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Výzva k podání nabídek, na kterou se nevztahuje
zadávací řízení dle zákona č. 137/2006 Sb. (dále jen „zákon“)
	Číslo zakázky (bude doplněno MPSV při uveřejnění):
	10500

	Název zakázky:
	Odborné vzdělávání v rámci POVEZ (opakovaná výzva)

	Předmět zakázky:
	služba

	Datum vyhlášení zakázky:
	2. dubna 2015

	Název programu:
	Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

	Název projektu (registrační číslo projektu):
	Zakázka je realizována v rámci národního individuálního projektu CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 -  „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ (OP LZZ).

	Název projektu zadavatele:
	Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem

Operátor skladu

	Obchodní firma zadavatele:
	STEBAL Spedition, s.r.o.

	Sídlo zadavatele:
	Chuderov, Chuderov 1, PSČ  40011

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele, její telefon a e-mailová adresa:
	Martin Stejskal, jednatel
tel.: 417 577 777

e-mail: stebalspedition@stebal.cz

	IČ zadavatele:
	25036114

	DIČ zadavatele:
	CZ25036114

	Sdružení zadavatelské činnosti:
	Tato veřejná zakázka je zadávána zadavatelem STEBAL Spedition, s.r.o. Veřejná zakázka se skládá ze dvou částí, které jsou tvořeny dvěma samostatnými projekty. Jeden z projektů realizuje společnost STEBAL Spedition, s.r.o., druhou společnost STEBAL logistic, s.r.o. (IČ: 27329313). S ohledem na shodnou majetkovou a personální strukturu obou společností byla uzavřena, analogicky k § 2 odst. 9 zák. č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách v platném znění, smlouva o společném postupu při zadávání této veřejné zakázky. V rámci výběrového řízení jedná za obě společnosti a zadavatelskou činnost vykonává společnost STEBAL Spedition, s.r.o. Příslušné realizační smlouvy budou následně pro přehlednost uzavřeny samostatně pro každý projekt (zakázku) odděleně (vždy jménem realizátora příslušeného projektu).
Realizátorem projektu a objednatelem pro položku:

· Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem je společnost STEBAL Spedition, s.r.o.
· Operátor skladu je společnost STEBAL logistic, s.r.o.

	Kontaktní osoba zadavatele ve věci zakázky, její telefon a e-mailová adresa:
	Šárka Růžičková
tel.: 725 864 920

e-mail: ruzickova@stebal.cz

	Lhůta pro podávání nabídek:
	Lhůta pro předkládání nabídek počíná běžet dnem následujícím po vyhlášení tohoto výběrového řízení. Uchazeči mohou předkládat své nabídky do: 14. dubna 2015 do 10:00. Bezprostředně po uplynutí lhůty bude provedeno v místě pro příjem nabídek otevírání obálek, kterého jsou oprávnění se zúčastnit též zástupci uchazečů.
Příjem nabídek bude probíhat každý pracovní den mezi 9. a 15. hodinou, poslední den lhůty pouze do uvedeného termínu. 
Zadavatel doporučuje a zdvořile žádá uchazeče, aby v případě osobního předání nabídky, předem kontaktovali uvedenou kontaktní osobu pro zajištění bezproblémového přístupu do areálu zadavatele a hladkého předání nabídky. Po předchozí konzultaci s uvedenou kontaktní osobou je možné dohodnout předání nabídky též mimo uvedené hodiny.

Za včasné doručení nabídky je zodpovědný uchazeč.

	Místo pro podávání nabídek:
	Místem pro osobní i korespondenční příjem nabídek je prostor zadavatele na adrese: 

Stebal, Horská 302, 417 02 Dubí
Veřejné otevírání obálek proběhne v místě určeném pro příjem nabídek bezprostředně po uplynutí stanovené lhůty pro podávání nabídek.

	Popis (specifikace) předmětu zakázky:
	Předmětem zakázky je realizace dvou samostatných vzdělávacích kurzů:
· Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem.

· Operátor skladu.

Zakázka je členěna do dvou samostatných vzdělávacích kurzů. Z hlediska výběrového řízení (hledisko hospodárnosti, obdobný předmět plnění, usnadnění komunikace i realizační fáze zakázky, úspory z rozsahu) se však jedná o jedinou nedělitelnou zakázku. Zadavatel proto nepřipouští podání nabídky pouze na vybraný vzdělávací kurz
. Zadavatel tímto nezapovídá možnost podání společné nabídky či využití subdodavatelů. 

Předmět plnění je detailně vymezen jako součást návrhu smlouvy. Konkrétní realizační řešení pak bude vycházet z tohoto základního požadavku zadavatele a dále pak z věcné nabídky vybraného dodavatele. Zadavatel si vyhrazuje právo korigovat dílčí návrhy vybraného dodavatele z vítězné nabídky tak, aby plně odpovídali potřebám zadavatele a účastníkům školení.

	Předpokládaná hodnota zakázky v Kč (bez DPH):
	Předpokládaná celková hodnota zakázky celkem činí: 805.880,- Kč bez DPH.

Zadavatel výslovně stanovuje též předpokládanou hodnotu pro jednotlivé vzdělávací kurzy (položky). Též v rámci jednotlivých položek je předpokládaná hodnota zakázky považována za maximální přípustnou nabídkovou cenu:

· Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem: 710.000,- Kč bez DPH.
· Operátor skladu: 95.880,- Kč bez DPH.
Předpokládaná hodnota zakázky je zároveň stanovena jako maximální přípustná nabídková cena (i pro uvedené položky). Překročení maximální přípustné nabídkové ceny celkem i u některé z definovaných položek bude mít za následek vyloučení nabídky z výběrového řízení.

	Lhůta dodání / časový harmonogram plnění / doba trvání zakázky:
	Realizace zakázky (školení) bude zahájena bezprostředně po podpisu smlouvy a kompletně ukončena nejpozději do 30. září 2015. Termíny jednotlivých školení budou koordinovány operativně dle aktuálních možností zadavatele a školených osob. 

	Místo dodání (realizace školení):
	Místem plnění (konání vzdělávacích kurzů) jsou prostory zadavatele. Zadavatel zajistí veškeré nezbytné zázemí pro konání předmětných vzdělávacích akcí i přítomnost účastníků vzdělávání. Zadavatel si vyhrazuje právo operativně změnit místo konání vzdělávání.
Místo školení pro jednotlivé kurzy: Horská 302, 417 02 Dubí
Příprava vzdělávání může probíhat v prostorách vybraného dodavatele.

	Hodnotící kritéria:
	Nabídky budou hodnoceny na základě hodnotícího kritéria „Ekonomická výhodnost nabídky“. Metodika hodnocení nabídek spočívá v následujících dílčích hodnotících kritériích:

A Celková nabídková cena v Kč bez DPH za součet položek 1 a 2 (váha 65 %).

B Kvalita návrhu konceptu vzdělávacího kurzu (váha 35 %).

Způsob určení bodového zisku pro jednotlivé nabídky dle hodnotícího kritéria A Celková nabídková cena v Kč bez DPH za součet položek 1 a 2 (váha 65 %)

Za nejvýhodnější bude považována nabídka s nejnižší celkovou nabídkovou cenou v Kč bez DPH. Bodový zisk pro každou nabídku bude odvozen z následujícího vzorce:

(Nabídková cena nejvýhodnější nabídky / Nabídková cena hodnocené nabídky) * 65 = bodový zisk pro dané dílčí hodnotící kritérium.

Upozornění: Celková nabídková cena pro potřeby hodnocení je stanovena součtem celkových nabídkových cen za položky 1. Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem a 2. Operátor skladu. 
Způsob určení bodového zisku pro jednotlivé nabídky dle hodnotícího kritéria B. Kvalita návrhu konceptu vzdělávacího kurzu (váha 35 %)

Za nejvýhodnější bude považována nabídka s nejvyšší kvalitou předloženého konceptu vzdělávacího kurzu – vzorových osnov pro jednotlivá školení.
Uchazeč ve své věcné nabídce představí v textové podobně (doporučujeme dodržet rozsah max. 3 stran A4 pro každý kurz – celkem tedy max. 6 stran A4) základní rozpracování požadovaného vzdělávacího kurzu (viz příloha „Návrh smlouvy - Závazná specifikace minimálního kvalitativního standardu předmětu smlouvy“) ve formě osnov školení. V těchto osnovách uvede uchazeč u každého jednotlivého tématu každého školení obsahovou náplň školení, navrhované metody výuky, využívané vzdělávací materiály a pomůcky. 

Hodnotící komise provede komplexní hodnocení tohoto hodnotícího kritéria na základě následující metodiky: Pozitivně bude hodnoceno takové řešení, které nabídne návrh maximálně komplexního, funkčního a vlastnostem a velikosti cílové skupiny přizpůsobeného kurzu. Kladně přitom bude dále posouzena vzájemná provázanost jednotlivých tematických okruhů vzdělávání, míra relevance ve vztahu k základnímu stanovenému předmětu plnění – rozpracování zadavatelem stanoveného základního tématu vzdělávání do dílčích konkrétních vyučovaných témat.
Uvedené aspekty budou hodnoceny komplexně a každé nabídce bude přiděleno 0 – 35 bodů, přičemž maximální bodové hodnocení bude přiděleno nabídce v tomto dílčím hodnotícím kritériu nejlepší (zajištění nejvyššího kvalitativního standardu). Bodová hodnocení ostatních nabídek budou odvozena od nabídky nejvýhodnější, a to včetně odůvodnění konkrétního bodového zisku. 
Hodnocení bude provedeno dle stanovené metodiky odděleně u každé z uvedených položek (kurzu) zakázky, přičemž pro každý kurz je přiděleno následující limitní bodové ohodnocení (v součtu možný celkový zisk 0-35 bodů):
· Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem: 0-25 bodů.

· Operátor skladu: 0-10 bodů.
Obecně: Veškerá bodová ohodnocení budou zaokrouhlena na dvě desetinná místa. V závěru hodnotícího procesu budou bodové zisky za jednotlivá hodnotící kritéria sečtena. Součtem bude určen bodový zisk každé nabídky. Dle této hodnoty bude sestaveno pořadí nabídek, kde na prvním místě bude nabídka s nejvyšším bodovým ziskem, tedy nabídka nejvhodnější. Komise v zápise o hodnocení nabídek detailně specifikuje a odůvodní bodové hodnocení pro jednotlivé nabídky.
Pro případ shodného bodového zisku dvou a více nabídek, bude rozhodujícím dodatečným kritériem výše nabídkové ceny, přičemž jako lépe hodnocená bude nabídka s nižší celkovou nabídkovou cenou. 

	Požadavky na prokázání kvalifikace dodavatele:
	Zadavatel požaduje prokázání splnění základních, profesních a technických kvalifikačních předpokladů dodavatele. 

Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel, který splňuje předpoklady uvedené v § 53 odst. 1 písm. a) až k) zák. č. 137/2006 Sb. Uchazeč doloží splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením čestného prohlášení. Zadavatel doporučuje, aby uchazeč využil vzor čestného prohlášení z přílohy Výzvy.

Profesní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel, který předloží:

a) Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.

b) Doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů a výpis z obchodního rejstříku nesmějí být starší 90 dnů ke dni podání nabídky. 
Technické kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel, který předloží:
a) Seznam významných zakázek (ve formě čestného prohlášení), s obdobným plněním jako v této předmětné zakázce, úspěšně realizovaných v posledních 3 letech, ve kterém bude uveden název služby, její stručný popis, ze kterého musí být patrné, že se jedná o službu s obdobným plněním jako v této předmětné zakázce, termín plnění, název zadavatele, hodnota zakázky bez DPH, kontakt na zástupce zadavatele pro možné ověření této reference. Pro zpracování Seznamu doporučujeme využít příslušnou přílohu této výzvy. 

Za službu s obdobným charakterem je považováno: 
· Lektorské zajištění vzdělávacích kurzů se zaměřením na školení řidičů velkoobjemových souprav a dalších obdobných vozidel. Minimální hodnota každé takové zakázky musí činit alespoň 250 tisíc Kč bez DPH. Zadavatel požaduje doložení alespoň 2 takových služeb.

· Lektorské zajištění vzdělávacích kurzů se zaměřením na skladové hospodářství, logistiku či obdobnou související problematiku. Minimální hodnota každé takové zakázky musí činit alespoň 30 tisíc Kč bez DPH. Zadavatel požaduje doložení alespoň 1 takové služby.

Přílohou tohoto seznamu musí být osvědčení vystavené objednatelem příslušné služby, případně jiné relevantní doklady, osvědčující řádné splnění významné služby. Prokázání realizace významné služby bude prokázáno obdobným způsobem dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona.

b) Seznam odborných členů realizačního týmu ve formě čestného prohlášení, který představí členy realizačního týmu, kteří se budou osobně podílet na plnění veřejné zakázky po celou dobu její realizace (budou garantovat kvalitu výstupů a osobně se podílet na lektorské činnosti), a to bez ohledu na to, zda se jedná o zaměstnance uchazeče nebo osoby v jiném vztahu k uchazeči. Přílohou tohoto seznamu budou doklady o dosaženém vzdělání a strukturované životopisy těchto odborných členů realizačního týmu.
Zadavatel ke splnění tohoto kvalifikačního předpokladu požaduje, aby uchazeč níže uvedeným způsobem prokázal, že realizační tým splňuje následující požadavky:

· Lektor - garant 1 (Řidiči) bude disponovat úspěšně ukončeným vzděláním minimálně na úrovni úspěšně ukončeného středního vzdělání s výučním listem a zároveň bude disponovat minimálně 3letou praxí v oblasti lektorované problematiky - školení řidičů velkoobjemových souprav a dalších obdobných vozidel (akceptována bude přímá pracovní praxe i praxe lektora v dané problematice). V přiloženém životopisu budou definovány zakázky, práce či vzdělávací kurzy, na kterých se tento člen realizačního týmu minimálně v uvedeném období osobně podílel. 

· Lektor – garant 2 (Logistika) bude disponovat úspěšně ukončeným vzděláním minimálně na úrovni středoškolského vzdělání (úspěšně složená maturitní zkouška) a zároveň bude disponovat minimálně 3letou praxí v oblasti lektorované problematiky - skladové hospodářství, logistiku či obdobnou související problematiku (akceptována bude přímá pracovní praxe i praxe lektora dané v dané problematice). V přiloženém životopisu budou definovány zakázky, práce či vzdělávací kurzy, na kterých se tento člen realizačního týmu minimálně v uvedeném období osobně podílel. 

Uvedené kvalifikační předpoklady je možné doložit s ohledem na předpokládaný rozsah prací kumulativně. 

Seznam odborných členů realizačního týmu bude obsahovat následující údaje: 

· Jméno a příjmení člena realizačního týmu

· Funkce při plnění veřejné zakázky

Formulář seznamu, vč. textu požadovaného souvisejícího čestného prohlášení je k dispozici v přílohách výzvy.

Přílohou tohoto seznamu bude:

Doklad o dosaženém vzdělání, který prokazuje splnění výše uvedených technických kvalifikačních předpokladů a strukturovaný profesní životopis s akcentem na prokázání požadované kvalifikace (pracovních zkušeností). 

V případě, že v období od podání nabídky dojde k personálním změnám na úrovni vybraného dodavatele, a to na pozicích, kde zadavatel vyžaduje zapojení konkrétního kvalifikovaného odborníka, informuje dodavatel zadavatele o této skutečnosti do 14 dní od nastání této skutečnosti. Zároveň dodavatel doloží analogicky požadované doklady o prokázání kvalifikace odborníka, který na danou pozici nově nastoupí.

Veškeré doklady k prokázání kvalifikačních předpokladů může uchazeč předložit v prosté kopii. Originály či ověřené kopie pak přeloží pouze vybraný dodavatel při podpisu smlouvy.

	Požadavek na uvedení kontaktní osoby uchazeče:
	Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu. Doporučujeme využít k těmto účelům přiložený vzor Krycího listu.

	Požadavek na písemnou formu nabídky:
	Nabídka musí být zadavateli podána v listinné podobě. Požadavek na listinnou podobu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. 

	Požadovaný jazyk nabídky:
	Nabídka bude předložena v českém jazyce. Zadavatel připouští předložení dokumentů k prokázání kvalifikace uchazeče též v jiném jazyce (jazyk originálu dokumentu).

	Požadavek na jednu nabídku, další požadavky zadavatele:
	Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku. Zadavatel nepřipouští variantní podání nabídek; zadavatel nepřipouští elektronickou formu nabídek. Obchodní a fakturační podmínky jsou stanoveny v přiloženém závazném návrhu kupní smlouvy. Uchazeč není oprávněn tyto podmínky měnit tak, aby zhoršil pozici zadavatele. Veškeré účetní doklady ponesou označení názvu a registračního čísla projektu. 

Zadávací lhůta, po kterou jsou uchazeči vázáni svými nabídkami, činí 60 kalendářních dní od konce lhůty pro podávání nabídek.

Zadavatel neomezuje nad rámec platné legislativy (analog. k ust. zákona) využití subdodavatelů či předložení společné nabídky více dodavatelů.

	Další požadavky na zpracování nabídky*:
	Doporučujeme uchazeči členit nabídku do následujících kapitol:

a) Krycí list nabídky a cenová nabídka (doporučený vzor viz příloha).

b) Návrh smlouvy (viz příloha). Uchazeč využije textu smlouvy z přílohy této výzvy. Uchazeč nesmí upravit žádné uvedené ustanovení, které by mohlo zhoršit právní postavení zadavatele. Specifikace plnění v tomto dokumentu je považována za minimální standard plnění. Tato část nabídky je rovněž považována za přílohu návrhu smlouvy definující minimální kvalitativní a kvantitativní aspekty nabízeného plnění. Návrh smlouvy musí být podepsán osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. 

c) Vlastní věcná nabídka uchazeče.
d) Harmonogram vzdělávací aktivity (uchazeč zpracuje stručný orientační přehled časového sledu vzdělávacích aktivit pro každý z kurzů, a to ve vazbě na Vlastní věcnou nabídku uchazeče – nejedná se o hodnocený aspekt nabídky).

e) Dokumenty k prokázání kvalifikace uchazeče.

f) Případné další relevantní dokumenty.

Formální náležitosti nabídky:

a) Uchazeč odevzdá nabídku ve vytištěné podobě; jednotlivé listy budou pevně spojeny či svázány (doporučení). Nabídka nesmí obsahovat žádné přepisy či opravy, které by mohly uvést zadavatele v omyl.

b) Uchazeč předloží nabídku v jednom originále v pevně zalepené či zapečetěné obálce. Na obálce bude uvedena adresa a identifikační údaje uchazeče a výzva: 

„Neotevírat – Výběrové řízení: Odborné vzdělávání v rámci POVEZ (opakovaná výzva)“

Uchazeč uvede svou nabídkovou cenu v Kč, a to v členění na cenu bez DPH, výši a sazbu DPH a cenu včetně DPH. Takto bude uvedena cena za jednotlivé položky i cena celková. Pro tyto účely uchazeč využije formuláře uvedeného v příloze (doporučení). Nabídková cena bude ve shodné výši doplněna rovněž na příslušném místě v návrhu smlouvy. V případě rozporu se za závaznou považuje hodnota uvedená v části „Cenová nabídka“.
Požadavek na písemnou formu nabídky: Nabídka musí být zadavateli podána v písemné listinné formě. Požadavek na písemnou formu je považován za splněný tehdy, pokud je nabídka (návrh smlouvy) podepsána osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče.

	Zadávací řízení se řídí:
	Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ ve verzi 1.10. Na zadávací řízení se neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách. Zakázka malého rozsahu. 

	Další informace:
	Veškeré zadávací podklady jsou tvořeny touto výzvou a jejími přílohami. Žádosti o dodatečné informace a žádosti o poskytnutí zadávacích podkladů směřujte výhradně na uvedenou kontaktní osobu, a to v písemné formě.

Tato Výzva i veškeré její přílohy jsou volně dostupné ke stažení na webu poskytovatele dotace www.esfcr.cz.

	Přílohy výzvy:
	1. Krycí list a cenová nabídka (doporučený vzor)
2. Čestné prohlášení ke splnění základních kvalifikačních předpokladů (doporučený vzor)

3. Čestné prohlášení – Seznam kvalifikovaných členů realizačního týmu (doporučený vzor)
4. Čestné prohlášení – Seznam kvalifikovaných členů realizačního týmu (doporučený vzor)
5. Smlouva s dodavatelem 


V Chuderově dne 2. dubna 2015
………………………………………………..

Martin Stejskal
jednatel

STEBAL Spedition, s. r.o.

� Odůvodnění tohoto požadavku: S ohledem na hospodárnost zakázky (obdobný předmět, efektivita komunikace s jediným dodavatelem, shodný přístup k realizaci zakázky, efektivnější administrace veřejné zakázky apod.) zadavatel požaduje předložení nabídky na veškeré poptávané plnění. Předmět plnění obou požadovaných vzdělávacích kurzů je velmi příbuzný a uvedený požadavek v žádném případě neomezuje soutěž o zakázku.
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