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Pfiloha €. 1 Specifikace kurzu

Zakazka: Vzdélavani zaméstnancli spole¢nosti Rodenstock CR — zajisténi kurzd
odborného vzdélavani

Zadavatel: Rodenstock CR s.r.0.

Nazev kurzu

50+ ICT

Cil kurzu Odstranit zjiSténé nedostatky cilové skupiny (osob starSich 50ti
let) pfipraci s PC, zvladnuti uzivatelské prace s MS Office
(z&klady), zvladnuti prace sinternetem, pouziti PC jako
vhitropodnikového komunika&niho nastroje.

PozZadovany MS Office (pfedevSim Excel, PowerPoint, Outlook)

obsah Prace s internetem (pfipojeni na internet, vyhledavani na

(zaméfeni) internetu, moznosti internetu)

kurzu PC jako vnitropodnikovy komunika&ni nastroj (e-learning)

Termin plnéni a
¢asovy rozsah

Od 4/2014 do 5/2014 dle harmonogramu nize.
Celkovy rozsah Skoleni 16 Skolicich hodin.
1 Skolici hodina = 60 minut

Cilové skupina

Stfedni management, techni¢ti a administrativni pracovnici ve
véku 50 a vyse.

Pocet skupin: 1

Pocet osob ve skupiné: 13

Zpusob 3Skoleni

Teoreticky (vyklad latky) i prakticky (trénink teoretickych znalosti
na praktickych ukolech, feSeni konkrétnich situaci pfi praci s PC,
internetem).

Ukonceni Kazdy ucastnik obdrzi certifikdt o absolvovani Skoleni, ktery

Skoleni bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.
V zéavéru kurzu provede dodavatel vyhodnoceni kurzu formou
pisemné zpravy, kterou pfedd zadavateli zakazky. Pisemna
zprava bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.

Misto Skoleni Sidlo zadavatele
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Nazev kurzu

Rovné prilezitosti

Cil kurzu ProSkolit zaméstnance v metodach vedoucich krovnému
pFistupu na pracovisti (genderovy mainstreaming, genderové
audity, genderova statistika, principy rovného odménovani
apod.).

Pozadovany Genderova firemni strategie (Diversity Management), jeji

obsah pfinosy, vyhody,

(zaméfeni) Gender — co pfinasi tymu,

kurzu Nastroje pro prosazovani diverzity — genderovy mainstreaming,

genderovy audit, analyza, genderova statistika

Principy rovného odménovani, rovné vedeni hodnoticich
pohovoru, rovny a spravedlivy pfistup k vedeni lidi, obrana proti
manipulaci, feSeni konfliktnich situaci.

Termin plnéni a
¢asovy rozsah

Od 5/2014 do 6/2014 a 2/2015 do 3/2015 dle harmonogramu
nize.

Celkovy rozsah Skoleni 8 Skolicich hodin.

1 Skolici hodina = 60 minut

Cilové skupina

Vrcholovy a stfedni management a administrativni pracovnici
Pocet skupin: 1
Pocet osob ve skupiné: 8

Zpusob 3Skoleni

Teoreticky (vyklad problematiky)

Ukonceni Kazdy ucastnik obdrzi certifikdt o absolvovani Skoleni, ktery

Skoleni bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.
V zéavéru kurzu provede dodavatel vyhodnoceni kurzu formou
pisemné zpravy, kterou pfedd zadavateli zakazky. Pisemna
zprava bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.

Misto Skoleni Sidlo zadavatele
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Nazev kurzu

Personalistika a lidské zdroje

Cil kurzu Proskolit Gcastniky v metodice pravidelného vyhodnocovani
dopadu odborného vzdélavani, hodnoceni externich realizatorq,
metodice tvorby individualnich vzdélavacich planu, systému
pravidelnych revizi vzdélavacich potfeb. Soucasti cile kurzu je i
proSkoleni pracovnika odpovédného za rozvoj lidskych zdroja a
proSkoleni internich lektord se zaméfenim na rozvoj a
zdokonalovani lektorskych dovednosti.

PozZadovany Systematické vzdélavani (4 faze)

obsah Analyza, identifikace a revize potfeb vzdélavani,

(zaméfeni) Tvorba pland vzdélavaciho systému vE€. individuélnich

kurzu vzdélavacich plana,

Realizace vzdélavacich aktivit.

Vyhodnocovani jejich efektivity, hodnoceni externich Skolitel .
Lektorska €innost, trénink lektorskych dovednosti, praktické tipy
pro lektory.

Termin plnéni a
¢asovy rozsah

3/2014 dle harmonogramu nize.

Celkovy rozsah Skoleni 32 Skolicich hodin, ztoho Skoleni
lektorskych dovednosti v rozsahu 8 hodin.

1 Skolici hodina = 60 minut

Cilové skupina

Vrcholovy, stfedni a quality management
Pocet skupin: 1
Pocet osob ve skupiné: 5

Zpusob 3Skoleni

Teoreticky  (vyklad  problematiky), prakticky (lektorské
dovednosti, lektorsk& €innost)

Ukonceni Kazdy ucastnik obdrzi certifikdt o absolvovani Skoleni, ktery

Skoleni bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.
V zavéru kurzu provede dodavatel vyhodnoceni kurzu formou
pisemné zpravy, kterou pfedd zadavateli zakazky. Pisemna
zprava bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.

Misto Skoleni Sidlo zadavatele
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Nazev kurzu

Administrativa (G4€etnictvi)

Cil kurzu Prohloubit kvalifikaéni Uroven a kompetence administrativnich
pracovnikd  (Skoleni v oblasti novych trendd v oblasti
administrativy a ucetnictvi).

Pozadovany 1. Skupina

obsah Aktualni zmeény a novelizace (16h):

(zamé&feni) Ugetnictvi

kurzu Novely danovych zakonl (zejména DPPO, DPH)

Marketingové néklady z pohledu dani

Dlouhodoby majetek

IFRS

Fakturace

Dan z pfijmi — FO, PO

Mzdové zakony dopad na pracovni pravo (mzdové piedpisy)
Pracovni pravo — novelizace zakoniku prace — (stru¢ny vhled do
novelizaci — 8h)

2. Skupina

Dan z pfijmu FO s pfesahem na zakonik prace a pracovni pravo
— novelizace zékoniku prace, odmeény, smény, sluzebni cesty,
prace prescas (16h).

Aktualni zmeény a novelizace (stru¢ny vhled do novelizaci — 8h):
Ucetnictvi

Novely danovych zakonl (zejména DPPO, DPH)

Marketingové néklady z pohledu dani

Dlouhodoby majetek

IFRS

Fakturace

Dan z pfijmi — FO, PO

Mzdové zakony dopad na pracovni pravo (mzdové piedpisy)

Termin plnéni a
¢asovy rozsah

Od 3/2014 do 4/2014 a 9/2014 do 10/2014 dle harmonogramu
nize.

Celkovy rozsah Skoleni 48 hodin, tj. 24 Skolicich hodin/ skupina
1 Skolici hodina = 60 minut

Cilové skupina

Administrativni pracovnici
Pocet skupin: 2
Pocet osob ve skupiné: 8
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Zpusob Skoleni

Teoreticky (vyklad latky) i prakticky (trénink teoretickych znalosti
na praktickych Ukolech, zodpovidani odbornych dotazu
GCastnikd Skoleni)

Ukonceni Kazdy ucastnik obdrzi certifikdt o absolvovani Skoleni, ktery

Skoleni bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.
V zavéru kurzu provede dodavatel vyhodnoceni kurzu formou
pisemné zpravy, kterou pfedd zadavateli zakazky. Pisemna
zprava bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.

Misto Skoleni Sidlo zadavatele
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Nazev kurzu

Standardizace ve vyrobni logistice a efektivni planovani a
fizeni vyroby

Cil kurzu ProSkolit zaméstnance v oblastech efektivity technologické
pFipravy vyroby, planovéani vyroby, nakladd, ekonomiky podniku
aTPV.

Pozadovany Cil a fce vyrobni logistiky ve firmé

obsah Input informaci do vyrobni logistiky - pfedpovéd poptéavky

(zaméfeni) Kapacitni planovani - izka mista ve vyrobé

kurzu Tvorba vyrobniho planu

Rozpracovanost vyroby (technologické prestavky)

Terminy - prabézné Casy zakazky (kdy nejdéle zacit)
Vyhodnocovani planu - kapacitni bilance

Normovani (principy stanoveni normy, vyrobni €asy, nepfimé
¢innosti)

Produktivita prace (personalni plan)

Vyrobni naklady - definice, typy vyrobnich nakladu

Snizovéani vyrobnich nakladu ( jak analyzovat, ..)

Moderni metody fizeni — stru¢né pfedstaveni modernich metod
planovéani a fizeni vyroby (MRP, APS, JIT, Kanban, TOC)

Cesty ke zvySovani produktivity ve vyrobé ( nejen snizovani
poctu pracovniku)

Vyrobni investice ( havrhovani, posuzovani,...)

Vyuzivani vyrobnich kapacit ( planovani, fizeni, ...)

Termin plnéni a
¢asovy rozsah

Od 9/2014 do 10/2014 dle harmonogramu nize.
Celkovy rozsah Skoleni 32 hodin, tj. 16 Skolicich hodin/ skupina
1 Skolici hodina = 60 minut

Cilové skupina

Stfedni a quality management a technicti pracovnici
Pocet skupin: 2
Pocet osob ve skupiné: 4

Zpusob 3Skoleni

Teoreticky (vyklad latky).

Ukonceni Kazdy ucastnik obdrzi certifikdt o absolvovani Skoleni, ktery

gkoleni bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.
V zavéru kurzu provede dodavatel vyhodnoceni kurzu formou
pisemné zpravy, kterou pfedd zadavateli zakazky. Pisemna
zprava bude zahrnovat povinnou publicitu ESF.

Misto Skoleni Sidlo zadavatele
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