[image: image1.jpg]‘ln H. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
:;;?;T:IIW LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST Urad prace CR  www.esfcr.cz






Příloha č. 5: SMLOUVA S DODAVATELEM (návrh)
na realizaci vzdělávacích aktivit realizovaných v rámci grantového projektu Operačního  programu Lidské zdroje a zaměstnanost „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“
uzavřená mezi

Název objednatele - zaměstnavatele (projekt Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem):

STEBAL Spedition, s.r.o.

Sídlo: 


Chuderov, Chuderov 1, PSČ  40011

Zastoupená: 

Martinem Stejskalem - jednatelem

IČ: 


25036114

DIČ: 


CZ25036114

kontaktní osoba ve věcech technických: 

Růžičková Šárka, 

Kontaktní spojení: 
mobil: 725 864 920, 

e-mail: ruzickova@stebal.cz, 

 (dále jen „objednatel“, rovněž „zadavatel“) 

Název objednatele - zaměstnavatele (projekt Operátor skladu)
:



STEBAL Logistic, s.r.o.

Sídlo: 


Horská 302, Dubí – Bystřice, PSČ 417 02

Zastoupená: 

Martinem Stejskalem - jednatelem

IČ: 


27329313

DIČ: 


CZ27329313

kontaktní osoba ve věcech technických: 

Růžičková Šárka, 

Kontaktní spojení: 
mobil: 725 864 920, 

e-mail: ruzickova@stebal.cz, 

 (dále jen „objednatel“, rovněž „zadavatel“) 

a

Název vzdělávacího zařízení - dodavatele:

Sídlo: 

Zastupující: 

IČ: 

DIČ:


Bankovní spojení:  

Zapsána v obchodním rejstříku vedeném 

Kontaktní osoba ve věcech technických: 

E-mail: 

(dále jen „dodavatel“)

uzavírají tuto smlouvu o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců za následujících podmínek:

I. Účel smlouvy
Dodavatel školení se zavazuje zajistit vzdělávací aktivitu zaměstnanců v rámci národního individuálního projektu CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 -  „Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců“ (OP LZZ).

II. Předmět smlouvy
1) Předmětem smlouvy je zabezpečení vzdělávací aktivity dle Přílohy č. 1 této Smlouvy.
2) Celkový rozsah vzdělávací aktivity je stanoven v Příloze č. 1 této Smlouvy.
3) Místo konání: Horská 302, Dubí – Bystřice, PSČ 417 02




4) Doba trvání vzdělávací aktivity:

· výuka proběhne v termínu od data uzavření smlouvy, nejpozději do 30. září 2015. 

· závěrečná zkouška proběhne v souladu se stanoveným harmonogramem (viz Příloha č. 3 smlouvy), nejpozději však 30. září 2015.
5) Účastník vzdělávací aktivity: Pracovní seznam účastníků vzdělávací aktivity je uveden v Příloze č. 4 této smlouvy.
6) Náklady na jednoho účastníka vzdělávací aktivity a celková nabídková cena:
	č.
	Položka
	Počet

účastníků
	Jednotka
	Rozsah vzdělávání (v hod.)
	Cena za jednotku – proškolenou osobu (v Kč)
	Cena celkem – za všechny proškolené osoby (v Kč)

	
	
	
	
	
	Bez DPH
	21% DPH
	Vč. DPH
	Bez DPH
	21% DPH
	Vč. DPH

	1
	Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem
	60
	Účastník vzdělávací aktivity
	80
	
	
	
	
	
	

	2
	· Operátor skladu
	6
	Účastník vzdělávací aktivity
	120
	
	
	
	
	
	


7) Vyúčtování ceny proběhne po řádném dokončení vzdělávací akce, resp. každé jeho položky a řádného odsouhlasení objednatelem. Celkově tak budou vystaveny 2 faktury. Podkladem pro fakturaci je potvrzený předávací protokol, ve kterém objednatel deklaruje řádné splnění předmětu zakázky. Faktura musí splňovat náležitosti daňového dokladu dle platné legislativy. 

8) Splatnost každé faktury je 30 dní ode dne jejího vystavení. Na faktuře bude uveden název a registrační číslo projektu.

9) Zaplacením se rozumí připsání odpovídající částky ve prospěch účtu dodavatele. 

10) Pokud faktura neobsahuje všechny zákonem a smlouvou stanovené náležitosti, je objednatel oprávněn ji do data splatnosti vrátit s tím, že dodavatel je poté povinen vystavit novou fakturu s novým termínem splatnosti. V takovém případě není objednatel v prodlení s úhradou. 
III. Vzdělávací zařízení se zavazuje

1) Stanovit účastníkům v rámci vzdělávací aktivity studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.
2) V průběhu vzdělávací aktivity zajistit prokazatelnou denní evidenci:

· Docházky (prezence) zaměstnanců, kteří se účastní vzdělávací aktivity, a to s uvedením počtu hodin, v nichž se jednotliví zaměstnanci vzdělávací aktivity zúčastnili.
· Výuky (třídní kniha) a to minimálně v rozsahu: datum, hodina začátku a konce, téma, počet hodin, jméno osoby provádějící přípravu či ověření získaných znalostí a dovedností.
3) Mít evidenci docházky a výuky aktuálně vyplňované přímo ve výuce z důvodu hospitace v hodině objednatelem příp. poskytovatelem dotace (Úřad práce ČR).
4) Bez zbytečného odkladu informovat zaměstnavatele pokud vzniknou překážky, které znemožní realizaci vzdělávací aktivity.
5) V dostatečném předstihu informovat zaměstnavatele o všech změnách v "Harmonogramu realizace vzdělávací aktivity", který je přílohou této dohody.
6) Na všech dokumentech uvádět informace o spolufinancování z ESF prostřednictvím OP LZZ a státního rozpočtu ČR. Studijní materiály, docházky apod. budou označeny povinnými logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenými v Manuálu pro publicitu OP LZZ.
7) Po ukončení odborného rozvoje zaslat zaměstnavateli do 10 dnů závěrečný protokol.
8) Vystavit úspěšným absolventům Osvědčení (u neakreditovaných programů Potvrzení o absolvování). Osvědčení musí být v rámci povinné publicity OP LZZ opatřeno textem: „Vzdělávání je spolufinancováno  z prostředků ESF (85%) a ze státního rozpočtu ČR (15%).“ a logy projektu.  (Lze řešit samostatnou přílohou k osvědčení).
9) Náklady na odborný rozvoj zaměstnanců fakturovat dle bodu II. 6) a násl. a vystavit daňový doklad neprodleně po ukončení vzdělávací aktivity.
10) Uchovávat veškeré dokumenty a účetní doklady související s realizací vzdělávací aktivity v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s § 44a odst. 8 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech, a to nejméně po dobu 10 let od doby ukončení vzdělávací aktivity, přičemž lhůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byla vzdělávací aktivita ukončena. 
11) Umožnit výkon kontroly všech dokladů vztahujících se k realizaci zakázky, poskytnout osobám oprávněným k výkonu kontroly veškeré doklady související s realizací zakázky a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly.
IV. Zaměstnavatel se zavazuje

1) Zabezpečit vyslání uvedených zaměstnanců do vzdělávací aktivity.

2) Uhradit na základě předložených faktur náklady vzdělávací aktivity ve výši dohodnuté v bodě II. 6) 
V. Sankce za porušení smluvních podmínek

1) Smluvní strany si sjednávají pro případ prodlení dodavatele s řádným provedením vzdělávací aktivity (jeho části) do stanoveného termínu, možnost objednatele uložit dodavateli smluvní pokutu ve výši 0,1 % z celkové  ceny vzdělávací aktivity, a to za každý i započatý kalendářní den prodlení. 

2) Smluvní strany si sjednávají pro případ prodlení dodavatele spočívající v neprovedení konkrétního vzdělávacího kurzu ve stanovený den, a to bez řádného oznámení nemožnosti provést vzdělávací aktivity (nejméně 24 hodin předem), možnost objednatel uložit dodavateli smluvní pokutu ve výši 10.000,- Kč bez DPH. 

VI. Všeobecná ustanovení
1) Změny v této smlouvě budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem ke smlouvě.
2) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem smluvních stran, je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno vzdělávací zařízení.
Přílohy:

1.) Závazná specifikace minimálního kvalitativního standardu předmětu plnění (plnění ze strany dodavatele).

2.) Kopie věcné částí nabídky dodavatele z předchozího výběrového řízení.

3.) Plánovaný Harmonogram vzdělávací aktivity

4.) Seznam účastníků vzdělávání

	 V ................ dne………………..
	 V ................ dne………………..

	 
	 

	Za dodavatele:
	Za objednatele:

	
	 

	………………………………………………………………
	………………………………………………………………

	jméno a příjmení
	Martin Stejskal

	funkce
	jednatel 

	firma 
dodavatel
	STEBAL Spedition, s.r.o.

STEBAL logistic s.r.o.

	
	objednatel


Příloha č. 1 Návrhu smlouvy: Závazná specifikace minimálního kvalitativního standardu předmětu plnění (plnění ze strany dodavatele)

Minimální požadavky na podobu školení v rámci kurzu „Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem“

Minimální počet proškolených osob: 60.

Požadavek na členění do menších skupin: Celkový počet školených osob bude pro zvýšení efektivity vzdělávání a akcent osobního přístupu rozdělen do 5 skupin. Výuka bude po každou skupinu shodná.

Minimální rozsah vyučování: 80 vyučovacích hodin po 60 minutách (celkem tedy 400 hodin pro všech 5 skupin).

Obecný cíl vzdělávání: Zlepšit konkurenceschopnost společnosti a adaptabilitu zaměstnanců objednatele prostřednictvím vzdělávání cíleně zaměřeného na rozhodující skupiny zaměstnanců. Vzdělávací moduly musí plně respektovat specifické potřeby jednotlivých skupin zaměstnanců vedoucí k prohloubení jejich odborných znalostí a dovedností a v konečném důsledku vedoucí ke zlepšení plnění pracovních úkolů a zvýšení jejich adaptability. Zvládnutí vzdělávacích modulů přispěje ke zvýšení kvality služeb poskytovaných zákazníkům a ke zlepšení efektivity pracovních procesů.

Způsob ověření nabytých znalostí (zajistí poskytovatel): Závěrečný test a pohovor, osvědčení o absolvování.
Obecné vymezení zaměření kurzu: Zaměstnanci z řad řidičů (účastníci kurzu) splňují požadavek na povinné školení, které probíhá jednou ročně a je dané zákonem. Další kvalifikaci si však sami nezajišťují a dosavadní úroveň je velice nízká vzhledem ke stále novým technologiím a postupům. Realizované vzdělávání tedy bude zaměřeno prioritně na oblasti mimo povinné pravidelné školení řidičů.

Základní složení kurzu - Poskytovatel zpracuje a následně provede požadované školení v níže uvedených oblastech (detailní specifikace kurzu a jednotlivých témat je předmětem věcné nabídky poskytovatele ve výběrovém řízení): 

· Ekonomická jízda.
· Bezpečné ovládání velkoobjemové soupravy.

· Bezpečná manipulace s přepravovaným nákladem dle norem EU.  
· Sklady a pohyb ve skladových prostorách. 

· Lehká přepravní a manipulační technika. 

· Náklad a manipulace s ním.

· Přepravní doklady.

Hlavním cílem školení je zlepšení a hlavně zrychlení celého procesu při vykonávání činnosti řidiče, uspoření nákladů a umožnění rychlejšího doručení zboží zákazníkovi.

Požadované výstupy:

· Testové otázky pro ověření získaných znalostí 

· Vyhodnocení úspěšnosti vzdělávání 

Specifikace cílové skupiny: Vzdělávání bude zaměřeno zejm. na řidiče velkoobjemových souprav Mercedes Benz Actros 2541 a 2542, které objednatel ve své praxi využívá.
Minimální požadavky na podobu školení v rámci kurzu „Operátor skladu“

Minimální počet proškolených osob: 6.

Minimální rozsah vyučování: 120 vyučovacích hodin po 60 minutách.
Obecný cíl vzdělávání: 
· Zlepšení dosavadních znalostí zaměstnanců a zrychlení celého procesu skladování.

· Větší odbornost zaměstnanců

· Uspoření nákladů a ekonomickému růstu společnosti, což povede k potřebě vytváření dalších pracovních míst.
Způsob ověření nabytých znalostí (zajistí poskytovatel): Závěrečný test a pohovor, osvědčení o absolvování.
Obecné vymezení zaměření kurzu: Realizované vzdělávání je zaměřeno na zvýšení kvalifikace vybraných zaměstnanců na úrovni činností definovaných profesí „operátor skladu“.

Základní složení kurzu - Poskytovatel zpracuje a následně provede požadované školení v níže uvedených oblastech (detailní specifikace kurzu a jednotlivých témat je předmětem věcné nabídky poskytovatele ve výběrovém řízení): 

· Účel, funkce a typy skladů. Lidský faktor a jeho předpoklady pro práci skladu.

· Pracovní procesy v práci skladu. Základní dokumenty pro práci skladníka.

· Technologické prostředky pro skladování a manipulace. Manipulační vozíky. Regály. Můstky. Plošiny. Palety.

· Obsluha paletových regálů. Obsluha policových regálů.

· Místní řád skladu. Evidence zásob, kontrola běžná a mimořádná.

· Zásady bezpečnosti při manipulaci a skladování.

· Vyřizování objednávek, navázání na databázi.

· Administrativní rozhraní naskladňování, vyskladňování.

· Databáze MySQL - vkládání, mazání, kopírování. Administrativní rozhraní databáze.

· Zamezení plýtvání prostředků, času, kapacit a dalších ztrát.

· Velmi časté dodávky (i několikrát v průběhu dne).
· Eliminace ztrát.

· Paletizace.

· Finanční a procesní pohled na  skladování / skladové procesy, fixní a variabilní náklady, kolik stojí skladován
· Nástroje pro řízení a zlepšování výkonnosti  a produktivity skladového provozu.
· Monitoring, motivace, dělba činností, optimální postup při návrhu změn v existujícím skladu.
· SMI – Servis (Supplier Manage Stock) – Zásoby řízené dodavatelem.

· IWS – Servis (Inteligent warehousing solution) – Inteligentní skladovací řešení.

Hlavním cílem školení je zlepšení a hlavně zrychlení celého procesu při vykonávání operativy ve skladu, uspoření nákladů a umožnění rychlejší doručení zboží zákazníkovi.

Požadované výstupy:

· Testové otázky pro ověření získaných znalostí 

· Vyhodnocení úspěšnosti vzdělávání 

Příloha č. 4 Návrhu smlouvy: Seznam účastníků vzdělávací akce
Pozn.: Jedná se o informativní seznam účastníků. Objednatel si vyhrazuje právo, v souladu s pravidly dotačního programu, seznam účastníků vzdělávací akce změnit.
Seznam účastníků pro kurz „Školení řidičů velkoobjemových souprav – bezpečné ovládání, bezpečná manipulace s nákladem“
	Č.
	Zaměstnanec

(příjmení, jméno, titul)
	Místo výkonu práce
	Pracovní pozice

	1
	Agašín Zdeněk
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	2
	Ambrož Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	3
	Artemuk Mykola
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	4
	Bělohlávek Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	5
	Boža Josef
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	6
	Čečrle Josef
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	7
	Čedík Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	8
	Čožík Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	9
	Djurčevič René
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	10
	Dragoun Ondřej
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	11
	Duchoslav Bořek
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	12
	Dušek Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	13
	Fedič Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	14
	Fořt Petr
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	15
	Freiberg Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	16
	Hlavatý Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	17
	Hlavsa Jan
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	18
	Hloušek Roman
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	19
	Homr Luděk
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	20
	Hrabák Alois
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	21
	Chaloupka Marek
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	22
	Jaroš Kamil
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	23
	Jaroš Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	24
	Jiřišta Milan
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	25
	Kdýr Vojtěch
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	26
	Knap Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	27
	Knobloch Bohumír
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	28
	Komorous Tomáš
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	29
	Kovanda Tomáš
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	30
	Krunt Petr
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	31
	Kubín Roman 
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	32
	Kučera Pavel
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	33
	Kyrpal Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	34
	Kytl Josef
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	35
	Kytl Václav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	36
	Linek Jaroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	37
	Maksim Jan
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	38
	Matoušek Ladislav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	39
	Mokříš Milan
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	40
	Moronga Josef
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	41
	Oláh Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	42
	Oreščák Michal
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	43
	Pechr Jiří
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	44
	Pohan Petr
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	45
	Poula Stanislav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	46
	Procházka Vojtěch
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	47
	Režný Vojtěch
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	48
	Rydval Milan
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	49
	Ryll Lukáš
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	50
	Řeřicha Ladislav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	51
	Sedláček Miroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	52
	Sedlák Pavel
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	53
	Slivenecký Jaroslav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	54
	Schiffer David
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	55
	Splitek Martin
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	56
	Srkal Petr
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	57
	Svoboda Jindřich
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	58
	Štáfek Václav
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	59
	Šťastný Pavel
	řidič MKD
	HPP/40 hodin

	60
	Tcaciuc Igor
	řidič MKD
	HPP/40 hodin


Seznam účastníků pro kurz „Operátor skladu“
	Č.
	Zaměstnanec

(příjmení, jméno, titul)
	Místo výkonu práce
	Pracovní pozice

	1
	Burgerová Olga
	Dubí, Horská 302
	skladník

	2
	Ježek Luboš
	Dubí, Horská 302
	vedoucí skladu/skladník

	3
	Kopecký Petr
	Dubí, Horská 302
	skladník

	4
	Samek Zděnek
	Dubí, Horská 302
	skladník

	5
	Havlíček Lukáš
	Dubí, Horská 302
	skladník

	6
	Pokrývka Antonín
	Dubí, Horská 302
	skladník


� Realizační smlouva může být pro přehlednost rozdělena do dvou samostatných dokumentů tak, aby se každá smlouva vztahovala výhradně ke konkrétnímu projektu. Veškeré smluvní podmínky jsou pro oba projekty (položky zakázky) shodné, rozdíl činí pouze věcná náplň vzdělávání.


� Tuto přílohu prosím přiložte i ve své nabídce.


� Tuto přílohu bude tvořit přepis či kopie „Vlastní věcné nabídky uchazeče“. Tento dokument je uveden v nabídce uchazeče na jiném místně, není nutné jej duplicitně dokládat.


� Tuto přílohu bude tvořit přepis či kopie „Harmonogramu vzdělávací aktivity“ z nabídky uchazeče. Tento dokument je uveden v nabídce uchazeče na jiném místně, není nutné jej duplicitně dokládat.
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