#» | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE
PRILOHA C. 1

Specifikace predmétu verejné zakazky
wPodnikové vzdélavani DEL a.s.*
V ramci projektu
»Podnikové vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti DEL a.s.*

1. PODROBNA SPECIFIKACE ZAKAZKY

Predmétem vetejné zakazky na sluzby, v ramci realizace projektu ,,Podnikové vzdélavani
zamé&stnancl spolecnosti DEL a.s.“ (registracni Cislo CZ.1.04/1.1.02/94.00120), je cilené
odborné vzdélavani zaméstnanc zadavatele v oblasti konstrukénich, pneumatickych a
hydraulickych systém, technologickych SW, déle vzdélavani v oblasti anglického jazyka a
IT, a kone¢né€ vzdélavani v oblasti rovnych piileZitosti Zen a muzu.

Mistem plnéni vSech osmi ¢asti vefejné zakdzky je prevazné sidlo zadavatele na adrese Zd’ar
nad Séazavou, Strojirenska 38, ¢i po dohod¢ se zadavatelem jiné misto v CR.

Cilovou skupinou jsou zameéstnanci spolecnosti DEL a.s.

Soucasti realizace odborného vzdélavani bude poskytnuti studijnich materiald vztahujicich se
kK uvedenym kurzim vSem ucastnikim kurzi, pficemz dodavatel zajisti na vSech kurzech,
Skolicich materidlech a jim poskytnutych dokumentech (prezenéni listiny, zpravy z kurzl
atd.) dodrzeni pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky na publicitu Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Dodavatel zajisti prezencni listinu z kazdého jim organizovaného kurzu, kterda bude
podepsana vSemi ucastniky a lektorem. Original prezencni listiny pieda zadavateli. Dodavatel
rovnéz zajisti hodnotici dotaznik od uc€astniki kurzu a pteda ho zadavateli.

Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné vazby. Z kazdého kurzu zpracuje lektor zpravu
s vyhodnocenim kurzu. Po ukonceni vSech vzdéldvacich aktivit pfislusné casti vetejné
zakdzky zpracuje dodavatel souhrnnou zpravu s vyhodnocenim vzdé&lavacich aktivit a
doporuc¢enim na dal§i rozvoj zaméstnanct.

Dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu osvédcenti ¢i certifikat o absolvovani kurzu.

Projekt je spolufinancovan z prostifedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR



#» | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ewopsky | %, ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

2. ROZSAH SLUZEB
Cast
Piedpokladany | Pocet Celkovy
vefejné Nazev kurzu Jednotka rf p?, a a,n{' Oce. ve Ovyo
i pocet ucastniki | skupin |pocet kusi
zakazky
A) STEP7/Simotion Skolici den 12 1 12
Konstrukce, navrhovani a
Gidrzba pneumatickych | Osoba/kurz 18 2 18
B) mechanismu strojii a zafizeni
Konstrukce, navrhovani a N
udrzba hydraulickych Osoba/kurz 20 1 2077
mechanismu stroju a zafizeni
) Tec}lnologlcrke softwaore Skolici den 10 2 24
primyslovych robotil
D) Konstrukéni systém Catia | Skolici den 6 1 6
E) Konstrukéni systém Inventor | Skolici den 6 1 6
Anglicky jazyk - zacate¢nici Lekce 24 4 120
Anglicky JaZ}il.( — mirné Lekce 18 3 90
F) pokrocili
Anglicky jazyk - pokroc¢ili Lekce 18 3 90
Anglicky jazyk - konverzace Lekce 12 2 60
Finanéni uéetnictvi (SAP-FI) | Skolici den 24 1 6
Evidence majetku (SAP-AM)| Skolici den 8 1 3
G) Controlling (SAP-CO) | Skolici den 12 1 6
Podpora prodeje (SAP-SD) | Skolici den 37 1 14
Skladové hospodaistvia | & q: .
logistika (SAP-MM) | SKotiet den 2t L 6
H) Rovné prilezitosti Zen a muzi| Skolici den 1 - 2

118 osob rozdélenych do dvou skupin;

20 0s0b v jedné skuping, ESRUDINNICON OO DA IO SISO ICHANNOI
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3. POPIS JEDNOTLIVYCH SLUZEB

3.1. STEP 7/SIMOTION — CAST A)

rrrrrr

Simatic, v¢etn¢ uloh spojenych s automatiza¢nimi projekty.

Cilem vzdélavaci aktivity je poskytnout pracovniklim komplexni znalosti a dovednosti
pro vytvareni technologickych softwarti, zaloZenych na prostfedi STEP7, které¢ budou
implementovany do technologickych celkt dle pozadavkl zdkaznik.

Cilovou skupinou je cca 18 pracovnikl (v jedné skupin€), ktefi plisobi na pozici
programatorti technologickych softwari a podili se na samotné implementaci
technologickych softwari do technologickych celki (cca 8 osob), dale servisni
technici a sefizovaci, ktefi dané technologické celky servisuji a aktualizuji u zdkaznika
(cca 10 osob).

Délka skoleni bude formou uzavienych kurzti vrozsahu 12-ti Skolicich dnu,
realizovanych ve tfech blocich (3x 4 dny). Absolventi ziskaji osvéd¢eni o absolvovani
kurzu (certifikat) vypracované dodavatelem.

1 skolici den je 8 hodin s 30 minutovou piestdvkou na jidlo a oddech.

3.2 UDRZBA PNEUMATICKYCH A HYDRAULICKYCH MECHANISMU
STROJU — CAST B)

Konstrukce, navrhovani a udrzba pneumatickvch mechanismu stroju a zarizeni

Zadavatel pouziva prvky pneumatickych systémii pro své vyrobky — svafovaci
sestavy, robotizovana pracoviste a rekonstrukce stroji vyuzivajicich vzduch jako hnaci
pneumatického fizeni s vazbou na procesni techniku, ¢teni schémat a odstrafiovani
zéavad v systémech pfi servisu zatizeni u zdkaznika.

Cilem kurzu je poskytnout ucelené znalosti a dovednosti v navrhu, konstrukci a
vybéru jednotlivych prvki s diirazem na jejich funkci a zaclenéni prvkit do modularni
konstrukce vyrabénych strojt.

Pro cilovou skupinu konstruktéra a projektantti je obsah kurzu nasledujici:
1.) konstrukce a principy pneumatickych prvki,

Projekt je spolufinancovan z prostifedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
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2.) pneumotory, ventily,
3.) tvorba slozitych pneumatickych schémat, ovéieni funkce praktickymi cvicenimi
4.) uspora stlaéeného vzduchu.

Pro cilovou skupinu montéaznich a servisnich technikii je obsah kurzu nasledujici:
1.) vlastnosti stlaCeného vzduchu,

2.) konstrukce pneumatickych prvk,

3.) pneumotory, ventily — zakladni piehled,

4.) tvorba jednoduchych pneumatickych schémat, prakticka cviceni pro ovéfeni,
5.) odstranovani nej¢astéjsich zavad.

Cilovou skupinou je cca 18 osob, a to pracovnici konstrukce a projekce (cca 8
konstruktért a projektantl) — 1. skupina a pracovnici kompletace (cca 10 montaznich a
servisnich techniki) — 2. skupina.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel disponoval vyukovymi systémy pro
praktickou ¢ast vyuky, prednostné v mobilnim provedeni s poZzadavky na
pripojeni pouze na elektrickou energii.

Délka $koleni bude probihat formou uzavienych kurzt v rozsahu 3 $kolici dny pro
kazdou cilovou skupinu, tj. 10 osob x 3 dny, 8 osob x 3 dny. Absolventi ziskaji
osvédceni o absolvovani (certifikat) vypracované dodavatelem.

1 skolici den je 8 hodin s 30 minutovou piestavkou na jidlo a oddech.

Konstrukce, navrhovani a udrzba hyvdraulickych mechanismu stroju a zarizeni

Zadavatel pouziva prvky hydraulickych systémi pro své vyrobky — vyrobni linky,
hlavné pro oblast téZkého primyslu, taktéz pii rekonstrukci vyrobnich stroji. Pro
Svazbou na procesni techniku, c¢teni sloZitych schémat a odstrafiovani zavad
V systémech pii servisu zatizeni.

Cilem kurzu je prohloubeni znalosti v oblasti hydraulickych systémti a hydraulického
fizeni stroji a mechanismut, zlepSeni dovednosti v navrhu, konstrukci a vybéru
jednotlivych prvkil s dirazem na jejich spravnou funkci a zaclenéni prvki do
modularni konstrukce vyrabénych strojli a ndvrhu fidiciho SW.

Obsah kurzu:

1.) struktura hydraulickych mechanism,

2.) konstrukce a ¢innost hydraulickych prvki,

3.) regula¢ni ventily (proporcionalni a servoventily),

Projekt je spolufinancovan z prostifedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
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4.) znacky hydraulickych prvkd, ¢teni hydraulickych schémat,

5.) provoz hydraulickych prvku — filtrace, kapaliny,

6.) navrh, simulace a realizace hydraulickych systému,

7.) feseni zakladnich praktickych ukold,

8.) odstranovani zavad v hydraulickych okruzich.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel disponoval vyukovymi systémy pro
praktickou ¢ast vyuky, prednostné v mobilnim provedeni s poZzadavky na
pripojeni pouze na elektrickou energii.

Cilovou skupinou jsou pracovnici konstrukce a projekce (cca 12 osob) a pracovnici
kompletace — montéfi a servisni technici (cca 8 osob).

Skoleni bude realizovano formou uzavieného kurzu v rozsahu 3 $kolici dny/osoba.
1 skolici den je 8 hodin s 30 minutovou pifestavkou na jidlo a oddech.
Praktickd ¢ast probéhne ve vyrobnim provozu zadavatele. Absolventi ziskaji

osvédceni o absolvovani kurzu (certifikat) vypracované dodavatelem.

3.3 TECHNOLOGICKE SOFTWARE PRUMYSLOVYCH ROBOTU —
CAST O)

Cilem kurzu je ziskat komplexni znalosti interniho software pramyslovych robott
raznych vyrobcl, naucit se dané softwary ovladat, konfigurovat, aktualizovat a
servisovat, pfipadné seznamit se s inovacemi implementovanymi do internich softwari
primyslovych produktii pro zvyseni efektivity produkovanych technologickych celka.

Cilovou skupinou je cca 10 pracovnikd, ktefi plsobi jako programatofi
technologickych softwart. Cilova skupina bude rozdélena do 2 skupin.

Délka Skoleni je stanovena na 12 Skolicich dni/skupina formou uzavienych kurzt ve
tiech blocich (3x 4 dny).

1 Skolici den je 8 hodin s 30 minutovou pfestavkou na jidlo a oddech.

Absolventi ziskaji osvédCeni o absolvovani kurzu (certifikdt) vypracované
dodavatelem.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel mél pro vyuku k dispozici minimalné 1ks
robota s odpovidajicim Fidicim systémem.
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3.4 KONSTRUKCNI SYSTEM CATIA - CAST D)

Cilovou skupinou je 6 pracovnikli konstrukce v systému CATIA V5.

Obsah kurzu

1.) tvorba sestavy (dil¢i postupy),

2.) tvorba 2D dokumentace z 3D modeld,

3.) nastaveni prostiedi, systémovych parametra,

4.) prezentaéni a vizualizaéni nastroje.

Skoleni bude realizovano formou uzavieného kurzu v rozsahu 6 $kolicich dnd.

1 skolici den je 8 hodin s 30 minutovou piestavkou na jidlo a oddech.

Absolventi ziskaji osvédéeni o absolvovani kurzu (certifikat) vypracované
dodavatelem.

3.5. KONSTRUKCNI SYSTEM INVENTOR — CAST E)

Cilovou skupinou je 6 pracovniki konstrukce.

Obsah kurzu:

1.) tvorba sestavy (diléi postupy),

2.) tvorba 2D dokumentace z 3D modeli,

3.) nastaveni prostiedi, systémovych parametra,
4.) prezentacni a vizualiza¢ni nastroje.

Skoleni bude realizovano formou uzavieného kurzu v rozsahu 6 skolicich dnd.
1 Skolici den je 8 hodin s 30 minutovou piestavkou na jidlo a oddech.
Absolventi ziskaji osvédCeni o absolvovani kurzu (certifikdt) vypracované

dodavatelem.

3.6. ANGLICKY JAZYK — CAST F)

Cilovou skupinou je cca 72 pracovniki — THP pracovnici, stiedni a top management,
techniCti pracovnici, ktefi budou rozdéleni do nasledujicich skupin:
1.) zacateCnici — cca 24 osob rozdélenych do 4 skupin/30 leket,

Projekt je spolufinancovan z prostifedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
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2.) mirn¢ pokrocili — cca 18 osob rozdélenych do 3 skupin/30 lekci,

3.) pokrocili — cca 18 osob rozdélenych do 3 skupin/30 lekei,

4.) konverzace — cca 12 osob rozdélenych do 2 skupin/30 lekci.

Cilem vzd¢lavaci aktivity je ziskéani a prohloubeni jazykovych znalosti pracovniki dle
typu pracovniho zatfazeni, ptedev§im v oblasti obchodni a technické.

Délka lekce ¢ini 120 minut.

Ucastnici zakon¢i vzdélavani zaveéreCnym testem.

3.7. SYSTEM SAP — CAST G)

Vzdélavani bude realizovano v sidle zadavatele formou uzavienych kurz. Délka
Skoliciho dne ¢ini 7,5 hodiny po 60 minutach.

Cilem vzdélavacich aktivit je proskolit zaméstnance na ovladani dil¢ich uloh v IS SAP
ve vztahu K jejich pracovni ¢innosti, s cilem seznamit je s oborovymi standardy fizeni,
naucit je zpracovavat data a vystupy z IS SAP, které slouzi jako dalsi podklad pro
fizeni procest U zadavatele.

Absolventi ziskaji osvédfeni o absolvovani kurzu (certifikat) vypracované
dodavatelem.

Finan¢ni uéetnictvi (SAP-FI)
- cca 24 osob
- 6 8kolicich dnu

Obsah Skoleni: sprava dokladli a jeji likvidace, fizeni plateb, reporting, ucetni
inventarizace, kmenova data, zakladani, drzba.

Evidence majetku (SAP-AM)
- cca 8 osob
- 3 skolici dny

Obsah skoleni: zakladani a udrzba kmenovych dat, zivotni cyklus majetku a jeho
inventarizace, odpisy a G¢tovani majetku.

Controlling (SAP-CQO)
- cca 12 osob
- 6 skolicich dnu

Projekt je spolufinancovan z prostifedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
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Obsah skoleni: finan¢ni planovani, analyzy nakladl a vynost, uctovani a vykazovani
nakladii a vynost, rozpoctovani, reporting, kalkulace a modifikace kalkulovanych cen.

Podpora prodeje (SAP-SD)
- cca 37 osob
- 14 skolicich dnu

Obsah Skoleni: sprava kmenovych dat odbytu, tvorba zdkaznické zakazky a sprava
kontraktii, reporty zakazek, procesy vedeni zasob, sprava dat zahrani¢niho obchodu
(intrastat) definice cenovych polozek, cenotvorba.

Skladové hospodarstvi a logistika (SAP-MM)
- cca 21 osob
- 6 skolicich dnu

Obsah skoleni: materidlové hospodarstvi, sprava kmenovych dat, procesy vedeni
zasob, materidlové pohyby, inventarizace zasob, reporting, logisticky informacni
systém.

3.8. ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZXU — CAST H)

Cilem kurzu je rozsifeni a prohloubeni znalosti v oblasti rovnych pfilezitosti zen a
muzl, jeji implementaci na podminky spolecnosti a do internich dokumentd
spolecnosti pro zajisténi efektivniho dopadu na zvySeni produktivity a rozSifeni
moznosti kariérniho rozvoje zainteresovanych zaméstnancu.

Vzdélavaci aktivity se zUcCastni persondlni manaZerka spoleCnosti, kterd je osobou
odpové&dnou za uplatiiovani rovnych pfileZitosti Zen a muzii ve spole¢nosti zadavatele.

Obsah kurzu:

1.) tvod do genderu,

2.) genderovy marketing,

3.) néklady a zisky programii podporujicich rovné piilezitosti zen a muzd,
4.) rovné prilezitosti a diskriminace,

5.) slad’ovani pracovniho a soukromého zivota a flexibilni formy prace,
6.) implementace rovnych ptilezitosti do vnitropodnikovych dokumentt.

Zadavatel pozaduje realizaci kurzu v délce 2 Skolicich dnd. Délka skoliciho dne ¢ini 8 hodin
po 60 minutach. Zadavatel umoziuje realizaci kurzu formou kurzu otevieného. Absolvent
obdrzi osvédceni o absolvovani kurzu (certifikat) vypracované dodavatelem.
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