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Praha dne 23. 7. 2014 

 
Dodatečné informace 

k nadlimitní veřejné zakázce vedené pod názvem 
„Dodávka systému vedení a řízení a vzdělávání vedoucích zaměstnanců PMS“ 

 
 
Zadavatel 
 
Název zadavatele: Česká republika - Probační a mediační služba  
Sídlo:  Hybernská 18, 110 00 Praha 1 
Právní forma: 325 – organizační složka státu 
IČO:  70888060 
DIČ: není plátce DPH 
Jehož jménem jedná:  PaedDr. Jitka Čádová, ředitelka 
 
Veřejná zakázka 
 
Název zakázky: Dodávka systému vedení a řízení a vzdělávání vedoucích 

zaměstnanců PMS 
Předmět zakázky: veřejná zakázka na služby 
Druh zakázky: nadlimitní veřejná zakázka 
 
 
Dodatečné informace č. 1 
 

a) Informace 1 
 
Dotaz ze dne 18. 7. 2014 

 
Mám bod 7.3, splnění technických kvalifikačních předpokladů - oblast významné 
zakázky definované ve výši min. 2.000.000 Kč, chápat jako dodávku vůči jednomu 
klientovi nebo dodávky vůči více klientům. 
 
Odpověď zadavatele 
 
Zadavatel v zadávacích podmínkách stanovil: 
 
„Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu, pokud předloží seznam 
alespoň s jednou významnou službou spolu s příslušným osvědčením nebo smlouvou. 

 
Za významnou službu zadavatel považuje poskytnutí služby se stejným či obdobným 
předmětem plnění, jako je předmět této veřejné zakázky (vzdělávání vedoucích 
zaměstnanců / managementu), přičemž výše smluvní odměny uchazeče byla min. 
2.000.000,- Kč bez DPH.“ 
 
Jedná se tedy o „dodávku vůči jednomu klientovi“ se smluvní odměnou minimálně 
2.000.000,- Kč bez DPH. 
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b) Informace 2 

 
Dotaz ze dne 22. 7. 2014 
 
V podkapitole 7.3 Splnenie technických kvalifikačních predpokladov, bod a) zadávacej 
dokumentácie požadujete predloženie zoznamu významných služieb, pričom 
uvádzate, že uchádzač preukáže splnenie tohoto kvalifikačního predpokladu, ak 
predloží zoznam aspoň s jednou významnou službou spolu s príslušným osvedčením 
alebo zmluvou. Ďalej uvádzate, že za významnú službu zadávatel´považuje 
poskytnutie služby s rovnakým či podobným predmetom plnenia, jako je předmět tejto 
verejnej zákazky (vzdelávanie vedúcich zamestnancov / managementu), pričom výška 
zmluvnej odmeny uchádzača bola min. 2.000.000 Kč bez DPH. 
 
Otázka: 
Splníme danú požiadavku, ak předložíme viacej služieb, ktoré po sčítání dosiahnu 
výšku minimálnej požadovanej odmeny – 2.000.000 Kč bez DPH alebo je potrebné 
predložiť jednu významnú službu, ktorá zároveň musí spĺňat minimálnu výšku 
zmluvnej odmeny – 2.000.000 Kč bez DPH. 
 
Odpověď zadavatele 
 
Zadavatel v zadávacích podmínkách stanovil: 
 
„Uchazeč prokáže splnění tohoto kvalifikačního předpokladu, pokud předloží seznam 
alespoň s jednou významnou službou spolu s příslušným osvědčením nebo smlouvou. 

 
Za významnou službu zadavatel považuje poskytnutí služby se stejným či obdobným 
předmětem plnění, jako je předmět této veřejné zakázky (vzdělávání vedoucích 
zaměstnanců / managementu), přičemž výše smluvní odměny uchazeče byla min. 
2.000.000,- Kč bez DPH.“ 
 
Jedná se tedy o dodávku služby jednomu objednateli se smluvní odměnou minimálně 
2.000.000,- Kč bez DPH (nelze sčítat více plnění). 
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