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DODATEČNÉ INFORMACE č. 15 K ZADÁVACÍ DOKUMENTACI

Název veřejné zakázky: 	Poradenské činnosti v Olomouckém kraji I

Evidenční číslo zakázky:              513414
Zadavatel: 	Česká republika – Úřad práce České republiky
Sídlo: 				Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IČ:				72496991
DIČ:				
Zastoupený: 	         PhDr. Kateřinou Sadílkovou, MBA, zastupující generální ředitelka Úřadu práce ČR

   								V Olomouci dne 23. 9.  2015 

Výše uvedený zadavatel v souladu s ustanovením § 49 odst. 2, 3 zákona 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“), sděluje následující dodatečné informace k zadávací dokumentaci vztahující se k výše uvedené veřejné zakázce na služby zadávané v nadlimitním otevřeném řízení dle ust. § 27 zákona: 

Dotaz č. 15:

Dobrý den,
zasílám Vám dotaz k veřejné zakázce Poradenské činnosti v Olomouckém kraji I.
Dotaz :
V ČÁSTI 18: Podporované zaměstnávání - Olomouc je v odstavci Specifické technické podmínky předmětu veřejné zakázky: uvedeno v 3 odstavci
"3. Poradenský program uplatňuje v přístupu k účastníkům metodiku (principy, standardy) poskytování podpory tak, jak ji prosazuje Česká unie pro podporované zaměstnávání. Protože účast v poradenském programu končí nástupem do zaměstnání nebo do jiné aktivity s vazbou na trh práce podle bodu 2, jsou uplatňovány zejména části metodiky vztahující se k poskytování podpory před nástupem do zaměstnání."
Vzhledem k tomu, že odkazované metodiky (principy, standardy) nejsou jako přílohy ZD (nejsou tedy součástí ZD a tím pádem definice předmětu plnění veřejné zakázky) máme tedy za to, že došlo k nepřesnému definování předmětu plnění Veřejné zakázky, ke dni podání nabídek, který není v kompetenci zadavatele, zajistit pro celou dobu realizace zakázky. Jelikož odkazované metodiky jsou v kompetenci aktualizací jiným subjektem (Česká unie pro podporované zaměstnávání), než je zadavatel, a tím pádem není ze strany zadavatele zaručena jejich platnost pro celou dobu realizace zakázky. 
-- 
Děkuji za spolupráci.



   
Odpověď č. 15

Nelze vyloučit, že když uchazeči o zakázku hledali „…metodiku (principy, standardy) poskytování podpory tak, jak ji prosazuje Česká unie pro podporované zaměstnávání“  (srov. Zadávací dokumentace, příloha č. 1, část 18, bod 3), našli různé dokumenty a získali tak různou představu o principech a standardech podporovaného zaměstnávání. Proto zadavatel s ohledem na zásady transparentnosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace (§ 6 ZVZ) a v souladu s § 111 odst. 6 ZVZ přijímá opatření k nápravě spočívající v tom, že u části č. 18 VZ  prodlužuje dle § 40 odst. 3 ZVZ lhůtu pro podání nabídek s tím, že úpravy v zadávacích podmínkách k části 18 VZ zveřejní v nejbližším možném termínu.  Lhůta pro podání nabídek bude stanovena do 30. 11. 2015. 
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S pozdravem
PhDr. Marta Kršková
specialista pro oblast veřejných zakázek
Úřad práce ČR – krajská pobočka v Olomouci
marta.krskova@ol.mpsv.cz
tel.: 950141428
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