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Dodatecné informace ¢. 4 k zadavacim podminkam

Zadavatel obdrzel dne 21.5.2014 Zadost o poskytnuti dodate¢nych informaci
k zadavacim podminkam.

Dotaz ¢.1

Jaké je jednoznacné vymezeni sektoru energetiky pro Gcely projektu? V pfiloze &. 3
k Zadavaci dokumentaci je uvedeno, ze sektor zahrnuje i téZzbu a Gpravu c¢erného uhli.
V manuadlu pro zajemce o vzdélavani je vSak uvedeno, Ze ,podporu de minimis nelze dle
Nafizeni Rady ES .... poskytnout pro oblast tézby a Upravy Cerného uhli*. Znamena to, ze
zaméstnavatelé a zamé&stnanci podnikl v oblasti t&Zby a Upravy ¢erného uhli nemohou
byt soucasti cilové skupiny a tudiz by toto odvétvi mélo byt vyclenéno ze sektoru
definovaného Zadavaci dokumentaci?

Odpovéd’ ¢. 1

Zajemci, ze sektoru energetiky, kterym jsou vystupy projektu urceny a ktefi se do néj
mohou zapojit, jsou urceni vyctem kategorii CZ-NACE obsazenych v priloze ¢. 3 Zadavaci
dokumentace. Na zakladé Narizeni Rady ES ¢. 1407/2002 o verejné podpofe uhelnému
primyslu nelze poskytnout podporu de minimis pro oblast t&zby a Upravy &erného uhli -
toto omezeni se tyka tedy pouze moznosti Cerpani vefejné podpory, neomezuje to
zajemce ze souvisejicich kategorii CZ-NACE pfi zapojeni se do projektu, pouze nemohou
vyuZit této podpory. Prdvo ES umozfiuje v uhelném primyslu (tj. Eernouhelném)
poskytovat pouze podporu pro omezeni Cinnosti (na kryti ztrat u téch vyrobnich jednotek,
které jsou urceny k uzavreni), podporu za GcCelem pfistupu k zdsobam cerného uhli (na
financovani rozdilu mezi vyrobnimi naklady a cenou na svétovém trhu a na investi¢ni
podporu), podporu na pokryti mimofadnych nakladd (spojenych s racionalizaci a
restrukturalizaci spolecnosti), podporu zaméfenou na vyzkum a vyvoj a podporu na
ochranu zivotniho prostredi.

Dotaz ¢. 2

ZD - str. 7 - ,Vystupy plnéni dodavatele® - je stanoveno naplnit 3000 podpofenych
osob, které ziskaly jakoukoliv podporu (napf. vzdélavani, poradenstvi) a zaroven je
stanoveno naplnit 2 850 Usp&3nych absolventl vzdélavacich akci (kazdd osoba je
zapoltena tolikrat, kolikrdt dokoncila aktivitu zplsobem predepsanym pro Usp&&né
ukonceni).

DOTAZ: Co je mysleno vzdélavaci akci? Je mozno v ramci jedné vzdélavaci akce ukoncit
nékolik aktivit? Pokud by jedna vzdélavaci akce obsahovala napf. pét aktivit, jeden
Ucastnik, ktery by ukondil vsechny aktivity, by byl zapocitan pétkrat.

Odpovéd’ ¢. 2

Vystupy plnéni uvedené v dotazu jsou monitorovaci indikatory projektu a jejich chapani
vychazi z metodiky Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Vzdélavaci akci
je myslen kurz (zakladni, odborny nebo vysoce odborny) jako celek se vSemi Castmi
(napf. e-learningova podpora, prezencni teoreticka ¢ast, prakticka c¢ast), za Uspésného
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absolventa se povaZzuje ten, ktery vSechny Casti Uspésné absolvuje a zapocitavan pouze
jednou za jeden kurz. Pokud jedna osoba Fadné& ukonéi 5 rliznych kurzd, je zapoditana 5x
jako Uspésny absolvent a pouze 1x jako podpofena osoba.

Dotaz ¢. 3

Pfiloha 2 k ZD, str. 14 - neni zfejmé presné pojeti terminu ,zastupce analyzované
skupiny", respektive ,respondent". Jde o osloveného zastupce této skupiny pro Ucast
v Setfeni nebo zastupce, od néhoz byl ziskan kompletné vyplnény dotaznik? Ve druhém
pfipadé se pozadavek na minimalni vzorek 500 zastupcd analyzované skupiny v rdmci
kazdého &etfeni jevi jako neredlny, nebot ndvratnost dotaznikl se bé&zné& pohybuje
v rozpéti 5 - 20 %, coz by znamenalo oslovit 2 500 az 10 000 respondentd.

Odpovéd’ ¢. 3

Vzorek 500 zastupcl analyzované skupiny / respondent( je pocet platnych vypln&nych
dotaznik(. Pocet respondentl byl stanoven s ohledem na statistickou validitu Setfeni.

Dotaz ¢. 4

Pfiloha 2 k ZD, str. 14 a str. 20 - jaka je vazba mezi dotaznikovymi Setfenimi uvedenymi
v bodé 2.2 a dotaznikovymi $etfenimi uvedenymi v bod& 4.4? Jde o rlizna &etfeni nebo je
Setfeni uvedené v bodé 4.4 soucasti Setfeni vymezenych v bodé 2.2? Pokud je soucasti,
pro¢ se lisi pozadavky na zpracovani pisemnych zprav: v bodé 2.2 je pozadovana kazda
zprava v rozsahu min. 20 stran s maximalnim pomé&rem 50% grafickych prvkl, zatimco
v bodé 4.4 je pozadovana zprava v rozsahu 30-40 stran, z ¢ehoz bude 60-70% graficky
vystup, soucasti ma byt manazerské shrnuti a zavéry.

Odpoveéd’ ¢. 4

Jedna se o rlizna Setfeni pro rlizné uclely, vzdy se vztahuji k dané kapitole Pfilohy &. 2.

Dotaz ¢. 5

Pfiloha 2 k zZD, str. 18 - bod 4.2.1 - pro zpracovani Studie témat, smérl vyvoje
energetického sektoru pro roky 2014-15 je pozadovano provedeni ,dotaznikového
Setfeni, v ramci néhoz budou osloveni vsichni zaregistrovani zaméstnavatelé,
nezaregistrovani zaméstnavatelé a odborna verejnost". Vzhledem k délce projektu se
vSak uskutecnéni tohoto Setfeni nad ramec péti dotaznikovych Setfeni vymezenych
v bodé 2.2 jevi jako neredlné, nebot by to znamenalo, Ze subjekty zamé&stnavatell a také
dalsi instituce v sektoru, jejichz zastupci budou reprezentovat odbornou verejnost, budou
b&hem cca 12 mésicl osloveny dotaznikem dvakrat. To by mélo fatalni disledky pro
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response rate a jejich ochotu spoluprace na projektu. Pfedpokladame proto, ze Setfeni
uvedené v bodé 4.2.1 by mélo byt soucasti Setfeni vymezenych v bodé 2.2, tj. ze
respondenti uvedeni v bodé 4.2.1, které tvofi cilova skupina (podle vymezeni v ZD, bod
2.3.1 jsou to zaméstnavatelé a zameéstnanci) a odbornda verfejnost, budou v ramci
projektu vyzvani k Ucasti v dotaznikovém Setfeni pouze jednou.

Odpovéd’ ¢. 5

Obé& vy$e uvedend Setfeni maji rlzné zaméfeni a jsou pro rlzné Ucely. Zadavatel
povazuje pozadavky za realné.

Dotaz ¢. 6

V rdmci pozadavki, které musi splfiovat ¢lenové realizaéniho tymu, je poZzadovano
u nékterych pozic ukonéené VS vzdélani pedagogické vzdélani v oboru andragogiky,
popf. VS vzdélani pedagogického sméru. Je mozné tento pozadavek naplnit ukonéenym
VS vzdélanim napf. technického sméru a lektorskym certifikatem?

Odpoveéd’ ¢. 6

Zadavatel nepovazuje lektorsky certifikdt za rovnocenny k VS vzdélani pedagogického
sméru a pozaduje prokazani splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu tak,
jak je uvedeno v zadavaci dokumentaci.

Dotaz ¢. 7

V kapitole spoluprace na realizaci s dalsimi dodavateli projektu jsou zminéni dodavatelé
na sluzby ,Podpora cinnosti projektové kancelare“, ,Zajisténi popularizacni kampané
projektu a povinné publicity® a ,Evaluace &innosti Centra rozvoje lidskych zdrojG". Jsou
kontakty na tyto dodavatele sluzeb jiz k dispozici?

Odpovéd’ ¢. 7

Dodavatel sluzby ,Podpora cinnosti projektové kancelare" byl jiz vybran, je jim
spole¢nost Delta Advisory a.s., kontaktni email info@deltaadvisory.cz. Smlouva s timto
dodavatelem byla podepsana dne 23.5.2014. Dodavatel je smluvné vazan micenlivosti.
Dodavatelé dalSich dvou sluzeb doposud nebyli vybrani. Smlouvy budou uzavieny az po
uzavieni smlouvy s vybranym uchazecem této verejné zakazky.
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Dotaz ¢. 8

Pfiloha 2 kZD, str. 21 a str. 22 - aktivita vzdélavaciho modulu ,Vzdélavani
v energetice", se dodavatel stard pod hlavi¢kou Centra rozvoje lidskych zdrojl, rozsah
CRLZ odpovida praci cca 4-6 expertim, véetné& nezbytnych nakladi na provoz. Jaka je
soucCasné personalni vybaveni CRLZ, jsou zminovani experti chapani jako zaméstnanci
CRLZ nebo jako zaméstnanci projektu?

Odpovéd’ ¢. 8

Zajisténi a realizace vzdélavacich a podplrnych sluzeb bude komplexné zajisténo
Centrem rozvoje lidskych zdrojl, provozovanym dodavatelem pod dohledem MPO. CRLZ
bude disponovat tymem odbornikd, ktefi zajisti organizaci a administraci vzdélavacich a
podpdrnych sluzeb, tymem lektorl, ktefi budou realizovat vzdé&lavani samotné a dalsich
specialistd.

Dodavatel bude pod zna¢kou CRLZ zajistovat komplexni vzdélavani v oblasti energetiky,
vychézejici ze zaméfeni projektu, v souladu se Statni energetickou koncepci Ceské
republiky a platnou legislativou v energetice.

Naplnéni CRLZ lidskymi zdroji je poZzadovéano po dodavateli a mélo by odpovidat
pozadovanému realizacnimu tymu dodavatele. Soucasné persondlni zabezpeceni je
zajisténo v rdmci vnitfnich kapacit Ministerstva primyslu a obchodu, realizaéniho tymu
projektu, které bude vykonavat dohledovou a schvalovaci funkci.

Dotaz ¢. 9

Pfiloha 2 k zZD, str. 4 a str. 5 — zastoupeni jednotlivych fazi vzdé&lavacich kurzl
(pfipravna a studijni ¢ast, prezencni teoreticka c¢ast, prezencni prakticka ¢ast a zavérecné
ovéreni novych znalosti a dovednosti) je mozné v souladu se ZD pro kazdy kurz a jeho
prib&h kombinovat a navrhnout Ize i vhodnost e-learningového kurzu. Je moZné
realizovat kurz CdCisté e-learningovy, tj. kurz, ktery by nebyl kombinovan zejména
s prezenc¢ni teoretickou a prezencni praktickou Casti?

Odpovéd’ ¢. 9

MozZné to nebude. Forma e-learningového vzdélavani je pouze doplnkova k prezenc¢nimu
studiu.

Dotaz ¢. 10

Pfiloha 9 k ZD - pro specifikaci vyznamnych sluzeb jsou v pfiloze nadefinovany tabulky
pro vyznamné sluzby. Tyto tabulky vSak nejsou identické. V nékterych chybi Udaj, zda se
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jedna o sluzbu v oblasti energetiky, jinde je pridan dodate¢ny a prazdny radek. Je tento
format prilohy v poradku?

Odpovéd’ ¢. 10

Zadavatel jako pfilohu téchto dodatecnych informaci priklada upravenou PFilohu €. 9, kde
dodlo ke sjednoceni jednotlivych tabulek pro vyplnéni Gdaji uchazedi. Zadavatel
nepovazuje tuto Upravu formalniho charakteru za vécnou Upravu zadavacich podminek
ve smyslu § 40 odst. 3 zakona o vefejnych zakazkach, na zakladé které by zadavatel
musel sou¢asné primérené prodlouzit Ihdtu pro podani nabidek.

Dotaz ¢. 11

Pfiloha 2 k ZD, str. 31 - v kapitole uziti prav dusevniho vlastnictvi se uvadi, ze autorska
prdva ke vdem vytvorenym materidldm v rdmci této verejné zakazky prechdzeji na
zadavatele. Dle platného autorského zakona, je dilo chranéné platnym autorskym
zakonem ,jedine¢nym vysledkem dusevni ¢innosti autora®™. Autorem dila je fyzicka osoba,
kterd dilo vytvofila, ptipadnég, jde-li o dilo souborné, tvir&im zplsobem vybrala nebo
usporddala. Tento autor muZe udé&lit podle sou¢asné pravni Upravy (nabyvateli)
opravnéni k vykonu dila dilo uzit na zakladé licenéni smlouvy. Pozice autora dila je
v tomto ohledu unikatni a jako takova neprenosna. Jak je tedy minén pozadavek na
prenos autorskych prav?

Odpovéd’ ¢. 11

V ¢l. 6.6 Prilohy €. 2 zadavaci dokumentace je obecné stanoveno, ze: ,...Autorska prava
ke véem vytvofenym materidlim vytvofenym v rdmci vefejné zakazky prechazeji na
zadavatele." Tato povinnost na zajiSténi prevodu autorskych prav je podminkou
poskytovatele dotace. Zadavatel se s touto povinnosti podrobnéji vyporadal v ¢l. 8.2.-8.4
smlouvy, které obsahuji licencni ujednani. Dodavatel poskytuje Zadavateli vyhradni
neomezenou licenci k uziti dila, ¢imzZ je oSetfen pozadavek na ,pfenos autorskych prav".

V Praze dne 26.5.2014
Mgr. Lukas Kohout, advokat

Advokatni kancelar Dana, Pergl a partnefi
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