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Dodatecné informace ¢. 6 k zadavacim podminkam

Zadavatel obdrzel dne 26.5.2014 Zzadost o poskytnuti dodatec¢nych informaci
k zadavacim podminkam.

Dotaz ¢.1

V pozadavcich na prokazani kvalifikace dle § 56 odst. 2 pism b) a e) zakona pozadujete:

U Garanta poradenstvi

e Ukoncené VS vzdélani pedagogického sméru.
Min. 5 let zku&enosti v poradenstvi v oblasti Fizeni a rozvoje lidskych zdrojd.
Min. 2 relevantni zkuSenosti * s psanim metodickych textl, nebo internich smérnic
v oblasti HR.

Nejde v tomto bodé o administrativni chybu, kdy pozadujete VS pedagogickou ( tj.
specialista na vyuku), u pozice jejiz pozadované kompetence a pracovni zkuSenosti
odpovidaji naplni prace personalisty nebo oddéleni Lidskych zdrojd?

Vzhledem k poZzadovanym zkuSenostem pracovni praxi garanta, bychom pro tuto pozici
navrhovali spiSe absolvovani VS ekonomické, managementu popf. néjakého oboru
vénovaného fizeni lidskych zdrojQ.

Pokud v nabidce predloZzime garanta s nami navrhovanym vzdélavanim, splni tento
garant kvalifikaci?

Odpovéd’ ¢. 1

Zadavatel pozaduje prokazani splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu tak,
jak je uvedeno v =zadavaci dokumentaci a nepfipousti vzdélani VS ekonomické,
managementu popt. n&jakého oboru vénovaného Fizeni lidskych zdrojt.

Dotaz ¢. 2
V kapitole 1.3 Specifikace pfedmétu plnéni je uvedeno:

... dodavatel navrhne u kazdého kurzu jeho pribéh, a zda je vhodna i e-learningova
podpora s ohledem na témata, cile kurzu a jejich cilovou skupinu...."

V navazujici podkapitole 1.3.1 Pfipravna ¢ast vSak je uvedeno:



».Kazdy prezencni kurz bude rovnéz zahrnovat pfipravnou, tj. ¢ast s e-learningovou
podporou: materialy k nastudovani, popf. Ukoly prubézné zadavané tutorem, ktery bude
s prihlasenymi ucastniky (studenty) komunikovat v e-learningovém prostredi;..."

Znamena to tedy, Zze kazdy kurz musi byt v prezencni i e- learningové formé? Nebo u
nékterych kurzd sta&i jen skripta v elektronické podobé& a komunikaéni portal s tutorem a
vyukovy interaktivni e- learning neni soucasti kurzu?

Odpovéd’ ¢. 2

VSechny faze nemuseji byt zastoupeny u kazdého kurzu. Forma i napli kurzu vzdy vyjde
z readlnych potfeb zamé&stnavatel(, kdy mnohdy zamé&stnanci v provozech nemaiji pFistup
na poc¢ita¢ & svlj e-mailovy G&et, proto pfiprava formou e-learningu pro né neni
efektivni, ale u jiné skupiny zaméstnancl tomu muZe byt naopak, proto dodavatel
navrhne kurzy vzdy s ohledem na poptdvku zaméstnavateld.

Zadavatel obdrzel dne 26.5.2014 Zadost o poskytnuti dodate¢nych informaci
k zadavacim podminkam.

Dotaz ¢. 3
V kapitole 9 JISTOTA zadavaci dokumentace se mimo jiné pise:

- Dokladem o poskytnuti jistoty se rozumi:

original nebo Uredné ovérena kopie vypisu z Uctu uchazece, na kterém je celad Castka
odpovidajici vysi jistoty prokazatelné odectena ve prospéch Uctu zadavatele....

Otazka:

Pozaduje zadavatel, aby jistinu na UcCet zadavatele slozil uchazec, nebo slozeni jistiny

O v v 7 e ’ . v ’ v
muze uchazeC prokazat bankovnim vypisem treti strany? (subdodavatele nebo Clena
sdruzeni, které uchazec zastupuje)

Odpovéd’ ¢. 3

Zadavatel v ¢l. 9 zadavaci dokumentace stanovil, ze ,...dokladem o poskytnuti jistoty se
rozumi original nebo Urfedné ovérena kopie vypisu z Uctu uchazece, na kterém je cela
Castka odpovidajici vySi poZadované jistoty prokazatelné odecltena ve prospéch Uctu
zadavatele..."

Zadavatel nicméné pripousti, aby jistota byla slozena i z jiného Gc¢tu nez Guctu samotného
uchazece za podminky, Zze provedena platba bude fadné identifikovana variabilnim
symbolem odpovidajicimu IC uchazece (v pfipadé sdruzeni IC vedouciho ¢lena sdruzeni).



Zadavatel obdrzel dne 27.5.2014 Zzadost o poskytnuti dodatec¢nych informaci
k zadavacim podminkam.

Dotaz ¢. 4

Bod 9. Jistota. Prosime o informaci, jakym zplsobem je nakladéno s jistotou sloZenou na
Ucet zadavatele. V pfipadé, Ze by nase nabidka nebyla vybrana, kdy bychom mohli mit
Castku pripsanu zpét na uctu dodavatele? V pfipadé€, ze bychom vyhrali, byla by tato
Castka navracena na Ucet dodavatele az po ukonceni smlouvy (tj. po 30.4.2015)?

Odpoveéd’ ¢. 4

Jistota je institut slouZici k zajisténi zavazkl uchazele plynouci z jeho Glasti na vefejné
zakazce. Zakon o verejnych zakazkach v ustanoveni § 67 odst. 2 stanovi, kdy ma
zadavatel povinnost uvolnit jistotu uchazedi.

V pfipadé neulspéchu uchazeCe v zadavacim Fizeni, kdy napf. jeho nabidka nebyla
vybrana jako nejvhodnéjsi a nebylo mozné s nim uzavfit smlouvu podle § 82 odst. 4
zakona o verejnych zakazkach (neumistil se do tfetiho mista v poradi), dojde k uvolnéni
jistoty do 5 pracovnich dnt od odesléni ozndmeni o vyb&ru nejvhodné&jsi nabidky.

V pripadé, ze nabidka uchazece bude vybrana jako nejvhodnéjsi Ci se jedna o uchazece, s
nimz bylo mozZné uzavfit smlouvu podle § 82 odst. 4 zakona o verejnych zakazkach
(umistil se na druhém ¢i tfetim misté v poradi), dojde k uvolnéni jistoty do 5 pracovnich
dn{ po uzavieni smlouvy.

Dotaz ¢. 5

8.5.,realizaéni tym. Minimalni pozadavky jsou c&asto definovany jako VS vzdélani
s dodatkem v zavorce , pedagogického sméru / pedagogické / v oboru pedagogiky". Je
moZné nominovat i ¢leny tymQ z obord ptibuznych obdobné kvalifikace s prokdzanou
mnohaletou praxi v managementu vzd&lavani dospélych, vedeni trénink(, rozvoje
zamé&stnancl a praci s metodikami? PFibuznymi obory je minéna napfiklad psychologie.

Odpovéd’ ¢. 5

Zadavatel nepovazuje obory pribuzné obdobné kvalifikace s prokazanou mnohaletou
praxi v managementu vzd&lavani dospélych, vedeni tréninkd, rozvoje zaméstnancl a
praci s metodikami za rovnocenny k VS vzdélani pedagogického sméru a pozaduje
prokazani splnéni tohoto technického kvalifikacniho predpokladu tak, jak je uvedeno v
zadavaci dokumentaci.



Zadavatel obdrzel dne 28.5.2014 Zzadost o poskytnuti dodatec¢nych informaci
k zadavacim podminkam.

Dotaz ¢. 6

Pfiloha 2 k ZD, str. 14 a str. 20 zmifuji dotaznikova Setfeni , pfiCemz v bodé 2.2. je
uvadén pozadavek na 5 Setfeni (ke kazdé z péti ucelenych zprav jedno Setfeni). Bod 4.4.
uvadi dalsi dotaznikova Setfeni a z odpovédi na dotaz ¢. 3 z Dodatecné informace ¢. 4
plyne, Ze se jednd o rlznd Setieni, tj. Setfeni v ramci bodu 4.4. neni sou&asti Setfeni
vymezenych v bodé 2.2. Z tohoto pohledu zadame o klarifikaci Prilohy ¢. 7 k ZD, kde
jsou kalkulovéna dvé dotaznikova Setfeni (bod 7).

Odpovéd’ ¢. 6

Dotaznikova Setfeni popsana v Pfiloze ¢.2 v bodé 4.4 maji vazbu na dotaznikova Setreni
popsana v kapitole 4, bodech 4.2.1 a 4.3. K dotaznikovym Setfenim v kapitole 4 je
pfifazena poloZzka v bodé 7, ktera je uvedena v priloze €. 7.

Dotaznikova sSetfeni popsana v Priloze ¢.2 v bodé 2.2 se tykaji plnéni popsaného v bodé
2.2. K pInéni a tedy i dotaznikovym Setfenim v bodé 2.2 je pfifazena polozka v bodé 14,
kterd je uvedena v pfriloze ¢.7.

V Praze dne 30.5.2014
Mgr. Lukas Kohout, advokat

Advokatni kancelar Dana, Pergl a partnefi
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