LIBERECKA IS, a.s.
Mrstikova 3, 461 71 Liberec 111

DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

verejné zakazky

,ROZVOJ ZAMESTNANCU LIBERECKE IS, A.S.

NA LETA 2013 - 2015 I1“

v rdmci projektu podpofeného z OPLZZ s ndzvem ,Projekt rozvoje zaméstnanci Liberecké IS, a.s.
na léta 2013 — 2015 &islo projektu CZ.1.04/1.1.02/94.01281

Zadavatel dle § 49 zékona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpish
(dale jen ,zakon“), obdriel z4dost o poskytnuti dodate¢nych informaci k zaddvacim podminkam
v rdmci verejné zakazky ,Rozvoj zaméstnanci Liberecké IS, a.s. na léta 2013 — 2015 1I“ vypsané ve
zjednodudeném podlimitnim fizeni dle § 38 zakona. V souladu s ustanovenim § 49 odst. 2 zakona
sdélujeme znéni téchto dotazl v€etné odpovédi:

Otézka €. 1/1:

Jsou tdaje o minimalnim poétu dni pro €ast A platné pro 1 skupinu nebo pro obé skupiny
dohromady? Tzn. konkrétné 10 vyukovych dnid modulu Interpersondlni kompetence znamena 10
dn{ pro 1. skupinu a 10. dnii pro 2. skupinu? Nebo se jedna o 5 dn{i pro 1. skupinu a 5 dni pro 2.
skupinu? TotéZ u modulu Analyza tymovych roli v Liberecké IS, a.s..

Odpovéd:
U interpersonélnich dovednosti bude 25 osob rozdéleno na dvé skupiny — to vyplyva ze ZD, str. 5.
Pocet dni je uveden celkem, tzn. kazda skupina 5 dni.
U analyzy tymovych roli bude také 25 osob rozdéleno na dvé skupiny, opét to vyplyva ze ZD. Pocet
dni je zde také celkem, tedy kazda skupina 1 den. Pfedpokladame pro kazdou skupinu minimalné
nasledujici pribéh:
e 1/2 den —vzdélavani. Cast ¢asu teorie v oblasti tymovych roli, ndsledné testovani 25 osob
e Naésleduje zpracovani a vyhodnoceni — €as na tuto aktivitu zadavatel nelimituje, je vnitfni
zalezZitosti kazdého uchazece
e 1/2 den - vzdélavani. Vysvétleni pouZité metodologie testovani, prezentace konkrétnich
vysledka za firmu bez personifikace a predani a vysvétleni osobnich vysledkd kazdému
Ucastniku osobné.
Vyse uvedeny predpoklad pribéhu neni zavazny, uchaze¢ mlZe organizaci navrhnout jinak, musi
ale respektovat dvé skupiny zaméstnanc( v rGzny cas.

Zadavatel pozaduje minimalné vySe uvedenou ¢asovou dotaci pro kazdou skupinu.

V Liberci dne 10. 07. 2014 ™

Ing. Jaroslav Bures, MBA
feditel spoleCnosti
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