
 
 

 
 
DOTAZY K VÝBĚROVÉMU ŘÍZENÍ č. 4 a 5 
 
 
Název zakázky: Odborné dovednosti pro obchod v logistice a pro vrcholové vedoucí 

pracovníky/pracovnice, vzdělávání v oblasti rovných příležitostí žen a mužů 

Registrační číslo:  CZ.1.04/1.1.02/94.01386 

Název projektu:   Odborné vzdělávání zaměstnanců/kyň DHL Express (Czech Republic) s.r.o. 

 

 

Dobrý den, 

k výběrovému řízení s názvem „Odborné vzdělávání DHL Express“ pro projekt s registračním číslem 

CZ.1.04/1.1.02/94.01386 byly položeny následující dotazy. 

 

Dotaz č. 4 

Druh školení – nie je tam chyba v písmene: G vs. T 

A) Optimalizace pracovních postupů zaměstnanců/kyň s ohledem na tender mainstreaming 
– správně gender? 

B) Rozvoj zaměstnanců/kyň s ohledem na tender mainstreaming - správně gender? 
 

Odpověď na dotaz č. 4 

Ano správně je gender. Došlo k překlepu. 

Dotaz č. 5 

1. Součástí nabídky bude celkový popis průběhu vzdělávání s obsahy jednotlivých kurzů, vzor 
dvou vzdělávacích materiálů, vzor hodnotícího dotazníku: 
 
Máme teda prosím k tejto časti zaslať 
- komplet obsahy ku každému školeniu (8 dokumentov) 
- vybrané dva vzory vzdelávacích materiálov – ku dvom vybraným kurzom, nie ku všetkým? 

(2 dokumenty) 
- 1x vzor dotazníka (1 dokument) 

 

Odpověď na dotaz č. 5 

Co se týče obsahů je na každém dodavateli, jak rozsáhlé obsahy kurzů doloží. Co se týče vzdělávacích 

materiálů, tak jak je uvedeno v zadávací dokumentaci, jedná se o materiály ke dvěma školením, to 

znamená dva kusy. A vzor hodnotícího dotazníku, ano stačí jeden vzor. 


