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VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidky ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni na
sluzby dle § 38 zakona €. 137/2006 Sb. o verejnych zakazkach

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uvefejnéni):

Podnikové vzdélavani spole€nosti LOG-IN — komplexni

Nazev zakazky: podpurny a vzdélavaci program pro zvySeni
konkurenceschopnosti.

Druh a pfedmét zakazky

(sluzba, dodavka nebo Sluzba

stavebni prace):

Datum vyhlaseni zakazky: 18.11.2013

Nazev programu:

Operacéni program lidské zdroje a zaméstnanost

Registracéni ¢islo projektu:

CZ.1.04/1.1.02/94.00648

Podnikové vzdélavani spole€nosti LOG-IN — komplexni

Nazev projektu: podpirny a vzdélavaci program pro zvyseni
konkurenceschopnosti.
Nazev / obchodni firma LOG-IN CZ S.1.0.

zadavatele:

Sidlo zadavatele:

Doubravice 106, 533 52

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailovéa adresa:

Ing. Martin Event
tel. 467 070 553

Email: info@login-logistik.cz

IC zadavatele:

259 55 985

DIC zadavatele:

CZ259 55 985

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Drahomira Lanta
tel.; 775 852 422
email: lanta@loqin-logistik.cz

Lhata pro podavani nabidek:

Do 11 hod 4.12.2013

Misto pro podavani nabidek:

Doubravice 106, 533 52

Popis (specifikace) predmétu
zakézky:

Realizace vzdélavacich aktivit, vCetné poskytnuti
studijnich materiald vztahujicich se ke kurzim vSem
UCastnikim kurzd a pfipadné zajisténi technického
zafizeni. Podrobna specifikace obsahu zakazky, udaju a
dalsi podminky pro plnéni zakazky je uvedena
v zadavaci dokumentaci, ktera je pfilohou vyzvy.

Predpokladana hodnota
zakazky v K& (bez DPH):

1.000.839,-

Lhita dodani / €asovy
harmonogram pinéni/ doba
trvani zakazky:

11/2013- 5/2015
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Misto dodani / prevzeti
pInéni:

Doubravice 106, 533 52

Hodnotici kritéria:

Viz. Priloha zadavaci dokumentace

Byla zvolena tato kritéria hodnoceni:
1. Nabidkova cena — vaha 60%
2. Kvalita nabizenych sluzeb a studijniho materialu —
vaha 20 %
3. Vyhodnocovani vysledkli a poskytovani zpétné
vazby — vaha 20 %

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 1:

Hodnocena bude konecna nabidkova cena bez DPH uvedena
v nabidce. Tato cena bude zahrnovat veSkeré naklady
dodavatele spojené s dodavkou zakazky a bude formulovana
jako cena kone¢nd a nejvyéél’ mozna. Nejvyhodnéjsi nabidkou

nejvyhodnéjsi nabidka
(tzn. nejnizsi cena)
100 x X vaha vyjadrena
V procentu
cena hodnocené nabidky

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 2:

Hodnocen bude navrh obsahu a struktury kurzd, navrh metod
forem vyuky, navrh pouzitelnych materiall a ucéebnich
pomucek. Kladné bude hodnocena vystizna formulace obsahu,
struktury a rozsahu kurzl, pouziti modernich a variabilnich
vyucovacich metod a jejich provazanost, diraz bude kladen na
interaktivitu vyuky. MoZnost ovéfovani v praxi. Vhodnost
zarazeni vyukovych pomucek dle specifikace kurzu.

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouZije bodova stupnice 1 a
100. NejvhodnéjSi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodu
ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvhodné;si nabldkou
v daném kritériu. Pfi hodnoceni bude pouzit tento vzorec:

Pocet bodu hodnocené nabidky X vaha vyjadfenéa
Vv procentu

Metoda hodnoceni nabidek dle kritéria 3:

Hodnocen bude popis metod ovéfovani a vyhodnocovani
vysledkl Ucastnikl, zplsob poskytovani zpétné vazby. Kladné
bude hodnoceno vzajemné provazani metod ovéfovani
efektivity vyuky a zajiténi nejvy8Si miry zpétné vazby mezi
Skolitelem a uc€astniky projektu a managementem spole¢nosti.
Preferovany jsou moderni metody. Bude posuzovana
vhodnost pouzitych metod pro jednotlivé kurzy.

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az
100. Nejvhodnéjéi nabidce bude piifazena hodnota 100 bodd?,
ostatnim body odpovidajici porovnani s nejvhodné;j$i nabidkou
v daném Kkritériu. Pfi hodnoceni bude pouZit tento vzorec:

! Nejvyhodngjsi nabidka v tomto kritériu musi ziskat 100 bodi.
2 Nejvyhodnéjsi nabidka v tomto kritériu musi ziskat 100 bodi.
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Pocet bodu hodnocené nabidky X vaha vyjadrena
V procentu

Body z vesSkerych kritérii hodnoceni obsahové stranky
nabidky se sectou. Nabidka, ktera ziskala v souctu za
v§echna hodnocena kritéria nejvice bodi, je nabidkou
vitéznou.

Viz. Priloha zadavaci dokumentace

Zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53
zakona €. 137/2006 Sb.

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady splfiuje dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany
ve prospéch organizované zloCinecké skupiny, trestny d&in
UCasti na organizované zloc¢inecké skupiné, legalizace vynosl
z trestné c&innosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, veetné
pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném c&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tento prfedpoklad splhovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu, a je-
li statutarnim organem dodavatele &i Clenem statutarniho
organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢&len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku ¢i zadost o u€ast zahranini pravnicka
. fxx osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi
Poze_u;lavky na prokazani predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
kvalifikace dodavatele: osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni
kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydlisté,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz
skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele
podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného c¢inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tuto podminku splfovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy c&len
statutarniho orgénu, a je-li statutarnim organem dodavatele &i
¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni orgdn nebo kazdy c&len statutarniho organu této
pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i Zzadost o Ucast
zahrani€ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni
sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak
ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani i bydlisté,

c) ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,
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d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich tfech
letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, vnémz bylo vydano
rozhodnuti o Uupadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut
proto, Ze majetek nepostacuje k thradé nakladu insolvenéniho
fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpisu,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a
to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na
verejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele,

h) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné
potrestan ¢i mu nebylo pravomocné ulozeno karné opatfeni
podle zvlastnich pravnich predpis(, je-li podle § 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich
pravnich predpisll; pokud dodavatel vykonava tuto c&innost
prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni
vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena
pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle zvlastniho
pravniho pfedpisu.

SpInéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladd podle § 53 odst.
1 zékona ¢&. 137/2006 Sb. u této zakazky prokaze dodavatel
predlozenim c¢estného prohlaseni. Z obsahu cestného
prohldSeni musi byt ziejmé, Ze dodavatel spliiuje pfislusné
z&kladni kvalifikaéni pfedpoklady poZzadované zadavatelem. K
prokazani spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd muze
dodavatel pouzit vzor Cestného prohlaseni, které je pfilohou
této zadavaci dokumentace.

Profesni kvalifikaéni predpoklady dle § 54
zakona €. 137/2006 Sb.

SpInéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi prokaze v této
zakazce dodavatel, ktery predloZi/prokaze originalem nebo
ovéfenou kopii, ne starsi 90 dnu:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan,
¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan.

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich
pravnich predpisl v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni €i licenci.

Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56
zakona €. 137/2006 Sb.
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Pozadujeme dodavatelsky subjekt se zkuSenostmi v oblasti
firemniho vzdélani, ktery se jiz dfive obdobnych zakazek
Ucastnil. Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladud
prokaze v této zakazce dodavatel, ktery:

a) Dolozi minimalné 3 vyznamné reference dodavatele
dokladajici zkuSenosti se vzdélavacimi programy za
posledni 3 roky v minimalnim objemu 500 000 K& bez
DPH. Uchaze¢ uvede nazev zakazky, nazev
spole€nosti, hodnotu zakazky, kontaktni osobu a
telefonni Cislo na kontaktni osobu.

Dle 8§62, odst. (3) zakona 137/2006 Sh. — Ve zjednodu$eném
podlimitnim Fizeni se splnéni kvalifikaénich predpokladi
prokazuje pfedloZzenim Cestného prohlaseni, z jehoz obsahu
bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni predpoklady
poZadované zadavatelem splfiuje. Uchazeg€, se kterym ma byt
uzaviena smlouva je povinen pfed jejim uzavienim predlozit
zadavateli origindly nebo ufedné ovéfené kopie dokladd
prokazujicich spInéni kvalifikace. Nesplnéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy.

Uchaze€ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji kontaktni adresu, telefon a e-mailovou
adresu.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Pozadovany jazyk nabidky: | Cesky

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku

Dolozeni nabidky v listinné a elektronické verzi na

CD ¢i DVD.
DalSi pozadavky na - Nabidka musi obsahovat navrh smlouvy o dilo, ktera
zpracovani nabidky*: bude podepsana opravnénou osobou.

Podrobnosti viz. pfiloha zadavaci dokumentace

* Nepovinny Udaj

Podrobna specifikace udaju uvedenych ve vyzvé nebo dalSi podminky pro plnéni zakazky
jsou uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci, ktera je pfilohou vyzvy.



