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SMLOUVA S DODAVATELEM

na realizaci vzdélavacich aktivit realizovanych vramci grantového projektu Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zam&stnanost ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“

uzaviena mezi

Nizev objednatele - zaméstnavatele:

STEBAL logistic, s.r.o.
Sidlo: Horska 302, Dubi — Bystfice, PSC 417 02
Zastoupena: Martinem Stejskalem - jednatelem
IC: 27329313
DIC: CZ27329313

kontaktni osoba ve vécech technickych:

Razickova Sarka,
Kontaktni spojeni: mobil: 725 864 920,

e-mail: ruzickova@stebal.cz,
(dale jen ,,objednatel”, rovnéz ,,zadavatel*)

a

Nazev vzdélavaciho zafizeni - dodavatele:
Agentura Parole s.r.o.

Sidlo: Vaclavské ndmésti 834/17, 110 00 Praha 1
Zastupujici: Bec. Vladimir Vitvar, jednatel

IC: 27285359

DIC: CZ27285359

uzaviraji tuto smlouvu o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zamé&stnancu za nasledujicich podminek:

I. Ué&el smlouvy

Dodavatel 8koleni se zavazuje zajistit vzdélavaci aktivitu zaméstnancii v ramci narodniho individuélniho
projektu CZ.1.04/1.1.00/C3.00001 - ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancli (OP LZZ).

II. PFedmét smlouvy

1) Pfedmétem smlouvy je zabezpeeni vzdélavaci aktivity:

Operadtor skladu
2) Celkovy rozsah vzdélavaci aktivity: 120 hodin
- teorie 100 hodin
- praxe 12 hodin
- zavéredna zkouska 8 hodin

3) Misto konani: Horska 302, 417 02 Dubi-Bysttice
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4) Doba trvani vzdé€lavaci aktivity:
* vyuka prob&hne v terminu /.6.2015 do 22.6.2015
s z4v€reCna zkouska prob&hne 19.6.2015

5) Ukastnik vzdélavaci aktivity: viz piiloha &. 1

6) Naklady na jednoho uicastnika vzdé€lavaci aktivity:

do vyse 14.999,83,- (bez DPH) ( 18.149,80,-K¢ véetné DPH)
Celkové néklady na vzdé€lavaci aktivitu
do vyse 74.999,15 (bez DPH) (90.748,97,- K¢ véetné DPH)

IT1. Vzdélavaci zafizeni se zavazuje

1) Stanovit uéastnikiim v rdmci vzdélavaci aktivity studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je
seznamit s pfedpisy o bezpenosti a ochrané zdravi pii praci a s predpisy o poZarni ochrané
majicimi vztah k ucasti na vzdélavaci aktivité.

2) V priibéhu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci:

* Dochazky (prezence) zaméstnanci, ktefi se Gi¢astni vzdélavaci aktivity, a to s uvedenim
podtu hodin, v nichZ se jednotlivi zaméstnanci vzdélavaci aktivity zi¢astnili

* Vyuky (tfidni kniha) a to miniméalné v rozsahu: datum, hodina zacétku a konce, téma,
podet hodin, jméno osoby provadgjici piipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti

3) Mit evidenci dochazky a vyuky aktudlné vypliovane pfimo_ve vyuce z divodu hospitace
v hodiné objednatelem piip. poskytovatelem dotace (Utad prace CR).

4) Bez zbyteéného odkladu informovat zamé&stnavatele pokud vzniknou piekazky, které znemozni
realizaci vzdélavaci aktivity.

5) V dostateéném predstihu informovat zaméstnavatele o vSech zménach v "Harmonogramu
realizace vzdélavaci aktivity", ktery je pfilohou této dohody.

6) Na viech dokumentech uvadét informace o spolufinancovani z ESF prostiednictvim OP LZZ a
statniho  rozpoctu CR. Studijni materidly, dochazky apod. budou oznaCeny
povinnymi logy. Zajistit propagaci projektu v souladu s pravidly uvedenymi v Manuéalu pro
publicitu OP LZZ.

7) Po ukon&eni odborného rozvoje zaslat zaméstnavateli do 10 dna zavéreény protokol.

8) Vystavit uspé$nym absolventim OsvédCeni (u neakreditovanych programii Potvrzeni o
absolvovéni). Osvédéeni musi byt vrameci povinné publicity OP LZZ opatfeno textem:
,Vzdélavani je spolufinancovdno z prostiedkit ESF (85%) a ze statniho rozpoctu CR (15%).“
logy projektu. (Lze fesit samostatnou piflohou k osvédceni).
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9) Naéklady na odborny rozvoj zaméstnanct fakturovat dle bodu II. 6) a vystavit danovy doklad
neprodlené po ukondeni vzdélavaci aktivity.

10) Uchovavat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s realizaci vzdélavaci aktivity
v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, zejména vsouladu s § 44a odst. 8 zakona &.
218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, a to nejméné po dobu 10 let od doby ukoncent
vzdélavaci aktivity, ptiemz lhiita 10 let se pogita od 1. ledna roku nésledujiciho po roce, v némz
byla vzdé€lavaci aktivita ukonena.

IV. Zaméstnavatel se zavazuje
1) Zabezpetit vyslani uvedenych zaméstnanct do vzd€lavaci aktivity.

2) Uhradit na zékladé pfedloZenych faktur naklady vzdélavaci aktivity ve vysi dohodnuté v bod¢ 1I.
6)

V. Sankce za poruseni smluvnich podminek

Objednatel ma pravo poZadovat po dodavateli sankce ve vysi 0,1% z celkové ceny vzdélavaci
aktivity a to za kazdy i zapocaty den prodleni.

V1. Vieobecna ustanoveni

1) Zmény vtéto smlouvé budou udinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym
dodatkem ke smlouvé.

2) Smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran, je sepsana ve tfech vyhotovenich, z nichz
jedno obdrzi zaméstnavatel, jedno vzdélavaci zafizeni, jedno Ufad prace CR- Teplice.

Nedilnou souddsti této smlouvy je:
Pfiloha €. 1 — seznam zamestnanci
Piiloha &. 2 — Planovany Harmonogram vzdélavaci aktivity

V Dubi dne // [/&/é/

STEBAL logistic, spok. s re. . Y * DOTACE
Horska 32 4

417 02 Dubi// Brstiise
DIC: cgi{jpi}j

430 03 Chomutov
Tel.: 840 111 243

zaméstnavatel vzdélavaci zarizeni
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Ptiloha €. 1 smlouvy: Seznam ucastnikl vzdélavaci akce

Pozn.: Jednd se o informativni seznam Géastnikl. Objednatel si vyhrazuje pravo, v souladu s pravidly dotacniho
programu, seznam ucastnikd vzdélavaci akce zménit.

Seznam ucastniku pro kurz ,,Operator skladu®

(o} Zam@stnanec Misto vykonu prace Pracovni pozice
(pFijmeni, jméno, titul)

1 Jezek Lubos Dubi, Horska 302 vedouci skladu/skladnik

2 Kopecky Petr Dubi, Horska 302 skladnik

3 Havliek Lukas Dubi, Horska 302 skladnik

4 Barttinék Milan Dubi, Horska 302 skladnik

5 Radous Pavel Dubi, Horska 302 skladnik

6
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Jav _|7:30-17:00
1STEBAL logistic s.r.o. Horska 302, 417 02 Dubi
Operato skladu
1.6.2015 2.6.2015 | 3.6.2015 | 4.6.2015 | 5.6.2015 m.m.Non 9.6.2015( 10.6.2015| 11.6.2015 HN.m.Non 15.6.2015| 16.6.2015 ‘Hw.m.Non 18.6.2015| 19.6.2015
Kopecky Petr 1.6.2015 2.6.2015 | 3.6.2015 | 4.6.2015 | 5.6.2015 8.6.2015| 9.6.2015| 10.6.2015] 11.6.2015 12.6.2015| 15.6.2015| 16.6.2015 17.6.2015| 18.6.2015( 19.6.2015
Havli¢ek Lukas 1.6.2015 2.6.2015 3.6.2015 | 4.6.2015 | 5.6.2015 8.6.2015| 9.6.2015| 10.6.2015| 11.6.2015 12.6.2015| 15.6.2015] 16.6.2015| 17.6.2015 18.6.2015| 19.6.2015
Bartlinék Milan 1.6.2015 2.6.2015 3.6.2015 | 4.6.2015 ] 5.6.2015 8.6.2015| 9.6.2015| 10.6.2015 11.6.2015| 12.6.2015] 15.6.2015 16.6.2015| 17.6.2015] 18.6.2015 19.6.2015
Radous Pavel 1.6.2015 262015 | 3.6.2015 | 4.6.2015 | 5.6.2015 8.6.2015| 9.6.2015| 10.6.2015 11.6.2015 12.6.2015] 15.6.2015| 16.6.2015 17.6.2015] 18.6.2015| 19.6.2015
Vyplrite pouze bild pole

* \/ pfipadé, e vzdélavaci aktivita bude probihat v uréitém terminu denné, vypiste do prvniho sloupce datum od-do {napf. 1.8.2011-20.8.2011).
V pfipadé, Ze vzdélavaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v uréity den v tydnu, vypiste jednotlivé dny do pripravenych sloupci.

<TrBAL Togisfic. spol. s 0.

Horskg 302
41702 D N@ ysffice
DIC: 23 A3

Martin Stejskal - ,_.ma:m;m_

ROzickova Sarka
725 864 920
ruzickova@stebal.cz [,
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Posledni aktualizace: 13. 6. 2014




