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Priloha €. 2

Metodika hodnoceni

Postup hodnoceni jednotlivych kritérii je uveden v tabulce nize.

Kritérium Vaha | Zplisob hodnoceni a povinné nalezitosti k hodnoceni vyzadované v ramci nabidky
Cena v K¢ 50% | Pfi posuzovani nabidkové ceny bude jako nejvyhodnéjsi uréena nabidka s nejnizsi cenou za plnéni.
bez DPH Pti hodnoceni nabidek dle daného kritéria bude pocet bodU pfidélen na zakladé nasledujiciho vzorce:
nejvyhodnéjsi nabidka, tzn. nejnizsi cena
100 x x 0,5
cena (hodnota) hodnocené nabidky
Podklady k dolozZeni:
e Zpracovani cenové nabidky v predepsané formé, viz Pfiloha €. 3 Vyzvy;
e Nabidkova cena musi byt vsouladu s DalSimi poZadavky na zpracovani nabidky, viz Vyzva — bod C Ill. + bod B Obchodni
podminky, bod C IV. Navrh smlouvy (Udaje se musi shodovat).
Bez doloZeni vySe uvedenych ndlezitosti nabidka nebude hodnocena.
Kvalita 15% | Jako nejlepsi bude Zadavatelem hodnocena ta nabidka, ve které bude uchazecem nejlépe navrZzena obsahova napli a kvalita navrhu
obsahové zpUsobu vedeni jednotlivych skoleni s ohledem na zaméfeni a cilovou skupinu jednotlivych kurzd.
naplné

- hodnoti se program a sylaby jednotlivych témat; (pfi hodnoceni bude zohlednéno, do jaké miry zohledfuji navriena
témata kurzu specifika ¢innosti personalu vyroby)

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouZije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim
body odpovidajici porovnani s nejvhodné;si nabidkou v daném kritériu.

pocet bodli hodnocené nabidky x 0,15

Podklady k doloZeni:

e podrobny popis obsahu jednotlivych kurz(, tj. program a sylaby jednotlivych kurz( s dlirazem na jejich vazbu zaméreni
danych kurz( a na potreby cilové skupiny projektu
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Bez doloZeni vySe uvedenych ndleZitosti nabidka nebude hodnocena.

Kvalita
metodiky
skoleni

15%

Jako nejlepsi bude Zadavatelem hodnocena ta nabidka, ve které bude nejvyraznéjsi zastoupeni zdsady ndzornosti pti Skoleni, tedy
zapojeni smyslového vnimani spolu s poznavaci a myslenkovou aktivitou Skoleného a k tomu volené didaktické pomicky (obrazy,
videa, pfistroje atd.). Preferovano bude aktivni zapojeni ucastnik( Skoleni, tedy nacvik, rozhovor a samostatny nacvik se zpétnou
kontrolou/vazbou dosazenych vysledk( ve skuping, tak aby bylo mozné ziskané védomosti a dovednosti uplatnit p¥i praktickych
¢innostech.

Pozitivné bude tedy hodnocen dliraz na praktické zaméreni jednotlivych skoleni a jejich interaktivitu.
- hodnoti se forma a metodika prace v jednotlivych kurzech
- hodnoti se pomér praktické a teoretické ¢asti Skoleni

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouZije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné;jsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim
body odpovidajici porovnani s nejvhodné;jsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodli hodnocené nabidky x 0,15
Podklady k doloZeni:

e viditelné roz¢lenéni Skoleni na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou
e uvedeni % podilu ¢asti teoretické a ¢asti praktické u kazdé ze zvolenych skoleni
e popis zplUsobu aktivniho zapojeni castnikd Skoleni

Bez doloZeni vysSe uvedenych ndlezitosti nabidka nebude hodnocena.

Kvalita
pomticek
vyuZivanych
ve vyuce

15%

Jako nejlepsi bude Zadavatelem hodnocena ta nabidka, v rdmci které bude uchazecem predloZen navrh vyukovych materialQ, které
budou nejlépe vyuzitelné pfi vyuce s vazbou na potreby cilové skupiny projektu.

e hodnoti se vhodnost vyukovych materidl( a pomucek k vyuce daného tématu apod.

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouZije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim
body odpovidajici porovnani s nejvhodné;jsi nabidkou v daném kritériu.
pocet bodli hodnocené nabidky x 0,15

Podklady k doloZeni:

e seznam didaktickych pomuUcek uvedeny u kazdého kurzu
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e popis koncepce vyukovych materiald, tj. obsah vyukovych material, forma materiald
e vzor vyukovych materialQ

Bez doloZeni vySe uvedenych ndleZitosti nabidka nebude hodnocena.

Kvalita fizeni | 5% Jako nejlepsi bude Zadavatelem hodnocena ta nabidka, ve které bude uchazeéem nejlépe navrieno technicko-organizacni zajisténi
zakazky vzdélavacich kurzll (tj. proces fizeni radného plnéni zakazky, zplsob koordinace konani jednotlivych skolicich aktivit, zplsob
komunikace se vSemi zainteresovanymi subjekty, tj. Zadavatelem, cilovou skupinou, zpUsob feseni nestandardnich situaci atd.)

- hodnoti se navrieny systém organizacniho a ¢asového zajisténi zakazky
- hodnoti se systém komunikace mezi dodavatelem a zadavatelem

- hodnoti se systém ziskavani zpétné vazby ze strany Ucastnikl jednotlivych kurzl a také ze strany lektord

Pro hodnoceni tohoto kritéria se pouZije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodné;jsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim
body odpovidajici porovnani s nejvhodné;jsi nabidkou v daném kritériu.

pocet bodli hodnocené nabidky x 0,05
Podklady k doloZeni:

e popis procesu fizeni zakdzky, tj. systém organizacniho a ¢asového zajisténi,

e popis zplUsobu koordinace konani jednotlivych Skolicich aktivit

e popis zpUsobu komunikace se vSsemi zainteresovanymi subjekty, tj. zadavatelem a cilovou skupinou (Ucastniky skoleni)
e popis zplUsobu feseni nestandardnich situaci

e popis systému ziskavani zpétné vazby ze strany Ucastnikl jednotlivych kurz( a také ze strany lektor(

Bez doloZeni vyse uvedenych ndlezitosti nabidka nebude hodnocena.

Jednotlivé ¢asti zakazky budou hodnoceny zvlast’ na zakladé vyse uvedenych hodnoticich kritérii.

Vysledné hodnoceni nabidky je soutem bodovych hodnoceni vySe uvedenych kritérii v pfislusné Casti zakazky. Jako nejvyhodnéjsi bude
vybrana nabidka, ktera obdrzi nejvyssi celkové bodové hodnoceni.



