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PISEMNA ZPRAVA ZADAVATELE

v souladu s § 85 zakona €. 137/2006 sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni

Identifikace zadavatele

Obchodni firma nebo nazev / obchodni
firma nebo jméno a pfijmeni:

CentralWork s.r.o.

Sidlo / misto podnikani / misto trvalého
pobytu (pfip. doru¢ovaci adresa):

Ttebohosticka 3069/14, 100 00 Praha 10

IC:

27952223

Osoba opravnéna jednat jménem &i za
zadavatele:

Ing. Luboslav Lesko, jednatel

Ing. lvan Tkag, jednatel

Kontaktni osoba zadavatele:

Ing. Luboslav LeSko

Adresa:

Trebohosticka 3069/14, 100 00 Praha 10

Telefon:

+420720425195

Verfejna zakazka

Nazev vefejné zakazky:

Vybérové fizeni na vzdélavani

Datum vyhlaseni zakazky:

11.11.2013

Nazev programu:

Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Cislo operaé&niho projektu:

CZ.1.04

Cislo globalniho grantu:

CZ.1.04/1.1.02

Nazev globalniho grantu:

Adaptabilita a konkurenceschopnost

Nazev projektu:

Vzdélavani zaméstnanc/kyn spoleénosti
CentralWork s.r.o.

Casovy harmonogram pinéni:

Pfedpokladany termin zahajeni pinéni: ihned po

podpisu smlouvy s vybranym uchazetem.

Pfedpokladany termin ukon&eni pinéni: derven 2015

Druh vefejné zakazky a vybérového fizeni:

Podlimitni vefejna zakazka zadavana formou

Zjednodu$eného podlimitniho fizeni
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Predmét veiejné zakazky

Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani. Pfedmét plnéni je
rozdélen do dvou oblasti. Tyto oblasti nejsou chapany jako samostatné &asti vefejné zakazky ve
smyslu § 98 zakona. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci zadavatele, celkem se jedna o 120 osob.

Oblasti vzdélavani:

1. Odborné vzdélavani v oblasti skladovani zboZi a manipulace s nakladem
2. Doplnkové vzdélavani v oblasti IT dovednosti

Nabidky uchazect

Hodnoceni nabidek bylo provedeno dle pfidélenych pofadovych &isel. Predmétem hodnoceni byly dvé
nabidky:

Por.'i\dove Cislo Dodavatel (obchodni firma, IC, sidlo)

nabidky

1 EVERESTA s.r.0., IC 25014650, se sidlem Mimofiska 3223, 470 01, Ceska Lipa

5 CONVECTOR, s.r.o., IC 24665819, se sidlem VySehradska 1349/2, 120 00,
Praha 2

Hodnoceni nabidek

Pro hodnoceni jednotlivych nabidek byla stanovena nasledujici hodnotici kritéria:

1- nabidkova cena s vahou 40%
2- kvalita poskytovanych sluzeb s vahou 60%

Kritérium &. 1 bylo hodnoceno dle nasleduijiciho vzorce:

100 x x vaha vyjadrena v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabidky

vZaorce.

Kritérium €. 2 bylo hodnoceno na zakladé hodnoceni dvou diléich subkritérii, jimiZ jsou:

a) obsah kurzi — vaha 60 %,
b) metody k ovéfovani a vyhodnocovani vysledkd - vaha 40 %

Pro hodnoceni subjektivnich (ne€iselnych) kritérii se pouzije bodova stupnice 1 aZ 100. Nejvhodn&jsi
nabidce je pfifazena hodnota 100 bodi. Hodnotitelé jsou povinni do zapisu zddvodnit své hodnoceni.
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Pocet bodd * vaha vyjadfena v procentech

Body za v8echna hodnocena kritéria se seftou. Nabidka, ktera ziska nejvice bodll je nabidkou
vitéznou.

Vysledek hodnoceni nabidek a odiivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky

Jako nejvyhodnéjsi byla vyhodnocena nabidka &. 2.

Pofadové Nabidkova Nabidkova Kvalita Celkové Poradi
cislo cenav K¢ bez | cena: 40% nabizenych bodu
DPH sluzeb: 60%
1 1.437.000 39,64 47,73 87,37 2.
2 1.424.000 40 60 100 1.

Nabidkova cena nabidky €. 2 odpovida cené sjednané ve smlouvé o dilo uzaviené s vitéznym
uchazeéem, tj. 1.424.000,- K& bez DPH.

Oduavodnéni hodnoceni nabidek dle kritéria €. 2 — Kvalita nabizenych sluzeb

a) Obsah kurzli — vaha 60%

Nabidka €. 1:
Vzorovy kurz ,Evidence a pohyb zasob ve skladu" obsahuje pouze ¢asovy plan s osnovou

kurzu, nejedna se o studijni material.

Obsahy nabizenych kurzl maji na sebe logickou navaznost.

Obsahy kurzil jsou obecnéj$i nez u druhé nabidky, uchaze¢ v popisu kurz(l neuvadi, Ze
obsahy budou pfizplsobeny podnikatelskému prostfedi a potfebam spoletnosti CentralWork
S.I.0.

=50 bodu

Nabidka €. 2:
Vzorovy studijni plan kurzu ,Evidence a pohyb zasob ve skladu“ je velmi podrobné&

rozpracovan, jeho souéasti je i powerpointova prezentace.

Obsahy nabizenych kurzi maji na sebe logickou navaznost a oproti druhé nabidce |épe
koresponduji s definovanymi tématy; kurz obsahuji ukédzkové prezentace pfiblizujici u¢ivo.
Uchaze¢ zmifluje u v8ech kurzll, Ze jejich obsahy budou plné pfizplsobeny podnikatelskému
prostiedi a potfebam spole¢nosti CentralWork s.r.o.

= 100 bodu
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b) Metody k ovéfovani a vyhodnocovani vysledkil — vaha 40%

Nabidka €. 1:
- Uchaze¢ popisuje rizné metody ovéfovani a vyhodnocovani vysledkl.

- Jako idealni formu zpétné vazby uvadi evaluaci typu pretest — test — retest, &imz nabizi
podobné nastroje jako druhy uchazeé.

- Uchaze¢ uvadi vzor zavére¢né hodnotici zpravy, popisuje podrobnéji vyhodnoceni kurzu
lektorem a U&astniky.
=100 bodn

Nabidka €. 2:

- Uchazet popisuje rizné metody ové&fovani a vyhodnocovani vysledkd Uchazed srozumitelné
popisuje 3 typy evaluaci (Uvodni, prib&zna, zavéretna).

- Uchaze¢ zmifuje vystupy vzd&lavacich kurzil, ale pfimo neuvadi vzor zavéreéné hodnotici
zpravy.
=70 bodi

V Praze dne 20.1.2014

Ing. Luboslav Lesko, jednatel



