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PRILOHA C. 1

Specifikace predmétu verejné zakazky
»Vybér dodavatele specifického vzdélavani“
v ramci projektu

»Specifickym vzdélavanim zaméstnancul ke zvysSeni konkurenceschopnosti spole¢nosti

1.

Retézy Vamberk”

PODROBNA SPECIFIKACE ZAKAZKY

Pfedmétem plnéni verejné zakazky je dodavka specifického vzdélavani:

Skoleni pracovnikd na obsluhu skladu polotovar(i s ndvaznosti na tryskani a konzervaci
polotovarl v novych podminkach jeho optimalizace

Skoleni obsluhy pracovisté findlni montdze a vystupni kontroly s ndvaznosti na skupinu
pracovist pfedtahovani a konzervace retézl po jeho optimalizaci

Skoleni pracovniki na obsluhu pracovist findlni montaZe nové zavadénych vyrobkovych
skupin pohonnych fetézl bez unasedd a s unasecimi elementy v novém usporadani

Skoleni obsluhy nového skladu hotovych vyrobk( s provazanim logistiky hotovych dild
s pracovisti findlni montaze po novém layoutu

Skoleni pracovnikél obsluhy strojniho zafizeni pro tepelné zpracovani a potepelna Gprava
Skoleni pracovnik{l obsluhy unikdtnich obrabécich a frézovacich zafizenich spole¢nosti Retézy
Vamberk

Cilovou skupinou, kterd bude do vzdéldvani zapojena, jsou zaméstnanci spole¢nosti RETEZY
VAMBERK spol. s r.o.

Dodavatel je povinen zajistit:

studijni materialy vztahujicich se k uvedenym kurzim vsem ucastnikiim kurz(,

prezencni listinu z kazdého jim organizovaného kurzu, ktera bude podepsdna vsemi
Ucastniky. Origindl prezencni listiny pfeda zadavateli,

hodnotici dotaznik od Ucastnik( kurzu, ktery preda zadavateli,

poskytnuti zpétné vazby - z kazdého kurzu zpracuje dodavatel zpravu s vyhodnocenim kurzu,
dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu osvédceni ¢i certifikat o absolvovani kurzu.

CASOVY HARMONOGRAM

Zadavatel poZaduje, aby realizace jednotlivych sluzeb byla dokoncena nejpozdéji do 31.10.2014.
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3. POPIS JEDNOTLIVYCH SLUZEB

3.1 Skoleni pracovnikii na obsluhu skladu polotovarG s navaznosti na tryskani a konzervaci
polotovari v novych podminkach jeho optimalizace
Cilem Skoleni je prohloubeni znalosti obsluhy skladu polotovar(.

Obsah vzdélavani:
e popis a vysvétleni poZadavk( na skladové hospodarstvi v novych podminkach jeho
usporadani,
e ukazky nového feseni fizeni skladu s ndvaznosti na tryskani a konzervaci polotovard,
e piimé dopady a testy vyuZivani nového pfistupu na konkrétnich pfipadech,
e simulace a odstranovani potencialnich problém,
e prakticky nacvik fizeni skladu s vyuzZivanim bufferu,
e skoleni ke spravné identifikaci vstupnich materiald a ke zhodnoceni jejich jakosti,
e proskoleni obsluhy specifickych tryskacich strojil OMSG 1R-FAC2 a OTECO SMART,
e prohloubeni znalosti pracovnikd u technologickych parametrl konzervace polotovard.

Rozsah: 4 x 2 dny (celkem 8 dn(l)

Pocet skupin: 1 skupina

Celkovy pocet osob: 7 osob

Misto realizace: areal spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.

3.2 Skoleni obsluhy pracovisté findlni montaie a vystupni kontroly s ndvaznosti na skupinu
pracovist pfedtahovani a konzervace fetézli po jeho optimalizaci

Cilem Skoleni je proskolit pracovniky na obsluhu nové navrzeného pracovisté na montdz atypickych
délek.

Obsah vzdélavani:
e seznameni s novymi podminkami po optimalizaci pracovist findlni montaze a vystupni
kontroly,
e urceni novych ndvaznosti na skupinu pracovist predtahovani a konzervace retéz(,
e Skoleni k obsluze specifickych rozvalcovacich stroji RZ14, RZ18, RZ24, RZ32 a RZ36,
e Skoleni obsluhy na specificky CNC fizeny hydraulicky pfedtah TCH5000,
e prakticky nacvik v sefizovani a vyuzivani specifickych pripravkd.

Rozsah: 5 x 2 dny (celkem 10 dn)

Pocet skupin: 1 skupina

Celkovy pocet osob: 12 osob

Misto realizace: areal spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.
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3.3 Skoleni pracovnikd na obsluhu pracovist findlni montaze nové zavadénych vyrobkovych skupin
pohonnych Fetézli bez unasect a s unasecimi elementy v novém usporadani

Pro spravné vyuZivani procesu odborné demontaze nakupovanych retézl s naslednou montazi
malych pohonnych fetézli bez i s unaseéi je dlleZité specidlné proskolit zaméstnance ve finalni
montazi tak, aby doslo k maximalnimu vyuziti navrzenych skupin pracovist.

Obsah vzdélavani:
e popis a vysvétleni novych poZadavkd na nové zavadéné vyrobkové skupiny pohonnych fetézl
bez unasecl a s unasecimi elementy,
e ukazky funkénosti nového navrhu skupiny pracovist finalni montaze,
e pfimé dopady na konkrétnich pfipadech,
e simulace a odstranovani potencidlnich problém,
e prakticky nacvik vyuzZivani nového navrhu pro findlni montaz,
e Skoleni obsluhy hydraulické délicky HCHCO4 specialné uzplsobené pro bourani retéz(.

Rozsah: 4 x 2 dny (celkem 8 dn)

Pocet skupin: 1 skupina

Celkovy pocet osob: 8 osob

Misto realizace: areal spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.

3.4 Skoleni obsluhy nového skladu hotovych vyrobkd s provazanim logistiky hotovych dilG
s pracovisti findlni montaZe po novém layoutu

Pracovniky obsluhy nového skladu hotovych vyrobki je tfeba proskolit, aby navaznost s pracovisti
findlni montaze v novém usporadani byla bez zbytec¢nych prodlev. VSem musi byt dopad nového
layoutu pracovist zfejmy, aby logistika hotovych dilG byla plynuld a efektivita findlni montaze se
adekvatné zvysila.

Obsah vzdélavani:
e popis a vysvétleni novych moznosti v ramci navrhu layoutu nového skladu,
e ukdzky funkénosti navrhu layoutu skladu v podminkach spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s
r.o.,
e pfimé dopady vyuzivani navrhu na konkrétnich pripadech,
e simulace a odstranovani potencialnich problémd,
e prakticky ndcvik.

Rozsah: 4 x 2 dny (celkem 8 dn(l)

Pocet skupin: 1 skupina

Celkovy pocet osob: 8 osob

Misto realizace: areal spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.
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3.5 Skoleni pracovniki obsluhy strojniho zafizeni pro tepelné zpracovani a potepelna tprava
Cilem Skoleni je naucit zaméstnance presné urcit, jaky postup pouzit k dosazeni pozadovanych
parametrld pfi obsluze strojnich zafizeni. Pracovnici se rovnéZz nauci efektivné vyuzivat vSechny
moznosti v novém usporadani pracovist véetné maximalniho vyuziti ndvaznosti pracovist v ramci
minimalizovani Casovych prodlev. Ziskaji také znalosti o variabilnosti uspofadani pracovist pro
zvladnuti Sife vyrabéného sortimentu.

Obsah vzdélavani:

e vysvétleni finalniho layoutu vyroby s navaznosti navrzenych pracovist véetné ukazky nového
reSeni layoutu v dopadu na Sifi vyrobniho sortimentu,

e piimé dopady na konkrétnich ptipadech vyroby ve spole¢nosti RETEZY VAMBERK,

e simulace a odstranovani potencialnich problémd,

e skoleni obsluhy unikatnich zafizeni - pribézné pece SOLO 303-40 a komorové pece
PROFITHERM 300,

e Zkoleni obsluhy na potepelnou Upravu fetéz( specifickou pro vyrobu ve spole¢nosti RETEZY
VAMBERK,

e prakticky nacvik.

Rozsah: 5 x 2 dny (celkem 10 dn()

Pocet skupin: 1 skupina

Celkovy pocet osob: 7 osob

Misto realizace: areal spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.

3.6 Skoleni pracovnik(i obsluhy unikatnich obrabécich a frézovacich zafizeni spole¢nosti Retézy
Vamberk

Zamérem aktivity je naucit pracovniky pruzné a efektivné reagovat na pozadavky zdkaznik(. Jejich
pozadavky jsou velmi rliznorodé a nase spolecnost musi umét rychle reagovat i na specifické zakazky
s ohledem na kvalitu provedeni, v¢asnost dodani a ptijatelnou cenu.

Obsah vzdélavani:

e proskoleni pracovnikd na obsluhu specifickych strojd SINICO 1366 TR30/2-160 TOP1000 CNC,
SINICO 1407 TR60/4-350 TOP2000 CNC a SINICO 1257 TR81/4-350-TL-S TOP2000 CNC,

e Skoleni pracovnikd na nové podminky ve spole¢nosti vedouci ke zrychleni vyrobniho casu,

e seznameni pracovnikll s novymi opatfenimi ke zvySeni autonomnosti a moznosti vice-
strojové obsluhy,

e proskoleni obsluhy pracovist se zamérenim na lepsi kvalitu a standardizaci postupl ve
specifickém vyrobnim sortimentu spole¢nosti RETEZY VAMBERK,

e skoleni pracovniku spole¢nosti na nové podminky vedouci k optimalizaci materialového toku
ve vyrobg,

e proskoleni pracovnikd na zavedeni metody preventivniho odstrafiovani chyb - LSR audit.

Rozsah: 6 x 2 dny (celkem 12 dn()
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Pocet skupin: 1 skupina
Celkovy pocet osob: 6 osob
Misto realizace: aredl spole¢nosti RETEZY VAMBERK spol. s r.o.
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