
 
Příloha č. 2 

 

Harmonogram realizace kurzů projektu „Vzděláváním zaměstnanců Charity Frýdek - Místek a Charity Ostrava k rozvoji sociálních služeb“, 

 reg. č. CZ.1.04/3.1.03/A7.00095 

 
Blok č. 1 

            

   
měsíc realizace kurzu 

        rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2014 Psychohygiena       x x x     x x x x 

  Syndrom vyhoření       x x x     x x x x 

  
Zvládání zátěže a stresu ve zdravotnictví 
a soc. službách       x x x     x x x x 

  

Projevy a zdrav. důsledky akutního a 
chronického stresu pro lidský 
organismus       x x x     x x x x 

  Psychosociální krizové situace klientů       x x x     x x x x 

                                
Blok č. 2 
 

  

 
měsíc realizace kurzu 

       rok  název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2014 Komunikační dovednosti     
 

x x x     x x x x 

  

Přístup zaměřený na člověka a 
individuální plánování se seniory     

 
x x x     x x x x 

 

Asertivita ve zdravotnictví a sociálních 
službách     

 
          x x x x 

2015 
Přístup zaměřený na člověka a 
individuální plánování se seniory x x x x                 

  
Asertivita ve zdravotnictví a sociálních 
službách x x x x                 
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Blok č. 3 

            

     
měsíc realizace kurzu 

     rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2014 Kreativní techniky I. -arteterapie 
   

x x x 
  

x x x 
   Kreativní techniky II. - muzikoterapie 

   
x x x 

  
x x x 

   Kreativní techniky III. - dramaterapie 
   

x x x 
  

x x x 
 2015 Kreativní techniky I. -arteterapie x x x 

           Kreativní techniky II. - muzikoterapie x x x 
           Kreativní techniky III. - dramaterapie x x x 
          

 

 
 
Blok č. 4 

            

     
měsíc realizace kurzu 

     rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2015 Manažerské dovednosti I. - vedení týmu x x x x x 
         Manažerské dovednosti II. - motivování x x x x x 
        Manažerské dovednosti III. – hodnocení x x x x x        

 Manažerské dovednosti IV. - intervize x x x x x        

 Hodnotící pohovor a motivace zaměstnance x x x x x        
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Blok  č. 5 

 
 
měsíc realizace kurzu 

rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2014 Mediace 
    

x x 
  

x x x x 

  Krizová intervence 
   

x x x 
  

x x x x 

2015 Mediace             

  Krizová intervence x x x x         

 

 

 
Blok č. 6 

            

     
měsíc realizace kurzu 

     rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2015 Orientace v sociálním systému ČR x x x x x               

  Legislativa x x x x x               

  Právní minimum x x x x x               

  
Jak správně rozumět zásadám etického 
kodexu a jak jej praktikovat x x x x x               

  Standardy x x x x x               

 

               Blok č. 7 

     měsíc realizace kurzu      

rok název kurzu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2014 Manipulace s imobilním klientem    x x x 
  

x x x x 

 
Bazální stimulace II    x x x 

  
x x x x 

2015 Manipulace s imobilním klientem x x x 
           Bazální stimulace II x x x 
          


