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Pfiloha &. 9 VZOR — POUZE PRO INFORMACI — NEVYPLNOVAT — NEPREDKLADAT V NABIDCE

DOHODA o provedeni rekvalifikace v ramci OP LZZ
€. LBA-BL-XX/20XX [ €.projektu: CZ. XXXXXXXXXXXXX

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

sidlo: Karlovo namésti €.p. 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 28

zastupujici osoba: PhDr. Katefina Sadilkova, feditelka krajské pobocky

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - krajska pobocka v Liberci, Dr. Milady Horakové
¢.p. 580/7, 460 01 Liberec

identifikacni Cislo: 72496991

Cislo uctu: 35-37827511/0710

(dale jen ufad prace) na strané jedné
a

rekvalifikaénim zafizenim:

zastupujici osoba:

sidlo:

identifika¢ni Cislo:

Cislo uctu:

(dale jen rekvalifikacni zafizeni) na strané druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

Ugelem dohody uzavirané podle § 108 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle vyhlasky ¢&. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecu
0 zaméstnani a zajemcu o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancd, je Uprava vzajemného vztahu mezi
Ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim provadéjicim rekvalifikaci uchaze€l o zaméstnani a zajemcu
o zaméstnani (dale jen "uCastnici rekvalifikace"). Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny z narodniho
individualniho projektu €. CZ.XXXXXXXXXX - Nazev, a to 85% z Evropského socialniho fondu a 15% ze
statniho rozpoétu CR.

Clanek II
Predmét dohody
.1 Pfedmétem dohody je zabezpedleni rekvalifikace na pracovni ¢innost:
Nazev
1.2 Rekvalifikace se uskute¢ni ve vzdélavacim programu:
Nazev

1.3 Zakladni kvalifikacni pfedpoklady potfebné pro zafazeni do rekvalifikace, tj. minimalni stuper
vzdélani, popfipadé dalSi pozadavky:
Stfedni odborné (vyucen)

1.4 Celkovy rozsah rekvalifikace: XXX,00 hodin
z toho: - teoreticka pfiprava: XX,00 hodin
- prakticka pfiprava: XX,00 hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: X,00 hodin
Forma konani pfipravy: Denni vyuka dopoledne i odpoledne
1.5 Misto konani rekvalifikace:
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Doba rekvalifikace: zahajeni XX XX.20XX % 8:00 hod.
ukoncéeni XX.XX.20XX

Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavérecna zkouska

Vystupni doklad:

Osvédceni s celostatni platnosti

Ugastnici rekvalifikace:
e pocCetcelkem: 11
e jmenny seznam: viz pfiloha €. 1

Naklady rekvalifikace na jednoho uc¢astnika rekvalifikace:
do vyse XXXX K¢ (slovy XX korun ¢eskych)
Celkové naklady rekvalifikace:

do vySe XXXXX K¢ (slovy XX korun &eskych)

Clanek llI
Rekvalifikaéni zafizeni se zavazuje

Provést rekvalifikaci v plném rozsahu podle ¢lanku II. dohody.

Stanovit uc€astnikim rekvalifikace studijni a vycvikové povinnosti. Prokazatelné je seznamit
s predpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci a predpisy o pozarni ochrané majici vztah
k rekvalifikaci. Zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi b&hem celé rekvalifikace. Vybavit
ucastniky rekvalifikace nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter praktické
pFipravy vyzaduje.

Uzaviit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi Ucastnik( rekvalifikace
zpusobenou pfi rekvalifikaci.

V prubéhu rekvalifikace zajistit prokazatelnou denni evidenci:

. dochazky ucastnikl rekvalifikace,

) provadéné rekvalifikace minimalné v rozsahu: datum, téma, hodina zacatku a konce, pocet
hodin, jméno osoby provadeéjici pfipravu &i ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendarnich dnu, pisemné informovat ufad prace, pokud:

. ucastnik rekvalifikace nenastoupi na rekvalifikaci,

ucastnik rekvalifikace neplni stanovené studijni a vycvikové povinnosti,

ucastnik rekvalifikace poruSuje predpisy Ci fady rekvalifikacniho zafizeni,

nastanou dalSi zavazné skutecnosti, zejména prekazky v rekvalifikaci,

se ucastnik rekvalifikace nepodrobi zavére€nému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Posledni pracovni den kalendafniho mésice, pokud rekvalifikace probiha, informovat Ufad prace
o pritomnosti u€astnik( rekvalifikace.

Neprodlené, pisemné nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd, pisemné informovat Ufad prace, pokud
vzniknou prekazky, které znemozni pokracovani rekvalifikace.

Pfedlozit ufadu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o rekvalifikaci s ucastnikem
rekvalifikace, ktery nepini studijni a vycvikové povinnosti nebo poruSuje predpisy a fady
rekvalifikaéniho zafizeni.

Po ukoné&eni rekvalifikace zaslat Ufadu prace zavéreény protokol, ktery bude minimalné obsahovat:

. seznam Ucastnikld rekvalifikace, ktefi Uspé&Sné ukongili rekvalifikaci a obdrzeli doklad
0 jejim absolvovani, a vzor dokladu,
. informaci o absolvované casti rekvalifikace ucCastniky rekvalifikace, ktefi rekvalifikaci

nedokoncili nebo ukongili neuspésné.

V souladu s body 1.8 all.9 dohody fakturovat Ufadu prace naklady na rekvalifikaci ucastnik(
rekvalifikace, ktefi do rekvalifikace skuteéné nastoupi. V pfipadé, Zze ucCastnik rekvalifikace
nedokon&i rekvalifikaci, fakturovat ufadu prace odpovidajici ¢ast dohodnutych nakladu.

Fakturaci provést do 14 dnd po ukonéeni rekvalifikace.

Lhita splatnosti faktur bude stanovena minimalné 30 kalendarnich dnu.
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Vratit poskytnuté finan¢ni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo
pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vysSi Castce nez nalezely [§ 108
odst. 7 pism.i) zakona o zaméstnanosti]. Vraceni bude provedeno ve lhGté a zpusobem
stanovenym ve vyzvé ufadu prace.

Umoznit zaméstnancum ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro rekvalifikaci,
v€etné UcCasti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Naklady na rekvalifikaci jsou hrazeny
z prostedku statniho rozpoétu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Utad prace provadi
kontrolu pInéni zavazk(l plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakon(l, ve znéni
pozdéjSich predpisu. Dale je rekvalifikacni zafizeni povinno v souladu se zakonem o finanéni
kontrole, nafizenim Komise (ES) &. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni
Rady (ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) & 1260/1999 a
v souladu s dal$imi pravnimi piedpisy CR a pravem ES, vytvoiit podminky k provedeni kontroly
vSech dokladl vztahujicich se k rekvalifikaci. Kontrolu dale vykonavaji Uzemni finan¢ni organy
opravnéné k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi
kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu
kontroly.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, rekvalifika¢ni zafizeni bude bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o opatfenich k napravé, ktera mu byla
uloZena, a o realizaci opatfeni k napravé.

Pouzivat udaje o UCastnicich rekvalifikace poskytnuté uUfadem prace v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sbh., o ochrané osobnich udaju, v platném znéni.

] Clanek IV
Urad prace se zavazuje

Provést vybér ucastniku rekvalifikace v souladu se zakladnimi kvalifikacnimi pfedpoklady podle
bodu 11.3 dohody a pfedat pfilohu €. 1 “Seznam ucastnikG rekvalifikace”, ktery je soucasti této
dohody rekvalifikaCnimu zafizeni nejpozdéji v den zahajeni rekvalifikace.

Uhradit na zakladé predlozenych faktur naklady rekvalifikace ve vysi a zplisobem dohodnutym v
bodeé 111.10 dohody. Konecnou fakturu uhradit po predlozeni zavérecného protokolu podle bodu I11.9
dohody. Uhradu provést na uéet rekvalifikacniho zafizeni.

Clanek vV
VSeobecna ustanoveni

RekvalifikaCni zafizeni je povinno spolupracovat s Ufadem prace na zajiSténi publicity ESF.

Rekvalifikani zafizeni souhlasi s vyuzivanim adajid v informacnich systémech tykajicich se
prijemct prispévku pro ucely administrace prostfedk(l z rozpoCtu EU a souhlasi se svym
zacClenénim na verfejné pfistupny seznam pfijemcUl, na kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci
pfispévku v rozsahu stanoveném Manualem pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.
Rekvalifikaéni zafizeni poskytne pisemné ufadu prace na jeho Zadost jakékoliv doplhujici
informace souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ih(ité stanovené uradem prace.

Zmény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem
k dohodé.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody
na jejiho pravniho nastupce.

Soucasti dohody je pfiloha €. 1 ,Seznam uc¢astnik( rekvalifikace*.

Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku prekazky, ktera znemoznuje
dokonceni rekvalifikace. Dohoda skon€i poslednim dnem kalendafniho mésice, ve kterém byla

vypovéd dorucena uUfadu prace nebo rekvalifikaCnimu zafizeni. Soucasti vypovédi bude navrh
na vyrovnani finan¢nich zavazk.
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V.8 Smluvni strany maji informacéni povinnost podle platného Manuélu pro publicitu Opera&niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, identifikacni &islo: MAD 94, pfiloha OM OP
LZZ: D4 (ke stazeni z www.esfcr.cz), tj. loga ESF, EU a OP LZZ a prohlaseni ,Podporujeme Vasi
budoucnost®.

= (MP] e operacniproGRAM PODPORUJEME
evropsky | ¥, > m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4

socialni A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

V.9 Rekvalifikaéni zafizeni je povinno fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s pfedmétem
plnéni této dohody, a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a Metodikou OP LZZ. V&echny
uvedené dokumenty musi rekvalifikaéni zafizeni archivovat na jednom misté a uchovavat je po
celou dobu zabezpeceni rekvalifikace, jakoz i nejméné 10 let ode dne ukonc&eni projektu.

V.10 Dohoda nabyva platnosti podpisem obou smluvnich stran. Je sepsana ve tfech vyhotovenich,
z nichZ jedno obdrzi rekvalifikacni zafizeni a dvé& Ufad prace.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Urad prace Ceské republiky - krajska pobo&ka v Liberci dne x.x.xxxx

PhDr. Katefina Sadilkova
feditelka krajské pobocky
Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka
v Liberci

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:
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