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Priloha é. 1

Specifikace vzdélavacich potreb
Specifikace cilové skupiny:

Cilovou skupinou zakazky bude 21 pracovnic v socialnich sluzbach, 1 socialni pracovnice a
1 vedouci socialni pracovnice. Cilova skupina je ze 100% tvofena zenami.

Diléi ¢ast 1

Nazev vzdélavaciho programu: Ergoterapie
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Seznameni s pojmy ergoterapie
Historie a zarfazeni oboru
Rozdéleni ergoterapie
Vztah ergoterapie a socialnich sluzeb
Vyuziti ergoterapie pro individualni planovani s klientem v socialnich sluzbach
Kompenzacni pomucky
Trénink kognitivnich funkci
Nacvik ADL
Pocet osob (Ucastniki): 5 osob (4 pracovnici v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Muzikoterapie
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Teoreticka vychodiska muzikoterapie
e Specifika muzikoterapeutickych pfistupt k vybranym cilovym skupinam osob
se zdravotnim postizenim
Techniky muzikoterapie
Metodicke fady
Interdisciplinarita muzikoterapie s jinymi psychoterapeutickymi systémy
e Zpétnovazebna reflexe
Pocet osob (ucastnikil): 5 osob (4 pracovnici v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik)



VP PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
Se;;?ér;;kv m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond vCR EVROPSKA UNIE

Nazev vzdélavaciho programu: Arteterapie
Rozsah: 16 hodin
Obsah vzdélavani:
e Uvod do problematiky
e Cil, proces, osobnost arte-terapeuta (Ci vedouciho), osobnost klienta,
uspofadani a prubéh "arte" hodiny
Skupinova arteterapie - direktivni a nedirektivni zpasob
Arteterapie a artefiletika
Vyuziti prace s artefaktem u riznych druhd klienta
o Arteterapeutické techniky
Pocet osob (ucastnikd): 5 osob (4 pracovnici v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Metody tanecni pohybové terapie
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Zakladni teoretické metody
Techniky terapeutického tance
Specifika prace s pohybem u senioru i seniorli s demenci
Pravidla tvorby setkani
Zakladni principy prace se skupinou
Praktické pomucky
Rizika
Pocet osob (ucastniki): 5 osob (5 pracovnikl v socialnich sluzbach)

Nazev vzdélavaciho programu: Bobath koncept - stimulace klientd s poruchami
hybnosti
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Teorie Bobath konceptu, zakladni principy a cile
Komu je koncept uren — cilova skupina klientl
NejcastéjSi poruchy hybnosti, €iti a citlivosti a jejich rozpoznani v praxi
Uprava prostfedi a stimulaéni pFistup k plegickym klientim
Polohovani téla klienta a jeho &asti v Iuzku, v invalidnim voziku. Vhodné
pomucky k polohovani a jich spravné pouziti
e Nacvik podpory sobéstacnosti klientl potfebnych k zvladani €innosti bézného
denniho Zivota - oblékani, hygiena, pfijem potravy a pouziti WC
Pocet osob (ucastnikil): 22 osob (21 pracovniku v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik)
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Nazev vzdélavaciho programu: Validace podle Naomi Feil - komunikace s klienty s
demenci
Rozsah: 16 hodin
Obsah vzdélavani:
e Uvod do komunikacniho pfistupu s lidmi s demenci podle metody Validace
Naomi Feil
e stafi a demence - druhy demenci se zaméfenim na Alzheimerovu chorobu,
mozek a symptomy
e principy podle metody Vavidace Maomi Feil
e ménici se symboly v jednotlivych fazich dezorientace
e vyroky senioru s Alzheimerovou chorobou
e Maslowova pyramida potfeb
e nacvik identifikaCnich potfeb u klientt
Pocet osob (ucastnikd): 5 osob (3 pracovnikll v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik, 1 vedouci pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Psychiatrické minimum
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:

e Stafi z hlediska vyvojové psychologie
Psychické nemoci u starych lidi
Neurdzy, psychozy (vlivy, etiologie, progndza...)
Poruchy osobnosti (diagnosticka kritéria...)
Farmakoterapie
Vyuziti psychoterapie

e Komunikace s dusevné nemocnymi
Pocet osob (uc¢astnikll): 5 osob (4 pracovnici v socidlnich sluzbach, 1 vedouci
pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Psychologie starnuti, stafi
Rozsah: 5 hodin
Obsah vzdélavani:
e Psychické zmény ve stafi
Adaptace seniora na prostfedi socialniho zafizeni
Adaptacni faze
Zvladani problému
Gerontopsychlogické studie
Cile treti faze Zivota
Zvladani tézkosti s adaptaci na pobyt v socialnim zafizeni
e Systém podpory
Pocet osob (uc¢astniki): 23 osob (21 pracovniku v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik, 1 vedouci pracovnik)
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Nazev vzdélavaciho programu: Reseni konflikt(i
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Zakladni pojmy: Konflikt — vnéjsi, vnitfni
Mezilidska komunikace (verbalni, neverbalni, klicové problémy)
Reseni konflikta (faze FeSeni, klicové problémy)
Manipulativni chovani v mezilidské komunikaci
Typy manipulativnich technik, moznosti obrany
Pocet osob (ucastniki): 5 osob (5 pracovnikl v socialnich sluzbach)

Nazev vzdélavaciho programu: Syndrom vyhofeni
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Psychickeé zatiZzeni socialniho pracovnika
Co je syndrom vyhofeni
Osobni zdroje
Sebereflexe
Signaly bliZiciho se vyhofeni
Vlastni védomi profesionalni identity
Zivotni role
Pravidla duSevni hygieny
ZpUsoby relaxacnich a dalSich technik navozujici uvolnéni a psychohygienu
Pocet osob (ucastniki): 5 osob (5 pracovnikl v socialnich sluzbach)

Nazev vzdélavaciho programu: Zadluzeny klient a prace s nim
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e seznameni s problematikou zadluzovani
e typologie dluzniki a situace, kdy se pracovnik se zadluzenym klientem
nejCastéji setkava - dopady zadluzeni na rodinu
e zaklady komunikace se zadluzenym klientem
e typologie dluhu a faze vyvoje dluh
e Uvod do souvisejici legislativy (obCansky soudni fad a exekucCni fad) a
dostupné zdroje informaci
e institut oddluzeni
e spolecné jméni manzeld
Pocet osob (Ucastnikd): 5 osob (3 pracovnici v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik, 1 vedouci pracovnik)
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Nazev vzdélavaciho programu: Dokumentace v socialnich sluzbach
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Pozadavky zakona o ochrané osobnich udaji a zakona o socialnich sluzbach
e pozadavky SQSS na zpracovani, vedeni a evidenci dokumentace
zajemcu/uzivatell
e Jaké udaje a k Cemu je vlastné potfebujeme
e Jak a kam udaje zaznamenavat a jak je ochranit pred zneuzitim
e PfFistupnost udaju jednotlivym subjektim (v ramci sluzby, mimo socialni
sluzbu)
Pocet osob (ucastnikli): 5 osob (4 pracovnici v socidlnich sluzbach, 1 vedouci
pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Vyznam hodnoceni a profesniho rozvoje
zaméstnancu
Rozsah: 6 hodin
Obsah vzdélavani:
e Strategicky plan organizace, planovani lidskych zdroju, hodnoceni
zaméstnancl(
e Cile hodnoceni, personalni desatero
e ZpUsoby a metody hodnoceni. Kompetenéni model hodnoceni. Vicezdrojové
hodnoceni. Zpétna vazba 180° a 360°
e Stanoveni osobnich cill zaméstnance, metoda SMART
e Zpusoby vyhodnoceni hodnoticich dotaznik(, formulace zavérl hodnoceni
zaméstnance
¢ Individualni vzdélavaci plan, vzdélavaci plan organizace
Pocet osob (uc¢astnikll): 5 osob (4 pracovnici v socidlnich sluzbach, 1 vedouci
pracovnik)

Nazev vzdélavaciho programu: Tymova spoluprace
Rozsah: 8 hodin
Obsah vzdélavani:
e Charakteristika a komunikace v tymu.
e Cile tymu, role v tymu a efektivita tymu.
e Procesy a prekazky tymové spoluprace, konflikty a vedeni v tymu.
e Tymova spoluprace v socialnich sluzbach.
e Tymova spoluprace pfi napliovani standardl kvality socialnich sluzeb.
Pocet osob (ucastnikil): 23 osob (21 pracovniku v socialnich sluzbach, 1 socialni
pracovnik, 1 vedouci pracovnik)



