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                                                                                                     Příloha č. 4 k zadávací dokumentaci

                                                        Počet listů: 18          
OSNOVA
 SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB

č………………..

Níže uvedeného dne, měsíce a roku se smluvní strany:

1. Česká republika - Ministerstvo obrany, organizační složka státu

Se sídlem: 

       
Tychonova 1, 160 01 Praha 6

Jednající: 


ředitel Centrální nákupní agentury, Ing. Ivo Vavříček
Na adrese: 


náměstí Svobody 471, 160 01 Praha 6

IČO: 


       
60162694

DIČ: 


       
CZ60162694

Bankovní spojení:

Česká národní banka, Na Příkopě 28, Praha 1

Číslo účtu:

404881/0710
IBAN:                                     CZ 96 0710 0000 0000 0040 4881
SWIFT:                                  CNBCZPP
Kontaktní osoba: 

Marcela Klemová
Telefonické, faxové a e-mailové spojení:

                                               telefon: +420 973216932

 
fax:       +420 973216646
                                               e-mail: CNA@army.cz
Adresa pro doručování korespondence:




Ministerstvo obrany - Centrální nákupní agentura
                                   Odbor nabývání movitého majetku 




náměstí Svobody 471
                                   160 01 Praha 6

(dále jen „objednatel“)

a

2. 

Se sídlem/ místem podnikání:



Jednající:




Zapsaný:                               v  obchodním rejstříku vedeném …………….soudem v…. ………,                                     

                                              spisová značka …..……                

IČO:





DIČ:





Bankovní spojení:



Číslo účtu:
IBAN:

SWIFT:                                  



Kontaktní osoba: 

Telefonické, faxové a e – mailové spojení:

                                    
telefon: 

                        

fax: 

                        

e-mail: 

Adresa pro doručování korespondence: 

 (dále jen „poskytovatel“)

*  Poznámka: kontaktní údaje vyplní uchazeč o veřejnou zakázku

uzavřely v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění (dále jen „OZ”) za účelem zabezpečení projektu „Začleňování válečných veteránů do civilního života“ (dále též jen „projekt“) prostřednictvím zřízených                                 a provozovaných poradenských center poskytujících specializované pracovní poradenství pro válečné veterány tuto smlouvu o poskytování služeb (dále jen „smlouva”). 
I.

 Předmět smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje objednateli na vlastní odpovědnost poskytovat službu spočívající ve specializovaném pracovním poradenství pro válečné veterány zahrnující zejména organizování a vedení tzv. úvodních seminářů pro všechny zájemce a v poskytování individuálního poradenství, poskytování pracovního poradenství pro skupiny veteránů                 a bilanční diagnostiky, zprostředkování psychologického poradenství a zprostředkování rekvalifikačních kurzů pro účastníky projektu, kteří budou mít podepsanou Dohodu                   o účasti v projektu, a dále spočívající ve vedení a obnovování databáze potencionálních zaměstnavatelů, vedení evidence válečných veteránů hledajících pracovní uplatnění, zabezpečení vypracování analýz dovedností válečných veteránů a vydávání certifikátů pro absolventy kurzů, a zabezpečení propagace projektu na veřejnosti (vše dále též jen jako „služba“). Popis jednotlivých činností, které jsou obsahem služby a které je poskytovatel služby povinen zabezpečit je podrobněji uveden v čl. I. odst. 3. a odst. 4. této smlouvy jakož i v jejich dalších ustanoveních. 
2. Služba bude poskytována v poradenských centrech v Praze, Brně, Olomouci, Ostravě, Českých Budějovicích, Plzni a Pardubicích (dále jen „poradenské centra“) a ve vojenských útvarech nebo v prostorách občanských sdružení v dané lokalitě (podrobněji v čl. III Místo  a doba plnění).
3. Podrobný popis jednotlivých činností uvedených v  odst. 1. tohoto článku smlouvy:

3. 1. Realizace úvodních seminářů k problematice uplatnění na trhu práce 

1/ Poskytovatel se zavazuje do 10 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy navázat kontakt s klienty, kteří projevili zájem vstoupit do projektu, organizovat a vést semináře, jejichž obsahem resp. náplní jsou zejména:


- možnosti uplatnění válečných veteránů na trhu práce, 

- informace, kde a jak hledat zaměstnání, 
- doporučené postupy pro získání zaměstnání, 

- návody pro sepsání životopisu,

- doporučené strategie při přijímacích pohovorech, 

- základní informace k založení živnosti, 

- zodpovídání dotazů v oblasti personalistiky a zaměstnanosti, 

- informování o projektu dle platných Pravidel pro publicitu stanovených pro Evropský sociální fond (dále jen „ESF“), jejíž aktuální verse je přílohou č. 1 této smlouvy, včetně distribuce propagačních materiál,

- registrace žadatelů o účast v projektu.


2/ Úvodní semináře jsou určeny pro všechny potenciální zájemce resp. uchazeče                     o účast v projektu. Poskytovatel je povinen zaregistrovat všechny žadatele o účast v projektu a zabezpečit podpis Dohody o účasti v projektu (dále jen „dohoda“), která je přílohou č. 3 smlouvy. Tato dohoda se bude uzavírat v jednotlivých poradenských centrech. Poskytovatel je povinen zprostředkovat podpis této dohody mezi válečným veteránem a objednatelem, jehož jménem bude dohodu podepisovat pověřený pracovník krajského vojenského velitelství nebo jiného vojenského útvaru, a podepsanou dohodu zaslat objednateli. Poskytovatel je dále povinen zaslat objednateli kopii souhlasu účastníka projektu se zpracováním osobních údajů ve smyslu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, souhlasu se zařazením do personální evidence a se zpřístupněním této evidence potencionálním zaměstnavatelům.

3/ Úvodního semináře se musí zúčastnit vždy minimálně 3 zájemci, přičemž každý ze zájemců se může zúčastnit úvodního semináře pouze jednou, za což odpovídá poskytovatel. Plánovaná účast na 1 semináři je 10 osob. Všechny poskytovatelem organizované úvodní semináře budou trvat 4 hodiny. Hodinou se rozumí hodina vyučovací, tedy 45 minut, a uvedené platí pro všechny hodinové údaje stanovené v této smlouvě, s výjimkou hodiny pracovní dle čl. VI. odst. 6. smlouvy.  

4/ Organizování všech jednotlivých seminářů je poskytovatel povinen předem konzultovat              s objednatelem a uskutečnit vždy na základě písemného pokynu objednatele (též faxem, e-mailem apod.). Poskytovatel se zavazuje, že minimálně dvě třetiny všech seminářů se uskuteční mimo sídla poradenských center v prostorách určených a k tomuto účelu poskytnutých objednatelem (tedy ve vojenských útvarech nebo v prostorách občanských sdružení v dané lokalitě).

     3. 2. Individuální personální poradenství pro účastníky projektu 

1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy navázat kontakt s klienty, kteří již podepsali dohodu. Poskytovatel je povinen jako jednu z hlavních činností poradenského centra poskytovat válečným veteránům, kteří uzavřeli s objednatelem dohodu (dále jen „účastníci projektu“), individuální personální poradenství. 


2/ Poskytovatel je povinen v rámci individuálního personálního poradenství účastníkům projektu poskytnout zejména poradenství o konkrétních možnostech uplatnění účastníka projektu na trhu práce v daném regionu, příp. v rámci celé České republiky, vytipovat vhodné zaměstnavatele pro konkrétního účastníka projektu a zprostředkovat mu přístup do evidence potencionálních zaměstnavatelů, vytvořit osobní plán a zprostředkovat další 
odborné poradenství a v případě potřeby též rekvalifikaci, podle okolností zprostředkovat psychologické poradenství (se souhlasem objednatele), zaregistrovat účastníky projektu do personální aplikace uchazečů o zaměstnání, kterou dodavatel zřídil za účelem nabídky pro potencionální zaměstnavatele, seznámit je s možnostmi rekvalifikace a dalším vzděláváním.


3/ Poskytovatel se zavazuje, že minimálně dvě třetiny všech individuálních personálních poradenství se uskuteční mimo sídla poradenských center v prostorách určených                               a k tomuto účelu poskytnutých objednatelem (tedy ve vojenských útvarech nebo v prostorách občanských sdružení v dané lokalitě).

                3. 3. Pracovní poradenství pro skupiny válečných veteránů 

1/ Poskytovatel se zavazuje organizovat a vést na základě předchozí individuální konzultace s účastníky projektu pracovní poradenství pro skupiny (dále též jen „kurz“). Jedná se o dvoudenní kurz v rozsahu celkem 16 hodin.


2/ Jednoho kurzu se může účastnit maximálně 10 účastníků projektu. O přesném programu jednotlivých kurzů je poskytovatel povinen předem informovat objednatele  a účastníky projektu, kteří se budou tohoto kurzu účastnit. 


3/ Poskytovatel je v rámci kurzů povinen vytvářet modelové situace, které budou vycházet z identifikovaného zaměření účastníka na trhu práce zjištěného při individuálním personálním poradenství nebo jinak. Poskytovatel se dále zavazuje zaměřit kurz na detailní rozvoj dovedností účastníka projektu a informace prezentované v úvodním semináři a individuální konzultaci a bude reflektovat konkrétní možnosti uplatnění na trhu práce pro konkrétní účastníky kurzu. Poskytovatel je dále povinen doporučit strategie pro uchazeče o zaměstnání, účastníky přijímacích řízení, včetně nácviku modelových situací, seznámit účastníky s využitím datové sítě a personální aplikací vytvořenou v rámci projektu při hledání vhodných pracovních příležitostí a zaměřit se na řešení dalších životních událostí majících vliv na pracovní uplatnění účastníka projektu na trhu práce. 


4/ Kurzy budou poskytovatelem služby organizované v sídlech poradenských center. Objednatel je oprávněn rozhodnout, že jednotlivý kurz se uskuteční mimo sídlo poradenského centra.
    3. 4. Pracovní diagnostika 


1/ V rámci plnění této části služby je poskytovatel povinen do 10 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy navázat kontakt s účastníky, kteří již absolvovali individuální poradenství, pro účastníky projektu vytipované v průběhu individuálního pracovního poradenství poskytovat specializované pracovní poradenství s cílem tvorby osobního plánu a s důrazem na analýzu a využitelnost dovedností, které účastník projektu využil ve služebním poměru. Vytipovaným účastníkem projektu se rozumí ten účastník, u kterého jsou jeho vojenské zkušenosti  a pracovní specializace hůře adaptovatelné v civilní sféře. 

2/ O každé uskutečněné pracovní diagnostice je poskytovatel povinen sepsat písemnou zprávu.


3/ Součástí měsíční zprávy k této části služby musí být zdůvodnění poskytovatele, proč byla zvolena jako vhodná aktivita a provedena tato diagnostika a jak přispěla ke zlepšení postavení účastníka projektu na trhu práce (nastoupení do rekvalifikačního kurzu, pracovní uplatnění apod.) a kopie pracovní diagnózy (zprávy o pracovní diagnóze).

3. 5. Bilanční diagnostika 


1/ V rámci plnění této části služby je poskytovatel povinen pro účastníky projektu vytipované v průběhu individuálního pracovního poradenství poskytovat specializované pracovní poradenství s cílem tvorby jejich osobního plánu a s důrazem na osobní předpoklady, které účastník projektu má s možností využití při hledání práce. Vytipovaným účastníkem projektu se rozumí ten účastník, u kterého jsou jeho vojenské zkušenosti a pracovní specializace hůře adaptovatelné v civilní sféře. 


2/ O každé uskutečněné bilanční diagnostice je poskytovatel povinen sepsat písemnou zprávu.


3/ Součástí měsíční zprávy k této části služby musí být zdůvodnění poskytovatele, proč byla zvolena jako vhodná aktivita a provedena tato diagnostika a jak přispěla ke zlepšení postavení účastníka projektu na trhu práce (nastoupení do rekvalifikačního kurzu, pracovní uplatnění apod.) a kopie bilanční diagnózy (zprávy o bilanční diagnóze).

    3. 6. Zprostředkování individuálního psychologického poradenství


1/ Poskytovatel je povinen zprostředkovat odbornou psychologickou pomoc pro účastníky projektu trpící psychickými či jinými obdobnými problémy. Potřeba poskytnutí psychologického poradenství musí vyplývat z předchozích zjištění poskytovatele při práci s účastníkem projektu (např. v průběhu individuálního poradenství).


2/ Seznamy vojenských a civilních psychologů, poskytujících péči v dané lokalitě, jsou společně se seznamem personálních pracovníků objednatele přílohou č. 2 této smlouvy. Poskytovatel je povinen zprostředkovat psychologické poradenství pouze u psychologů uvedených v seznamu.


3/ V případě, že psycholog vybraný ze seznamu doporučí terapii či jinou formu pomoci (dále jen „terapie“) pro účastníka projektu, která není hrazena ze zdravotního pojištění daného konkrétního účastníka projektu, je poskytovatel povinen zabezpečit poskytnutí a úhradu takové terapie. Celkový rozsah proplacených terapií nesmí překročit 1 200 hodin práce psychologů a současně hodinová sazba konkrétního psychologa včetně ceny za zprostředkování terapie (tedy za poskytnutí služby dle tohoto bodu) nesmí být vyšší než 800,00 Kč/hod. včetně DPH. V případě zprostředkování terapie, která je hrazena ze zdravotního pojištění účastníka projektu náleží poskytovateli odměna ve výši 20% jednotkové ceny stanovené pro plnění služby dle tohoto bodu v Příloze č. 4 – Cena jednotlivých činností.

4/ Poskytovatel bere na vědomí, že v případě překročení limitů uvedených v odstavci                         3. nebude poradenství zprostředkované nad stanovený rámec proplaceno.

      3. 7. Zprostředkování rekvalifikačních kurzů 

 
1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy navázat kontakt s klienty, kteří již absolvovali individuální poradenství a pracovní diagnostiku.  Poskytovatel je povinen vybraným účastníkům projektu zprostředkovat vhodný rekvalifikační kurz. Výběr účastníka projektu, kterému bude rekvalifikační kurz zprostředkován, je věcí poskytovatele, požádá-li však o to objednatel, je poskytovatel povinen tento výběr zdůvodnit. Výběr rekvalifikačního kurzu musí zohledňovat nabídku práce v dané lokalitě, dosavadní vzdělání a zkušenosti účastníka projektu a jeho osobní předpoklady pro rekvalifikovanou pozici. 
2/ Rekvalifikační kurzy je oprávněna provádět pouze osoba splňující požadavky ustanovení § 108 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zák. o zaměstnanosti“), tj. osoba, která je držitelem akreditace ve smyslu tohoto zákona. Poskytovatel odpovídá za to, že osoba organizující rekvalifikační kurzy splňuje stanovené zákonné předpoklady. Poskytovatel je oprávněn realizovat rekvalifikační kurz rovněž sám v případě, že splňuje zákonné požadavky. 
 
3/ Poskytovatel je povinen objednateli předložit příslušnou akreditaci všech osob provádějících rekvalifikační kurzy, kterých se účastníci projektu účastní, případně akreditaci vystavenou pro poskytovatele, a to nejpozději společně s časově nejbližší měsíční zprávou.
       4/ Poskytovatel je povinen při plnění této části služby dodržet následující finanční rozdělení vycházející z povahy některých rekvalifikačních kurzů a dané limity:

    a) 70 účastníkům projektu může být proplacen kurz vyššího stupně v celkové výši do 25.000,00 Kč včetně DPH (včetně ceny, která bude zaplacena poskytovateli za zprostředkování),
    b) 280 účastníkům projektu může být proplacen kurz nižšího stupně v celkové výši do 15.000,00 Kč včetně DPH (včetně ceny, která bude zaplacena poskytovateli za zprostředkování). 
  
5/ Součástí faktury za tuto část služby musí být i zdůvodnění, proč byl daný rekvalifikační kurz poskytnut jako účelná aktivita (tedy zdůvodnění reálnosti pracovního uplatnění, doporučení vzešlé z pracovní či bilanční diagnostiky apod.) a též kopie certifikátů či jiných dokladů o absolvování všech kurzů, které mají být na základě vystavené faktury proplaceny pro jednotlivé účastníky projektu, kteří se těchto kurzů účastnili.

     3. 8. Převzetí a aktualizace databáze potencionálních zaměstnavatelů                                                   a  zprostředkování jejich nabídky účastníkům projektu

1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendářních dnů ode dne účinnosti smlouvy převzít                            a průběžně aktualizovat databázi potencionálních zaměstnavatelů (dále jen „databáze zaměstnavatelů“), aktivně vyhledávat v průběhu plnění smlouvy další nové zaměstnavatele a zprostředkovávat jejich nabídky účastníkům projektu. Za potencionálního zaměstnavatele je považován ten zaměstnavatel, který nabízí pracovní pozici odpovídající služebnímu zařazení nebo jiným dovednostem, které nabyl účastník projektu během služebního poměru nebo na základě účasti v projektu.


2/ Pro účely plnění této části služby se zprostředkováním rozumí zprostředkování  zaměstnání ve smyslu § 14 zák. o zaměstnanosti.


3/ Poskytovatel prohlašuje, že má povolení k příslušné formě zprostředkování zaměstnání v souladu s ust. § 14 odst. 3 zák. o zaměstnanosti nebo takové oprávnění má osoba, která bude zprostředkovávat zaměstnání, a toto povolení se zavazuje mít po celou dobu účinnosti této smlouvy.

4/ Poskytovatel je dále povinen v jím vedené databázi zaměstnavatelů průběžně aktualizovat seznam potencionálních zaměstnavatelů a zabezpečit nepřetržitý přístup k tomuto seznamu pro účastníky projektu prostřednictvím webových stránek zřízených za účelem informování o projektu. 
5/ Poskytovatel se zavazuje spolu s fakturou doložit objednateli též zdůvodnění zařazení konkrétní fyzické či právnické osoby mezi potencionální zaměstnavatele. 

      3. 9. Vedení personální evidence válečných veteránů hledajících pracovní uplatnění


1/ Poskytovatel je povinen vést a aktualizovat v každém z poradenských center personální evidenci účastníků projektu hledajících pracovní uplatnění obsahující mj. i popis dovedností získaných v armádě, a to v jednotné formě srozumitelné pro potencionální zaměstnavatele, která slouží především pro zaměstnavatele nabízející pracovní pozice vhodné pro tyto účastníky projektu. 

2/ Do personální evidence zařadí poskytovatel každého z účastníků projektu, který poskytne souhlas se zveřejněním v této evidenci. Kopie listin obsahujících souhlas každého z účastníků projektu předá poskytovatel objednateli vždy spolu s nejbližší měsíční zprávou. 

3/ Evidenci účastníků projektu je poskytovatel oprávněn přiřadit k jiné veřejné evidenci uchazečů o zaměstnání, jen pokud to přispěje ke zvýšení možnosti uplatnění na trhu práce a účastník projektu dá předem souhlas i k tomuto zveřejnění. V opačném případě bude záznam dostupný jen pro potencionální zaměstnavatele. 
    3. 10. Propagace projektu na veřejnosti 
    1/ Poskytovatel se zavazuje, že bude aktivně propagovat projekt na veřejnosti. Při propagaci je povinen zdůraznit, že projekt je podporován z prostředků Evropského sociálního fondu a Ministerstva obrany. Pokud poskytovatel bude vytvářet vlastní propagační materiály, zejména na webové stránce nebo v médiích, podléhá grafické zpracování propagačních materiálů předchozímu schválení objednateli a musí odpovídat Manuálu pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. Poskytovatel je povinen koordinovat s Ministerstvem obrany své tiskové aktivity, zejména tiskové aktivity a inzerci v médiích, případně další PR aktivity. Inzerce v médiích hrazená v rámci zakázky bude použita pouze za účelem výzvy válečných veteránů k zapojení do projektu dle pravidel publicity. 

2/ Poskytovatel se zavazuje, že bude propagovat projekt na svých webových stránkách                   a dalších materiálech. Místnosti, tištěné i elektronické materiály používané pro projekt či jeho propagaci (včetně certifikátů pro účastníky projektu) musí být označeny povinnými logy dle Manuálu pro publicitu Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dostupný na stránkách www.esfcr.cz). Grafické zpracování těchto materiálů musí schválit objednatel. Poskytovatel bere na vědomí, že veškerá související činnost musí být prováděna v souladu se zásadami pro čerpání finančních zdrojů ze zdrojů Evropského sociálního fondu. Poskytovatel nesmí používat v materiálech své logo, ale pouze název společnosti v textu.  Jedná se  zejména o tyto aktivity:
· označení místností, ve kterých se realizují poptávané služby dle pravidel Publicity, distribuce svých propagačních materiálů, a to zejména v rámci mediální propagace, úvodních seminářů, komunikace se zaměstnavateli, občanskými sdruženími, úřady práce, místní samosprávou a v rámci činnosti poradenského centra,

· každé poradenské centrum je povinno realizovat 1 mediální kampaň (inzerci) bezprostředně po začátku realizace smlouvy. Inzerovat se bude v regionálních periodikách nebo na webových stránkách kraje či měst, a to podle mediálního plánu schváleného objednatelem. V průběhu trvání smlouvy bude poskytovateli za všechnu realizovanou inzerci proplacena celková cena do výše maximálně 105 000,00 Kč s DPH, přičemž poměr nákladů na inzerce v jednotlivých lokalitách musí odpovídat podílu nákladů stanovenému pro jednotlivé lokality (viz čl. V. odst. 8 smlouvy),
   - propagace na webových stránkách poskytovatele.

3/ V případě nedodržení výše uvedených pravidel, objednatel neuzná fakturu za tyto služby, a byla-li již faktura uhrazena, pak je poskytovatel povinen tuto úhradu vrátit. Tímto není dotčeno právo objednatele požadovat i náhradu další škody.


4/ Za účelem propagace projektu a oslovování válečných veteránů a zaměstnavatelů poskytne objednatelem pověřená osoba poskytovateli následující materiály:

     - 7 informačních panelů pro jednotlivá poradenská centra,

     - 1 000 ks propisovacích tužek,

- 5 000 ks dopisních obálek.

    5/ Poskytovatel je povinen objednateli doložit, že materiály jím poskytnuté byly použity k označení místností, kde se realizují služby pro účastníky projektu, nebo jako dárek pro válečné veterány, potencionální zaměstnavatele a zástupce médií. Pro tyto účely předloží objednateli fotodokumentaci, z níž je využití informačních panelů zřejmé. Pokud nebude zmiňovaný materiál využit, je poskytovatel povinen jej objednateli vrátit.


6/ Při oslovování válečných veteránů a jejich zapojení do projektu se poskytovatel zavazuje spolupracovat také s občanskými sdruženími válečné veterány, úřady práce                                  a zaměstnavateli v dané lokalitě.


7/ Předmětem plnění dle této smlouvy je dále převzetí, provozování, aktualizace a webhosting speciální webové stránky k projektu, jejímž obsah je poskytovatel povinen zabezpečovat minimálně v tomto rozsahu:

· základní informace o projektu,

· návody pro válečné veterány, jak se uplatnit na trhu práce,

· on-line personální evidence uchazečů o zaměstnání vedená v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů,

· on-line databáze potencionálních zaměstnavatelů nabízejících pracovní uplatnění 

válečným veteránům,

· aktuality týkající se projektu a jeho realizace.



Veškerá práva k webové stránce jsou ve vlastnictví objednatele.
    3. 11. Analýza dovedností válečných veteránů a jejich uplatnění na trhu práce
    Na základě práce s válečnými veterány zapojenými do projektu, je poskytovatel povinen  předávat objednateli vedle hodnocení také analýzu obsahující seznam dovedností válečných veteránů nabytých ve služebním poměru, které:

· jsou uplatnitelné na trhu práce (včetně uvedení adekvátního pojmu používaného 


v civilní personalistice),
· pomohly umístit válečného veterána na nové pracovní místo,

     -   byly dále rozvíjeny rekvalifikačním kurzem (včetně seznamu rekvalifikačních kurzů).

    3. 12.Vydávání certifikátů pro absolventy projektu


1/ Poskytovatel je povinen prostřednictvím každého z poradenských center zabezpečit vydávání certifikátů o absolvování projektu. Certifikát bude vydán tomu z účastníků projektu, který absolvuje  některou z aktivit, které je poskytovatel povinen zabezpečovat dle čl. I. odst. 3.3. bod 2. až odst. 3.7. smlouvy. Absolvování projektu je povinen 
poskytovatel prokázat kopií pracovní či jiné obdobné smlouvy nebo živnostenským oprávněním účastníka projektu, kopií potvrzení o účasti v rekvalifikačním kurzu či jiném kurzu uskutečněném podle této smlouvy či jinými rovnocennými doklady prokazujícími absolvování některé z aktivit podle této smlouvy.

2/ Certifikát vydaný poskytovatelem musí obsahovat vedle identifikačních náležitostí rozsah proškolení. Certifikát bude ve formátu A4, minimální gramáž 220 g/m2                      a musí obsahovat barevná loga ve smyslu čl. I. odst. 3.10. smlouvy (propagace projektu na veřejnosti). 

3/ Finální grafickou podobu  certifikátu  je  poskytovatel  povinen  před  jejich výrobou předložit objednateli ke schválení, jinak je nesmí použít.
4. Pro účely této smlouvy se rozumí:

  a) potenciálním zájemcem resp. uchazečem o účast v projektu držitel osvědčení válečného veterána dle zákona č. 170/2002 Sb., o válečných veteránech, ve znění pozdějších předpisů, s trvalým pobytem na území České republiky s výjimkou hlavního města, který již není ve služebním poměru nebo je maximálně rok před jeho ukončením,

 b)  účastníkem projektu potenciální zájemce resp. uchazeč, se kterým je uzavřena dohoda                     o účasti v projektu a nepobírá starobní důchod či invalidní důchod III. stupně a není podnikatelem,
 c) absolventem projektu účastník projektu, který na základě účasti v projektu získal pracovní uplatnění, absolvoval rekvalifikační kurz nebo se alespoň účastnil skupinového či specializovaného odborného poradenství,

d)   lokalitou projektu oblast, pro kterou vykonává poradenské centrum své aktivity, a ve  

      které   mají   účastníci   projektu   hlášený   pobyt   nebo   místo   výkonu  zaměstnání                               

      (s výjimkou Prahy, viz písm. a) tohoto bodu), dle následujícího vymezení:

· poradenské centrum se sídlem v Praze zabezpečuje služby pro lokalitu Středočeský, Ústecký a Liberecký kraj;
· poradenské centrum se sídlem v Brně zabezpečuje služby pro lokalitu Jihomoravský   a Zlínský kraj a kraj Vysočina;

· poradenské centrum se sídlem v Pardubicích zabezpečuje služby pro lokalitu Pardubický a Královehradecký kraj a kraj Vysočina;
· poradenské centrum se sídlem v Plzni zabezpečuje služby pro lokalitu Plzeňský                    a Karlovarský kraj;

· poradenské centrum se sídlem v Olomouci zabezpečuje služby pro lokalitu Olomoucký kraj;

· poradenské centrum se sídlem v Ostravě zabezpečuje služby pro lokalitu Moravskoslezský kraj;

· poradenské centrum se sídlem v Českých Budějovicích zabezpečuje služby pro lokalitu Jihočeský kraj;

e) pracovníkem poradenského centra zaměstnanec či zaměstnanci dodavatele, kteří mají zkušenosti s pracovním poradenstvím a zprostředkováním práce,
f) preferenčními kritérii kritéria pro výběr účastníků, kterým bude poskytnuta některá ze služeb podle této smlouvy v případech, kde jsou ve smlouvě nastaveny limity, které určují maximální počty osob, kterým může být daná činnost proplacena v rámci plnění služby (např. čl. I. odst. 3 bod 3.7. odst. 4 smlouvy); všechna dále uvedená kritéria jsou rovnocenná a přednost bude mít zájemce, kterému bude svědčit více z následujících preferenčních kritérii: je držitel osvědčení válečného veterána, není v zaměstnaneckém či jiné pracovním poměru, je mladší 25 let věku, je starší 50 let věku, délka služebního poměru a její náročnost (např. počet zahraničních misí), je členem etnické menšiny či pochází ze znevýhodněného sociokulturního prostředí, má zdravotní postižení, již v rámci projektu absolvoval psychologické poradenství, nemá důstojnickou hodnost či vysokoškolského vzdělání, žije v regionu s vyšší než průměrnou mírou nezaměstnanosti, svědčí jí další faktory zvyšující riziko sociálního vyloučení (např. osoby pečující o osobu blízkou; samoživitelé rodin s nezaopatřenými dětmi; osoby po výkonu trestu odnětí svobody či ochranné léčbě; osoby, nad níž je vykonáván probační nebo mediační dohled; osoba bez domova, různé typy patologické závislosti atd.),
g) pracovní diagnostikou (jako subsystém bilanční diagnostiky) jedna z metod diagnostiky speciálního poradenství, která se přímo zaměřuje na možnosti konkrétního pracovního uplatnění odpovídajícího schopnostem a zájmům účastníka projektu,

h) bilanční diagnostikou poradenský proces, který s využitím komplexních diagnostických metod směřuje k optimálnímu využití osobnostní potencionality účastníka projektu, směřující k jeho pracovnímu uplatnění.

5.
Objednatel se zavazuje řádně provedenou službu převzít a zaplatit poskytovateli   dohodnutou cenu dle čl. II. odst. 1. smlouvy.
II.

Cena

1.
Smluvní strany se ve smyslu zákona č. 526/1990 Sb., o cenách, ve znění pozdějších předpisů, dohodly na jednotkové ceně za jednotlivé činnosti prováděné při plnění služby dle této smlouvy, která je stanovená v příloze  č. 4 - Cena jednotlivých činností.

2.
Pro účely kontroly finančních limitů vyplývajících z pravidel projektu (podrobněji v čl. V. Fakturační a platební podmínky) slouží poslední sloupec přílohy č. 4. Celková cena za plnění služby podle této smlouvy nesmí překročit cenu, která je součtem cen uvedených v posledním sloupci přílohy č. 4 - Cena jednotlivých činností.
 3.
Ceny v příloze č. 4 smlouvy jsou cenami nejvýše přípustnými za provádění služby, jsou neměnné po celou dobu trvání smluvního vztahu založeného touto smlouvou s výjimkou případu, kdy dochází k úpravě výše zákonné sazby DPH. Účinností takové úpravy se ceny za službu včetně DPH upravují dle příslušné sazby DPH. V cenách uvedených v příloze č. 4 smlouvy jsou v nich zahrnuty veškeré náklady poskytovatele související s prováděním a provedením služby.

III.

 Místo a doba plnění

1. Místem plnění jsou sídla poradenských centrech v Praze, Brně, Olomouci, Ostravě, Českých Budějovicích, Plzni a Pardubicích a sídla vojenských útvarů v dané lokalitě a všechna další místa, kde bude probíhat plnění služby podle této smlouvy. 
Internetový odkaz na sídla poradenských center a stanovených vojenských útvarů (dislokace vojenských útvarů výše uvedených center):

www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-pozemnich sil-86865/
2. Sídla poradenských center budou zřízená v místnostech v objektu Krajského vojenského velitelství Praha, U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8 - Karlín, Krajského vojenského velitelství Plzeň, Štefánkovo nám. 1, 304 50 Plzeň, Krajského vojenského velitelství České Budějovice, Žižkova 37, 370 04 České Budějovice, Krajského vojenského velitelství Pardubice, Hůrka 11000, 530 02 Pardubice, Krajského vojenského velitelství Brno, Štefánkova 53a, 662 10 Brno, Krajského vojenského velitelství Olomouc, Třída 1. máje 1, 771 11 Olomouc a Krajského vojenského velitelství Ostrava, Nádražní 119, 702 00 Moravská Ostrava - Přívoz. 
Internetový odkaz na sídla poradenských center a stanovených vojenských útvarů (dislokace vojenských útvarů výše uvedených center):

www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-velitelstvi-118/
3. Místem plnění pro zasílání všech zpráv a dalších dokumentů podle této smlouvy je Odbor  pro válečné veterány MO, se sídlem náměstí Svobody 471, 160 00 Praha 6, odpovědná osoba - Ing. Jiří Mašek, tel. č. 973 218 984, fax 973 212 118, e-mail: masekj@army.cz (dále jen „příjemce“).

4. Poskytoval se zavazuje poskytovat službu dle této smlouvy ode dne účinnosti smlouvy, nejdříve však od 1. 7. 2014 do 31. 8. 2015 nebo do vyčerpání částky celkem * ………….,-Kč včetně DPH.  *Poznámka:Údaj o celkové částce (celkovou nabídkovou cenu za maximální počty jednotek) doplní uchazeč dle své nabídky.
IV.

 Předání a převzetí služby

1.
Povinnost poskytovatele provést službu dle čl. I. odst. 1. smlouvy ve stanoveném rozsahu bude považována za splněnou provedením sjednaných činností prováděných v rámci plnění služby za daný měsíc. Přejímkou služby (resp. převzetím plnění) se rozumí potvrzení poskytovatelem zaslaného dokladu o rozsahu provedení služby za každý měsíc provádění služby, tj. měsíční zprávy dle čl. VII. smlouvy.

2.
Zjistí - li příjemce, že služba nebyla provedena řádně a trpí vadami, odmítne její převzetí s vytčením vad. O takovém odmítnutí sepíše příjemce zápis s vytknutím nedostatků, které je poskytovatel povinen odstranit. 
V.

 Fakturační a platební podmínky

1.
Právo fakturovat vzniká poskytovateli uplynutím měsíce, ve kterém byla služba provedena,                  a poskytovatel je oprávněn vyfakturovat jen skutečně poskytnuté služby. Fakturace tedy bude probíhat zpětně v měsíci následujícím po měsíci, v němž byla služba poskytnuta.  

       2.
Poskytovatel je povinen po vzniku práva fakturovat vystavit a do 15 kalendářních dnů doručit objednateli ve trojím vyhotovení daňový doklad (dále jen „faktura“) za provedenou službu na dohodnutou smluvní cenu s rozepsáním jednotlivých položek podle § 29 zákona                č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů.

3. Kromě náležitostí v zákoně o dani z přidané hodnoty uvedených musí faktura obsahovat též následující údaje:


a) označení dokladu jako daňový doklad (faktura),

 
b) číslo smlouvy dle číslování objednatele,


c) den vystavení, den odeslání a den (lhůta) splatnosti faktury,


d) příjemce a místo předání služby,


e) odběratele – Česká republika, Ministerstvo obrany, organizační složka státu,                              

                Tychonova 1 160 01 Praha 6,


f) konečného příjemce – Centrální nákupní agentura, Odbor nabývání movitého majetku, 

                náměstí Svobody 471, 160 01 Praha 6,


g) IČO a DIČ smluvních stran,


h) označení peněžního ústavu a číslo účtu, na který má být placeno,


i) počet příloh a razítko s podpisem poskytovatele.

       4.
Společně s fakturou je poskytovatel povinen předložit měsíční zprávu za každé z poradenských center. Součástí lednové faktury musí být souhrnná roční zpráva                    a součástí poslední faktury za plnění služby dle této smlouvy musí být závěrečná zpráva.

       5.
Splatnost faktury činí 30 dnů ode dne jejího doručení na adresu objednatele pro doručování korespondence uvedenou v úvodních ustanoveních této smlouvy v bodě 1. Výjimku tvoří splatnost faktury za měsíc prosinec 2014 a za měsíc leden 2015, která je 60 kalendářních dní.
       6.
V případě, že faktura bude obsahovat nesprávné nebo neúplné údaje nebo nebude obsahovat požadované listiny resp. doklady, je objednatel oprávněn ji do data její splatnosti vrátit poskytovateli k doplnění. Poskytovatel vrácenou fakturu opraví, eventuálně vyhotoví novou, bezvadnou. V takovém případě běží objednateli nová lhůta splatnosti dle čl. V. odst. 5. Smlouvy ode dne doručení opravené nebo nové faktury.  

      7.
Poskytovatel služby je povinen dodržet, aby součet jím fakturovaných částek za služby poskytnuté od účinnosti této smlouvy do 31. 12. 2014 nepřekročil 50 % ceny, která je součtem cen uvedených v posledním sloupci přílohy č. 4 smlouvy. Z důvodu nutnosti dodržení finančních pravidel, kterými se projekt musí řídit, nebudou částky fakturované nad tento limit uznány a objednatelem proplaceny.
      8.
Fakturu se poskytovatel zavazuje vystavit tak, aby z ní byla zřejmá výše částky nákladů objednatele na činnost jednotlivých poradenských center. Náklady na jednotlivá poradenská centra po celou dobu plnění dle této smlouvy přitom nesmí překročit                     z ceny, která je součtem cen uvedených v posledním sloupci přílohy č. 4, 20,5%                       u poradenského centra Praha, 14,5% u poradenského centra Brno, 15%                                     u poradenského centra Pardubice, 9,5% u poradenského centra Plzeň, 15%                        u poradenského centra Olomouc, 10,5% u poradenského centra Ostrava a 15%                         u poradenského centra České Budějovice. Takto vypočtené náklady v jednotlivých lokalitách musí v podílech odpovídat též omezení stanovenému v předchozím odstavci. Náklady nad tento podíl připadající na jedno poradenské centrum nebudou uznány                          a proplaceny, ledaže objednatel plnění nad tyto limity předem písemně nařídí. 

      9.
Zaplacením smluvní ceny se rozumí odepsání částky z účtu objednatele a její směrování na účet poskytovatele.

 10.
Objednatel neposkytuje zálohové platby.
VI.






Sídla poradenských center

      1. 
V sídlech poradenských center objednatel bezplatně přenechá poskytovateli místnosti           (v každém z center se bude jednat minimálně o jednu místnost), pro účely plnění služby dle této smlouvy.  
      2. 
Provozní náklady za užívání místností je povinen hradit poskytovatel. Poskytovatel k tomuto účelu uzavře s příslušným orgánem objednatele smlouvu na odběr energií a vody, přičemž kontakt poskytne ředitel příslušného Krajského vojenského velitelství (dále též jen „KVV“), ve kterém je sídlo poradenského centra. Paušální úhrada nákladů na spotřebované energie bude určena v samostatné smlouvě o poskytování služeb. Tato paušální částka bude hrazena způsobem a v termínech stanovených ředitelem příslušného KVV (tj. měsíčně či jednou za půl roku). 

     3.
Objednatel zabezpečí poskytovateli dostupnost přenechaných místností min. 2 pracovní dny v týdnu, v úředních hodinách poradenského centra, tj. pondělí a středu v době od 8:00 – do 17:00 hodin. Mimo poskytovateli vyhrazené termíny může přenechaná místnost sloužit i k jinému účelu. Po dohodě s objednatelem a příslušným ředitelem KVV můžou být termíny úředních dní upraveny. Objednatel poskytne poskytovateli v každém z poradenských center interní telefonní linku pro volání na linky v síti Ministerstva obrany a pro příjem hovorů z celé České republiky.
4. Náklady na kancelářské potřeby a zařízení a připojení k internetu (bezdrátovým připojením) nese poskytovatel. 

     5. 
Poskytovatel je povinen respektovat provozní, bezpečnostní podmínky a požární pravidla vojenských budov, ve kterých bude probíhat plnění služby. S těmito podmínkami bude poskytovatel seznámen před zahájením samotného plnění a odpovědný pracovník každého z poradenských center podepíše za poskytovatele prohlášení o seznámení se s těmito pravidly. Mezi provozní podmínky patří mimo jiné zákaz pohybovat se po budově v jiných než vyhrazených prostorách a mimo stanovenou dobu, přičemž vstup osob do vojenské budovy je možný pouze na základě předchozí registrace (předložení osobních dokladů). Poskytovatel je dále povinen udržovat v přenechaných místnostech pořádek a čistotu                         a dodržovat hygienické předpisy. Poskytovatel v plné míře odpovídá za bezpečnost a ochranu zdraví všech osob nacházejících se v přenechaných místnostech po dobu úředních hodin.

     6. 
Každé ze sídel poradenského centra bude dostupné účastníkům projektu, a též potencionálním zájemcům o projekt a musí být vždy zajištěna přítomnost pracovníka poradenského centra, minimálně dva pracovní dny v týdnu. Jeden pracovní den v týdnu                   (v případě poradenského centra v Praze dva pracovní dny v týdnu) bude působit pracovník poradenského centra v místě určeném objednatelem, tedy v prostorách krajského vojenské velitelství, posádky či jiného vojenského útvaru spadajícího do lokality projektu. Pracovním dnem se rozumí 8 hodin, bez přestávky na oběd v trvání 1 hodiny.
VII.
Zprávy o průběhu realizace plnění služby

     1. 
Poskytovatel je povinen objednateli posílat měsíční zprávy o průběhu realizace projektu                      a roční souhrn s hodnocením a výhledem na příští rok. Všechna hlášení a zprávy, které je 
poskytovatel povinen vyhotovit a zaslat objednateli, budou vyhotovené 1x v tištěné podobě, 1x elektronicky na CD a odeslány elektronicky na zadavatelem určenou e-mailovou adresu. Měsíční zprávy zašle dodavatel nejpozději do 10. dne každého následujícího měsíce. Roční souhrn se předkládá nejpozději do 31. ledna 2015 za rok předchozí.
     2. 
Měsíční zprávy budou tvořit nedílnou součást předložené faktury a poskytovatel se zavazuje zaslat měsíční zprávu vždy, tedy i v případě kdy nebyla vystavena faktura. První měsíční zprávu je poskytovatel povinen zaslat objednateli do 30 kalendářních dnů po dni, kdy nabude účinnosti tato smlouva. Jednotlivé další měsíční zprávy se zavazuje poskytovatel zaslat objednateli elektronicky nejpozději do 5 kalendářních dnů a v tištěné podobě předat do 10 kalendářních dnů (tyto lhůty plynou vždy od uplynutí daného měsíce). Jako součást měsíční zprávy se zavazuje poskytovatel předkládat všechny materiály prokazující realizaci poptávaných služeb (prezenční listiny, kopie dohod s účastníky projektu, osvědčení o absolvování kurzu či jiného školení, doklad o vytvoření pracovního místa, kopie souhlasů se zveřejněním v databázi potencionálních zaměstnavatelů či personální evidenci válečných veteránů a další doklady).

     3.
Měsíční zprávy je poskytovatel povinen zpracovávat souhrnně za všechny lokality a též zvlášť za jednotlivé lokality tak, aby obsahovaly minimálně údaje o počtu zájemců                            a účastníků projektu celkem (včetně úvodních seminářů a úvodních konzultací), o počtu účastníků projektu (uzavřených smluv), přehled realizovaných aktivit a počet účastníků jednotlivých aktivit, počet plánovaných aktivit na další období, počet absolventů rekvalifikačních kurzů a přehled realizovaných rekvalifikačních kurzů, počet spolupracujících zaměstnavatelů, informace o propagaci projektu a způsobu distribuce propagačních materiálů, informace o aktualizacích a návštěvnosti webové stránky, evidence válečných veteránů a databáze zaměstnavatelů, vydané materiály a publikace, program uskutečněných akcí, prezenční listiny a další relevantní materiály.

4. 
Součástí měsíčních zpráv jsou výkazy činnosti jednotlivých poradenských center, které musí obsahovat především popis zájmu válečných veteránů o projekt, propagace projektu                            a oslovování válečných veteránů, realizovaných a připravovaných aktivit poptávaných v této zakázce, spolupráce se zástupci rezortu obrany, občanských sdružení, zaměstnavatelů, úřadů práce a dalšími subjekty a podklady pracovníků jednotlivých poradenských center, resp. jejich vedoucích k posouzení plnění povinností dle smlouvy (jedná se zejména o dohody vstupu do projektu, souhlasy se zveřejněním osobních údajů, zdůvodnění jednotlivých aktivit atd.).. 
    5. 
Poskytovatel je dále povinen vypracovat souhrnnou roční zprávu obsahující souhrn údajů zasílaných v měsíčních zprávách, výkaz činnosti jednotlivých poradenských center za kalendářní rok a výsledky analýz, je-li poskytovatel dle čl. I. odst. 3. smlouvy povinen je vyhotovit.
    6. 
Jako součást roční zprávy se zavazuje poskytovatel, na základě výsledků plnění služby, poskytnout objednateli vedle vyhodnocení též analýzu obsahující seznam dovedností válečných veteránů nabytých ve služebním poměru, které jsou uplatnitelné na trhu práce (při použití odborných pojmů používaných v civilní personalistice), které pomohly při hledání volného pracovního místa účastníkovi projektu a byly dále rozvíjeny rekvalifikačním kurzem (včetně seznamu rekvalifikačních kurzů).
    7. 
Po ukončení plnění dle této smlouvy je poskytovatel povinen předložit objednateli závěrečnou zprávu popisující průběh celého projektu a uvádějící souhrnná data o účastnících a absolventech projektu, přehled realizovaných rekvalifikačních kurzů, spolupráci se 
zaměstnavateli a další souhrnné výkazy dle struktury poptávaných služeb v čl. I. odst. 3. smlouvy. Souhrny, které jsou součástí závěrečné zprávy je poskytovatel povinen zpracovat souhrnně za všechny lokality a zvlášť za jednotlivé lokality resp. poradenská centra. Společně se závěrečnou zprávou je poskytovatel povinen předat objednateli evidenci zájemců o projekt, evidenci účastníků projektu, databáze zaměstnavatelů (včetně ostatních databází vytvořených v souvislosti s realizací projektu) a datovou část internetové aplikace k internetové stránce k projektu včetně autorských práv k doméně a originálů souhlasů se zveřejněním v evidencích a databázích.

VIII.
 Další práva a povinnosti smluvních stran

1. Poskytovatel prohlašuje, že se seznámil před podpisem této smlouvy s projektem a bere      na vědomí, že veškerá činnost související s plněním služby musí být prováděna v souladu se zásadami pro čerpání finančních zdrojů ze zdrojů Evropského sociálního fondu (dále jen „ESF“). Nedodržení uvedených zásad může být důvodem pro krácení příspěvku z ESF v případě nesplnění indikátorů žádosti o příspěvek z ESF a důvodem pro uložení sankce ze strany Ministerstva práce a sociálních věcí za neplnění požadavků pro čerpání dotace, především pravidel publicity nebo podílu finančních prostředků na jednotlivé lokality (uvedené v čl. V. odst. 7. až  odst. 9. smlouvy).

2. Objednatel je oprávněn provádět průběžnou kontrolu plnění služby dle této smlouvy              a efektivity nakládání s finančními prostředky a poskytovatel se zavazuje k výkonu této kontroly poskytnout součinnost.
3. Poskytovatel poskytuje touto smlouvou objednateli ke všem zprávám předaným objednateli podle této smlouvy, jakož i ke všem dalším případným výstupům, které mají povahu autorského díla, výhradní, časově a územně neomezenou licenci, a to ke všem způsobům užití autorského díla. Odměna objednatele je zahrnuta v ceně za jednotlivé činnosti poskytované podle této smlouvy.
    4.
Poskytoval je povinen zajistit a odpovídá za dodržování všech povinností stanovených platnými obecně závaznými předpisy, normami a dalšími předpisy.
    5.    Poskytovatel je dále povinen udržovat pořádek v místnostech, ve kterých bude probíhat plnění služby (zejména sídlech poradenských center), neprodleně hlásit objednateli každou závadu          a třídit odpad, který vytvoří, jsou-li v daných objektech pro to vytvořeny podmínky. 

    6.   
Poskytovatel je povinen určit hlavní kontaktní osobu odpovědnou za plnění služby dle této smlouvy pro všechny lokality projektu, která bude v součinnosti s objednatelem koordinovat zřizování poradenských center, plánování činnosti poradenských center na dané kalendářní čtvrtletí, plánování propagace projektu a řešení problémů spojených s plněním služby.

    7. 
Poskytovatel určí jednoho hlavního pracovníka pro každé z center pro komunikaci s objednatelem a koordinaci aktivit v dané lokalitě a zároveň nejpozději do 10 kalendářních dní ode dne účinnosti této smlouvy předloží seznam všech dalších pracovníků centra a jejich externích konzultantů. Jakékoliv změny v tomto seznamu je poskytovatel povinen oznámit objednateli do 5 kalendářních dnů, ode dne kdy taková změna nastane. 

    8. 
Každý pracovník poradenského centra je povinen být v pravidelném kontaktu se zástupci Ministerstva obrany, Armády České republiky a Vojenské policie, především s příslušnými personalisty u útvarů a krajských vojenských velitelství v dané lokalitě. Dále je povinen spolupracovat s vojenským psychologem stanoveným pro danou lokalitu a na základě této 
spolupráce zařazovat zájemce z řad válečných veteránů do projektu a organizovat pro ně jednotlivé činnosti ve smyslu čl. I. 

    9.   
V případě neposkytnutí součinnosti ze strany osob určených touto smlouvou ze strany objednatele, je povinen poskytovatel na tuto skutečnost příjemce služby neprodleně upozornit a neposkytnutí součinnosti nutné k plnění služby uvést v měsíční zprávě. 

IX.

Odpovědnost za vady

    1.
Poskytovatel odpovídá objednateli za vadně poskytnutou službu, kdy vadně poskytnutou službou se rozumí neposkytnutí služby ve sjednaném rozsahu nebo byla - li při plnění služby porušena povinnost, ke splnění které se poskytovatel zavázal touto smlouvou. 

    2.
Zjistí-li objednatel kdykoliv při kontrole plnění služby, že služba není plněna řádně, písemně (též emailem nebo faxem) upozorní na vadné plnění služby poskytovatele. Poskytovatel je povinen zajistit, aby se vytknuté vady neopakovaly a jedná-li se o vady odstranitelné tyto okamžitě (neprodleně) od písemného upozornění na vady odstraní tak, aby bylo zajištěno řádné plnění služby podle této smlouvy.
    3.
Poskytovatel odpovídá a je povinen uhradit objednateli všechny škody způsobené jeho pracovníky podílejícími se na plnění služby, které objednateli vznikly jako důsledek toho, že služba nebyla plněna řádně v souladu s touto smlouvou. 

X.

 Smluvní pokuty a úrok z prodlení

    1.
V případě prodlení poskytovatele se zasláním jakýchkoliv ze zpráv v termínech dle čl. VII je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 2 000,00 Kč za každý  započatý den prodlení.
2. V případě porušení kterékoliv povinnosti poskytovatele stanovené v čl. I. odst. 3. nebo                      v čl. VIII. odst. 7. smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli jednorázovou smluvní pokutu ve výši 4 000,00 Kč, a to za každé jednotlivé porušení.

    3.
V případě porušení kterékoliv povinnosti poskytovatele stanovené v čl. XI. odst. 1. a odst. 2. smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli jednorázovou smluvní pokutu ve výši 50 000,00 Kč, a to za každé jednotlivé porušení.

    4.
Právo fakturovat a vymáhat smluvní pokuty a úrok z prodlení vzniká objednateli prvním dnem následujícím po marném uplynutí lhůty k plnění závazku a poskytovateli prvním dnem následujícím po marném uplynutí lhůty k zaplacení faktury. 

    5.
Smluvní pokuty a úrok z prodlení jsou splatné do 30 dnů ode dne doručení písemného oznámení o jejich uplatnění (reklamace).

    6. 
Smluvní strany se dohodly, že zaplacením smluvních pokut není dotčeno právo na náhradu škody, a to i ve výši přesahující vyúčtovanou, resp. zaplacenou smluvní pokutu a rovněž není dotčena povinnost splnit závazky vyplývající z této smlouvy.
XI.

 Další ujednání

   1.
Poskytovatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost ohledně všech skutečností, se kterými se seznámí při plnění této smlouvy. Tato povinnost zavazuje i pracovníky poskytovatele. 

   2.
Poskytovatel nesmí postoupit pohledávku nebo její část vyplývající z této smlouvy vůči objednateli třetí osobě bez předchozího písemného souhlasu objednatele.

   3. 
Poskytovatel odpovídá a je povinen uhradit objednateli škody na věcech a zařízeních objednatele způsobené jím určenými pracovníky, kteří se budou podílet na provádění služby. Poskytovatel je dále povinen uhradit objednateli jako škodu případnou sankci uloženou mu příslušným orgánem jako důsledek porušení povinností poskytovatele. 
4. Služba bude prováděna i ve vojenských (střežených) objektech se zvláštním režimem. V těchto případech je poskytovatel povinen zabezpečit vlastním jménem vstup do těchto objektů ve spolupráci s velitelem příp. správcem daného objektu a dodržovat pokyny pro pohyb osob v těchto objektech. Kontakty poskytnou velitelé jednotlivých KVV uvedených v čl. III. odst. 2. smlouvy 
5.  V případě objektů spravovaných objednatelem poučí objednatel poskytovatele resp. jeho pracovníky, kteří budou službu provádět, o podmínkách vstupu do těchto objektů                             a o možnosti pohybu na vyhrazených místech. Poskytovatel se zavazuje, že tyto podmínky budou jeho pracovníci respektovat. Nedodržení těchto podmínek může být důvodem k vystavení zákazu vstupu do objektu objednatele pro pracovníky poskytovatele, popř. zákazu vjezdu pro dopravní prostředky. Tím není dotčena povinnost poskytovatele provádět službu dle této smlouvy.

     6.
Objednatel se v případě splnění všech podmínek uvedených v čl. XI. odst. 5. smlouvy zavazuje zabezpečit přístup pracovníků poskytovatele do prostorů v objektech, které spravuje a ve kterých bude služba prováděna.
     7.
Obě smluvní strany jsou povinny si bez zbytečného odkladu sdělit veškeré skutečnosti, které se dotýkají změn některého z jejich identifikačních údajů nebo kontaktních údajů včetně právního nástupnictví.

     8.
Objednatel je oprávněn, resp. stanoví-li tak právní předpis povinen, uzavřenou smlouvu zveřejnit na profilu Ministerstva obrany jako zadavatele a/nebo na internetových stránkách Ministerstva obrany.

     9.
Smluvní strany se dohodly, že všechny závazné projevy vůle je třeba činit písemnou formou a prokazatelně doručit druhé smluvní straně na adresu pro doručování korespondence uvedenou v úvodních ustanoveních této smlouvy. Pokud smluvní strana, které je písemnost adresována, její přijetí odmítne nebo jiným způsobem zmaří, považuje se za prokazatelné doručení též uplynutí třetího dne ode dne jejího uložení na poště. Pokud je na doručení druhé smluvní straně vázán počátek běhu lhůty a smluvní strana, které je písemnost adresována, její přijetí odmítne nebo jiným způsobem zmaří, počíná taková lhůta běžet následujícího dne po uplynutí třetího dne ode dne od uložení písemnosti na poště. Toto však neplatí, využije-li některá ze smluvních stran pro doručení písemnosti datovou schránku ve smyslu zákona                   č. 300/2008 Sb., o elektronických úkonech a autorizované konverzi dokumentů, ve znění pozdějších předpisů.

XII. 

Zánik závazků

     1.
Zánik závazků z této smlouvy se řídí příslušnými ustanoveními OZ.

     2.
Smluvní strany se dohodly, že podstatným porušením smlouvy ve smyslu § 2002 odst. 1 OZ se rozumí též:


a) opakované (tj. tři a vícekrát) nesplnění povinností poskytovatele související s odstraněním reklamované vady dle čl. IX. odst. 2. smlouvy,


b) opakované (tj. tři a a vícekrát) porušení povinností poskytovatele stanovených v čl. I. odst.  3. smlouvy,

c) porušení povinností poskytovatele stanovené v čl. V. odst. 7. nebo odst. 8. smlouvy.

      3. 
Objednatel je oprávněn z organizačních důvodů (např. v případě rušení KVV, v případě zapojení malého počtu veteránů do projektu) nebo též bez udání důvodů písemně vypovědět tuto smlouvu ve lhůtě tří měsíců ke konci kalendářního měsíce. Výpovědní lhůta začíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po měsíci, v němž došlo k doručení výpovědi poskytovateli služby.
XIII. 

Závěrečná ujednání

      1.
Smluvní vztahy, které nejsou ve smlouvě upraveny, se řídí příslušnými ustanoveními OZ                  zákonem č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění a ostatními právními předpisy vztahujícími se k předmětu této smlouvy.

     2.
Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech o 18 stranách. Každý stejnopis má platnost originálu. Tři stejnopisy obdrží objednatel a jeden stejnopis obdrží poskytovatel.

     3.
Smlouva může být měněna či doplňována pouze písemnými, oboustranně dohodnutými, vzestupně číslovanými dodatky, které se stávají její nedílnou součástí. Za změnu smlouvy se nepovažuje změna identifikačních či kontaktních údajů.
     4.
Smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu poslední smluvní stranou.

     5.
Nedílnou součástí této smlouvy jsou následující přílohy:

Příloha č.1- Pravidla pro publicitu stanovená pro ESF (Manuál pro publicitu operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost)

Příloha č. 2 - Seznamy vojenských a civilních psychologů a seznam personálních pracovníků       

                                  objednatele * příloha bude doplněna před podpisem smlouvy

Příloha č. 3 - Dohoda o účasti v projektu (vzor)

Příloha č. 4 - Cena jednotlivých činností
      V Praze dne
                V ………….. dne

      objednatel
                poskytovatel

    ______________________
              ___________________

        Ing. Ivo VAVŘÍČEK
   jednatel (předseda představenstva atp.)

                 ředitel
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