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1. Preambule

1.1. Vymezeni verejné zakazky dle prisluSnych pravidel

Toto vybérové fizeni a jeho podminky neni zadavano v reZimu zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o0 vetejnych zakazkach (dale jen ,,ZVZ®).

Toto vybérové fizeni je zadavano v souladu s Ptilohou D9 Metodickymi pokyny pro
zadavani zakazek OP LZZ, verze 1.9 u¢inna ke dni 1. 1. 2014.

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace a dalSich zaddvacich podminek stanovil
Zadavatel ve Vyzvé k podani nabidek a dale v této Zadavaci dokumentaci k tomuto
zadévacimu fizeni. Podrobna specifikace pozadavkii Zadavatele na piedlozeni nabidky pro
vyzvané uchazece je soucasti této Zadavaci dokumentace a slouzi jako podklad pro podani
nabidek vtomto zadavacim fizeni v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi metodického
pokynu. Prava, povinnosti ¢i podminky v této dokumentaci neuvedené se fidi metodickym
pokynem.

Tato vefejnd zakazka je spolufinancovdna =z prosttedkii finanénich mechanismi
Evropského socidlniho fondu v operacnim programu Operacni program lidské zdroje a
zaméstnanost.

1.2. Pojmy a znéni Zadavaci dokumentace

Zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazeci.
Podanim nabidky v zadavacim fizeni pfijiméa uchazec plné a bez vyhrad zadavaci podminky,
vcetné vSech ptiloh a ptfipadnych dodatka k témto zaddvacim podminkdm. Piedpoklada se, ze
uchaze¢ pred podanim nabidky peclivé prostuduje vSechny pokyny, formulafe, terminy a
specifikace obsazené v zadavacich podminkiach a bude se jimi fidit. Pokud uchazec
neposkytne vcas vSechny pozadované informace a dokumentaci, nebo pokud jeho nabidka
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nebude v kazdém ohledu odpovidat zadavacim podminkam, mize to mit za dusledek vytazeni
nabidky a nasledné vylouceni uchazece ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel nemtze vzit v tvahu zaddnou vyhradu uchazece k zadavacim podminkam
obsazenou v jeho nabidce; jakékoliv vyhrada znamena vyiazeni nabidky a vylouceni uchazece
ze zadavaciho fizeni.

V piipadé rozporu mezi udaji uvedenymi v ozndmeni o zahajeni vybérového fizeni (dale
jen ,,Vyzvé k podani nabidek*) a Zadavaci dokumentaci jsou rozhodujici udaje uvedené ve
Vyzvé k podani nabidek. V piipadé rozporu mezi Zadavaci dokumentaci a jejimi piilohami,
jsou rozhodujici udaje uvedené v Zadavaci dokumentaci. To plati rovnéz v ptipad¢ rozdilt
Vv definici ¢i ve vyznamu pojmi pouzivanych v Zadavaci dokumentaci a jejich piilohach.
V ptipadé rozpori mezi pisemnym (listinnym) vyhotovenim Zadavaci dokumentace a
elektronickou verzi Zadévaci dokumentace, ma ptednost pisemné (listinné) vyhotoveni
Zadavaci dokumentace.

Jednacim jazykem vybé&rového fizeni je Cesky jazyk. V Ceském jazyce bude také vedena
veskera korespondence mezi dodavateli (uchazeci) a Zadavatelem tykajici se navrha a Gcasti
dodavatelli (uchazecli) v tomto vyb&rovém fizeni. Vypracovani vlastnich nabidek
pripravenych a predlozenych dodavateli (uchazeci) bude vyhotoveno podle zadavacich
podminek vybérového fizeni, tj. povinné v ¢eském jazyce.

1.3. Oznameni o zahajeni zadavaciho Fizeni a identifikace verejné zakazky

Toto zadavaci fizeni je zahajeno v souladu s Ptilohou D9 Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek OP LZZ okamZikem, kdy Zadavatel uvefejnil pisemnou Vyzvu k podéani
nabidek na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci ,,Zadavaci fizeni* a zaroven odeslal
vyzvu relevantnim dodavatelim dle Ptilohy D9 Metodického pokynu pro zadavani zakazek
OP LZZ. Vyzva o zahdjeni zadavaciho fizeni k této vefejné zakazce byla ke dni uverejnéni
tyZ den zaslana i vybranym dodavatelim (uchaze¢tim).

2. Identifikacni udaje

2.1. Identifika¢ni udaje Zadavatele

Zadavatel: RON Software, spol. s r.o. 5
se sidlem Karvina - Hranice, Rudé armady 2001/30a, PSC: 733 01
IC: 476 78 526, DIC: CZ47678526,

spolec¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ostravé, Vv oddilu C, vlozka 4233,

zastoupena jednateli: Ing. Martin Kral, Ing. Radislav Kula, Daniel
Owczarzy.

2.2. ldentifikace osob povéienych jednat za Zadavatele

Osoba zastupujici Zadavatele pii vykonu zadavatelskych ¢innosti této vetejné zakazky
(na zéklad¢ plné moci):


http://www.esfcr.cz/
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Mgr. Viktor Prochazka, advokat,
se sidlem Brno, Zemkova 153§/20, PSC: 616 00,
zapsany v seznamu advokati CAK pod ev. ¢. 15000.

2.3. Identifikace kontaktnich osob:
Mgr. Viktor Prochazka, advokat,
korespondenéni adresa: Brno, Zemkova 1538/20, PSC: 616 00,
telefon: 608 072 248,
e-mail: ronsoftware@advokatprochazka.cz

2.4. Identifikace projektu a zakazky:
Nazev strukturalniho fondu: Evropsky socidlni fond v CR

Nazev opera¢niho programu: Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Nazev projektu: »Vzdélavejte se pro rist v MSK I
Cislo projektu: CZ.1.04/1.1.00/B1.00011
Nazev zakazky: Specifické vzdélavani spolecnosti RON Software

3. Predmét verejné zakazky a specifikace plnéni

3.1. Obecné vymezeni piredmétu verejné zakazky

Pfedmétem zakazky je poskytnuti sluzeb, které budou spocivat ve vzdélavani
zaméstnancu spolecnosti RON Software, spol. s r.o., které povede ke zvyseni jejich
adaptability a flexibility v pracovnim procesu. Cilem je zvySeni osobniho potencialu a zvySeni
kreativity jedince.

3.2. Misto plnéni zakazky

Vzdélavani bude probihat v Moravskoslezském kraji, konkrétné v sidle Zadavatele
v Karviné - Hranicich.

3.3. Termin realizace zakazky

Realizace vzdélavacich aktivit probéhne v obdobi biezen - ¢ervenec 2014.

3.4. Pfedpokladana hodnota zakazky

Ptredpokladand hodnota zakéazky je stanovena na 643.300,- K¢ bez DPH. Tato castka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vyssi cenou nebudou hodnoceny.
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Zakazka je rozdélena do 3 Bloki (A az C) s moznosti dil¢iho plnéni, to znamena, ze
uchaze¢i mohou podat nabidku na celou vefejnou zakazku nebo na kterykoliv Blok dle
Zadavaci dokumentace. V pripadé podani nabidky na konkrétni Blok je uchaze¢ povinen
dodat vSechna Skoleni, ktera tento Blok obsahuje, jinak bude nabidka posouzena jako
neuplnd, uchaze¢ nebude vyzvan k jejimu doplnéni a nabidka nebude postoupena
k hodnoceni.

Nelze podat nabidku pouze na jednotlivé Skoleni v ramci Bloku, vzdy je nutno ptihlésit
se pouze na cely Blok.

Vzdélavani je rozdéleno na tyto Bloky a obsahem blokii jsou nasledujici Skoleni:
e Blok A (Programovani)
- Android: Vyvoj aplikaci |
- Android: Vyvoj aplikaci II
- Optimalizace, ladéni a monitorovani T-SQL dotazt
- Programovaci jazyk Java
- Praktické pouziti Java SE
- Skoleni SEO pro marketéry a vedouci projektt

e Blok B (Servery a databaze)

- SQL Server 2008 a 2012 - optimalizace vykonu
- SQL Server 2012 - administrace
- Windows Server 2012 - instalace a konfigurace
- Windows Server 2012 - sprava
- Windows Server 2012 - pokrocilé sluzby
e Blok C (Grafika Adobe)
- Adobe Photoshop - zékladni kurz
- Adobe InDesign - zakladni kurz
- Adobe Illustrator - zakladni kurz

Maximalni hodnoty zakazky dle vy$e uvedenych Blokti a Skoleni jsou blize popsany
Vv €l. 5 Zadavaci dokumentace, ktery se tyka zpsobu zpracovani nabidkové ceny.

3.5. Specifikace pInéni (obsah a naphi Skoleni)

Obsah a napli vzdélavacich Skoleni jsou nasledujici:
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3.5.1. Blok A (Programovdini)

3.5.1.1. Android: Vyvoj aplikaci [

Cilem Skoleni je pfipravit zaméstnance Zadavatele na nové pracovni vyzvy ve
spole¢nosti, aby spole¢nost dale prosperovala, prosadila se na trhu a obh4jila dosud
dobie zavedenou firemni znacku.

Skoleni je uréeno vyvojatim, ktefi zaéinaji s vyvojem aplikaci na mobilni platformé
Android. Na Skoleni se sezndmi s vyvojovym prostiedim a nauéi se vyvijet
jednoduché aplikace, které umi pracovat s nékterymi zékladnimi prvky HW
vV mobilnim telefonu.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji u¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

Zaklady architektury a filozofie Androidu
- Architektura systému
- Aktivity a intenty
- Sezndmeni s vyvojovym prostfedim Eclipse a Android SDK
- Préace s prostfedim
- Plugin Android SDK
- Vytvoteni kostry aplikace
- Design Ul
- Zdroje (resources)
- Layouty
- Stylovéni
- Aktivity
- Aktivity
- Intenty
- Manifest, intentové filtry, opravnéni
- UloZeni dat na zafizeni
- Preferences
- Content providers
- Prace s nékterymi zakladnimi prvky HW
- Préce s fotoaparatem
- GPS
Publikace aplikace
- APK
- Android Market
Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, kteii absolvuji Skoleni v délce

2 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 12 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i konkurenceschopnosti Zadavatele

6
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- vyuziti potencidlu zaméstnanct, vytvoteni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdé€lavaciho systému Zadavatele
- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.1.2. Android: Vyvoj aplikaci 11

Cilem SKoleni je pfipravit zaméstnance Zadavatele na nové pracovni vyzvy ve
spolecnosti, aby spole¢nost dale prosperovala, prosadila se na trhu a obhajila dosud
dobfte zavedenou firemni znacku.

Skoleni je uréeno vyvojaitim s piedchozi znalosti vyvoje pro systém Android. Nau¢i
se tak pracovat s pokroc¢ilymi metodami vyvoje aplikaci jako sluzby na pozadi a

komunikovat se vzdalenymi webovymi sluzbami. Seznami se také s psanim widgett
na plochu.

Skoleni navazuje na piedchozi Skoleni Bloku A - Android: Vyvoj aplikaci |
(¢l. 3.5.1.1. Zadéavaci dokumentace) a je urceno pro tytéz zaméstnance Zadavatele.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji u¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

Sluzby a broadcast receivery

- Broadcast receivery

- Vlakna
Sluzby béZici na pozadi
Integrace aplikaci, AIDL
- Tvorba widgett
- Graficky navrh

- Integrace s aplikaci
- Prace s HW
- Telefonni hovory
- SMS/MMS
- Audio a video
- GPS a akcelerometr
- Integrace s webovymi sluZzbami
- JSON, XML
- Priklad vyuziti Google API
- WebView, webovy prohlize¢ ve vasi aplikaci
Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, kteii absolvuji Skoleni v délce
2 skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 12 vyukovych hodin.
Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnancti a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zamé&stnanct, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci

7
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- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.1.3. Optimalizace, ladéni a monitorovani T-SOL dotazii

o ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Cilem Skoleni je seznamit G&astniky s problematikou tvorby optimalnich T-SQL
dotazt. Ucastnici ziskaji dovednosti, jak 0sp&né monitorovat T-SQL dotazy,
identifikovat naro¢né operace, porozumét exekucnim plantim, pouziti statistik, indexta
a doporu¢enym postuptim pfi psani dotaz.

Skoleni je uréeno databazovym specialistim, ktefi maji zkuSenosti s vyvojem
databazového systému a chtéji umét psat optimalni T-SQL dotazy a porozumét
zpiisobu, jakym je SQL Server procesuje.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji ti¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

- Struktura procesovani dotazu

- Metody monitorovani T-SQL dotazl a serveru

Architektura SQL Serveru
Procesovani dotazli
Proces optimalizace dotazli

Kompilace, rekompilace a ukladani exekuénich plani
Operacni systém SQL Serveru, pamét, CPU, vldkna

Performance monitor

SQL Profiler

Dynamic Management Views
Activity monitor

Data Collector

Extended Events

Exekucni pléan a statistiky

- Analyza vysledkli monitorovani

Analyza vykonu systému
Analyza vykonu dotazli
Analyza indext a statistik
Analyza exekucnich plani
Analyza blokovani a uzamykéni
Analyza struktury dotazu

- Doporucované postupy a feSeni problému

Konfigurace SQL Serveru a databazi
Doporucené konstrukce
Hints
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Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
3 Skolicich dni. Kazdy skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 18 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zaméstnanct, vytvoteni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dalSi prosperita spolecnosti, prosazeni Zadavatele na trhu
- obh4jeni dosud dobte zavedené firemni znacky

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.1.4. Programovaci jazyk Java

Cilem Skoleni je nabidnout moznost G¢astnikiim zadit s programovacim jazkyem
Java. Java je objektové orientovany programovaci jazyk. Diky své pienositelnosti je
pouzivan pro programy, které maji pracovat na rtiznych systémech pocinaje ¢ipovymi
kartami (platforma JavaCard), pifes mobilni telefony a rtizna zabudovana zafizeni
(platforma Java ME), aplikace pro desktopové pocitace (platforma Java SE) az po
rozsahlé distribuované systémy pracujici na fadé spolupracujicich pocitaci
rozprostiené po celém svété (platforma Java EE).

Utastnici se nauéi syntax jazyka Java, principy objektového programovani a pouziti
jazykovych konstruktd, jako tiida, rozhrani nebo vyjimka v praxi. Pozornost je
vénovana také zdkladim tvorby grafického rozhrani, distribuci javovych aplikaci a
piehledu platforem Java SE, Java EE.

Po absolvovéni tohoto Skoleni ziskaji i¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:
Zakladni pojmy
- Zakladni pojmy programovani v Javé
- Javaneni JavaScript
- Prostiedi Java, dostupnost pro vSechny OS
- Java Runtime Enviroment, Java Development Kit, knihovny Javy
- Architektura Programu, spusténi classpath
- Zakladni syntax Javy
- Komentare
- Hlavni program
- Operatory, priority vyhodnocovani
- Proménne
- Jednoduché typy
- Ridici struktury
- Podminky
- Cykly
- Metody a tfidy


http://cs.wikipedia.org/wiki/Objektov%C4%9B_orientovan%C3%A9_programov%C3%A1n%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Programovac%C3%AD_jazyk
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99enositelnost
http://cs.wikipedia.org/wiki/Po%C4%8D%C3%ADta%C4%8Dov%C3%BD_program
http://cs.wikipedia.org/wiki/JavaCard
http://cs.wikipedia.org/wiki/Mobiln%C3%AD_telefon
http://cs.wikipedia.org/wiki/Java_ME
http://cs.wikipedia.org/wiki/Java_SE
http://cs.wikipedia.org/wiki/Java_EE
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- Deklarace tiidy

- Deklarace metody

- Navrh objektovych struktur

- Klicova slova pro viditelnost

- Baliky
Retézce a terminalovy vystup

- Ttida String

- Trida StringBuilder

- typ char

- Vystup do konzole termindlu

- Vstup z konzole
Rozhrani

- Rozhrani

- Polymorfizmus

- Néavrhovy vzor Business Interface

- Rozhrani jako schopnost objektu, o kterou se 1ze opfit
Seznamy

- Kolekce, seznam, mnozina

- Prochézeni kolekcemi

- DodrZovani podminek kolekci, neménitelné objekty
Dédi¢nost

- Dé&di¢nost

- Hierarchie tfid v Javé

- Problémy s dédi¢nosti konstruktorii
Vyjimky (voliteln¢)

- Vyhazovani a zachytavani vyjimek

- Druhy vyjimek (Throwable, Error, Exception, RuntimeException)
Grafické rozhrani - Swing/SWT (volitelng)

- Vytvofeni okna

- Komponenty JButton, JTextField, JLabel

- Udalosti a posluchaci

- Spravci rozlozeni

- JTable
Platforma Java EE

- Aplikac¢ni server Java EE (GlassFish, JBoss)

- JavaServer Pages (JSP)

- Servlety

- Dependency Injection

- Enterprise JavaBeans (EJB)

- Java Persistence Pl

10
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Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
5 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 30 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zaméstnanct, vytvoteni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.1.5. Praktické pouziti Java SE

Cilem Skoleni je zabyvat se praktickou strankou programovani v Java SE. Skoleni se

vvvvvv

programovanim, JavaBeans, grafickym uZzivatelskym rozhranim (Swing nebo SWT),
praci se soubory, pripojenim do databaze, XML a volanim vzdalenych webovych
sluzeb (SOAP)

Skoleni je urceno posluchactim, ktefi maji zékladni zkuSenosti s Javou a objektoveé
orientovanym programovanim a chtéji se naucit vyuzivat mocné knihovny, které
s sebou Java SE pfinasi.

Po absolvovéni tohoto Skoleni ziskaji i¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

Grafické a uZivatelské rozhrani Swing nebo SWT
- Vyhody a nevyhody Swing, SWT, ostatnich knihoven (QT, GTK+,
wxWidgets)
- Zobrazeni okna
- Bé&zné komponenty - tlacitko, text, textové pole
- Dédi¢na hierarchie komponent
- Programovani s udalostmi
- O udaélostech obecné
- Pouziti udalosti v GUI
- Pokrocilé techniky v GUI
Spravce rozloZeni
Tabulky a stromy
- Vlakno udalosti
- SwingWorker/SWTWorker, spousténi prace na pozadi
- Préce se soubory a proudy
- Binarni proud (InputStream, OutputStream)
- Textovy proud (Reader, Writer)
- Souborovy vstup/vystup
- Piistup do databaze pomoci JDBC
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- Rozhrani JDBC
- Ovladace JDBC
- Spojeni s databazi
- Odesilani SQL ptikazii do databaze pomoci Statement, ResultSet
- Spring JDBC Template
- Spojeni GUI tabulky a datovych objektt
- Prace s XML pomoci JAXB
- Format XML pro vyménu a ukladani dat
- Nacitani XML pomoci SAX, DOM
- Nahravani objektti z XML pomoci JAXB
- Volani webovych sluzeb pomoci JAX-WS
- Co je to webova sluzba, SOAP, WSDL
- Vygenerovani rozhrani a proxy objektt podle kontraktu WSDL
- Vzdalené volani sluzeb pomoci JAX-WS

Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
5 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 30 vyukovych hodin.
Efekty plynouci z realizace Skoleni:

- zvySovani adaptability zamé&stnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele

- vyuziti potencialu zaméstnanci, vytvofeni prostoru pro jejich seberealizaci

- posileni vzdé€lavaciho systému Zadavatele

- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.1.6. Skoleni SEO pro marketéry a vedouci projekti

Cilem SKoleni je ziskat znalosti o Search Engine Optimization (SEO).

Skoleni optimalizace pro vyhledavade (SEO) je uréeno majitelim mensich firem,
pracovnikiim marketingu a vedoucim webovych projektii. Uspésni absolventi ziskaji
znalosti o tom, jak vyhledavacCe pracuji, nauc¢i se analyzovat pocatecni situaci,
navrhovat a provozovat web tak, aby firmé pfinesl co nejvice zdkaznikli z vyhledavact

cv w7

pomohou znalosti nabyté na Skoleni vybrat nejlepsi nabidku.

Skoleni je predevsim uréeno viem, ktefi zodpovidaji za marketing firemniho &i jiného
komer¢niho webu, tedy zejména pro majitele mensich firem, ktefi zadavaji pozadavky
na svilj web dodavatelim, kreativni feditele webdesignérskych studii a reklamnich ¢i
komunikacnich agentur, informaéni architekty a vedouci webovych projekti,
pracovniky marketingu a public relations, webové copywritery, SEO konzultanty a
link buildery.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji i€astnici osvéd¢eni o jeho absolvovani.
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Obsah Skoleni:

- Co je to SEO, jaké ma vyhody a nevyhody ve srovnani s dal$imi formami
internetového marketingu.

- Jak vyhledava¢ funguji - jaké jsou vyznamné vyhledavac, jak vyhledavac
pracuje.

- Cile a strategie SEO - na jaké cile se zaméfit, jakou strategii volit, jak provést
prazkum poptavky a konkurence ve vyhledavacich.

- Obsah webu - pro¢ je dilezita analyza klicovych slov a jak se provadi, jaky
obsah na webu povazuji vyhledavace za zajimavy.

- Informacni architektura webu - jak navrhnout optimalni strukturu webu a jeho
navigace.

- Vyhodnoceni uspésnosti SEO - jaké zvolit metriky, jak je méfit a
vyhodnocovat vysledky.

Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
1 Skoliciho dne. Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut, G€astnici
tedy absolvuji celkem 6 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zaméstnanci, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele

dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.2. Blok B (Servery a databdze)

3.5.2.1. SOL Server 2008 a 2012 - optimalizace vykonu

Cilem Skoleni je naudit ucastniky, co vie ovliviiuje vykon SQL Serveru, jak rychle
najit hlavni zdroje problémi, jak je rychle napravit a jak dostat z SQL Serveru
maximum.

Skoleni je uréeno pro vyvojaie a administratory, kteif maji problémy s vykonem SQL
Serveru. Cast kurzu je vénovana také hlavnim chybam, ke kterym dochazi pii ladéni
vykonu nezkuSenymi osobami, jaké jsou postupy, jak se takovym chybdm vyhnout, ¢i
je opravit.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji ti€astnici osvédceni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

- Uvod do Perfomance Tuningu - limity optimalizace, architektura zpracovani
dotazi, exekucni plany, faktory ovliviujici vykon.
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- Indexovani - typy indexl, interni struktura indexd, indexové statistiky,
indexace vyrazl a agregacnich funkci, feSeni problému s indexy.

- Optimalizace SQL dotazii - spravny navrh dotazli, odstranéni rekompilaci
stored procedures.

- Paralelizace zpracovani dotazt.

- Pfesun a archivace dat.

- Automatizované ladéni vykonu serveru. SQL Diag vs. SQL Profiler. Database
Engine Tuning Advisor. SQL Nexus a RML Utilities.

- Monitoring vykonu. Data Collector a Management Data Warehouse,
Performance Monitor, Activity Monitor, SQL Server Performance Dashboard
reporty, notifikace emailem.

- Identifikace a feSeni probléma. Expresna diagnostika pies Dynamic
Management Views, identifikace nejvice vytézujicich dotazii, Locking,
Resource Governor.

Cilovou skupinou je 5 zaméstnancti Zadavatele, kteii absolvuji Skoleni v délce
3 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 8 vyukovych hodin v délce 45 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 24 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i konkurenceschopnosti Zadavatele
vyuziti potencidlu zaméstnanci, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dal$i uplatnéni zaméstnancii na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.2.2. SOL Server 2012 - administrace

Cilem Skoleni je poskytnout zaméstnanctim znalosti a zkugenosti potiebné k drzbé
databazi Microsoft SQL Serveru 2012.

Skoleni se zaméfuje na funkce SQL Serveru 2012 a nastroje pro udrzbu databazi. Toto
Skoleni slouzi také jako piiprava na zkousku 70-462: Administering Microsoft SQL
Server 2012 Databases.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji u¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:
- Uvod k SQL Serveru 2012 a jeho sadé nastroji
- Uvod k platformé SQL Server
- Préce s nastroji SQL Serveru
- Nastaveni sluzeb SQL Serveru
- Pfiprava systému pro SQL Server 2012
- Piehled architektury SQL Serveru

- Planovani pozadavki na prostiedky
- Testy pted instalaci SQL Serveru
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Instalace a konfigurace SQL Serveru 2012

- Piiprava k instalaci

- Instalace SQL Serveru

- Aktualizace a automatizovana instalace
Prace s databazemi

- Prehled databazi SQL Serveru

- Préce se soubory a skupinami soubort, pesun souborti databaze
Porozuméni modeliim zotaveni SQL Serveru 2012

- Strategie zalohovani

- Zpracovani transakci

- Planovani zalohovaci strategie
Zalohovani databazi SQL Serveru 2012

- Zélohovani databazi a transak¢nich logti

- Sprava zaloh databazi

- Volby zalohovani
Obnova databazi SQL Serveru 2012

- Proces obnovy

- Obnova databazi

- Obnova zpét v Case

- Obnova systémovych databézi a jednotlivych souborii
Import a export dat

- Pienos dat z/do SQL Serveru

- Import a export tabulkovych dat

- Davkové vkladani dat
Autentizace a autorizace uzivateli

- Autentizace pfipojeni k SQL Serveru

- Autorizace logint pro pfistup k databazi

- Autorizace na vice serveru
Ptifazeni serverovych a databazovych roli

- Serverové role

- Pevné databazové role

- Vytvafeni vlastnich databazovych roli
Autorizace uzivatelli pro pfistup k prostfedkiim

- Autorizace pfistupu uzivatele k objektim

- Autorizace uZzivatele ke spousténi kédu

- Nastaveni opravnéni na urovni schéma
Auditovani SQL Serveru

- Moznosti auditovani ptistupu k datim

- Implementace auditu SQL Serveru

- Sprava auditu
Automatizace spravy SQL Serveru

- Automatizace spravy SQL Serveru
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- Pouziti SQL Server Agenta
- Sprava uloh SQL Server Agenta

- Nastaveni zabezpeCeni SQL Server Agenta
- Zabezpeceni SQL Server Agenta
- Nastaveni autentizace
- Nastaveni proxy ucti

- Monitorovani SQL Serveru 2012 pomoci vystrah a ozndmeni
- Nastaveni funkce Database Mail
- Monitorovani chyb SQL Serveru

- Nastaveni operatord, vystrah a oznameni

- Prabézna udrzba databaze

- Zajisténi integrity databaze

- Udrzba indext

- Automatizace b&ézné udrzby databaze
- Trasovani piistupu k SQL Serveru 2012

- Zachyceni aktivity pomoci nastroje SQL Server Profiler

- Vylepseni vykonu pomoci nastroje Database Engine Tuning Advisor

- Moznosti trasovani

- Monitorovani SQL Serveru 2012
- Monitorovani aktivity

- Zachyceni a sprava vykonnostnich dat
- Analyza nasbiranych vykonnostnich dat

- Sprava vice serveri
- Sprava vice serveri

- Virtualizace SQL Serveru

- Nasazeni a aktualizace datové vrstvy aplikace
- Reseni béznych problémi spravy SQL Serveru 2012

- Metodologie feseni problémil

- Reseni problémi svazanych se sluzbami

- Reseni problémi soub&hu

- Reseni problému piihlaseni a p¥ipojeni

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Cilovou skupinou je 8 zaméstnancti Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
5 skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 8 vyukovych hodin v délce 45 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 40 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zamé&stnanct, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci

posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014
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3.5.2.3. Windows Server 2012 - instalace a konfigurace

Cilem Skoleni je poskytnout ugastnikiim znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné
pro implementaci zakladni infrastruktury postavené na platformé MS Windows Server
2012.

Jedna se o prvni ze tii ¢asti Skoleni, které spole¢né pokryvaji implementaci, spravu,
udrzbu a zajistovani sluzeb a infrastruktury v prostfedi systému Windows Server
2012.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji u¢astnici osvéd&eni o jeho absolvovani.

Obsah Skoleni:

- Nasazeni Windows Server 2012.

- Predstaveni Active Directory Domain Services (lesy, vétve, schéma, globalni
katalog).

- Instalace a konfigurace doménovych fadict.

- Sprava objektt Active Directory Domain Services - uzivatelské Gcty, skupiny,
ucty pocitacl, delegovani administrace.

- Automatizace spravy Active Directory Domain Services. VyuZziti nastroje
PowerShell.

- Implementace protokolu TCP/IP IPv4.

- Implementace DHCP.

- Implementace DNS.

- Implementace protokolu TCP/IP IPv6.

- Implementace Local Storage - sprava disku a logickych jednotek.

- Zabezpecené soubort, slozek a tiskové sluzby.

- Group Policy.

- Zabezpeceni serveru s pouzitim objekti Group Policy.

- Serverova virtualizace prostfednictvim Hyper-V.

Cilovou skupinou je 5 zaméstnancti Zadavatele, kteii absolvuji Skoleni v délce
5 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 8 vyukovych hodin v délce 45 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 40 vyukovych hodin.
Efekty plynouci z realizace Skoleni:

- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele

- vyuziti potencidlu zaméstnancii, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci

- posileni vzdé€lavaciho systému Zadavatele

- dal$i uplatnéni zaméstnancii na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.2.4. Windows Server 2012 - sprava

Cilem Skoleni je poskytnout wlastnikim znalosti a zkuSenosti potiebné
k implementaci zakladni infrastruktury systému Windows Server 2012 ve stavajicim
podnikovém prostiedi.
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Toto Skoleni pokryva administrativni tkoly nezbytné pro udrzbu infrastruktury
syst¢tmu Windows Server 2012, jako je sprava uzivatell a skupin, pfistup k siti a
dattim.

Jedna se o druhou ze ti ¢asti Skoleni, které spole¢n& pokryvaji implementaci, spravu,
udrzbu a zajiStovani sluzeb a infrastruktury v prostfedi syst¢ému Windows Server
2012.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji t¢astnici osvéd&eni o jeho absolvovani.

Obsah Skoleni:

- Implementace infrastruktury zasad skupiny.
- Sprava uzivatelského prostiedi pomoci zésad skupiny.
- Sprava uzivatell a ucta sluzeb.
- Udrzba Active Directory Domain Services.
- Konfigurace a feSeni probléma DNS.
- Konfigurace a feSeni problému vzdaleného pfistupu.
- Instalace, konfigurace a feSeni problému role Network Policy Server.
- Implementace Network Access Protection.
- Optimalizace souborovych sluZeb.
- Konfigurace Sifrovani a pokrocilého auditovani.
- Nasazeni a sprava obrazili serveru.
- Implementace spravy aktualizaci.
- Monitorovani systému Windows Server 2012.
Cilovou skupinou je 5 zaméstnancti Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce

5 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 8 vyukovych hodin v délce 45 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 40 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zamé&stnanct, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.2.5. Windows Server 2012 - pokrocilé sluzby

Cilem Skoleni je poskytnout ulastnikiim znalosti a zkuSenosti potiebné
k implementaci zakladni infrastruktury systému Windows Server 2012 ve stavajicim
podnikovém prostiedi.

Toto Skoleni je primarné zaméfeno na pokro¢ilou konfiguraci a tikoly nezbytné k
nasazeni, spravé a udrzbé infrastruktury systému Windows Server 2012, jako je sprava
identit a federace identit, vyvazovani sitové zatéze, zajiSténi kontinuity provozu a
zotaveni z katastrofy, odolnost proti chybam a fizeni prav.
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Jedna se 0 tieti ze i ¢asti Skoleni, které spole¢n& pokryvaji implementaci, spravu,
udrzbu a zajisStovani sluzeb a infrastruktury v prostfedi systému Windows Server
2012.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji iCastnici osvéd¢eni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

- Implementace pokrocilych sitovych sluzeb.
- Implementace pokrocilych souborovych sluzeb.
- Implementace Dynamic Access Control.
- Implementace vyvazovani sitové zatéze.
- Implementace clusteru odolného proti vypadku.
- Implementace clusteru odolného proti vypadku s technologii Hyper-V.
- Implementace zotaveni z katastrofy.
- Implementace distribuovanych nasazeni AD DS.
- Implementace lokalit a replikace AD DS.
- Implementace AD CS.
- Implementace AD RMS.
- Implementace AD FS.
Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce

5 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 8 vyukovych hodin v délce 45 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 40 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zaméstnanci, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdé€lavaciho systému Zadavatele

dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace
Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.3. Blok C (Grafika Adobe)

3.5.3.1. Adobe Photoshop - zakladni kurz

Cilem Skoleni je naugit u¢astniky zaklady prace s programem Adobe Photoshop.

Ugastnici se naudi zéklady Gpravy fotografii, b&Zné retuse, vytvareni jednoduchych
vybéri, pouzivani vrstev, aplikaci filtrti, editaci textu. Ucastnik bude po absolvovani
schopen vytvaret jednoduché kolaze a fotomontaze.

Skoleni je uréeno pro b&zné uzivatele, ktefi se chtéji naudit editovat bitmapovou
grafiku v programu Adobe Photoshop, ktery je svétovym standardem pro editaci
bitmapovych obrazkl v nejvyssi kvalité.
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Obsah Skoleni:

Teoreticky tvod
Seznameni s prostiedim Adobe Photoshop
- pracovni plochy
- nastroje
- panely
- predvolby aplikace
- zaklady Adobe Bridge
Zakladni parametry obrazu
- format
- velikost
- rozliSeni
- bitova hloubka
- barevny rezim
Geometrické Gpravy obrazu
- ofez - zména kompozice
- otaceni
- filtr Korekce objektivu
= srovnani horizontu
= vodorovna a svisla perspektiva
* poduskovitost, soudkovitost
Tonélni Gpravy obrazu
- histogram
- jas a kontrast
- urovné
- stiny a svétla
Barevné Upravy obrazu
- vyvazeni barev
- odstin a sytost
- srovnani barev
- variace
RetuSovani
- pfiprava stopy
- klonovaci razitko
- retusovaci stétec, zaplata
- redukce ¢ervenych oci
- guma, mazani pozadi
- lokalni zesvétleni a ztmaveni
- lokalni rozostteni a zostfeni
- lokalni zména sytosti
Ptiprava obrazu k publikaci
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- uprava velikosti - pfevzorkovani
- ostfeni
- Vybéry v obraze
- nastroje pro vybér
= obdé¢lnik, elipsa
* laso, polygonalni a magnetické laso
* kouzelnd hilka
= nastroj Rychly vybér
- zpfesnéni okraji vybéru
- kombinace a nacteni vybéru
- Zéklady vrstev
- pouziti vrstev
- vytvoreni Cisté vrstvy
- vytvofeni vrstvy kopirovanim a vyjmutim

-  manipulace s vrstvami (viditelnost, poftadi,

slu¢ovani)
- kryti vrstev
- styly vrstev
- transformace vrstev
- zaklady fotomontaZi a kolazi ve vrstvach

- vlozeni bodového a odstavcového textu
- formatovani textu
- rastrové textoveé vrstvy
- Ukladani a export obrazli
- formaty soubori
- ukladdani obraza PSD
- uloZeni souborti PDF
- ukladani a export soubort v jinych formatech

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

duplikace, mazani,

Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, kteii absolvuji Skoleni v délce
2 skolicich dni. Kazdy skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,

ucastnici tedy absolvuji celkem 12 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:

- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zamé&stnanct, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci

- posileni vzdé€lavaciho systému Zadavatele
- dalSi uplatnéni zaméstnanctl na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.3.2. Adobe InDesign - zdkladni kurz
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Cilem Skoleni je naugit u¢astniky zaklady prace s programem Adobe InDesign.

Skoleni je uréeno pro b&zné uzivatele, ktefi se chtéji naucit pracovat s programem
Adobe InDesign, Ucastnici porozumi zdkladnim pravidlim a seznami se s postupy
pouzivanymi pii sazb¢ jednoduchych dokumentt, publikaci a tiskovin.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji i€astnici osvédceni o jeho absolvovani.
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Obsah Skoleni:

Zakladni pojmy

vektory a bitmapy
typografické jednotky
pismo

odstavec

Ovladani programu

pracovni prostiedi

ptedvolby aplikace

klavesové zkratky

pravitka, voditka, miizky dokumentu
rezimy zobrazeni

vrstvy

Vytvateni dokument

vytvofeni nového dokumentu
vlastnosti dokumentu
stranky a dvojstranky

vzory stranek

Prace s textem a sazba

textové ramecky

zfetézeni textovych rameckl
editace textu

vkladani mezer, specidlnich znakt
odd¢lovaci znaky

natékani textu

glyfy

moznosti Open Type

Formatovani textu

lokalni formatovani znakt
lokalni formatovani odstavci
znakové styly

odstavcové styly

tabulatory

Barvy v InDesignu

michani barev
vzornik
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- vypli
- tah
- Grafika a efekty
- formaty pro import a export
- kresleni v InDesignu
- transformace a duplikace objektl
- prahlednost
- efekty (stiny, prolnuti, tikos a reliéf, ...)
- Kombinace grafiky a textu
- obtékani textu
- ofezova cesta
- Tabulky
- tvorba tabulky
- import tabulky
- formatovani a editace tabulky
- Vystupy z InDesignu
- ptiprava pro tisk
- Export do PDF

Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce
3 skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 18 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim 1 konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zamé&stnanct, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dal$i uplatnéni zaméstnancii na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

3.5.3.3. Adobe lllustrator - zakladni kurz

Cilem Skoleni je naudit u¢astniky zéklady prace s programem Adobe Illustrator.

Skoleni je ureno pro b&zné uzivatele, ktefi se seznami s principy prace v editoru
vektorové grafiky Adobe Illustrator a budou schopni vytvaret jednoduché dokumenty
a grafické navrhy - logo, vizitka, inzerat, letak, plakat, www layout apod.

Po absolvovani tohoto Skoleni ziskaji u¢astnici osvédéeni o jeho absolvovani.
Obsah Skoleni:

- Ovladéani programu
- pracovni prostiedi
- klavesové zkratky
- pravitka
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- voditka, automaticka voditka

- miizka

- rezimy zobrazeni

- vrstvy
Vytvéteni dokumentt

- vytvoteni nového dokumentu

- nastaveni dokumentu
Kreslici nastroje

- tuzka, vyhlazeni, guma

- pero

- Stétec

- editace a vyuziti stop
Primitivni objekty

- segment ¢ary, oblouk, spirdla, miizky

- obdélnik, elipsa, polygon, hvézda
Cesty

- principy Beziérovych kiivek

- tvorba a editace cest

- nastroje niizky, niz

- sloZena cesta

- rozdéleni

- zjednodusent

- odsazena cesta

- obrysy tahu
Deformace cest

- deformace s obalkou

- deformace s pokiivenim

- deformace s objektem

- nastroj Pokfiveni
Formatovani objekti

- vypln barvou

- vypli pfechodem

- vypli vzorkem

- tah
Préce s textem

- textové ramecky

- zfetézeni textovych rameckl

- editace textu

- lokalni formatovani znakt

- lokalni formatovani odstavcl
Manipulace s objekty

- duplikace
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- transformace
- cestar
- rezimy tvara
- zarovnani, rozmisténi
- seskupovani
- zamykdani
- import objektt

- Vystupy z Illustratoru
- tisk
- exporty PV

Cilovou skupinou jsou 2 zaméstnanci Zadavatele, ktefi absolvuji Skoleni v délce

3 Skolicich dni. Kazdy Skolici den obsahuje 6 vyukovych hodin v délce 60 minut,
ucastnici tedy absolvuji celkem 18 vyukovych hodin.

Efekty plynouci z realizace Skoleni:
- zvySovani adaptability zaméstnanct a tim i konkurenceschopnosti Zadavatele
- vyuziti potencidlu zaméstnanci, vytvoreni prostoru pro jejich seberealizaci
- posileni vzdélavaciho systému Zadavatele
- dalsi uplatnéni zaméstnanct na trhu prace

Planovany harmonogram realizace:

brezen — cervenec 2014

4. Kvalifika¢ni kritéria

4.1. Zakladni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady alespon v rozsahu ust. § 53 odst. 1
zédkona o vefejnych zakéazkach. Splnéni téchto kvalifikaénich predpokladii se prokazuje
formou Gestného prohlaseni. Doporueny vzor Cestného prohliseni je piilohou ¢&. 2
Zadavaci dokumentace.

4.2. Profesni kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ musi splnit profesni kvalifikacni pfedpoklady alesponl v rozsahu ust. § 54 pism.
a) a b) ZVZ. Splnéni téchto piedpokladi I1ze prokazat vypisem z obchodniho rejstiiku, pokud
je vném uchaze¢ zapsan, a dokladem o opravnéni k podnikani, naptf. vypisem
ze zivnostenského rejstiiku. Postacdi prosté kopie téchto listin.

4.3. DalSi kvalifika¢ni predpoklady.

Uchaze¢ byl v dobé maximalné péti let pred zahajenim zadavaciho fizeni nejméné ve
3 predchozich ptipadech poskytovatelem sluzeb obdobného typu, v rozsahu stejného nebo
vys$siho, nez je zadavana zakazka. Tento kvalifikacni pfedpoklad dolozi uchaze¢ seznamem
referenci, ve kterém uvede zakladni identifikacni idaje o zakaznikovi (jméno/nazev, IC,
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sidlo), obor ¢innosti zakaznika, popis poskytnutych sluzeb, rok realizace, finan¢ni objem
zakazky a kontakt na osobu k ovéfeni referenci. Doporuceny vzor Seznamu referenci je
prilohou ¢. 3 Zadavaci dokumentace.

4.4. Kvalifika¢ni predpoklady pripadnych subdodavateli

V piipadé, Ze uchaze¢ piedpoklada realizaci zakazky prostfednictvim subdodavateld,
musi tito splilovat veSkeré zékladni, profesni a dalsi kvalifika¢ni ptfedpoklady uvedené
Vv tomto ¢lanku Zadavaci dokumentace. Kvalifika¢ni predpoklady subdodavatelii 1ze prokazat
obdobnymi listinami jako kvalifika¢ni predpoklady uchazece.

5. Nabidkova cena

5.1. Predpokladana hodnota zakazky

Predpokladana hodnota zakazky je stanovena na 643.300,- K¢ bez DPH. Tato castka je
stanovena jako maximalni, nabidky s vys8i cenou nebudou hodnoceny. Stejné tak jsou jako
maximalni stanoveny ceny jednotlivych Blokt a Skoleni (¢l. 5.4. Zadavaci dokumentace).

5.2. Zpusob uvedeni nabidkové ceny

Cena zakazky musi byt uvedena v hodnot¢é bez DPH. Nabidkova cena se nesmi v priib&hu
zakazky ménit a musi byt vypracovana pro kazdy Blok a kazdé Skoleni zvlast’.

5.3. Obsah nabidkové ceny

Cena zahrnuje pfipravu a komplexni realizaci vyuky, tzn. véetné doprovodnych sluZeb,
konzultace se Zadavatelem, Skolici materialy pro ucastniky — v ti§téné podobé, osvédéeni o
absolvovani Skoleni, vystupy a zpétnou vazbu pro Zadavatele, naklady na lektora a dopravné
na lektora, vyuziti vypocetni techniky pro realizaci Skoleni, §kolici materialy pro Zadavatele.

5.4. Maximalni nabidkova cena zakazky dle jednotlivych Blokii a Skoleni:

Celkovy L3 imalni
Pocet Potet pote ty vjuko- | Délka | Maximalni
. & , Skole- | .. . L vych | vyukové | nabidkova
Nazev Bloku a Skoleni njch skt:il:lcl;ch vz;l(l:) e ey cena bez
osob hodin skohc_lm (minuty) DPH
dni
Blok A (Programovani) - CELKEM 169.100,- K¢
- Android: Vyvoj aplikaci I 2 2 12 6 60 15.200,- K¢
- Android: Vyvoj aplikaci IT 2 2 12 6 60 15.200,- K¢
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- Optimalizace, ladéni a T
monitorovani T-SQL dotazii 2 e 18 6 60 22.800,- K¢
- Programovaci jazyk Java 2 5 30 6 60 49.000,- K¢
- Praktické pouziti Java SE 2 5 30 6 60 59.000,- K¢
- Skoleni S’EO pro Ionarketéry 2 1 6 6 60 7.900.- K&
a vedouci projektu
Blok B (Servery a databaze) - CELKEM 436.000,- Ké
- SQL Server 2008 a 2012 - 5 3 24 8 45 48.000,- K&
optimalizace vykonu
- SQL Server 2012 - X
S amnitrace 8 5 40 8 45 153.600,- K¢
- Windows Server 2012 - 5 5 40 8 45 96.000,- K&
instalace a konfigurace
- Wir]dows Server 2012 - 5 5 40 8 45 96.000,- K&
sprava
- Windows Server 2012 - 2 5 40 8 45 42.400,- K&
pokrocilé sluzby
Blok C (Grafika Adobe) - CELKEM 38.200,- K¢
- Adobe Photoshop - zdkladni 2 2 12 6 60 8.800,- K&
kurz
kurz
- Adobe Illustrator - zikladni 2 3 18 6 60 13.200,- K&
kurz
Celkem 643.300,- K¢

6. Pozadavky na zpracovani nabidky

6.1. Varianty nabidky

Uchaze¢ miiZze podat pouze jednu nabidku. Zadavatel nepfipousti piedlozeni vice
variant v ramci nabidky.

Zakazka je rozdélena do 3 Bloku (A, B, C) s moznosti dil¢iho pInéni, to znamena, ze
uchaze¢i mohou podat nabidku na celou vefejnou zakézku nebo na kterykoliv Blok dle
Zadavaci dokumentace. V pripadé podani nabidky na konkrétni Blok je uchaze¢ povinen
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dodat vSechna Skoleni, ktera tento Blok obsahuje, jinak bude nabidka posouzena jako
neuplnd, uchaze¢ nebude vyzvan k jejimu doplnéni a nabidka nebude postoupena
k hodnoceni.

Nabidkovou cenu je nutno rozdélit jednak dle jednotlivych Bloku a rovnéz dle
jednotlivych Skoleni. Pii nedodrZeni této podminky bude podana nabidka posouzena jako
neuplnd, uchaze¢ nebude vyzvan k jejimu doplnéni a nabidka nebude postoupena
k hodnoceni.

6.2. Sestaveni a ¢lenéni nabidky
Zadavatel pozaduje sestaveni nabidky v tomto ¢lenéni:

a) kryct list nabidky, jehoz vzor je Prilohou €. 1 Zadavaci dokumentace a ktery bude
obsahovat nazev zakazky, identifika¢ni udaje dodavatele (nazev, pravni forma, sidlo,
IC, DIC), kontaktni osobu dodavatele (v&. kontaktniho telefonniho &isla, kontaktni
adresy a kontaktni e-mailové adresy), udaje o nabidkové cené v pfedepsaném c¢lenéni
dle ¢l. 5.2. a 6.1. Zadavaci dokumentace; kryci list bude Fadné podepsany osobou
opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

b) dokumenty prokazujici splnéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladii (Cestné
prohlaseni dle c¢l.4.1. Zadavaci dokumentace, Priloha ¢.2) Fadné podepsané
osobou opravnénou jednat jménem dodavatele ¢i za néj;

C) dokumenty prokazujici splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladii (dle ¢l. 4.2.
Zadavaci dokumentace) v prosté kopii;

d) dokumenty prokazujici splnéni dalsich kvalifikacnich predpokladi (dle ¢l. 4.3.
Zadavaci dokumentace) - seznam referenci (PFiloha &. 3);

e) dokumenty  prokazujici  splnéni  kvalifikacnich  predpokladit  pFipadnych
subdodavatelii (dle ¢l. 4.4. Zadavaci dokumentace) v obdobné form¢ jako v bodech
a) az d) tohoto ¢lanku;

f) kompletni specifikace nabizené realizace zakdzky;

g) pisemny navrh smlouvy na Il)fisluénou dil¢i ¢ast (Blok A, B nebo C) vefejné zakazky,
na kterou podava nabidku.” Uchaze¢ do textd navrhd smluv, které jsou PFilohami
¢.5 (Blok A), ¢.6 (BlokB), a ¢.7 (BlokC) Zadavaci dokumentace, doplni
identifika¢ni daje dodavatele a vySi nabidkové ceny. Uchaze¢ neni opravnén
zasdhnout do textu smluv jinym nez uvedenym zpusobem. Navrh smlouvy bude
zavazné podepsan osobou opravnénou jednat za dodavatele.

h) ostatni pripadné udaje a dokumenty (uvedeni dalSich tidaja ¢i poznamek dle uvazeni
dodavatele).

Pokud za dodavatele podepisuje kryci list a dalsi listiny jina osoba, neZ osoba
opravnéna jednat za dodavatele dle obecnych pravnich piedpisi, musi byt jeji
opravnénost k podpisu v nabidce doloZena.

1 . - s . . s Xg gt o Ch o . . . ,

V ptipad¢, Ze uchaze¢ podava nabidku na vice dil¢ich Casti (Blokt), bude soucasti nabidky vice pisemnych
navrhti smlouvy na kazdy jednotlivy Blok zvlast. Nesplnéni této podminky se povazuje za nesplnéni podminek
zadavaciho fizeni a uchaze¢ bude ze zadavaciho fizeni vytazen.
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6.3. Vyhotoveni a oznaceni nabidky
Nabidka musi byt dorucena v uzaviené obalce, kterd bude opatfena nazvem (obchodni
firmou), sidlem a identifikacnim ¢islem a zietelné oznacena napisem:
~NEOTVIRAT - NABIDKA:
Specifické vzdélavani spolecnosti RON Software*.
Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce a predlozena v pisemném vyhotoveni
Vv tisténé formé v jednom originale a jedné kopii.

Vsechny listy nabidky musi byt spojeny tak, aby je nebylo mozné vyjmout bez posSkozeni
spojeni (tzn. svazany do jednoho celku a na ptelepu opatfeny razitkem, ptipadné podpisem
dodavatele).

6.4. DalSi naleZitosti nabidky

Nabidka musi rovnéz obsahovat ndvrh obsahu a strukturu Skolent, navrh metod a forem
vyuky, navrh pouzitych materialii a ucebnich pomiicek, popis metod ovéroviani a
vyhodnocovani vysledkit a prinosu Skoleni.

Nabidka musi obsahovat detailni popis zpiisobu organizacniho zajisténi Skoleni. Pruznost
reakce na zmeény ¢i podnéty od Zadavatele, aj.

Zadavatel dale v souladu s ustanovenim § 68 odst. 3 zak. ¢. 137/2006 Sb., o veifejnych
zakazkach, pozaduje, aby soucasti nabidky kazdého uchazece byl:

a) Seznam statutarnich organt nebo ¢lent statutarnich organt, kteti v poslednich 3
letech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim c¢i
obdobném poméru u Zadavatele;

b) ma-li uchaze¢ formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota piesahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhité pro
podani nabidek;

c) cestné prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho ptedpisu v souvislosti se zadavanou vetejnou zakazkou.

Doporuceny vzor seznamu a prohlaseni je piilohou ¢. 4 Zadavaci dokumentace.

/. Lhiita a misto pro podani nabidek

7.1. Lhuta pro doruceni nabidky

Lhuta pro podani nabidky konéi v patek 7. 3. 2014 ve 12:00 hodin. Rozhodujici je Cas
doruceni, nikoliv ¢as odeslani nabidky. Nabidky dosl¢ po uplynuti lhiity budou odmitnuty.
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7.2. Misto a zptsob doruceni nabidky

Nabidky je mozné podat bud’ doporu¢enou postou, kuryrem anebo osobné dorucit (od
pondéli do ¢tvrtka v dobé od 10:00 do 15:00 hodin) na adresu osoby zastupujici Zadavatele,
tj:

Mgr. Viktor Prochazka, advokat

Zemkova 1538/20

Brno — Zaboviesky

PSC: 616 00

Kazdé dorucené obalce bude ptidéleno potfadové Cislo a zapsan datum a cas jejiho
doruceni.

7.3. Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami uchazect probéhne ihned po uplynuti lhity pro podéni
nabidek.

Otevirani obalek se maji pravo zucastnit pouze ti uchazeci, jejichz nabidky byly doruceny
ve lhlté pro doruceni nabidek. Uchazec¢i potvrdi svoji UcCast na otevirani obalek podpisem
Vv listin€ pfitomnych uchazecu.

8. Hodnotici Kkritéria a zpiisob hodnoceni nabidek

8.1. Zpusob hodnoceni

Hodnoceni probéhne podle hodnoticich kritérii se stanovenou vahou v procentech.
Hodnoceny podle stanovenych kritérii nebudou nabidky, které nesplni pozadavky na uplnost a
nebudou obsahovat veSkeré¢ Udaje a dokumenty, které¢ jsou povinnou soucasti nabidky.
Hodnoceny budou vsechny Boky zvlast'.

Nabidky bude hodnotit hodnotici komise jmenovana Zadavatelem.

8.2. Hodnotici kritéria
8.2.1. Nabidkova cena, ciselné kritéerium s vahou 100 %.

Dle tohoto kritéria bude hodnocena jako nejvhodnéjsi nabidka ta, kterd nabidne pro

cvwr

minimaln¢ zahrnovat pfipravu a realizaci vyuky vcetn¢ doprovodnych sluzeb, Skolici
materialy pro ucastniky, osvédceni o absolvovani Skoleni, vystupy a zpétnou vazbu pro
Zadavatele.

Pro hodnoceni kritéria Nabidkova cena bude pouzit vzorec:

vy

100 x X vdha vyjadrena v procentech
cena hodnocené nabidky
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9. Obchodni podminky

9.1. Obligatorni obchodni podminky smlouvy

Obligatorni obchodni podminky jsou zapracovany v textu ndvrhu smluv, které jsou
Pfilohami €. 5, 6 a 7 Zadavaci dokumentace.

Podpisem navrhu smlouvy uchaze¢ bezvyhradné ptistupuje k obchodnim podminkam ve
smlouve uvedenym.

10. Zavére¢na ustanoveni

10.1. Prava Zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét zmény ¢i doplnéni, zejména opravit chyby ¢i
opomenuti v této zadavaci dokumentaci ve lhité pro podani nabidek. V ptipad¢, ze se bude
jednat o podstatnou zménu ¢i doplnéni zadavaci dokumentace, bude zména oznédmena i
formou, jakou doslo k uvetejnéni této vetejné zakazky. Zadavatel si v disledku provedené
zmény ¢i doplnéni zaddvaci dokumentace vyhrazuje pravo pfiméfené prodlouzit lhiitu pro
podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzvat uchazece k prezentaci a doplnéni nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo toto zadavaci fizeni zruSit v souladu s Ptilohou D9
Metodicky pokyn pro zadavani zakazek OP LZZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti v§ech predloZenych nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nevracet obdrzené nabidky, které nebyly fadné doruceny
v ramci lhiity pro podavani nabidek.

Néklady na vyhotoveni nabidky a i€ast ve vybérovém fizeni, stejné jako jakékoliv dalsi
nahrady nékladt spojenych s ucasti v tomto zadavacim fizeni nese uchaze¢ sam.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrzené nabidky, které byly fadné
doruceny v ramci lhity pro podavani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo jednat o obsahu smlouvy a upfesnit jeji konecné znéni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyuzit opci na sluzby shodné s predmétem zakazky ve vysi
30 % z hodnoty zakazky.

10.2. Povaha vybérového Fizeni

Vybérové fizeni neni fizenim podle zédkona €. 137/2006 Sb., o vetejnych zakéazkach, a
neni jim zaddvana vefejna zakazku ve smyslu citovaného zakona. Podminky vybérového
fizeni jsou stanoveny v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ, verze
1.9, dostupného na www.esfcr.cz.
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10.3. Dalsi informace

Otazky k vybérovému fizeni Ize podavat na e-mailovou adresu kontaktni osoby Mgr.
Viktora Prochazky — ronsoftware@advokatprochazka.cz.

Zadavaci dokumentace je vefejné dostupna na webovych strankach www.esfcr.cz v sekci
»Zadavaci fizeni“, kde je mozné ji vyhledat dle nazvu vetfejné zakazky ¢i identifikacnich
udaju projektu i Zadavatele.

Odpoveédi budou zvefejnény pouze na strankach www.esfcr.cz. Dotazy k vybérovému
fizeni 1ze podavat nejpozdé&ji 3 pracovni dny pied ukoncenim vybérového Fizeni.

Prohlidka mista plnéni se s ohledem na predmét vetrejné zakazky nekona.

V Karviné dne 5.3.2014 RON Software, spol. s r.o.

Daniel Owczarzy, jednatel
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