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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDQUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ZADAVACIi DOKUMENTACE

k zakazce s nazvem:
Vybérové fizeni na vzdélavani zaméstnanci spole¢nosti RWE IT Czech s.r.o. v oblasti mékkych dovednosti

Registracni ¢islo projektu:
CZ.1.04/1.1.02/94.00214

1. Identifikacni Gdaje

Zadavatel (nazev subjektu): RWE IT Czech s.r.o.

IC: 27260291

DIC: CZ27260291

Sidlo: Plynarenska 499/1, 657 02 Brno

Osoba opravnéna jednat

za zadavatele: Ing. Ales Kratochvil, manazer, vendor&quality management
Kontaktni osoba: Michala Barankova

Kontaktni telefon: +420724 775614

Kontaktni e-mail: michala.barankova@rwe.cz

Druh zakazky: sluzba

2. Specifikace pfedmétu zakazky

Pfedmétem plnéni zakazky je pfiprava a realizace $koleni na téma Mentoring, a konzultace v oblasti
Mentoringu, Job rotace a kariérnich plant.

Specifikace skupiny:

Jedna se o vykonné zaméstnance se specifickym technickym know-how v celkovém poétu 15
zaméstnancl. Zadavatel o¢ekava niZze uvedeny rozsah:

a) Mentoring — $koleni a konzultace

e Celkovy rozsahovy objem 3koleni — 5 dni, poéet u¢astnikl - 15

Oblast rozvoje Vyukodny
Uvod do mentoringu 2
Procvi¢ovani klicovych kompetenci mentora (vedeni rozhovoru, 5

naslouchani, kladeni otézek, stanovovani cill aj.)

Pracovni workshop na téma definované ucastniky (zamérem je dat
Gcastnik(im prostor sdilet své zkuSenosti, podélit se o Uspéchy a 1
prodiskutovat mozna uskali)

o Celkovy rozsahovy objem konzultace — 100 poradenskych hodin

e Pozadovany obsah Skoleni pro mentoring:
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i)  Zakladni pojmy mentoringu (vyjasnéni pojmu)

i)  Cile mentoringu (osobnostni a profesni rozvoj, vedeni k samostatnosti a odpovédnosti,
rozhodovani)

iiiy Nastroje a dovednosti mentora (komunikacni dovednosti mentora)

iv) Zpétna vazba jako nastroj rozvoje

v)  Styly mentoringu

vi) Proces mentoringu (jednotlive faze a systém mentoringu ve firme)

b) Konzultace/poradenstvi pfi tvorbé kariérnich plant a systému Job rotace - zavedeni novych
strategii do systému vzdélavani

e Celkovy rozsah pro realizaci workshopl a zpracovani kariérnich plani a systému Job rotace —
14 pracovnich dni, pocet ic¢astnikill - 21

e Celkovy rozsah konzultace— 32 poradenskych hodin (cilem je ziskat odbornou podporu,
podnéty, zpétnou vazbu a doporuéeni pfi tvorbé a zavadéni procesu pfipravy kariérnich plani
a systémi job rotace do praxe).

Dodavatel zajisti na v3ech kurzech, skolicich materialech a jim poskytovanych dokumentech (prezenéni
listiny, zpravy z kurz(, atd.) dodrzeni pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky na publicitu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Zajisti studijni materialy pro vSechny studenty a
potfebné technické vybaveni a pomiicky.

Dodavatel zajisti prezencni listinu z kazdého jim organizovaného kurzu, ktera bude podepsana viemi
ucastniky a lektorem. Original prezenc&nich listin pfeda zadavateli. Dodavatel zajisti poskytnuti zpétné
vazby. Po skonceni kazdého z kurz(l provedou z(¢astnéni zaméstnanci zhodnoceni kurzu formou

dotazniku. Od lektorti vzdélavacich kurz{i bude manazer projektu otekavat zpravu se zpétnou vazbou.

V zaveéru Skoleni dodavatel vystavi kazdému absolventovi kurzu osvédéeni &i certifikat o absolvovani
kurzu.

Doba plnéni: pocéatek pinéni: Cervenec 2013
ukong&eni plnéni: fijen 2014

Misto pInéni zakazky: lokalita zadavatele tj. prostory zadavatele Brno nebo Praha.

Lhity a misto podani nabidky

Lhita pro podani nabidky kon&i dne 10.7.2013 v 11,00 hodin. Nabidky mohou uchaze&i podat
doporu¢ené postou na adresu RWE IT Czech, s.r.o., Plynarenska 499/1, 657 02 Brno nebo osobné na
centralni adresu podatelny Brno na téZe adrese v pracovnich dnech od 9.00 do 11.00 hod. a od 13.00
do 15.00 hod. V posledni den podani nabidky konéi IhGta v 11.00 hod. Za rozhodujici termin se
povazuje okamzik doru¢eni nebo prevzeti nabidky. Nabidka musi byt podana pisemné, v jediné
uzaviené obalce opatfené na pfelepech razitkem, podpisem uchazece a vyrazné oznacené napisem:

Soutéz ,IT akademie — mékkeé dovednosti‘- NEOTVIRAT

Lhita, po kterou je uchaze¢ svou nabidkou vazéan ¢&ini 90 kalendarnich dnl a pocina bézet dnem
nasledujicim po skonéeni lhiity pro podavani nabidek.

Zadavatel oznami uchaze¢im své rozhodnuti o vybéru nejvhodnéj$i nabidky nejpozdéji do 60
kalendainich dnli od skon&eni Ihity pro podavani nabidek.
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4. Kritéria hodnoceni pro zadani zakazky

Nabidky, ktere budou pfedlozeny ve |h(ité pro podani nabidek, budou Uplné a v souladu s touto
vyzvou, budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

a) Nabidkova cena — vaha 51%

Maximalni
: i ; Pocet Objemovy nabidkova
Oblasti vzdelivini Rozpis udastnikd | rozsah cena K¢ bez
DPH
Mentoring — Skoleni v&. ;
gkolicho materialu 15 > dni 150,000
Mentoring — konzultace 100 hodin 200,000
Workshop - pfiprava a
facilitace k zavedeni novych
strategii do systému
Konzultace/poradenstvi vzdélavani
pfi tvorbé kariérnich Supervize rozhovorl mentor 48 hodin
o g ; 21 . 280,000
plant a systému Job - mentee (6dnt)
rotace Zpracovani vystupl a
doporuceni k zavedeni 4dn
novych strategii do systému Y
vzdélavani
Konzultace/poradenstvi
pfi tvorbé kariérnich .
planl a systéemu Job 32, hedin 64,000
rotace
Maximalni nabidkova cena celkem Ké bez DPH 694,000

Toto kritérium bude hodnoceno podle nize uvedeného vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka (nejniZsi cena)
100 x X vaha vyjadrena v procentech
cena hodnocené nabidky

b) Ukéazkova vyuka na CD — vaha 49%

Ukéazkovou vyukou se rozumi prakticka ukazka vzdélavaciho programu odpovidajici poptavanému,
zpracovana formou pfedstaveni lektora a demonstrace jeho vyukovych metod.

Zadavatel si vyhrazuje pravo, aby lektor — lektofi pfedstaveni v ramci ukazkového CD byli soutasti
lektorského tymu uchazece, ktery bude realizovat zakazku zadavatele. SloZeni lektorského tymu
bude pred realizaci vzdélavaciho programu projednano a odsouhlaseno zadavatelem.

U tohoto kritéria budou udéleny body od 1 do 100, pfié¢emz nejvyhodnéj$i nabidka obdrzi 100 bod(i.
Kritérium bude hodnoceno podle vzorce:

Pocet bodi hodnocené nabidky x vaha vyjadrena v procentech
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Body za véechna ohodnocena kritéria se se¢tou. Nabidka, ktera ziskala nejvice bodu je nabidkou
vitéznou.

Nabidkova cena a pozadavky na zpUsob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena
Uchazeé uvede v nabidce zavaznou nabidkovou cenu za kurz v CZK bez DPH ve struktufe uvedené
v &l. 4 pism. a) teto vyzvy.

Cena musi byt uvedena v K& a zpracovana v detailu na jednotlivé vzdélavaci programy zakazky. Dale
uvedte celkovou cenu zakazky bez DPH, ¢astku DPH a cenu véetné DPH.

Cena se v pribéhu realizace vyuky nesmi ménit a nabidkova cena bude tedy definovana jako nejvyse
pfipustna a musi obsahovat veskeré naklady na spinéni zakazky (jakékoliv vicenaklady v pribéhu
realizace nebudou ze strany zadavatele akceptovany).

Cena zahrnuje:

pfipravu a realizaci vyuky

gkolici materialy pro uéastniky
osvédéeni o absolvovani kurzu

vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele
naklady na lektora (mzda, doprava, aj.)
organizace $koleni

konzultagni a poradenskou ¢innost

Celkova cena zakazky za véechny uvedené aktivity je stanovena jako maximalni ve vysi:

694.000,- Ké bez DPH.

PoZadavky na kvalifikaci, odbornost uchazece a ostatni naleZitosti spojené s podanim
nabidky

6.1. Kvalifikaéni doklady uchazed&e
e Kopii vypisu z Zivnostenského rejstiiku prokazujujici opravnéni k podnikani pro dany charakter
zakazky
e kopii vypisu z obchodniho rejstiiku
s piedloZi &estného prohldgeni o souhlasu se vS8emi podminkami vyb&rového fizeni a

bezuhonnosti dle vzoru uvedeném v pfiloze &. 1 a 2 této zadavaci dokumentace podepsané
opravnénou osobou uchazece.

o Reference - uchaze¢ je povinen uvést alespofi 2 referenéni zakazky obdobného typu a
rozsahu, ktery poZaduje zadavatel. Spinéni tohoto kritéria bude naplnéno, pokud uchazec
pfedloZi prokazatelné realizované minimainé 2 zakazky, a to v nasledujici podobé: jméno
zakaznika; struény popis zakaznika; rok realizace; popis cilové skupiny; objem zakazky (poCet
kolicich dni, po¢et konzultaci apod.); kontakt na osobu pro ovéfeni reference; jmeno lektora,
ktery zakazku realizoval.
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Odbornost lektorského tymu — uvedte jména a profily lektorského tymu, ktery bude zakazku
realizovat. Z dlvodu zastupitelnosti v projektu poZadujeme minimainé 2 lektory. Zmény
Vv lektorskem tymu jsou mozné pouze na zakladé odivodnéného pozadavku uchazefe a jeho
nasledného odsouhlaseni ze strany zadavatele.

Seznam pozadovanych informaci:

= Profil lektor(l v rozsahu 1 x A4,
= dosazené certifikace lektorl - kopie certifikatd nemusi byt souéasti nabidky uchazece.
Zadavatel si vyhrazuje pravo dodate¢né si vyzadat certifikace k ovéreni

Specifikace ukazkového CD:

Pozadujeme predloZzeni ukazkového CD na témata souvisejici s obsahem $koleni definované
v bodé 2 pism. a). ab)

Pfedmét nabidky ukazkoveho CD:

1. Predstaveni lektorskeho tymu — 1 lektor 3 minuty (ukazka bude zaméfena na pfedstaveni
konkrétnich zkugenosti s implementaci Mentoringu, kariérniho planovani a Job rotace a
prezentaci konkrétnich pfinosl realizované zakazky u zakaznika).

2. 20 minut — ukazka mentorovaciho rozhovoru se zaméfenim na strukturu rozhovoru, techniky
vedeni rozhovoru a vyvoj vztahu mezi zu¢astnénymi.

Celkovy rozsah ukazkového CD je max. 30 minut.

Rozsah sluzeb - uchaze¢ v nabidce specifikuje veskeré sluzby a podminky souvisejici
s poskytnutim skoleni a workshopu, zejména ve smysiu:

e zajiSténi organizace kurzu, kde zadavatel pozaduje zejména:

a. zaslani pozvanek pracovnikiim zadavatele. Pozvanky budou obsahovat cil a obsah
kazdeho dne skoleni nebo workshopu, datum, misto konani a dobu trvani, pfipadné dalsi
potfebné informace,

pfipravu prezencni listiny,

studijné-pracovni materialy,

struénou osnovu,

vyhodnoceni pomoci hodnoticiho formulafe u¢astnikd a lektorského hodnoceni
zdokumentovani zrealizovaného $koleni a pfedani kompletnich podklad( Objednateli,

~0oao0cgo

e popis metodika vyuky, rozsahovy a ¢asovy obsah kurzu, specifikuje uéebni materialy, které
budou poskytnuty v ramci koleni a workshopu,

e podminky spojené se zménou terminu Kurzu popf. zruSeni Kurzu napf. maly pocet ugastnik,
nemoc lektora atd.

o specifikuje lektorsky tym nebo lektora pro danou aktivitu véetné dolozeni jeho odbornosti viz.
bod 6.2

Nabidka musi byt zpracovana v pisemné formeé v eském jazyce ve 2 vyhotovenich (tj. 1. criginal +
1 kopie). Original nabidky musi byt oznacen jako “original”. Kromé pisemné formy musi byt
v obalce s nabidkou pfilozena jeji elektronicka podoba (textova

a tabulkova ¢ast).

Nabidka musi byt odpovidajicim zplsobem zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy
véetné pfiloh (nejlepe kazdy list ocCislovat nepferusenou cCiselnou fadou, oznacit razitkem a
podpisem uchazele na kazdém listu). Uchaze¢ je povinen v nabidce pfedlozit kontaktni osobu
opravnénou jednat o nabidce uchazece.
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6.7. Soucasti nabidky musi byt i pfedloZeny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat
jménem ¢&i za uchazee. Uchaze¢ je povinen zapracovat do navrhu smlouvy ustanoveni
poZadovana zadavatelem v této zadavaci dokumentaci a jejich pfilohach.

7. Prava zadavatele:

a)} Nevracet uchazeci nabidky

b) Zrusit zadani zakazky, a to i bez udani divodu

c) Jednat s uchazedi o véech podminkach plnéni zakazky nebo v rdmci hodnoceni nabidek vyzvat
uchazede k prezentaci a doplnéni nabidek.

d) Nejednat dale s uchazedi, ktefi nesplni poZzadavky na kvalifikaci dle bodu 8 této zadavaci
dokumentace

e) Zmeénit nebo upresnit zadani ve Ih(ité pro podavani nabidek.

f) V pfipadé, Ze se prokaZou nebo vzniknou naznaky manipulace s vyb&rovymi fizenimi ze strany
subjektll, soutéZicich o pfislusnou zakazku, budou tito u¢astnici soutéZe vyiazeni.

V Brné dne 21.6.2013

Ing. Ale$ Kratochvil Ing Vének Otevrel

Priloha: &. 1 - Souhlas s podminkami VR
€. 2 - Prohlaseni o Beztuhonnosti
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Priloha ¢. 1

GESTNE PROHLASENI

(Jméno uchazeée — obchodni jméno a sidlo)

zastoupeny (jméno statutarniho zastupce)

Uchazeé prohlasuje, Ze se seznamil se vemi zadavacimi podklady vyzvy k podani nabidky
k zakazce:

IT akademie — mékké dovednosti“

zadavané spoleénosti:

RWE IT Czech, s.r.o.,

se sidlem:

Plynarenska 499/1, 657 02 Brno

rozumél jim, v klidu si je rozmyslel, nema zadné nejasnosti a zavazuje se je piné akceptovat.
Dale prohlasuje, ze vSechny své subdodavatele, se kterymi uvazuje predmét pinéni zajistovat
(neni - li v zadavacich podkladech stanoveno jinak), seznamil se véemi zadavacimi podklady, tito
subdodavatelé jim rozumi, v klidu si je rozmysleli, nemaji Zadné nejasnosti a zavazali se je piné
akceptovat.

Uchazet si je védom toho, Ze na nedostatenou informovanost, mylné chapani zadavacich
podkiadi a podminek nebude bran zfetel a nemohou byt pfedmétem navy$eni nabidkoveé ceny.

V dne

Jméno a prijmeni (Eitelne):
Funkce:

Podpis:
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CESTNE PROHLASENI

(Jméno

uchazecte — obchodni firma a sidlo)

jednajici (jméno statutarniho organu nebo ¢&lena statutarniho organu)

Prohlasuji timto, ze vSechny uvedené udaje se vztahuji k osobé

uvadén
L]

é dale v textu jako uchazec:

uchazet neni v likvidaci,

na majetek uchazeCe neni prohlasen konkurs, na uchazefe neni podan navrh na
prohlaseni konkursu nebo jiny navrh na insolvenéni fizeni, v&i uchazeci nebyl zamitnut,
v dobé krat$i nez 3 roky ode dne podani nabidky, navrh na insolvenéni fizeni z duvodu,
Zze majetek uchazece nebude postacovat k Uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni,

uchaze¢ nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky,

uchaze¢ nema nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, na
pojistném a na penale na socialni zabezpeceni

a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

uchaze¢ nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan, ¢ mu nebylo
pravomocné uloZzeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisu; pokud uchazec

vykonava tuto ¢&innost prostrednictvim odpoveédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost uchazeée, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby,

statutarni organ nebo ¢&len statutarniho organu uchazeée nenaplnil skutkovou podstatu
jednani nekalé soutéze formou podplaceni.

dne

Jméno a pfijmeni (Citelné):

Funkce:

Podpis:



