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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSYV pfi uvefejnéni):

Nazev zakazky:

Skoleni ,,Vedouci vyroby (mistr, mistrova)“ pro
Zadavatele TONAK a. s. v ramci projektu
»,Vzdélavejte se pro rist v Jihoceském kraji Il

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Vzdélavaci program ,,Vedouci vyroby (mistr,
mistrova)“

Datum vyhlaseni zakazky:

4.8.2014

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

r wr

Registraéni ¢islo projektu:

CZ.1.04/1.1.00/B1.00009

Nazev projektu:

Vzdélavaci program ,,Vedouci vyroby (mistr,
mistrova)“

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

TONAK a.s.

Sidlo zadavatele:

Novy Ji€in, Zborovska 823, 741 01

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Petr Cegan, tel. 556 202 460
Mail petr.cegan@tonak.cz

IC zadavatele:

00013226

DIC zadavatele:

CZ00013226

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Petr Cegan, tel. 556 202 460
Mail petr.cegan@tonak.cz

Lhata pro podavani nabidek:

17. 8. 2014, do 10:00 hodin

Misto pro podavani nabidek:

Novy Ji¢in, Zborovska 823, 741 01
K rukam Petra Cegana

Popis (specifikace) predmétu
zakazky:

Predmétem pInéni zakazky je priprava a realizace
vzdélavaciho programu dle nize uvedenych bodt:

1. Skoleni pro vedouci zaméstnance ve vyrobé
(mistr, mistrova) s nasledujicimi tematickymi okruhy
s aktivnim zapojenim ucastnikii vzdélavaciho
programu (modelové situace, pripadné videotrénink,
vyhodnoceni a diskuze nad modelovymi situacemi,
prip. videotréninkem atp. )

Tematické kruhy:

* Pracovni pravo (prava a povinnosti mistrG, pracovni
kazen, pracovni doba, doba odpocinku, prace pfrescas,
prfestavka a bezpe€nostni pfestavka, dokumentace a
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evidence s tim spojena...)

* Role a osobnost mistra (role, kompetence,
zodpovédnost, osobnost, schopnosti a dovednosti,
typologie osobnosti...)

* Leadership, management, prvoliniové fizeni, principy
delegovani, styly vedeni podfizenych, ocekavani
nadfizenych, problémy a uskali na pracovisti souvisejici
s vedenim tymu, kontrola a vyhodnoceni prace
vedoucim pracovnikem, analytické mySleni vedouciho
zameéstnance...)

* Motivace tymu (cile a jejich vyhodnoceni, hodnoceni
podfizenych, zpétna vazba

+ Komunikace (verbalni a neverbalni komunikace,
komunikaCni bariéry a jejich prekonavani, vybér
optimalnich slov a formulaci, asertivita a jeji mira...)

* Organizace c¢asu (dobré a S3patné fizeni casu,
koordinace vlastni prace a prace ostatnich, ¢asové
ztraty...)

* Vyuziti vypocetni techniky v praxi (zaméfeni na MS
Excel)

Vzdélavaci aktivita musi probihat v souladu s
dokumentem ,Manual pro zajemce o vstup do projektu
Vzdélavejte se pro rist v JCK I, v&. vedeni evidence
dochazky a vyuky a vydani Certifikatu ucastnikiim
Skoleni

Planovany termin realizace zakazky: Zafi - listopad
2014

2. Pocet ucastnikti vzdélavani: 15 v 1 béhu

3. Planovany pocet vyucéovacich hodin

vzdélavaci aktivity

e 120 vyucovacich hodin + min. 2 vyuc€ovaci hodiny
vyucovaci hodiny zavére¢na zkouska dle podminek
akreditace

¢ 1 vyuCovaci hodina = 45 minut

e \Vzdélavaci aktivita bude probihat 2 x tydné,
planovany jsou stredy a Ctvrtky

Piedpokladana hodnota
zakazky v K¢ (bez DPH):

250.000 K¢

Nabidkova cena je stanovena jako nejvySe pfipustna a
zahrnuje vSechny naklady uchazeCe na provedeni
vzdélavaci aktivity v rozsahu dle Popisu predmétu
zakazky v misté plnéni zakazky, arealu spoleCnosti
TONAK a.s. ve Strakonicich, v&. cestovného, ubytovani,
pfipravy vzdélavaci aktivity, pfipravy vyukovych
materialll v souladu s publicitou OP LZZ atd.

Cena byla stanovena na zakladé predchozich

zkuSenosti (cena zakazek s obdobnym pInénim, které
zadaval dfive);
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Lhata dodani / ¢asovy
harmonogram plnéni / doba
trvani zakazky:

Zafi — listopad 2014

Misto dodani / prevzeti
pInéni:

Strakonice, Ceska republika (v arealu spol. TONAK a.s.)

Hodnotici kritéria:

Hodnotici kritéria, jejich vaha

Nabidkova cena — vaha 25%

Osnova vzdélavaci aktivity, forma vzdélavaci aktivity
(aktivni zapojeni u€astnikd) — vaha 25%

Kvalifikace a kvalita lektorského tymu — vaha 25
Kvalita manualt pro ucastniky vzdélavaci aktivity —
vaha 25%

Popis hodnoceni uvedenych kritérii

Kritérium Nabidkova cena:

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise
bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésSnost nabidky v ramci tohoto kritéria. Vypocet
bodového hodnoceni bude proveden podle tohoto
vzorce:

Pocet bodu = 100 * (nejvyhodnéjSi / hodnocena
nabidka) * 0,25

Hodnocena cena — nabidkova cena bez DPH

Kritérium Osnova vzdélavaci aktivity, forma vzdélavaci
aktivity

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise
bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésnost nabidky v ramci tohoto kritéria dle hodnoceni
jednotlivych ¢lent hodnotici komise.

Vypocet bodového hodnoceni bude proveden podle
tohoto vzorce:

Pocet bodl = 100 * (hodnocena [/ nejvyhodnéjsi ) *
0,25

NejvyhodnéjSi nabidce je udéleno 100 bodu, ostatni
nabidce jsou udéleny body dle porovnani kvality
uvedeného kritéria dle zaslanych podkladd v porovnani s
nejvyhodnéjsi nabidkou.

Na pfidéleni bodl se musi ¢lenové komise shodnout a
své zdlvodnéni uvést do Zapisu o posouzeni a
hodnoceni nabidek.

Kritérium Kvalifikace a kvalita lektorského tymu

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise
bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlive
nabidce bude pridélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésnost nabidky v ramci tohoto kritéria dle hodnoceni
jednotlivych ¢lenud hodnotici komise.

VypocCet bodového hodnoceni bude proveden podle
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tohoto vzorce:

Pocet bodl = 100 * (hodnocena [/ nejvyhodngjsi ) *
0,25

Nejvyhodnéjsi nabidce je udéleno 100 bodl, ostatni
nabidce jsou udéleny body dle porovnani kvality
uvedeného kritéria dle zaslanych podkladl v porovnani s
nejvyhodnéjsi nabidkou.

Na pfidéleni bodl se musi ¢lenové komise shodnout a
své zduvodnéni uvést do Zapisu o posouzeni a
hodnoceni nabidek.

Kritérium Kvalita manuald pro ucastniky vzdélavaci
aktivity

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise
bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce bude pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi
uspésnost nabidky v ramci tohoto kritéria dle hodnoceni
jednotlivych ¢lenu hodnotici komise.

Vypocet bodového hodnoceni bude proveden podle
tohoto vzorce:

Pocet bodl = 100 * (hodnocena [/ nejvyhodngjsi ) *
0,25

Nejvyhodnéjsi nabidce je udéleno 100 bodl, ostatni
nabidce jsou udéleny body dle porovnani kvality
uvedeného kritéria dle zaslanych podkladu v porovnani s
nejvyhodnéjsi nabidkou.

Na pfidéleni bodu se musi ¢lenové komise shodnout a
své zduvodnéni uvést do Zapisu o posouzeni a
hodnoceni nabidek.

Celkové hodnoceni nabidek

Poradi jednotlivych nabidek se ur€i souétem bodu za
jednotliva kritéria. Jako vitézna je urCena nabidka s
nejvyssSim dosazenym pocétem boda.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Vypis zobchodniho rejstfiku pokud je v ném
uchazec zapsan - kopie

Doklad o opravnéni k podnikani (napf. vypis ze
zivnostenského rejstfiku) - kopie

Cestné prohlaseni o tom, Zze uchaze¢ nema darové
nedoplatky, nedoplatky na pojistném ¢i penale na
vefejné zdravotni pojiSténi nebo na socialni
zabezpeCeni nebo na pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Platna akreditace MSMT pro kurzy ,Vedouci vyroby
(mistr, mistrova) vrozsahu 120 hodin teoretické
vyuky* - kopie
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Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazed& ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé
ve 2 kopiich.

PoZadavek na listinnou podobu je povazovan za
splnény tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat jménem Ci za uchazece.

Pozadovany jazyk nabidky:

Cesky jazyk

PoZadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze o zakdzku je opravnén pfedlozit
zadavateli pouze jednu nabidku. Pokud uchaze¢ porusi
podminku uvedenou v predchozi vété, nebude zadna z
jeho nabidek hodnocena.

Dals$i pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Pozadavky na formu nabidky:

1. Nabidka musi byt vyhotovena v jazyce Ceském a
dodana Zadavateli zakazky pisemné ve 2
pisemnych vyhotovenich a 1 digitalizovaném
vyhotoveni a doru€ena v 1 zalepené obalce s
oznagenim ,NEOTVIRAT — VEREJNA ZAKAZKA —
VEDOUCI VYROBY*, bud postou (doporuéena
posta) Ci kuryrni sluzbou.

2. Kazdé vyhotoveni nabidky musi mit vSechny listy
pribézné ¢&islované a u originalu navic provazané
tak, aby byla znemoznéna nekontrolovana
manipulace s nimi

3. Adresa pro zasilani nabidek je adresa sidla
spoleCnosti TONAK a.s., k rukdm pana Petra
Cagana

Pozadavky na obsah nabidky:

Pozadavky na obsah nabidek
Nabidky v pisemné i digitalizované formé musi
obsahovat tyto dokumenty:
1. Dokumenty nezbytné k posouzeni kvalifikace
uchazece dle bodu 7 této Vyzvy
2. Navrh Smlouvy o dilo (Smlouvy o provedeni
vzdélavaci aktivity), ktery musi obsahovat:
a. ldentifikaéni udaje smluvnich stran vé. IC a
DIC, pokud byly pfidéleny
b. Pfedmét plnéni
c. Cenu Pfedmétu plnéni v ¢lenéni — cena bez
DPH, cena s DPH, sazba DPH, Ppfip.
informaci, Ze uchaze¢ neni platce DPH
d. Platebni podminky — splatnost faktur
minimalné 14 dnG od data doruceni faktur,
dil€i (mési¢ni) fakturace je mozna
e. Termin dodani (Zafi — listopad 2014)
Misto dodani (Strakonice, areal spole¢nosti

—h
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TONAK a.s.)

g. Ve smlouvé uzavirané s vybranym
dodavatelem bude dodavatel zavazan
povinnosti umoznit osobam opravnénym Kk
vykonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli,
MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému t&etnimu
dvoru), z néhoz je zakazka hrazena, provést
kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim
zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &.
563/1991 Sb., o Uudetnictvi, a zakon ¢&.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty).

3. Vlastni nabidka vzdélavaci aktivity v€etné

a. Navrhu osnovy vzdélavaci aktivity
vypracované na zakladé bodu 5 ,Popis
prfedmétu zakazky“ této Vyzvy

b. Ukazkovy manual pro ulastniky vzdélavaci
aktivity pro alesponn 2 vybrané tematické
okruhy dle bodu 5.1 této vyzvy

c. SloZzeni lektorské tymu v&. profesnich
zivotopisu lektorského tymu, které budou
dokladat vzdélani a zku$enosti jednotlivych
lektorq.

d. Dolozeni dokladid o vzdélani jednotlivych
lektorti — kopie dokladu

e. Dolozeni alespon 3 referenci z obdobi let
2012 - 2014 na realizované vzdélavaci
aktivity obdobného rozsahu od pfijemcu
vzdélavaci aktivity, nejlépe z okruhu

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ
ve verzi ldentifikaéni ¢islo: MAD 99, Priloha OM LZZ:
Zadavaci rizeni se Fidi: D9. Na zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona
€. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

* Nepovinny Udaj

Podrobna specifikace udaji uvedenych ve vyzvé nebo dalSi podminky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v samostatné zadavaci dokumentaci. Zadavaci dokumentaci
zadavatel uverejni vzdy spolu s vyzvou. Pokud zadavatel neposkytne zadavaci dokumentaci
oslovenym uchazellm spolu s vyzvou, je povinen uvést ve vyzvé odkaz na umisténi na
webovych strankach www.esfcr.cz.



