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Příloha č. 2


Krycí list nabídky

Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaný v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
	Dodavatel:
	[doplní dodavatel]

	se sídlem:
	[doplní dodavatel]

	IČO:
	[doplní dodavatel]

	DIČ:
	[doplní dodavatel]

	jednající:
	[doplní dodavatel]

	kontaktní osoba:
	[doplní dodavatel]

	tel:
	[doplní dodavatel]

	e-mail:
	[doplní dodavatel]

	nabídková cena (Kč)
	nabídková cena bez DPH
	DPH
	nabídková cena včetně DPH

	
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]


V____________ dne __________

______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Příloha č. 3
Nabídková cena

Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 

[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
Dodavatel tímto prohlašuje, že nabídková cena za plnění veřejné zakázky obsahuje veškeré náklady a jedná se o cenu konečnou. 
	Název kurzu
	Jednotka/

počet jednotek
	Jednotková cena bez DPH
	Celková cena bez DPH
	Celkové DPH
	Celková cena vč. DPH

	Poradenství v oblasti systému hodnocení a motivace zaměstnanců
	Konzultační

den/6
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Leadership I
	Školicí den/2
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Leadership II
	Školicí den/2
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]


	Název kurzu
	Jednotka/

počet jednotek
	Jednotková cena bez DPH
	Celková cena bez DPH
	Celkové DPH
	Celková cena vč. DPH

	Rozvoj manažerských dovedností – koučink a mentoring
	Školicí den/4
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Motivace a hodnocení 
	Školicí den/2
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Obchodní dovednosti I. (základní)
	Školicí den/12
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Právní minimum v obchodním styku
	Školicí den/3
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Obchodní dovednosti II. (nadstavba)
	Školicí den/24
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Koučování obchodních zástupců v terénu
	Hodina/320
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Odborné produktové školení
	Školicí den/16
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	Celková nabídková cena
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]


V____________ dne __________

______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Příloha č. 4


Prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů

Zadavatel: 
David Türke Uniwin

se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01

IČO: 664 96 837

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660

Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 
[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
Dodavatel tímto podle § 62 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, prohlašuje, že splňuje kvalifikační předpoklady stanovené zadavatelem v zadávací dokumentaci výše uvedené veřejné zakázky:

1.) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že v souladu s § 53 ZVZ splňuje základní kvalifikační předpoklady, tedy:

· nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; tento předpoklad splňuje jak tato právnická osoba (dodavatel), tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu; tento základní kvalifikační předpoklad splňuje dodavatel ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

· nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; tento předpoklad splňuje jak tato právnická osoba (dodavatel), tak její statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu; tento základní kvalifikační předpoklad splňuje dodavatel ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště;

· v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu;

· vůči jeho majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů; 

· není v likvidaci,

· nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky (ani nemá nedoplatek na spotřební dani), a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

· nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

· nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele;

· nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. d) ZVZ požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby;

· není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a

· nebyla mu v posledních 3 letech pravomocně uložena pokuta za umožnění výkonu nelegální práce podle zvláštního právního předpisu;
a čestně prohlašuje, že předloží doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů (tedy výpisy z rejstříku trestů, potvrzení finančního úřadu o bezdlužnosti a potvrzení správy sociálního zabezpečení o bezdlužnosti) před podpisem smlouvy dle § 62 odst. 3 ZVZ.
2.) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že v souladu s § 54 písm. a) a b) ZVZ splňuje profesní kvalifikační předpoklady, tedy:

· je zapsán v obchodním rejstříku vedeném u [doplní dodavatel] soudu v [doplní dodavatel], vložka [doplní dodavatel] a čestně prohlašuje, že předloží daný výpis z obchodního rejstříku před podpisem smlouvy dle § 62 odst. 3 ZVZ, popřípadě je-li zapsán v jiné obdobné evidenci, předloží výpis z této obdobné evidence;

· má oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky a čestně prohlašuje, že předloží doklad prokazující živnostenské oprávnění (živnostenský list nebo výpis z živnostenského rejstříku) před podpisem smlouvy dle § 62 odst. 3 ZVZ.

3.) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že v souladu s § 56 odst. 2 písm. a), b) a e) ZVZ splňuje technické kvalifikační předpoklady, tedy:

· poskytl v posledních 3 letech minimálně 3 významné služby o hodnotě každé z těchto služeb ve výši minimálně 1 000 000,- Kč bez DPH, tedy konkrétně uvádí tyto významné služby
	Popis předmětu plnění (služba)
	Odběratel (obchodní firma/název, IČO, sídlo)
	Termín plnění (den, měsíc a rok ukončení služby)
	Hodnota zakázky (bez DPH)

	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]

	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]
	[doplní dodavatel]


a čestně prohlašuje, že předloží doklady prokazující splnění těchto služeb (tedy seznam významných služeb a osvědčení o těchto službách) před podpisem smlouvy dle § 62 odst. 3 ZVZ;
· splňuje požadavky personální a požadavky na osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci stanovené zadavatelem v zadávací dokumentaci a čestně prohlašuje, že předloží příslušné doklady (seznam odborných pracovníků, kteří se budou podílet na plnění veřejné zakázky, osvědčení o vzdělání a stručná CV) prokazující splnění všech technických předpokladů před podpisem smlouvy dle § 62 odst. 3 ZVZ.
V____________ dne __________

______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Příloha č. 5
Prohlášení dodavatele o nabídce a schopnosti splnit veřejnou zakázku

Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 
[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
Dodavatel tímto výslovně prohlašuje, že do specifikované veřejné zakázky podal pouze jednu nabídku a není v rámci zadávacího řízení uvedené veřejné zakázky současně subdodavatelem, jehož prostřednictvím jiný dodavatel prokazuje kvalifikaci.

Dodavatel tímto výslovně prohlašuje, že je schopen ekonomicky a finančně splnit veřejnou zakázku.

Dodavatel tímto výslovně prohlašuje, že neuzavřel a neuzavře zakázanou dohodu podle zákona č. 143/2001 Sb., zákon o ochraně hospodářské soutěže, v souvislosti se zadávanou veřejnou zakázkou.

V____________ dne __________

______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Příloha č. 6


Prohlášení dodavatele o subdodavatelích

Zadavatel: 
David Türke Uniwin

se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01

IČO: 664 96 837

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660

Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 
[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
a) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že výše uvedenou veřejnou zakázku bude plnit prostřednictvím subdodavatele / subdodavatelů. Subdodavatelem je*:

…………………………………………………………………………………………….. (uvést obchodní firmu subdodavatele; sídlo subdodavatele; IČO subdodavatele; má-li subdodavatel formu akciové společnosti dále uvést seznam vlastníků akcií, jejichž souhrnná jmenovitá hodnota přesahuje 10% základního kapitálu; specifikace části veřejné zakázky plněné prostřednictvím subdodavatele).
aa) Dodavatel tímto zároveň čestně prohlašuje, že prostřednictvím tohoto subdodavatele bude prokazovat tento kvalifikační předpoklad (uvést konkrétní kvalifikační předpoklad, který se prostřednictvím subdodavatele prokazuje)*: …………………………………… **
nebo 

ab) Dodavatel tímto zároveň čestně prohlašuje, že prostřednictvím tohoto subdodavatele nebude prokazovat žádný kvalifikační předpoklad*.
b) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že výše uvedenou veřejnou zakázku bude plnit samostatně, nikoli pomocí subdodavatele*.

V____________ dne __________
______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
*  Nehodící se škrtněte.
** V případě prokazování kvalifikace prostřednictvím subdodavatele musí dodavatel již v nabídce doložit 1) výpis z obchodního rejstříku subdodavatele, pokud je v něm zapsán, nebo výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní subdodavatel zapsán; 2) čestné prohlášení subdodavatele, že není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek a 3) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, ze které bude vyplývat závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace.

Příloha č. 7


Seznam statutárních orgánů nebo členů statutárního orgánu

Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 
[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
a) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že jeho statutárními orgány nebo členy jeho statutárního orgánu, kteří v posledních 3 letech byli v pracovněprávním, funkčním či obdobném poměru u zadavatele, jsou*:

1) ………………………………………………………………………………………..
2) ………………………………………………………………………………………..
b) Dodavatel tímto čestně prohlašuje, že žádný jeho statutární orgán nebo člen jeho statutárního orgánu nepracoval v posledních 3 letech u zadavatele*.
(*Nehodící se škrtněte)
V____________ dne __________

_______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Seznam akcionářů
Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 
[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
a) Dodavatel tímto prohlašuje, že nemá formu akciové společnosti a nemá tedy žádné akcionáře*.
b) Dodavatel tímto prohlašuje, že jeho akcionáři, jejichž souhrnná hodnota akcií přesahuje 10% základního kapitálu, ke dni podání nabídky jsou*:

1) ………………………………………………………………………………………..
2) ………………………………………………………………………………………..
(*Nehodící se škrtněte)

V____________ dne __________

_______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
Příloha č. 8


Souhlas dodavatele s uveřejněním podmínek smluvního vztahu

Zadavatel: 
David Türke Uniwin
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
Zakázka:
Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb
Dodavatel:
[doplní dodavatel]
se sídlem:
[doplní dodavatel]
IČO: 

[doplní dodavatel]
jednající:
[doplní dodavatel]

(dále jen „dodavatel“)
Dodavatel tímto uděluje výslovný souhlas se zveřejněním všech náležitostí budoucího smluvního vztahu (vlastní smlouvy) a prohlašuje, že tato část nabídky není obchodním tajemstvím dodavatele.

V____________ dne __________

______________________

jméno, příjmení [doplní dodavatel]

funkce [doplní dodavatel]
SMLOUVA O REALIZACI VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
David Türke 
zapsaný v obchodním rejstříku pod obchodní firmou David Türke Uniwin 
se sídlem Velim, Pražská 21, PSČ 281 01
IČO: 664 96 837

zapsaný v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 69660
jako objednatel na straně jedné

(dále jen „objednatel“)
a

...

...

...

...

jako dodavatel na straně druhé
(dále jen „dodavatel“)

(objednatel a dodavatel společně dále také jako „smluvní strany“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 82 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „ZVZ“), a § 269 odst. 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, v platném znění (dále jen „obchodní zákoník“), tuto 

smlouvu o realizaci veřejné zakázky 
„Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb“ 
(dále jen „smlouva“)

I. Preambule

1.1 Zakázka „Výběr dodavatele vzdělávacích a poradenských služeb“ (dále jen „zakázka“), která je předmětem této smlouvy, je financována z projektu „Zavedení systému hodnocení a motivace zaměstnanců David Türke Uniwin“, reg. č. CZ.1.04/1.1.02/94.00919 (dále jen „projekt“), který je spolufinancován z Evropské unie (EU), Evropského sociálního fondu (ESF), Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (dále jen „OP LZZ“), a státního rozpočtu ČR. Předmětem veřejné zakázky jsou služby poradenství v oblasti systému hodnocení a motivace zaměstnanců a kurzy obecného odborného vzdělávání zaměstnanců zadavatele zohledňující zavádění nových technologií a postupů a vedoucí ke zvýšení efektivnosti práce a kvality nabízených výrobků a služeb.
1.2 Dodavatel podal v rámci zadávacího řízení nabídku do veřejné zakázky a objednatel jakožto zadavatel rozhodl o výběru jeho nabídky dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění.
1.3 Dodavatel prohlašuje, že se v plném rozsahu seznámil s rozsahem zakázkou požadovaných služeb, se zadávací dokumentací zakázky a s jejími přílohami.

II. Předmět smlouvy
2.1 Předmětem této smlouvy je závazek dodavatele poskytovat za podmínek stanovených touto smlouvou objednateli řádně a včas následující služby v rozsahu blíže specifikovaném v příloze č. 1 této smlouvy a dále v zadávacích podmínkách dané veřejné zakázky:
a) Poradenský program „Systém hodnocení a motivace zaměstnanců“,
b) Vzdělávací program „Management“,
c) Vzdělávací program „Efektivní prodej“,
d) Vzdělávací program „Aktivní prodej“,
e) Vzdělávací program „Produkt a služba“

(dále jen „služby“; veškerá odborná vzdělávání a kurzy realizovaná v rámci jednotlivých služeb dále jako „kurzy“, veškeré konzultační dny realizované v rámci jednotlivých služeb dále jako „konzultační dny“).

2.2 Objednatel se zavazuje uhradit dodavateli za řádně a včas poskytnuté služby cenu stanovenou v čl. V této smlouvy.

III. Práva a povinnosti smluvních stran

3.1 Dodavatel se zavazuje na své vlastní náklady zajistit pro účely řádného poskytování služeb veškeré potřebné vstupy a činnosti, zejména:

a) konzultovat s objednatelem přípravu kurzů a konzultačních dnů a připravit kurzy a konzultační dny dle zadání a potřeb objednatele,

b) připravit školicí materiály s dodržením pravidel obsažených v Manuálu pro publicitu OP LZZ a zajistit jejich tisk,

c) zajistit osoby podílející se na poskytování služeb (dále jen „realizační tým“),

d) zajistit školicí pomůcky,
e) vystavit účastníkům kurzů osvědčení či certifikát o absolvování kurzů s dodržením pravidel obsažených v platném Manuálu pro publicitu OP LZZ,

f) informovat objednatele o poskytování služeb – zejména zpracovat zpětné vazby, závěrečnou zprávu o průběhu kurzů a závěrečnou zprávu z konzultačních dnů a předat je objednateli, vše s dodržením Manuálu pro publicitu OP LZZ, a to v rozsahu termínech a formě stanovené objednatelem.
3.2 Dodavatel se zavazuje poskytnout služby dle této smlouvy vlastním jménem, samostatně a dle pokynů objednatele. Dodavatel je povinen při provádění zakázky spolupracovat a průběžně konzultovat postup prací s objednatelem.
3.3 Dodavatel se zavazuje poskytovat služby výhradně prostřednictvím odborně způsobilých osob (realizačního týmu), jejichž seznam je přílohou č. 2 této smlouvy. Každá změna osob v realizačním týmu musí být předem schválena objednatelem. Spolu s žádostí o schválení změny v personálním obsazení realizačního týmu je dodavatel povinen poskytnout objednateli informace o osobě nově navrhovaného člena realizačního týmu včetně informací o jeho vzdělání, praxi a odborné způsobilosti. Změna v personálním obsazení realizačního týmu není změnou této smlouvy.
3.4 Dodavatel se zavazuje vést evidenci jednotlivých kurzů, zajistit prezenční listiny ze všech školicích dnů (případně hodin) jednotlivých kurzů, které budou podepsány všemi účastníky a lektorem, zajistit hodnotící dotazník od účastníků kurzu, a po ukončení daného kurzu zpracovat souhrnnou zprávu s vyhodnocením daného kurzu s doporučením na další rozvoj zaměstnanců (dále jen „dokumentace“). Evidence kurzů bude obsahovat minimálně datum všech školicích dnů (případně hodin), název  kurzu, jméno lektora, a jmenný seznam účastníků školicích dnů (případně hodin) jednotlivých kurzů. Veškerou tuto dokumentaci je dodavatel povinen předat objednateli nejpozději do 14 dnů od ukončení daného kurzu.
3.5 Po realizaci veškerých kurzů se dodavatel zavazuje zpracovat souhrnnou zprávu s vyhodnocením všech kurzů a doporučením na další rozvoj zaměstnanců a předat tuto 
souhrnnou zprávu nejpozději do jednoho měsíce od uskutečnění posledního školicího dne objednateli.
3.6 Po realizaci všech konzultačních dnů se dodavatel zavazuje vypracovat písemnou zprávu s vyhodnocením všech konzultačních dnů a zaznamenáním výsledku konzultačních dnů, kterým je zavedení inovativních metod do systému hodnocení a motivace zaměstnanců. Tuto písemnou zprávu se dodavatel zavazuje předat objednateli nejpozději do jednoho měsíce od uskutečnění posledního konzultačního dne. 

3.7 Objednatel je oprávněn průběžně kontrolovat průběh poskytovaných služeb dodavatelem, zejména, zda dodavatel řádně plní své povinnosti stanovené touto smlouvou. Dodavatel se zavazuje umožnit objednateli (příp. objednatelem zmocněným osobám) tuto kontrolu provádět. Za tímto účelem je dodavatel povinen předložit objednateli veškerou dokumentaci související s poskytováním služeb vyžádanou objednatelem, a to nejpozději do tří dnů od vyžádání objednatelem. 
3.8 V případě zjištění vad či pochybení v poskytování služeb je dodavatel povinen tyto vady a pochybení neprodleně odstranit.
3.9 Při poskytování služeb se dodavatel zavazuje dodržovat platné právní předpisy, postupovat s náležitou a odbornou péčí a chránit dobré jméno a dobrou pověst objednatele.

3.10 Dodavatel se zavazuje poskytnout objednateli veškerou součinnost potřebnou pro čerpání dotace dle Rozhodnutí o poskytnutí dotace. Objednatel je oprávněn udělovat závazné pokyny pro plnění služeb dle této smlouvy a dodavatel se zavazuje tyto závazné pokyny dodržovat.

3.11 Dodavatel je oprávněn provést část služeb prostřednictvím subdodavatele. V případě, že dodavatel pro část plnění předmětu této smlouvy využije subdodavatele, nese odpovědnost za plnění subdodavatele dodavatel.

3.12 Dodavatel se zavazuje poskytnout objednateli podklady a součinnost pro zpracování monitorovací zprávy.

3.13 Dodavatel se zavazuje spolupůsobit při výkonu finanční kontroly, dle § 2e zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě. 
3.14 Dodavatel se dále zavazuje uchovávat veškerou dokumentaci k veřejné zakázce nejméně po dobu 10 let od ukončení poskytování služeb dle smlouvy a spolupracovat v rámci dalších možných kontrol oprávněných orgánů, a to v rámci skutečnosti, že daná 
veřejná zakázka je spolufinancována ze strukturálních fondů Evropské unie. Dodavatel je zejména povinen uchovávat veškerou dokumentaci vzniklou v souvislosti se zadáváním zakázky (uchovávat stejnopisy všech dokumentů předávaných objednateli) a záznamy o elektronických úkonech související s realizací zakázky. 
3.15 Dodavatel se zavazuje umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).
3.16 Dodavatel se zavazuje dodržovat pravidla pro publicitu dle platného Manuálu pro publicitu OP LZZ 2007-2013.
3.17 Objednatel se zavazuje poskytnout dodavateli potřebnou součinnost pro poskytování služeb dle této smlouvy, zejména zajistit vhodné prostory pro poskytování  kurzů a poskytnout veškeré informace nutné k řádné a kvalitní přípravě kurzů. 

3.18 Objednatel se zavazuje nejpozději 3 pracovní dny před zahájením konkrétního kurzu či realizací konzultačního dne předat dodavateli jmenný seznam účastníků daného kurzu či konzultačního dne, a to v písemné formě. Objednatel se zavazuje zabezpečit v místě plnění přítomnost účastníků kurzu či konzultačního dne, kteří jsou uvedeni ve jmenném seznamu.  

3.19 Objednatel je oprávněn zveřejnit tuto smlouvu, jakož i jakékoliv informace poskytnuté v rámci zadání a plnění veřejné zakázky, přičemž dodavatel prohlašuje, že nepovažuje informace obsažené v této smlouvě za své obchodní tajemství.

IV. Termíny a místo plnění

4.1
Dodavatel je povinen poskytovat objednateli služby řádně a včas. Dodavatel je povinen započít s poskytováním služeb do jednoho měsíce od uzavření této smlouvy a je povinen zrealizoval řádně veškeré služby nejpozději do 30.6.2015.
4.2
Přesné datum konání jednotlivých kurzů a konzultačních dní bude stanoveno dohodou smluvních stran nejpozději 14 dnů před zahájením daného kurzu či konzultačních dní. 
4.3
Dodavatel se zavazuje poskytovat služby dle této smlouvy ve školicích místnostech zajištěných zadavatelem převážně ve Středočeském, Pardubickém a Libereckém kraji, nedohodne-li se s objednatelem jinak. Náklady na zajištění místa pro poskytování služeb nese objednatel.
V. Cena a platební podmínky

5.1
Objednatel se zavazuje zaplatit dodavateli za řádně a včas poskytnuté služby cenu uvedenou v příloze č. 3 této smlouvy, která je přílohou č. 3 zadávací dokumentace vyplněnou ze strany objednatele pro účely podání nabídky.

5.2
Cena uvedená v příloze č. 3 této smlouvy je pevná a konečná a jsou v ní zahrnuty všechny náklady dodavatele spojené s poskytováním služeb (včetně školících materiálů, školících pomůcek, personálních nákladů atd.), a to i ty, které nejsou v této smlouvě výslovně uvedeny, ale dodavatel o nich s ohledem na své odborné znalosti vědět mohl a měl.    

5.3
Objednatel se zavazuje uhradit dodavateli cenu vždy měsíčně zpětně za všechny služby poskytnuté v daném měsíci na základě faktury vystavené dodavatelem.
5.4
Doba splatnosti faktury je 30 dnů po jejím doručení objednateli.
5.5
V případě, že v průběhu trvání smlouvy dojde ke změně sazby DPH dle zák. č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, v platném znění, bude cena upravena o tuto sazbu DPH.
5.6
Objednatel nebude dodavateli poskytovat zálohové platby.
5.7
Faktura vystavená dodavatelem musí obsahovat náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, a náležitosti účetního dokladu dle zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví. 
5.8
V případě, že faktura nebude obsahovat požadované náležitosti, je objednatel oprávněn ji před uplynutím lhůty splatnosti vrátit s tím, že dodavatel je poté povinen vystavit novou (opravenou nebo přepracovanou) fakturu s novým termínem splatnosti. V takovém případě není objednatel v prodlení s úhradou faktury.
VI. Odpovědnost za vady, za škodu a odstoupení od smlouvy

6.1 
Odpovědnost za škodu způsobenou dodavatelem objednateli při provádění zakázky se řídí ustanoveními § 373 a násl. obchodního zákoníku.

6.2
Objednatel je oprávněn se dotazovat účastníků kurzů na spokojenost s průběhem kurzů, s jeho kvalitou a přístupem členů realizačního týmu. V případě, že zjistí nespokojenost 50% a více účastníků kurzů s kvalitou poskytovaných služeb ze strany dodavatele, vyzve dodavatele písemně k odstranění zjištěných vad a pochybení do 14 dnů od doručení této výzvy. V případě, že i po uplynutí této lhůty budou nadále ze strany 50% a více účastníků kurzů činěny stejné či obdobné výtky na kvalitu poskytovaných služeb ze strany dodavatele, je objednatel oprávněn od této smlouvy odstoupit. 
6.3
Objednatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případě změny v personálním obsazení realizačního týmu bez předchozího schválení ze strany objednatele dle čl. 3.3. této smlouvy. 
6.4
Objednatel je dále oprávněn od této smlouvy odstoupit za podmínek upravených obchodním zákoníkem.

6.5 
Odstoupení od smlouvy musí být učiněno v písemné formě a nabývá účinnosti dnem doručení objednateli.

VII. Sankce

7.1 
V případě nedodržení jednotlivých termínů plnění ze strany dodavatele, je dodavatel povinen zaplatit objednateli smluvní pokutu ve výši 0,05% ze smluvní ceny dle přílohy č. 3 této smlouvy za každý i započatý den prodlení a za každý jednotlivý případ.
7.2 V případě že objednatel neuhradí fakturu ve lhůtě splatnosti, je objednatel povinen zaplatit dodavateli úrok z prodlení ve výši 0,05% z dlužné částky za každý i započatý den prodlení.

7.3 Smluvní pokuty sjednané touto smlouvou zaplatí povinná strana nezávisle na zavinění a na tom, zda a v jaké výši vznikne druhé straně škoda, kterou lze vymáhat samostatně.

7.4 Smluvní pokuty se nezapočítávají na náhradu případné vzniklé škody.
7.5 Pokud závazek zanikne před jeho řádným ukončením, nezaniká nárok na smluvní pokutu, pokud nárok na smluvní pokutu vznikl dřívějším porušením povinnosti. Zánik závazku jeho pozdním plněním neznamená zánik nároku na smluvní pokutu za prodlení s plněním.

7.6 Smluvní pokuty je objednatel oprávněn jednostranně započíst proti jakékoli pohledávce dodavatele.
7.7  
Objednatel si vyhrazuje právo v případě nespokojenosti s odborným lektorem dodavatele požadovat jeho obměnu. Dodavatel musí zajistit nového lektora, který bude splňovat technické kvalifikační předpoklady vymezené v zadávací dokumentaci k předmětné veřejné zakázce, tím není dotčeno právo objednatele odstoupit od smlouvy.
VIII. Licenční ujednání

8.1 V případě, že v souvislosti s plněním předmětu smlouvy dojde k vytvoření autorského díla (zejm. vytvořením školicích materiálů), poskytuje dodavatel objednateli bezúplatně oprávnění k výkonu práva dílo užít jakýmkoliv způsobem a v jakémkoliv rozsahu bez omezení (volné využití díla).

8.2 Bude-li vytvořeno autorské dílo osobami, které nejsou v zaměstnaneckém poměru s dodavatelem, má dodavatel povinnost zajistit smluvně souhlas autorů s užitím díla dle odst. 1 tohoto článku smlouvy. V případě porušení této povinností je dodavatel povinen uhradit objednateli veškerou škodu.

IX. Závěrečná ustanovení

9.1
Smlouva může být měněna nebo doplňována pouze formou písemného dodatku podepsaného oběma smluvními stranami.

9.2
V případě využití opčního práva ze strany objednatele v souladu se zadávací dokumentací si smluvní strany ujednaly, že uzavřou dodatek k této smlouvě specifikující rozsah předmětných služeb. Jejich vzájemná práva a povinnosti se však budou i nadále řídit touto smlouvou.

9.3
Smluvní strany ve smyslu § 262 odst. 1 obchodního zákoníku konstatují, že se smluvní vztah založený touto smlouvou a vztahy z něj vyplývající řídí obchodním zákoníkem, ve znění pozdějších předpisů.

9.4
Smluvní strany si výslovně sjednávají, že jejich právní vztahy vychází z předmětného zadávacího řízení veřejné zakázky, jak je specifikováno v preambuli této smlouvy, a jejich vzájemná práva a povinnosti, která nejsou výslovně upravena touto smlouvou, nebo jejichž výklad dle této smlouvy je nejasný, se vykládají ve smyslu zadávacích podmínek dané veřejné zakázky a vítězné nabídky dodavatele.

9.5
Nedílnou součástí této smlouvy jsou následující přílohy: 

Příloha č. 1 – Specifikace předmětu
Příloha č. 2 – Seznam osob tvořících realizační tým

Příloha č. 3 - Nabídková cena

9.6 
Každá ze smluvních stran je povinna oznámit druhé smluvní straně všechny skutečností, které by mohly ovlivnit řádné plnění dle této smlouvy.

9.7 
Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této smlouvy neplatné nebo neúčinné, nedotýká se tato neplatnost ostatních ustanovení. Smluvní strany se zavazují jednáním nahradit neplatné nebo neúčinné ustanovení ustanovením platným a účinným, které bude zamýšlenému smluvnímu účelu neplatného nebo neúčinného ustanovení pokud možno nejbližší.

9.8 
Tato smlouva je vyhotovena ve třech originálech, z nichž dodavatel obdrží jedno vyhotovení a objednatel dvě vyhotovení.

9.9 
Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

9.10 
Obě smluvní strany vzájemně prohlašují, že tuto smlouvu uzavřely svobodně a vážně, že jim nejsou známy jakékoliv skutečnosti, které by uzavření smlouvy vylučovaly, neuvedly se záměrně v omyl, berou na vědomí, že v plném rozsahu nesou veškeré právní důsledky plynoucí z vědomě jimi uvedených nepravdivých údajů a s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují svými vlastnoručními podpisy.
V ____________ dne _________               


V ____________ dne _________          

________________________



___________________________

David Türke Uniwin





Dodavatel 

zapsaný v obchodním rejstříku 

pod obchodní firmou David Türke Uniwin
PŘÍLOHA Č. 1 SMLOUVY O REALIZACI VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
SPECIFIKACE PŘEDMĚTU SMLOUVY O REALIZACI VEŘEJNÉ ZAKÁZKY
Předmětem veřejné zakázky jsou služby poradenství v oblasti systému hodnocení a motivace zaměstnanců a kurzy obecného odborného vzdělávání zaměstnanců zadavatele zohledňující zavádění nových technologií a postupů a vedoucí ke zvýšení efektivnosti práce a kvality nabízených výrobků a služeb. Zavedení systému hodnocení a motivace zaměstnanců společně s provedenými odbornými školeními zajistí potřebnou kvalifikaci pracovníků David Türke Uniwin a zvýší jejich uplatnitelnost na trhu práce i po ukončení projektu.
Cílovou skupinou jsou zaměstnanci David Türke Uniwin.

Místem plnění veřejné zakázky jsou školicí prostory zajištěné zadavatelem převážně ve Středočeském, Pardubickém a Libereckém kraji.

1. rozsah služeb
Zadavatel požaduje realizaci jednotlivých služeb v následujícím rozsahu:

	Název klíčové aktivity
	Název poradenství/kurzu
	Jednotka
	Předpokládaný počet účastníků
	Počet skupin
	Celkový počet kusů

	Poradenský program „Systém hodnocení a motivace zaměstnanců“ 
	Poradenství v oblasti systému hodnocení a motivace zaměstnanců
	Konzultační den
	-
	-
	6

	Vzdělávací program „Management“
	Leadership I.
	Školicí den
	7
	1
	2

	
	Leadership II.
	Školicí den
	7
	1
	2

	
	Rozvoj manažerských dovedností – koučink a mentoring
	Školicí den
	7
	1
	4

	
	Motivace a hodnocení
	Školicí den
	7
	1
	2


	Vzdělávací program „Efektivní prodej“
	Obchodní dovednosti I. (základní)
	Školicí den
	12
	1
	12

	
	Právní minimum v obchodním styku
	Školicí den
	30
	3
	3

	
	Obchodní dovednosti II. (nadstavba)
	Školicí den
	28
	2
	24

	Vzdělávací program „Aktivní prodej“
	Koučování obchodních zástupců v terénu
	Hodina
	40
	-
	320

	Vzdělávací program „Produkt a služba“
	Odborné produktové školení
	Školicí den
	55
	4
	16


Délka konzultačního i školicího dne činí 8 hodin po 60-ti minutách.

Délka hodiny kurzu „Koučování obchodních zástupců v terénu“ činí 60 minut.

2. popis jednotlivých KLÍČOVÝCH AKTIVIT
2.1. Poradenský program „Systém hodnocení a motivace zaměstnanců“
Nezbytnou podmínkou pro další rozvoj zadavatele je zvýšení efektivity a kvality práce, čehož je možné dosáhnout pomocí identifikace potenciálu zaměstnanců, jejich silných a slabých stránek, vytvořením základny pro motivaci, volbou vhodných motivačních nástrojů a jejich použití v praxi, identifikací možností jejich rozvoje atd. Aktivita bude realizována interním personalistou v úzké spolupráci s odborným poradcem externího dodavatele.
Tato klíčová aktivita se bude vztahovat ke všem zaměstnancům David Türke Uniwin zapojeným do projektu.

Klíčová aktivita bude zaměřena na personální poradenství k vytvoření a zavedení systému hodnocení a motivace zaměstnanců do praxe. Na realizaci této klíčové aktivity bude navazovat kurz "Motivace a hodnocení", který je zahrnut do klíčové aktivity „Vzdělávací program „Management“, jehož obsahem bude proškolení vedoucích pracovníků pro používání systému hodnocení a motivace zaměstnanců v praxi.
Obsahem poradenství bude:

1) analýza pracovních pozic,
2) nastavení kritérií výkonu a jeho hodnocení,
3) výběr metod hodnocení,
4) tvorba hodnotícího formuláře,
5) tvorba aplikace na podporu systému,
6) informování managementu společnosti o zavedení systému hodnocení a motivace.
Délka konzultačního dne je 8 hodin po 60 minutách.

2.2. vzdělávací program „management“


V souvislosti se strategickým cílem zadavatele - udržení stability a konkurenceschopnosti - je hlavním cílem této aktivity rozvoj klíčových manažerských kompetencí, koučovacích a mentorovacích dovedností vedoucích pracovníků zadavatele. Management bude proškolen i na používání systému hodnocení a motivace zaměstnanců (výstup z klíčové aktivity Poradenský program „Systém hodnocení a motivace zaměstnanců“) v praxi.

Cílovou skupinou jsou zástupci managementu. Celkem cca 7 účastníků v 1 skupině.
STRUČNÝ OBSAH JEDNOLTIVÝCH KURZŮ

Obsahem kurzů „Leadership I. a II.“ bude zejména:

1) kdo je leader,
2) uplatňování leadershipu v každodenním životě firmy,
3) vedení zaměstnance k dosažení vysokých cílů,
4) uplatňování etických principů při vedení lidí,
5) jak na sobě, jako na lídrovi, dále pracovat,
6) vytváření férového a motivujícího pracovního prostředí,
7) praktický nácvik.

Rozsah: každý z kurzů bude realizován v rozsahu 2 dnů.

Obsahem kurzu „Rozvoj manažerských dovedností - koučink a mentoring“ bude zejména:
1) koučink jako nástroj lídra,
2) pro koho je koučink určen,
3) jak a proč koučink funguje,
4) metoda GROW,
5) využití nástroje v praxi,
6) jak a kdy využít mentorské dovednosti a vlastnosti v mentorském modelu/procesu,
7) využití mentoringu v adaptačním procesu pro nové zaměstnance,
8) jak se dovednosti využívají na pomoc k rozvoji mentee,
9) jak stanovit cíle mentorského modelu/procesu.
Rozsah: kurz bude realizován v rozsahu 2 x 2 dny.

Obsahem kurzu „Hodnocení a motivace zaměstnanců“ bude zejména:
1) obeznámení se se systémem hodnocení,
2) metody a techniky vedení hodnotících pohovorům
3) práce s hodnotícím formulářem,
4) nastavení cílů,
5) šest motivačních teorií tvořících celek,
6) efektivní motivační nástroj pro tým i jednotlivce,
7) efektivní využití typologie v motivaci zaměstnanců,
8) efektivní využití komunikace v motivaci zaměstnanců.
Rozsah: kurz bude realizován v rozsahu 2 dnů.

2.3. VZDĚLÁVACÍ PROGRAM „EFEKTIVNÍ PRODEJ“
Pro udržení stability a konkurenceschopnosti zadavatele je nutné zkvalitnit znalosti a dovednosti zaměstnanců podílejících se na obchodních aktivitách prostřednictvím rozvoje jejich obchodních dovedností a zajištění orientace v zákonech a dalších právních dokumentech, kterými se řídí dodavatelsko-odběratelské vztahy.

Cílovou skupinou jsou obchodní zástupci. Celkem cca 40 osob zapojených do jednotlivých kurzů této klíčové aktivity podle jejich zjištěných potřeb.
STRUČNÝ OBSAH JEDNOLTIVÝCH KURZŮ

Školení bude realizováno ve skupinových kurzech.
Obsahem kurzu „Obchodní dovednosti I. (základní) bude zejména:
1) navázání kontaktu a vztahu se zákazníkem, význam prvního dojmu,
2) zjišťování potřeb zákazníka, kladení otázek,
3) osnova obchodního jednání,
4) pozitivní vyjadřování, verbální a neverbální jednání,
5) vlastnosti a prospěšnosti výrobku, prezentace produktu a služby,
6) zdolávání námitek zákazníků, uzavření obchodu.
Rozsah: kurz bude realizován v 6-ti dvoudenních kurzech pro cca 12 účastníků, kteří budou v jedné skupině. Celkem tedy bude proškoleno 12 osob.

Obsahem kurzu „Právní minimum v obchodním styku“ bude zejména: 

1) novely a aktuální legislativa v obchodním styku,
2) smlouvy a náležitosti smluv,
3) proces uzavírání smluv,
4) právní závazky,
5) obchodní podmínky,
6) důvěrné informace,
7) řešení smluvních podmínek,
8) náhrady škody, sankce, řešení sporů.

Rozsah: kurz bude realizován jako jednodenní pro cca 30 účastníků rozdělených do 3 skupin, tzn. že budou realizovány celkem 3 školicí dny, každý den pro skupinu cca 10 osob. Celkem tedy bude proškoleno cca 30 osob.  

Obsahem kurzu „Obchodní dovednosti II. (nadstavba) bude zejména
1) postup při obchodním jednání s klíčovým zákazníkem,
2) analýza potřeb zákazníka,
3) prodej na základě užitků,
4) typy otázek, techniky kladení otázek,
5) aktivní naslouchání, motivace zákazníka k prodeji,
6) trénink modelových situací.

Rozsah: kurz bude realizován v 6-ti dvoudenních kurzech pro cca 28 účastníků rozdělených do 2 skupin po cca 14 osobách. Každá skupina bude školena v 6-ti dvoudenních kurzech. Celkový rozsah tohoto kurzu pro obě skupiny dohromady je tedy 24 školicích dnů. 
2.4. Vzdělávací program "Aktivní prodej"

Cílem školení je rozšířit odbornou kvalifikaci obchodních zástupců prostřednictvím prověření získaných obchodních dovedností v rámci klíčové aktivity Vzdělávací program „Efektivní prodej“ a jejich správného uplatňování v praxi. V průběhu této klíčové aktivity bude uplatněna inovativní metoda - koučování jednotlivců přímo v terénu a při reálných situacích.
Cílovou skupinou jsou obchodní zástupci, celkem cca 40 účastníků.
Obsahem „Koučování obchodních zástupců v terénu“ bude zejména:

1) odborná pomoc kouče pro obchodní zástupce,
2) motivace a zpětná vazba,
3) nastavení dalšího rozvoje zaměstnanců.
Rozsah: 8 hodin individuálního koučování / osoba. Celkem 40 účastníků tak bude školeno celkem 320 hodin. Délka hodiny činí 60 minut.
2.5. Vzdělávací program "Produkt a služba"

Cílem odborného produktového školení je doplnit a rozšířit odbornou znalost a orientaci ve vlastních produktech a službách, použitých technologiích, cenové politice, konkurenci atd., jako předpoklad úspěšného plánování cílů, prezentace produktů a prodeje produktů a služeb, bezchybné výroby a jejich celkové provázanosti a souvislostí.

Cílovou skupinou jsou zaměstnanci vybraní z vedení, obchodu a výroby, celkem cca 55 účastníků ve 4 skupinách.
Obsahem kurzu „Odborné produktové školení“ bude zejména:

1) přehled činností a výrobků firmy a její plánované záměry,
2) přehled produktů a jejich technické specifikace, vlastnosti, využití,
3) konkurenční výrobky, jejich přednosti a nedostatky,
4) cenová politika ve vztahu ke konkurenci a k cílové skupině potenciálních klientů,
5) modelové využití produktů při konkrétních řešeních se zaměřením na nejefektivnější řešení,
6) způsob a zaměření jakostní kontroly, nejčastější vady,
7) montáž výrobků a její specifika,
8) certifikace, zkoušky, testy výrobků a výsledky.
Rozsah: celkem cca 55 osob bude rozděleno do 4 skupin, přičemž každá skupina bude školena v rozsahu 4 školicích dnů. V rámci tohoto kurzu tedy bude realizováno 16 školicích dnů.
V ____________ dne _________               


V ____________ dne _________          

________________________



___________________________

David Türke Uniwin





Dodavatel 

zapsaný v obchodním rejstříku 

pod obchodní firmou David Türke Uniwin
Příloha č. 2 SMLOUVy O REALIZACI VEŘEJNÉ ZAKÁZKY

SEZNAM OSOB TVOŘÍCÍCH REALIZAČNÍ TÝM

	Název poradenství/kurzu
	Jednotka
	Počet jednotek
	Člen realizačního týmu

	Poradenství v oblasti systému hodnocení a motivace zaměstnanců
	Konzultační den
	6
	[doplní dodavatel]

	Leadership I.
	Školicí den
	2
	[doplní dodavatel]

	Leadership II.
	Školicí den
	2
	[doplní dodavatel]

	Rozvoj manažerských dovedností – koučink a mentoring
	Školicí den
	4
	[doplní dodavatel]

	Motivace a hodnocení
	Školicí den
	2
	[doplní dodavatel]

	Obchodní dovednosti I. (základní)
	Školicí den
	12
	[doplní dodavatel]

	Právní minimum v obchodním styku
	Školicí den
	3
	[doplní dodavatel]

	Obchodní dovednosti II. (nadstavba)
	Školicí den
	24
	[doplní dodavatel]

	Koučování obchodních zástupců v terénu
	Hodina
	320
	[doplní dodavatel]

	Odborné produktové školení
	Školicí den
	16
	[doplní dodavatel]


V ____________ dne _________               


V ____________ dne _________          

________________________



___________________________

David Türke Uniwin





Dodavatel 

zapsaný v obchodním rejstříku 

pod obchodní firmou David Türke Uniwin
Projekt je spolufinancován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a státního rozpočtu ČR
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