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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sb.

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uverejnéni):

9551

Nazev zakazky:

Dalsi vzdélavani poskytovateld soc. sluzeb typu
chranéné bydleni a sluzeb navazujicich

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzba

Datum vyhlaseni zakazky:

4.2.2014

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

7 wr

Registracni Cislo projektu:

CZ.1.04/3.1.03/A7.00206

Nazev projektu:

Vzdélavani poskytovatell sluzeb v chranéném rezimu a
sluzeb navazujicich

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Sdruzeni Neratov, o.s.

Sidlo zadavatele:

BartoSovice v Orlickych horach 84, 517 61 BartoSovice v
Orlickych horach

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Jana Némcova

Pfedsedkyné Rady sdruzeni Neratov, o.s.
Tel.: 494 599 157

E-mail: jana@neratov.cz

IC zadavatele:

46456970

DIC zadavatele:

CZ46456970

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

Vendula Malikova
Tel.: 494 320 213
E-mail: vendulka@neratov.cz

Lhata pro podavani nabidek:

18. 2. 2014, 12:00

Misto pro podavani nabidek:

BartoSovice v Orlickych horach 84, 517 61 BartoSovice v
Orlickych horach

Popis (specifikace) predmétu
zakazky:

1. Predmétem zakazky je =zajiSténi akreditovaného

vzdélavani v oblasti socialnich sluzeb v nize
uvedenych oblastech pro socialni pracovniky,
pracovniky v socialnich sluzbach a vedouci

pracovniky v socialnich sluzbach dle zakona €.
108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni
pozdéjSich predpist. Pfedmét plnéni zakazky je
rozdélen do 2 dil€ich ¢asti.
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1. éast: Odborné kurzy v oblasti socialni prace a
vedeni tymu v socialni oblasti:

Pfedmétem plnéni dili Casti pfedmétu zakazky jsou
akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi vzdélavani
socialnich pracovnik(l, pracovnikll v socialnich sluzbach
a vedoucich pracovnikll v socialnich sluzbach dle §111
odst. 2 pism. b) a §117a zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl. Kurzy
musi spliovat podminku akreditace od Ministerstva
prace a socialnich véci CR pro uvedené cilové skupiny a
v uvedeném Casovém rozsahu u jednotlivych oblasti
vzdélavani (Casovy rozsah a cilové skupiny jsou pevné
dané a nelze je ménit). Min. pocet akreditaci, které je
nutné dolozit spolu s nabidkou je uveden v kapitole
Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele. Nazev
akreditovaného kurzu nemusi byt shodny, nicméné musi
byt zacilen na uvedeny obsah. Predmétem pinéni 1.
Casti zakazky jsou kurzy v nasledujicich oblastech:

1) Individualni planovani:

Obsah kurzu: jak pracovat s IP v chranéném bydleni,
jednotlivé kapitoly IP (popis nepfiznivé soc. situace, cile,
kroky, hodnoceni apod.), planovani o€ima uzivatele soc.
sluzby, praktické nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 11 - 15 osob.

2) Metody socialni prace:

Obsah kurzu: pomoc vs. kontrola, pfistup orientovany na
prozivani a na feSeni, pozitivni ramec, ruzné typy
pristupl (systemika, transakCni analyza, Rogers, Das
Einz - wvybér nastroji), praktické nacviky, faze
poskytovani soc. sluzby a rtzné pfistupy, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14 osob.

3) Diagnostické metody:

Obsah kurzu: moderni metody diagnostikovani potieb,
projekéni diagnostika - vybér, ur€ovani priorit v zivotnich

potfebach uzivatele, nacvik, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici V soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

4) Standardy kvality soc. sluzeb:
Obsah  kurzu: prehled jednotlivych  standardd,
vyuzitelnost standardd v praxi, rozbor jednotlivych
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standardul, pfinosy a rizika, jak v praxi standardy
aplikovat, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 13 - 17 osob.

5) Zvladani agresivniho uzivatele soc. sluzby:

Obsah kurzu: legislativa pfi obrané pfed agresivnim
uzivatelem, pfistupy fe8eni situaci s agresivnim
uzivatelem, pficiny agrese, volba rizika a volba fesSeni,
nacvik neletalnich technik obrany pred agresorem, apod.
Rozsah kurzu: 12 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhnou 2 béhy pro 8 - 10 osob (celkem 16 - 20 os.).

6) Zvladani krizovych situaci:

Obsah kurzu: definice krizovych situaci, faze vyvoje
krizovych situaci, reakce na krizové situace, spoustéce,
jak zvladat krizové situace, nacvik, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14.

7) Arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie a metody
vyuzivani volného ¢asu:

Obsah kurzu: vhled do metod vyuZivani volného ¢asu s
terapeutickymi prvky, postupy prace, nacviky, ukazky,
apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

8) Prvni pomoc:

Obsah kurzu: zakladni principy prvni pomoci, instruktaz
prvni pomoci v rliznych situacich, nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 9 - 11 osob.

9) Psychologické aspekty soc. prace:

Obsah kurzu: psychosocialni dopady soc. prace na
pracovnika a uzivatele, vztah jako soucCast profese,
zvladani psychosocialnich dopadl postizeni uzivatele
soc. sl., praktické ukazky a nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 12 osob.
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10) Ziskavani fin. Prostredku:

Obsah kurzu: fundraising, marketing, fin. planovani,
psani projektd, PR, benchmarking, koncepce ziskavani
fin. prostfedku, fundraiserska sit, dlouhodoby fin. plan,
apod.

Rozsah kurzu: 32 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Prob&hnou 2 béhy kurzu pro 12 - 16 osob (celkem 24 -
32 0s.).

11) Management:

Obsah  kurzu: typy pfistupd v managementu,
management vysledk a lidi, motivace, delegovani
ukoll, kontrola a hodnoceni vysledkii a dalSi
manazerské kompetence, krizovy management, time
management, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhne 1 béh kurzu pro 11 - 15 osob.

12) Personalistika v NNO:

Obsah kurzu: personalistické minimum, HR, vybér
zameéstnancu, planovani rozvoje zameéstnancu,
personalni audit, motivace a rozvoj, vzdélavani
zaméstnancu, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 12 osob.

13) Firemni kultura a kompetence:

Obsah kurzu: styly Fizeni, prosazovani firemni kultury,
prvoliniova kultura organizace, motivace k dodrZovani
firemni kultury, kompetenéni vzorec v organizaci,
komunikacni kanaly, zodpovédnost jako benefit, kariérni
rust a kompetence, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probé&hnou 2 béhy kurzu pro 12 - 16 osob (celkem 24 -
32 0s.).

14) Evaluace a prace se zpétnou vazbou:

Obsah kurzu: metody hodnoceni zaméstnancu, praktické
ukazky a nacviky, prace se zpétnou vazbou, metody
davani zpétné vazby, zpétna vazby a hodnoceni jako
nastroj profesniho ristu zaméstnancu, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhnou 2 béhy kurzu pro 9 - 11 osob (celkem (18 -
22 0s.).

15) Organizace tymu pfi realizaci akce:
Obsah kurzu: tym a jeho vyuziti, vyhledavani potencialu
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¢lend tymu, planovani akci, logicky ramec akce,
kompetence a funkéni mechanismy pfi organizovani
tyma, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhne 1 béh kurzu pro 7 - 9 osob.

16) Sebemotivace a zvladani stresu:

Obsah kurzu: typy motivace, prace s pfirozenou,
recipro¢ni a altruistickou motivaci, vizualizace a
projektivni metody motivace, stresory, zvladani stresu
prostfednictvim motivace, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhne 1 béh kurzu pro 10 - 14 osob.

17) Vzdélavani pracovniho tymu:

Obsah kurzu: metody interniho vzdélavani, lektorské
minimum, vzdélavani zaméstnanci v navaznosti na
pracovni napln, skoleni internich Skolitelll, apod.

Rozsah kurzu: 40 hod.

Cilové skupiny: vedouci pracovnici v soc. sluzbach
Probéhne 1 béh kurzu pro 9 - 11 osob.

2. ¢ast: Kurzy voblasti mékkych dovednosti
v socialni praci

Pfedmétem plnéni dil¢i Casti pfedmétu zakazky jsou
akreditované vzdélavaci kurzy pro dalSi vzdélavani
socialnich  pracovniki a pracovnikl v socialnich
sluzbach dle §111 odst. 2 pism. b) zadkona &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisu. Kurzy musi splfiovat podminku akreditace od
Ministerstva prace a socialnich véci CR pro uvedené
cilové skupiny a vuvedeném ¢&asovém rozsahu u
jednotlivych oblasti vzdélavani (€asovy rozsah a cilové
skupiny jsou pevné dané a nelze je ménit). Min. pocet
akreditaci, které je nutné dolozit spolu s nabidkou je
uveden v kapitole PoZadavky na prokazani kvalifikace
dodavatele. Nazev akreditovaného kurzu nemusi byt
shodny, nicméné musi byt zacilen na uvedeny obsah.
Pfedmétem pInéni 2. C¢asti zakazky jsou Kkurzy
v nasledujicich oblastech:

1) Komunikaéni dovednosti:

Obsah kurzu: komunikacni techniky vyuzitelné v soc.
sluzbach, asertivni pfistup, cirkularni dotazovani,
psychologické aspekty komunikace, kladeni silnych
otazek, tempo a vyuzivani slov uzivatele v komunikaci,
nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach
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Probéhnou 2 béhy kurzu pro 8 - 10 osob (celkem 16 - 20
0S.).

2) Aktivni naslouchani:

Obsah kurzu: techniky aktivniho naslouchani, ocefiovani,
parafrazovani, zrcadleni, shrnovani, pferamcovani,
vyjasfiovani a dalSi, formulace vét a otevienych otazek,
praktické nacviky, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

3) Verbalni a neverbalni komunikace v soc. praci:
Obsah kurzu: neverbalni projevy a jejich vyznam,
navaznost neverbalni na verbalni komunikaci, vyuZiti
neverbalniho projevu v soc. praci (gestika, mimika,
proxemika, apod.), praktické nacviky, zpétna vazba,
apod..

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 9 - 11 osob.

4) Ochrana osobnich udaju:

Obsah kurzu: zakon €. 101/2000 Sb., ochrana osobnich
udaju v praxi, opatfeni vedouci k prevenci Uniku os.
udaju a citlivych informaci, mi¢enlivost, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici V soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 7 - 9 osob.

5) Time management:

Obsah kurzu: priorizace ukoll, planovani pracovniho a
volného €asu, tydenni harmonogram, &asové rezervy,
praktické planovani dne, apod.

Rozsah: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 8 - 10 osob.

6) Etika v poskytovani soc. sluzeb:

Obsah kurzu: eticky kodex soc. pracovnika, zachovani
distojnosti uzivatele soc. sluzby i soc. pracovnika,
prosazovani opravnénych zajml a prav uzivatele, rozbor
etickych zasad v praxi, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhnou 2 béhy kurzu pro 10 - 14 osob (celkem 20 -
28 0s.).
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7) Firemni kultura a kompetence:

Obsah kurzu: styly fizeni, prosazovani firemni kultury,
prvoliniova kultura organizace, motivace k dodrZovani
firemni kultury, kompetenéni vzorec v organizaci,
komunikacni kanaly, zodpovédnost jako benefit, kariérni
rust a kompetence, apod.

Rozsah kurzu: 24 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurz pro 11 - 15 osob.

8) Zvladani stresu:

Obsah kurzu: stresoveé faktory, pfiCiny stresu, prevence
stresu, postupy feseni stresovych situaci, osobni
psychohygiena, apod.

Rozsah kurzu: 8 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici v soc.
sluzbach

Probéhne 1 béh kurzu pro 11 - 15 osob.

9) Syndrom vyhofreni a prevence jeho vzniku:

Obsah kurzu: definice syndromu vyhofeni, poznavaci
znaky, nastroje prevence vzniku syndromu vyhofeni, jak
se zachovat, kdyz citim pfiznaky syndromu vyhoreni,
supervize, koucink, planovani c¢asu, vymezovani
osobnich hranic, apod.

Rozsah kurzu: 16 hod.

Cilové skupiny: soc. pracovnici a pracovnici Vv soc.
sluzbach

Prob&hnou 2 béhy kurzu pro 8 - 10 osob (celkem 16 - 20
0S.).

Uchazecdi jsou opravnéni podat nabidku na obé dil¢i casti
vefejné zakazky zaroven, popfipadé jen na jednu dilCi
¢ast. Uchazedi musi ve své nabidce uvést, které/kterych
dilCich ¢asti vefejné zakazky se jejich nabidka tyka.

Za hodiny se pokladaji tzv. vyukové hodiny. Jednou
vyukovou hodinou se mysli 45 min. Maximalni mozny
pocet vyukovych hodin na jeden den pfitom c&ini 8
vyukovych hodin. Po kazdych max. 4 vyukovych
hodinach musi byt zajiSténa min. 30 min. prestavka.

2. Dodavatel zajiStuje komplexni sluzbu vcetné tvorby
obsahové podoby kurzu, lektord, technického
zafizeni potfebného k vyuce, studijnich materialu.

3. Soucasti dodavky vzdélavacich aktivit je poskytnuti
studijnich materiald vztahujicich se k uvedenym
kurzim v8em uc€astnikim kurzu vzdy pfi zahajeni
kurzu a zajisténi technického zarizeni nezbytného k
realizaci vyuky. Studijni materidly pfeda dodavatel
zadavateli v elektronické podob& minimalné 3
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pracovni dny pred terminem realizace kurzu a
v Cernotisku nejpozdéji v den realizace kurzu
ucastnikim kurzu.

4. Dodavatel zajisti na vS8ech kurzech, Skolicich
materialech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, evaluaéni dotazniky, atd.)
dodrzeni pravidel povinného minima publicity
Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen OP LZZ) a dokumentaci
jejich dodrzeni.

5. Dodavatel zajisti podepsani prezencnich listin vSemi
ucastniky a lektorem, a vyplnéni evaluacnich
dotaznikl z kazdého jim organizovaného kurzu.
Soucasti prezenéni listiny musi byt také identifikace
cilové skupiny dle pracovniho zafazeni na
pracovniky v socialnich sluzbach, socialni
pracovniky a vedouci pracovniky v socialnich
sluzbach.

6. Dodavatel =zajisti poskytnuti zpétné vazby. Po
ukoncéeni vzdélavacich aktivit zpracuje dodavatel
souhrnnou  zpravu s vyhodnocenim  pribéhu,
hodnoceni u€astniky formou hodnoticich formularu
a vysledku vzdélavani.

7.V zavéru kurzu dodavatel vystavi kazdému
ucastnikovi kurzu osvédéeni o absolvovani kurzu
dle platné akreditace.

8. Original dokumentace kurzu (napf. prezencnich
listina evaluacnich dotaznikl) a jejich elektronickou
podobu (ve formatu .pdf nebo .jpeg) preda
dodavatel zadavateli nejpozdéji spole¢né s fakturou.

9. Dodavatel musi respektovat pravidla OP LZZ a
realizovat zakazku v souladu s témito pravidly.

10. Dodavatel je povinen u veSkerych materiald
souvisejicich s dodavkou dodrzovat pravidla
vizualni identity ESF a OP LZZ, dana platnym
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013.

Predpokladana hodnota
zakazky v Ké (bez DPH):

851 239,67,- K&.

Lhata dodani / €asovy
harmonogram pinéni/ doba
trvani zakazky:

Kurzy budou realizovany v terminech urCenych
zadavatelem po dohodé s dodavatelem v obdobi od
3/2014 do 6/2015.

Misto dodani / prevzeti
pInéni:

Kurzy budou realizovany prezenéni formou v prostorach
poskytovateld soc. sluzeb Sdruzeni Neratov, o.s.
v Kralovéhradeckém kraji a Oblastni charita Havli¢kiv
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Brod v kraji Vysocina.

Nabidkova cena bez DPH - vaha 100 % (bude
hodnocena nabidkova cena bez DPH za kazdou dil&i
cast zakazky)

Vypocet:

Celkova nabidkova cena za kazdou dilCi ¢ast zakazky

Hodnotici kritéria: bude p’odnqcena_tge_z DPH. Pfi vhodpocen[, r)abl'dkové
ceny (Ciselného kritéria) bude pouzit nasledujici vzorec:

100 x x vaha vyjadrena v %
hodnocena nabidkova cena

1. Cestné prohladeni uchazeée podepsané statutarnim
zastupcem Kk prokazani splnéni zakladnich
kvalifikaénich predpokladu dle § 53 odst. 1 zakona
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

2. Vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném
uchaze€ zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan.

3. Kopie dokladu o opravnéni k podnikani nebo jiné
povoleni k €innosti v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu zakazky.

4. Kopie platnych akreditaci kurzd udélenych v ramci
dalSiho vzdeélavani soc. pracovnikli, pracovniku
v soc. sluzbach a vedoucich pracovnikd v soc.
sluzbach od MPSV CR dle zakona &. 108/2006 Sb.
0 socialnich sluzbach vplathém znéni, a to
v Casovém rozsahu a pro uvedené cilové skupiny
stanovené u jednotlivych oblasti vzdélavani.
Uchazed predlozi min.:

- 5 platnych akreditaci pro 1. dil¢i East zakazky

- 2 platné akreditace pro 2. dil€i ¢ast zakazky

Pfed zahajenim samotné realizace kurzu, nejpozdé;ji
vS8ak 30. 9. 2014 dolozi vSechny platné akreditace
realizovanych kurzt v ramci dil€i/ch Casti zakazky,
kterou/é realizuje. Akreditace jednotlivych kurz
musi byt udéleny ve shodném Casovém rozsahu
jako a pro uvedené cilové skupiny vramci
jednotlivych oblasti vzdélavani. V pfipadé zajisténi
konkrétni oblasti vzdélavani subdodavatelem dolozZi
uchazec v nabidce také identifikaci subdodavatele a
platnou akreditaci subdodavatele na oblast
vzdélavani, kterou bude subdodavatel zajistovat.

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Veskeré doklady a Cestna prohladeni budou pfedlozeny
v prosté kopii, originale nebo ufedné ovéfené Kkopii.




* X %
* *
* *
evropsky X " o
socialni
| 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

NP HDOPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
m h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Doklady nesmi byt starSi 90 dnl. Spinéni kvalifikacnich
pozadavkll je podminkou dalSiho hodnoceni nabidky
uchazece.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazeé¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
Pozadavek na pisemnou formu je povazovan za splnény
tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou opravnénou
jednat jménem uchazede. UchazeC€ je povinen dolozit
doklad o opravnéni osoby jednat jménem uchazece.

Pozadovany jazyk nabidky:

Cestina

PoZadavek na jednu nabidku

Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku

DalSi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

1. Zadavatel pfipousti mozZnost zajisténi zakazky
prostfednictvim subdodavatelll. V pfipadé zajisténi
konkrétni oblasti vzdélavani subdodavatelem dolozi
uchaze€ v nabidce také identifikaci subdodavatele a
plathou akreditaci subdodavatele na oblast
vzdélavani, kterou bude subdodavatel zajistovat.

2. Nabidku Ize podat na obé dilgi ¢asti vefejné zakazky
zaroven, popfipadé jen na jednu z nich. Uchazedi
jsou povinni ve své nabidce uvést, které/kterych
dil€ich Casti vefejné zakazky se jejich nabidka tyka.

3. Uchaze€ navrhne znéni smlouvy podle stanovenych
pozadavk(. Navrh smlouvy bude soucasti podané
nabidky a podepsan statutarnim zastupcem
spole¢nosti uchazece nebo opravnénou osobou.

4. Navrh smlouvy musi kromé& minima stanoveného
PFiruckou pro zadavani zakazek (aktualni pfirucka
D9 desatera OP LZZ) obsahovat také:

¢ Povinnost dodavatele fidit se pravidly publicity a
vizualni identity ESF a OP LZZ, dana platnym
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013,

e povinnost dodavatele umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz
je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladi
souvisejicich s plnénim zakazky, a to po
dobu danou pravnimi  pfedpisy CR k jejich
archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a
zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani zpfidané
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hodnoty),

e sankci dodavateli za nesplnéni povinnosti
dodavatele umoznit osobam opravnénym k
vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka
hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi, a zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty) ve vysi 20% celkové ceny
zakazky,

e sankci dodavateli ve vySi 20% celkové ceny
zakazky v pripadé nedolozeni vSech akreditaci
realizovanych v ramci zakazky nejpozdéji do 30.
9. 2014.

e povinnost dodavatele uchovavat veskerou
dokumentaci vzniklou v souvislosti s pInénim
zakazky a zaznamy o elektronickych ukonech
souvisejici s realizaci zakazky po dobu uvedenou
v pravnim aktu o poskytnuti podpory, nejméné
vSak po dobu 10 let od roku nasledujiciho po
ukonceni financovani projektu, ze kterého je tato
zakazka financovana (v tomto pfipadé do 31. 12.
2026).

Uchaze€ v navrhu smlouvy uvede tyto platebni
podminky: Placeni za poskytnuté sluzby bude
provadéno zpétné po dokonéeni vzdélavani v ramci
kazdého béhu kurzu. Pfilohou k faktufe budou
originaly prezencnich listin a evaluanich dotaznika.
Zadavatel nebude dodavateli poskytovat zadné
zélohy. Uhrada za plnéni Dila bude Zadavatelem
provadéna v Ceské meéné. Splatnost faktur je
minimalné 15 dni ode dne jejich doru€eni Zadavateli.
Faktury musi mit naleZitosti danového dokladu (dle
zak. €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v
platném znéni). Nebude-li Dodavatelem predlozena
faktura obsahovat tyto nalezitosti, bude Dodavateli
Zadavatelem odeslana do 10 kalendarnich dnl po
jejim obdrzeni jako doklad nesplfiujici pfedepsané
nalezitosti k doplnéni €i opravé. V tomto pfipadé
nema Dodavatel narok na zaplaceni fakturované
Castky, urok z prodleni, smluvni pokutu ani jinou
sankci. Lhlta splatnosti pocina bézet znovu az ode
dne doruceni jim opravené nebo dopInéné faktury.

Nabidka i doklady a informace k prokazani spinéni
kvalifikace musi byt pevné spojeny a zajistény proti
neopravnéné manipulaci a budou oc€islovany
vzestupnou fadou.

Veskeré doklady Ci prohldSeni, u nichz je vyZzadovan
podpis uchazee, musi byt podepsany osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.
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8. Obalka musi byt opatfena témito nalezitostmi:
e nazvem zakazky a registracnim Cislem projektu

e napisem ,ZADAVACI RIZENi OP Lzz -
VZDELAVANI -~ NEOTVIRAT"

e nazvem / obchodni firmou / jménem uchazece,
sidlem / adresou uchazece

e nazvem spoleCnosti zadavatele.

9. Nabidkova cena bude stanovena v Ceskych
korunach (CZK) pro kazdou €ast zakazky, na kterou
bude dodavatel podavat nabidku. Nabidkova cena u
jednotlivych dil€ich Casti zakazky nesmi prekrodit
maximalni hodnotu zakazky pro jednotlivé dil¢i ¢asti
zakazky. Nabidkova cena bude dale C¢lenéna
nasledovné:

e Celkova nabidkova cena za kazdou diléi Cast
zakazky, na kterou je nabidka podavana
v &lenéni cena bez DPH, vySe DPH a
nabidkova cena vcetné DPH.

e Nabidkova cena za kazdou oblast vzdélavani
v Clenéni jednotkova cena bez DPH, cena bez
DPH, vySe DPH a nabidkova cena v&etné DPH.

¢ Neplatci DPH uvedou u DPH hodnotu 0,- K¢ a
poznamku, Ze se nejedna o platce DPH,
uvadéji tedy finalni cenu zakazky, resp.
uvedou, Ze kurzy jsou osvobozeny od DPH.

10. Celkova maximalni nabidkova cena vcetné DPH za
jednotlivé dil¢i Casti zakazky nesmi prekroc€it ¢astku:
- 766 100,- Ké véetné DPH (633 140,50,- K& bez
DPH) u 1. dil¢i Casti zakazky Odborné kurzy

v oblasti socialni prace a vedeni tymu v socialni
oblasti

- 263 900,- K& véetné DPH (218 099,17,- K& bez
DPH) u 2. dil¢i ¢asti zakazky Kurzy v oblasti
mékkych dovednosti v socialni praci.

Pfi tvorbé ceny za jednotlivé kurzy vychazejte
z nasledujiciho seznamu poctu jednotek pro
jednotlivé kurzy:

1. diléi €ast predmétu zakazky:

1) Individuaini planovani: 13.

2) Metody socialni prace: 12.

3) Diagnostické metody: 9.

4) Standardy kvality soc. sluzeb: 15.

5) Zvladani agresivniho uzivatele soc. sluzby: 18.
6) Zvladani krizovych situaci: 12.




* X %
* *
* *
Y] * *
evropsky (SRR
socialni

fond vCR EVROPSKA UNIE

NP HDOPERACNi PROGRAM PODPORUJEME
m ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

7) Arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie a metody
vyuzivani volného Casu: 9.

8) Prvni pomoc: 9.

9) Psychologické aspekty soc. prace: 10.

10) Ziskavani fin. prostfedku: 28.

11) Management: 13.

12) Personalistika v NNO: 11.

13) Firemni kultura a kompetence: 28.

14) Evaluace a prace se zpétnou vazbou: 20.
15) Organizace tymu pfi realizaci akce: 8.
16) Sebemotivace a zvladani stresu: 12.

17) Vzdélavani pracovniho tymu: 10.

2. diléi ¢ast predmétu zakazky:

) Komunikaéni dovednosti: 18.

) Aktivni naslouchani: 9.

) Verbalni a neverbalni komunikace v soc. praci: 10.
) Ochrana osobnich udaju: 8.

5) Time management: 9.

) Etika v poskytovani soc. sluzeb: 24.

) Firemni kultura a kompetence: 13.

) Zvladani stresu: 13.

) Syndrom vyhofeni a prevence jeho vzniku: 18.

1
2
3
4
6
7
8
9

Celkova maximalni nabidkova cena za osobu /
kurz (jednotkova cena) u jednotlivych kurzl
véetné DPH je nasledujici:

Jednotkova cena nesmi byt pfekrocena.
1. dil€i ¢ast predmétu zakazky:

1) Individualni planovani: max. 2 600,- K& v¢. DPH
(2148,76,- KE bez DPH).

2) Metody socialni prace: max. 2 600,- K¢ v¢&. DPH
(2148,76,- KE bez DPH).

3) Diagnostické metody: max. 1300,- K& v¢. DPH
(1 074,38,- K& bez DPH).

4) Standardy kvality soc. sluzeb: max. 3 900,- K& v¢.
DPH (3 223,14,- K& bez DPH).

5) Zvladani agresivniho uzivatele soc. sluzby: max.
1 950,- K& v&. DPH (1 611,57,- KE bez DPH).

6) Zvladani krizovych situaci: max. 2 600,- K¢ v&. DPH
(2148,76,- KE bez DPH).

7) Arteterapie, muzikoterapie, ergoterapie a metody
vyuzivani volného ¢asu: max. 3 900,- K& v¢é. DPH (3
223,14,- K€ bez DPH).

8) Prvni pomoc: max. 1 300,- K& v&. DPH (1 074,38,- K&
bez DPH).

9) Psychologické aspekty soc. prace: max. 2 600,- K& v¢.
DPH (2148,76,- KE bez DPH).

10) Ziskavani fin. prostfedkid: max. 4 500,- KE v€. DPH (3
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719,01,- K& bez DPH).

11) Management: max. 3 900,- K& v¢. DPH (3 223,14,-
K& bez DPH).

12) Personalistika v NNO: max. 3 900,- K& v¢. DPH (3
223,14,- K& bez DPH).

13) Firemni kultura a kompetence: max. 3 900,- K¢ V€.
DPH (3 223,14,- K€ bez DPH).

14) Evaluace a prace se zpétnou vazbou: max. 2 600,-
K& v€. DPH (2148,76,- K& bez DPH).

15) Organizace tymu pfi realizaci akce: max. 2 600,- K&.
v€. DPH (2148,76,- KE bez DPH).

16) Sebemotivace a zvladani stresu: max. 2 600,- K¢ v€.
DPH (2148,76,- KE bez DPH).

17) Vzdélavani pracovniho tymu: max. 5900,- K¢. v¢.
DPH (4 876,03,- KE bez DPH).

2. diléi éast predmétu zakazky:

1) Komunikaéni dovednosti: max. 2 600,- K¢ v&. DPH
(2148,76,- K& bez DPH).

2) Aktivni naslouchani: max. 2 600,- K& vé. DPH
(2148,76,- K& bez DPH).

3) Verbalni a neverbalni komunikace v soc. praci: max.
2 600,- K¢ v¢. DPH (2148,76,- KE bez DPH).

4) Ochrana osobnich udaja: max. 1 300,- K& vé. DPH
(1 074,38,- K& bez DPH).

5) Time management: max. 1300,- K& vé. DPH
(1 074,38,- K& bez DPH).

6) Etika v poskytovani soc. sluzeb: max. 1 300,- K¢ Vv¢.
DPH (1 074,38,- KE bez DPH).

7) Firemni kultura a kompetence: max. 3 900,- K& V€.
DPH (3 223,14,- K& bez DPH).

8) Zvladani stresu: max. 1 300,- K¢ v€. DPH (1 074,38,-
K& bez DPH).

9) Syndrom vyhofeni a prevence jeho vzniku: max.
2 600,- K¢ v¢. DPH (2148,76,- KE bez DPH).

11. Uchaze¢ je povinen poskytnout soucinnost pfi
uzavirani smlouvy tak, aby tato smlouva byla
uzaviena do 7 dnu ode dne doruceni oznameni o
pridéleni zakazky. V pfipadé, ze vybrany uchazec¢
tuto soucinnost ve stanovené |h(ité neposkytne, ma
zadavatel pravo uzavfit smlouvu s uchazeem, ktery
se umistil jako dalSi v pofadi, popf. zvazit moznost
vyhlaseni nového vybérového fizeni. Na jednani
s druhym, pFip. dal§im uchazeCem se vztahuje
postup podle véty druhé.

12. Nabidka musi byt odevzdana v nasledujici strukture:
a. ldentifikaCni udaje uchazece.
b. Prokazani spinéni kvalifikacnich pozadavku.
c. Nabidkova cena v Clenéni dle bodu 9 a 10.
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d. Navrh smlouvy, ktery bude v souladu s popisem
pfedmétu zakazky vymezeném v této vyzvé.

e. Navrh metodiky a obsahu vzdélavani (obsah
vzdélavaciho programu, zpracovani
vzdélavaciho programu z hlediska programu
kurzu, pouzité vyukové metody a technické
vybaveni, navrh vzdélavacich materidll a
uéebnich pomlcek v rozsahu min. 10
normostran za kazdou dilCi Cast zakazky, na
kterou je nabidka podavana.

13. Uchaze€ je povinen zpracovat nabidku a veSkeré
informace nezbytné pro jeji hodnoceni v pfehledné a
prikazné formé. V pripadé uvedeni zmatecnych Ci
nepravdivych informaci, nebude ktémto c&astem
nabidky pfi hodnoceni pfihlizeno. Zadavatel si
vyhrazuje pravo ovéfit si vesSkeré informace uvedené
v nabidce.

Zadavaci rizeni se ridi:

Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LzZZ
ve verzi 1.9, na zadavaci fizeni se neaplikuji

ustanoveni zakona ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach.

* Nepovinny udaj

Jana Némcova
Pfedsedkyné Rady sdruZeni Neratov, o.s.



