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Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
zjednodusené podlimitni Fizeni podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,

ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon")

Nazev verejné zakazky:

— 2. Casti

Poradové cislo: 108/2014

Zajisténi vzdélavacich aktivit pro individualni
projekt "Podpora vzdélavani v socialni oblasti III"

clanek 1
Identifikacni idaje zadavatele
(ust. § 38 odst. 4 pism. a) zakona)

Nazev zadavatele: Moravskoslezsky kraj

Adresa zadavatele: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

IC zadavatele 708 90 692

Opravnéna osoba zadavatele: Miroslav Novak, hejtman kraje
Kontaktni osoba zadavatele: Ing. Jakub Remias

Telefon: 595 622 389

Fax: 595 622 951

E-mail: jakub.remias@kr-moravskoslezsky.cz

URL adresa: www.kr-moravskoslezsky.cz

Profil zadavatele:

https://www.softender.cz/msk/em4?service=orgProfile/MSK
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clanek 2
Informace o druhu a predmétu verejné zakazky
(ust. § 38 odst. 4 pism. b) zakona)

2.1. Druh verejné zakazky: sluzby
2.2. Predmét verejné zakazky:

Predmétem verejné zakazky je zajisténi vzdélavacich aktivit pro individualni projekt ,Podpora vzdélavani
v socidlni oblasti III"

Vefejna zakazka je rozdélena na dvé (2) casti ve smyslu § 98 zakona. Uchaze¢ mize podat nabidku na obé
Casti nebo jen na jednu ¢ast verejné zakazky.

Podminky a poZadavky uvedené v této vyzvé plati vzdy stejné pro obé Casti verejné zakazky, neni-li
vyslovné stanoveno jinak.

Cast 1 - Vzdélavani pro pracovniky socialnich odborti obci MSK vykonavaijicich agendu socialné
pravni ochrany déti

Cela klicova aktivita je tématicky rozdélena do Ctyf podaktivit, tyto podaktivity obsahuji jednotlivé kurzy
a vycviky.

1.1. Péce o pracovnika - podaktivita zahrnuje vzdélavaci akce, které se vénuji predevSim seberozvoji
a prevenci. Jsou zde zafazeny takové kurzy, které rozvijeji specifické profesni schopnosti a dovednosti
pracovnikll, vyuZitelné a potfebné bez ohledu na cilovou skupinu socidlni prace. Mezi takové kurzy patfi
napf. zakladni kurz krizové intervence, nebot krize postihuje ve vétsi ¢i mensi mife vSechny osoby. Z téchto
divodd se tedy nejedna o specialni vzdélavani, nybrz o zvySeni pripravenosti pracovnika adekvatné
a bezpecné zareagovat i na velmi obtizné situace, s nimiz se mlze prostrednictvim klientl socidlné-pravni
ochrany déti setkat.

> 1.1.1 Program zaméfeny na osobnostni rozvoj, ktery pracuje s prvky sebezkusenosti a s cilem

ziskani nahledu na sebe sama, schopnosti vnimat potreby klient(l, adekvatné na né reagovat.
> 1.1.2. Prevence syndromu vyhoreni
> 1.1.3. Krizova intervence (pro pracovniky organl socialné-pravni ochrany déti)

1.2. Socialné-pravni ochrana déti - Cilem této podaktivity je poskytnout pracovnikdm organd socialné-
pravni ochrany penzum informaci a védomosti, které jiz mohou cilené vyuzit v praci s rodinou a ditétem.
Témata jednotlivych kurz( byla vybirana s ohledem na poptavku ze strany pracovniki soc.odborl Gfadi
obci a zohlednovala také posledni trendy v oblasti ochrany ditéte.

1.2.1. Zaklady efektivni komunikace s rodinou a jejimi jednotlivymi Cleny (dité, dospély)

1.2.2. Komunikace s uzivatelem zavislym na navykovych latkach

1.2.3. Komunikace s klientem s psychiatrickou diagnézou

1.2.4. Specifika komunikace s mladistvym klientem

1.2.5. Mediacni techniky

1.2.6. Jak vést motivacni rozhovor

1.2.7. Jak motivovat klienty ke zméné

1.2.8. Co je pripadova konference a jak na to?

1.2.9. Vedeni pripadovych konferenci

1.2.10. Zaklady rodinné terapie

1.2.11. Vycvik rodinné terapie pro potreby socialnich pracovnik{

1.2.12. Vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny

1.2.13. Tvorba a realizace IPOD

1.2.14. Podpora efektivniho rodicovstvi

1.2.15. Sanace rodiny

VVVVVVVVVVYVVYVYY
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> 1.2.16. Spravni fizeni v praxi SPOD
> 1.2.17. Specifika prace s romskou rodinou
> 1.2.18. Problematika dluhli a exekuci

1.3. Nahradni rodinnd péce - Pfedmétem této podaktivity je soubor vzdélavacich akci zamérenych na
specifika prace s ditétem a jeho rodinou v nahradni rodinné péci, s akcentem predevsim na péci
péstounskou. Zamérem je nabidnout pracovnikm socialnich odborll vzdélavaci kurzy umoziujici ziskat
takové odborné schopnosti a dovednosti, které napomohou efektivnéjsi podpore nahradni rodiny a snizi tak
riziko selhani nahradni rodinné péce.

> 1.3.1. Psychologické aspekty adopce a péstounské péce

> 1.3.2. Identita ditéte v ndhradni rodinné péci

> 1.3.3. Zikladni poznatky k realizaci kontaktu ditéte v nahradni rodinné péci s

biologickou rodinou

1.3.4. Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce
1.3.5. Specifika péstounské péce na prechodnou dobu
1.3.6. Nahradni rodinna péce z pohledu rodinnych terapeutd
1.3.7 Attachment — rozvoj, poruchy a moznosti napravy

YVVVY

1.4. Tyrané, zanedbavané a zneuzivané dité - aktivita zastituje vzdélavaci akce vénujici se problematice
ditéte s CAN syndromem. Pracovnici by méli ziskat zakladni informace dotykajici se zplsobu prace s
takovym ditétem a jeho rodinou, rozpoznani CAN syndromu, moznosti intervenci apod. Dalsi kurzy pak
uvedou pracovniky organd socialné - pravni ochrany do problematiky domaciho nasili.

1.4.1. Jak rozpoznat dité se znaky CAN — zakladni informace

1.4.2. Jak pracovat s ditétem tyranym a zneuZivanym

1.4.3. Case management v pfipadech domaciho nasili a CAN syndromu

1.4.4. Jak identifikovat obét’ domaciho nasili

1.4.5. Mira ohrozeni ditéte v rodinach s domacim nasilim

1.4.6. Nasili v rodinach a co s nim?

VVVYVYY

Cast 2 - Vzdélavaci program pro romské poradce a terénni pracovniky ve vyloucenych
lokalitach

V ramci tohoto vzdélavani absolventi musi ziskat znalosti a dovednosti v nasledujicich modulech (Casova
dotace celkem 60 hodin):

Uvod do problematiky soc.prace ve vyloucenych lokalitach

Psychohygiena terénnich pracovnik(

Finanéni gramotnost a oddluzovani

Zdravotni osvéta

Problematika bydleni, vzdélavani

Sitovani sluzeb v soc.vyl.lokalitach

Zaklady romstiny

NounhrwiNe

Obecné podminky pro obé casti:
=  po absolvovani kazdého akreditovaného kurzu obdrzi Gcastnik certifikat (osvédceni)
* je poptavano pouze lektorné a zajisténi studijnich materiald

vr v

Podminky pro dilci ¢ast 2:

= pripravit vzdélavaci program na dané téma dle stanovenych kritérii

= pripravit vSechny podklady k zadosti o akreditaci

= akreditovat vzdélavaci program u MPSV

= realizovat vZdy jeden béh vzdélavaciho programu v priibéhu realizace projektu
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2.3.

2.4.

2.5,

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

Podrobna specifikace predmétu vefejné zakazky je uvedena v zadavaci dokumentaci. Zadavaci
dokumentace pro 1. ¢ast verejné zakazky je obsaZena v priloze ¢. 1 zadavaci dokumentace.
Priloha €. 1 zadavaci dokumentace obsahuje:

- Obchodni podminky pro 1. ¢ast verejné zakazky

Zadavaci dokumentace pro 2. cast verejné zakazky je obsaZena v priloze ¢. 2 zadavaci
dokumentace.

Priloha €. 2 zadavaci dokumentace obsahuje:

- Obchodni podminky pro 2. Cast verejné zakazky
Ostatni dokumenty obsazené v zadavaci dokumentaci jsou spolecné pro vSechny Casti verejné zakazky.

Predpokladana hodnota vefejné zakazky: 1.122.500 K¢ bez DPH.
Pfedpokladana hodnota 1. ¢asti veiejné zakazky: 981.000 K¢ bez DPH
Predpokladana hodnota 2. casti verejné zakazky: 141.500 K¢ bez DPH

CPV verejné zakazky:

80000000-4 Vzdélavani a Skoleni
80340000-9 Specialni vzdélavani
80522000-9 Vzdélavaci seminare

Predpokladany termin pInéni verejné zakazky:
1. a 2. ¢ast: od 6/2014 do 06/2015

clanek 3
Zadavaci dokumentace a podminky pFistupu k zadavaci dokumentaci
(ust. § 38 odst. 4 pism. c) zakona)

Zadavaci dokumentaci v plném rozsahu Ize ziskat na profilu zadavatele
https://www.softender.cz/msk/em4?service=orgProfile/MSK.

Zadavatel nepozaduje Ghradu nakladd souvisejicich s poskytnutim zadavaci dokumentace.

clanek 4
Lhdta a misto pro podani nabidky
(ust. § 38 odst. 4 pism. d) zakona)

Lhdtu pro doruceni nabidek stanovuje zadavatel do 23. 5. 2014 do 12:00 hodin. Na nabidku podanou
po uplynuti Ihlity pro podani nabidek se pohlizi, jako by nebyla podana. Pokud zadavatel obdrzi ve Ih{ité
pro podani nabidek pouze jednu nabidku, obalka se neotevira.

Nabidku v ¢eském jazyce, pisemné v listinné podobé a v jednom vyhotovenich doructe v fadné uzaviené
obdlce oznacené nazvem verejné zakazky:

VEREJINA ZAKAZKA
¢. 108 /2014

Zajisténi vzdélavacich aktivit pro individualni projekt
"Podpora vzdélavani v socialni oblasti III" — 2. Casti

NEOTEVIRAT!
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(v levém hornim rohu obalky musi byt uvedena adresa uchazece)
na nize uvedenou adresu: Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje

odbor kancelar reditele krajského uradu
oddéleni verejnych zakazek

28. fijna 117

702 18 Ostrava

nebo osobné na podatelnu krajského Uradu, Cislo dvefi A115, telefon 595 622 155 (166):

pondéli a stfeda v dobé od 7:30 do 17:00 hodin

Utery, Ctvrtek v dobé od 7:30 do 15:30 hodin

patek v dobé od 7:30 do 14:00 hodin
clanek 5

Pozadavky na prokazani splnéni kvalifikace
(ust. § 38 odst. 4 pism. e) zakona)

5.1. Zakladni kvalifikaéni predpoklady spliiuje dodavatel:

a)

b)

<)

d)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlo€inecké
skupiny, trestny Cin Gcasti na organizované zloCinecké skuping, legalizace vynosl z trestné
¢innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, Uvérového
podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy Clen statutarniho organu, a je-li statutédrnim orgdnem dodavatele i ¢lenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliovat statutarni organ nebo kazdy
clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o GcCast zahranicni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. a) zakona),

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s predmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisG nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li
statutarnim organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento predpoklad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
Clen statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Ucast zahranicni
pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni sloZky; tento zakladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel splfovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. b) zakona),

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. c) zakona),

vici jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Ghradé nakladd insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Zze majetek
byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist (§ 53
odst. 1 pism. d) zakona),

ktery neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona),

ktery nemé v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. f) zakona),
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g) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. g) zakona),

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. h) zakona),

i) ktery neni veden v rejstfiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j)
zakona),

j) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. k) zakona).

5.2. Profesni kvalifikacni pfedpoklady:

SpInéni profesnich kvalifikacnich predpokladli prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je
v ni zapsan (ust. § 54 pism. a) zakona),

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpis@ v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni Ci licenci
(ust. § 54 pism. b) zakona),

5.3. Technické kvalifikacni predpoklady:

Shodné pro obé Casti verejné zakazky:

K prokazani spinéni technickych kvalifikanich pfedpokladli poskytovatele pro plnéni vefejné zakazky na
sluzby objednatel poZaduije:
a) dle § 56 odst. 2 pism. a) - predlozeni seznamu vyznamnych sluZeb, z toho minimalné 1 vyznamna sluzba na
zajisténi vzdélavaci aktivity v oblasti socidlnich sluZeb a jejichz soucasti byla realizace vzdélavaciho programu
akreditovaného Ministerstvem prace a socialnich véci realizované poskytovatelem v poslednich 3 letech, v némz
budou uvedeny alespon nasledujici Udaje:

a) nazev objednatele,
b) predmét vyznamné sluzby a jeji rozsah,
c) doba realizace vyznamné sluzby,
d) kontaktni osoba objednatele, u které bude mozné poskytnuti vyznamné zakazky ovéfit.
Prilohou tohoto seznamu musi byt:
1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému
zadavateli, nebo
2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez verejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni pinéni dodavatele, neni-li souCasné mozné
osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlivodll spocivajicich na jeji strané.

b) dle § 56 odst. 2 pism. e) - poskytovatel predlozi doklady o odborné kvalifikaci osoby, ktera bude zodpovédna
za Uroven vzdélavacich aktivit, tj. osoby v pozici odborného garanta, a to u kazdé dil¢i ¢asti vefejné zakazky.
Odbornym garantem se rozumi osoba odpovédna za poskytovani vzdélavacich aktivit v souladu s pfedmétem
této zakazky. Ulohou odborného garanta je rucit za odbornost vzdélavacich kurz{ a program@ — tedy odbornost
vzdélavaného obsahu i odbornost lektord.
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Pro 1.

Osoba odborného garanta musi splfiovat nasledujici pozadavky:

= VS / VOS nebo SS vzdélani v oblasti odpovidajici predmétu plnéni smlouvy (zejména socialni sluzby,
pedagogika, zdravotnictvi),

= profesni zkuSenosti v oblasti, ktera se vzdy vztahuje k odbornému zaméfeni dané Casti verejné
zakazky — min. 3 roky.

Poskytovatel doloZi vySe uvedené poZadavky tim, Ze predloZi doklad o dosaZzeném vzdélani odborného
garanta, podepsany profesni Zivotopis odborného garanta.

Poskytovatel je povinen uvést odborného garanta pro kazdou Cast verejné zakazky zvlast' s tim, ze musi
byt splnény nasledujici podminky:

* jedna osoba miiZe zastavat pozici odborného garanta pouze pro jednu Cast verejné zakazky,
* jedna osoba mlze byt odborny garant a zaroven lektor v jedné Casti verejné zakazky,

= jedna osoba mdZe byt odborny garant v jedné Casti vefejné zakazky a zaroven mize byt lektorem pro
vzdélavaci aktivitu v druhé ¢asti verejné zakazky.

Cast verejné zakazky plati:

Pro 2.

V pfipadé, Ze se uchaze¢ uchazi o 1. ¢ast ,Vzdélavani pro pracovniky socialnich odbord obci MSK
vykonavajicich agendu socialné pravni ochrany déti“ verejné zakazky pozaduje, aby jednotlivé
vzdélavaci programy zajiStované vramci plnéni této Casti verejné zakdzky byly akreditovany
u Ministerstva prace a socidlnich véci v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
v patném znéni.

V ramci splnéni jednoho z pozadavku na technické kvalifikacni doklady uchaze¢ predlozi Rozhodnuti
o udéleni akreditace vzdélavaciho programu, vietné zpracovaného sylabu vzdélavaciho programu,
a to pro vSechny vzdélavaci programy (podaktivity), které jsou predmétem verejné zakazky (resp. Casti
verejné zakazky, pro néz uchaze¢ podava nabidku). Sylabus vzdélavaciho programu musi ramcové
odpovidat pozadovanému obsahu pfislusného kurzu (podaktivity).

Zadavatel namisto rozhodnuti o akreditaci uznd Zadost o akreditaci programu (véetné sylabu).
Udéleni akreditace pro dany vzdélavaci program je pozadovano do 31. 12. 2014 a nelze bez néj
prislusnou vzdélavaci aktivitu realizovat. Poskytovatel doloZi prohlaseni, Ze nejpozdéji pred zahajenim
jednotlivych vzdélavacich program{ dle specifikace uvedené v priloze €. 1. a 2 Smlouvy bude opravnén k
poskytovani pozadovaného plnéni téchto programi na zakladé ziskané akreditace.

Akreditace kurz musi odpovidat pozadovanym casovym rozsahlm kurzl dle pfilohy €. 1 této zadavaci
dokumentace, pficemz 1 hodina kurzu = 45 minut. Casovy rozsah akreditace mlze byt u kurzd
s rozsahem 16 a vice hodin spInén rovnéz spojenim vice akreditaci, pficemz UCastnik obdrZi patficny
pocet osvédceni.

U jednotlivych kurzl je poZadovana vzdy akreditace min. pro socialni pracovniky, nebo pro pracovniky
v socialnich sluzbach nebo pro vedouci pracovniky zaméstnancl uvedenych v § 115 odst. 1 zakona C.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, nebo kombinace vyse uvedenych.

Vlyjimkou je podaktivita 1.1.1 ,Program zaméfeny na osobnostni rozvoj, ktery pracuje s prvky
sebezkusenosti a s cilem ziskani nahledu na sebe sama, schopnosti vnimat potfeby klientli, adekvatné na
né reagovat", kde se akreditace nepoZaduije, ale je vyhodou.

Cast verejné zakazky plati:

V pfipadé, Ze se uchazeC uchazi o 2. Cast ,Vzdélavaci program pro romské poradce a terénni
pracovniky ve vyloucenych lokalitach" verejné zakazky, zadavatel nepozaduje v rdmci nabidky
predlozeni Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu (podani Zadosti o udéleni akreditace
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5.4.

vzdélavaciho programu a ziskani Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu je soucasti
predmétu pInéni smlouvy).

Ekonomicka a finanéni zptsobilost :

5.5.

5.6.

5.7.

V souladu s § 62 odst. 1 pozaduje zadavatel prokazani ekonomické a financni zpUsobilosti dodavatele
splnit verejnou zakazku. Dodavatel spini poZadavek na prokazani své ekonomické a financni zpdsobilosti
splnit vefejnou zakdzku dle § 50 odst, 1 pism. c) predlozenim cestného prohlaseni. Vzor cesného
prohlaseni je ptilohou €. 5 zadavaci dokumentace.

V souladu s § 62 odst. 3 zakona prokazuje dodavatel spInéni kvalifikaénich predpokladi dle bodd
5.1. aZ 5.4. formou cestného prohlaseni, z jehoz obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel pozadované
kvalifikacni predpoklady splfiuje. Vzor cestného prohlaseni je prilohou €. 5 zadavaci dokumentace. Cestné
prohlaseni nesmi byt starsi 90 kalendarnich dnl ke dni podani nabidky.

Uchazec, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 zakona, je povinen pred jejim uzavienim
predloZit zadavateli originaly nebo Gfedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace, tj.:

5.5.1. K zakladnim kvalifikacnim predpokladdm dle bodu 5.1.: vypis zevidence RejstFiku
trestd (je-li uchazec pravnickou osobou, pak vypisy z evidence Rejstfiku trestd vsech ¢lend statutarniho
organu a také pravnické osoby); potvrzeni prislusného finanéniho afadu (nevztahuje
se na nedoplatky ve vztahu ke spotiebni dani); potvrzeni prislusného organu c¢i instituce
ve vztahu k nedoplatku na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pFispévku
na statni politiku zaméstnanosti;

5.5.2. K profesnim kvalifikatnim pfedpoklad@m dle bodu 5.2: vypis z Obchodniho rejstfiku, pokud je
v ném uchaze¢ zapsan ci vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan; doklad
o opravnéni k podnikani;

5.5.3. K technickym kvalifikacnim predpokladdm dle bodu 5.3. v zavislosti na dané Casti: seznam
realizovanych zakazek a osvédceni k referencnim zakazkam a v pripadé, Ze referencni
zakazky byly poskytovany jiné osobé nez vefejnému zadavateli a osvédceni nelze ziskat
zdivodii na jeji strané, smlouvu s touto osobou a doklad o uskutec¢néni pinéni
uchazece; doloZeni dokladu o nejvysSim dosazeném vzdélani v¢. doloZeni Zivotopisu, ze kterého bude
vyplyvat jedna z podminek - profesni zkuSenosti v oblasti, ktera se vZdy vztahuje k odbornému zaméreni
dané Casti verejné zakazky (min. 3 roky).

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji
byt starsi 90 kalendarnich dn ke dni podani nabidky, pficemz neni vylouceno, aby uchazec predlozil
doklady ,mladsi/Cerstvé" a takové doklady se mohou vztahovat i k dobé po uplynuti Ihity pro podani
nabidek.

Pokud neni dodavatel schopen prokdazat spinéni urcité ¢asti pozadované kvalifikace podle § 50 odst. 1
pism. b) a d) zakona v plném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat

prostiednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen verejnému zadavateli
predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifikacniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni
uréeného k plnéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel
opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal spInéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zékona.

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54 pism. a)
zakona.

Ma-li byt predmét verejné zakazky pinén nékolika dodavateli spolecné a za timto Ucelem podavaji Ci
hodlaji podat spolec¢nou nabidku, je kazdy z dodavateld povinen prokazat splnéni zakladnich
kvalifikacnich predpokladd podle § 50 odst. 1 pism. a) zakona a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu
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5.8.

5.9.

6.1.
6.2.

podle § 54 pism. a) zakona v pIném rozsahu. Spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zakona
musi prokazat vsichni dodavatelé spolecné. V pFipadé prokazovani spinéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prostiednictvim subdodavatele se odstavec 5.6. pouZzije obdobné.

V ptipadé, Ze ma byt predmét vefejné zakazky pinén podle odstavce 5.7.
dodavateli, jsou povinni predloZit souc¢asné s doklady prokazujicimi spinéni kvalifikacnich predpokladd
smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vici vefejnému zadavateli
a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahl vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu pInéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazkd
vyplyvajicich z verejné zakazky dle ust. § 51 odst. 6 zakona.

V pfipadé, Ze uchaze¢ podava svou nabidku pro obé casti této verejné zakazky, postaci pro Ucely
prokazani kvalifikacnich predpokladli, pokud uchazeC vloZi doklady, jimiz prokazuje casti kvalifikace,
pouze jednou.

v v v

) ¢lanek 6

Udaje o hodnoticich kritériich

(ust. § 38 odst. 4 pism. f) zakona)
Jednotlivé ¢asti verejné zakazky se budou hodnotit samostatné.

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani této ¢asti verejné zakazky je ekonomickd vyhodnost nabidky.
Nabidka kazdého uchazece se bude hodnotit dle nasledujicich kritérii s ohledem na jejich vahu:

1. Nabidkova cena — vaha kritéria 60%

2. Uroveii zajisténi vzdélavacich aktivit — vaha kritéria 40%

ad 1. Nabidkova cena — vaha kritéria 60%

Bude hodnocena vyse nabidkové ceny bez DPH uvedena uchazecem v navrhu smlouvy v ¢l. IV. odst. 1.

vV

nabidkovou cenu.

ad 2. Urove zajisténi vzdélavacich aktivit — vaha kritéria 40%

Predmétem hodnoceni bude konkrétni navrh sluzeb nutnych k zajisténi predmétu pinéni, tj. navrh Skolicich
technik a metod, jejich prizplsobeni konkrétnimu zaméreni vzdélavaci aktivity a cilové skupiné
a v neposledni fadé komunikace s objednatelem.

Pro Ucely hodnoceni v tomto kritériu uchazeC predloZi konkrétni popis jednotlivych vzdélavacich kurz{
a program{, ve kterém popiSe nasledujici subkritéria:

= strukturovany obsah vzdélavaci aktivity s ohledem na pozadavky objednatele (1-20 bod{)

= Skolici techniky, metody a inovativni prvky, které bude vyuZivat pfi vyuce (1-20 bodd)

= konkrétni prvky ukazujici, jak bude vyuka uzplsobena cilové skupiné (1-20 bod{)

= aktivniho zapojeni ucastnikd do vyuky (1-20 bod()

= Cetnost a zplisob komunikace s objednatelem (1-20 bod{)

Uchaze¢ v ramci nabidky predloZi popis samostatné pro kazdy vzdélavaci kurz ¢i program pro tu Cast
verejné zakazky, o kterou se uchazi.

Navrhy jednotlivych subkritérii se budou hodnotit na bodové stupnici 1 — 20.

Bodové ohodnoceni 1 bod — nespliiuje pozadavky uvedené v popisu, tzn. je v prislusném subkritériu
neefektivni, nekvalitni, s nizkou Urovni, s obsahem kurz{ neodpovidajicim pozadavklm objednatele,
s absenci inovativnich prvk(, neodpovidajici konkrétni cilové skuping, bez aktivniho zapojeni GcCastnikd
a s nizkou a neefektivni komunikaci s objednatelem.

Bodové ohodnoceni 20 bodl — jde o nejvhodnéjsi ndvrh subkritéria, tzn. je v prisluSném subkritériu
efektivni, kvalitni, s vysokou urovni, se strukturovanym obsahem kurzl odpovidajicim pozadavkdm
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7.1,
7.2.

objednatele, s pouzitim modernich metod vyuky s vyuzitim vyssiho poctu inovativnich prvkl, odpovidajici
konkrétni cilové skuping, s prvky zajistujici aktivni zapojeni ucastnikl do vyuky a s Cetnou a efektivni
komunikaci s objednatelem.

Maximalni pocet bod@, kterého miZe byt dosazeno za kritérium Urover zajiSténi vzdélavacich aktivit, je
100.

Hodnotici komise sestavi poradi nabidek od nejvhodnéjsi (s nejvyssim celkovym souctem bodl
za vsech 5 podkritérii) k nejméné vhodné (tj. s nejnizsim celkovym souctem bodd za vSech
5 podkritérii). V pfipadé, ze zadny z uchazecl neobdrzi 100 bodd, pfifadi komise nejvhodné&jsi nabidce 100
bodl a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni diléiho
kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, ze jednotliva bodova ohodnoceni nabidek dle
dil¢ich kritérii budou vynasobena pfislusnou vahou daného kritéria. Na zakladé souctu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejlspésnéjsi
bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

Bodové ohodnoceni bude zadavatel ve vSech pfipadech zaokrouhlovat vzdy na 2 desetinna mista.

Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi Uspésnosti

vvvvvv

vvr

PFi zpracovani nabidky musi uchaze¢ respektovat minimalni pozZzadavky na zajisténi
vzdélavacich kurzli a programii uvedené v prilohach zadavaci dokumentace.

clanek 7
Ostatni ujednani

Zadavatel stanovuje délku zadavaci lhiity na 120 dnd.

Pro 1. Cast verejné zakazky:

V pfipad€, Ze se uchaze€ uchazi o 1. ¢ast ,Vzdélavani pro pracovniky socialnich odbord obci MSK
vykonavajicich agendu socialné pravni ochrany déti“ verejné zakazky poZaduje, aby jednotlivé
vzdélavaci programy zajistované v rdmci pInéni této Casti verejné zakazky byly akreditovany u Ministerstva
prace a socialnich véci v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni.

V rdmci splnéni jednoho z pozadavku uchaze¢ predlozi Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho
programu, véetné zpracovaného sylabu vzdélavaciho programu, a to pro vSechny vzdélavaci programy
(podaktivity), které jsou predmétem verejné zakazky (resp. Casti verejné zakazky, pro néz uchaze¢ podava
nabidku). Sylabus vzdélavaciho programu musi ramcové odpovidat poZzadovanému obsahu pfislusného
kurzu (podaktivity).

Zadavatel namisto rozhodnuti o akreditaci uznd Zadost o akreditaci programu (véetné sylabu).
Udéleni pozadované akreditace pro dany vzdélavaci program je podminkou realizace pfislusné vzdélavaci
aktivity. V pfipadé, Ze néktery vzdélavaci program nebude akreditovan do 31.12. 2014 a vzdélavaci
aktivitu tak nebude mozZno realizovat, porusi tak poskytovatel cely pfedmét pIinéni smlouvy. Poskytovatel
dolozi prohlaseni, Ze nejpozdé€ji pred zahajenim jednotlivych vzdélavacich programl dle specifikace
uvedené v priloze ¢. 1 a 2 Smlouvy bude opravnén k poskytovani poZzadovaného pinéni téchto programd
na zakladé ziskané akreditace.

Akreditace kurz musi odpovidat poZzadovanym casovym rozsah@m kurzd dle prilohy ¢. 1 této zadavaci
dokumentace, pfi¢emz 1 hodina kurzu = 45 minut. Casovy rozsah akreditace méize byt u kurzé s rozsahem
16 a vice hodin spInén rovnéz spojenim vice akreditaci, pficemz Gcastnik obdrzi patficny pocCet osvédceni.

U jednotlivych kurzll je pozadovana vzdy akreditace min. pro socialni pracovniky, nebo pro pracovniky
v socialnich sluzbach nebo pro vedouci pracovniky zaméstnancl uvedenych v § 115 odst. 1 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, nebo kombinace vyse uvedenych.
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Vlyjimkou je podaktivita 1.1.1 ,Program zaméfeny na osobnostni rozvoj, ktery pracuje s prvky
sebezkuSenosti a s cilem ziskéni nahledu na sebe sama, schopnosti vnimat potfeby klientd, adekvatné na
né reagovat", kde se akreditace nepoZaduje, ale je vyhodou.

Pro 2. Cast verejné zakazky plati:

V pfipadé, Ze se uchazeC uchazi o 2. Cast ,Vzdélavaci program pro romské poradce a terénni
pracovniky ve vylouc¢enych lokalitach™ vefejné zakazky, zadavatel nepoZaduje v ramci nabidky
predlozeni Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu (podani Zadosti o udéleni akreditace
vzdélavaciho programu a ziskdni Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu je soucasti
predmétu pInéni smlouvy).

,otisk razitka"

Ing. Leo Nevrela, v.r.
vedouci odboru kanceldf feditele krajského Gradu

Elektronicky podepsano:
Ing. Jakub Remias
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