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VYZVA
k podani nabidek na verejnou zakazku malého rozsahu na
sluzby s nazvem:

~Program Pravo — tvorba systému a realizace pravnického vzdélavani
zaméstnancd MSMT*

Registracni €islo projektu: CZ. 1.04/4.1.00/B6.00017

Jedna se o verejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3 zakona ¢.
137/2006 Sb., o verejnych zakadzkach, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také ,ZVZ") a
Smérnice MSMT upravujici zadavani verejnych zakazek malého rozsahu ¢&. j.: 38922/2012-62.

Nejedna se vSak o zadavaci rizeni dle ZVZ.
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ZAKLADNI UDAJE

Zadavatel (dale jen ,,Zadavatel*):
Ceska republika - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Pravni forma: Ustfedni organ statni spravy
ICO: 00022985

Statutarni zastupce/opravnéna osoba:
Magr. Miroslav Prokop, reditel odboru personélniho

Kontaktni osoba v ramci této zakazky:
Mgr. Stanislav Méstan

+420 234 811 232
Stanislav.Mestan@msmt.cz

Druh zakazky: sluzba

Nazev verejné zakazky:

Program pravo - tvorba systému a realizace pravnického vzdélavani zaméstnanca
MSMT

(dale jen ,,Verejna zakazka")

Predpokladany termin zahajeni plnéni verejné zakazky: den po podpisu smlouvy

Predpokladany termin ukonéeni verejné zakazky: 30. 4. 2015

Lhata pro podani nabidek konéi dne: 4. 4. 2014 v 10.00 hod.
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VYMEZENI PREDMETU A PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

2.1 Predmét verejné zakazky

211

2.1.2

Predmétem Verejné zakazky je vytvoreni uceleného systému vzdélavani
orientovaného na podporu pravniho vzdélavani zaméstnanct MSMT, kte¥i nejsou
absolventy pravnickych fakult ¢i programa LL. M. Velkd cast agend zajiStovanych
MSMT vyZaduje jak odborné znalosti v oblasti svérené problematiky, tak i zakladni
znalosti v oblasti prava. Realizaci projektu MSMT ziskd odborné fundované
zaméstnance s potfebnym pravnim minimem k zajisténi kvalitnino vykonu svérenych
agend. Na zakladé agend MSMT byly identifikovany oblasti pravniho vzdélavani, které
umozni ziskat MSMT pozadovany pravni profil zaméstnanct. Pro tento Géel budou
navrzeny unikatni vzdélavaci moduly s darazem na aplikovatelnost ziskanych znalosti
a dovednosti do kazdodenni praxe. V rdmci projektu budou na zakladé vykonavanych
¢innosti identifikovani zaméstnanci, ktefi se navrzeného modelu pravniho vzdélavani
zUcastni. Dominantni aktivitou bude samotnd realizace jednotlivych vzdélavacich
modult a zvy3ovani pravniho povédomi zaméstnancti MSMT. Vzdélavaci program
bude probihat s vyuZitim rozlicnych forem vzdélavani, s dirazem na dosaZeni
kompetenci vychazejicich ze studijnich celka.

Charakteristika hlavnich cilt projektu:
Mezi zakladni cile vyplyvajici z jednotlivych ¢asti projektu patfi:

- posileni profesionality Grednikd v souladu s jednim z vrchol( hexagonu statni spravy
(Smart Administration) za G¢elem zkvalitnéni poskytovanych sluzeb MSMT verejnosti.

- zvySeni Grovné pravnich znalosti zaméstnanct MSMT - nepréavnikd, kteti vykonavaji
vysoce odborné pracovni ¢innosti se zna¢nou pravni odpovédnosti.

- definice a nastaveni programu pravniho vzdélavani a jeho implementace do
systému vzdélavani zaméstnancu a kariérniho radu.

- disledna komunikacni kamparn ve smyslu zdGraznéni prinosa dalsiho vzdélavani
mezi zaméstnanci MSMT.

Podrobnéjsi rozsah sluzeb poZzadovanych k radnému plnéni této Verejné zakazky je
vymezen v kapitole 4 této Zadavaci dokumentace.

2.2 Definice pojmu

Dodavatel — je fyzickd nebo pravnicka/é osoba/y, ktera/é planuje/ji provést sluzby,
které jsou predmétem Verejné zakazky, pokud ma sidlo, misto podnikani ¢i misto
trvalého pobytu na Gzemi Ceské republiky, nebo zahraniéni dodavatel
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Uchazec — uchazecem je dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim tizeni

Zadavatel — zadavatelem této verejné zakazky je Ceska republika - Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

2.3 Predpokladana hodnota zakazky

2.3.1 Predpokladand hodnota této Verejné zakazky za kompletni predmét plnéni je
1.978.380,- K¢ bez DPH, tj. 2393 840,- K¢ v¢. 21% DPH, pricemZ maximalni ceny
jednotlivych fazi predmétu plnéni jsou stanoveny takto:

\ENInEU L
. . Maximalni
Casova Max. cena za cena cena
. " . Pocet dotace jedné | 1 hod. vKEs celkem
Pfredmét plnéni : : . celkem
skupin skupiny (v DPH v K¢ bez v K& s DPH
hod.) DPH*
1. Féaze (bod
4.2.1)
Z&klady prava pro
verejnou spravu 2 64 4 580,- 484 496,- | 586 240,-
Konzultace a
ovérovani ziskanych X 140 500,- 57 851,- 70 000,-
znalosti
2. Féaze (bod
4.2.2)
Manazersky modul 2 60 3150,- 312 397,- | 378000,-
Modul spravn 1 64 3150, | 166612,- | 201600,
pravo
Modul pracovni
pravo a 1 64 3150,- 166 612,- | 201 600,-
personalistika
Modul finanéni
. 1 64 3150,- 166 612,- | 201 600,-
pravo
Modul obchodni a 1 64 3150 | 166612- | 201600,
majetkove pravo
Modul evropske 1 64 3150 | 166612- | 201600,
pravo
Modul legislativa a 1 64 3150, | 166612 | 201600,
prislusné techniky
Konzultace + X 140 500,- 57 851,- 70 000,-
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obhajoby

3. Faze (bod
4.2.3)

Tvorba systému

pravniho vzdélavani X X X 66 116.- 80000.-

Maximalni celkovéa

, , X X X 1978 380,- | 2393 840,-
nabidkova cena

* Vzhledem k zaokrouhleni je Maximalni nabidkova cena bez DPH o 3 K¢&,- nizsi neZ celkovy soucet viech tii fazi.

3 DOBA A MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
3.1 Doba pInéni Verejné zakazky

3.1.1 Smlouva bude svitéznym Uchazeé¢em bezodkladné uzaviena na dobu urcitou
s terminem plnéni nejdfive v nasledujici den po podpisu smlouvy (v zavislosti na
radné ukonceném zadévacim fizeni dle ZVZ) a ukon¢enim do 30. dubna 2015.

3.1.2 Vybrany Uchazec¢ zacne splnénim predmétu Verejné zakdzky ihned po uzavieni
Smlouvy, pricemZ bude povinen dodrZet harmonogram plnéni uvedeny v kap. 4.3
této Zadavaci dokumentace.

3.2 Misto plnéni verejné zakazky

3.2.1 Dodavatel bude plnit predmét Verejné zakdzky ve svém sidle nebo misto plnéni
zakazky zajisti v jinych odpovidajicich prostorech. Misto plnéni verejné zakazky bude
realizovano v Praze. V prostorach Zadavatele (MSMT, Karmelitské 7, Praha 1) budou
organizovana pracovni jednani a predavany dil¢i plnéni a zavérecny vystup.

4  PODROBNE VYMEZENI PREDMETU VEREINE ZAKAZKY, HARMONOGRAM
PLNENI
4.1 Detailni popis pfedmétu zakazky

4.1.1 Predmétem verejné zakdzky je vytvoreni uceleného systému vzdélavani
orientovaného na podporu pravniho povédomi a vzdélavani zaméstnanct MSMT,
ktefi nejsou absolventy pravnickych fakult ¢i programa LL. M.
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4.1.2 Zadavatel poZaduje, aby niZze uvedené faze Verejné zakazky byly v ramci jejich fesSeni
navzajem propojeny za Ucelem zajisténi kvalitniho vzdélavani a zvySovani pravniho
povédomi ak celkovému zefektivnéni chodu Uuradu. DalSim pozadavkem je
participace Dodavatele pfi zpracovani implementacniho planu, pfi viastni
implementaci navrzenych reSeni, véetné navrhu na vyhodnoceni implementace.

4.2 Faze predmétu zakazky

Verejna zakazka bude realizovana formou projektového ftizeni na zékladé schvélené
Zadosti o finan¢ni podporu OP LZZ a dokument platnych pro fizeni projektu s finanéni
podporou ESF. PInéni verejné zakazky bude mit 3 faze:

4.2.1 1.Fé&ze - Z&klady prava pro verejnou spravu
Obsahem této ¢ésti projektu je realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit, které budou
povinné pro vSechny ucastniky vzdéldvaciho programu. Dodavatel bude pfi realizaci
vzdélavacich aktivit spolupracovat se zadavatelem.

Vzdélavani v ramci této klicové aktivity bude sestavat z oblasti: Zaklady prava, Zaklady
prava pro verejnou spravu/pravni kompetence, Prameny evropského prava a jejich
implementace. Formou vzdélavani bude prednaska s diskuzi. Casova dotace tohoto
vzdélavani bude celkem 128 hodin pro dvé skupiny zaméstnanc MSMT (1 skupina
max. 45 osob). Formou ukonéeni této etapy projektu bude vypracovani
zavérecné/seminarni prace s obhajobou, pripadné ovéreni znalosti formou zkousky
nebo testu (dle konkrétni nabidky vitézného dodavatele zakéazky). Casova dotace
pocitd s prostorem pro konzultace a nékterou zforem ukonceni této faze studia
v celkovém rozsahu 140 hodin pro zucastnéné. Celkova ¢asova dotace této faze bude
tedy 268 hodin, a to 128 hodin vzdélavani a 140 hodin konzultaci. Hlavnim pfinosem je
ziskani zakladniho pravniho povédomi, pravniho prehledu a zpuasobl pravni prace,
zaroven se absolventi dostanou na podobnou znalostni Uroven, kterou vyuZiji v
nasledujici fazi projektu.

Vystupem budou: Didaktické materialy, osvédceni o absolvovani prislusného modulu,
metodiky pro naslednou implementaci do systému vzdélavani zaméstnancu. Evaluace
prislusné vzdélavaci faze projektu dle poZadavku Zadavatele. Didaktické materialy
budou mit tisténou formu pro Gcéastniky kurza a v elektronické formé na elektronickém
nosi¢i budou predany zadavateli (MSMT), metodické materialy pro naslednou
implementaci budou k dispozici zadavateli (MSMT) v elektronické formé na
elektronickém nosici, stejné tak jako vSechny evaluacni vystupy. Dodavatel zajisti
fotodokumentaci ze vzdélavacich aktivit, které preda zadavateli (MSMT) v elektronické
formé na elektronickém nosici.
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V této fazi vybrany Dodavatel provede nasledujici:

a)

PredloZi schéma Programu, jehoZ soucasti bude katalog vzdélavacich aktivit
(véetné cili a obsahl vzdélavacich aktivit, forem a metod vzdélavani) a ktery
zohledni vysledky identifikace vzdélavacich potreb Géastnik Programu;

Dodavatel pripravi atraktivni, metodicky i graficky kvalitné zpracované studijni
materialy pro Gcéastniky;

Organizacné zajisti rozvojové vzdélavaci aktivity v ramci Programu (informuje a
nabizi rozvojové a vzdélavaci aktivity cilové skupiné, administruje prihlaSovani,
zasila potvrzeni prihldSek, rozesila pripominky kUcasti, realizuje vzdélavaci
aktivity), zajisti studijni materialy, preda ucastnikim osvédceni a predklada
doporuéeni na dalSi vzdélavani v ramci Programu;

Povede evidenci ucastnikd (prihlaSky, prezencni listiny z modulu a konzultaci,
osvédceni), zastupci Zadavatele ¢i kontaktni osobé Zadavatele zaSle elektronickou
formou kopie prezencnich listin i evidencni ¢isla vydanych osvédéeni ihned po
uskutec¢néni rozvojovych a vzdélavacich aktivit;

Pro uskutec¢néni prezencnich rozvojovych a vzdélavacich aktivit zajisti prostory
vcéetné technického vybaveni a nezbytnych kancelarskych potreb. Lokalitou bude
Praha;

Zajisti zakladni obcerstveni pro Gc¢astniky prezencnich rozvojovych a vzdélavacich
aktivit;

Pribézné bude komunikovat s Ucastniky Programu, zastupcem Zadavatele a
kontaktni osobou zadavatele;

Zajisti soucinnost se zastupcem Zadavatele a kontaktni osobou Zadavatele;

Ukolem bude zajistit dosazeni cili a realizace vSech projektovych aktivit dle
kapitoly 4 vsouladu s pravidly pro realizaci projektt financovanych z fonda EU
(zejména v souladu s Desaterem prirucek OP LZZ a Manualem vizuélni identity OP
LZZ 2007 az 2013). Vystupem bude téZ poskytnuti vSech podkladd pro radné
¢erpani dotaci z fond EU dle stanoveného harmonogramu Projektu (viz bod 4.3
Pozadovany harmonogram pinéni).

Podrobné rozpracovani poZadavki Zadavatele na realizaci vzdélavacich aktivit je

soucésti prilohy 15.2 zadavaci dokumentace.

4.2.2 2.faze - Odborné pravni vzdélavani

Obsahem této faze projektu bude zajisténi vzdélavani vydefinovanych skupin
zaméstnanca MSMT podle jejich pracovni specializace. Studium v jednotlivych
odbornych modulech bude probihat formou interaktivnich prezencnich seminara.
Dlraz bude kladen na aplikovatelnost ziskanych znalosti, na potreby ministerstva a
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jeho zaméstnancu, Ucastnici budou v prabéhu seminard vedeni k vlastni aktivité a
iniciativé.

Rozdéleni modultd: 1. Manazersky modul, 2. Modul spravni pravo, 3. Modul pracovni
prévo a personalistika, 4. Modul finanéni préavo, 5. Modul obchodni a majetkoveé pravo,
6. Modul evropské pravo, 7. Modul legislativa a prislusné techniky. Maximalni pocet
ucastnika jednoho modulu bude max. 15 zaméstnanct MSMT. Anotace vzdélavacich
modull je uvedena v priloze 15.2 zadavaci dokumentace. Absolventi jednotlivych
modulu ziskaji detailni prehled a pravni povédomi (znalost pravnich predpist, judikatur
a nastroju prace) souvisejici s vykonavanou cinnosti v rdmci pracovniho prostredi
MSMT. Formou vzdélavani bude interaktivni semina¥ s ¢asovym prostorem na diskuzi.
Formou ukonceni této etapy projektu bude vypracovani zavére¢né/seminarni prace s
obhajobou, pripadné ovéreni znalosti formou zkousky nebo testu (dle konkrétni
nabidky vitézného dodavatele zakazky). Casova dotace pogitd s prostorem pro
konzultace a nékterou z forem ukonéeni této faze studia v celkovém rozsahu 140 hodin
pro zucastnéné. Cilem je zvySit profesionalitu zaméstnancl, a tim i zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb verejnosti.

Vystupy: Didaktické materidly, osvédceni o absolvovani prislusSného modulu, metodiky
pro naslednou implementaci do systému vzdélavani zaméstnanct. Evaluace prislusné
vzdélavaci faze projektu dle poZadavk( Zadavatele. Didaktické materialy budou mit
tiSténou formu pro Gcastniky kurzG a v elektronické formé na elektronickém nosici
budou predany zadavateli (MSMT), metodické materialy pro naslednou implementaci
budou k dispozici zadavateli (MSMT) v elektronické formé na elektronickém nosidi,
stejné tak jako vSechny evaluacni vystupy. Dodavatel zajisti fotodokumentaci ze
vzdélavacich aktivit, které preda zadavateli (MSMT) v elektronické formé na
elektronickém nosici.

V této fazi vybrany Dodavatel provede nasledujici:

a) PredloZi schéma Programu, jehoZ souc¢asti bude katalog vzdélavacich aktivit (véetné
cild a obsahd vzdélavacich aktivit, forem a metod vzdélavani) a ktery zohledni
vysledky identifikace vzdélavacich potreb Ucastnikd Programu. Minimélni délka
jedné rozvojove a vzdélavaci aktivity je 60, resp. 64 hodin;

L Minimalni
Minimalni " .
v “ oy celkem ¢asova
" " .t Pocet casova délka . .
Predmét plnéni : : délka celého
skupin jednoho
modulu (v hod.) 1l B
' hod.)
Manazersky modul 2 60 120
Modul spravni 1 64 64

10
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prévo

Modul pracovni
pravo a 1 64 64
personalistika
Modul finanéni

- 1 64 64
pravo

Mo_dul obE:hoclinl a 1 64 64
majetkové pravo

M(,)dul evropské 1 64 64
pravo

Modul legislativa a 1 64 64

prislusné techniky

b) Dodavatel pripravi atraktivni, metodicky i graficky kvalitné zpracované studijni
materialy pro Gcéastniky;

¢) Organizacné zajisti rozvojové vzdélavaci aktivity vrdmci Programu (informuje a
nabizi rozvojové a vzdélavaci aktivity cilové skupiné, administruje prihlaSovani,
zasila potvrzeni prihl&Sek, rozesila pripominky k Gcasti, realizuje vzdélavaci aktivity),
zajisti studijni materialy, preda ucastnikim osvédceni;

d) Povede evidenci Ucastniki (prihlasky, prezencni listiny z jednotlivych moduld a
konzultaci, osvédceni), z&stupci Zadavatele ¢i kontaktni osobé Zadavatele zaSle
elektronickou formou kopie prezenénich listin i evidenéni ¢isla vydanych osvédéeni
ihned po uskutecnéni rozvojovych a vzdélavacich aktivit;

e) PribéZzné bude komunikovat s Ucastniky Programu, zastupcem Zadavatele a
kontaktni osobou Zadavatele;

f) Pro uskutecnéni prezenénich rozvojovych a vzdélavacich aktivit zajisti prostory
véetné technického vybaveni a nezbytnych kanceldfskych potreb. Lokalitou bude
Praha;

g) Zajisti zakladni obcerstveni pro ucastniky prezencnich rozvojovych a vzdélavacich
aktivit;

h) Zajisti souc¢innost se zastupcem Zadavatele a kontaktni osobou Zadavatele;

i) Ukolem bude zajistit dosaZeni cilG a realizace vSech projektovych aktivit dle kapitoly
4 vsouladu s pravidly pro realizaci projektd financovanych z fondd EU (zejména
v souladu s Desaterem priru¢ek OP LZZ a Manualem vizualni identity OP LZZ 2007 az
2013). Vystupem bude téZ poskytnuti vSech podkladd pro radné cerpani dotaci
zfondd EU dle stanoveného harmonogramu Projektu (viz bod 4.3 PoZadovany
harmonogram plnéni).

4.2.3 3.Féaze - Vytvoreni systému pravnino vzdélavani

Obsahem této aktivity bude vytvoreni funkéniho systému pravniho vzdélavani. Tento
systém bude tvoren prislusnymi metodikami, didaktickym materidlem a navrhem
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implementace do komplexniho systému vzdélavani zaméstnanc MSMT. Systém
pravniho vzdélavani umozni prabézné a dlouhodobé naplriovat vzdélavaci a rozvojové
potreby specifickych skupin zaméstnanct diferenciovanych podle dosazené drovné
znalosti, délky pracovniho poméru a podle osobniho kariérniho planovani. Tento
systém bude vznikat soubézné srealizaci jednotlivych vzdélavacich aktivit (Zaklady
prava pro verejnou spravu a Odborné pravni vzdélavani).

V této fazi vybrany Dodavatel provede nésleduijici:

a) Vytvori prislusnou metodiku, popis souvisejicich procest (procesni mapa), metodicky
a didakticky material a navrh implementace vcéetné ¢asoveho planu;

b) Metodické a vy3e uvedené materialy budou predany zadavateli (MSMT), jak v tisténé,
tak v elektronické formé na elektronickém nosici, stejné tak jako vSechny evaluac¢ni
vystupy;

C) Zajisti soucinnost se zastupcem Zadavatele a kontaktni osobou Zadavatele;

d) Ukolem bude zajistit dosazeni cil( a realizace viech projektovych aktivit dle kapitoly 4
vsouladu spravidly pro realizaci projektt financovanych zfondGd EU (zejména
v souladu s Desaterem prirucek OP LZZ a Manudalem vizuélni identity OP LZZ 2007 az
2013). Vystupem je téZ poskytnuti vSech podkladd pro fadné éerpani dotaci z fond
EU dle stanoveného harmonogramu Projektu (viz bod 4.3 PoZadovany harmonogram
plnéni).

4.3 PoZadovany harmonogram plnéni

4.3.1 Vybrany Dodavatel bude povinen dodrZet nasledujici harmonogram plnéni. Zahajeni
plnéni predmétu zakazky zapocne bezodkladné den po podpisu smlouvy po ukonceni
zadavaciho Fizeni. Nejzaz§i terminy pro Uplné odevzdani zavére¢nych vystupl
z jednotlivych fazi projektu jsou stanoveny nejpozdéji témito terminy:

e 1. Faze - Z&klady prava pro verejnou spravu: zahajeni dnem po podpisu smlouvy do
30.9. 2014,

e 2.Faze - Odborné pravnivzdélavani: od 1. 10. 2014 do 30. 4. 2015;

e 3. Faze - Vytvoreni systému pravniho vzdélavani: zahajeni dnem po podpisu smlouvy
do 30. 4. 2015.

4.4 Oduvodnénost potieby zahajeni vybéroveho fizeni
Soucasné prostredi spole¢né s negativnim vyvojem prijmové stranky statniho rozpoctu
zvySuje poZadavek na efektivni vyuZivani financnich a lidskych zdroja ve statni sprave.
Spolu s tim roste ze strany verejnosti tlak na poskytovani vysoce profesionalni sluzby.
Vykon statni spravy kvalitné mohou zajistit specialisté s vysokou odbornosti v danych
oblastech. Casto jim v3ak chybi pro komplexni vhled do feSené problematiky pravni
povédomi. Celni predstavitelé statni spravy si opakované uvédomuji nedostatek
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kvalifikovanych zaméstnancu vzdélanych v oblasti prava ve statni spravé, zejména pak
ve srovnani s vyspélymi zemémi zapadni Evropy.

Snahy o prilékéni pravnika do statni spravy, ktefi by se specializovali v oblasti svérené
problematiky, nejsou prili§ Uspésné. Tento projekt se snazi prispét k reSeni této situace
tak, Ze umozni odbornikim doplnit si potrebné pravni znalosti v obecné roving, stejné
jako ve specializovanych pravnich oblastech. Absolventi vzdélavaciho programu ziskaji
nebo prohloubi své znalosti v oblasti prava, ale zaroven ziskaji pridanou hodnotu pro
kariérni rast v ramci statni spravy ev. na trhu prace (outplacement). V minulosti
probihalo pravni vzdélavani zaméstnanct nahodile a jednalo se o reakci na poptavku
po vykladu konkrétnich pravnich norem. Cilem tohoto projektu je poskytnout
zaméstnanctm MSMT ucelené pravni vzdélani zamérené do jimi vykonavanych agend.
Tento systém vzdélavani bude prenositelny jak mezi zaméstnanci, tak i v ¢ase (po
skonceni projektu). Ur¢ita forma pravniho vzdélavani se stane nezbytnou v okamziku
nabyti G¢innosti pravni normy vztahujici se k zajisténi vykonu statni

spravy (vSechny dosavadni ndvrhy obsahovaly ovérovanim urednické zpasobilosti, kde
je znalost pravniho ramce statni spravy nezbytnou, ne-li zakladni komponentou).
Projekt ministerstvu umozZni nejen prohloubeni znalosti téméf 10 % zaméstnancu
uradu, ale také vytvoreni systému, ktery bude mozno vyuZivat i v dalSich obdobich.

5  POZADAVKY ZADAVATELE NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Uchaze¢ v ramci své nabidky prokaze nize uvedené kvalifikacni predpoklady. Bez spinéni
veSkerych poZadovanych kvalifikacnich predpokladi nebude predloZena nabidka hodnocena.

5.1 Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Zékladni kvalifika¢ni predpoklady dle § 53 Zakona. Udaje podle § 53 Zakona lze prokazat
formou ¢estného prohlaseni, z néhoZ musi byt zrejmeé, Ze Uchaze¢ tyto zakladni kvalifikacni
predpoklady splruje, a které musi byt podepsano osobou opravnénou jednat za Uchazece
nebo jeho jménem.

Zakladni kvalifikaéni predpoklady spliuje Uchazec dle § 53 ZVZ odst. 1 pism.:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zlocinecké skupiny, trestny ¢in (casti na organizované zlocinecké
skupiné, legalizace vynosa z trestné c¢innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o
pripravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na takovém trestném c¢inu, nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tento predpoklad splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
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nebo kazdy clen statutarniho orgdnu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢i
¢lenem statutarnino organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splnovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kaZdy clen
statutérniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Ucast
zahraniéni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizac¢ni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel splrnovat jak
ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisi s
predmétem podnikani dodavatele podle zvlaStnich pravnich predpisd nebo doslo k
zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo
kazdy clen statutarniho organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho orgdnu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splriovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy clen statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostrednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene
splnovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni slozky; tento
zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

c) ktery v poslednich trech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podpléaceni podle zvla$tniho pravniho predpisu®;

d) vaci jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich trech letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, vnémZ bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvencni ndvrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé nékladl insolvencniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zrusen proto, 7e majetek byl zcela nepostacujici®nebo zavedena
nucend sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;

e) ktery neniv likvidaci;

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

g) ktery nemé nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

' § 2983 zakona &. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku.
2 Zakon & 182/2006 Sb., o ipadku a zpiisobech jeho Feseni (insolveneni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.
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) ktery nemé& nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich predpisa, je-li podle §
54 pism. d) pozadovano prokazani odborné zpuasobilosti podle zvlastnich pravnich
predpisd; pokud dodavatel vykonava tuto cinnost prostrednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za cinnost dodavatele, vztahuje se tento
predpoklad na tyto osoby;

j) ktery neniveden v rejstriku osob se zakazem pInéni verejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni
vykonu nelegélni prace podle zvla$tniho pravniho predpisu®;

K prokéazani zékladnich kvalifikacnich predpokladl je mozno vyuZit vzoru c¢estného
prohlaseni uvedeného jako priloha ¢. 15.3 této Zadavaci dokumentace.

5.2 Profesni kvalifika¢ni predpoklady dle 8 54 Zakona pism.:
Splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad( prokéze Uchazec, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstriku, ¢ivypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan
(napf. vypis z rejstriku ekonomickych subjekt(), pricemz vypis z obchodniho rejstriku
nesmi byt ke dni podani nabidky, starsi 90 kalendarnich dnda;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakazky, zejm.doklad prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci.

5.3 Technické kvalifikaéni predpoklady - poZadavky na seznam obdobnych sluzeb
dle § 56 Zakona odst. 2 pism. a) a realizaéni tym dle § 56 Zakona odst. 2 pism.
b) a pism. e):

5.3.1 PredloZeni seznamu minimalné dvou vyznamnych sluzeb obdobného charakteru
poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech (2011, 2012, 2013) v celkové vysi
plnéni minimalné 2 mil. K¢ bez DPH (v souc¢tu). Dokladané zakazky se musi tykat
realizace:

® Naptiklad zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 240/2000 Sh., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakona (krizovy zékon),
ve znéni pozdéjSich predpisd, zakon €& 241/2000 Sh., o hospodéarskych opatienich pro krizové stavy a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakona, ve znéni pozdéjSich predpis.
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a) min. 1 zakazka komplexniho vzdélavaciho programu zahrnujici oblast legislativy a
prava v ceském a evropském kontextu, tato zakazka dosahovala min. hodnoty 1 mil.
K¢ bez DPH;

b) min. 1 zak&zka zamérena na tvorbu, doporucéeni a implementaci systému vzdélavani
(individualni vzdélavaci plany, kompetenéni modely apod.) a rozvoje do stavajicich
organizacnich systému vzdélavani zaméstnanca.

Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1)

2)

3)

osvédéeni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
verejnému zadavateli, nebo

osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
verejnému zadavateli, nebo

smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li
soucasné mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z davodu
spocivajicich na jeji strané.

5.3.2 PredloZeni seznamu c¢lent realizacniho tymu. Uchaze¢ prokéZze splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu predlozenim seznamu ¢lent realizacniho a lektorského
tymu s minimalnim poétem 5 stélych ¢lend s odpovidajici odbornou praxi, jez se
budou podilet na plnéni Verejné zakazky po celou dobu jeji realizace, a pajde o
zaméstnance Uchazece bez ohledu na formu pracovnépravniho vztahu.

Seznam bude zahrnovat sloZeni realizacniho tymu, z nichZ jeden bude v postaveni
vedouciho tymu — projektového manaZera, ktery bude odpovédny zejména za radné
plnéni Verejné zakazky, za fizeni kvality vystupd Verejné zakadzky a za komunikaci se
Zadavatelem.

Zadavatel ke spInéni tohoto kvalifikacniho predpokladu poZaduje, aby Uchaze¢ niZe
uvedenym zpasobem prokazal, Ze:

(0]

0}

vSichni ¢lenové tymu musi mit ukonéené vysokoskolské vzdélani a byt
bezuhonni;

projektovy manaZzer méa praxi v realizaci komplexnich vzdélavacich projektd
minimalné 3 roky a mit znalost ¢eského jazyka prinejmensim na komunikaéni
arovni (komunikacni jazyk v ramci zakazky bude cesky jazyk);

minimalné 3 c¢lenové realizaéniho tymu musi mit ke dni plnéni Verejné
zakdzky minimalné dvouletou praxi v poskytovani pravniho vzdélavani
doloZenou jejich zapojenim do realizace alespon 1 z referencénich projektd;
minimélné 1 ¢len ztymu musi mit zkuSenost s navrhem systému/procesu
firemniho vzdélavani zaméstnanci doloZzenou jeho/jejim zapojenim do
realizace alesporn 1 z referenc¢nich projektd.
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Prilohu tohoto seznamu bude tvorit:
O cestné prohldSeni o bezuhonnosti a pravdivosti Udaju v Zivotopise
podepsanych témito ¢leny realiza¢niho tymu;
0 soubor strukturovanych profesnich Zivotopist jednotlivych ¢lent realizacniho
tymu.
Strukturovany profesni Zivotopis bude obsahovat nasledujici tdaje:
O jméno a prijmeni ¢lena realiza¢niho tymu, dosaZzené vzdélani;
funkce pti pInéni Verejné zakazky;
délka odborné praxe;
relevantni zakazky, na kterych se ¢len tymu podilel;
prehled odborné praxe ve zpétném ¢lenéni relevantni k predmétu zakazky.
Rozsah strukturovaného profesniho Zivotopisu by nemél presahnout 3 strany A4 bez
priloh.

o
o
o
o

Uchazec¢ je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve vSech pripadech doklady predloZzenymi
v prostych kopiich. Zadavatel si vyhrazuje v souladu s § 57 odst. 1 zakona pravo
na predloZeni origindla ¢i Uredné ovérenych kopii dokladd o kvalifikaci pred uzavienim
smlouvy s vitéznym Uchazecem.

5.4 Ekonomicka a finanéni zpasobilost Uchazeée

Uchaze¢ vsouladu s § 50 odst. 1 pism. c) z&kona predloZi cestné prohldSeni o své
ekonomické a finanéni zpuasobilosti splnit verejnou zakazku. Cestné prohlaseni bude
podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za Uchazece a zjeho obsahu musi
vyplyvat, Ze Uchazec splinuje poZadavek zadavatele. Pokud za Uchazece jedné osoba odliSné
od osoby opravnéné jednat jménem ¢i za Uchazece, musi byt v nabidce predloZena plnd moc
v originale nebo v Gredné ovérené kopii.

6 ZADAVACI LHUTA

6.1.1 Zadavaci Ihata, tj. Ihata, po kterou je Uchaze¢ vazan svou nabidkou, je 90 dna ode
dne skonceni lhaty pro podani nabidky.

7 HODNOTICI KRITERIA

7.1.1 Zakladnim hodnoticim kritériem je Ekonomickd vyhodnost nabidky (ve smyslu
ustanoveni 8 78 odst. 1 pism. a) Zakona.
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7.1.2 Ekonomicka vyhodnost nabidky bude posuzovana na zakladé téchto dvou z&kladnich
hodnoticich kritérif:

e Celkova nabidkovéa cena =55 %

e Kvalita nabizeného feSeni a sluzeb = 45 %

v v

v v

v v

vySe hodnocené nabidkové ceny

Hodnocena bude celkova nabizena cena bez DPH. Bodova hodnota kazdé nabidky bude
nasobena vahou tohoto kritéria — 55%.

V pripadé, Ze Uchazed(i) podaji mimoradné nizkou nabidkovou cenu, budou hodnotici
komisi vyzvani k podrobné;jSimu vysvétleni konstrukce ceny v souladu se ZVZ.

Popis dil¢iho kritéria 2: Kvalita nabizeného feSeni a sluzeb

V ramci tohoto kritéria jsou definovana niZze uvedena subkritéria, kterym hodnotici
komise jako celek pridéli body od 1-100 (¢im vy$Si bodové hodnoceni, tim vhodnéjsi
nabidka) dle nasledujiciho prehledu.

Subkritéria diléiho kritéria €. 2 Vaha Véhav
celkovém
hodnoceni

1. | Metodologie vyhodnoceni pt¥inosa diléich vzdélavacich
aktivit a programu jako celku
Hodnoceni bude zaméreno zejména na zpusob/metodologii

. A o . 20 % 9%
vyhodnoceni prinosa dil¢ich vzdélavacich a rozvojovych aktivit
programu a naplnéni cil programu vzhledem k plnéni
pracovnich povinnosti G¢astnika programu.
2. | Systém pravniho vzdélavani véetné procesnich néstroja
Predmétem hodnoceni bude popis metodologie a vyuzivanych 30 % 13.5%

nastrojt, které budou pouZity pro potreby vytvoreni systému
prévniho vzdélavani véetné procesnich nastroja.

3. | Struény popis obsahové naplné a sledovanych cild vSech
kurza odborného pravniho vzdélavani

V ramci tohoto kritéria bude hodnocena zejména kvalita a 30% 13,5%
komplexnost metodiky pro realizaci kurzd. Uchaze¢ musi mit
metodiku logicky nastavenou a navazujici na predmét zakazky,
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pouziva pestré a interaktivni metody a formy vyuky a Skolicich
pomacek, méa kurzy detailné popsany, logicky provazany a v
souladu s vymezenymi cili a predmétem verejné zakazky, ma
nastavené efektivni komunika¢ni kandly, jak s cilovou
skupinou vzdélavanych osob, tak se zadavatelem.

4 | Zpuasob a struktura komunikace Dodavatele se Zadavatelem
V ramci tohoto subkritéria budou lépe hodnoceny nabidky,
které umozni zadavateli v prabéhu realizace projektu ziskavat
zpétnou vazbu vhodnou formou, kterd umoZni zadavateli
reagovat na zjisténi u¢inéna v ramci projektu dodavatelem, na 20% 9%
zmény potreb zadavatele, zmény legislativy apod. Naopak
hire budou hodnoceny nabidky, které zadavateli nebudou
poskytovat dostatecnou zpétnou vazbu a informace o
pribéhu realizace projektu.

Bodové hodnoceni nabidek v daném dil¢im kritériu se prepocita s ohledem na vahu daného
dil¢iho kritéria:

pocet bodu za dané dilci kritérium = bodové ohodnoceni nabidky x vaha dil¢iho kritéria
x 100

Soucet takto upraveného bodového hodnoceni nabidek u vSech dil¢ich kritérii uréi poradi
nabidek v ramci zakladniho kritéria Kvalita nabizeného reSeni a sluzeb.

Nabidce, kterd se vtomto poradi umisti na 1. misté (tj. zisk& v souctu v ramci hodnoceni
zakladniho kritéria Kvalita nabizeného reSeni a sluzeb nejvyssi pocet bodd), bude prirazeno
100 bodod.

Nabidk&m, které se umisti jako dalSi v poradi, bude prirazen takovy pocet bodd, ktery bude
odpovidat soucinu ¢isla 100 a poméru bodového hodnoceni, jeZz Nabidka ziska v souctu
v ramci hodnoceni Kvality nabizeného reSeni a sluZzeb k bodovému hodnoceni, které ziskala
v souctu vramci hodnoceni Kvality nabizeného reSeni a sluzeb, jeZ se umisti jako prvni
v poradi.

Na z&kladé souctu vyslednych hodnot obou z&kladnich kritérii u jednotlivych nabidek bude
stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejaspésnéjsi bude
stanovena Nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.
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8 POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI A FORMU NABIDKY
8.1 Obecné poZadavky

8.1.1 Uchaze¢ musi predloZit nabidku na cely rozsah plnéni Verejné zakazky. Zadavatel
uzavie pouze jednu smlouvu na zabezpeceni celé Verejné zakazky sjednim
Uchazecem, ktery bude vybran v tomto zadavacim fizeni.

8.1.2 Nabidku predloZzi Uchaze¢ vyhradné vceském jazyce vcetné vSech priloh a
dokumentd v pisemné (listinné) formé, na papiru formatu A4 vradné uzaviené
obélce oznacené ndzvem zakazky a ndpisem ,,Neotvirat“, na niZ je uvedena kontaktni
adresa uchazece. Nabidka bude predloZena ve trech vyhotovenich — tj. 1krat origindl
a 2krat kopie. Originalni vyhotoveni nabidky musi byt oznaceno jako ,,Original“.
Pokud néktery z pozadovanych dokumentG Uchazec¢ predloZi v jazyce jiném nez
¢eském, pripoji jejich aredné ovéreny preklad do ¢eského jazyka. Doklady prokazuijici
splinéni kvalifikace preklada zahrani¢ni Uchazec¢ v pavodnim jazyce s pripojenim jejich
uredné ovéreného prekladu do ¢eského jazyka.

8.1.3 Zadavatel poZaduje jako soucést nabidky rovnéZz predloZeni veSkeré textove
atabulkové ¢asti nabidky (s vyjimkou arednich doklad() v elektronické formé
na vhodném médiu (CD-ROM) ve formétech .doc ¢i .pdf (déle téz jen ,.elektronicka
verze nabidky“). Obsah elektronické verze nabidky musi byt totoZny s nabidkou
v listinné formé. Elektronick4 verze nabidky musi byt pripojena k origindlnimu
vyhotoveni nabidky a oznac¢ena nazvem Uchazece a registracnim cislem tohoto
projektu (CZ.1.04/4.1.00/B6.00017). Za original nabidky bude povaZovéna pouze
listinna forma nabidky oznacena jako ,,0Original“.

VSechny listy nabidky (véetné viech priloh) budou ocislovany prabéZznou ciselnou
radou zacinajici ¢islem 2. Vyjimka z povinnosti cislovat listy se vztahuje pouze na
aredni doklady, resp. jejich Uredné ovérené kopie, které nemuseji byt ¢islovany, musi
vSak v nabidce byt odkaz na jejich pocet a nazev (napt. v obsahu nabidky). VSechny
listy nabidky vcetné vSech priloh musi byt svazany nebo jinak zabezpeceny proti
manipulaci s jednotlivymi listy. V nabidce musi byt dale uvedeny identifikacni Udaje
Uchazece podle § 17 pism. d) Z&kona. Soucasti predlozené nabidky bude také
prilozeny navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
Uchazece.

8.2 Zpusob, doba a misto podani Nabidek
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8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.24

Nabidka musi byt podana pIné v souladu s ustanovenimi 8§ 69 Zakona. Nabidka musi
byt podana v radné uzaviené obélce oznacené nazvem Verejné zakazky ,,Program
pravo — tvorba systému a realizace pravnického vzdélavani zaméstnanc MSMT* a
slovem ,Neotvirat” a zpétnou adresou Uchazece a na niz je mozné zaslat ozndmeni o
vysledku zadavaciho fizeni dle § 71 odst. 6 Zakona.

Postovni adresa mista pro podani nabidek je Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy, Odbor personalni, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1. Nabidka
bude dorucena osobné v pracovni den v dobé od 7:30 do 15:30, doporucené postou
nebo kuryrni sluzbou na adresu Zadavatele (do podatelny).

Lhata pro podani nabidek konéi 4. 4. 2014 v 10:00 hod. Soucasné je zakazka
uverejnéna na strankach Evropského socialniho fondu (www.esfcr.cz).

Nabidka Uchazece musi byt ¢lenéna ve strukture a poradi podle nasledujici osnovy a
doplnéna obsahem v Uvodu Nabidky. Nazvy a poradi kapitol v Nabidce se musi
shodovat s osnovou. Nabidka musi byt zpracovana rovnéz podle podminek vepsanych
v jednotlivych  kapitolach osnovy, které upresnuji poZadavky na zpracovani
jednotlivych kapitol nabidky anebo uvadéji odkazy na zavazné ustanoveni v Zadavaci
dokumentaci, podle kterych musi byt Nabidka zpracovana.

8.3 Dodavatelé jsou povinni strukturovat svou nabidku nasledujicim zpasobem:
a) Krycilist nabidky (vzor viz Priloha ¢. 15.1 této Zadavaci dokumentace)
b) Obsah nabidky s uvedenim kapitol a seznamu jednotlivych dokumentt a pripadnych

priloh

¢) ldentifika¢ni Udaje Uchazece véetné osobnich Gdaju podle § 17 pism. d) Zakona;

Pro uchazece, ktery je pravnickou osobou:

e Obchodni firma nebo nazev

e Sidlo

e Pravni forma

¢ Identifikacni ¢islo osoby (bylo-li pridéleno)

¢ Darové identifikacni ¢islo (bylo-li pridéleno)

e Jméno a prijmeni statutarniho orgdnu nebo jeho ¢lend, pripadné jiné fyzické
osoby opravnéné jednat jménem ¢i za pravnickou osobu (Uchazece, ktery podavéa
nabidku). V pripadé jiné fyzické osoby opravnéné jedna jménem ¢i za Uchazece
musi byt soucasti nabidky original nebo Gredné ovérena kopie opravnéni pro tuto
jinou fyzickou osobu s jednoznaéné vymezenym rozsahem jednani a s podpisem
statutarniho organu Uchazece.

Pro uchazece, ktery je fyzickou osobou:

e Jméno, prijmeni, pfipadné obchodni firma
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n)

0)
P)

e Rodné cislo nebo datum narozeni

e Bydlisté, pripadné misto podnikani, je-li odliSné od bydlisté

e Identifikacni ¢islo (bylo-li pridéleno)

e Danove identifikacni cislo (bylo-li pridéleno)

e Vpripadé jiné fyzické osoby opravnéné jednat za fyzickou osobu (Uchazece, ktery
podava nabidku) musi byt soucasti nabidky original nebo Ufedné ovérena kopie
opravnéni pro tuto jinou fyzickou osobu s jednoznacné vymezenym rozsahem
jednani a s podpisem fyzické osoby (Uchazece).

Dalsi identifika¢ni Udaje Uchazece

e Adresa (Uplna veéetngé PSC) Uchazeie pozadovana ze strany Uchazece pro
dorucovani pisemnosti ve véci Zadavaciho fizeni v pripadé, Ze se liSi od adresy
sidla nebo bydlisté;

e Jméno kontaktni osoby, telefon, e-mail;

Podklady k prokazani spinéni kvalifikace

Uchaze¢ predloZzi doklady prokazujici splnéni kvalifikaénich  predpokladd

poZadovanych zadavatelem ve strukture a rozsahu dle bodu 5 této Zadavaci

dokumentace;

Navrh postupu vypracovani Verejné zakazky véetné prehledu pouzitych metodik;

Nabidkova cena ve ¢lenéni dle pokynt v kapitole 9 této Zaddvaci dokumentace;

Navrh ¢asoveho harmonogramu plnéni této Verejné zakazky;

Navrh fizeni projektu véetné fizeni rizik;

PoZadované soucinnost na strané Zadavatele;

Pristup k administraci projektu v souladu s pravidly OP LZZ véetné plnéni pravidel

po ukonéeni realizace projektu (udrZitelnosti projektu);

Vyéet relevantnich pravnich predpist a dalSich dokument( vztahujicich

se k predmétu Verejné zakazky;

Cestné prohlaseni se zavazkem kzachovavani miéenlivosti o viech predanych

a zjisténych informacich pro potrebu zpracovani své Nabidky;

Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za Uchazece;

Ostatni dokumenty tvorici nabidku Uchazece;

Elektronicka verze nabidky (nejlépe CD-ROM);
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ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY
Zadavatel pozaduje, aby Uchazec v nabidce uvedl nabidkovou cenu v tomto ¢lenéni:

Z&klady prava pro
verejnou spravu

Konzultace a ovérovani
ziskanych znalosti
ManaZersky modul
Modul Spravni prévo
Modul pracovni pravo a
personalistika

Modul finanéni pravo
Modul obchodni a
majetkové pravo

Modul evropskeé pravo
Modul Legislativa a
prisludné techniky
Konzultace + obhajoby
Tvorba systému pravniho
vzdélavani

Celkovéa nabidkova cena

Celkové nabidkové cena bude stanovena v ¢eské méné (CZK) a bude zpracovana ve ¢lenéni:

- celkova nabidkové cena bez DPH,

- vySeDPHa

- celkova nabidkova cena véetné DPH.
Soucasti nabidkové ceny bude podrobny rozpis jednotkovych nabizenych cen za jednotlivé
faze predmétu zakazky, ze kterého bude zrejma:

- jednotkova cena za kazdou fézi predmétu plnéni bez DPH a vé. DPH.

Celkova nabidkova cena se musi rovnat souctu jednotkovych cen za jednotlivé faze
predmétu pInéni dle nésledujiciho rozpisu a jeji platnost bude do konce realizace zakazky.
Nabidkova cena musi byt stanovena jako nejvySe pripustna a musi obsahovat vSechny
naklady nutné na kvalitni realizaci predmétu zakézky. Celkova nabidkova cena i jejich
jednotlivych dil¢ich ¢asti predmétu pInéni, je zaroveri cenou neprekrocitelnou.

Podminky pro zpracovani nabidkové ceny
9.1.1 Celkova nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako nejvySe pripustnd cena

za komplexni plnéni Verejné zakdzky vplném rozsahu vymezeném predmétem

23



G PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Verejné zakazky (nabidkova cena musi zahrnovat veskeré néklady spojené s plnénim

predmétu dila).

9.1.2 Celkova nabidkova cena i dil¢i ¢asti jednotlivého predmétu plnéni se musi skladat
z cen, které nesmi spolu s dani z pridané hodnoty prekroc¢it maximalni ceny uvedené
v tabulce kapitoly 2.2.1 této Zadavaci dokumentace. Pokud Uchazec¢ ve své nabidce
uvede nabidkovou cenu vysSi (tj. jak celkova nabidkova cena nebo dil¢i c¢ast(i)
jednotlivého predmétu plnéni) bude jeho nabidka vyrazena zadavaciho fizeni.

9.1.3 V8echny ceny musi byt uvedeny v K¢ v rozdéleni bez DPH a véetné DPH.

10 OBCHODNI PODMINKY
10.1 Obecna pravidla

Uchazec¢ predloZi ndvrh Smlouvy (priloha 15.4 této zadavaci dokumentace) doplnény o
chybéjici udaje, ktery bude nedilnou soucasti Nabidky. Navrh Smlouvy musi byt
podepsan osobou opravnénou jednat za Uchazece nebo jeho jménem.

11 OSTATNI

11.1.1 VeSkera komunikace a dokumentace vyplyvajici z plnéni Verejné zakazky musi byt
v ¢eském jazyce.

11.1.2 Uchaze¢ je povinen se zavazat kzachovavani micenlivosti o vSech predanych
a zjisténych informacich pro potrebu zpracovani své nabidky, toto doloZi v nabidce
¢estnym prohldSenim podepsanym osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
Uchazece.

11.1.3 Nabidka na pInéni jen urcité faze Zakazky neni pfipustna.

12 VARIANTNI RESENI

Zadavatel nepripousti v souladu s § 70 zakona variantni reSeni nabidky. Kazdy uchaze¢
muZe podat praveé jednu nabidku, o které nesmi panovat Zadné pochybnosti.
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13 PRAVA A PODMINKY ZADAVATELE

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

Zadavatel poZaduje, aby mu vybrany Uchaze¢ ohlasil do 14 dnd zmény, které nastaly
po podani jeho Nabidky, a které se dotykaji Udaja uvedenych ve vypisu z obchodniho
rejstriiku (jiné evidence, v niZ je Uchazec zapsan) a dalsi zmény, které by mohly mit
vliv na realizaci této Verejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si obdrzené nabidky.
Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit Zadavaci rizeni.

Zadavatel nebude Uchazec¢im hradit Zadné néklady spojené s Ucasti v Zadavacim
fizeni.

Zadavatel si vyhrazuje pravo upresnit ve spolupréci s vybranym Uchazecem smluvni
ustanoveni vyslovné neuvedené v této Vyzvé a také zavazny harmonogram provadéni
sluzeb. K takovym zménam vSak dojde pouze za predpokladu, Zze nebudou mit vliv na
dané zadévaci podminky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzadat od Uchazec¢h pisemné zddvodnéni pripadné
mimoradné nizké Nabidkove ceny.

Zadavatel muZe poZadovat od Uchazeca doplnujici informace a ovérit si skutecnosti
uvedené v nabidkéch.

Zadavatel neumoznuje dil¢i pInéni zakézky.

Zadavatel m& v amyslu vyhradit si vécné vymezeneé casti plnéni predmétu verejné
zakazky, které nesmi byt plnény subdodavatelem.

13.1.10 Zadavatel vylouci Uchazece z Ucasti v zaddvacim fizeni, pokud nesplni kvalifikaci

(neprokdze splnéni kvalifika¢niho predpokladu pozadovanym zpGsobem); za
neprokazani kvalifikace se povaZuje i pfipad, kdy Zadavatel ovérenim Uchazecéem
tvrzenych resp. prohlaSovanych skuteénosti zjisti, Ze se tyto nezakladaji na pravdé.

13.1.11 Zadavatel dale vylou¢i Uchazece z(casti vzadavacim fizeni, pokud nabidka

Uchazece byla shledana jako neulplnd a z tohoto davodu vyrazena; za neuplnost
Nabidky se povaZuje jakykoli rozpor Nabidky s poZzadavky uvedenymi v této Zadavaci
dokumentaci.
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14 DALSIi INFORMACE

14.1.1 Uchazeli mohou zasilat pfipadné pisemné vécné dotazy k této vyzvé tak, aby byly
doruceny nejpozdéji do doby Ctyfr pracovnich dnl pted skoncenim Ihiity pro poddni
nabidek kontaktni osobé za zadavatele, kterou je Mgr. Stanislav Mé&stan, e-mail:
stanislav.mestan@msmt.cz. Ustni dotazy &i konzultace nejsou pfipustné. Zadavatel je
povinen zaslat dodatecnou informaci nejpozdéji dva pracovni dny pfed skonéenim
Ihaty.

Odpovédi Zadavatel neprodlené uvefejni téZ na strankdach www.esfcr.cz u této
zverejnéné Zadavaci dokumentace.

14.1.2 UchazeC je povinen zachazet se viemi informacemi, které mu budou poskytnuty
v pribéhu zaddvaciho fizeni, jako sdGvérnymi (s vyjimkou informaci, které byly
vefejné publikované). Dodavatel je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, kterd by
mohla narusit transparentni a nediskriminaéni priibéh zadavaciho fizeni, zejména pak
jednani, v jejichz disledku by mohlo dojit k naruseni soutéze mezi Dodavateli v ramci
zadani Vefejné zakazky.

V Praze dne 19. bfezna 2014 %

Mgr. Miroslav Prokop
feditel odboru persondlniho
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15 SEZNAM PRILOH

15.1 Kryci list nabidky

15.2 Anotace vzdélavacich modult programu pravo

15.3 Cestné prohlaseni k dolozeni zakladnich kvalifikaénich predpokladi

15.4 Navrh smlouvy
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