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1. UVODNI INFORMACE
1.1. Zadavatel na zakladé obecné zakonné vyjimky (§ 18 odst. 5) nezadava tuto vefejnou

zakazku podle zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
pfedpisi.

1.2. Tato vyzva k podéni nabidky obsahuje podminky a pozadavky stanovené ,Metodickym
pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ°, ¢&islo vydani 1.10 Gginnym od 1. 4. 2014,
podrobnéjsi vymezeni Gdajl a daléi informace nezbytné pro zpracovani nabidky. Vyzva
k podani nabidky (dale jen ,vyzva“) obsahuje rovnéz specifikaci pozadavku na prokazani
spinéni kvalifikace.

1.3. Podanim nabidky ve vybérovém fizeni pfijiméa uchazel plné a bez vyhrad zadavaci
podminky, véetné v8ech pfiloh a pfipadnych dodatku k témto zadavacim podminkam.
Predpoklada se, Ze uchazed pfed podanim nabidky peclivé prostuduje véechny pokyny,
formulare, terminy a specifikace obsaZené v zadavacich podminkach a bude se jimi fidit.
Pokud uchazel neposkytne v€as vsechny pozadované informace a dokumentaci, nebo
pokud jeho nabidka nebude v kazdém chledu cdpovidat zadavacim podminkam, miZe to
byt duvodem pro vyfazeni nabidky a nasledné vylouceni uchazece z vybérového fizeni,
Zadavatel nem(ze vzit vlvahu Zadnou vyhradu uchazede k zadavacim podminkam
obsaZenou v jeho nabidce; jakakoliv vyhrada muize znamenat vytazeni jeho nabidky
a vylouceni uchazele z vybérového fizeni.

1.4, Projekt ,Vzdelavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifici ke zkvalitnéni poskytovanych
sluzeb®, registracni ¢islo: CZ.1.04/3.1.03/A7.000101 bude spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu CR, operaéniho programu Lidské zdroje a zam&stnanost, prioritni osa 4.3
Socialni integrace a rovné pfileZitosti, oblasti podpory 4.3.1 Podpora sociélni integrace
a soctalnich sluZeb.

1.5. Vymezeni pojmu;
Dodavatelem je fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera dodava zboZi, poskytuje sluzby nebo
provadi stavebni prace, pokud ma sidlo, misto podnikani & misto trvalého pobytu na
Uzemi Ceské republiky, nebo zahraniéni dodavatel,
Uchazecem je dodavatel, ktery podal nabidku v zadavacim fizeni,
Kvalifikaci dodavatele je zpusobilost dodavatele pro plnéni vefejné zakazky,
Subdodavatelem je osoba, pomoci kieré ma dodavatel plnit urditou &ast vefejné zakazky
nebo ktera ma poskytnout dodavateli k pinéni vefejné zakazky urdité véci &i prava,
Zadavacimi podminkami jsou veskeré pozadavky zadavatele uvedené v oznameni o
zahdjeni vybérového fizeni & vyzvé o zahdjent zadavaciho fizeni, ve vyzvé k podani
nabidky Ci jinych dokumentech obsahuijicich vymezeni pfedmétu vefejné zakazky,
Zahraniénim dodavatelem je zahrani¢ni osoba podle zvidéiniho pravniho predpisu, ktera
dodava zbozi, poskytuje sluzby nebo provadi stavebni prace.

2. IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Nazev zadavaiele: Charita Valagske Mezifici

Sidio: Kpt. Zavadila 1345, 757 01 Valasské Mezifici
IC: 47997885

e neni platce

Statutarni zastupce: Ing. Jifi Gavenda, feditel

www adresa zadavatele: htip://www.valmez.caritas.cz

profil zadavatele: hitp://valmez-charita.profilzadavatele.cz/

Kontakini osoba zadavatele:
Ing. et Be. Martina Doskova

Vetejna zakazka: . . ) s o ) }
SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZER*
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mob. +420 731 340 299
e-mail: martina.doskova@valmez.charita.cz

3. PREDMET PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
3.1. Predmét verfejné zakazky

3.1.1. Pledmétem vefejné zakazky je ,Vzdélavani zaméstnancl Charita Valasské Mezifi¢i ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb® v ramci stejnojmenného projekifu, registracni Cislo;
CZ.1.04/3.1.03/A7.000101, spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu CR,
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osy 4.3 Socialni integrace
a rovné prilezitosti, oblasti podpory 4.3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb.

3.1.2. Predmeétem vefejné zakazky jsou vzdélavaci sluzby ~ profesni vzdélavani zaméstnanci
zadavatele v problematice rozvoje obecnych i odbornych znalosti v oblasti
poskytovanych sluzeb v kurzech akreditovanych podle zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich stuzbach, ve znéni pozdéjdich pfedpisd.

3.1.3. Hlavnim cilem projektu je zajiSténi komplexniho vzdélavani pracovnikll Charity Valadské
Mezifici a tedy zvySeni kvality poskytovanych sluzeb (péce o seniory, rodiny s détmi,
zdravotné postizené, lidi bez domova). Specifickym cilem je prodkolit 72 pracovnikl
(z toho 42 pracovnikl v socidinich sluzbach, 22 socialnich pracovniki a 8 vedoucich
pracovnikl), celkem dosahnout 353 uspésnych absolventd (pfi 80 % Uspésnosti
a zapojeni do 79 kurzd).

3.1.4. Predmétem vefejné zakdzky jsou nize uvedené klicové aktivity:

KA 01: Skoleni pracovnikii — sluzby pro lidi bez domova

Predmétem kliCové aktivity je vzdélavani pracovnik( sluZeb pro lidi bez domova, ktefi se
zucastni celkem 17 kurzl. Jedna se o celkem 11 pracovnikl (4 osoby v socidlnich
sluzbach, 5 socialnich pracovnic a 2 vedouci),

KA 03: Skoleni pracovnikil — centrum Amika

Predmétem klicové aktivity je vzdélavani pracovniku Centra Amika (Socialni rehabilitace
pro osoby se zdravotnim postizenim), ktefi se zucastni celkem 13 kurzt. Jedna se
celkem o 5 pracovniki (2 osoby vsocialnich sluzbach, 2 socialni pracovnici a 1
vedouct).

KA 04: Skoleni pracovnik(i — Centrum dennich sluzeb pro seniory Roznov p. R.
Predmétem klicové aktivity je vzdélavani pracovnikli Centra dennich sluZzeb pro seniory
RoZnova pod Radhostém, ktefi se zGfastni celkem 5 kurzu. Jedna se celkem o 3
pracovniky (2 osoby v socialnich sluzbach, 1 socialni pracovnik)

KA 05: Skoleni pracovnik(i — Charitni dim pokojného stari Valasska Bystfice
Predmeétem klicove aktivity je vzdélavani pracovniki Charitniho domu pokojné stari
Valadska Bystfice, kteff se zuéasini celkem 6 kurzd. Jedna se celkem o 12 pracovniki
(10 osob v socialnich sluzbach, 1 socialni pracovnik a 1 vedouci).

KA 06: Skoleni pracovnikd — Charitni peovatelska sluzba Kel¢

Predmétem klicové akfivity je vzdélavani pracovnika Charitni petovatelské sluzby Kelg,
ktefi se zuCastni celkem 18 kurzu. Jedna se celkem o 2 pracovniky (1 osoba
v socialnich sluZbach, 1 socialni pracovnik).

KA 07: Skoleni pracovnikil ~ Petovatelska sluzba a Osetfovatelska sluzba Roznov p. R.
Predmétem kliCové aktivity je wvzdélavani pracovnikl Pelovatelské  sluzby
a OsSeffovatelské sluzby RoZnova pod Radhostém, ktefi se zUcastini celkem 5 kurz(.

Vef'ej::né z'ak'énzifa: 5 . i ) L. o ) .
»VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRIC! KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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Jedna se celkem o 11 pracovniki (9 osob v socidlnich sluZbach, 1 socialni pracovnik
a 1 vedouci).

KA 08: Skoleni pracovniki — Centrum osobni asistence

Predmétem klicové aklivity je vzdélavani pracovnikl Centra osobni asistence, kitefi se
zucastni celkem 5 kurzl. Jedna se celkem o 4 pracovniky (3 osoby v sacialnich
sluzbach, 1 socialni pracovnik).

Kligova aktivita KA 02: Skoleni pracovnik( - sluzby pro rodiny s détmi neni pfedmétem
teto vefejné zakazky. Klicova aktivita byla zadavatelem jiz zadana v ramci pfedchoziho
vybérového fizeni.

3.1.5. Predmét vefejné zakazky je rozdélen na 10 ¢&asti A — J dle tematického zaméreni
jednotlivych vzdeélavacich aktivit:

Cast A: Pravo a managerské dovednosti

Vystupy kliCové aktivity:

Presencni listiny

Certifikat (80 % uspésnost = 7,2 absolventd)
Skripta

_Césfg'@\;;ghrnuje nize uvedené kurzy:

: Délka , _
oy kurzu Poﬁce’i :
: Kod i Klicova aktivita, ndzev a obsah kurzu {ve pros:;kole : Typ
: kurzu nych kurzu
: ! dnech)
' 5 " osob
KA 01: $koleni pracovnikt ~ sluby pro lidi bez
: domova
Socidlné pravni minimum
Obsah kurzu:
-« Zakladni informovanost o systému prava v CR a
| pravnich pfedpisech, se kterymi se Géastnici kurzu v :
Al praxi setkaji. 1 den g 7 vyjezdni
. o Zéakladni orientace v problémovych situacich, moZnosti

a postupy, feseni modelovych situaci, Rozpeznani
hranic moZnosti pracovnika v socialnich sluzbach,
: zlepdeni spoluprace se socialnimi pracovniky.
.« Informace o kompetencich, které jsou dany
f pracovnikim v socidlnich sluzbach.
+ ZaKladni informace o pravnich pledpisech.
KA 03. §koleni pracovnikll — centrum AMIKA
Pravo v kaZdodenni praci socialnich pracovniku
¢ Obsah kurzu:
 Cilem kurzu je seznamit d&astniky s prakiickymi postupy v
souladu s pravem a tim pfedchazet vzniku moZnych
pravnich spori, poskytnout akiudini informace ¢ pravni | :
A2 | Gpravé v oblasti prava sccidiniho zabezpedeni, i 1den 2 vyjezdni
| obéanského, pracovniho, rodinného a trestniho, umoznit !
| konzultaci Fedeni modelovych situaci, které se vyskytuji pii
. poskytovani socialnich sluZeb, zejména v praci s uZivateli
- sociélnich sluzeb, kultivace pravniho védomi Uéastnikl s
I cilem zprostfedkovani informaci a dovednosti a pozitivniho
oo OVIiviiovani pravniho védomi uzivatelG socialnich siuzeb. .
*Skolici den = 8 vyuéovacich hodin, vyuéovact hodina = 45 min.

Cast B: Zavadéni standardd kvality

Vefejna gakézka: . 5 ) e L ) .
SVZDELAVAN] ZAMESTNANGCU CHARITA VALASSKE MEZIRICTI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB“
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Vystupy klicové aktivity:
Certifikat (80 % Uspésnost = 12,8 absolventd)
Cast B zahrnuje nize uvedené kurzy: .
: Délka Pog
ocet
U KUrZu o ogkole T
Klicovéa aktivita, ndzev a obsah kurzu {ve pros : ye
dnech) nych kurzu
: " 0sob
- KA 03: $koleni pracovnikil —~ centrum AMIKA
| Standardy kvality a metodika pro ambulantni a terénni
i soc. sluzby
. Obsah kurzu:
s Naugit d¢astniky rozumét kritériim SQSS a pielozit si,
' co znamenaji pro jejich praxi.
i+ Sjednotit informace o SQSS, ktere ziskali pfi rGznych
pfedchozich kurzech a skolenich. 2 dny 5 vyiezdni
o Vysvétlit Géasinikiim kritéria SQSS s ddrazem na jejich
vyznam pro poskytovani kvalitnich sluZeb a aplikaci do
praxe v jejich sluzhé,
+ Prodiskufovat problematické oblasti naplfiovani SQSS
na konkrétnich pfikladech z praxe Géastnikd.
i« Osvétlit proces inspekce a podpefit uastniky pfi
. hledani argumentl proinspekee.
KA 05: skoleni pracovnikt — Charitni dam pokojného
stari Valasska Bystfice
Dokumentace v kostce
Obsah kurzu:
Moderni interaktivni metody zaméfené na:
i o zvySen] kompetenci vedoucich, socidini a daldich
: dotéenych pracovnik( v oblasti tvorby, fizent, udrzovani
a zlepSovani systému vedeni dokumentace
v zafizenich socidinich sluzeb (podpora tymoveho
vnimani a udrzeni odborne zplsobilosti v oblasti
; vedeni, tvorby, akitualizace a znalosti dokumentace
i« posileni kompetenci ugastnik; prezeniovat zdsady a
“ vysvétlit diivody vedeni dokumentace systému " .
managementu Sleality v organizaci poskytuiici socidlni 2 dny 1 vyjezdni
sluzby a identifikovat zédsadni poZadavky na
dokumentaci v legislativé, standardech kvalily (SKSS)
: a daisich vybranych systémech fizeni kvality,
i o zprostfedkovani znalosti o typech dokumentl a
5 zakladnich znacich fizeného dokumentu, prezentovat
zasady fizeni dokumentace, struktury dokumentace
v systému managementu kvality a mozna media
{(nosite) a nastroje vhodné k podpofe Fizeni
dokumentace,
i o ukdzku moZnych zplsobl ndvrhu strukiury
! dokumentace pro zafizeni socidlnich sluzeb, viéetné
.....Syntezy poznatki a doporuceni I .
KA 05: $koleni pracovnikl — Charitni ddm pokeiného
stafi Valasska BystFice | Sidlo
Ochrana prav uzivatell socialnich sluzeb | zadavatele
' Obsah kurzu: ‘
~ Obsahem kurzu jsou platné pravni normy v CR iykajict se 2 dn 10 | Zadavatel
i achrany prav uZivateit (v&etné pouzivani opatieni Y poZaduje
. omezujicich prava uZivatelis) a jejich poZadavky na : 2 terminy
- poskytovatele socidinich sluzeb, aplikace téchto poZadavki | (5ab
| v praxi, v konkrétnich situacich prace s uzivateii, osob)

Verfejna zakazka:

. dokumentace tykajici se ochrany prav.

SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZER*
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Skolici den = 8 vyugovacich hodin, vyuéovaci hodina = 45 min.

Cast C: Pécée o zaméstnance, rozvoj tymu

Vystupy kliCové aktivity:

Presencni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 35,2 absolventl)
Skripta

Cast C zahrnuje nize uvedené kurzy:

Délka < _
. : kurzu | chet -
RKOd % Klitova aktivita, nazev a obsah kurzu - (ve | progkole Typ
- kurzu dnech) | nych | Kkurzu
; ; : " . osob
- KA 01; skoleni pracovniki — sluzby pro lidi bez
: domova
¢ Jak zviadnout tiskali pomahajici profese
¢ Obsah kurzu:
. & sdileni pracovnich a osobnich zkuSenosti,
e prace se zakdzkou G&astnikil kurzu,
;o nahled na j&" ve smyslu povolani a Zivot;
i o identifikace profesniho statutu;
+ sebeidentifikace a sebeprosazovani,
i s prace s trojuhelnikem zavislosti, . .
.« zasady ofeviena a jasné komunikace; vyjezdni
. spec[ﬂkgrkpmumi&ace'e v zatézovych provezech . zadavatel
C1 p?mahajlcsch gluzeb, . ) . 6 dnd 9 . poZaduje
.. uceina komunikace se vztahovym polem klienta; vyuZiti L9 terminy
supervize a intervize, . (4a5
| o prace s emocemi, vlastni bezmoci, s vyCerpanim a : . osob)
etickymi dilematy; ! :
| o emocni a vztahové problémy;
{ o polarita: systém x bezmoc; manipulace,
i e trauma a reflexe viastnich traumatickych zkugenosti,
: techniky péce o sebe — detoxifikace, prevence,
: syndrom vyhoteni, relaxaéni postupy;
e vnimani t8la v zatéZovych situacich, pfesah do
i pracovniho tymu a zafizeni: sdileni ziskanych
dovednosti a mozZnosti jejich pfedavani, pfiklady dobre
b praxe; modelove situace
KA 01; $koleni pracovniki — sluZby pro lidi bez
. domova
;. Zvladani agrese
- Obsah kurzu: :
= Kuwrz je uréen pro pracovniky, kiefi si chtéji vyzkouset | : Sidlo _
L zvladani obtiznych situaci pii prac s klientem a najit f zadavatele |
vlastni, specifickou cestu jejich adekvatniho fedeni. : : ;
2 : o Gilem kurzu je nabyti zakladni orientace a sebejistoty v 2 dny 8 Zadavatel
: psychicky i fyzicky obtiznych situacich pfi spolupréacis : poZaduie
. klientem spojenych s riizné projevovanou agresi. 2 terminy
C e Vytvoiit bezpedi pro exploraci viastni agrese. 5 : (4ad
i Obeznamit se s viastnimi tendencemi k projevim ; . osoby)
: agrese a moznostmi jejich zvladani. : | :
o Praklicky ndcvik fyzickych intervenci 3etmé
seheochrany vedouci k zajisténi vliasiniho bezpedi pii
i zachovani respektu a distoinosti k uZivateli, o -
© KA 01; skoleni pracovniki ~ sluzby pro lidi bez : : Sidlo !
' domova ; I : zadavatele
C3 | Tymovi prace a syndrom vyhofeni [ 2dny 8 :
. Obsah kurzu: : f ' Zadavatel
¢ druhy pracovnich skupin v NNO, : pozaduje

Vefejna zakazka: . . i o .. . .
SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN! POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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¢ o specifika jejich zviasinosti, 2 terminy
- principy vybéru lidi do pracovniho tymu, {4a4
|« proces pfemény pracovni skupiny v tym, osoby)
i o role vedouciho tymu a styly vedeni tymu v organizaci a
v NNO,
"« techniky tymového feseni problem,
. & SWOT analyza, analyza pfi&in a nasledk,
s B kloboukd, SIPOC
» pravidla a néstroje fizeni drobnych projektd v prostiedi
. KA 01: Skoleni pracovnikil — sluzby pro Hdi bez : :
| domova
' Fokusing © Sidlo
| Qhsah kurzu: . zadavatele |
L. Urovné mysti a prozivani. : :
ca | * Jak se projevuji emoce v téle, 2 dny ¢ Zadavate}
. o Télesné zakotvené proZivani, teorie metodického ¢ poZaduje
5 postupu fokusingu, metoda kotveni v péti smyslech, 2 terminy
; reflexné relaxalni postoj, {5a4
e Sest fazi fokusingu, nacvik jednotlivych fazi fokusingu osoby)
: ve skupiné a ve dvajicich. 1/3 teorie 2/3 nacvikove a
i zazitkovécvicenl.
i KA 06: Skoleni pracovnikti — Charitni pecovatelska
| sluzba Kel&
i PFiméfené sebeprosazovani
¢ Obsah kurzu:
: »  rozdil mezi asertivitou a sebeprosazovanim
« techniky sebeprosazovani
- e druhy asertivily
= asertivni techniky
|+ podpora nového fungovani vztahu
C5 |+ jak odmitnout to, co nechceme efektivnim 2 dny vyjezdni
‘ a respektujicim zpasohem
+ jak fici to, co potfebujerne a nebat se
o jak mluvit s druhym o tom, co nam vadi
. o jak ustat vytku, & ironickou provokaci
i o prakticky nacvik modelovych situaci
¢ = komunikace s redinou
+ prakticke pfiklady sebeprosazovani
“«  komunikace pii sebeprosazovani
el® plesnypostup
: KA 03: Skoleni pracovnikil — centrum AMIKA
Rizeni a supervize v pomahajicich profesich
. Obsah kurzu:
e vstup do zaméstnani: zacvik nového pracovnika
e plredavani hodnof a pravidei {firemni kultura)
e zaflefovani do skupin anebo tymi
-« komunikace v crganizaci a jeji usnadiovani
C6  « zpétna vazba a hodnoceni 1 den vjezdni
. @ nastroje na zvySovani kvality sluzby {metodické vedeni, |
atd.) ‘
¢ sjednavani supervizni smlouvy v grganizaci
e provadéni supervize
« plan profesniho a osobniho rozvoje
o odched ze zaméstnani: hodnoceni zkuenosti a
Lrozlougeni B
KA 01: $koleni pracovnikil — sluzby pro lidi bez ~ sidlo
' domova . zadavatele
. Komunikace jako nastrof spoluprace zadavatel
c7  Obsah _kurzu: 2 dny pozadgje
“ s rozhovor jako komunikadni nastroj, 2 terminy
S ot P . . . : : i (4 ad ;
o komunikalni styly, efektivni komunikace, specifickeé : _  osoby)

Veiejna za kazka:

+VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN]I POSKYTOVANYCH SLUZEB“
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evropsky
socialni

ohtize v komunikaci,

fond v CR EVROPSKA UNIE

* ¥ o
* *
* *
*> *

LR

y OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

extrémni problémy v kemunikaci,
komunikace na pracoviti, jak si komunikacéni nesnéaze

nebrat osobng,

nacvik dovednosti, praktické& cviteni I
Skollm den = 8 vyucovacich hodin, vyuéovaci hodina = 45 min.

Cast D: Prace s krizi

Vystupy klicové aklivity:

Presencni listiny
Certifikat (80 % Uspéénost = 52 absolventu)
Skripta

Cast D zahrnuje nize uvedené kurzy: .

© Kéd |
- kurzu

Klicové aktivita, nazev a obsah Kurzu

KA 01: 3koleni pracovniki — stuzby pro lidi bez

‘ domova
Komplexni krizova intervence

i Obsah kurzu;

D1 e

krize v Zivoté Clovéka,

kontexty krize z hlediska krizové intervence, metody,
techniky a principy krizové intervence,

Uvod do problematiky kvality v krizovych siuzbach,
zaklady komunikace — aktivni naslouchani,

vybrana specificka témata krizové intervence:
{traumatické krize,obtizny a agresivni &lovék v krizi,
akutni psychotické stavy, problematika zavislosti,
sebevrazda — kontext, signaly, dospivajici v krizi),
etické aspekty prace s &lovékem v krizi, praklicka

CVIC@I"II

KA 01: $koleni pracovnik(i — sluzby pro lidi bez

¢ domova

Krizova intervence v praxi

- Obsah kurzu:

L]

D2

Seznameni G¢asiniki s ulchou krize v Zivoté Slovéka, s

jednotlivymi typy kiizi klienta a jejich fegeni v ramci

krizové intervence,

Kurz poskytne zakladni teoretickou i praktickou
piipravu pro efektivni pomoc osobam v krizi a posili
kompetence Géastnikil pracovat s Klienty v jednotlivych

krizovych situacich.

Utastnik se seznami se zakladni aplikaci metody
krizové intervence, nauéi se pracoval s vlasinimi zdroji
a strategiemi zvladani zaiéze.

Kurz bude zaméfen i na prohloubeni sehepoznani a

sebereflexi.

KA 01: §koleni pracovniki — sluzby pro lidi bez

domova

i Telefonicka krizova intervence

. Obsah kurzu:
‘ technika hovoru a tymova prace na pracovisti,
telefonickeé krizové intervence,

standardy prace s Clovékem v krizi,

standardy pracovisié, {elefonické krizove intervence,
formy podpory a rozvoje pracovnika — supervize a

i-
D3

-

Vetejnd zakazka: o o , )
VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRIGI KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEB™

intervize,

30dna 7
1den 10
12dni | 8

' rozvoj komunikacnich dovednosti, gynekologie,

Typ
Kurzu

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

ES::laj » Poée -

L (ve . progkole

| ~ayeh

dn(ich) osob

vyjezdni

zadavatel

peZaduje

2 terminy
(4a3
osoby)

Sidlo
zadavatele

Zadavatel

poZaduje

2 terminy
{bahb
0s0b)

Sidlo
zadavatele

Zadavatel

poZaduie

2 terminy
(4a4
osohy)

8




D4

D3

avropsky
sociéinf_
fond v CR EVROPSKA UNIE

KA 01; $koleni pracovnikd — sluzby pro lidi bez

* ¥

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

* *
* *
* *

* sexuclogie a porodnictvi v kontextu TK,

specifika krizovych situaci v partnerstvi a manzelstvi,
specifické otdzky TKI déti a dospivajicich,
socidlné-pravni problematika, trauma a suicidium,
prablematika tyranych a zneuZivanych lidi,
krize v kontextu nemoci ~ psychosomatika,
praxe a integrace — prakticka cviceni

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

{ domova
: Technika prace s clovékem v krizi

i e
L e

. Obsah kurzu:

technika rozhovoru a tymova prace na pracovisii
poskytujicim krizovou pemoc,

rozvoj komunikaénich dovednosti,

praktické vyuZivani supervize a intervize,

praxe a integrace ~ prakticka cviceni

KA 01: $koleni pracovniki — stuZby pro lidi bez

. domova
' Trauma
© Obsah kurzu:

Schopnost diagnostikovat trauma a rozeznat jednotlivé
druhy fraumatu.

Zvysit schapnost odhadu, Ze klient je traumatizovan,
Porozumét mechanismim, kterym trauma vznika a
setrvava v aktivité.

Pochopit v hlub{ souvislosti symptomy, které se
mohou u traumatizovangho klienta ohjevovat.

Naucit se respektovat zakladni a zasadni potfeby
kiient pii praci na jejich situaci.

Nabyt prakticky vyuZitelné postupy a jejich bezpednou
aplikaci.

Ziskat dobry piehled o naslednych sluzbach pro
traumatizované klienty.

Ziskat dovednosti a znalosti péce o sebe pfi praci s
traumatizovanymi klienty.

3 dny

Sidlo :
zadavatele

Zadavatel

peZaduje

2 terminy
(4ad

osoby)

4 dny

D6

KA 01: §koleni pracovnikii — sluzby pro lidi bez

i domova
. Trauma |
¢ Obsah kurzu;

zmapovani vstupntho cdborného potencialu dastnik(,
sdileni pracovnich zkusenosti, nejasnosti a otazek,
které se pfi praci s klienty v mezicase objevily,
atypické obrazy traumatu a posttraumatu,

nékterg typy zamérné navozovanych traumatickych
situaci a jejich zvladnuti — dnosy, drieni v zajeti,
manipulace s védomim klientil apod.,

etické rozpory pfi praci s traumatizovanymi klienty a
etika prace, nacvik dovednosti,

prakticka cviceni,

prace s kasuistikami,

daléi naméty péle o sehe v kontextu prace s
traumatizovanym klientem

D7

Vefejna zakazka:

s ® s & &

KA 03: Skoleni pracovhikd — centrum AMIKA

- Zakladni krizova intervence

. Kurz bude obsahovat:

..akutni psychotické stavy, problematika zavislosti,

krize v 2jvoté &lovéka

kontexty krize z hiediska krizove intervence

metody, techniky & principy krizové intervence

Gvod do problematiky kvality v krizovych siuZbach
zaklady komunikace — aktivni naslouchéni

vybrand specificka témata krizové intervence:
(traumatickeé krize, obiiZny a agresivni Slovek v krizi,

4 dny

6 dnu

Sidlo :
zadavatele

Zadavatel

poZaduije

2 terminy
(4a4
osoby}

zadavatele :

Sidlo

Zadavatel

poZaduje

2 terminy
(4a4
osoby)

vyjezdni

~VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZER*

9




D8

b9

D10

Veirejna zakazka:

evropsky
sOGiaIn
fond v CR EVROPSKA UNIE

_..»_praklicka cviceni_

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

| sebevrazda - kontext, signaly, dospivajici v krizi)
f o etické aspekty prace s Elovékem v krizi

KA 06: Skoleni pracoynik(i — Charitni pecovatelska
siuzba Kelt
. Krizova intervence v praxi
. Obsah kurzu:
‘ ¢o to je krizova intervence
komu je uréena
druhy krizové intervence
zakladni znalosti jak postupovat
techniky vedeni rozhovoru
metody aktivniho naslouchani
pfiklady zplsobu fedeni krizovych situaci
prevence krizovych situaci
spoluprace s ostatnimi sluzbami
spoluprace s rodinou
kontaktovani odpovédnych odborniki
etika a principy prace s klientem
kempetence pracovnika
problematika jednotlivych v&kovych skupin a piistup
k nim
pravni problematika
prakticky nacvik dovednosti
reflexe a sebereflexe
fedeni kazuistik
.2 komunikace s rodinou

» L] a a2 e & L] e &6 & o o » -

L) L] . @

| Zakladni kurz krizové intervence

i Obsah kurzu:

. »  krize v Zivoté Clovéka

: kontexty krize z hlediska krizové intervence

metody, {echniky a principy krizové intervence

Uvod do problematiky kvality v krizovych sluzbach
zaklady komunikace - aktivni nastouchani

vybrana specificka témata krizové intervence:
{(fraumatické krize, obtiZny a agresivni ¢lovék v krizi,
akuini psychotické stavy, problematika zavislosti,

| sebevraZzda — kontext, signaly, dospivajici v krizi)
-« etické aspekiy prace s Elovékem v krizi
|°___prakticka cvideni

* & » © L 3

. KA 08: skoleni pracovnikil - Centrum osobni asistence

i Pokradovaci kurz krizové intervence

| Obsah kurzu:

' metody a techniky krizové prace s klientem tvari v tvaf
standardy prace s &lovékem v krizi

standardy krizového pracoviété

posttraumaticka stresova porucha

burn out syndrom a occhrana pracovnika

aspekty prace se systémem v krizi — rodina v krizi
smrt, umirani a rodina

podil somatického stavu na krizi klienta
partnerske krize - krize Zen, krize muzi
psychospiritudini krize

uskali profese pracovnika v krizovych siuzbach
supervize a intervize

socialné-pravni kontext krizové intervence
terénni prace

krizove sluzby v siti navaznych sluZeb

zasady klasické prvni pomoci véetné prakiickych
nacvikl ozivovani

.2 zékladni prvky sebeobrany pii fyzickém napadent

o ® * 2 L] e & a ¢ o e e o Q s &

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

2dny 1

2dny 3

2dny 1

vyjezdni

R g bracovnikil -Centrum osobni asistence S A SRS

vyjezdni

vyiezdni

SNVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDQUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR  EVROPSKA UNIE

praktlcka cwcenl 3
KA 01: §koleni pracovnikit — slusby pro lidi bez
. domova
Komunikaéni dovednosti a zvladani psychické zatéze
. v krizovych okamzicich klienta g
. Obsah kurzu: Sidlo

e Problémy vyrovnani se s Zivotni zménou, popf. zirdtou | zadavatele |
| (napf. dstavnim nebo komunitnim systémem), ;
011 Lo [tika pistupu ke klientim v obtiZné situaci, 4 den 3 Zadavatel
i o Prvky chovani klient v obtizné situaci a nejtastsjsi : ¢ poZaduje
1 situace, pfi kterych mohou vznikat konflikly, ‘ ‘ i 2 terminy
Komunikacni techniky pomahajici zvladnout krizovou P (dad

; nebo kondlikin{ situaci, : i 0soby)
‘s Vyznam neverbalni komunikace, :
: e« Zyiadani psychické zatéze pracovnik( a rodinnych
: plisiuénikl, hranice v pemahajicich profesich,
_Interakiivni ndcvik komunikace
Skohm den = 8 vyucovacich hodin, vyucovaci hodina = 45 min.

Cast E: Techniky socialni prace

Vystupy klicove aktivity;

Presentni listiny

Ce rtifikat (80 % Uspésnost = 61,6 absolventl)
Skripta

Cést E zahrnuje nize uvedené kurzy:

: Kod Kliova aktivita, ndzev a obsah kurzu 5 {ve proskole Typ
; kurzu ! dnech) nych kurzu
; osob
KA 01: §kolenf pracovnikil — stuzby pro tidi bez
domova
: Socialni Setfeni jako nastroj socialni prace
© Obsah kurzu:
» socidlni $etfeni - vymezeni tématuy,
« vztah klient - socialni pracovnik v problematice . ,
E1 socialniho Setfeni, 1 den 7 vijezdni
s zakladni teze pro dobré socialni Setfeni,
e posouzeni socidlni situace a interpretace,
 « jak napsat dobrou zpravu,
.+ jak se ziskanymi udaji dale pracovat,
i e konzultace, zpétna vazba
. KA 01: §koleni pracovnikil — sluzby pro lidi bez
| domova
! Prace se zadluzenym kiientem
- Obsah kurzu: . ,
.« seznameni s problematikou zadluZovani, vyjezdni
e typologie dluznikli a situace, kdy se pracovnik se sadavatel
E2 zadlugenym kllentem nejéastéji setkava - dopady 3dny | 7 pozaduje
: zadluZeni na rodinu, : 2 termin
- » zaklady komunikace se zadiuZenym klientem, typologie i (423
. dluhii a faze vyvoje dluhd, _ osoby)
: o Uvod do souvisejici legislativy (obcansky soudni fad a ;
. exekugni fad) a dostupné zdroje informaci, institut
oddluZeni, spoleéné jméni manzel(, nacvik dovednost,
. prakticka cvicenl [ D F R
" KA 01: skoleni pracovnik(i — sluzby pro lidi bez : : Sidlo
E3 - domova . 2dny 8 zadavatele
_Kontrakt a individuginiplénovéni

Vefejna zakazka: . 5 ’ o L . .
SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SL.UZEB”
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky *
Socia'fni_
fond v CR  EVROPSKA UNIE

. Obsah kurzy: S © Zadavatel

o Zakladni situace v poradenstvi, dlovhodobé piipadové pozaduje
pract. : 2 terminy

.« Konfraktovani jako vytvaieni vztahu, zfistovani potieb, - (4a4
proces individualniho planovani, zobrazovaci metoda, f . 0soby)

néastroj k hodnoceni prace.
o Typy vztahll v piipadové praci.
. = Srovnani pfistup(s riznych &kol.
... _Integrativni pfistup k pripadové praci. S
¢ KA 03; $koleni pracovniku — centrum AMIKA
* Vedeni poradenského rozhovoru
{ Obsah kurzu: .
i Poradensky dialog je nedilnou socucasti kazdeé profesionaini
¢ komunikace. Na rozdil od b&zného rozhovoru ma sva
i pravidla, ktera vedou k definovani cile a smérovani
* konstruktivniho chovani a jednani, které miize k nému
" klienta dovést. Také ma vyznam délit klienty na navétévy"
- & klienta, ktery vyzaduje déle trvajici poradenskou pédi.
Nasim cilem je dat klientovi podporu a spolu s nim jej vést
£4 tak, aby uvéfil, Ze je to pfedeviim on sam, kdo umi cestu
- k cili najit.
. » veden/ klienta k nalezeni kompetentniho cile
. s konkretizace klientovych dispozic a epor
: o konstruktivni dialog vedeny formou Aktivniho
: naslouchani (BT
{«  faze zmény a jejich respektovani jako hlavni
predpoklad profesionalné vedené opory klienta
‘e vSe ziskano oscbnim proZitkem bez nutnosti
... indiskrétnosti v dobé vedeného kurzu N
: KA 03: skoleni pracovnikll — centrum AMIKA
- Socidlni prace jinak
. Obsah kurzy:
. Gilem kurzu je seznamit pracovniky s technikami, které jm ! _
i pomohou zkvalitnit jejich praci s klientem a rozvinout jejich 1 den 4
: profesionality, poskytnout U&astnikim zakladni znalosti o
. socialni diagnostice a terapii, o zasadach prace se
© specialnimi technikami socialni prace, seznamit G2asiniky s
! praktickou aplikact specidlinich technik v socidlni préaci, :
. terapii a diagnostice. . e
KA 03: $koleni pracovniktl — centrum AMIKA
. Speciaini techniky sociaini terapie
. Obsah kurzy:
. Cilem kurzu je ziskat poznatky, jak lze pouZivat specialni
techniky socidalni terapie i v problematice doméaciho nasili |
¢ vrodinach s détmi. Jednz se o velmi citlivou oblast, kdy jak
. v rdmei diagnostiky, tak i terapie je tfeba s dospélym a :
. détskym klientem pracovat. Jedna se zaroveil o oblast,
' ktera ma své specifika, jeZ je tfeba respekiovat. Specialni
: techniky mohou byt velmi uZitetné pii navazani vztahu
. s klientem, vytvofeni vhodné atmosféry, podpofe a rozvoji
- komunikace vhodnym smérem, pfi motivaci i pfipravé : i
E6  klienta na zménu a nova rozhodnuti, crientaci v situaci - tden | 4  vyjezdni
: klienta apod. Maji velky vyznam diagnosticky i terapeuticky. f
- V prilbéhu seminaie proto bude prezentovano nékolik 3
. specidlnich technik, vhodnych k aplikaci v dané oblasti, at
| uz pro potfeby diagnostiky, ¢ terapie, a to jak u dospélého,
" tak i u détského klienta. Pozornost bude vénovénai
potiebné tecretické zakladné, veiné napf. problermatiky
pfipadného styku ditéte s agresorem apod.
e seznameni se zakladnimi atributy doméciho nasili, v,
napfi. diagnostiky agresora, chéti, ditéte
© e seznameni s pravni problematikou ve vziahu
- korganam SPO
| e__seznameni se specifikami rozhovoru s ditétem, vjehoz

1den | 3 vyjezdni

ES vyjezdni

Vefejna zakazka: & s o Lo . .
»~VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB®
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oy CR EvRORSRA Uz A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

roding se vyskytuje domaci nasili, a s klicovymi faktory |

pro reatizaci styku ditéte s nasiinym rodi¢em

;e seznameni s moznostmi pouzit! speciainich technik,

véetné poznani konkrétnich postupl pfi aplikac
jednotlivych technik.

| KA 07: §koleni pracovnikl — Pedovatelska sluzha a
. Dsetfovatelska sluzba RoZnov p. Radhostém

| Jak podpofit Elovéka slovem, vest dialog

: Obsah kurzu: :
 Kurz je zaméfen na podplimou komunikaci pracovnikil |
i v pomdhajici profesi, konkrétné na zplsoby vyjadfovani
. podpory Clovéku v krizovych, ale i b&2nych situacich a
. metody vedeni chapajiciho rozhovoru. Cilem seminégfe je
* Ugastnikiim ukazat a spoleéné procvicl, jak ize pfi vykonu
¢ praxe v socidlnich sluzbach uzivateli pomahat uvédomovat :
. si svoii jedine¢nost, ddstoinost a hodnotu, Pfi poskytovani
¢ socidind sluzby patii uméni podptrngho slova k zakiadnim
I dovednostem pracovnika, protoZe se s uzivateli setkava
cvriiznych siuacich a Zivotnich obdobich. Seminaf e
. piinosny v tom, Ze posiluje komunikaéni kompetence
! pracovnikd, kieré pomahaji udinit z profesionainiho tkonu
i sluzby skutetné setkani Clovéka s clovékem. Kromé
. extenzivnich zkudenosti lektora stimto tématem si
- {Zastnici odnesou také takika terapeutické povzbuzeni do
- daisi prace, diky hojné vyuzivanym, interaktivnim metodam
- vedeni seminare,

sidio
zadavatele

zadavatei

pozaduie

2 terminy
(Bahs
osoh)

1den 11

| KA 07: $koleni pracovnik(i — Peéovatelska siuzba a

- Dsetrovatelska sluzba Roznov p. Radhostém

. Jak klienty spravné odhadnout a presvédéit

| Obsah kurzy:

| Zakladem kazdého vztahu je vzajemna divéra a dobra

- komunikace. V socidlni praci je tato teze velmi diieZita.

| Pracovnici plisob{ci v socialni oblasti by méli mit obé tyto

i schopnosti, sou¢asné vak musejl umat argumentovat a

. zvladat namitky klientl, aby jim dokézadi adekvainé pomoci

© a vzéajemna spoluprice byla Uspééna. Tento kurz je proto
koncipovan tak, aby si U€astnici osvojili zaklady moderni

¢ komunikace, vyvarovali se chyb pii posuzovéni jinych a

. ziskali dal$i potfebné dovednosti.

ED

E10

Vefejna zakazka:

» Hranice v praci s klientem a psychohygiena.

'« Prekradovéni hranic a jejich viiv na Uspéch prace s

Klientem.
e Limity klient( a vztah pracovnika k nim.

e Objektivni a subjektivni limity klientd.
e Jak aktivizovat klienta a pfitom ho nestresovat

nucenim k prekonavani jeho hranic.

KA 08: skoleni pracovnikl - Centrum osobni asistence |

¢ Vycvik klidovych pracevnikd v individualnim pldnovani .

¢ prubéhu poskytovani socialni sluzby ‘
. Obsah kurzu;

! Legislativa souvisejici s IP (Zakon &. 108/2006 Sh., SQSS
C & B

. Obsahova stranka IP, rozsah planovanych Ginnosti.

Zakladni zasady sestavovéni IP (U¢ast uZivatele, naplnéni

- zasady srozumiteinosti u riznych cilovych skupin

L uZivateld).

- System IP ve smystu provazanosti uZivatele, kli¢ového
| pracovnika a pracovnikl pedilejicich se na realizaci IP.
- Planovani s komunikujicim uZivatelem, ndcvik metody
 Fizeneho vedeni rozhovoru o IP, ve teoreticky i prakticky.

: sidlo :
. zadavatele :

zadavatel

pozaduje

2 terminy
(6as
osob)

1 den 11

“RAOT: Skolon] rasovaiki o Pekoratalaia siughas T e
! Dsetfovatelska sluzba RoZnoy p, Radho§tém
* Hranice ve vztahu s kiientem a prace s limity
. Obsah kurzu:

sidlo |
¢ zadavatele !

zadavatel

poZaduje

2 terminy
(6ab
0sob)

tden = 11

Vyijezdni

Zadavatel

3 dny 4 . pozaduie

2 terminy
(2aZ
o0soby)
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Vefejna zakazka:

t evropsky *
sociaing
tond v CR  EVROPSKA UNIE

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

imaginarnt rozhovor, modelovy rozhovor za vyuZiti
empatické fantazie; racionalni techniky - analyza

| napliovani zakladnich lidskych potfel; pomocné techniky —
- vyuZiti zprostiedkovanych informaci napf. od blizkych osob
. — v souladu s viastni vili uZivatele).

Zésady hodnoceni priibéhu poskytovani socialni siuzby a

| hodnoceni naplfiovani osobnich cil(.
: Vedeni dokumentace, nacvik zdznama z rdznych technik
| planovani.

;. Podklady pro tvorbu metodiky k IP. R AN B
- KA 04: Skoleni pracovnikd — Centrum dennich sluzeb
. pro seniory Roznov p. R
i Hranice ve vztahu s klientem a prace s Hmity klientd
| Obsah kurzu:
. ¢ Hranice v praci s klientem a psychohygiena.
. = PrekraZovéni hranic a jejich vliv na uspéch préace s

klientem.

e Limity kiientd & vztah pracovnika k nim.
.« Objektivni a subjektivni limity klientd.
| o Jak aktivizovat klienta a pfitom ho nestresovat nucenim

k prekonavani jeho hranic,

OPERACNI PROGRAM

. KA 06; Skoleni pracovnik(: — Charitni peéovatelskd
: sluzba Keld

. Komunikace s nemog¢nymi 2 osobami se zdravotnim
i postizenim

. Obsah kurzu:

® o L] - & -

o
2
L]
L]
&
L]
0
~ e komunikace s rodinou
: e
t
K

gruhy komunikace

zplsob komunikace

komplikace pfi komunikaci

metody komunikace

pomucky pfi komunikac

komunikace s klientemn se sluchovym postizenim
{pfic¢ina postizeni, lécba postiZzeni)

¢ komunikace s klientern se zrakovym postiZzenim

(pfigina postiZeni, diagnostika a lé¢ha postizen/)

. o spoluprace s rodinou
-+ komunikace klientem s mentainim postizenim (pficina,

diagnostika a léCha)

« nemcci, kieré mohou zplschovat komplikace pfi

komunikaci

o Teden téchto situaci
e praktickéukdzky L

KA 08: Skoleni pracovnikdl — Charitni pecovatelska :

| sluzba Keld

. Hvod do problematiky manipulace — jak se branit

¢ Obsah kurzu:

i » coloje manipulace

klasifikace manipulaci

pozitivni chapani manipulace

druhy manipulaci

typy manipulatord

zakladni manipulatorské taktiky
kontramanipulace

odmitnuti sluzeb, které nejsou dojednany

dotazniky, kieré mohou prokazat manipulatora
prakticke ukazky manipulace

A 06: Skoleni pracovnikil — Charitni pecovatelskd

; Charakteristika nekomunikujiciho uzivatele, pravidia pro

 wyuZivani technik prace s nekomunikujicim uZivatelem.,
: Seznameni s technikami zjidtovani potieb u

: nekomunikujicich uZivatel, vie teoreticky i prakticky

- {intuitivni techniky ~ pozorovani, empaticka fantazie,

~VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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evropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

. Obsah kurzu:

- ® . e & e © © L] " ® s o

*

Obsah kurzu:

E15

vékové rozpéti v sociaini terapii

FY > OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
Taant LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

T T

¢ Prace s nepfijemnym klientem
kde to je nepfijemny klient
priciny
piiznaky
feSeni t&chto situaci
moZné nemoci, které vyvoldvaji tento stav
metody prace s nepiijemnym klientem
praktické ukazky modelovych situaci
spoluprace s rodinou
komunikace s nepffjemnym klientem
druhy komunikaci
zda se daji vyuzit néjaké speciaini pomicky
komunikace s rodinou
spoluprace s daldimi sociainimi siuzbami
umeni se vyrovnat s toutoe situaci
moZnosti pracovnik( socidlnich sluzeb

KA 06; Skoleni pracovniki — Charitni petovatelska
sluzba Kelé

: 8pecialni techniky socialni terapie
vysvétleni pojmu socidlini terapie a sociéglni diagnosa
(jedich rozdily) :
rozdil mezi psychoterapii a socialni terapii 1 den 1 Vijezdni

pfinos speciainich technik v socidlni terapi
podminky pro kvalitm’ reaiizaci sociélm’ terapie
typy technik a jejich pemiicky

spoluprace s rodinou

__praktické ukazky

ékoilm den = 8 vyucovacich hodin, vyucovam “hodina =45 min.

Cast F: Specialni techniky pro praci s klienty s dusevnim onemocnénim l.

Vystupy klicové akdivity:

Presentni listiny
Certifikat (80 % uspésnost = 5,6 absolventd)

Skripta

Cast F zahrnuje nize uvedeng kurzy:

Kéd
kurzu ¢

Kiitova aktivita, nazev a obsah kurzu

dnech)

Délka

kurzu
{ve

PocCet !

proskole Typ
nych  kurzu
osob

- Muzikoterapie a cesta zivotem

Obsah kurzu:
: Kurz je pojat pfedevsim sebezkudenostne. V prvnim bloku
- bude pozornost zaméfena na moZnosti vyuZiti

. muzikoterapie a muzikofiletiky. Ugastnici budou seznameni

F1 | snejnovéjsimi poznatky v oboru a se spegifiky v pifstupu a
- wyuZiti konkrétnich metod a technik muzikoterapie u

Vefejna zakazka

F2

- vybranych skupin (napf. osob s mentélnim postiZzenim,

¢ osob s postiZenim motoriky apod.). Budou obeznameni

. 5 muzikoterapeutickou metodou [kapus a jejim vhoednym
L vyuzitim v praxi. Budou mit moZnost nahlédnout do

kazuistik vybranych piipadovych studii.

1 den

KA 03: Skoleni pracovnikil — centrum AMIKA

2dny.

2 L vyjezdni

2 yjezdni

SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICT KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB®
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKEVZDRO}E VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANQOST www.esfcr.cz

1 evropsky *
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

© Vyuziti arteterapie a dramaterapie pfi zpracovani
¢ vybraného tematického celku ~ ,Komunikace®
i Obsah kurzuy:
| Kurz si klade za cil objasnit ugastniklim zékiadni teoreticka
i a pfedevéim prakticka vychodiska technik a metod,
| vyuzivanych v arteterapii a dramaterapii tak, aby byli
- schopni tyto poznatky nasledné uplatnit ve své praxi.
: Kurz je zaméfen pfedevéim sebezkusencstné, Utastnici si
. osvoji vybrané metodologické postupy danych disciplin
;s tématickou orientaci na komunikaéni vlivy ve spolednosti.
' Nauti se jak vhodné motivovat k vybrané cinnosti a
_ souvisejicimu tématu, jak pracovat s moZnou krizi a
odporem v kontextu arteterapie a dramaterapie
.V rdmci dramaterapie bude kladen dlraz na
dramaterapeutickou praci ve skuping, praci s (&lem,
. prostorem, praci s roli a situaci v dramaterapii a praci
. s tématem v dramaterapeutickém settingu a kontextu.
| Arteterapeuticky blok se pak bude vénovat pfedevéim
i zviadnuti vybranych technik a meted, zaméfenych na praci
i s artefaktem, jeho reflexi aj. vychazejicich z daného
. tematuy,
: KA 03: $koleni pracovnikil — centrum AMIKA
: Arteterapie, artefiletika
. Obsah kurzu;
© Cilem kurzu je seznamit se s technikami artefiletiky a
¢ arteterapie, nabidnout naméty k praci s jednoilive i
¢ skupinami, sebezkugenosti ziskat a rozvijet dovednosti v
i oblasti moZnesti a strategii pfi praci s détmi i s dospéiymi,
| véetné prevence tzv. syndromu vyhoieni.
KA 03: $koleni pracovnik( — centrum AMIKA
© Arteterapie
: Obsah kurzu;
- Kurz bude crientovan na sebepoznani tak, aby kazdy
udastnik odjizdél s osobni praktickou zkusenosti z
| predstavenych arteterapeutickych technik s uzitim
| klasickych i akénich médii vytvarného vyiadreni (kresba,
- akvarel, malba, kolaZ, akéni maiba, hlina - modelovani,
F4  komhinované techniky, prostorova tvorba apod.). 3 dny 2 { vyjezdni
. Podminkou neni umélecké nadani, znalosti &i jakakoliv ; :
. vylvarna zkusenost, ale ochota sdileni pfed skupinou,
! radost z rozvoje vytvarné prace a chut' ziskat povédomi o
- vlastnim vytvarném vyrazu. Kurz je zaméfen na proZitky,
. které provazeji samotny proces tvorby a s ni spojené
. psychicke, psychosomatické projevy & stavy. Ugastnici se
. seznamfi s metodikou jednotlivych technik a se zasadami
. skupinové arteterapie. N
Skohcn den = § yyucovacich hodm vyuoovacn hodina = 45 min

F3 2 dny 1 vyjezdni

Cast G: Specialni techniky pro praci se seniory a lidmi se zdravotnim handicapem

Vystupy klicové aktivity:

Presencni listiny

Certifikat (80 % uspésnost = 32 absolvent()
Skripta

Cast G zahruje nize uvedené kurzy: S - .
. Kéd . Nazevaobsah kurzu  Délka : Potet | Typ

Vel“'ejrjé zakazka: 5 ) o o ) 5
,VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEBY
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y OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE’VZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANQST www.esfcr.cz

*
* *
*

evropsky
sociaini
fond v CR EVROPSKA UNIE

* o4k

g e le T R
(ve  nych
- dnech) . osob

- KA 04: Skoleni pracovnik( — Centrum dennich sluzeb
- proseniory Roznov p. R

- Uvod do reminiscence

| Obsah kurzu:

e sezndameni s tearetickymi vychodisky problematiky
prace s minulosti klienta
s e zdlraznéni vyznamu minuosti lidi vysokého véku pro . .
G1 pochopeni jej);ch soudasného stavu a chovani : 1 den ‘ 2 vyjezdni
| o sezndmeni s nékterymi metodami prace vyuZivajicimi a |
: ocefujicimi minulost uzivatelll — seniord !
i o podpoteni pracovnik(l socialnich sluzeb pro seniory v
’ praci s lidmi vysokého véku
i o vylvafeni podminek pro vyuZiti reminiscenénich
pfistupd, pfiprava reminiscenénihc setkani e
| KA 04: Skoleni pracovnikit — Centrum dennich sluzeb
! pro seniory RoZznov p. R
: Cvigeni paméti u seniord a lidi s demenc|
| Obsah kurzu:
e Strucny dvod do anatomie a fyzioloegie mozku, podstata |
paméti, vyZiva mozku
i+ Kognitivni funkce, pamét' a jeji druhy, zmény v oblasti ; : iy .
Ge | psychiky a kognice pfi fyziologickem starnuti a pfi 1 den L vyjezdn
: riznych onemocnénich mozku
o Vydetfeni kognitivnich funkei, testy
e Nekteré pamétové techniky - mnenotechniky a lejich
nacvik v praxi
s Jak trénovat kognitivai funkce u b&2né populace a u lidi
N s demenci a daldimi poruchami,
KA 06: Skoleni pracovnikil — Charitni peéovatelska
sluzba Kelé
Problematika umirani a komunikace s rodinou
Obsah kurzu:
o zaméfeni na problematiku stamuti klientd sociainich
: sluzeb
- e doprovazeni v tomto obdobi kondicim smrii klienta
© s etické i praktické otdzky spojené s timto obdobim 5
G3 e prace s pozlistalymi v obdobi vyrovnavani se ztrdtou ¢ 1 den 1 vyjezdni
: rodinného pFisluinika nevyléditelng nemocnych a
: umirajicich
i+ nautit se reagovat na potieby pozlstalych
a napomahat pifekonat toto obdobi
;o zakladnf informace o dilezitosti a vyznamu ritualizace
: pii ztraté blizkého &lovéka
s seznami se s problematikou syndromu vyhofeni &
ziskaji zakladni informace, jak se mu branit
- KA 06: Skoleni pracovnikil — Charitni pecovatelska
| sluzba Kel¢
: Nacvik a manipulace s malo pohyblivym nebo
- nepohyblivym klientem
¢ Obsah kurzu:
‘e demence
.« diagnostika demenci : " .
G4 i« ohecné pfiznaky demenci 1 den 1 { V¥jezdni
i o stadia demence, pfiznaky, klasifikace demenci, ;

socialni dopad,
: manipulace a rehabilitace u klienta s demenci
.+  polohovani
o manipulace s klientem s télesnym, zrakovym, 3
.. Sluchovym a mentainim postizenim (ichopy, pomucky :

a

Vefejna zakazka:
»VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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evropsky
sociaini

- L] L L4

L LIDSKE ZDROJE

fond v CR  EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST

pro polohovani a pomdcky pro presun)

socialni metody prace s témito klienty

polohovani osob po CMP

komunikace pfi manipuiaci s nepohyblivim klientem
rozdily pii manipulaci s klienty riznych v&kovych
skupin

OPERACNI PROGRAM

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

KA 06: Skoleni pracovnikii — Charitii pedovateiska

. sluzba Keld
. Zneuzivani a tyrani senioril

Obsah kurzu:

G0 1o je zneuZivani a co je to tyrani (rozdil)
druhy zneuZivani

typy zneuZivani

kdo nejéastéji tyrd seniory
zplschy tyrani

ohladovaci povinnost
ochrana chladovanych osch
pravni normy

spoluprace se socidlnim odborem

Jjak postupovat, kdyZ e u tyrané osoby poskytovana
pecCovatelska sluzba

povinnosti jednotlivych pracovniki

ochrana pracovnik( sccidini sluzby

zapisy do dokumentace

presny postup pfi hldSent tyrani a zneuzivani
kontakini mista
navazujici sluzby

| KA 06: Skoleni pracovnik{l — Charitni pecovatelska

Spoluprace s opatrovnikem a rodinou

Zivotni situace lidi s mentalnim postizenim nebo
psychicky nemocnych z pohledu legislativy

je to nutné, aby v nékterych pfipadech tito
spoluob&ane méli soudem uréeného opatrovnika, kiery
je v daleZitych Zivotnich situacich zastupuje

kdy se stava oscba opatrovnikem

v jakych situacich opatrovnik zastupuje

komunikace mezi vdemi zucastnénymi

zplsoby komunikace

planovani sluZby (s kym, zda opatrovnik nebo klient)

akceptovani prav na sebeuréeni klientl, jakoz i hranice

odpovédnosti

dojednavani sluZeb a s tim souvissjici podpis smlouvy
zakladni pravni pojmy

fedeni moZnych problémovych situaci

zda se mehou v téchto situacich vyskytnout stiety

. Domaci nasili na seniorech

§patne zachazeni se seniory a vymezeni tohoto pojmu

od kdy je to trestny &in

o
e druhy tyrani
L e
‘e
G5
o®
e
L e
Pe
L]
| )
- sluzha Kelé
¢ Obsah kurzu:
.
-
P 1
G6 °
L]
L]
L)
-]
‘ &
zajmu
- sluzba Kelt
| Obsah kurzu:
e
G7 druhy nasili

e 8 & & © v ®

Vefejna zakazka:

kdc to je nasilnik

povinnosti socidlniho pracovnika
spoluprace s rodinou

ohladovaci pavinnost

nejcastéjsi vékova skupina nasinikl

_.typy nasiinikd

1 den

1 den

2 dny

1 vyiezdni
1 ~ vyjezdni
1 vyiezdni

~VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICT KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEB®
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OPERACNI PROGRAM
oo e LIDSKE ZDROJE
fond v R EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST

ochrana osob, na kterych je zplsobovane nasiii
zaznamy do dokumentace klientl

pravni klasifikace

pfesny postup pfi nahladovani domaciho nasili
postih pfi nenahladeni nasil

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

G8

G9

G10

Verejna zakazka:

*

. & & *» »

Doprovazeni jako nastroj komunikace s umirajicimi a
| pozustalymi

. Obsah kurzu:

i o Problematika starnuti uZivateld socialnich sluzeb a

ie & & @

KA 06: Skoleni pracovnik(i — Charitni peéovateiska

: sluzba Kelé

. Aktivizaéni, vzdélavaci a vychovné techniky u osob se
: ZP a seniorg

. Obsah kurzu:

-+ potieby senior(:

udrzovani a rozvijeni aktivit u seniord

.
i« zvySovani kvality Zivota
: L]

piiblizeni problematiky aklivizace v seniorském véku s ¢
ohledem na fyzicka a psychicka specifika vy&siho véku
seznameni s metodami a formami aktivizace senitord ¢

-« seznameni s praktickymi zkuenostmi s aktivizact

senior(i

"« seznameni s psychickymi a fyzickymi zvia&tnostmi

seniorského véku

e seznameni s vyznamem socidinich kontaki a jejich

udrzovanim v pozdéjdim véku

o vhodné metody a formy aktivizace

planovani aktiviza&nich programd a jejich
vyhodnocovani

praklické zkudenosti s aktivizaci senior(
druhy technik a zplischy vyuziti

postup pracovnika

pomlcky k jednotlivym technikam
zapojeni rodiny

spoluprace s rodinou

KA 07: 8koleni pracovnikti — Pedovatelsks sluzbaa |

Osetfovatelska sluzba RoZnov p. Radhostém
¥y

jeiich doprovazeni obdobi kon&icim smrfi uZivatele

s ctické i praklické otédzky spojené s timto obdobim

s prace s pozdstalymi v ohdobi vyrovnavani se ztratou
rodinného piisludnika

Ziskané dovednosti a znalosti:

o U¢astnici ziskaji zphsobilost k dobrému doprovézeni
nevylétitelné nemocnych a umirgjicich

. = ucastnici se nauci reagovat na potfeby poziistalych a

dovedou jim pomoci pfeklenout toto cbdobi

‘e Uastnici ziskaji zakladni informace o dillezitosti a

vyznamu ritualizace pfi ztraté blizkeho Slovéka

e seznami se s problematikou syndromu vyhofeni a

_ziskaji zakladni informace, jak se mu branit

i KA 07: ékoleni pracovnikil — Pedovatelska slusbaa
Qsetiovatelska sluzba Roznov p. Radhostém

¢ Praktické postupy pfi zvlddani problémovych situaci
{ v pédi o seniory

. Obsah kurzu:

*  Projevy stafi - zmeény v Zivoté seniora

Psychickeé a socialni zmény
Notni neklid — preventivni opatieni
Agresivita, Toulani, Paranoidita — Jak se zachovat?

_Jak vznikaji problémové situace a jak jim piedchazet? |

2 dny

1 vjezdni

1 den

1 den

. sidlo
- zadavatele

zadavatel

poZaduje

2 terminy
(6ab
osob)

11

. sidlo
. zadavatele

zadavatel

poZaduje

2 terminy
(6ab
osob)

LVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRIC] KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB®
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evropshy
sociz’xini_
fond v CR EVROPSKA UNIE

- rozhodnuti a hledani vychodiska,

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Modelove postupy feseni - prakticka cvideni

Zmeény v Zivotnim cyklu klienta s postizenim

. Obsah kurzu:

Lidé s postizenim proZivaji obdobné starosti jako lidé bez
postiZzeni, ien jejich reakce na situace byva nékdy rozdilna.
Divody mohou byt mnohostranné: chybégjici Zivotnt
zkusenosti, omezeni vlastni autonomie, komunikaéni

. problémy, odmitani okoli nebo celkova zirata motivace
- v dlsledku celoZivotni zavislosti na rozhodnut jinych.

Zlepseni podminek a pochopeni hodné souvisi se zménou

. postoje spoleCnosti a okoli a podporou seberealizace

postizenych.

Ugastnici se seznami i s tématy, ktera u postizenych hraji

. dlleZitou roli a dovedou v celospoletenském kontextuy i

z pohiedu vyvoje osabnosti klasifikovat vyznamna dileZita
obdobi, jimiZ lidé s postizenim v riiznych vékovych Usecich
prochazeji.

Ziskané dovednosti a znalosti;
U¢&astnici dovedou s chiedem na postiZeni vytipovat pficiny

¢ v probiémovych situacich a pomohou klientiim v dal8im

OPERACNI PROGRAM

PODPORUJEME
VASI BUDQUCNOST
www.esfcr.cz

KA 08: $koleni pracovnikii - Centrum osobni asistence . |

1 den

Gi2

G13

G14

Vefejna zakazka:

4 ¢ © & © & ©

KA 08: skoleni pracovnika - Centrum osobni asistence
Smyslova aktivizace podle LoreWehner

i Obsah kurzu:

i Smyslova aktivizace

. Zakladni aosnova, jednani a hodnoty, skupinova dynamika
| procesu

" Kurz LEVEL 1

i je uren pro v8echny, ktefi chigji pracovat s konceptem

: Smyslove aktivizace® podle Lore Wehner v praxi, tedy pro

- pracovniky v zafizenich socidlnich sluZeb nebo profesni
... SKkupiny z oblasti zdravotnictv.

. KA 06: Skoleni pracovnikti — Charitni peéovatelska

. sluzba Kelé

| Opatrovnictvi osob zbavenych &i omezenych ve

| zpusobilosti

. Obsah kurzu:

¢ Zivotni situace lidi s mentalnim postizenim nebo

psychicky nemocnych z pohledu legislativy vyZaduji,
aby v nékferych pfipadech fitc spoluchiane méli
soudem uréeného opatrovnika, ktery je v dileZitych
Zivoinich situacich zastupuje

kdy se stava osoba opatrovnikem

v jakych situacich zastupuje

komunikace

akceptovani prav na sebeurceni kiientll jakoz i hranice
odpovédnosti tvofi obsah seminafe.

dojednavani sluzeb a s tim podpis smlouvy
zakladni pravni pojmy

feseni problémovych situaci

pfistup pracovniki

konkrétni situace opatrovnictvi

spoluprace s ostatnimi sluzbami

navazujici sluzby

" KA 05: Skoleni pracovnikil — Charitni dim pokoiného
© stafi Valagska Bystfice

: Kurz pro certifikované trenéry pameéti |,

. Obsah kurzu;

¢ Uvod do psychologie paméti

' s Strategie, motivace, mnemotechniky, zaklady

6 dnt

3 - vyjezdni

3 ' vyjezdni

2 dny

1 vyjezdni

6 dni

1 vyjezdni

integrovaneho freninku pameti, jak si budovat rezervni

+VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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* g

S mozkovou kapacitu,
k : e Jogging pro mozek — koordinadni cviceni
o) i+ Mozek a jeho funkce
| : »  Demonstrace modelové hodiny frénovani paméti
i s rlznym tématickym zaméfenim
c i » Didakticky pfistup k trénovani paméti
i i Metodicky privodce frénovanim paméti
: : KA 05: Skoleni pracovnik(l ~ Charitni dim pokoiného
. stafi Valasska Bystrice
¢ ¢ Kurz pro certifikované trenéry paméti Il
T - Obsah kurzy:
$ -« Mnemotechniky - dokonala kompenzace nedokonalé
jk paméti — sezndmeni s nejefektivh&jiimi,
1 nejosvédéendjsimi a naro¢néjsimi technikami
o z trenérskeé praxe, nadstavba k zakladnimu kurzu
] + Faktory ovliviujici mentaini vykon ve vzdélavani
1 dospélych
¢ « Stres a kognitivni vykon _ J
i e Uménim k vy&i vykonnosti mozku N o
- G5 o yzkum efektivity trénovani kognitivnich funkef u . 24dnd T viezdni
d seniorske populace : !
e e Pohybem k vy8&i vykonnosti mozku
n i« Kregtivita v praci trenéra pameéti
. o Jogging pro mozek, psychomotoricka cviceni
" +  Uspésné a neuspésné starnuti mozku
! s Prace s textem v trénovani paméti
8 .+ CMP a drazy mozku
-« Padpora kogritivnich funkei u pacientt po CMP
© »  Specifika trénovani paméti u osob s demenci |
.« Kognitivni rehabititace u osob s demenci
o _*_Specifika trénovani paméti u osob s demencill.

as
Skolici den = 8 vyudovacich hodin, vyudovaci hodina = 45 min

Cast H: Specialni techniky pro praci s klienty s du$evnim onemocnénim Il

Vystupy kliové akiivity:
Presentni listiny

Certifikat (80 % Uspésnost = 15,2 absolventd)
Skripta
CéstH zahmuje nize uvedené kurzy:
5 . Délka | .
5  kurzu - Pogcet
: Kod Nazev a obsah kurzu {ve pro§ko!e Typ
f kurzu | . nych | kurzu
: : dnech) : i
: ; « ' osob
. KA 6 Skalonl braacvaiol — Carin sebovmbaisic
. sluzba Kelé
. Problematika dusevnich nemoci
¢ Obsah kurzu:
+ rozdil mezi dudevni nemoct a demenci
typy duSevnich nemoci : ;
piiznaky dugevinich nemaci S ,
H1 lécha dugevnich nemocei 2dny 1 § vyjezdni
druhy demenci : :

pficiny demenci

pfiznaky demenci

Ié€ba demenci

vyuZiti socialnich metod u dudevné nemaocnych
..yyuziti sacialnich metod u demenci

s & &8 © & 3 & & o

Vefejna zakazka: . ) . o ) }
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21




Hz

H3

H4

H5

Vefejnd zakdzka:

; evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

e ¢ & o

KA 01; $koleni pracovniki — sluzby pro lidi bez :
: domova

i Psychiatrické minimum

. Obsah kurzu;

-« Profesni role v psychiatrii;

i « Biologické, sociélni a psychologické determinanty;

* © L] L] 4 & & o LI

| KA 03; $koleni pracovnikit — centrum AMIKA
| Vnitfni konflikt élovéka a jeho disledky

' Obsah kurzu:

. Driiva vétdina prozivanych konflikili ma dopad na vnitini _
© svét &lovéka, vyvola nesoulad motivl, pfani. Cilem kurzu je |
. nahidnout pfitomnym informace o fomto déji, schopnast
. jeho rozkresleni, pochopeni a moZnosti Upravy.

. » menialni prostory lidského jedince a jejich deskripce
¢ vklad primarni vychovy jako zasadni bod

s slozky postojd, jejich pochopeni a sladovani
| ¢ sniZeni vlivu disledki konfliktl na psychiku &lovéka
: + uchopeni konfliktu jake nového zalatku

KA 03; skoleni pracovnikt — centrum AMIKA

& ® L] L e o L] e & o

* ok

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

*
* *
*

* gk

piiklady metod socidini prace

pomecky pii socialni praci

komunikace s klienty trpici duSevni nemoci
komunikace s klienta trpict demenci

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

Zakladni symptemy a syndromy,
Modely dugevniho onemocnéni;
Demence;

Schizoifrenie,

Afektivni poruchy;

Neurotické poruchy;

Poruchy osobnosti,

Biologicka lecha;

Psychoterapie a dusevni hygiena;
Socioterapie,

Vztah jako soucast prace s dufevné nemocnymi,
Pravni aspekty v psychiatrii

2 dny

Sidio

. zadavatele |

: Zadavatel

poZaduje

2 terminy
{424
osoby)

sebehodnoceni

Psychiatrické minimum
Obsah kurzu:

. 1. Klinicky model, terapie & rehabilitace, organizace

. psychiatrické péce;

i 2. Zakladni diagnostika dugevnich poruch, diagnostické

i manualy; ;

i 3. Lécba psychofarmaky, néco malo o psychoterapii; pravni |

: minimum v psychiatrii; :
..., Jak spolupracoval s psychiatrem

: KA 06: Skoleni pracovnik( — Charitni pedovatelska

. sluzba Kelg

! Psychiatricke minimum

- Obsah kurzu:

.o znalosti psychiatrickych poruch

druhy psychiatrickych poruch a nemoci

pfiznaky

l&éEha

pfistup pracovnika

spoluprace s rodinou

spoluprace s odbornym lékafem

socialni metody prace s klientem

komunikace s klientem s psychiatrickym onemocnénim
moZnosti kombinace vyuZivani vice sociginich sluZeb
odberna pomoc

druhy komunikace

1 den

2 dny

2 dny

vyjezdni

vyjezdni

vyjezdni

LVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZER®
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e kontaktni mista
i « dotaznik pro zjisté&ni psychiatrickych poruch

| KA 06: Skoleni pracovnik(l — Charitni pecovatelska
: sluzba Kelé
. Problematika psychickych poruch souviseiicich
: s procesem starnuti
: Obsah kurzu:
. = psychclogie stamuti
poruchy chovani ve stafi
gkala deprese pro geriatrické pacienty
poruchy spanku
demence a druhy psychologickych poruch
prejevy poruch a jejich [é¢ha
standardizevané hodnoceni mentalniho a funkéniho
stavu senioril v terénni praxi
e« rizné druhy syndrom(i (paranoidni a pod)
s péde o nemocné s demenc
. «  metody socialni prace s klientem s psychickou
: poruchou
.»_spoluprédce s rodinou

H6 1den = 1 Vyjezdni

L] - & © © »

: KA 06: Skoleni pracovnik(i — Charitni pe¢ovatelska
¢ sluzba Kelt
. Psychologie stafi — Gvod do problematiky
¢ Obsah kurzu:
fe vak pro starnuti
i+ projevy starnuti
i *  psychicke poruchy ve starnutl {pfiznaky, lécka,
H7 | komplikace) : 1den 1 . Vyjezdni
: pfiznaky starnuti {(mentaini, vékevé apod.)
pfistup rodinnych piislugnikd
demence {pfiznaky, kompiikace, 1é¢ba)
komunikace ve stafi
pomUcky pii komunikaci
zdravotni komplikace ve stafi a v obdobi starnuti
prakfickeé ukdzky
Sko tic den = 8 vyudovacich hodin, vyudovaci hodina = 45 min

.

Cast |:Snoezelen.

Vystupy klicove aktivity:

Presenéni listiny

Certifikat {80 % Uspésnost = 4,8 absolvent()
Skripta

Cast| zahmuje nize uvedené kurzy:

. Delka Pocet
Kéd ; kurzu proskole Typ
" kurzu Nazev a obsah kurzu : (ve nvech  kurzu

: dnech) y
: : * : osob
. KA 04: Skoleni pracovniki ~ Centrum dennich sluzeb
' pro seniory ReZnov p. R
' Snoezelen v teorii a praxi
. Obsah kurzu:
» zakladni informace o Snoezelenu, co je to Snoezelen, ‘
pro¢ je dobré jej mit. " .

" |« historie Snoezelenu v zahranici | u nas, hiavni kritéria 2 dny : 3 vijezdni
f realizace terapeutické hodiny
'« vhodné vybaveni Snoezelen mistnosti, jaké je potfeba

pii realizaci mistnosti dodrzovat zdsady a praktické

posiupy, jak volit barvy a materidly, jakou techniku v
mistnosti pouzit (svéteina, prezentacni, audio, video, )

Vefejna zakazka: . i . oo L ; 5
SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRIC!I KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB®
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e zaméfeni Snoezelenu jako:
1. terapie
2. podpory vychovné-vzdéiavaciho procesu (edukace)
3. napInéni voinéha &asu (aktivizace)
¢ opakovani dilleZitych momentdl a zasad prace s
kenceptem Snoezelen.

i Kurz je veden nejen formou pfednadky, ale zejména

. diskuze s ugastniky a je protkan fadou ukézek, piikladd z
... praxe a praktickych cviceni.

. KA 04: Skoleni pracovnik( — Centrum dennich siuzeb

: pro seniory RoZnov p. R

: Snoezelen v praxi — rozéitujici pojeti moderniho

. interaktivniho multismyslového konceptu

. Obsah kurzu:

i« opakovani dlleZitych momentil a zasad prace s

f konceptem Snoezelen. Kurz je veden nejen formou

pfednasky, ale zejména diskuze s dastniky a je :
protkan fadou ukazek, piikladl z praxe a praktickych :
2 cvideni P ¢ 2 dny 3
¢ konkrétni postupy prace ve Snoezelenu, inspirace ze :
| zahrani¢i pro metodiku prace ve Snoezelenu, hlavni
3 kritéria jednotiivych metod apod.
e odpovédi na ctazky chledné vybaveni Srncezelen
1 mistnosti v souvislosti s diagnozami klientd, jak
konkretné postupovat pfi praci ve Snoezelenu v
kontexiu profese terapeuta (privodce), jaké volit
: materidly, barvy v souvislosti s rezii hodiny.
[ = Praktické priklady terapeutickych hodin ve Snoezeleny.
*Skohm den = 8 vyugovacich hodin, vyuGovaci hodina = 45 min.
Cast J: Bazalni stimulace
Vystupy klicové aktivity:
Presencni listiny
Certifikat (80 % Uspésnost = 17,6 absolventl)
Skripta
CastJ zahrnuje nize uvedené kurzy:
; ; | | Délka Poget
- Kod : Nazev a obsah kurzu k?vrzu | proskole .
: kurzu ! d ! nych
: : : nech) ‘
; ; - ; osoh
KA 05: Skolenf pracovnikti — Charitni dtim pokojného
. stafi Valasska Bystrice
! Zakladni kurz Bazalni stimulace
| Obsah kurzu:
-« teoreticka vychodiska konceptu
- » neurologicka védecka vychodiska pro koncept Bazalni
stimulace®
: +  smyslové vniméni, moznosti smyslové stimulace, :
J1 stimulace vnimani u lidi se zménami v kognitivai oblasti 3dny | 10
i e komunikace s lidmi se zm&nami v kognitivni oblasti, o
komunikaéni proces v konceptu Bazalni stimulace® :
i e stimulace hybnosti u lidi s poruchami pohybu (lide s
‘ vrozenym télesnym postiZenim nebo postizeni ziskané

: nasledkem onemocnéni, lirazu)

‘¢ Bobath koncept ve vztahu k Bazalni stimulaci

i o télesné schéma, stimulace télesného schématu v

: konceptu Bazalni stimuiace®

. o nacvik praktickych dovednosti somatické stimulace

Vefejna zakazka:

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

vyjezdni

Typ
kurzu

sidio

| zadavatele

zadavatel

poZaduje

2 terminy
(bab
osob}
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« nacvik praktickych dovednosti vestibularni stimulace
i ¢ nacvik praktickych dovednosti vibraéni stimuiace
| o integrace autobiografickych prvki do struktury péce v
konceptu Bazalni stimulace®
i » 10 centralnich evropskych cildl pro strukfuru
: individualnich plani
. KA 05: Skoleni pracovnikit — Charitni diim pokojného
: stafi Valasska Bystrice
. Nastavbovy kurz Bazalni stimulace
¢ Obsah kurzu:
e Kurz Rozéifujici teoreticka vychodiska pro kencept
: Bazalni stimulace®
. o Poznatky z vivojové psychologie, prenatélni a
: postnatalni formy komunikace
i ¢ Interakce a komunikace v konceptu Bazalni
stimulace® )
'« Prace s autobiografickymi prvky pfi stimulaci vaimani, Sidio
; pohyhu a komunikaénich schopnosti, zadavatele
e Vizudini stimulace (teorie, nacvik praktickych Zadavaiel
J2 dovednosti) 2 dny 10 oraduie
“ e« Olfaktoricka stimulace (teorie, nacvik praktickych g termi rJ‘
dovednosti) (5a5 Y
-« Auditivni stimulace (tecrie, nacvik praktickych osob)
dovednosti}
» Anatomie a fyziologie dutiny dstni, fyziologie polykani
¢  Oréini stimulace (tecrie, nacvik praktickych
dovednosti)
*  (Orofacialni bodova stimuiace (teorie, nacvik}
i & Taktiing - hapticka stimulace (tecrie, nacvik
; praktickych dovednosti)
.« Struktura individuélnich plan( s ohledem na
individualitu, autonomii a bezpeénost dle 10
) centralnich evropskych cild
KA 06: Skoleni pracovnikii — Charitni pecovatelska
sluzba Keic
Bazalni stimulace
Obsah kurzu:
. « somatologie pohybového systému
poruchy hybnosti
polohovani
pomdcky k polchovani
co to je bazalni stimulace
historie BS
pojeti konceptu BS
teoreticka zakladna konceptu BS
techniky konceptu BS " .
J3 2da existujil néjaké zasady pii BS 3 dny 2 vijezdni
druhy masazi
vyuZiti masazi {u jakych klientd)

* 5 @& & & & $ ¢ & 5 £ S 9 - B S & @

_« _kontakty na skolitele

prakiické pfedvedeni masazi

kemplikace (jaké mohou byt)

komunikace pfi BS

dechové techniky

u koho se BS vyuZiva nejCastéji

u koho nelze provadét BS

mozné komplikace pii BS

zakladni 8koleni a navazujici gkolené (déika, ¢etnost
apod.)

Vefejna zakazka:
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3.1.6. Dodavatelé v ramci své nabidky predlozi dokument ,Podrobny navrh realizace zakazky",
ve kterem uvedou zejmena navrh obsahu a strukiury kurzu, kiery bude vychdzet ze
specifikace pfedmétu pinéni vefejné zakazky (pfiloha ¢&. 2 této vyzvy) — nabizené kurzy
se mohou oproti uvedenym kurzum liSit v nazvech, ale svym zamérenim, obsahem,
rozsahem a zpusobem realizace musi odpovidat pozadavkim zadavatele uvedenym
v teto vyzvé, navrh metod/forem vyuky, uvedeni ukazky $kolicich materidll, popis,
jakym zpldsobem bude poskytovana zpétna vazba Ucastnikim a zadavateli. Tento
dokument bude oznacen jako pfiloha &. 3 uzavirané smiouvy. Tento dokument bude
zpracovan dodavatelem _pro tu ¢ast vefejné zakazky, na kterou dodavatel podava
svou nabidku.

3.1.7. V ramci kazdého kurzu jednotlivych kliGovych aktivit bude dodavatelem zajisténoc:
a} Organizace kurzu
Zaslani pozvanky na kurz do sidla zadavatele. Pozvanka bude obsahovat cil
a obsah kazdého dne kurzu, datum a misto konani, dobu trvani, seznam
Ucastnikd kurzu, pfipadné dal$i potiebné informace tykajici se kurzu.

- Vyhotoveni presenéni listiny. Presenéni listina podepsana véemi Gcastniky kurzu
a lektorem bude predana po ukonéeni kurzu zadavateli. Kopie presencni listiny
bude rovnez pfilohou faktury (blize viz ustanoveni bodu 8.2.2. této vyzvy).

— Skripta - vyukovy materidl se struénou osnovou kurzu, ktery obdrzi v pisemné
podobe jednotlivi G&astnici kurzu a po ukondéeni kurzu v elektronické podobé
zadavatel (rozsah min. & siran).

— Vyhotoveni zavereCného testu pro UCastniky kurzu. Testy vyhodnocené lektorem
budou pfedany po ukondeni kurzu zadavateli.

— Hodnotici dotaznik pro uastniky kurzu. Vyplnéné dotazniky jednotlivymi
ucastniky kurzu budou pFedany po ukonéeni kurzu zadavateli.

- Vyhotoveni osvedCeni o absolvovani kurzu. Kazdy absolvent kurzu obdrzi
osvédCeni o absolvovani kurzu vystavené dodavatelem. Navrh osvédéeni o
absolvovani skoleni bude pfedioZzen zadavateli k odsouhlaseni. Kopie osvéddeni
o absolvovani kurzu kazdého absolventa bude rovnéZ pfedana po ukonéeni
kurzu zadavateli.

- Zajisteni zpétné vazby. Po ukondéeni v8ech kurzi v ramci jednotlivych klicovych
aktivit prob&hne osobni schiizka u zadavatele, na které budou zadavateli pfedany
veskeré podklady, kieré se tykaji danych kurzd, a to zejména dokumenty
uvedené v predchozich bodech.

b} Lektorska innost

Profesni odbornost lektora pfisludného kurzu v ramci dané klicové aktivity musi
odpovidat pozadavkim stanovenych zadavatelem, které jsou uvedeny v této vyzvé,
Zména lektorského tymu je moZnd pouze na zakladé oduvodnéného poZadavku
dodavatele a jeho nasledného odsouhlaseni ze strany zadavatele. V opacném
pfipadé ma zadavatel pravo poZzadovat smiuvni pokutu v pfipadé zmény lektorského
tymu, ktery byl uveden v nabidce uchazece, a to ve vydi 5 % z celkové ceny dila
uchazece véetné DPH za kazdé takovéto poruseni.

¢) Publicita projektu
Vyukové materialy a ostatni dokumenty poskytované dodavatelem, napf. presenéni
listiny, osvédfeni o absolvovani kurzu, pfipadné zpravy zkurzi atd., budou
dodrzovat propagaci projektu v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery je
k dispozici na http://www.esfcr.cz.

3.1.8. Vyjezdni kurzy budou realizovany ve skolicich prostorach dodavatele nebo v prostorach,
které zajisti zadavatel (biize viz ustanoveni &l. V smlouvy o poskytovani sluzeb). Ostatni
kurzy budou realizovany v misté sidla zadavatele.

Vefejna zakazka: i ) o . ) ;
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3.1.9. Vramci kazdého kurzu budou prostory vybavené pro dany typ skoleni, a to zejména
dataprojektorem, vyukovym PC, flipchartem a kancelafskymi potfebami. Zadné speciaini
pomucky v ramci predmeétu verejné zakazky zadavatel nepozaduje. Pomucky uvedené
v tomto odstavci zajisti v sidle zadavatele na své naklady zadavatel, v ramci vyjezdnich
kurzu budou zajistény na naklady dodavatele.

3.1.10. Zajisténi prostor pro vzdélavani (s vyjimkou skolicich prostor dodavatele), ubytovani
(vicedenni kurzy), obéerstveni, popf. stravné (castnika vzdélavani, neni pfedmétem
vefejné zakazky.

3.1.11.Dalsi prava a povinnosti provadéni vefejné zakazky vyplyvaji ze zavazného vzoru
smiouvy o poskytovani sluzeb (viz pfiloha €. 3 této vyzvy). Vzor smlouvy o poskytovani
stuzeb ie pro uchazede zavazny, zadavatel jeho zménu nepfipousti. Uchazet do této
smlouvy pouze doplni své identifikacni Gdaje a nabidkovou cenu.

4. PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY
Predpokladana hodnota vefejné zakazky v KE bez DPH: 1.063.000,- K&

N . « Piedpokladana hodnota
_ Rozpottova polozka v K& bez DPH
_CastA 9.000,- K¢
_...CastB . 46.500-KE
_CastC e 1356.000,- KE
CastD B ... 495.000,- K¢
 CastE ....146.000,- K&
. CastG 88.000-KC
~CGastH . 8000-Kc
CCast 1 .....22.000,- K¢
CastJ 77.000,- K&
5. DOBA A MISTO PLNENI VEREJNE ZAKAZKY
5.1. Predpokladana doba pinéni verejné zakazky
5.1.1. Pfedpokiadany termin zahdjeni: dnem uzavieni smlouvy
Pfedpokiadany termin uzavieni smiouvy: 07/2014 :
Predpokladany termin dokonceni: nejpozdéji do 20. Cervna 2015

5.1.2. Predpokiadany termin zahajeni definuje termin, ve kterém zadavatel pfedpoklada, ze
bude zahajeno plnéni vefejné zakazky mezi zadavatelem a vybranym uchazeéem.
Vefejna zakédzka bude zahdjena viterminu uvedeném vyse, pokud bude fadné
ukonéeno vyberove fizeni a podepsana smiouva s vybranym uchazeéem. V opacném
pfipadé si zadavatel vyhrazuje pravo zménit predpokladany termin plnéni vefejné
zakazky s ohledem na pfipadné prodlouzeni vybérového fizeni, av8ak termin dokonceni
pinéni verejné zakazky podle bodu 5.1.1. zistava zachovan.

5.1.3. Pokud v dusledku okolnosti, které nemohl zadavatel nebo dodavatel oviivnit, dojde
K situaci, ze pfedpokladany termin zahajeni pinéni vefejne zakazky podle bodu 5.1.1.
této vyzvy nebude mozné dodrzet, posunuje se termin zahajeni o dobu, po kterou trva
piekazka, pro kterou nelze plnéni vefejné zakazky zahajit, av8ak termin dokonceni
plnéni vefejné zakazky podle bodu 5.1.1. zlistava zachovan.

5.1.4. Provadéni jednotlivych Klicovych aktivit bude probihat dle nize uvedeného
harmonogramu:.

Vefejna z_*ak;flzka: . 3 . L i .
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Cislo |

Rok = _-'Sio Nézev aktivity LNV VO VEVIVEIX X XX
. Skoleni pracovnikl — sluzby pro lidibez | o b o
oM 0 domova T A T B
2014 . 03 Skoleni pracovnikil - centrum Amika e D KKK X
2014 04 Skglem pracovlmku - (}entrum dennich X
sluzeb pro seniory Roznov p, R,
2014 . 05 Skoleni pracovniki — Charitni ddm x
o _hokojneho stafi Valasska Bystrice
2014 06 Sk?Ienl pracovniku — Ctlwgntm X
e B I R e
2014 - Q7 sluzba a Ofetfovatelska sluzba RozZnov p. XXX X
R. :
DU Sxoleni pracovnik(l - Centrum osobni o
201498 asistence T o B
: Skolen{ pracovnikl — sluzby pro lidi bez |
008 O gomova T XK
2015 03 Skoleni pracovniku - centrum Amika i
- Skoleni pracovnikii — Centrum dennich
2015 04 . . N X X
i SUZeb pro seniory Roznov p. R, T
j ¢ Skaleni pracovnikil — Chariini dtim
2015 05 1 pokojnsho stari Valasska Bystiice o T TS O O O O O
Skoleni pracovnikd — Charitni
2015 08 | pecovatelskasluzbakelc X X
Skoleni pracovniki — Pecovateiska o
2015 ¢ 07 sluzba a Ofetfovatelska sluzba Roznovp, ¢ x| x x|
R. Pt
PO R et et e R ey
2015 08 asistence XXX ]XPX

5.2. Misto plnéni verejné zakazky

5.2.1.

Projekt bude realizovan na Gzemi Ceské republiky.

5.2.2. Realizace bude probihat v sidle zadavatele, popf. ve Skolicich prostorach dodavatele &i

pronajatych skolicich mistnostech zajisténych zadavatelem.

5.3. Jiné poZadavky zadavatele na plnéni vefeiné zakazky

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Vefejna zakazka bude spolufinancovana z Evropského socialniho fondu vramci
operatniho programu Lidské zdroje a zaméstnanosi. Dodavatel je povinen v rdmci
provadéni vefejné zakazky dodrzovat veskeré podminky stanovené poskytovatelem
dotace, zejména je povinen uchovat pe minimalni dobu stanovenou v podminkach
poskytovatele dotace, veskerou dokumentaci tykajici se smlouvy a umoznit kontrolnim
organum kontrolu této dokumentace a poskytnout jim soucinnost (blize viz ustanoveni
¢l. V navrhu smlouvy o poskytovani sluzeb).

Dodavatel je rovnéZz povinen provadét propagaci projektu v souladu s Manualem pro
publicitu OF LZZ, kiery je k dispozici na htip://www.esfcr.cz.

Zadavatel je povinen v terminu dohodnutem s vybranym uchazedem vyhotovit seznam,
ve kierém rozdéli zamestnance do jednotlivych vzdélavacich kurzii. Seznam bude
ocbsahovat naleZitosti stanovené vybranym dodavatelem, a to zejména s ohledem na
Udaje nezbytné pro vyhotoveni osvedCeni o absolvovani kurzu (jméno a pfiimeni, datum
narczeni apod.). Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit dastniky uvedené v seznamu
daného kurzu, a to s ohledem na pfipadnou nemoc UCastnika, popf. jiného zavaZného
ddvodu s tim, 2e celkovy podet UCastnik{l uvedeny v polozkovém rozpodltu zlstane
zachovan.

Veskeré vzdélavaci aktivity musi byt provedeny v pribéhu realizace projektu, 1.
nejpozdéiji do lhiity stanovené v bodu 5.1.1. této vyzvy.

Vef’ej::lé zakazka: . 5 . . L . .
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6. KVALIFIKACE DODAVATELU

6.1. Kvalifikovanym pro plnéni vefeiné zakazky je dodavatel, ktery:

— splni zakladni kvalifikatni pfedpoklady (viz bod 6.1.1. této vyzvy)
- spini profesni kvalifikaéni predpoklady {viz bod 6.1.2. této vyzvy)
— spini technické kvalifikaéni pfedpoklady (viz bod 6.1.3. této vyzvy)

6.1.1. Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady splauje dodavatel:

a)

b)

VeFejna zakazka:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro fresiny ¢&in spachany ve prospéch
organizované zlocCinecké skupiny, trestny &in 0&asti na organizované zlodinecké
skupiné, legalizace vynosu z trestné &innosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni,
nepfimého Uplatkafsivi, podvodu, Gvérovéhe podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o
pfipravu nebo pokus nebo UCastenstvi na takovém trestném c&inu, nebo doslo
k zahlazeni odscuzenif za spachani takoveho trestného &inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpokliad spliovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarnihe organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba,
musi tento pfedpokiad spliiovat jak tato pravnické osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ci
zadost o uéast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni sloZky,
musi predpoklad podle tohoto pismene splhovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizadni sloZky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi
dodavatel splhovat jak ve vziahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi
s pfedmeétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy cClen statutarnihc organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento predpoklad spifovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgéan
nebo kazdy &len statutarniho organu teto pravnické osoby; podava-li nabidku Ci
Zadost o Gcast zahraniéni pravnicka osoba prostifednictvim své organizaéni slozky,
musi piedpoklad podle tohoto pismene spifiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizaéni slozky, tento zakladni kvalifikadni pfedpoklad musi
dodavatel spifiovat jak ve vztahu k Uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani &i bydlisté,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,

vUg&i jehoZz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, vnémz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Zze majetek nepostaéuje k Uhradé nakladu insclvenéniho fizeni, nebo
nebyt konkurs zruden proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisd,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafhové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to
jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlist& dodavatele,

SVZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN! POSKYTOVANYCH SLUZEB
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h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeteni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

1) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni velejnych zakdzek a

k) kteremu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zpiisob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokiadi dle bodu 6.1.1.

pfedloZzenim &estného prohlaseni, zjehoZz obsahu bude zfejmé, Ze dodavatel

kvalifikatni pfedpokiady poZadované zadavatelem spliuje.

Uchazet mizZe pouzit vzor ¢estného prohlaseni, které je piflohou &. 6 této vyzvy. Cestné

prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece,

Cestné prohlaseni (popf. doklady) prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich

predpokladd nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90 dnd.

6.1.2. Profesni kvalifikacni predpoklady

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokiadl dle bodu 6.1.2.

predlozenim nize uvedenych dokumentl, ze kterych bude zfejmé, Ze dodavatel

kvalifikatni pfedpoklady poZzadované zadavatelem splfiuje.

— vypis zobchodniho rejstiiku, ktery nesmi byt ke dni podani nabidky starsi
90 dnl

- Zivnostenské opravnéni &i vypis ze Zivnostenského rejstiiku obsahujici opravnéni
v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky

-~ doklady Ministerstva prace a socialnich véci CR o udéleni akreditace u poptavanych
vzdélavacich kurzl vymezenych v pfedmétu pinéni verejné zakazky (dle bodu 3.1.5.
teto vyzvy) podle zakona ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich slu2bdch, ve znéni
pozdéjsich predpist (doklady musi byt platné minimainé ke dni podani nabidky
a uchaze¢ musi zajistit platnost téchto dokladu po celou dobu realizace zakazky (dle
bodu 5.1.1, této vyzvy). Nazvy akreditovanych KurzG nemusi byt shodné s nézvy
temat, ale musi byt zaméfené na obsah uvedeny v ramci jednotlivych témat.

6.1.3. Technické kvalifikaéni predpoklady

Technicke kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje dodavatel, ktery predlozi:

- seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti,

- osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucich zaméstnancti
dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
prisiusnych sluzeb (&lend realizacniho tymu).

Minimaini drovné a zpUsob prokéazani technickych kvalifikaénich predpokladi jsou nize
vyspecifikovany zviast pro kazdou ¢ast vefejné zakazky.

Cast A: Pravo a managerské dovednosti

Minimalni groveri téchto kvalifikacnich predpokladu:

— dodavatel k prokazani t{ohoto kvalifikaéniho predpokladu pfedlozi alespon
1 vyznamnou sluzbu obdobného charakteru (vzdélavani socidinich pracovniki
a pracovniku v sociélnich sluzbach), pfiemz hodnota provedeng sluzby d&inila
minimalné 3.000,- K¢ bez DPH,

— dodavatel k prokazani tohoto kvalifikatniho pfedpokladu pfedlioZi seznam osob -
minimalné 1 Clenny tym, ktery se bude podilet na pinéni verejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych ¢lend v ramci tymu (rozsah jejich plsobnosti

Vefejna zakazka: . . . o L . .
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a zodpovédnosti}, pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolské vzdélani
a praklickou zkusenost se vzdelavanim {min. 1 rok praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 1 roku poskytt min. 1 $&koleni v dané obiasti), nebo upiné
stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 8koteni v dané oblasti). Déle
dodavatel uvede odpovédnou osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzU a pozadavkli ze strany zadavatele (musi mit
dokoncene min. stfedodkolské vzdélani).

Zplisob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikagnich pledpokladd pro Cast A

pfedmeétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedloZenim nize uvedenych dokumentl, ze

kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem
splhuje. Uchaze¢ mize vyuzit vzor Cestného prohlaseni, které je pfilohou ¢. 7 této

VYZVY.

- seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cesiné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazece.

— seznam osob —~ minimalné 1 Clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefeiné
zakazky, z néhoz bude ziejmé postaveni jednotlivych Clend v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokondené
vysokoskolské vzdelani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe —
postaci, pokud ve stanovené dob& 1 roku poskyll min. 1 Skoleni v dané oblasti),
nebo uplné stfedoskolske vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3
roky praxe - postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 Skoleni v dané
obtasti) v€etné strukturovanych Zivotopisti kazdého <&lena realizaniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Déale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi a
pozadavky ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolské vzdelani).

Cast B: Zavadéni standardt kvality

Minimalni aroverdi téchito kvalifikacnich pfedpokiadi:

— dodavatel k prokdzani tohoto kvalifikaCniho predpokladu pfedlozi alespon
1 vyznamnou sluZbu obdobného charakteru (vzdélavani socidlnich pracovniki
a pracovnikl v socialnich sluzbach), pficemz hodnota provedené sluzby ¢&inila
minimalné 10.000,- K¢ bez DPH,

— dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predlozi seznam osob -
minimainé 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych ¢lenl v ramci tymu (rozsah jejich pUsobnosti
a zodpovédnosti}, pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené vysokodkolské vzdélani
a praklickou zkusenost se vzdeldvanim {min. 1 rok praxe — postaci, pokud ve
stanovene dobé 1 roku poskytl min. 1 &koleni v dané oblasti), nebo Upiné
stfedoskolske vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobé& 3 let poskytl min. 3 Skcleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kierd bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzt a poZadavku ze strany zadavatele (musi mit
dokoncCené min. stfedoskolské vzdélani).

Zplsob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikadnich pfedpokiadt pro &ast B
predméetu vefejne zakazky dle bodu 6.1.3. predloZzenim niZe uvedenych dokumentt, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem

Vefejna zakazka: 5 . o o . .
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spifiuje. Uchazel muZe vyuZit vzor Cestného prohlaseni, které je pfilohou €. 7 této
VYZVY.

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za
uchazece.

seznam osob — minimalng 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zifejmé postaveni jednotlivych Clent v ramci tymu (rozsah
jejich plusobnosti a zodpovédnosti), pfitemz kaZdy z nich musi mit dokonéeneg
vysokoskolskeé vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe —
postali, pokud ve stanovené dobé& 1 roku poskytl min. 1 8koleni v dané oblasti),
nebo Uplné stfedoskolske vzdélani a praktickou zkuSenost se vzdélavanim (min. 3
roky praxe - postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané
oblasti) véetné strukturovanych Zivotopisli kazdého <¢&lena realizacniho tymu
viastnorutné podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi a
pozadavkl ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskoiské vzdelani).

Cast C: Péée o zaméstnance, rozvoj tymu
Minimaini troveii téchto kvalifikaénich pfedpokladi;

dodavatel Kk prokazani tohoto kvalifikatniho pfedpokladu pfedlozi  alespor
2 vyznamneé sluzby obdobného charakieru (vzdélavani socidinich pracovniki
a pracovnikll v socialnich sluzbach), pficemz u kazdé znich ¢inila hodnota
provedenych sluzeb minimalné 20.000,- KC bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfediozi seznam osob —
minimalné 2 ¢lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni verejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lent v ramci tymu (rozsah jejich plUsobnosti
a zodpovédnosti), pfi¢emz kazdy z nich musi mit dokoncene vysokoskolské vzdelani
a praktickou zkudenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postadi, pokud ve
stanovene dobeé 2 let poskytt min. 2 skoleni vdané oblasti), nebo Upiné
stfedodkolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postaéi, pokud ve stanovene dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kiera bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzl a pozadavk{l ze strany zadavatele (musi mit
dokoncéené min. stfedo8kolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd pro ¢ast C
pfedmétu vefejné zakazky die bodu 6.1.3. piedlozenim nize uvedenych dokumentl, ze
kierych bude ziejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady pozZadované zadavatelem
spiiuje. Uchaze¢ muZe vyuZit vzor &estného prohlddeni, které je pfilohou &. 7 télo
VYZVY.

Vefejna zakazka:

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravné&nou jednat jménem & za
uchazede.

seznam osob — minimalné 2 &lenny tym, kiery se bude podilet na plnéni vefeiné
zakazky, z néhoz bude zrejmé postaveni jednotlivych &lent v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemZ kazdy z nich musi mit dokongené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkudenost se vzdélavanim {min. 2 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobe 2 let poskytl min. 2 Skoleni v dané oblasti), nebo
Uplné stfedokolské vzdélani a praktickou zkuSenost se vzdélavanim (min. 3 roky
praxe- postaci, pokud ve stanovené dob2 3 let poskytl min. 3 Skoleni v dané oblasti)
véetné strukturovanych Zivotopisi kaZdého C&lena realizaéniho tymu viastnoruéné
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podepsaneho touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou oscbu, kierd bude
odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi a pozadavku ze
strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast D: Prace s krizi
Minimaini groveri téchto kvalifikadnich pfedpokiadi:

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predlozi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdéldvani socidlnich pracovnikd
a pracovnikl v socidlnich sluzbach), pficemz u kazdé znich cinila hodnota
provedenych sluZzeb minimalné 50.000,- K€ bez DPH,

dodavate! k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZzi seznam osob -
minimalné 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych ¢lenl v ramci tymu (rozsah jejich pusobnosti
a zodpovédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokon&ené vysokoskolske vzdelani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim {min. 2 roky praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 $koleni vdané oblasti), nebo Upiné
stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdelavanim (min. 3 roky praxe -
postali, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 &koleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, ktera bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurz( a poZzadavkl ze strany zadavatele (musi mit
dokoncené min. stfedoskolské vzdélani).

Zptisob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich pFedpokiadl pro &ast D
predmeétu verejné zakazky dle bodu 6.1.3. predloZzenim nize uvedenych dokumentl, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady poZadované zadavatelem
sphiuje. Uchaze¢ mlze vyuzit vzor Cestného prohiaseni, které je pfilohou &. 7 této
VYZVY.

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlaseni musi byt podepsano oscbou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

seznam 0sob — minimainé 2 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednoflivych Clent v ramci tymu (rozsah
jejich plUsobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokonlené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkudenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 8koleni v dane oblasti}, nebo
uplné stfedoskolské vzdélani a praktickou zkudenost se vzdélavanim {min. 3 roky
praxe - postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané
oblasti) vcetné strukturovanych zivotopisu kazdého <¢lena realizaéniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzt: a
poZadavku ze strany zadavatele (musi mit dokoncené min. stfedoskolské vzdelani).

Cast E: Techniky sociaini prace
Minimalni droveri téchto kvalifikacnich pfedpokladi:

Vefejna zakazka:

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokiadu pfedlozi alespon
2 vyznamné sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socidlnich pracovniku
a pracovnik( v socidlnich sluzbach), pficemz u kazdé znich ¢&inila hodnota
provedenych sluzeb minimainé 20.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokiadu prediozi seznam oscb -
minimainé 2 &lenny tym, ktery se bude pedilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednoflivych &lenl v rdmci tymu (rozsah jejich plUsobnosti
a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokonéene vysokoskolské vzdéiani
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a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 2 roky praxe — postadi, pokud ve
stanovené dobe 2 let poskytl min. 2 $koleni vdané oblasti), nebo Uplné
stredoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 gkoleni v dané oblasti). Déle
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzu a pozadavk( ze strany zadavatele (musi mit
dokond&ené min. stfedoskolské vzdétani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladt pro &ast E

piedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedloZenim niZe uvedenych dokumentd, ze

kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikatni pfedpokiady poZzadované zadavatelem
spifiuje. Uchazet moze vyuzit vzor Sestného prohlaseni, které je prilohou & 7 této

VYZVY,

—~ seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
$ uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cesiné prohladgeni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

- seznam osob — minimalné 2 ¢lenny tym, kiery se bude podilet na pinéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych &lend v ramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim {(min. 2 roky praxe —
postaci, pokud ve stanovené dobé 2 let poskytl min. 2 skoleni v dané oblasti), nebo
apiné stfedodkolské vzdélani a praktickou zkuSenost se vzdélavanim (min. 3 roky
praxe - postali, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané
oblasti) véetné strukturovanych Zivotopist kazdého ¢&lena realizacniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto asobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurz( a
poZadavku ze strany zadavatele (musi mit dokoncené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast F: Specialni techniky pro praci s klienty s dusevnim onemocnénim |,

Minimaini groven téchio kvalifikaénich pfedpokiadi:

- dodavatel Kk prokazani tohoto kvalifikaéniho predpokladu predlozi alespoi
1 vyznamnou sluzbu obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovnikd
a pracovnikl v socidlnich sluzbéach), pfiemz hodnota provedené sluzby ¢&inila
minimainé 3.000,- K& bez DPH,

~ dodavatel k prokazani tohoto kvalifikatniho predpokladu predlozi seznam osob -
minimalné 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lend vramci tymu (rozsah jejich plisobnosti
a zodpovednosti), pfiemzZ kazdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdelavanim (min. 1 rok praxe - postadi, pokud ve
stanovene dobé 1 roku poskytl min. 1 skoleni vdané oblasti), nebo Uplné
stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskyil min. 3 gkoleni v dané oblasti), Déle
dodavatel uvede odpovednou osobu, kiera bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzu a poZadavku ze strany zadavatele {musi mit
dokoncené min. stredoskolské vzdélani).

Zplisob prokéazani:
Dodavatel prokazuie splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladli pro &ast F
pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedioZzenim nize uvedenych dokumentd, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpokiady poZadované zadavatelem
splhuje. Uchaze¢ mize vyuzit vzor cestného prohlaseni, kieré je pfilohou &. 7 této
VYZVY.

Vefejna zakazka:
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seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé criginalu Cestného prohlaseni.
Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem &i za
uchazece.

seznam osob — minimalne 1 Clenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vereine
zakazky, z ného? bude zfejmé postaveni jednotlivych &lent v ramci tymu (rozsah
jejich plUsobnosti a zodpovédnosti), pricemz kazdy znich musi mit dokoncené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdétdvanim (min. 1 roky praxe —
postaci, pokud ve stanovené dobé 1 roku poskytl min. 1 $koleni v dané oblasti),
nebo uplné stfedoskolské vzdéiani a praktickou zkusenost se vzdélavanim {min. 3
roky praxe - postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané
oblasti) véetné strukturovanych Zivotopistt kaZzdého CcClena realizalniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzt a
poZadavku ze strany zadavateie (musi mit dokonéené min. stfedodkolské vzdélani).

Cast G: Specialni techniky pro praci se seniory a lidmi se zdravotnim handicapem
Minimaini droveri téchto kvalifikacnich predpokiada:

dodavatel k prokdzani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predlozi alespof
1 vyznamné sluzby obdobného charakieru (vzdélavani socidlnich pracovniki
a pracovnikl v socialnich sluZzbach), pficemZz hodnota provedené sluzby Cinila
minimainé 3.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokiadu pfedio?i seznam osob -
minimainé 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenl v ramci tymu (rozsah jejich puscbnosti
a zodpoveédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokonéené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkuéenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe - postaéi, pokud ve
stanovené dobé 1 roku poskytl min. 1 Skoleni vdané oblasti), nebo upiné
stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postact, pokud ve stanovene dobé 3 let poskytl min. 3 skoleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzl a poZadavkl ze strany zadavatele (musi mit
dokoncené min. stfedodkolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd pro &ast G
pfedmétu vefejné zakazky die bodu 6.1.3. pfedloZzenim nize uvedenych dokumentd, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni pfedpoklady pozadované zadavatelem
splhuje. Uchazeé muze vyuzit vzor Cestného prohladeni, které je pfilohou & 7 této

vyz

Vefejna zakazka:

VY.
seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu Cestného prohiaseni.
Cestné prohlaseni musi byt podepséno osobou opravnéncu jednat jménem &i za
uchazece.

seznam osob — minimainé 1 clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zifejmé postaveni jednotlivych &lent v ramci tymu (rozsah
jefich pdsobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy znich musi mit dokoncené
vysokoskolske vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 roky praxe —
postaci, pokud ve stanovené dobé 1 roku poskytl min. 1 skoleni v dané oblasti),
nebo Uplné stfedoskoiské vzdélani a prakiickou zkudenost se vzdélavanim (min. 3
roky praxe - postaéi, pokud ve stanovené dobé 3 let paoskytl min. 3 skoleni v dané
oblasti) vcetné strukturovanych Zivotopisu kazdého <lena realizacniho tymu
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vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzii a
pozadavkl ze strany zadavatele (musi mit dokontené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast H:Specialni techniky pro praci s klienty s dusevnim onemocnénim Ii.
Minimalini uroveri téchto kvalifikacnich pledpokladil

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho predpokladu predloZi alespori
1 vyznamnou sluzbu obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovnik
a pracovniki v socialnich sluzbach), pfitemZ hodnota provedené sluzby dinila
minimalng 3.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu predloZi seznam osob -
minimainé 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z néhoz
bude zfejmé postaveni jednotlivych ¢lenu v ramci tymu (rozsah jeiich pusobnosti
a zodpoveédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokoncené vysokoskoiské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobe 1 roku poskyll min. 1 Skolenf v dané oblasti), nebo Uplné
stfedoskolské vzdalani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postali, pokud ve stanovene dobé 3 let poskytl min. 3 $koleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzli a pozadavk( ze strany zadavatele (musi mit
dokoncené min. stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladd pro ¢ast H
predmetu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfedloZzenim niZe uvedenych dokumentl, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikatni pfedpoklady poZzadované zadavatelem
spliuje. Uchaze¢ muze vyuZit vzor Cestného prohladeni, kiteré je pfilohou & 7 této
VYZVY.

seznam vyznamnych sluZzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cesiné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazece.

seznam osob — minimalné 1 &lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejné
zakazky, z néhoZz bude zfejmé postaveni jednotlivych &lenl v ramci tymu (rozsah
jejich plusobnosti a zodpovédnosti), pfi¢emzZ kaZdy znich musi mit dokonéené
vysokoskolské vzdélani a prakiickou zkusenost se vzdélavanim {(min. 1 rok praxe —
postaci, pokud ve stanovené dobé 1 roku poskytl min. 1 8koleni v dané oblasti),
nebo Uplné stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3
roky praxe - postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 $koleni v dané
oblasti) vCetné strukturovanych Zivotopisl kazZdého d&lena realizacniho tymu
viastnoruéné podepsaného touto osobou. Déle dodavatel uvede odpovédnou osobu,
kiera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzll a
pozadavku ze strany zadavatele (musi mit dokoncené min. stfedoskolské vzdélani).

Cast I' Snoezelen
Minimaini arovert téchto kvalifikadnich pfedpokiadi:

Vefejna zakazka:

dodavalel Kk prokdzani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozi alespon
t vyznamnou sluzbu obdobného charakteru (vzdéldvani socidlnich pracovniki
a pracovnikll v socidlnich sluzbach), pficemz hodnota provedené sluzby dinila
minimalné 3.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokézani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedloZi seznam osob -
minimaing 1 Clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné zakazky, z ného?

VZDELAVANI ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNEN] POSKYTOVANYCH SLUZEB“
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bude zifejmé postaveni jednotiivych Elent v ramci tymu (rozsah jejich pusobnosti
a zodpovédnosti), pficemz kazdy z nich musi mit dokoncené vysokoskolské vzdélani
a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé 1 roku poskyth min. 1 Skoleni vdané oblasti), nebo uUpiné
stfedoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 $koleni v dané oblasti). Dale
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kterd bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurzl a pozadavk( ze strany zadavatele (musi mit
dokonéené min. stfedoskolské vzdélani).

Zpusob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikacnich predpokladi pro East | pfedmétu
vefejné zakazky dle bodu 6.1.3. pfediozenim niZe uvedenych dokumentl, ze kterych
bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaini pfedpoklady pozadované zadavatelem spliuje.
Uchaze¢ mze vyuzit vzor ¢estného prohlddeni, které je pfilohou €. 7 této vyzvy.

seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu Sestného prohladeni.
Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazece.

seznam osob — minimainé 1 ¢lenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejne
zakazky, z néhoz bude ziejmé postaveni jednotlivych &lenl v rédmci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pficemz kazdy znich musi mit dokontené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdelavanim (min. 1 rok praxe —
postadi, pokud ve stanovené dobé 1 roku poskytl min. 1 koleni v dané oblasti) nebo
Upiné stfedodkolské vzdélani a prakiickou zkuSenost se vzdélavanim (min. 3 roky
praxe - postaci, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 Skoleni v dané
oblasti) véetné strukturovanych Zivolopist kazdého <¢lena realizaéniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi: a
poZadavk( ze strany zadavatele (musi mit dokonéené min. stfedoskolske vzdélani).

Cast J: Bazélni stimulace
Minimaini troveri téchio kvalifikacnich pledpokiadu:

dodavate! K prokazani tohoto kvalifikaéniho pfedpokiadu pfediozi alespon
1 vyznamnou sluzby obdobného charakteru (vzdélavani socialnich pracovniku
a pracovnikl v socialnich sluZbach), pfitemz hodnota provedené sluzby cinila
minimalné 3.000,- K& bez DPH,

dodavatel k prokdzani tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu pfedlozi seznam osob -
minimalné 1 ¢lenny tym, ktery se bude podilet na pinéni vefejne zakazky, z néhoz
bude ziejmé postaveni jednotlivych ¢lend v ramci tymu (rozsah jejich pusobnosti
a zodpovédnosti), pfitemz kazdy z nich musi mit dokoncené vysokosdkolské vzdélani
a praktickou zkugenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe — postaci, pokud ve
stanovené dobé& 1 roku poskytl min. 1 Skoleni vdané oblasti}, nebo uUpiné
stfedoskolské vzdélani a prakfickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3 roky praxe -
postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 Skoleni v dané oblasti). Déle
dodavatel uvede odpovédnou osobu, kitera bude odpovidat za komunikaci,
organizaci a technickou realizaci kurz( a pozadavkl ze strany zadavatele (musi mit
dokon&ené min. stfedoskolske vzdelani).

Zpisob prokazani:

Dodavatel prokazuje spinéni technickych kvalifikacnich predpokladt pro &ast J
pfedmétu vefejné zakazky dle bodu 6.1.3, pfedioZzenim nize uvedenych dokumentl, ze
kterych bude zfejmé, Ze dodavatel kvalifikaéni predpoklady poZadované zadavatelem

Vefejna zakazka:
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splnuje. Uchazeé muZe vyuzit vzor Cestného prohlaseni, které je pfilohou ¢. 7 této
Vyzvy.

seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti ve formé originalu ¢estného prohlaseni.
Cestné prohlageni musi byt podepsano osobou opravnénou jednat jménem & za
uchazece.

seznam osob — minimalné 1 Clenny tym, ktery se bude podilet na plnéni vefejné
zakazky, z néhoz bude zfejmé postaveni jednotlivych Clent vramci tymu (rozsah
jejich pusobnosti a zodpovédnosti), pfitemz kazdy znich musi mit dokon&ené
vysokoskolské vzdélani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 1 rok praxe ~
postaci, pokud ve stanovene dobé& 1 roku poskytl min. 1 &koleni v dané oblasti),
nebo Upiné stfedoskolske vzdelani a praktickou zkusenost se vzdélavanim (min. 3
roky praxe - postadi, pokud ve stanovené dobé 3 let poskytl min. 3 $koleni v dané
obtasti) vcetné strukturovanych ZivotopisG kazdého clena realizaéniho tymu
vlastnoruéné podepsaného touto osobou. Dale dodavatel uvede odpovédnou osobu,
ktera bude odpovidat za komunikaci, organizaci a technickou realizaci kurzi a
poZadavkl ze strany zadavatele (musi mit dokongené min. stfedoskolské vzdélani).

6.2. Prokazani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele a v pfipadé spoleéné nabidky

nékolika dodavatelt

6.2.1. Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované
zadavatelem (profesni nebo technické kvalifikacni pfedpoklady — viz bod 6.1.2. nebo
6.1.3. této vyzvy) v plném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu
prokazat prostfednictvim subdodavatele.

6.2.2. Dodavatel je vtakovém pfipadé povinen predlozit zadavateli &estné prohlaseni
prokazujici spinéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle pism. j), (viz bod 6.1.1.
této vyzvy) subdodavatelem a vypis z obchodntho rejstiiku subdodavatelem (viz bod
6.1.2. této vyzvy).

6.2.3. Dodavate! neni opravnén prostfednictvim subdodavatele prokazat spinéni profesni
kvalifikace tykajici se vypisu z obchodniho rejstriku.

6.3. Pravost a staif dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace

6.3.1. Cestné prohlaseni (popF. dokiady) prokazujici spinéni zakladnich kvalifikacnich
pfedpokladl a vypis z obchodniho rejstiiku nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90
dnd.

6.3.2. Doklady prokazujici spinéni kvalifikace mohou byt pfediozeny v prosté kopii s tim, Ze si
zadavatel vyhrazuje pravo poZadat o pfedlozeni originald nebo Ufedné ovérenych kopii.

6.4. Jazyk dokladu, jimi? dodavatel prokazuje spinéni kvalifikace

Doklady, kterymi dodavatel prokazuje kvalifikaci, budou pfediozeny v ¢eském jazyce. Pokud
dodavatel se sidlem, mistem podnikéni nebo mistem trvalého pobytu na Gzemi Ceskeé
republiky nebo zahrani¢ni dodavatel prokazuje splnéni kvalifikace doklady v jiném nez &eském
jazyce, musi k nim pfipojit jejich Ufedné ovéfeny preklad do ¢eského jazyka. Tato povinnost se
nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce,

Vefejna zakazka:
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6.5. Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld, vypisem ze
seznamu certifikovanych dodavateltl nebo vypisem ze seznamu zahraniénich dodavatelu

6.5.1. Dodavatelé mohou k prokazani zékladnich kvalifikaénich pfedpokladd a profesnich
kvalifikagnich pfedpokladl pfedloZit vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell podle
§ 127 ZVZ.

6.5.2. Dodavatelé mohou k prokazani kvalifikacnich pfedpokladli pfedlozit certifikdt vydany
v ramci systému certifikovanych dodavatel podle § 134 ZVZ.

6.5.3. Zahrani¢ni dodavatelé mohou k prokazan! kvalifikaénich pfedpokiadu pfedloZit vypis ze
zahraniéniho seznamu kvalifikovanych dodavatelu &i pfisludny zahranicni certifikat podle
§ 143 ZVZ.

7. SUBDODAVATELE

7.1. Uchaze¢ je povinen ve své nabidce specifikovat ¢asti verejné zakazky, které ma v imyslu
zadat jednomu &i vice subdodavatelim, a to véetné identifikaénich udaji kazdého
subdodavatele.

7.2. Uchaze¢ tak ugini prohtagenim, k némuz mize vyuzit seznam subdodavatell (viz pfiloha
. 4 této vyzvy), vnémz popiSe subdodavatelsky systém spolu s uvedenim, jakou Cast
velejné zakazky bude konkrétni subdodavatel realizovat — s uvedenim druhu sluzeb a
s uvedenim procentualniho (%) a finanéniho podilu na verejné zakézce.

7.3. Pokud uchazed subdodavatelské schéma nepfedlozi, bude to chapano tak, Ze vefejna
zakazka bude ¢inéna bez vyuziti subdodavateld.

7.4, Zadavatel si nevyhrazuje pozadavek, aby uréitd vécné vymezena Cast pinéni pfedmétu
vefejné zakazky nebyla plnéna subdodavatelem,

7.5. Zadavatel ma pravo pozadovat smluvni pokutu vpfipadé poruseni poméru
subdodavatelskych praci uvedenych v nabidce uchazete nebo pfi vyuziti subdodavatele,
ktery v nabidce nebyl uveden ve vysi 5 % z celkoveé ceny dila uchazece véetné DPH za
kazdé takovéto poruseni.

8. OBCHODNI A PLATEBNI PODMINKY
8.1. Obchodni podminky

Pro plnéni vefejné zakazky zadavatel stanovi obchodni podminky, které jsou uvedeny
v zavazném navrhu smiouvy o poskytnuti sluzeb (viz pfiloha ¢. 3 této vyzvy).

8.2. Platebni podminky

8.2.1. Cena velejné zakazky bude hrazena zadavatelem vidy po realizaci poZadovaneho
kurzu, a to v dastce za jednotlivy kurz v souladu s nabidkovou cenou stanovenou
v polozkovém rozpodtu.

8.2.2. Sougasti kazdé faktury bude oznadeni nazvu_ projektu: ,VZDELAVAN
ZAMESTNANCU  CHARITA  VALASSKE MEZIRICI KE  ZKVALITNENI
POSKYTOVANYCH SLUZEB*, registradni &islo projektu: CZ.1.04/3.1.03/A7.000.101,
nazev kurzu, nazev klicové aktivity, poéet Ucastnikl a polet dnd realizace. Pfilohou
faktury bude kopie presenéni listiny, ktera dokladéa pocet Udastnikd pfisludného kurzu.

8.2.3. Splatnost faktur ¢ini 30 dnl ode dne nasledujictho po dni doruceni faktury zadavateli.

8.2.4. Dalsi platebni podminky jsou uvedeny v zavazném navrhu smlouvy o poskytnuti sluzeb
(viz priloha ¢. 3 této vyzvy).

VeFejqé ;akézg(a: . § . . o ) .
LVZDELAVANT ZAMESTNANCU CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI POSKYTOVANYCH SLUZEB*
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9. TECHNICKE PODMINKY

9. 1. Technické podminky s ohledem na pfedmét vefejné zakdzky zadavatel nestanovi.

9. 2. Obsahuje-li tato vyzva pozadavky nebo odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a
prijmeni, specificka oznadeni zbozi a sluzeb, které plati pro uréitou osobu, popfipadé jeji
organizacni slozku za pfiznacné, patenty nebo vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory,
ochranne znamky nebo oznadeni puvodu, umoziuje zadavatel pro pinéni vefejné zakazky
pouziti | jinych kvalitativné a technicky obdobnych feseni.

10. VARIANTY NABIDEK, OPCNIi PRAVO, ZADANI CASTI VEREJINE ZAKAZKY

10. 1. Stanoveni poZadavkii na varianty nabidek
Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

10. 2. Vyhrazeni poZadavki na opéni pravo
Zadavatel si op&ni pravo nevyhrazuje.

10. 3. Zadani éasti vefejné zakazky
10.3.1. Zadavatel rozdélil pfedmét verejné zakazky na 10 &asti (blize viz bod 3.1.5 této

vyzvy), a to:
Cast A: Pravo a managerské dovednosti
Cast B: Zavadéni standard( kvality
Cast C: Péée o zaméstnance, rozvoj tymu
Cast D: Prace s krizi
Céast E: Techniky socidlni prace
Cast F: Specialni techniky pro praci s klienty s dusevnim onemocnénim I.
Cast G: Specidini techniky pro praci se seniory a lidmi se zdravotnim handicapem
Cést H: Specialni techniky pro praci s klienty s dusevnim onemocnénim Il.
Cast I: Snoezelen
Cast J: Bazalni stimulace

10.3.2. Dodavatelé mohou podat nabidku na vechny &i nékteré Casti vefejné zakazky, nebo
jen na jednu &ast vefejné zakazky. Kazdou nabidku podava vidy v samostatné
obalce oznacené pfislugnou ¢asti verejné zakazky.

10.3.3. Prilohy ¢. A - J této vyzvy jsou vyhotoveny samostatné pro kaZdou &ast vefejné
zakazky. Dodavatel si pfi zpracovani nabidky zvoli vZdy pfilohy zpracované pro
piislusnou ¢ast vefejné zakazky.

11. POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

11.1. Uchaze€ je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni &astkou v K& v &lenéni celkova
cena bez DPH, DPH, celkeova cena véeiné DPH.

11.2. Uchazec oceni jednotlivé polozky poloZzkového rozpottu, ktery tvofi pfilohu &. 1 této vyzvy,
a to vK¢ bez DPH, DPH, celkovou cenou véetné DPH. Polozkovy rozpodet je pro
zpracovani nabidkové ceny zavazny. Ocenéni pfedmeétu vefejné zakazky v jiném
rozsahu, struktufe, kvalite a standardech, nez ktery pfedloZil zadavatel, bude povazovano
za nespineni zadavacich podminek.

11.3. V pfipade, Ze ze strany uchazele dojde k neocenéni & vynechani nékteré z poloZek
poloZzkového rozpodtu, ktery tvofi prilohu €. 1 této vyzvy, bude vylouten z vybérového
fizeni.

Vefejna zakazka:
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11.4. Nabidkova cena bude rovnéz uvedena v navrhu smiouvy v ¢lenéni na celkovou cenu v K¢
bez DPH, DPH, celkovou cena véetné DPH. Celkova cena se musi rovnat souctu cen za
jednotlivé kurzy v ramci prislusné klicové aktivity (&asti vefejné zakazky), které jsou blize
specifikovany v poloZzkovém rozpoctu, ktery tvofi pfilohu €. 1 této vyzvy.
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11.5. Nabidkova cena bude dale uvedena v krycim listu nabidky. Pro zpracovani kryciho listu
nabidky miZe uchazeé pouzit vzor kryciho listu, kiery je prilohou &. 5 této vyzvy.

11.6. Nabidkova cena uchazete musi byt stanovena jako cena nejvySe pfipustna, kterou je
mozné prekroéit nebo zménit pouze za podminek stanovenych vtéto vyzvé nebo ve
smiouve o poskytnuti sluzeb, ktera je pfilohou &. 3 této vyzvy.

11.7. Nabidkova cena musi rovnéZ obsahovat veskeré naklady uchazeée nuiné pro pinéni
predmétu verejné zakazky, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky. Nabidkova cena
bude zahrnovat zejména:

- Pfipravu a realizaci vyuky

- Skolici materialy pro jednotlivé G¢astniky kurzu (v pisemné podobé)
Skolici materialy pro zadavatele {v elekironické podobé)

— QOsvédcéeni o absolvovani kurzu

- Vystupy a zpétnou vazbu pro zadavatele

—~ Naklady na lektora (mzda, doprava, ubytovani, stravné aj.)

- Organizace kurzu

—  Technické zabezpeleni kurzu (specialni pomucky, pozaduje-li je dodavatel v ramci
predmeétu pinéni vefejné zakazky)

~  Provedeni pfipadnych zkougek a certifikaci

11.8. Nabidkova cena mlzZe byt zménéna pouze z duvodu zmény zakona &. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich pfedpist.

12. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

12.1. Dodavatel muzZe podat pouze jednu nabidku, a to v8echny & néktere &asti vefejné
zakazky, nebo jen na jednu cast vefejné zakazky. Kazdou nabidku podava vzdy v8ak
v samostatné obalce oznatené piislusnou ¢asti vefejné zakazky.

12.2. Dodavatel, ktery podal nabidku ve vybérovém fizeni, nesmi byt soucasné
subdodavatelem, jehoZ prostiednictvim jiny dodavatel vtomtéz zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci.

12.3. Pokud dodavatel podé vice nabidek samostatné nebo spoleéné s dalsimi dodavateli, nebo
ie subdodavatelem, jehoZ prostfednictvim jiny dodavatel vtomtéz vyberovém frizeni
prokazuje kvalifikaci, zadavate! v8echny nabidky podané takovym dodavatelem vyfadi.
Dodavatele, jehoz nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkladné vylou&i z GCasti
ve vybérovém fizeni. Vylouceni uchazecte véetné divodu zadavatel bezodkladné pisemné
oznami uchazedi.

12.4. Podava-li nabidku vice dodavatell spoleéné, jsou povinni ve své nabidce uveést adresu
pro doru¢ovani pisemnosti zadavatele. Odeslanim pisemnosti na tuto adresu se ma za to,
Z¢ ji zadavatel odeslal véem Uc¢astnikim spoletné nabidky. Zadavatel ma vsak pravo
odeslat pisemnost i kaZdému GCastniku spolecné nabidky samostatné.

12.5. Nabidky se podavaji pisemné, a to v listinné podobé. Uchaze¢ podava nabidku ve Ihuté
pro podani nabidek. Nabidka uchazete nesmi obsahovat pfepisy nebo opravy, kieré by
mohly zadavatele uvést v omyl. Nabidka v&etné pfilch bude zpracovéana v Ceském jazyce
ve dvojim vyhotoveni (original + kopie).

Veiejna zakazka: , _ L .o , .
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12.6. Nabidky neni mozné podavat elekironickymi prostiedky, ale pouze pisemné, a to v listinné
podobe v souladu s bodem 12. 5. této vyzvy.

12.7. Nabidka (original i kopie) bude pfedloZzena v nasledujicim &lenéni:
1. Obsah nabidky s uvedenim Cisel stran pfislusnych ¢asti nabidky
2. Kryci list nabidky s identifikacnimi (daji uchazece, uvedenim data, otiskem razitka
(pokud uchaze¢ pouZiva razitko), a podpisem opravnéné osoby (osob) uchazece
(vzor viz pfiloha &. 5 této vyzvy)
Plna moc, pokud nabidku podepisuje zmocnéna osoba
Navrh smiouvy o poskytnuti sluzeb (vzor viz pfiloha ¢. 3 této vyzvy) podepsany
opravnénou osobou uchazele véetné priloh:
Priloha ¢. 1 — Polozkovy rozpodet
Pifloha €. 2 — Specifikace pfedmétu pinéni vefejné zakazky
Pfiloha ¢. 3 ~ Podrobny navrh realizace zakazky (dle nabidky uchazece)
Pfiloha &. 4 - Subdodavatelské schéma
(nepfedioZeni subdodavatelského schéma bude chapano tak, Ze vefejna zakézka
bude pinéna bez vyuZiti subdodavatel),
5. Doklady, kterymi uchaze¢ prokazuje spinéni kvalifikace (viz bod 6 této vyzvy)
6. Ostatni dokumenty a doklady dle vlastniho uvazeni uchazedée

B o

12.8. Zadavatel doporuguje dodavatelam, aby:
- své nabidky zabezpedili proti manipulaci,
— vsechny listy nabidky byly navzéjem pevné spojeny ¢&i sesity tak, aby byly dostatedné
zabezpecleny pfed jejich vyjmutim z nabidky,
- véechny stranky nabidky byly oéislovany vzestupnou fadou.

12.9. V pripadé, ze nékteré ¢asti nabidky (vietné navrhu smlouvy o poskytnuti sluzeb) budou
podepsany osobou poveéfenou zastupovanim osoby opravnéné jednat jménem uchazede,
prediozi uchaze¢ pfislusnou plnou moc &i jiny platny povéfovaci dokument.

13.POSKYTOVANI DODATECNYCH INFORMACIH, PROHLIDKA MISTA PLNENI
13.1. Dodatecné informace

13.1.1. Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat pisemné dodateéné informace
k zadavacim podminkdm. Pisemnd Zadost musi byt dorucena nejpozdéji 5 pracovnich
dnii pred uplynutim IhGty pro podani nabidek.

13.1.2. Kontaktni osoba zadavatele:
Ing. et Bc. Martina Doskova
mob. +420 731 340 299
e-mail: martina.doskova@valmez.charita.cz

13.1.3. Na zakladé Zadosti o dodatetné informace k zadavacim podminkéam odeéle zadavatel
dodavatelim dodate¢né informace k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 4 pracovnich dnu po doruéeni zadosti. Tyto dodateéné
informace, véetné pfesného znéni poZadavku, odedle zadavatel viem dodavatelim,
ktefi pozadali o poskytnuti vyzvy nebo kterym byla vyzva poskythuta. Dodatecéné
informace budou rovnéZz zvefejnény na webovych strankach poskytovatele dotace
hitp:/fwww.esfer.cz,

13.1.4. Zadavatel muZe poskytnout dodavatellm dodatecné informace k zadavacim
podminkam i bez predchozi zadosti.

13.2. Prohlidka mista plnéni
Prohlidka mista pInéni se s ohledem na prfedmét vefejné zakéazky neorganizuje.

Vefena gakézga: } . . ) . . ) i
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14.LHUTA A MiISTO PRO PODANI NABIDEK, OTEVIRANI OBALEK
14.1. Zpisch a misto podani nabidek

14.1.1.Nabidku |ze podat osobné vpracovnich dnech Po - Pa vdobé& od 800 do

uuuuu

1345, 757 01 Valasské Mezifi¢i nebo zaslat na adresu — Charita Valasské Mezifici, Kpt.
Zavadila 1345, 757 1 Valadské Mezifiél.

14.1.2. Zadavatel neodpovida za pozdni dorugeni nabidky nebo poskozeni obalky s nabidkou
zplUsobené drzitelem postovni licence nebo kuryri sluzbou. Podana nabidka se
Zaeviduje a zadavatel vyda uchazedi potvrzeni 0 osobnim pfevzeti nabidky.

14.1.3. Nabidku, ktera bude podéana po uplynuti thtty pro podani nabidek, komise neotevre.
Zadavatel si takovou nabidku ponecha a uchazefe vyrozumi o tom, Ze nabidka byla
podana po uplynuti Ihtty pro podani nabidek.

14.2. Lhita pro podani nabidky

Nabidku Ize dorudit nejpozdéii do:
26. 6. 2014 do 9:00 hodin

14.3. Dalsi podminky k predioZeni nabidky

Nabidka musi byt podana vfadné uzaviené obalce oznalené nazvem vefejné zakazky
+WVZDELAVANI ,ZAMESTVNANCf} CHARITA VALASSKE MEZIRICI KE ZKVALITNENI
POSKYTOVANYCH SLUZEB“ - NABIDKA NEOTEVIRAT. Na obalce bude déale uvedena
cast vereiné zakazky, které se nabidka tyka (blize viz ustanoveni bodu 10.3.2. této vyzvy).
Na obalce bude uvedena adresa uchazete, véetné e-mailového a telefonického kontaktu.
Uchaze¢ mize vyuzit vzoru na titulni stranu obalky, ktery je pfilohou €. 8 této vyzvy.

14.4. Qtevirani obalek
Otevirani obalek s nabidkami prob&hne dne 26. 6. 2014 od 9:00 hodin v sidle zadavatele, {].

vvvvv

uskute€ni bez pfitomnosti uchazeél, bude tedy nevefejné.

15. ZADAVACI LHUTA

Zadavatel stanovi zadavaci Ihitu do 30. 9. 2014. Po tuto 1hdtu je uchazed svou nabidkou véazan.

16. HODNOTICI KRITERIA A ZPUSOB HODNOCENI NABIDEK

16.1_Hodnotici kritéria
Zakladnim hodnoticim kritériem je nejnizsi nabidkova cena v K& bez DPH.
16.2 Zplisob hodnoceni nabidek

nejvyssi.
16.2.2 Hodnotici komise neprovede hodnoceni nabidek, pokud by méla hodnotit nabidku
pouze jednoho uchazede.

Vefejna zakazka: i N ) ) N
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17. POSKYTOVANI VYZVY K PODANIi NABIDKY

Vyzva Kk podani nabidky je véetné vsech pfiloh uvefejnéna na webovych strankach

poskytov

atele dotace http://www.esfcr.cz.

18. OSTATNI INFORMACE

18.1 Zad
18.2 Zad

18.3 Zad

avatel nehradi uchaze€um naklady vzniklé z G¢asti ve vybérovém fizeni.

avatel zrusi vybérové fizeni bez zbyte¢ného odkladu, pokud:

nebyly ve stanovené |haté podany zadné nabidky,

byly ve stanovené Ihuté podany pouze nelpiné nabidky nebo nabidky, které jsou
vrozporu s pozadavky podle kap. 1.2 bodu 7 Metodického pokynu pro zadavani
zakazek OP LZZ, &islo vydani 1.10 u¢inného od 1. 4. 2014,

byly zjistény vazné nesrovnalosti nebo chyby ve vyzvé nebo zadavaci dokumentaci,
smlouvu se zadavatelem odmitl uzavfit i tfeti uchaze¢ v poradi, s nimz bylo mozné
smlouvu uzavfit, resp. tento uchazel neposkytl potfebnou soucinnost k uzavreni
smiouvy.

avatel muze zrusit vybérové fizeni bez zbytecného odkladu, pokud:

v prubéhu vybérového fizeni se vyskytly divody zviastniho zretele, pro které nelze na
zadavateli pozadovat, aby ve vybérovém fizeni pokracoval,

vybrany uchazeé&, popfipadé uchaze¢ druhy v pofadi, odmitl uzavfit smlouvu nebo
neposkytl zadavateli Kk jejimu uzavieni dostateCnou soulinnost podle kap. 2.5
Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ, ¢islo vydani 1.10 G&inného od
1. 4. 2014,

zadavateli byla podana pouze jedna Uplna nabidka.

19. PRILOHY

Priloha €. 1 Polozkovy rozpocet
Priloha &. 2 Specifikace pfedmétu pInéni vefejné zakazky
Priloha €. 3 Smlouva o poskytnuti sluZzeb (zavazny vzor)
Priloha €. 4 Subdodavatelské schéma (vzor)
Priloha €. 5 Kryci list nabidky (vzor)
Priloha &. 6 Cestné prohlaseni — zakladni kvalifikaéni predpoklady (vzor)
Pfiloha &. 7 Cestné prohlaseni — technické kvalifikaéni predpoklady (vzor)
Pfiloha €. 8 Titulni strana na obélku uchazece (vzor)
Valasské Mezifi¢i 10. ¢ervna 2014
|
Gl

Ing. Jiff Gavenda |
reditel
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