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Preambule

Tato zadavaci dokumentace je zpracovdna v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek OP LZZ v
ramci operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jedna se o zakazku zaddvanou v ramci projektu:
Vzdélavejte se pro rast v Plzeriském kraji Il.. (reg. €. projektu: CZ2.1.04/1.1.00/B1.00001)

Zadavatel zpracoval tuto zaddvaci dokumentaci dle svych nejlepSich znalosti a zkusenosti z oblasti zadavani

zakazek s cilem zajistit transparentni, nediskrimina¢ni a hospodarné zadani zakazky.

Tento projekt je financovan z OP LZZ (Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost) a ze statniho

rozpoctu Ceské republiky.

Dodavatel je dle ustanoveni § 2e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, osobou povinnou spoluptsobit

pfi vykonu finanéni kontroly.

Dotaz k zadavaci dokumentaci je uchazec povinen dorucit kontaktni osobé v pisemné podobé nejpozdéji 4
pracovni dny pred uplynutim Ih(ty. Podal-li dodavatel Zadost o dodatecné informace, doruci zadavatel
dodatecné informace k zadavacim podminkam, véetné presného znéni zZadosti, pfipadné souvisejici dokumenty,

nejpozdéji do 2 pracovnich dnli ode dne doruceni Zzadosti dodavatele.

Zadavatel dale upozornuje uchazece na skutecnost, Ze zadavaci dokumentace je souhrnem pozadavki
zadavatele a nikoliv kone¢nym souhrnem veskerych pozadavk( vyplyvajicich z obecné platnych norem. Uchazec
se tak musi pfi zpracovani své nabidky vzdy fidit nejen pozadavky obsazenymi v zadavaci dokumentaci, ale téz

ustanovenimi pfislusnych obecné zavaznych norem.

Uchazec je povinen predlozZit veskeré dokumenty poZadované v této textové Casti zadavaci dokumentace, prip.
pozadované ve vyzvé k poddani nabidek. Uchazec je dale povinen pIné respektovat zadavaci podminky a neni
opravnén v nich provadét zadné zmény. Nabidky, které nebudou splfiovat pozadavky stanovené v zadavaci

dokumentaci, budou ze zadavaciho fizeni vylouceny.

Je-li v technickych specifikacich uveden odkaz na konkrétni vyrobek, material, technologii pfip. na obchodni
firmu, tak se ma za to, Ze se jedna o vymezeni minimalnich poZadovanych standard( vyrobku, technologie i
materidlu. V tomto pripadé je uchazec opravnén v nabidce uvést i jiné, kvalitativné a technicky obdobné feseni,

které spliiuje minimalné pozadované standardy a odpovida uvedenym parametriim.

1 Identifikace zadavatele

Nazev zadavatele: STOCK Plzen-Bozkov s.r.o.

IC zadavatele: 27904636

DIC zadavatele: CZ27904636

Sidlo zadavatele: Palirenska 641/2, 326 00 Plzen
Adresa provozovny: Palirenska 641/2, 326 00 Plzen

Osoba opravnéna jednat za zadavatele: Petr Pavlik, jednatel
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Kontaktni osoba: Jaroslava Sindelafova
Telefon: 736 692 067
E-mail: jaroslava.sindelarova@stock.cz

2 Vymezeni predmétu verejné zakazky

2.1 Predmét verejné zakazky

Pfedmétem zakazky je poskytnuti sluzeb odborného a obecného vzdélavani. Zakazka je dle § 98 Zakona
137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach rozdélena na 2 &asti, pfiemz uchazedi jsou opravnéni podat nabidku na
kazdou jednotlivou ¢ast zvlast nebo na vSechny Casti verejné zakazky najednou. Kazda Cast zakazky bude

hodnocena hodnotici komisi oddélené.

Predpokladana hodnota verejné zakazky Manazerska akademie pro stfedni management cini 1.020.000 K¢
bez DPH a zakazky ManaZerska akademie pro mistry ¢ini 480.000 K¢ bez DPH, obé castky jsou zaroven
hodnotou maximalni a nepfekroéitelnou. Vyssi cenové nabidky nemiZe a nebude zadavatel akceptovat,
nabidky obsahujici vy$si nabidkovou cenu budou vyfazeny a uchazeci nasledné vylouceni ze zadavaciho

fizeni.

2.2 Klasifikace pfedmétu dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 2195/2002 a nafizeni
Komise €. 213/2008

80511000-9 - Skoleni zaméstnanc(i
80530000-8 - Praktické vzdélavani
80532000-2 - Vycvik vedoucich pracovnika

3 Spole¢na ustanoveni pro obé casti verejné zakazky

3.1. Cilova skupina

Uvadéné pocty osob v rdmci jednotlivych kurzl jsou predpokladané. Z divodu aktualni situace v dobé realizace
kurz miZe dojit k mirnym odchylkdam z dlivodu nepfitomnosti zapojenych zaméstnancll (nemoc, dovolen3,
pracovni cesta apod.)

3.2. Obsahova stranka kurzt

Pozadujeme, aby jednotlivé kurzy (jejich obsahova stranka) byly zaméreny s ohledem na cilovou skupinu a
aktualni situaci ve firmé.

Obsahova stranka kurzd musi byt stanovena tak, aby obsahovala uvedeny minimalni obsah kurzu a vedla ke
splnéni stanovenych cilt kurzu.
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Uvedené formy vyuky jsou orientaéni. Konkrétni priibéh a metody vyuky budou uptesnény po dohodé
s vybranym uchazecem, pfipadné lektorem daného kurzu. Zadavatel vSak uprednostriuje uvedené formy vyuky.

3.3. Zajisténi skolicich aktivit

- Dodavatel zajisti realizaci vSech Skolicich aktivit v rdmci danych ¢asti verejné zakazky, do kterych
podava nabidku. Zajisténim Skolicich aktivit se rozumi:

- Priprava a realizace kurz{ za Ucasti kompetentniho lektora

- Odborné proskoleni Gcastnik(ll lektorem

- Poskytnuti studijnich materiala Gcastnikdim kurzd

- Oznaceni vSech materidlli souvisejicich s dodavkou logem ESF, vlajkou EU a pripadné dalSimi logy,
ktera budou vyplyvat z povinnosti dodrzet vizudlni identitu ESF a poskytovatele dotace.

- Zajisténi prezencdni listiny z kazdého organizovaného kurzu (za kazdy jednotlivy Skolici den)

- Zajisténi hodnoticich dotaznikd z kurz(, které budou slouzit pro evaulaci vzdélavani

- Zajisténi fotografii ze Skoleni

4 Doba a misto plnéni verejné zakazky

Doba plnéni: od 1.9.2014 do 30.6.2015, presny termin kazdého jednotlivého kurzu bude upfesnén na
zakladé dohody zadavatele s dodavatelem. Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin

pInéni v zavislosti na terminu ukonéeni zadavaciho fizeni.
Termin podpisu smlouvy - predpoklad do 30.8.2014

Misto pInéni: Provozovna zadavatele v Plzni, Palirenska 641/2, 326 00 Plzeri nebo prostory zajisténé

dodavatelem s ohledem na zaméreni kurzu

5 Poptdvané vzdélavaci aktivity
V ramci verejné zakazky jsou poptavané 2 vzdélavaci kurzy, které jsou zaméreny na dalsi profesni vzdélavani
zaméstnancl, a to formou odborné zamérenych kurz(:

5.1. Manazerska akademie pro stfredni management

S ohledem na cilovou skupinu zaméstnancl poZadujeme provedeni kurzu ve 2 variantach (zamérenich)

5.1.1. Manazerska akademie pro stredni management — zaméreni Sales

Cilova skupina: 13 pracovnikt sales oddéleni (2 skupiny)
Rozsah kurzu : 22 dnti (11 dnti na 1 skupinu)

Pozadavky na lektora kurzu

e délka praxe nejméné 5 let v oddéleni obchodu a na manazerské pozici, lektorovani
manazerskych kurzd se zaméfenim na sales, retail a FMCG

Hlavni okruhy kurzu:

e  Efektivni obchodni komunikace a jeji role pfi budovani obchodniho vztahu se zakaznikem

e  Strukturovany prodej, presvédcovani, vyjednavani a argumentace

e Time management a fizeni obchodnich cild pro vSechny typy zdkaznikd

e Rizeni vykonnosti prostfednictvim znalosti a praktického vyuziti vhodnych obchodnich
nastroju prostfednictvim znalosti a praktického vyuZiti vhodnych obchodnich nastroja
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Forma vyuky:

Vyuka ma byt koncipovana jako soubor praktickych cvi¢eni s naslednym teoretickym vykladem principt
trénované. Zaroven ma poskytnout zpétné ovéreni nabitych znalosti a jejich vyuZiti v konkrétnich pracovnich
situacich a obchodnich pfipadech. Ocekavame poskytnuti tisténych skolicich materiald, pripadovych studii
zamérenych na vSechny obchodni ptipady a vSechny segmenty zakazniku, zadavatel preferuje vyuku formou
projektového vzdélavani s konkrétnimi case studies spolecnosti STOCK Plzen- Bozkov. Ocekavana je moznost
naslednych konzultaci a zpétné vazby pro Géastniky skoleni od lektora/ra.

Misto plnéni:
Mistem plnéni budou prostory zadavatele nebo jiné vhodné prostory, které vitézny uchazec zajisti.

Cile kurzu:
Dosahnout vyssich obchodnich vysledkd zvysenim efektivity a kvality prace vSech obchodnich
tymu vytvorenim a implementaci systematického vzdélavaciho programu pro vSechny
obchodni tymy s ohledem na vSechny segmenty prodeje.
e  Ziskani a praktické vyuziti dovednosti
e zvyseni kvalifikace, poskytnuti nastroju pro vykon vedouci a obchodni pozice a posileni
kompetenci, praktické vyuZiti pfi implementaci zmén a nastavovani poZadovanych
procesli v obchodni praxi.
Vystupy kurzu:

e  Fotodokumentace pribéhu kurzu
e Prezencni listina
e  Zavéretné provéreni znalosti znalosti Ucastnik( /manazer( v oblasti Sales

5.1.2. Manazerska akademie pro stfredni management — zaméreni Liniovy management

Cilova skupina: 9 zaméstnancut ve vedoucich pozicich z oblasti vyroby a administrativy
Rozsah kurzu : 10 dnti

Pozadavky na lektora kurzu

o délka praxe nejméné 3 roky ve vyrobé na manazerské pozici, lektorovani manazerskych
kurz(l se zamérenim na sales, retail a FMCG.

Hlavni okruhy kurzu:

o  Efektivni komunikace v fizeni tymu
e Zvladani konfliktnich situaci v tymu
e Time management

e  Budovani tymu a motivace

e Vedenitymu

e  Krizovy management a fizeni zmén
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Forma vyuky:

Teoreticky vyklad, tisténé Skolici materidly, pfipadové studie, zadavatel preferuje vyuku formou projektového
vzdélavani s konkrétnimi case studies spolecnosti STOCK Plzen- Bozkov. Ocekavana je moznost konzultaci a
zpétné vazby pro Ucastniky Skoleni

Misto plnéni:
Mistem plnéni budou prostory zadavatele nebo jiné vhodné prostory, které vitézny uchazec zajisti.

Cile kurzu:
e  Ziskani a praktické vyuzZiti dovednosti
e zvyseni kvalifikace, poskytnuti nastroji pro vykon vedouci pozice, posileni jejich
kompetenci, praktické vyuZiti pfi implementaci zmén a nastavovani poZadovanych
procest k zefektivnéni vyroby

5.2. Manazerska akademie pro mistry

Cilova skupina: 12 zaméstnanci na pozicich shiftleadera a teamleadera ve vyrobé (2 skupiny)
Rozsah kurzu : 20 dnii (10 dnt na skupinu)

Pozadavky na lektora kurzu

o délka praxe nejméné 3 roky ve vyrobé na manazerské pozici, lektorovani manazerskych
kurzd se zamérenim na retail a FMCG.

Hlavni okruhy kurzu:

e  Efektivni komunikace v fizeni tymu

e Planovani a organizace prace, vedeni porad

e Time management

e Budovani tymu a motivace

e Redeni konfliktd

e  Situacni styly vedeni

e  Zplsoby zaskolovani a instruktaz

e Finance pro managery

e  Pravni minimum (zaméreni na pracovné pravni problematiku)
e Technologie a vyrobni postupy

Forma vyuky:

Teoreticky vyklad, tisténé skolici materidly, pfipadové studie, zadavatel preferuje vyuku formou projektového
vzdélavani s konkrétnimi case studies spolecnosti STOCK Plzen- Bozkov. Ocekdvana je moznost konzultaci a
zpétné vazby pro uUcastniky skoleni

Misto plnéni:
Mistem plnéni budou prostory zadavatele nebo jiné vhodné prostory, které vitézny uchazec zajisti.

Cile kurzu:
e  Ziskani a praktické vyuziti dovednosti
e zvyseni kvalifikace, poskytnuti nastrojd pro vykon vedouci pozice, posileni jejich
kompetenci, praktické vyuzZiti pfi implementaci zmén a nastavovani pozadovanych
procest k zefektivnéni vyroby
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6 Kritéria pro hodnoceni nabidek a zplisob hodnoceni nabidek

Podané nabidky budou v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. b) hodnoceny podle zakladniho hodnoticiho

kritéria, kterym je ekonomicka vyhodnost nabidky, pficemz se zohledni jednotliva dilci kritéria a jejich vahu.
Jsou zvolena tato dil¢i hodnotici kritéria a vahy, které jsou vyjadieny v %:

- Nabidkova cena — vaha 50%

- Zpusob poskytovani poZzadované sluzby, metodika vzdélavacich kurz( a vystupy ze Skoleni — vdha 50%
6.1. Obsah dil¢ich kritérii

6.1.1. Nabidkova cena

V ramci dilc¢iho kritéria Nabidkova cena bude hodnocena vyse predloZené celkové ceny v K¢ bez DPH.
Nabidkova cena bude stanovena jako celkova cena za kompletni realizaci zakazek 5.1. (ManaZerska akademie
pro stfedni management) a 5.2. (manaZerska akademie pro mistry).

6.1.2. Zptisob poskytovani poZzadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzi a vystupy ze skoleni.

V ramci tohoto kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality poskytovanych vzdéldvacich sluzeb.
Bude hodnocena:

- Pripravna faze, zplsob navrhované organizace kurzl, komunikace smérem k tcastnikm kurzu

- Metodika Skoleni ve shodé s pozadavky zadavatele u jednotlivych kurzi

- Kvalita osnov jednotlivych kurz( a jejich pFizpGsobeni cilové skupiné (soucasti nabidky musi byt osnovy
kurzu)

- PouZité skolici materialy a pomucky

- Vystupy z kurzll — zakladni poZadavky jsou prezencni listiny, fotodokumentace, zavérec¢né ovéreni
znalosti Ucastnikl

- ZpUGsob zajisténi zpétné vazby ze strany ucastnikl Skoleni — hodnotici dotaznik, zprava lektora

Z obsahu nabidky musi byt zfejmé, Ze uchazec naplnuje zakladni pozadavky na dil¢i hodnotici kritérium ZpUsob
poskytovani poZzadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzl a vystupy ze Skoleni.

6.2. Zpasob hodnoceni

6.2.1. Nabidkova cena

Hodnotu tohoto kritéria lIze ¢iselné vyjadrit a bude hodnoceno tak, Ze hodnotici komise pouZije hodnoceni, pro
které ma nejvyhodnéjsi nabidka maximalni hodnotu kritéria. Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 bod( a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnoté hodnocené nabidky dle
vzorce:

x 100 (bodl)
hodnocena nabidkova cena v K¢
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6.2.1. Zptisob poskytovani poZzadované sluzby, metodika vzdélavacich kurzi a vystupy ze skoleni

Hodnotu tohoto kritéria nelze Ciselné vyjadfit, proto bude hodnoceno tak, Ze pfi hodnoceni budou nabidky
serazeny dle celkové kvality stanovenych pozadavkd na pozadované sluzby, metodiky vzdélavacich kurzd,
organizacéniho a technického zajisténi kurz( v poradi od nejlépe posouzené k nejhife posouzené. Poté bude
nejlépe posouzené pfifazeno 100 bodU a kazdé dalsi pak takové bodové hodnoceni, které odpovida mire
splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené nabidce.

Hodnotici komise oboduje vécny obsah nabidek uchazeé dle nasledujici stupnice:

100-71 bod — pIné vyhovuijici, vysoce profesionalni, soulad nabidky a zadani z dokumentace. Nabidka
presahuje svym rozsahem zakladni poZadavky zadavatele uvedené v bodech 5.1. a 5.2.

70-51 bodu — vyhovuijici, profesionalni, obsah nabidky odpovida zdkladnim poZadavkim zadavatele

50 — 21 bod - vyhovujici s vyhradami, obsah nabidky odpovida zakladnim poZadavkim jen ¢aste¢né nebo
obsah neni pfesné specifikovdn a navazan na redlné potieby zadavatele. Nedoslo k pochopeni zakazky.

20-1 bodt - vyhovuijici s velkymi vyhradami az nevyhovujici. Nabizené plnéni neni propracovano a detailné
specifikovano. Uchaze¢ neporozumél zadani verejné zakazky pro danou hodnocenou ¢ast a potieby
zaméstnavatele. Navrhované plnéni neni kvalitné zpracovano.

Celkové hodnoceni nabidek — jednotlivd bodovd ohodnoceni nabidky podle dil¢ich kritérii budou vyndsobena
pfislusnou vahou kritéria. Na zakladé souctu u jednotlivych nabidek komise stanovi poradi Uspésnosti

Vv vy

jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

7 Kvalifikacni predpoklady

Prokazani splnéni kvalifikace podle poZadavkli zadavatele stanovenych v souladu se zdkonem je

predpokladem k uzavreni smlouvy.

Spinénim kvalifikace se rozumi:

a) splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd,
b) spInéni profesnich kvalifikanich pfedpokladi,

c) predloZeni ¢estného prohldseni o ekonomické a finanéni zplsobilosti uchazece splnit zakazku
d) splnéni technickych kvalifikacnich predpokladt.
Splnéni kvalifikac¢nich pfedpokladti se prokazuje dle § 62 odst. 3 zakona o vefejnych zakazkach predlozenim

Cestného prohlaseni, ze kterého bude zfejmé, Zze dodavatel vSechny kvalifikacni pfredpoklady poZzadované

zadavatelem spliuje.
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7.1 Zakladni kvalifikacni predpoklady

Zadavatel poZaduje, aby dodavatel prokazal splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad( podle ustanoveni §

53 odst. 1 zakona o verejnych zakazkach.

7.2 Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady
Uchazec je v souladu s ustanovenim § 54 pism. a) a b) zakona o verejnych zakazkach povinen predlozit:
= vypis z obchodniho rejstfiku ¢i obdobné evidence, je-li v ni uchazec zapsan podle zvlastnich predpis(,
nesmi byt starsi 90 dnt ke dni podani nabidky

= doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména dokladu prokazujiciho prislusné Zivnostenské opravnéni Ci licenci

(Zivnostensky list nebo vypis z Zivnostenského rejstriku).

7.3 Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zplisobilosti

Zadavatel poZaduje, aby uchazec predlozil cestné prohlaseni o své ekonomické a financni zpUsobilosti splnit

vefejnou zakazku.

7.4 Technické kvalifikacni predpoklady

Zadavatel poZzaduje k prokazani technickych kvalifikacnich pfedpoklad(i predlozit nasledujici dokumenty:

» dle § 56 odst. 2 pism. a) zdkona - seznam vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3
letech

Rozsah pozadovanych informaci a dokladu dle § 56 odst. 5 pism. a) zakona:

Dodavatel predlozi seznam vyznamnych zakdazek realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Vyznamnou zakazkou se rozumi zakazka s predmétem plnéni obdobnym, jako
je predmét této verejné zakazky tj. realizace vzdélavacich kurzi zamérenych na oblast obchodu, rozvoje
managerskych dovednosti nebo dovednosti vedoucich pracovnik( a mistra.

Zpusob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich predpokladt dle § 56 odst. 5 pism. b) zdkona:

Dodavatel prokaze splnéni technického kvalifikacniho predpokladu predloZzenim dokumentd, z nichZ bude
patrné splnéni nize vymezené urovné kvalifikacniho predpokladu.

Pokud neni dodavatel z objektivnich dlivod( schopen prokazat splnéni technickych kvalifikacnich predpokladd
zpUsoby stanovenymi zadavatelem, je opravnén je prokazat i jinymi rovnocennymi doklady, avsak zadavatel ma
pravo z objektivnich ddvodi tyto jiné doklady odmitnout.

Vymezeni minimalni arovné kvalifikacniho pfedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu sloZitosti predmétu
plnéni verejné zakazky dle § 56 odst. 5 pism. c) zakona:

Dodavatel spliiuje technicky kvalifikacni predpoklad, pokud v seznamu vyznamnych sluzeb poskytovanych v
poslednich 3 letech uvede, Ze realizoval nejméné 3 zakazky obdobného charakteru, kazdou v minimalni
hodnoté 250.000,- K¢ bez DPH.

Rozsah poZadovanych informaci a dokladi dle § 56 odst. 5 pism. a) zdkona:

Dodavatel predloZi seznam lektord, ktefi se budou podilet na plnéni této vefejné zakazky.

Zpusob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich pfedpokladu dle § 56 odst. 5 pism. b) zdkona:
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Dodavatel prokaze splnéni predmétného kvalifikacniho predpokladu predlozenim:

e Cestného prohldseni dodavatele obsahujiciho seznam lektord ke kazdému kurzu, ktefi se budou podilet
na plnéni vefejné zakazky, s uvedenim jejich funkce pfi plnéni zakazky a informace, zda se jedna o
zaméstnance dodavatele ¢i nikoli.

Vymezeni minimalni arovné kvalifikacniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu slozZitosti predmétu
plnéni vefejné zakazky dle § 56 odst. 5 pism. c) zakona:

Dodavatelem dolozeny seznam lektord musi obsahovat alespori 2 lektory zafazené pfi plnéni verejné zakazky v
nasledujicich funkcich:

e odpovédna osoba dodavatele
e  zastupce odpovédné osoby dodavatele

Rozsah pozadovanych informaci a dokladu dle § 56 odst. 5 pism. a) zakona:
PredloZeni osvédceni o vzdélani a Zivotopisu odpovédného zastupce dodavatele.
Zpusob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich predpokladu dle § 56 odst. 5 pism. b) zakona:

Dodavatel prokaze splnéni predmétného kvalifikacniho predpokladu predlozenim:

e profesniho Zivotopisu véetné délky praxe a zavazek podilet se na plnéni verejné zakazky (nejsou-li
zaméstnanci dodavatele) v uvedené funkci

Vymezeni minimalni arovné kvalifikacniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu slozZitosti predmétu

plnéni vefejné zakazky dle § 56 odst. 5 pism. c) zakona:

Dodavatel je povinen prokazat minimalni droven pfedmétného kvalifikaéniho predpokladu takto:

e odpovédné osoby zhotovitele musi mit:

- praxi nejméné 3 roky v oboru daného kurzu a praxi nejméné 3 roky lektorovani problematiky
daného kurzu. Blize v ¢ast 5.1. a 5.2. tohoto zadani, kde je u kazdého kurzu uvedena pozadovana

min. Uroven tohoto kvalifikacniho pfedpokladu.

7.5 Dusledek nesplnéni kvalifikace

Nesplni-li dodavatel kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost stanovenou v ustanoveni § 58

zakona, musi byt podle ustanoveni § 60 odst. 1 zdkona vyloucen z Ucasti v zadavacim fizeni.

7.6 Prokazani kvalifikace ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni + predloZeni dokladi pred
podpisem smlouvy

Splnéni kvalifikaénich predpokladi se prokazuje dle § 62 odst. 3 zdkona pFedloZenim éestného prohlaseni, ze
kterého bude ziejmé, Zze dodavatel vSsechny vyse uvedené kvalifikacni predpoklady pozadované zadavatelem

spliuje.
Kvalifikaci spIni uchaze¢, ktery dolozi cestné prohlaseni, ze kterého plyne, Ze:

a) splnuje zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst. 1 zakona
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b) splfiuje profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 pism. a) a b) zakona
c) je ekonomicky a finanéné zpuasobily splnit tuto verejnou zakdzku

d) spliiuje technické kvalifikaéni predpoklady dle § 56 odst. 2 pism. a), b), e) zdkona.

Uchazec, se kterym ma byt uzaviena smlouva, je povinen pred jejim uzavienim predlozZit zadavateli origindly

nebo Uredné ovérené kopie dokladd pozadovanych k prokazani splnéni kvalifikace v €l. 7.1, 7.2 a 7.4 Zadavaci

dokumentace. Nesplnéni této povinnosti se povaZuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni smlouvy ve

smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zakona.

Pred podpisem smlouvy bude nutné doloZit nasledujici doklady:

a) zakladni kvalifikaéni predpoklady (viz § 53 odst. 3 zdkona):

» Vypis z evidence Rejstriku trestll dle § 53 odst. 1 pism. a) a b) zakona
» Potvrzeni pfislusného finanéniho Uradu dle § 53 odst. 1 pism. f) zakona
» Potvrzeni pfislusného organu ¢i instituce dle § 53 odst. 1 pism. h) zakona

b) profesni kvalifikacni predpoklady:

» Vypis z obchodniho rejstiiku ¢i jiné evidence dle § 54 pism. a) zakona
» Zivnostensky list ¢ vypis z Zivnostenského rejstiiku dle § 54 pism. b) zdkona

d) technické kvalifikaéni predpoklady v rozsahu dle bodu 5.4 zadavaci dokumentace.

NepredloZeni vy$e uvedenych dokumenti se povaZuje za neposkytnuti soudinnosti k uzavieni smlouvy ve

smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 zdkona. Neposkytne-li uchazeé¢ fddnou souéinnost, muize zadavatel uzavrit

smlouvu_s uchazeéem, ktery se umistil jako druhy v pofadi. Pokud se situace bude opakovat, miie se

zadavatel obratit na tfetiho uchazece v poradi.

8 Obchodni podminky a platebni podminky
V nabidce dodavatele bude obsazen navrh smlouvy podepsany opravnénou osobou. Tento navrh smlouvy bude

respektovat obsah této zaddvaci dokumentace a bude obsahovat zejména:

- Oznaceni smluvnich stran

- Vymezeni predmétu plnéni — podrobny popis poskytovaného pInéni véetné definice skolici aktivity
ve smyslu odst. 5 této zadavaci dokumentace

- Podrobny popis dodavaného kurzu

- Rozsah skoliciho dne bez zapocitani prestavek (7,5 hodiny Cistého vyukového ¢asu za vyukovy den)

- Zahdjeni plnéni zakazky dnem podpisu smlouvy, ukonceni plnéni zakazky 30.6.2015

- Misto plnéni

- Cenu — ve struktufe cena bez DPH, DPH, cena s DPH. Ujednani, Ze cena je konecnd a
neprekrocitelnd, obsahujici veskeré ndaklady dodavatele s poskytovanim sluzeb dle uzaviené
smlouvy. Zména ceny v K¢ véetné DPH je mozna pouze v souvislosti se zménou pfislusnych

pravnich predpist.
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- Platebni podminky — mésicni fakturace, splatnost 30 dnd, na fakture bude uvedeno, Ze se jjednd o
fakturaci za poskytnuté sluzby v rdmci projektu Vzdélavejte se pro riist v Plzeriském kraji Il.. (reg.
&. projektu: €Z.1.04/1.1.00/B1.00001)

- Povinnost umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z néhoz je zakazka hrazena,
provést kontrolu doklad(l souvisejicich s plnénim zakazky , a to po dobu danou pravnimi predpisy
CR k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, v platném znéni a zdkon ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist)

- Zavazek dodrzeni informacni povinnosti dle Manualu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 v platné
verzi.

- Vpripadé, Ze bude skoleni realizovano v prostorech, které zajisti dodavatel, je tento dodavatel
povinen poridit z kazdého skoleni fotografie, ze kterych bude patrna publicita projektu a pocet
Ucastnikl. Tyto fotografie nasledné predd dodavatel zadavateli v elektronické podobé.

- Pravo zadavatele rozdélit kurz na jednotlivé dny, které na sebe nebudou navazovat

- Obsah smlouvy vyjadfuje Uplné ujednani smluvnich stran o jejim obsahu

- Zména smlouvy je mozna pouze uzavienim pisemného dodatku ke smlouvé podepsaného obéma
smluvnimi stranami.

- Ujednani, Ze dodavatel neni opravnén bez souhlasu zadavatele postoupit pohledavku, ¢ast

pohledavky ani soubor pohledavek.

8.1 Zplsob zpracovani nabidkové ceny

Uchazecd je povinen ve svém navrhu smlouvy stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach
bez DPH, DPH a cenu vcetné DPH. V cené musi byt zahrnuty veskeré naklady nezbytné k fadnému splnéni

zakazky a tato cena bude stanovena jako ,cena nejvysSe pFipustna“.

Celkova nabidkova cena bude uvedena v ndvrhu smlouvy a na krycim listu, jeZ jsou ptilohou této zadavaci
dokumentace.

Za stanoveni sazby DPH v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy odpovida uchazec. Prokaze-li se v budoucnu,
Ze uchazec stanovil sazby v rozporu s prislusSnymi pravnimi predpisy, nese veskeré takto vzniklé naklady

uchazec a celkova nabidkova cena véetné DPH musi zdstat nezménéna.

9 Pozadavky na obsahové clenéni a zplisob zpracovani nabidky a dokladl k prokazani splnéni
kvalifikace

9.1 Povinné soucasti nabidky

Soucasti nabidky musi byt dle § 68 odst. 3 zakona rovnéz:

a) formou Cestného prohlaseni seznam statutarnich organd nebo ¢lenl statutarnich orgdnd, ktefi v poslednich
3 letech od konce lhity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele (v pfipadé, Ze Zadny ze statutarnich organ( ci ¢len(l statutarnich organl nebyl v pracovnépravnim,
funkénim ¢i obdobném poméru v poslednich 3 letech u zadavatele, predlozi o této skutecnosti uchazec¢ rovnéz

Cestné prohlaseni)
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b) ma-li dodavatel formu akciové spole¢nosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna jmenovita hodnota

presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ihité pro podani nabidek (formou ¢estného prohlaseni)

c) prohlaseni uchazece o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu

v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakazkou (formou ¢estného prohlaseni)

Zadavatel doporucuje vyuZit vzorové prohlaseni, které je prilohou €. 3 této zadavaci dokumentace.

9.2 Zpusob a forma zpracovani nabidky

Nabidku poda uchaze¢ pisemné, v listinné podobé, v jednom vyhotoveni, v origindles podpisem opravnéného
zastupce dodavatele a v elektronické podobé na CD/DVD ve formatu souboru .pdf, v souladu se zadavacimi

podminkami, a to véetné pozadovaného razeni nabidky.
Nabidka musi byt spolecné s veskerymi poZzadovanymi doklady a prilohami svdzana do jednoho svazku.
Tento svazek by mél byt na prvni strané oznacen nazvem verejné zakazky, obchodni firmou a sidlem uchazece.

Svazek véetné veskerych priloh by mél byt dostate¢nym zplsobem zajistén proti manipulaci s jednotlivymi listy,
a to opatfenim svazku takovymi bezpecnostnimi prvky, které vylou¢i moznost jeho neopravnéného nahrazeni

(napr. provdzek ¢i prelepky opatiené podpisem uchazece a jeho razitkem, popr. dalsimi)

Vsechny listy svazku by mély byt ocislovany pribéznou Ciselnou radou pocinajici Cislem 1. Poslednim listem

kazdého svazku by mélo byt podepsané prohlaseni uchazece, v némz uvede celkovy pocet vSech listli ve svazku.

9.3 Pozadavky na jednotné uspoiadani pisemné nabidky

Uchazec sestavi svazky nabidky v nize vymezeném poradi. Pro sestaveni kryciho listu nabidky uchazec zavazné

pouzije pfilohu €. 1 zadavaci dokumentace.
Usporadani nabidky:

a) krycilist nabidky s identifikacnimi Gdaji uchazece (ptiloha ¢. 1 ZD)

b) obsah svazku

c) doklad prokazujici splnéni poZzadovanych kvalifika¢nich predpokladl — ¢estné prohlaseni (pfiloha ¢. 2
ZD)

d) navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece nebo jeho jménem

e) detailni rozpis ceny

f)  Vlastni nabidka uchazece (metodika vzdélavani).

g) povinné soucasti nabidky dle bodu 7.4. ZD

h) dalsi doklady pozadované v zadavaci dokumentaci (napf. plnd moc)

i) prohlaseni o poctu listl

j) CD nebo DVD obsahujici navrh smlouvy v elektronické podobé ve formatu .pdf.
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Kryci list nabidky, ¢estna prohlaseni, navrh smlouvy budou podepsany osobou opravnénou jednat za
uchazece. V pfipadé, Ze nabidku nebude podepisovat statutarni organ uchazece, je nutno prilozit

podepsanou a uredné ovérenou plnou moc k zastupovani uchazece.

10 Zplsob a misto pro podani nabidek

Obalka obsahujici nabidku bude dorucena doporucené postou, kuryrni postou nebo osobnim podanim (v
pracovnich dnech na recepci v ¢ase od 9:00 do 16:00) na adresu provozovny zadavatele — STOCK Plzen-Bozkov
s.r.o, Palirenska 641/2, 326 00 Plzen

a to nejpozdéji do konce lhiity stanovené pro podavani nabidek tj. do 15.8.2014 do 12:00 hodin.

Uchaze¢ je povinen nabidku dorucit v uzaviené obdlce (baliku), kterd bude obsahovat svazek nabidky
v origindle a kopii. Obalka bude uzaviena, opatfena prelepkami s podpisem a razitkem uchazece a zfetelné

oznacena napisem:

NEOTVIRAT PRED TERMINEM - VEREJNA ZAKAZKA

Nazev projektu: ,Vzdélavejte se pro rist v Plzeriském kraji Il. —

Manazerska akademie”

Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.00/B1.00001

Na obdlce nabidky musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat ozndmeni podle § 71 odst. 6 nebo 7 zakona.

Zadavatel bude dorucené nabidky evidovat a pridéli jim poradové Cislo.

Veskeré doklady musi byt zpracovany v ¢eském jazyce a vytistény kvalitnim zpUsobem tak, aby byly dobie

¢itelné. Zadny doklad nesmi obsahovat opravy a prepisy, které by zadavatele mohly uvést v omyl.

11 Misto a datum otevirani obalek

15.8. 2014 v 14:00 hod na adrese: STOCK Plzefi-Bozkov s.r.o, Palirenska 641/2, 326 00 Plzen

Jednani hodnotici komise ma pravo se tcastnit zastupce poskytovatele dotace.

12 Zadavaci lhata

Zadavatel stanovuje konec zadavaci Ihity dnem 30.9.2014. VSichni uchazedi jsou do okamziku uplynuti této
Ihaty svymi nabidkami vazani. Prvnim dvéma uchazeclm s nejvyhodnéjsimi nabidkami se tato doba muze

prodlouZit o 30 dnd, ve kterych bude uzaviena pfislusna smlouva.

13 PoZadavek zadavatele na poskytnuti jistoty

SlozZeni jistoty zadavatel nepozaduje.
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14 Prava zadavatele
Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si vSechny obdrzené nabidky, které byly radné doruceny v ramci Ihity

pro poddavani nabidek.

Zadavatel nebude uchaze¢lm hradit Zadné naklady spojené s Ucasti v zadavacim fizeni, a to ani v pfipadé bude-

li zaddvaci fizeni zruseno. Tyto naklady nesou uchazeci sami.
Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni.
Zadavatel si vyhrazuje pravo ménit zadavaci podminky do konce lhity stanovené pro podani nabidek.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodnéjsi nabidky ovéfit Udaje uvedené

dodavatelem v nabidce.
Zadavatel si vyhrazuje pravo upresnit termin realizovanych praci, které budou predmétem zakazky.

15 Variantni feSeni

Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

V Plzni 1.8.2014

Petr Pavlik

jednatel

Ptilohy
1. Krycilist nabidky
2. Cestné prohlageni o spinénf kvalifikaénich predpokladd

3. Cestné prohlaseni dle § 68 odst. 3 zékona o vefejnych zakazkach



