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ZADAVACI DOKUMENTACE

k projektu s nazvem: ZvysSovani odbornych znalosti a kompetenci 1ékatskych, nelékaiskych a
podptirnych pracovnik nemocnice
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/1.1.02/94.01416

Nézev zakazky: Realizace odborného vzdélavani stfedniho zdravotnického a 1ékaiského
personalu a vzdélavani oblasti rovnych prilezitosti

Identifika¢ni tdaje

Zadavatel: Cesko - némecka horska nemocnice Krkonose, s.r.o.

IC: 64827232

DIC: CZ64827232

Sidlo: Flignerova 50, 54 301 Vrchlabi

Osoba opravnéna jednat za zadavatele: Ing. Jaroslav Fiala, jednatel

Kontaktni osoba: WebSport & Consulting service s.r.o., Mgr. Martin Budis
Kontaktni adresa: Dr. Svéraka 13, 68001 Boskovice
Kontaktni e-mail: info@wscs.cz

Druh zakazky: vefejna zakazka malého rozsahu na sluzby

Projekt je financovan za spolutcasti Evropské unie z Evropského socidlniho fondu / Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.

Uchaze¢ je povinen piedlozit veskeré dokumenty pozadované v této textové casti zaddvaci
dokumentace, pfip. pozadované v pisemné vyzvé k poddni nabidky a k prokdzani splnéni
kvalifikace. Uchaze¢ je dale povinen plné respektovat zadavaci podminky a neni opravnén v nich
provadét zadné zmeény. Nabidky, které nebudou spliiovat pozadavky stanovené v zaddvaci
dokumentaci, budou ze zadavaciho fizeni vylouceny.

Vzdélavaci program, ktery je soucésti této verejné zakazky, vychazi z analyzy potieb zaméstnanct
a je koncipovan tak, aby vybrani zameéstnanci prosli specializovanymi vzdélavacimi kurzy, které
budou odpovidat jejich aktualnim potfebam a ziskali pracovni kompetence, které odpovidaji
nejnovéjsim poznatkiim a trendim v oblastech, které pfimo souviseji s jejich pracovnim zafazenim.

Tato zaddvaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek uchazec¢t k vyse
uvedené vetejné zakdzce zadané jako vefejné zakdzky malého rozsahu na sluzby dle ust. § 18 odst.
5 a § 6 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném znéni (déle jen ,zakon”).

Nejedna o zadavaci fizeni podle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkéch.

S ohledem na shora uvedené zadavatel rovnéz upozoriuje, Ze nepostupuje ani podle ust. § 26 odst.
5 véta druha zdkona, prestoze se v této zadavaci dokumentaci odkazuje na ustanoveni zdkona.
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Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky
CPV 80400000-8, nazev - Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani

Pfehled casti verejné zakazky

Zakazka je rozdélena na dvé &asti, Cast 1 - Vzdélavani a podpora stfedniho zdravotnického
personalu, vzdélavani a podpora lékaiského personélu a rovné piilezitosti zen a muzt a Cast 2 -
Vzdélavani a podpora lékaiského persondlu - Odborné vzdélavani lékaitt - oteviené kurzy.
Uchaze¢ mtize podat samostatnou nabidku do jednotlivych ¢asti, nebo do obou ¢asti.

Predmétem vefejné zakazky casti 1 - Vzdélavani a podpora stfedniho zdravotnického personalu,
vzdélavéani a podpora lékatského persondlu a rovné piileZitosti Zen a muzii je dodéani vzdélavacich
sluzeb pro zaméstnance zadavatele s mistem vykonu prace v sidle zadavatele s akceschopnosti do
2 tydnti. Soucasti dodavky bude rovnéz dodani dokumentace ke vzdélavani, a to prezencnich
listin, pozvanek na 8$koleni, studijnich material(i, osvédceni o absolvovéani kurzi a zajisténi
certifikatd. V ramci $koleni budou realizovany nize uvedené klicové aktivity:

e Vzdélavani a podpora stiedniho zdravotnického personalu

e Vzdélavani a podpora lékarského persondlu vyjma odborného vzdélavani 1ékatt - oteviené

kurzy
e Rovné prilezitosti Zen a muza

Predmétem vefejné zakazky césti 2 - Vzdélavani a podpora lékatského personalu - Odborné
vzdélavani 1ékafll - oteviené kurzy, je zajisténi externich (otevienych) kurzt slouzicich k rozvoji
odborné a obecné znalosti zdravotnického personédlu potfebného k vykonu jejich zaméstnani.

e Podrobnéjsi pozadavky na plnéni ¢asti 1, véetné dalsich podkladd, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3
této zadavaci dokumentace a v obchodnich podminkach (ndvrh smlouvy), kterd je Pfilohou
¢. 4 této zadavaci dokumentace. Pfilohu ¢. 1 tvoii vzor kryciho listu a pfilohu ¢. 2 tvoii seznam
subdodavateld.

e Podrobné pozadavky na plnéni ¢asti 2, véetné dalsich podkladt jsou uvedeny v piiloze ¢. 7
této zadavaci dokumentace a v obchodnich podminkach (ndvrh smlouvy), kterd je Pfilohou
¢. 8 této zadavaci dokumentace. Pilohu ¢. 5 tvoii vzor kryciho listu a pfilohu ¢. 6 tvoii seznam
subdodavateld.

Popis pfedmétu plnéni vefejné zakazky a technické podminky vefejné zakazky cast 1:

Pro vSechna dil¢i plnéni zakdzky pozaduje Zadavatel splnéni téchto podminek:

- Uchaze¢ poskytne tcastnikiim $koleni v potfebném poctu pro kazdy kurz vyukové a
podptirné materidly.

- U kurzt budou dodrzeny pocty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzia v tabulkach.

- Soucasti plnéni je vydani osvédceni o absolvovani kurzu.

- Vyukové hodiny jsou mysleny v délce 60 min. u vsech planovanych kurza.

- Plnéni této vefejné zakazky musi byt zajisténo dostate¢nym pocétem kvalifikovanych a
specializovanych osob, pfi¢emz uchaze¢ je povinen vzdy zajistit, aby ¢innost vyZzadujici
urcitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykondvana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
sociélni“
~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE

*
* ok

kvalifikaci ¢i specializaci maji. Zadavatel je opravnén si danou skute¢nost na misté ovéfit a
uchazec je povinen v takovém piipadé poskytnout a¢innou soucinnost.
- Uchazec je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu zadavaci lhiity.

Soucésti dodavky uchazece budou veskeré dodavky a ¢innosti, které nejsou detailné specifikovany,
ale které jsou nutné pro fadnou realizaci zakdzky a pro fddné zajisténi vsech funkci.
Pozadovana specifikace jednotlivych kurzt je uvedena v pfiloze ¢. 3, ktera je nedilnou soucasti této

Vyzvy.

Popis predmétu plnéni vefejné zakazky a technické podminky vefejné zakazky cast 2:

Pro v8echna dil¢i plnéni zakazky pozaduje Zadavatel splnéni téchto podminek:

- Uchaze¢ poskytne tcastnikiim Skoleni v potfebném poctu pro kazdy kurz vyukové a
podpiirné materialy.

- U kurztt budou dodrzeny pocty hodin vyuky uvedené u jednotlivych kurzii v tabulkach.

- Soucésti plnéni je vydani osvédéeni o absolvovani kurzu.

- Vyukové hodiny jsou mysleny v délce 60 min. u vsech pldnovanych kurzi.

- Plnéni této vefejné zakdzky musi byt zajisténo dostateénym pocétem kvalifikovanych a
specializovanych osob, pfi¢emz uchaze¢ je povinen vzdy zajistit, aby ¢innost vyzadujici
urcitou kvalifikaci ¢i specializaci byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které
kvalifikaci ¢i specializaci maji. Zadavatel je opravnén si danou skute¢nost na misté ovéfit a
uchazec je povinen v takovém piipadé poskytnout t¢innou soucinnost.

- Uchazec je vdzan celym obsahem své nabidky po celou dobu zadavaci lhiity.

Nabidka uchazece musi obsahovat vSechny uvedené provozni soubory v celém svém rozsahu, neni
pfipustné nabidnout pouze nékteré provozni soubory nebo pouze ¢asti (naptiklad pouze jednotlivé
kurzy).

Zadavatel predpoklada zajisténi Skoleni zaméstnancti zadavatele v ramci otevienych kurzd, ve
kterych tcast zaméstnanct zajisti dodavatel.

Soucasti dodavky uchazece budou veskeré dodavky a ¢innosti, které nejsou detailné specifikovany,
ale které jsou nutné pro fadnou realizaci zakazky a pro fadné zajisténi vSech funkci.
Pozadovana specifikace jednotlivych kurzt je uvedena v pfiloze ¢. 6, kterd je nedilnou soucésti této

VyzZvy.

Dalsi pozadavky zadavatele pro obé c¢asti zakazky

Zadavatel umoznuje, aby dodavatel realizoval zakdzku za pomoci subdodavatelti. V ptipadé, ze
zakazka bude realizovana za pomoci subdodavateldi, musi uchaze¢ obdobné jako dle ustanoveni
§ 44 odst. 6 zdkona o vetejnych zakazkach ve své nabidce uvést, jakou ¢ast plnéni verejné zakazky
bude zadana tfetim osobam, a které osoby to budou (u subdodavatele je uchaze¢ povinen uvést
jeho identifika¢ni adaje obdobné jako dle § 17 pism. d) zdkona).

Pfedmét verfejné zakizky miize byt plnén nékolika dodavateli spole¢né, pficemz za timto
acelem musi tito dodavatelé podat spole¢nou nabidku. Soucasné s doklady prokazujicimi
splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklada jednotlivych dodavatelt a vypis z obchodniho
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rejstiiku ¢i jiné evidence (pokud jsou v ni zapsani) jsou tito dodavatelé povinni predlozit
smlouvu, ve které je obsazen zavazek, zZe vSichni tito dodavatelé budou vici zadavateli a tfetim
osobam z jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani
spoleéné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych
zavazkt vyplyvajicich z vefejné zakazky. V takovém pfipadé se tito dodavatelé povazuji za
jednoho uchazece.

N P4

Zavaznost pozadavka zadavatele pro obé casti

Informace a tdaje uvedené v jednotlivych ¢astech této zadavaci dokumentaci a v pfilohach
zad4vaci dokumentace vymezuji zavazné pozadavky zadavatele na plnéni vefejné zakazky. Tyto
pozadavky je uchaze¢ povinen plné a bezvyhradné respektovat pfi zpracovani své nabidky a ve
své nabidce je akceptovat. Neakceptovani pozadavkii zadavatele uvedenych v této zadavaci
dokumentaci ¢i zmeény obchodnich podminek budou povazovdny za nesplnéni zadédvacich
podminek s nasledkem vylouceni uchazece z dalsi Gc¢asti na zaddvacim fizeni.

Uchaze¢ musi do své nabidky zahrnout veskeré prace a sluzby, které jsou uvedeny v zaddvaci
dokumentaci a jejich pfilohéch.

Dodate¢né informace k zaddavacim podminkam

Uchaze¢ je opravnén vznést dodatedné informace k zadavacim podminkdm. Zadost musi byt
dorucena osobé povérené vykonem cinnosti zadavatele, zadost musi mit pisemnou formou
v souladu s ob¢anskym zdkonikem, a musi byt podana v prabéhu lhity pro vyzadani dodate¢nych
informaci, nejpozdéji vSak pét pracovnich dnti pied koncem lhty pro podani nabidek. Na dotazy
podané jinou nez pisemnou formou nebude brén ztetel.

V Zadosti o poskytnuti dodate¢nych informaci budou uvedeny identifika¢ni a kontaktni tdaje
dodavatele. Zadavatel ve lhaté tii pracovnich dnti od obdrZeni dotazu doruci dodate¢né informace
k zadavacim podminkam, v¢. pfesného znéni zadosti, vSem dodavatelim, ktefi pozadali o
poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla zaddvaci dokumentace poskytnuta.

Adresa pro vyzadani si dodateénych informaci

Zéadosti o dodate¢né informace doruéi uchaze¢i na adresu osoby povéfené vykonem ¢&innosti
zadavatele WebSport & Consulting service s.r.o., Dr. Svérdka 13, 680 01 Boskovice, e-mail:
info@wscs.cz

Predpokladana hodnota zakéazky je 1.997.000,- K¢ bez DPH (slovy: jeden milion devét set devadesat
sedm tisic korun c¢eskych).

Predpokladand hodnota ¢asti 1 ¢ini 1.847.000,- K¢ bez DPH a pfedpokladand hodnota ¢asti 2 ¢ini
150.000,- K¢ bez DPH.

Nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace jsou prilohy:
e Piiloha ¢. 1- Kryci list nabidky - ¢ast 1
e Piiloha ¢. 2- Seznam subdodavatelt - ¢ast 1
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e Pfiloha ¢. 3 - Detailni vymezeni pfedmétu zakazky - ¢ast 1

e Pfiloha ¢. 4 - Navrh smlouvy - ¢ast 1

e Pfiloha ¢. 5- Kryci list nabidky - ¢ast 2

e Pfiloha ¢. 6- Seznam subdodavatelil - ¢ast 2

e Pfiloha ¢. 7 - Detailni vymezeni pfedmétu zakazky - ¢ast 2

e Pfiloha ¢. 8 - Navrh smlouvy - ¢ast 2

e Ptiloha ¢&. 9 - Cestné prohlageni o spInéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi - ¢ast 1
e Ptiloha ¢&. 10 - Cestné prohlaseni o splnéni zékladnich kvalifika¢nich predpoklad@ - ¢ast 2

Zadavaci lhiita ¢ini 90 dnti a za¢ina bézet okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek.

Doba a misto plnéni verejné zakazky

Doba plnéni verejné zakazky

Plnéni pfedmétu vefejné zakazky pro obé ¢asti bude zahdjeno do 15 dnti od podpisu Smlouvy o
poskytovéani sluzeb. Pfedpokladany termin uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb je nejpozdéji
do 15 dnti od uplynuti lhiity pro podéni ndmitek. Smlouva bude uzaviena na dobu urcitou, a to do
30.06.2015. Platnost smlouvy konéi ukonc¢enim v8ech aktivit projektu.

Po uzavieni Smlouvy o poskytovani sluzeb zpracuje dodavatel na obdobi realizace zakazky
harmonogram vzdélavacich aktivit a jeho podobu bude konzultovat se zadavatelem. Podoba
tohoto harmonogramu podléha schvaleni Zadavatele. Realizace jednotlivych vzdélavacich aktivit
(kurzti) bude rozlozena do celého ¢asového obdobi plnéni zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo posunout termin zahdjeni a ukonceni plnéni vefejné zakazky, pokud
si to vyzadaji neocekdvané udélosti na strané zadavatele. Zadavatel si také vyhrazuje pravo
posunout termin ukonc¢eni plnéni vefejné zakazky v ptipadé, ze v prabéhu plnéni vetejné zakazky
nastanou okolnosti, pro které bude nucen plnéni vetejné zakazky prerusit. V takovém piipadé se
doba pro ukonceni plnéni vefejné zakazky posune pomérné o stejny pocet dnti, po které bylo
plnéni vefejné zakazky preruseno.

Pozadavkem zadavatele na realizaci pfedmétu vefejné zakéazky je, aby jednotlivé aktivity byly
provadény tak, jak je znazornéno v pfiloze ¢. 3 (pro ¢ast 1) a v ptiloze ¢. 6 (pro ¢ast 2) této zadavaci
dokumentace. V opa¢ném piipadé je tfeba, aby zmény v harmonogramu dodavatel vcas
konzultoval se zadavatelem a to s pfedstihem min. 10 pracovnich dnt. Jakdkoli zména
harmonogramu muze probéhnout jen se schvélenim objednatele.

Mistem plnéni pfedmétu vefejné zakazky pro ¢ast 1 je sidlo zadavatele centrala zadavatele Cesko -
némeckd horskd nemocnice Krkonose, s.r.o., Fignerova 50, 54 301 Vrchlabi, pfipadné budou feSeny
v prostorech, které zajisti uchazec .

Kurzy v ramci realizace ¢asti 2 budou feSeny bud v prostorach uchazece, pfipadné realizovéany
formou externich otevfenych kurzt.
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Kvalifikace uchazect

Kvalifikaci splni dodavatel, ktery prokaZze splnéni zdkladnich kvalifika¢nich pfedpokladti obdobné
jako dle § 53 ZVZ, profesnich kvalifika¢nich pfedpokladd obdobné jako dle § 54 ZVZ, technickych
kvalifika¢nich predpoklad(i obdobné jako dle § 56 ZVZ.

Uchazec je povinen prokézat svoji kvalifikaci ve lhiité pro podani nabidek.

Dodavatel pfedlozi zadavateli veskeré doklady, kterymi prokazuje splnéni kvalifikace ve lhiité
stanovené zadavatelem pro podani nabidky. Z hlediska pravosti a stafi dokladti se dodavatel ridi
obdobné jako dle § 57 zdkona o vefejnych zakazkéch.

Dodavatelé mohou k prokazani splnéni kvalifikac¢nich kritérii vyuZit certifikat vydany v ramci
systému certifikovanych dodavateld, ktery obsahuje naleZzitosti stanovené obdobné jako dle § 139
zakona o vefejnych zakazkach, v rozsahu odpovidajicim predmétu vefejné zakazky. Soucasti
osvédceni musi byt i pfislusna piiloha, z niz vyplyvéa, v jakém rozsahu dodavatel prokazuje splnéni
kvalifikace.

Dodavatelé zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatelt (§ 125 a § 126 zdkona o vefejnych
zakazkach) mohou prokazat splnéni kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel
ne stars$im tf{ mésicd.

Doklady pro prokazani zdkladnich kvalifika¢nich pfedpokladt a vypis z Obchodniho rejstiiku
nesméji byt starsi nez 90 kalendainich dnt k poslednimu dni, ke kterému mé byt prokazéano
splnéni kvalifikace.

Obdobné jako dle § 51 odst. 4 zakona pokud neni uchaze¢ schopen prokazat splnéni urcité ¢asti
kvalifikace obdobné jako podle § 50 odst. 1 pism. b) aZ d) zdkona v pIném rozsahu, je opravnén
splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Uchazec¢
je v takovém piipadé povinen zadavateli pfedlozit smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz
vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti plnéni urceného k plnéni zakazky zadavatele ¢i
k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude uchaze¢ opravnén disponovat v rdmci plnéni zakazky, a to
alespont v rozsahu, vjakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace. Uchaze¢ neni opravnén
prostfednictvim subdodavatele prokédzat splnéni kvalifikace obdobné jako podle § 54 pism. a)
zakona.

Zadavatel stanovuje pozadavky na prokazani kvalifikace takto:

Cast 1

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady splituje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny ¢in ti¢asti na organizované zloc¢inecké skupinég, legalizace vynost
z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého aplatkaistvi, podvodu,
avérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo tcastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak
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jeji statutdrni organ nebo kazdy clen statutdrniho orgénu, a je-li statutdrnim organem
dodavatele ¢i c¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad splnovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy c¢len
statutarniho orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o tcast zahrani¢ni
pravnickd osoba prostfednictvim své organiza¢ni slozky, musi predpoklad podle tohoto
pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organiza¢ni sloZzky; tento
zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splriovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy clen
statutarniho organu, a je-li statutarnim orgadnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak
jeji statutdrni orgdn nebo kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢ zadost o Gcast zahrani¢ni prévnickd osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene splriovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel
splitovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢
bydlisté,

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podpléceni podle zvlastniho pravniho piedpisu,

vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolven¢ni fizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o tdpadku nebo insolven¢ni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k thradé nédklad@l insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpist,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

ktery nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlisté dodavatele,

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan, ¢i mu nebylo
pravomocneé ulozeno karné opatteni podle zvlastnich pravnich predpist,

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek a

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni préace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady prokdze uchaze¢ formou cestného prohlaseni, jehoz vzor je
pfilohou ¢. 9 této zaddvaci dokumentace.
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Profesni kvalifika¢ni piredpoklady
Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady spliiuje dodavatel, ktery predloZi:

a) vypis z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapséan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapséan,
b) doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich predpisi v rozsahu

odpovidajicim prfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici prfislusné Zivnostenské
opravneéni ¢i licenci.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady
Technické predpoklady prokaZze uchazec:
A/ pfedloZzenim sezhamu vyznamnych sluzeb realizovanych v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu (popisu) a doby pInéni; pfilohou tohoto seznamu musi byt:
1. osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytnuty vefejnému
zadavateli,
2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytnuty jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo
3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z diivodid spocivajicich na jeji strané.

Uchaze¢ splni technické kvalifika¢ni pfedpoklady obdobné jako dle § 56 odst. 2 pism. a) a e)
Zakona.

Obdobné jako dle § 56 odst. 2 pism. a) Zakona je uchaze¢ povinen doloZzit seznam minimélné 3
vyznamnych sluZzeb. Hodnota vyznamnych sluzeb musi ¢init v souhrnu alespori 1.000.000,- K¢ bez
DPH za posledni tfi roky pfed podanim nabidky. Vzhledem k zaméteni projektu musi jit o sluzby
spocivajici ve vzdéladvani zaméstnancti, které uchaze¢ realizoval v poslednich tfech letech pred
podanim nabidky. Vzhledem k zaméfeni projektu vyhradné na subjekt v oblasti poskytovani
zdravotni péce a potteby zohlednit specifika tohoto odvétvi pii samotné koncepci a realizaci
Skoleni musi byt miniméalné jedna z vyznamnych sluzeb realizovana pro zadavatele z oblasti
poskytovéani zdravotni péce v hodnoté minimélné 500.000,- K¢ bez DPH.

Z predlozenych osvédceni resp. smlouvy a dokladu o uskute¢néném plnéni musi vyplyvat splnéni
technickych kvalifika¢nich predpokladii dle této Zadavaci dokumentace.

Obdobné jako dle § 56 odst. 2 pism. e) Zakona je uchaze¢ povinen piedlozit realiza¢ni tym -
seznam lektorti, garanta a koordinatora, ktefi se budou podilet na plnéni Zakazky. Lektor nemtze
byt zaroven garantem ¢i koordinatorem. Garant nemuze byt zdrovern koordinatorem a naopak.

Minimdlni pocet ¢lenti lektorského tymu je vzhledem na rozsah a predpokladany harmonogram

vzdélavacich aktivit projektu 8 lektori.

Kazdy z takto uvedenych lektortt musi spliiovat nésledujici minimalni pozadavky:

- minimalné vyssi odborné vzdélani a soucasné

- alespon tiileta praxe v lektorské ¢innosti v oblasti vzdéldvani dospélych a soucasné

- alesponi 2x v poslednich péti letech pfed podanim nabidky garantoval nebo osobné vedl skoleni
tematicky obdobné ¢i alespon blizké obsahu vzdélavaci aktivity, kterou bude pro Zadavatele

zajistovat.
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Alesponi 4 dokladani lektofi musi mit zkuSenost (v poslednich 5 letech pfed poddnim nabidky)
garantovali ¢i osobné vedli Skoleni) se vzdélavanim zaméstnanci zaméstnavatele z oblasti
poskytovani zdravotni péce.

U kazdého lektora je uchaze¢ povinen v seznamu uvést:

- jméno a pfijmeni, nejvyssi dokoncené vzdélani a obor vzdélani

- pocet rokt praxe v lektorské ¢innosti v oblasti vzdélavani dospélych

- uvedeni vzdélavaci aktivity, kterou bude pro zadavatele dle této Zadavaci dokumentace
zajistovat

- obsahovou napln dvou $koleni absolvovanych v poslednich péti letech (jako garant nebo
lektor) tematicky obdobné ¢i alespori blizké obsahu vzdélavaci aktivity, kterou bude pro
Zadavatele zajistovat vcetné identifikaci takového subjektu, jeho kontaktnich tdajt, datum
zahajeni a ukonceni skoleni (aktivity)

U alespont 4 dokladanych lektort musi byt uvedena obsahova naplii alespoii jednoho Skoleni
(aktivity) absolvovaného v poslednich péti letech spocivajictho ve vzdélavani zaméstnanct
zaméstnavatele z oblasti poskytovani zdravotni péce vcetné identifikaci takového subjektu, jeho
kontaktnich tidajti, datum zahdjeni a ukonceni skoleni (aktivity)

Zadavatel poZzaduje uvedeni nejméné 1 garanta, jehoz prostfednictvim bude dodavatel zajistovat
fadné plnéni Zakéazky. Odborny garant komunikuje se zapojenymi subjekty v rdmci projektu, fesi
obsahové apravy kurzt dle pozadavk apod.

Garant musi spliiovat nasledujici minimélni poZadavky:

- vysokoskolské vzdélani v oblasti vzdélavani dospélych

- alespon tiileta praxe v oblasti garance vzdélavacich projekti se zaméfenim na vzdélavani
dospélych

U garanta je uchaze¢ povinen v seznamu uvést:
- jméno a pfijmeni, nejvyssi dokoncené vzdélani a obor vzdélani
- pocet rokdl praxe v oblasti garance vzdélavacich projektd se zaméfenim na vzdéldvani
dospélych

Zadavatel pozaduje uvedeni nejméné 1 koordinatora. Ulohou koordinatora v ramci plnéni
Zakazky bude organizacni zabezpeceni vzdélavacich kurzi, komunikace se zapojenymi firmami a
Zadavatelem. Vzhledem na relativné kratkou dobu pro realizaci zakazky patii role koordinétora
mezi klicové.

Koordinator musi splriovat nasledujici minimélni poZzadavky:
- vysokoskolské vzdélani
- alesponi dvouleté profesni praxe s koordinaci, organizaci a realizaci vzdélavacich kurzi

U koordinatora je uchaze¢ povinen v seznamu uvést:
- jméno a pfijmeni, nejvyssi dokoncené vzdélani a obor vzdélani
- pocet rokt praxe s koordinaci, organizaci a realizaci vzdélavacich kurzt

Zména na pozici lektorti, garanta a koordinatora bude mozna pouze osobou splnujici piislusné
kvalifika¢ni pozadavky zadavaci dokumentace a po odsouhlaseni zadavatelem.
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Uchaze¢ je povinen pfedlozit zadavateli kvalifikovanym lektorem, garantem a koordindtorem
vlastnoru¢né podepsané profesni zivotopisy pro kazdého ¢lena navrzeného realiza¢niho tymu a
kopii dokladu o jejich nejvy$sim dosaZzeném vzdélani. Z piedlozenych dokladt musi vyplyvat, Ze
pfislusny lektor, garant a koordinator spliiuje pozadavky technickych kvalifika¢nich pfedpokladd

pro pfedmétnou zakédzku dle této Zadavaci dokumentace.

Ditsledek nesplnéni kvalifika¢nich kritérii

a. Kvalifikaci nesplriuje uchaze¢, ktery neposkytl tdaje a informace o kvalifika¢nich
predpokladech v rozsahu stanoveném zadavatelem, nebo poskytl tidaje, informace, doklady
netiplné nebo nepravdivé.

b. Uchazeci, ktefi nesplnili kvalifikaci, budou vylouceni.

c. Zadavatel pisemné oznami vylouceni uchazece z dal$iho jednéni.

Cast 2

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady spliiuje dodavatel:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlo¢inecké skupiny, trestny c¢in Gcasti na organizované zlocinecké skuping, legalizace
vynostu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti tplatku, podplaceni, nepfimého tplatkarstvi,
podvodu, Gvérového podvodu, véetné pripadli, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo
Ucastenstvi na takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachéani
takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliiovat jak tato
pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy clen statutdrniho orgéanu, a je-li
statutdrnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarntho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i zadost o
Gcast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizac¢ni slozky, musi piedpoklad
podle tohoto pismene splriovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky; tento zdkladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k
tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

b)  ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s
pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku splrovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy clen
statutarniho organu, a je-li statutarnim orgédnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgdnu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splrovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutdrni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢ zadost o Gcast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni
slozky, musi predpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz
vedouci této organizacni slozky; tento zdkladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi dodavatel
splitovat jak ve vztahu k tizemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢
bydlisteé,

c)  ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu,
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d)  vadi jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v
némz bylo vydéno rozhodnuti o dpadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k thradé nédkladd insolvencéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpisti,

e)  ktery neni v likvidaci,

f)  ktery nema v evidenci dani zachyceny daiiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g)  ktery nemd nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h)  ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &
bydlisté dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestdn, ¢i mu nebylo
pravomocné ulozeno karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisi,
)] ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek a

k)  kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni préace podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady prokaze uchaze¢ formou cestného prohlaseni, jehoz vzor je

prilohou ¢. 10 této zadavaci dokumentace.

Profesni kvalifika¢ni predpoklady
Profesni kvalifika¢ni pfedpoklady splriuje dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsén, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsén,
b) doklad o opravnéni k podnikdni podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu

odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zzivnostenské
opravneéni ¢i licenci.

Diusledek nesplnéni kvalifika¢nich kritérii

a. Kvalifikaci nespliuje uchaze¢, ktery neposkytl tdaje a informace o kvalifika¢nich
predpokladech v rozsahu stanoveném zadavatelem, nebo poskytl tidaje, informace, doklady
netplné nebo nepravdivé.

b. Uchazeci, ktefi nesplnili kvalifikaci, budou vylouceni.

c. Zadavatel pisemné oznami vylouceni uchazece z dal$iho jednéni.

Zpusob zpracovani nabidkové ceny

N4

Pro obé &asti zadavatel stanovuje nasledujici pozadavky na zpracovani nabidkové ceny:
Uchaze¢ stanovi nabidkovou cenu za provedeni zakazky v souladu s podminkami uvefejnénymi

ve vyzvé k podani nabidky a zadavaci dokumentaci a to absolutni ¢astkou v K¢ v ¢lenéni cena bez
DPH, DPH a cena vcetné DPH.
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Nabidkova cena bude obsahovat kalkulaci ceny jednotlivych typt skoleni.
Nabidkové cena bude stanovena jako nejvyse pfipustna.
Nabidkové cena bude uvedena v celych korunach, v ¢eské méné, bez DPH.

Nabidkova cena bude vyslovné ozna¢ena v nadvaznosti na stanovené zadavaci podminky jako cena
nejvyse piipustna se zapoctenim veskerych ndkladd, rizik a zisku uchazece a bude pokryvat
veskera plnéni uchazece, kterd jsou nezbytna pro fddné poskytnuti plnéni a dosaZeni jeho acelu.

Soucésti nabidkové ceny jsou veskeré naklady potfebné na zajisténi skoleni (zejména naklady na
odménu pro lektora, jeho dopravu, ubytovéni, stravu a prostory pro Skoleni, pojisténi pro pfipad
své odpovédnosti za Skodu zptsobenou pii kurzech). Soucésti ceny jsou i naklady na Skolici
prostory, pokud Skoleni neprobiha v prostorach zadavatele. Soucasti ceny za certifikované kurzy
jsou i naklady na zajisténi certifikacni zkousky véetné ndklad®i na prostory a vydéni piislusného
certifikatu.

Nabidkové cena bude ptfedlozena dle specifikace tak, jak je uvedeno v pfiloze.

Veskeré platby budou provedeny v K¢ na zdkladé daviovych dokladii vystavenyjch dle obecné platnyjch
pravnich predpisii platnych v dobé uskutecnéni zdanitelného plnéni. Dariové doklady podléhaji kontrole
zadavatele. Pti zjisténi chyby bude dariovy doklad vricen zhotoviteli k opravé a bude béZet novd lhiita
splatnosti.

Obchodni podminky

Cast 1

Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace predklada navrh Smlouvy o realizaci projektu,
viz. Pfiloha ¢. 3, ktera je pro uchazece zavazna.

Uchaze¢ je povinen pfedem se seznamit se vsemi okolnostmi a podminkami, které mohou mit
jakykoliv vliv na cenu nabidky.

Navrh smlouvy nesmi vylouc¢it ¢i zadnym zptisobem omezovat opravnéni zadavatele, uvedena v
této zadavaci dokumentaci; v opaéném piipadé nabidka nespliiuje zadavaci podminky a bude
vyfazena.

Uchaze¢ doplni do navrhu Smlouvy o realizaci projektu identifikaéni a kontaktni ddaje
v pozadovaném rozsahu a dalsi tidaje stanovené zadavatelem (tdaje v textu vyznacené tdajem
»DOPLNIT”). Pokud nabidku podava vice osob spole¢né (sdruzeni), pfislusnym zptisobem tuto
skutecnost zohledni v tvodu (identifikace smluvnich stran) a v zavéru (podpisy smluvnich
stran) navrhu smlouvy, jakoz i vloZenim ustanoveni obdobné jako dle § 51 odst. 6 zikona o
verejnych zakazkach.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutirnim organem uchazece nebo
jinou osobou k tomu opravnénou, pficemz toto opravnéni musi vyplyvat z nabidky. Pokud
navrh smlouvy nebude fadné podepsan, bude nabidka povazovana za netplnou.
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Cast 2
Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace predklada navrh Smlouvy o realizaci projektu,
viz. Pfiloha ¢. 8, ktera je pro uchazece zavazna.

Uchaze¢ je povinen predem se seznamit se vsemi okolnostmi a podminkami, které mohou mit
jakykoliv vliv na cenu nabidky.

Navrh smlouvy nesmi vyloucit ¢i Zddnym zptisobem omezovat opravnéni zadavatele, uvedena v
této zadavaci dokumentaci; v opaéném piipadé nabidka nesplituje zadavaci podminky a bude
vyfazena.

Uchaze¢ doplni do navrhu Smlouvy o realizaci projektu identifikacni a kontaktni ddaje
v pozadovaném rozsahu a dalsi tiidaje stanovené zadavatelem (tidaje v textu vyznacené adajem
»DOPLNIT”). Pokud nabidku podava vice osob spole¢né (sdruzeni), pfislusnym zptisobem tuto
skutec¢nost zohledni v ttvodu (identifikace smluvnich stran) a v zavéru (podpisy smluvnich
stran) navrhu smlouvy, jakoz i vloZenim ustanoveni obdobné jako dle § 51 odst. 6 zdkona o

vefejnych zakazkach.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan statutarnim organem uchazece nebo
jinou osobou k tomu opravnénou, pficemz toto opravnéni musi vyplyvat z nabidky. Pokud
navrh smlouvy nebude fadné podepsan, bude nabidka povazovana za netaplnou.

Zptisob hodnoceni nabidek
Zptisob hodnoceni pro cast 1

Zakladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky. Hodnoceni bude provedeno
pomoci 3 dil¢ich kritérii, kterd budou samostatné vyhodnocena. Dil¢i hodnotici kritéria jsou
nasledujici:

Nazev dil¢iho hodnoticiho kritéria Viaha kritéria
1. Celkové nabidkova cena 60 %
2. Metodika zptisobu realizace 20 %
3. Kvalita nabizenych sluzeb 20 %

1. Celkova nabidkova cena - vaha kritéria: 60%

Hodnocena bude kone¢nd nabidkova cena bez DPH. Nejvyhodnéjsi je ta s nejniZsi cenou.
Podkladem pro hodnoceni bude tdaj uvedeny v krycim listu nabidky, ktery musi korespondovat
s tdajem uvedenym ve smlouvé resp. Tabulce pro vypocet nabidkové ceny. V podrobnostech viz
pfiloha ¢. 1 ke smlouvé.

Zadavatel pfidéli nabidce snejnizsi celkovou nabizenou cenou hodnotu 100 a kazdé dalsi
hodnocené nabidce pak hodnotu, ktera vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi
nabidky k hodnocené nabidce. Takto ziskané hodnoty budou upraveny vahou piislusného.
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Takto bude vypoctena redukovana bodovéa hodnota kritéria pro kazdou nabidku. Celkovy pocet
bodt v ramci dil¢tho hodnoticiho kritéria bude uréen nasledovné:
Pocet bod hodnocené nabidky x 60) / 100 = celkovy pocet bodi v ramci kritéria

2. Metodika zptisobu realizace - vaha kritéria: 20%
V ramci tohoto hodnoticiho kritéria uchaze¢ predlozi navrh metodiky zptisobu plnéni zakazky (dle
podminek zadédvaci dokumentace). Hodnoti se kvalita a komplexnost zpracovaného navrhu
metodiky s ohledem zejména na kvalitu obsahu a miru komplexnosti pfedlozeného navrhu ve
vztahu k pfedmétu vefejné zakazky a pozadavkiim zadavatele dle struktury pozadované
zadavatelem, tj.:
a) Komplexnost nabizeného plnéni,
b) Systemati¢nost nabizeného plnéni,
c) Efektivni zptsob realizace zakazky,
d) Aplikace pravidel administrativy OP LZZ.

Hlavnim smérem hodnoceni kvality a komplexnosti soucésti s ndzvem ,Komplexnost nabizeného
plnéni” je hodnoceni trovné metodiky uchazecde pfi vyhodnoceni/evaluaci poskytovanych
vzdélavacich kurzi.

Model evaluace vzdélavacich kurzli se zaméfuje na niZze uvedené roviny:

- reakce tcastnika - co si mysli o tréninku (Skoleni), pocitova rovina;

- uceni - vysledny vzestup znalosti nebo schopnosti;

- chovani - rozsifeni na vzorce chovani (vystupovéni) a zlepseni schopnosti a realizace/aplikace v
pracovnich situacich;

- vysledky - dopady na obchod nebo prosttedi firmy.

z4d
1

Hlavnimi aspekty hodnoceni soucasti s ndzvem ,Systemati¢nost nabizeného plnéni” (flexibilita ve
vztahu k potfebam cilové skupiny) jsou: aktivni pfistup pii zjistovani vzdélavacich a rozvojovych
potieb a moznost zmény obsahového ramce. Hodnocena bude troven zpétné vazby/reakce
poskytovatele vzdélavacich sluzeb na potfeby aktudlni cilové skupiny. Poskytovatel vzdélavacich
sluzeb reaguje na potteby aktudlni cilové skupiny, tim Ze prokaze:

- aktivni pfistup pfi zjistovani vzdélavacich a rozvojovych potfeb (Navrh spoluprace a predavéani
informaci se zadavatelem pii pfipravé skoleni, ptidana hodnota spolupréce pi¥i kompletni realizaci
zakazky);

- moznost zmény obsahového ramce (Ochota aktualizovat vzdélavaci osnovy).

Hlavnimi aspekty hodnoceni soucasti s ndzvem , Efektivni zplisob realizace zakazky” jsou:

- zptisob komunikace se zadavatelem (popis uplatiiovanych zptisobtt komunikace béhem realizace
zakazky).

- popsany projektovy cyklus zakazky (od vypsani terminu $koleni po akceptaci plnéni ze strany
zadavatele).

- definovani moznych rizik spojenych s provadénim zakazky vcéetné navrhii na jejich eliminaci.

- popis kontrolnich mechanismtt uvnitf tymu uchazece (jasné definované odpovédnosti v ramci
realiza¢niho tymu dodavatele a zptisob kontroly plnéni zakéazky).

Hlavnimi aspekty hodnoceni soucasti s nazvem , Aplikace pravidel administrativy OP LZZ" jsou:
- mira naplnéni pravidel publicity Opera¢niho programu Lidské zdroje a zameéstnanost dle
metodiky desatera OP LZZ pii jejich aplikaci na aktivity souvisejici s pfedmétem zakazky.
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- troven zpracovani pravidelnych podkladii/zprav pro monitorovaci zpravy v projektu.

Zptisob hodnoceni: Pro hodnoceni tohoto subjektivniho (neciselného) kritéria se pouZzije bodova
stupnice 1 aZz 100. Nejvhodnéjsi nabidce (nabidce, ktera v nejvétsi mife splni vySe uvedené
pozadavky - aspekty hodnoceni - zadavatele) bude pfifazena hodnota 100 bodi, ostatnim body
odpovidajici porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu. Takto ziskané hodnoty budou
upraveny vahou pfislusného.

Takto bude vypoctena redukovana bodova hodnota kritéria pro kazdou nabidku. Celkovy pocet
bodt v ramci dil¢tho hodnoticiho kritéria bude uréen nasledovné:

Pocet bod hodnocené nabidky x 20) / 100 = celkovy pocet bodti v ramci kritéria

3. Kvalita nabizenych sluzeb - vaha kritéria: 20%
Kvalita nabizenych sluzeb bude hodnocena ve ¢tyfech subkritériich:
a) obsah, struktura a napli nabizenych vzdélavacich aktivit v zavislosti na ¢asové dotaci, zptisob
hodnoceni vysledkt Skoleni, navrh zpétné vazby.
Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou: obsah nabizenych vzdélavacich (8kolicich) aktivit, struktura
téchto aktivit, jejich napln a dale zptisob hodnoceni vysledki $koleni a navrh zpétné vazby.
b) metody a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi pfenosu ziskanych
dovednosti do praxe;
Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou: navrh metod vyuky (8koleni), navrh forem vyuky (8koleni), a to
s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi prenosu ziskanych dovednosti do praxe. Za
nejlepsi bude povazovana nabidka, ve které budou metodika a ndvrh struktury a obsahu skoleni
logicky nastavené a budou navazovat na pfedmeét a cil zakazky, cilovou skupinu a obor podnikéani
zadavatele, a ktera z hlediska provazanosti teoretické a praktické ¢asti skoleni jednotlivych modult
nejlépe zaruc¢i komplexni znalost dané problematiky ze strany $kolenych osob.
¢) osnova Skolicich kurzii pro klicovou aktivitu ,Rovné pfilezitosti muza a Zen”;
Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou: odborny teoreticky ramec, praktickd vyuzitelnost, logicka
obsahova posloupnost, zpracovéni témat v ndvaznosti na harmonogram skolictho dne v rozsahu
min. 4 normostran A4.
d) ukazky studijnich materialtt Hlavnimi aspekty hodnoceni jsou: Hodnocena bude ukazka
uCebnich materidld a pomitcek pro kurz (klicovou aktivitu) se zaméfenim na problematiku
s ndzvem , Rovné piilezitosti muza a Zen” v rozsahu min. 5 normostran A4. Studijni materidly by
meély mit znaky vychézejici z didaktickych doporuceni pfi praci s dospélou cilovou skupinou.
Ukazka bude zpracovana v navaznosti na uchazecem predlozeny navrh metodiky vyuky a
struktury Skoleni. Hodnoceno bude interaktivni zapojeni tcastnika, shrnuti latky, prakticka
pouZzitelnost, strukturovanost textu, odkazy na dalsi zdroje.
Za nejlepsi bude povazovana nabidka, kterd v piedlozené ukazce ucebnich materidld a navrha
pomtcek bude zpracovédna vsouladu s principy vzdélavani dospélych, zohledni zaméfeni
zadavatele a pozadavky zadavatele na obsah aktivity, bude pfehlednd a uzivatelsky komfortni.

Zptisob hodnoceni dil¢tho hodnoticiho kritéria Kvalita nabizenych sluzeb:

Nabidky uchaze¢t obdrzi v rdmci kazdého vyse uvedeného subkritéria ad a) az d) 1-25 pomocnych
bod® odpovidajici mife splnéni pozadavki (aspektit hodnoceni) zadavatele uvedenych u kazdého
subkritéria.

Nabidka, ktera ziska v rdmci tohoto dil¢tho hodnoticiho kritéria nejvice pomocnych bodd, nejlépe
spliuje poZzadavky zadavatele stanovené timto diléim hodnoticim kritériem; takova nabidka
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(nejlépe hodnocena nabidka) ziskd v ramci tohoto dil¢tho hodnoticiho kritéria 100 bod. Ostatnim
nabidkdam budou pfidéleny body odpovidajici porovnani snejvhodnéjsi nabidkou v daném
kritériu. Takto ziskané hodnoty budou upraveny vahou pfislusného.

Takto bude vypoctena redukovana bodovéa hodnota kritéria pro kazdou nabidku. Celkovy pocet
bodt v ramci dil¢tho hodnoticiho kritéria bude uréen néasledovné:

Pocet bodtt hodnocené nabidky x 20) / 100 = celkovy pocet bodh v rdmci kritéria

Celkové hodnoceni: Ziskané vazené body ze vsech dil¢ich hodnoticich kritérii budou secteny.
Nabidka, ktera ziska v sou¢tu za v8echna hodnocend kritéria nejvice bodd, je nabidkou vitéznou.
Podle poctu ziskanych bodt budou nabidky sefazeny od nejvhodnéjsi po nejméné vhodnou.

Zpuasob hodnoceni pro cast 2

Zakladnim hodnoticim kritériem je nejnizsi nabidkovéa cena véetné DPH.

Podkladem pro hodnoceni bude tidaj uvedeny v krycim listu nabidky, ktery musi korespondovat
s idajem uvedenym ve smlouvé resp. Tabulce pro vypocet nabidkové ceny. V podrobnostech viz
ptiloha ¢. 1 ke smlouveé.

Nabidka

Pozadavky na nabidku stanovené pro obé ¢asti:

a. Kompletni nabidka bude do kazdé casti samostatné predlozena v ceském jazyce v pisemné
formé a to vjednom originale (oznaceném , ORIGINAL”) a jedné kopii (oznacené ,KOPIE”).
Origindl i kopie budou viditelné oznaceny. Nabidka bude podepsdna osobou opravnénou
jednat jménem uchazece. V ptipadé, Ze nabidku nebude podepisovat statutarni orgdn uchazece,
je nutno pfilozit podepsanou plnou moc k zastupovani uchazece

b. Nabidka musi obsahovat pro kazdou ¢ast navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za uchazece.

c. VSechny listy nabidky véetné ptiloh budou fadné ocislovany vzestupnou ¢iselnou fadou.
Nabidka bude svdzéna do jednoho svazku a zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy.

d. Nabidky je mozné podédvat osobné ¢i postou na adresu osoby povéfené vykonem c¢innosti
zadavatele WebSport & Consulting service s.r.0., Dr. Svérdka 13, 68001 Boskovice. Recepce
spolec¢nosti je k dispozici v kazdy pracovni den mezi 8. a 13. hodinou. V posledni den lhaty pro
podavéani nabidek, tj. 14.03.2014 je povinnost dorucit nabidky nejpozdéji do 12:00 hod., timto
dne a hodinou kon¢i Ihiita pro podani a pfijeti nabidek v rdmci jednotlivych ¢asti. Za ¢as podani
nabidky odpovida dodavatel. Zadavatel neuznavé zdrzeni zavinéné postou, kuryrni sluzbou ¢i
jinym pfepravcem nabidky. Za ¢as podani nabidky se pfitom povaZuje ¢as uvedeny na dokladu
o predéani nabidky.

e. Dodavatel je povinen nabidku pro kazdou ¢ast samostatné dorucit v uzaviené obdlce, kterd
bude obsahovat obé dvé vyhotoveni. Obalka bude uzaviena a opatiena razitkem uchazece a dle

¢asti do které chce dodavatel podat nabidku zfetelné oznac¢ena napisem:
NEOTEVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA
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Horska nemocnice - ¢ast 1;

Horska nemocnice — ¢ast 2.;

f. Na obalce musi byt adresa, na niZ je mozno nabidku vratit. Doruc¢ené nabidky budou v rdmci
jednotlivych ¢asti evidovany a bude jim pfidéleno poradové cislo. Nabidka nesmi obsahovat
prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.

g. Uchazec je v nabidce povinen specifikovat ty ¢asti vefejné zakazky, které ma v amyslu zadat
jednomu ¢i vice subdodavatelim. Uchaze¢ zaroven uvede identifika¢ni tudaje kazdého
subdodavatele.

h. Pokud uchaze¢ podédva nabidky na vice casti vefejné zakazky, dolozi doklady prokazujici
kvalifika¢ni predpoklady pro kazdou ¢ast verejné zakazky zvlast.

i. Nabidka na pfislusnou céast vetejné zakazky musi byt zpracovana v ceském jazyce a musi
obsahovat navrh smlouvy dle Obchodnich podminek této zadavaci dokumentace. Oba
dokumenty (nabidka i ndvrh smlouvy) musi byt podepsdny osobou (osobami) opravnénou
(opravnénymi) jednat jménem dodavatele nebo osobou zmocnénou ¢i povéfenou. V tomto
pfipadé musi byt pfedlozena plna moc nebo povéfeni s tfedné ovéfenymi podpisy.

Otevirani obalek s nabidkami

Uchaze¢ muze podat do kazdé ¢asti pouze jednu nabidku.

Za ¢as podani nabidky odpovida uchaze¢. Zadavatel neuzndva zdrzeni zavinéné postou, kuryrni
sluzbou ¢i jinym prepravcem nabidky. Za ¢as podani nabidky se pfitom povaZzuje ¢as uvedeny na
dokladu o pfedani nabidky.

Vsechny dorucené a pfijaté nabidky budou opatfeny pofadovym ¢islem, datem a hodinou pfijeti a
budou zapsany do seznamu dorucenych a pfijatych nabidek.

Otevirani obdlek pro ¢ast 1 probéhne dne 17.03.2014 v 10.00 hod. Otevirani obalek pro cast 2
probéhne dne 17.03.2014 v 10.30 hod. Otevirdni probéhne bez tGcasti uchazect. Pii otevirani
obélek maji pravo byt pfitomni kromé zadavatele a ¢lentt komise také zdstupci osoby povétené
vykonem zadavatelskych ¢innosti.

Nabidky, které budou doruc¢eny po skonéeni lhiity pro podani nabidek, nebudou otevirény.

Prava zadavatele
Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit jednotlivou ¢ast vefejné zakazky az do podpisu smlouvy, a to
bez udani davoda.

Zadavatel si vyhrazuje pravo nepfijmout obalku s nabidkou, ktera nebude oznacena v souladu se
zédkonem ¢i zaddvaci dokumentaci, nebo takovou, kterd bude poskozena tak, Ze jeji obsah bude
vyjimatelny. Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si véechny obdrzené nabidky.

Zadavatel nebude uchaze¢tim hradit zddné nédklady spojené s tcasti v zaddvacim fizeni. Tyto
naklady nesou uchazeci sami.
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V ptipadé, Ze dojde ke zméné tdajii uvedenych v nabidce do doby uzavieni smlouvy s vybranym
uchazecem, je pfislusny uchaze¢ povinen o této zméné zadavatele bezodkladné pisemné
informovat. V piipadé, Ze dojde ke zméné v kvalifikaci uchazece, je tfeba postupovat obdobné jako
dle § 58 zékona o vetejnych zakazkéch.

Dle § 2e zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, v platném znéni, je vybrany
dodavatel osobou povinou spoluptisobit pii vykonu finan¢ni kontroly.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsazené v nabidce uchazece u tfetich osob.

Pfipominky a prava uchazecii

Uchazec je opravnén k vyhradé prava diavérnosti tdajii a skute¢nosti predkladanych v nabidce;
timto pravem vsak neni dotéeno préavo zadavatele a jeho poradnich orgéanii na hodnoceni nabidek,
jakoz i pravo na uvadeéni piislusnych tdaji ve zpravé o posouzeni a hodnoceni nabidek. Vyhradu
d@vérnosti tdaji rovnéz nelze uplatnit na informace a skute¢nosti vSeobecné znadmé nebo
poskytnuté uchazeci zadavatelem, déle na poskytnuti tdajit subjekttim, jejichZ opravnéni pfistupu
vyplyva ze zakona o vefejnych zakéazkach (napt. Ufad pro ochranu hospodatské soutéze) resp. jiny
obecné zavaznych pravnich predpisi.

Vyhrady a pfipominky vécného i formélniho charakteru miize uchaze¢ uvést v ¢asti nabidky, v niz
je popis a specifikace uchazetem nabizeného plnéni vefejné zakazky. Uvedené vyhrady a
pfipominky maji pro zadavatele pouze informativni charakter a nezaklddaji zadny z&vazek c¢i
povinnost zadavatele.

Vrchlabi dne 26.02.2014

Ing. Jaroslav Fiala, v.r.
jednatel
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