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Zadavaci dokumentace
k verejné zakazce zadavané ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni
podle zakona €. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsSich
predpist (dale jen ,zakon")

Nazev verejné zakazky: Zajisténi vzdélavacich aktivit pro individualni
projekt "Podpora vzdélavani v socialni oblasti III"
— 2, Casti
Poradové cislo: 108/2014
clanek 1

Identifikacni iUdaje zadavatele

Nazev zadavatele: Moravskoslezsky kraj

Adresa zadavatele: 28. Fijna 117, 702 18 Ostrava
IC zadavatele 708 90 692

Opravnéna osoba Miroslav Novak, hejtman kraje

zadavatele:

Kontaktni osoba zadavatele: | Ing. Jakub Remias

Telefon: 595 622 389

Fax: 595 622 224

E-mail: jakub.remias@kr-moravskoslezsky.cz

URL adresa: www.kr-moravskoslezsky.cz

Profil zadavatele: https://www.softender.cz/msk/em4?service=orgProfile/MSK
clanek 2

Vymezeni predmétu verejné zakazky

2.1. Druh verejné zakazky: sluzby

2.2. Ucel veFejné zakazky

Pfedmétem verejné zakazky je zajiSténi vzdélavacich aktivit pro individudini projekt ,Podpora
vzdélavani v socidlni oblasti III*, a to v ramci projektu ,Podpora vzdélavani v socialni oblasti
v MSK III (dale jen ,projekt"), spolufinancovaného z Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (dale jen ,,0PLZZ").

2.3. Pfedmét verejné zakazky:

Tato vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu , Podpora vzdélavani v socialni oblasti
v MSK III". Projekt bude spolufinancovan z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Predmétem verejné zakazky je poskytnuti sluzeb specifikovanych v této zadavaci dokumentaci.
Verejna zakazka je rozdélena na dvé (2) Casti ve smyslu § 98 zakona. Uchaze¢ mize podat
nabidku na obé ¢asti nebo jen na jednu ¢ast verejné zakazky.

Podminky a pozadavky uvedené v této zadavaci dokumentaci plati vzdy stejné pro obé Casti
verejné zakazky, neni-li vyslovné stanoveno jinak.
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Cast 1 - Vzdélavani pro pracovniky socialnich odbor& obci MSK vykonavajicich agendu
socialné pravni ochrany déti

Cela klicova aktivita je tématicky rozdélena do Ctyf podaktivit, tyto podaktivity obsahuiji jednotlivé
kurzy a vycviky.
1.1. PéCe o pracovnika - podaktivita zahrnuje vzdélavaci akce, které se vénuji predevSim
seberozvoji a prevenci. Jsou zde zarazeny takové kurzy, které rozvijeji specifické profesni
schopnosti a dovednosti pracovnikl, vyuzitelné a potifebné bez ohledu na cilovou skupinu socialni
prace. Mezi takové kurzy patfi napf. zakladni kurz krizové intervence, nebot’ krize postihuje ve
vétsi ¢ mensi mife vSechny osoby. Z téchto dlivodd se tedy nejedna o specialni vzdélavani, nybrz
0 zvySeni pripravenosti pracovnika adekvatné a bezpecné zareagovat i na velmi obtizné situace,
s nimiz se mlze prostrednictvim klientl socialné-pravni ochrany déti setkat.
> 1.1.1 Program zaméfeny na osobnostni rozvoj, ktery pracuje s prvky sebezkuSenosti
a s cilem ziskani nahledu na sebe sama, schopnosti vnimat pottfeby klientli, adekvatné na
né reagovat.
> 1.1.2. Prevence syndromu vyhoreni
> 1.1.3. Krizova intervence (pro pracovniky organl socialné-pravni ochrany déti)

1.2. Socidlné-pravni ochrana déti - Cilem této podaktivity je poskytnout pracovniklim organd
socialné-pravni ochrany penzum informaci a védomosti, které jiz mohou cilené vyuzit v praci
s rodinou a ditétem. Témata jednotlivych kurzd byla vybirana s ohledem na poptavku ze strany
pracovnikll soc. odbor{ Uradl obci a zohlediiovala také posledni trendy v oblasti ochrany ditéte.
1.2.1. Zaklady efektivni komunikace s rodinou a jejimi jednotlivymi Cleny (dité, dospély)
1.2.2. Komunikace s uZivatelem zavislym na navykovych latkach

1.2.3. Komunikace s klientem s psychiatrickou diagnézou

1.2.4. Specifika komunikace s mladistvym klientem

1.2.5. Mediacni techniky

1.2.6. Jak vést motivacni rozhovor

1.2.7. Jak motivovat klienty ke zméné

1.2.8. Co je pripadova konference a jak na to?

1.2.9. Vedeni ptipadovych konferenci

1.2.10. Zaklady rodinné terapie

1.2.11. Vycvik rodinné terapie pro potteby socialnich pracovnikd

1.2.12. Vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny

1.2.13. Tvorba a realizace IPOD

1.2.14. Podpora efektivniho rodicovstvi

1.2.15. Sanace rodiny

1.2.16. Spravni fizeni v praxi SPOD

1.2.17. Specifika prace s romskou rodinou

1.2.18. Problematika dluhl a exekuci

VVVVYVVVVVVVYVYVVVYVYYVYY

1.3. Nahradni rodinna péce - Pfedmétem této podaktivity je soubor vzdélavacich akci zamérenych
na specifika prace s ditétem a jeho rodinou v nahradni rodinné péci, s akcentem predevsim na
péci péstounskou. Zamérem je nabidnout pracovnikdm socidlnich odborl vzdélavaci kurzy
umoznujici ziskat takové odborné schopnosti a dovednosti, které napomohou efektivnéjsi podpore
nahradni rodiny a snizi tak riziko selhani nahradni rodinné péce.

> 1.3.1. Psychologické aspekty adopce a péstounské péce

> 1.3.2. Identita ditéte v ndhradni rodinné péci

> 1.3.3. Zakladni poznatky k realizaci kontaktu ditéte v nahradni rodinné péci s

biologickou rodinou

1.3.4. Tvorba a realizace dohod o vykonu péstounské péce
1.3.5. Specifika péstounské péce na prechodnou dobu
1.3.6. Nahradni rodinna péce z pohledu rodinnych terapeutd
1.3.7 Attachment — rozvoj, poruchy a moznosti napravy

VVVYVYYV
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3.1

3.2.

3.3.

1.4. Tyrané, zanedbdvané a zneuzivané dité - aktivita zastituje vzdélavaci akce vénujici se

problematice ditéte s CAN syndromem. Pracovnici by méli ziskat zakladni informace dotykaijici se
zplsobu prace s takovym ditétem a jeho rodinou, rozpoznani CAN syndromu, moznosti intervenci
apod. Dalsi kurzy pak uvedou pracovniky organd socidlné - pravni ochrany do problematiky
domaciho nasili.

1.4.1. Jak rozpoznat dité se znaky CAN — zakladni informace

1.4.2. Jak pracovat s ditétem tyranym a zneuzivanym

1.4.3. Case management v pripadech domaciho nasili a CAN syndromu
1.4.4. Jak identifikovat obét’ domaciho nasili

1.4.5. Mira ohrozeni ditéte v rodinach s domacim nasilim

1.4.6. Nasili v rodinach a co s nim?

YVVVVYVYYYVY

Cast 2 - Vzdélavaci program pro romské poradce a terénni pracovniky ve vylouéenych
lokalitach

V réamci tohoto vzdélavani absolventi musi ziskat znalosti a dovednosti v nasledujicich modulech
(Casova dotace celkem 60 hodin):

NounhwnN =

Uvod do problematiky soc. prace ve vyloucenych lokalitdch
Psychohygiena terénnich pracovniki

Financni gramotnost a oddluzovani

Zdravotni osvéta

Problematika bydleni, vzdélavani

Sit'ovani sluzeb v soc. vyl. lokalitach

Zéaklady romstiny

v vz

Obecné podminky pro obé c¢asti:

po absolvovani kazdého akreditovaného kurzu obdrzi Gcastnik certifikat (osvédceni)
je poptavano pouze lektorné a zajisténi studijnich materiald

Podminky pro cast 2:

pfipravit vzdélavaci program na dané téma dle stanovenych kritérii

pripravit vSechny podklady k Zadosti o akreditaci

akreditovat vzdélavaci program u MPSV

realizovat vzdy jeden béh vzdélavaciho programu v priibéhu realizace projektu

Podrobna specifikace predmétu verfejné zakazky je uvedena v obchodnich podminkach

pro jednotlivé ¢asti verejné zakazky:

obchodni podminky pro 1. ¢ast verejné zakazky tvori pfilohu €. 1 zadavaci dokumentace,
obchodni podminky pro 2. ¢ast verejné zakazky tvori pfilohu €. 2 zadavaci dokumentace.

clanek 3
Dodatecné informace k zadavacim podminkam

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné dodatecné informace k zadavacim
podminkam, a to v souladu s § 49 odst. 1 zakona. Pisemna Zadost musi byt zadavateli
dorucena nejpozdéji 5 pracovnich dnii pred uplynutim lhiity pro podani nabidek.

Zadavatel odesle dodatecné informace k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 3 pracovnich dnli po doruceni Zzadosti podle odst. 3.1. Dodatecné
informace zadavatel zaroven uverejni na svém profilu — Softender. Zadavatel poskytuje celou
zadavaci dokumentaci formou uvefejnéni na svém profilu. S ohledem na vyse uvedené
proto doporucujeme priibézné sledovat aktualni informace k tomuto zadavacimu
fizeni na profilu zadavatele.

Zadavatel mdZe poskytnout dodavatellm dodatecné informace k zadavacim podminkam i bez
predchozi Zadosti. Odstavec 3.2. se pouZzije obdobné.
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clanek 4
Obchodni podminky, vcetné platebnich podminek

Obchodni podminky zadavatele, véetné platebnich podminek jsou uvedeny v pfiloze této zadavaci
dokumentace (viz Pfiloha ¢. 1 a €. 2). i i 8 j casti avaci

dokumentace, se nelze odchylit.

clanek 5
Podminky, za nichZ je mozno prekrocit vysi nabidkové ceny

Zadavatel nepfipousti prekroceni nabidkové ceny kromé pfipadu, kdy dojde k zakonné zméné sazby
DPH tykajici se predmétu verejné zakazky.

S ohledem na spolufinancovani vefejné zakazky z evropskych fondii a z financnich zdrojii
Ceské republiky zadavatel uchazece vyslovné upozoriiuje, Ze nepripousti prekroceni
stanovené predpokladané hodnoty jednotlivych casti verejné zakazky. Navrhne-li uchazec
ve své nabidce nabidkovou cenu pro pfislusnou cast verejné zakazky, ktera svou vysi
prekroci predpokladanou hodnotu dané casti verejné zakazky, bude nabidka takového
uchazece v ramci prislusné casti verejné zakazky vyrazena dle § 76 odst. 1 zakona a
uchazec bude ze zadavaciho Fizeni vyloucen dle § 76 odst. 6 zakona.

clanek 6
Pozadavky na varianty

Zadavatel nepripousti variantni Feseni.

clanek 7
Pozadavky na zpiisob zpracovani nabidkové ceny

7.1.  Uchazec stanovi nabidkovou cenu za jednotlivé Casti pInéni verejné zakazky.

7.2. Nabidkova cena bude uvedena v Ceské méné ve struktufe dle ¢l. IV odst. 1 obchodnich
podminek (viz pfiloha €. 1, ¢. 2 - Obchodni podminky) DPH, které je uvedeno v pfilohach
zadavaci dokumentace ma pouze informacni charakter, za spravnost spinéni Udajl tykajici se
sazby DPH odpovida uchazec.

7.3. Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena na krycim listu nabidky viz pfiloha €. 4 — Kryci list
nabidky (vzor).

7.4. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s vyzvou o zahajeni zadavaciho fizeni, zadavaci
dokumentaci nebo jinymi dokumenty obsahuijicimi vymezeni predmétu verejné zakazky.

7.5. Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvysSe pripustna" a musi v ni byt zahrnuty veskeré
naklady spojené s realizaci predmétu verejné zakazky.

clanek 8
Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

8.1. Dodavatel ve své nabidce uvede své identifikacni (daje v souladu s ust. § 68 odst. 2 a ust. § 17
pism. d) zakona, a to v rozsahu:

a) v pfipadé pravnické osoby: obchodni firma nebo nazev, sidlo, pravni forma, identifikaCni
Cislo osoby (dale jen "IC"), bylo-li pridéleno,

b) v pfipadé fyzické osoby: obchodni firma nebo jméno a pfijmeni, misto podnikani,
popfipadé misto trvalého pobytu, IC, bylo-li pfidéleno,

a dale uchaze¢ ve své nabidce uvede: DIC, jméno a piijmeni osoby opravnéné jednat

za uchazece, telefon, fax, e-mail (pro komunikaci v préibéhu procesu zadavani zakazky) a URL
adresu (viz pfiloha €. 4 — Kryci list nabidky (vzor)).

8.2. Dodavatel ve své nabidce predlozi navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou
jednat jménem ¢i za uchazece. Pokud navrh smlouvy podepiSe zmocnéna osoba, musi byt
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

8.12,

9.1.
9.2.

soucasti nabidky uchazele téz prislusnd platnd plnd moc. Pisemny navrh smlouvy musi
akceptovat obchodni podminky (viz pfiloha ¢. 1, ¢. 2 — Obchodni podminky) a musi byt
v souladu s textem vyzvy o zahajeni zadavaciho fizeni, zadavaci dokumentaci nebo jinymi
dokumenty obsahujicimi vymezeni pfedmétu vefejné zakazky. Od obchodnich podminek,
které j casti avaci dokumen nelz vlit. Udaje uvedené v navrhu
smlouvy se nesmi lisit od udajd uvedenych v jiné ¢asti nabidky uchazece. V pfipadé rozporl je
pak vzdy rozhodujici pisemny navrh smlouvy. Uchaze¢ je povinen podat samostatny navrh
smlouvy pokryvajici cely predmét plnéni té Casti (Casti) verejné zakazky, pro niz podava
nabidku. Pro tento Ucel zadavatel priklada samostatné vzorové navrhy smiuv pro kazdou ze 2
Casti verejné zakazky, které tvori Pfilohy ¢. 1 a 2 zadavaci dokumentace. Uchaze¢ je povinen
vzdy pouzit ten vzorovy navrh smlouvy, ktery se vztahuje k té Casti verejné zakazky, pro kterou
uchaze¢ podava svoji nabidku.

Soucasti nabidky musi byt rovnéz (§ 68 odst. 3):

a) seznam statutarnich organt nebo Clend statutarnich organt, ktefi v poslednich 3 letech
od konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru
u zadavatele (§ 68 odst. 3 pism. a) zakona),

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih{té pro podani nabidek
(§ 68 odst. 3 pism. b) zakona),

c) prohlaseni uchazee o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle zvlastniho
pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou verejnou zakazkou (§ 68 odst. 3 pism. c) zakona).

Vzor seznamu a prohlaseni dle § 68 odst. 3 je pfilohou €. 6 této zadavaci dokumentace.

Soucasti nabidky budou rovnéZ dalSi dokumenty poZadované zakonem a zadavatelem, véetné
dokladt a informaci prokazujicich spinéni kvalifikace.

Soucasti nabidky bude rovnéz kopie kompletni nabidky v¢. navrhu smlouvy v elektronické
podobé (na CD-R ve formatu *.doc, *.odt nebo *.rtf). V pfipadé rozporl mezi tiSténou
a elektronickou podobou navrhu smlouvy je rozhodujici pisemny navrh smlouvy.

Nabidka uchazeCe nesmi obsahovat prepisy nebo opravy, které by mohly uvést zadavatele
vomyl. Nabidka uchazeCe musi byt zajiSténa zplsobem znemoZiujicim manipulaci
s jednotlivymi listy, avSak takovym, aby soucCasné bylo moZné libovolnou stranu nabidky
okopirovat bez poskozeni nabidky.

Uchazec¢ ve své nabidce pouZije poradi dokumentl a Cisla stranek u jednotlivych kapitol (oddild)
dle prilohy zadavaci dokumentace ¢. 3 — Obsah nabidky (vzor).

Jednotlivé ¢asti nabidky budou zfetelné oznaceny predélovymi, nejlépe barevnymi listy.
Pro sestaveni a vypInéni kryciho listu uchaze¢ zavazné pouzije pfilohu zadavaci dokumentace
¢. 4 — Kryci list nabidky (vzor).

V pripadé nabidky podané spolecné vice dodavateli bude original listiny podle § 51 odst. 6
zadkona zarazen bezprosttedné za krycim listem nabidky.

Pozadavky na formu nabidky uvedené v odst. 8.5. az 8.10. zadavaci dokumentace maji
doporucujici charakter s cilem umoznit zadavateli co nejsnazSi a nejrychlejSi posouzeni
a vyhodnoceni dorucenych nabidek.

Je-li zadavatelem vyZadovano prohlaseni, musi byt opatfeno datem a podepsano osobou
opravnénou za uchazele podepisovat, pficemz v nabidce musi byt doloZzeno opravnéni této
osoby za uchazece podepisovat.

clanek 9
Podani nabidky
Dodavatel mlze podat pouze jednu nabidku.

Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spolecné s dalSimi dodavateli, nebo je
subdodavatelem, jehoZz prostfednictvim jiny dodavatel v tomtéz zadavacim fizeni prokazuje
kvalifikaci, zadavatel vSechny nabidky podané takovym dodavatelem vyfadi. Dodavatele, jehoz
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

nabidka byla vyfazena, zadavatel bezodkladné vylouci z Ucasti v zadavacim Fizeni. Vylouceni
uchazece vcéetné dlivodu zadavatel bezodkladné pisemné oznami uchazedi.

Spolecnou nabidkou se rozumi nabidka, kterou podalo za podminek stanovenych v § 51 odst. 6
zakona vice dodavatelll spolecné. V takovém pfipadé se dodavatelé podavaijici spolecnou
nabidku povazuji za jednoho uchazece.

Nabidky se podavaji pisemné a ve Ihdté pro podani nabidky tj. do 23. 5. 2014 do 12:00
hodin, ¢as podatelny zadavatele.

Nabidka v listinné podobé musi byt podana v fadné uzaviené obalce oznatené nazvem verejné
zakazky, na které musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni podle ust. § 71
odst. 5 nebo 6 zakona.

Nazev verejné zakazky: Zajisténi vzdélavacich aktivit pro individualni projekt "Podpora
vzdélavani v socialni oblasti III" — 2, ¢asti.

clanek 10
Pozadavky na prokazani spinéni kvalifikace

Podrobna specifikace je uvedena v Pisemné vyzvé k podani nabidky a k prokazani spinéni kvalifikace.

clanek 11
Zpiisob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii

11.1. Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

11.2. Jednotlivé ¢asti verejné zakazky se budou hodnotit samostatné.

11.3. Pro pInéni vSech casti vefejné zakazky bude hodnoceno:

Nabidka kazdého uchazece se bude hodnotit dle nasledujicich kritérii s ohledem na jejich vahu:
1. Nabidkova cena — vaha kritéria 60%

2. Uroveii zajisténi vzdélavacich aktivit — vaha kritéria 40%

ad 1. Nabidkova cena — vaha kritéria 60%

Bude hodnocena vySe nabidkové ceny bez DPH uvedena uchaze¢em v navrhu smlouvy v ¢l. IV.
odst. 1.

Jako nejvhodnéjsi bude v tomto diléim kritériu vyhodnocena nabidka, v niz uchaze¢ nabidne

vV

ad 2. Uroven zajisténi vzdélavacich aktivit — vaha kritéria 40%

Pfedmétem hodnoceni bude konkrétni navrh sluzeb nutnych k zajisténi pfedmétu plnéni, tj. navrh
Skolicich technik a metod, jejich pfizplisobeni konkrétnimu zaméreni vzdélavaci aktivity a cilové
skupiné a v neposledni fadé komunikace s objednatelem.

Pro Ucely hodnoceni v tomto kritériu uchaze¢ predlozi konkrétni popis jednotlivych vzdélavacich
kurzd a program{, ve kterém popiSe nasledujici subkritéria:
= strukturovany obsah vzdélavaci aktivity s ohledem na pozadavky objednatele (1-20 bod{)
= Skolici techniky, metody a inovativni prvky, které bude vyuzivat pfi vyuce (1-20 bod{)
= konkrétni prvky ukazujici, jak bude vyuka uzplsobena cilové skupiné (1-20 bod{)
= aktivniho zapojeni Ucastnikd do vyuky (1-20 bod{)
= Cetnost a zplsob komunikace s objednatelem (1-20 bod{)

Uchaze¢ v ramci nabidky predlozi popis samostatné pro kazdy vzdélavaci kurz ¢i program pro tu
Cast verejné zakazky, o kterou se uchazi.

Navrhy jednotlivych subkritérii se budou hodnotit na bodové stupnici 1 — 20.

Bodové ohodnoceni 1bod — nespliiuje pozadavky uvedené v popisu, tzn. je v prislusném
subkritériu neefektivni, nekvalitni, s nizkou Urovni, s obsahem kurz{ neodpovidajicim poZadavkdm
objednatele, s absenci inovativnich prvk{, neodpovidajici konkrétni cilové skupiné, bez aktivniho
zapojeni ucastnikd a s nizkou a neefektivni komunikaci s objednatelem.
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Bodové ohodnoceni 20 bodl - jde o nejvhodnéjsi navrh subkritéria, tzn. je v prislusném
subkritériu efektivni, kvalitni, s vysokou Urovni, se strukturovanym obsahem kurzd odpovidajicim
pozadavkiim objednatele, s pouzitim modernich metod vyuky s vyuzitim vyssiho poctu inovativnich
prvk{, odpovidajici konkrétni cilové skuping, s prvky zajistujici aktivni zapojeni Gcastnikd do vyuky
a s Cetnou a efektivni komunikaci s objednatelem.

Maximalni poet bod@, kterého miZe byt dosaZeno za kritérium Urovef zajisténi vzdélavacich
aktivit, je 100.

Hodnotici komise sestavi poradi nabidek od nejvhodné&jsi (s nejvysSim celkovym souctem bodU
5 podkritérii). V pripadé, Ze zadny z uchazecl neobdrzi 100 bodd, pfifadi komise nejvhodnéjsi
nabidce 100 bodd a kazdé nasledujici nabidce prifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje
miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, ze jednotlivd bodova ohodnoceni nabidek
dle dil¢ich kritérii budou vynasobena pfisluSnou vahou daného kritéria. Na zakladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi Uspésnosti jednotlivych nabidek
tak, ze jako nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahla nejvyssi hodnoty.

Bodové ohodnoceni bude zadavatel ve vSech pfipadech zaokrouhlovat vzdy na 2 desetinna mista.

Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude stanoveno poradi Uspésnosti
jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejuspésnéjsi bude stanovena nabidka, ktera dosahla nejvyssi

vV

aktivit.

clanek 12
Jiné pozadavky pro plnéni verejné zakazky

12.1.  Zadavatel stanovuje délku zadavaci lhlity na 120 dnd.

12.2. Pfi zpracovani nabidky musi uchazeC respektovat minimalni pozadavky na zajisténi
vzdélavacich kurzl a programl uvedené v prilohach zadavaci dokumentace.

12.3.  Pro 1. st verejné zakazky:
V pfipad€, ze se uchazec uchazi o 1. ¢ast ,Vzdélavani pro pracovniky socialnich odbord obci
MSK vykonavaijicich agendu socialné pravni ochrany déti® vefejné zakazky pozaduje, aby
jednotlivé vzdélavaci programy zajiStované v ramci pinéni této Casti verejné zakdzky byly
akreditovany u Ministerstva prace a socialnich véci v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, v platném znéni.

V ramci splnéni jednoho z pozadavku uchaze¢ predloZi Rozhodnuti o udéleni akreditace
vzdélavaciho programu, véetné zpracovaného sylabu vzdélavaciho programu, a to pro vsechny
vzdélavaci programy (podaktivity), které jsou predmétem verejné zakazky (resp. Casti verejné
zakazky, pro néz uchaze¢ podava nabidku). Sylabus vzdélavaciho programu musi ramcové
odpovidat poZzadovanému obsahu ptislusného kurzu (podaktivity).

Zadavatel namisto rozhodnuti o akreditaci uzna Zadost o akreditaci programu (véetné sylabu).
Udéleni pozadované akreditace pro dany vzdélavaci program je podminkou realizace pfislusné
vzdélavaci aktivity. V pfipad€, Ze néktery vzdélavaci program nebude akreditovan do 31. 12.
2014 a vzdélavaci aktivitu tak nebude mozno realizovat, porusi tak poskytovatel cely predmét
pInéni smlouvy. Poskytovatel doloZi prohlaseni, Ze nejpozdéji pred zahajenim jednotlivych
vzdélavacich programi dle specifikace uvedené v pfiloze €. 1. a 2 Smlouvy bude opravnén k
poskytovani pozadovaného plnéni téchto programi na zakladé ziskané akreditace.

Akreditace kurzl musi odpovidat poZzadovanym Casovym rozsahlim kurzli dle pfilohy &. 1 této
zadavaci dokumentace, pfiCemz 1 hodina kurzu = 45 minut. Casovy rozsah akreditace mlze
byt u kurzl srozsahem 16 a vice hodin splnén rovnéz spojenim vice akreditaci, pficemz
Ucastnik obdrzi patficny pocet osvédceni.

U jednotlivych kurz je poZadovana vzdy akreditace min. pro socialni pracovniky, nebo pro
pracovniky v socidlnich sluzbach nebo pro vedouci pracovniky zaméstnancd uvedenych v §
115 odst. 1 zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni, nebo kombinace
vySe uvedenych.
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13.1.

13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

Pfiloha
Pfiloha
Pfiloha
Pfiloha .
Pfiloha .

Vyjimkou je podaktivita 1.1.1 ,,Program zaméfeny na osobnostni rozvoj, ktery pracuje s prvky
sebezkusenosti a s cilem ziskani nahledu na sebe sama, schopnosti vnimat potfeby klientd,
adekvatné na né reagovat", kde se akreditace nepozaduje, ale je vyhodou.

Pro 2. Cast verejné zakazky plati:

V pfipadé, Ze se uchazeC uchdzi o 2. Cast ,Vzdélavaci program pro romské poradce
a terénni pracovniky ve vyloucenych lokalitach" verejné zakazky, zadavatel nepozaduje
v ramci nabidky predlozeni Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu (podani
Zadosti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu a ziskani Rozhodnuti o udéleni akreditace
vzdélavaciho programu je soucasti predmétu plnéni smlouvy).

clanek 13
Ostatni ujednani

Pozadavek na poskytnuti jistoty a jeji prokazani: Zadavatel nepoZaduje poskytnuti
jistoty.

Zadavatel nehradi uchaze¢@im néaklady vzniklé z tcasti v Fizeni.

Zadavatel predloZené nabidky uchaze¢im nevraci.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit si informace uvedené uchazedi v nabidkach.

Prohlidku mista pInéni zadavatel neorganizuje.

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 23. 5. 2014 ve 12:15 hodin v sidle zadavatele.
Otevirani obalek se maji pravo Ucastnit uchazedi, jejichz nabidky byly zadavateli doruceny ve
IhGté pro podani nabidek, ato vzdy jeden opravnény zastupce uchazeCe (na zakladé
pravoplatné plné moci). Kazdy zdcastnény zastupce uchazece svou pritomnost potvrdi podpisem
v listiné uchazecl. U otevirani obalek maji dale pravo byt pfitomni ¢lenové komise pro otevirani
obalek a osoby urcené zadavatelem.

Zadavatel si v souladu s § 60 odst. 2, § 76 odst. 6 a § 81 odst. 4 zakona vyhrazuje pravo
oznamovat rozhodnuti o vylouceni uchazece a o vybéru nejvhodnéjsi nabidky uverejnénim
na profilu zadavatele.

Na zakladé prosazovani principl vedoucich k ochrané Zivotniho prostredi zadavatel pozaduje
pouze 1 stejnopis nabidky vC. jednoho stejnopisu navrhu smlouvy a soucasné zada uchazece,
aby pfi pfipravé nabidky respektovali zasady ekologického chovani (oboustranny tisk, pouziti
recyklovaného papiru apod.) a spole¢né se zadavatelem chranili Zivotni prostredi.

clanek 14
Prilohy zadavaci dokumentace

Obchodni podminky pro 1. ¢ast verejné zakazky

Obchodni podminky pro 2. ¢ast verejné zakazky

Obsah nabidky (vzor)

Kryci list nabidky (vzor)

Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd a ekonomické
a financni zpdsobilosti (vzor)

0Oc< Oc< O<
uhwne

Pfiloha ¢. 6: Seznam a prohlaseni dle § 68 odst. 3 zakona (vzor)

V Ostravé dne 7. 5. 2014

,otisk razitka"

Ing. Leo Neviela, v.r.
vedouci odboru kancelar reditele krajského Gradu

Elektronicky podepsano: Ing. Jakub Remias
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