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ZADAVACI DOKUMENTACE

V souladu s Metodickym pokynem pro zaddvdni zakdzek v OP LZZ ve verzi 1.10, na zaddvaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni zdkona & 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkdch.

,Vstupni akademie, efektivni fungovani a fizeni vyroby a $koleni manazer

kvality a technik kvality”

1. Identifikace zadavatele

Nazev:
Sidlo:
Zastoupeny:

of

DIC:

Kontaktni osoba:
Tel.:

E-mail:

2. Vymezeni predmétu

Geomine, a.s.

Husova 570, 261 02 Pfibram IV

Vitem Voldtkem, piedsedou pfedstavenstva a Ing. Jifim Polackem,
mistopfedsedou pfedstavenstva

27657191

CZ27657151

Ing. Radoslav Kubjak

+420 318 406 403, 720 131 929
radoslav.kubjak@geomine.cz

zakazky a poZadavki zadavatele

Piedmétem vybérového fizeni je zajisténi Skoleni ,Vstupni akademie, efektivni fungovani a Fizeni

wyroby a &koleni manaZer kvality a technik kvality” vramci projektu SKomplexni vzdélavani

zaméstnanci Geomine,
prostiednictvim OP LZZ
pokynem pro zadavani

a.s. v globalnim IT svété” €Z.1.04/1.1.02/94.01493 spolufinancovaného z ESF
a statniho rozpoctu CR. Vefejna zakazka je zaddvana v souladu s Metodickym
zakéazek OP 177, zakazka neni zadévana dle zék. €. 137/2006 Sb. o vefejnych

zakazkach. PFedmét pinéni je rozdéleny do 8 poloZek. Zdjemce mdZe podat pouze jedinou nabidku, a

to na viechny polozky zaroved. Zadavatel nepfipousti pfedloZeni vice variant v ramci na bidky.

Predmét této zakazky je rozdélen do 8 polozek:

vyskolent internich lektor( v oblasti BOZP a PO,
vyskoleni internich lektoril v oblasti kontroly a kvality a efektivniho fungovani podniku,

vyikoleni internich lektord v oblasti technologie,

akademie efekt

ivniho fungovani a fizenf vyroby

efektivni fungovani a fizeni vyroby

1
2
3
4. vykoleni internich lektoril v soft skills a prezentaCnich dovednostech
5
6
7

gkoleni manaZer kvality (QM}

8. &koleni technik

kvality (QT)

Konkrétnf vymezeni pfedmétu plnéni je stanoveno pro kaZdou polozku zvl4st.

Polozka 1. vyskoleni internich lektor( v oblasti BOZP a PO

Jedni se o kurz s cilem vygkolit intern lektory vstupni akademie z fad stavajicich zaméstnancl

spoleénosti Geomine, a

.s. v oblasti BOZP a PO.
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Ptanovany termin Skoleni: ihned po podpisu smlouvy - zafi 2014, pfi¢em? zadavatel si vyhrazuje

pravo na pfipadnou zménu terminu.
Anotace oblasti BOZP - 1 3kolici den:

Prava a povinnosti zaméstnancil v oblasti BOZP

Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci — pfedchazeni rizik

Zdravotni zpOsobilost zaméstnancil

Pracovni Urazy a nemoci z povoldni

Osobni ochranné pracovni prostiedky

Myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky

Poskytovani ochrannych napojd

Poskytovani prvni pomoci

Pozadavky na pracovidté a pracovni prostiedi, vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni
organizace prace a pracovni postupy

Bezpetnostni znacky, znadeni a signaly

Zvlastni odborné zplsobilost

Kategorizace praci

Zv1astni pracovni podminky nékterych zaméstnanci — zaméstnankyfi/miladistvych
Kontrolni €innost na dseku BOZP

Revize a kontroly

Anotace oblasti PO — 1 Skolici den:

Zakladni povinnosti vedoucich zaméstnanci
Zakladni povinnosti zaméstnancil

Odpovédnost za zajisténi PO

Dokumentace o za€lenéni do kategorie ¢innosti se zvy$enym poZ. nebezpe&im
Stanoveni organizace zabezpeéeni poZ. ochrany
Pozarni rad

PoZarné poplachové smérnice

Dokumentace zdolavani pozéru

Dokumentace o Skoleni a odborné pfipravé
Pozarni kniha

Stanoveni podminek poZari bezpelnosti

Cilova skupina - cca 1 pracovnik vybrany jako interni lektor vstupni akademie v oblasti BOZP a PO
Rozsah — pFedpokladany rozsah dohromady 2 3kolici dny, 1 $kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.
PoZadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probfhat v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity.
PoZadované vystupy:

prezendni listina — vzor prezendni listiny je uveden v piiloze &. 4 této zadédvaci dokumentace
zévéredny test kazdého Gcastnika

osvédéeni o absolvovani kurzu

vyplnéné formulare s hodnocenim kurzu

veskeré materialy budou doplnény o povinnou publicitu OP LZZ.

Polozka 2. vyskoleni internich lektor(i v oblasti kontroly a kvality a efektivniho fungovani podniku

Jedna se o kurz s cilem vy3kolit interni lektory vstupni akademie v oblasti kontroly a kvality a

efektivniho fungovani podniku.

4
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Planovany termin Skoleni: ihned po podpisu smlouvy — zaii 2014, pficem? zadavatel si vyhrazuje

pravo na pifpadnou zménu terminu.

Anotace oblasti kontroly a kvality — 5 $kolicich dni:

Systém managementu kvality (normy, dokumentace)
Nastroje Fizeni kvality (vyvojovy diagram, histogram)

Interni audit

Zplsobilost procesu, stroje a méfidla

Néklady spojené se zabezpe€ovanim kvality

Lidsky €initel v systému kvality

Qdpovédnost za vyrobek

Zivotni prostiedi

Sedm jednoduchych nastrojd pro zlep3ovani kvality, FMEA procesu
Statistické prejimky

Kontrolni technologie

Kvalita ve vyrobé

Metrologie, méfeni, monitorovani a analyza procesu méfeni
Nastroje a metody pro zvy$ovani produktivity prace

Anotace oblasti efektivniho fungovani podniku — 2 kolici dny:

L]
®

Lean filozofie

Lean ukazatele

Lean, Six Sigma a dal3i koncepty

Zakladni prvky Lean — piehled

Stihlé administrativni procesy

Stihla vyroba

Mapovani toku hodnot

Mapa soufasného a mapa budouciho stavu
Burikova vyroba a stihlé pracovisté — 55
TPM a SMED

Ditenské systémy planovani a fizeni vyroby
Praktické ukdzky projektl

Cilova skupina —cca 1 pracovnik vybrany jako interni lektor vstupni akademie.
Rozsah — pfedpokiadany rozsah dohromady 7 3kolicich dni, 1 Skolici den = 8 hod, 1thod = 60 min.
Pozadavky na realizaci $koleni. -Kurzy budou probihat v prostordch poskytovatele vzdélavaci aktivity.

PoZadované vystupy:

prezenéni listina — vzor prezentni listiny je uveden v pfiloze €. 4 této zaddvaci dokumentace
zdvéretny test kazdého icastnika

osvédteni o absolvovani kurzu

vypinéné formulafe s hodnocenim kurzu

veskeré materidly budou doplnény o povinnou publicitu OP LZZ.

Polozka 3. vyikoleni internich lektor( v oblasti technologie

Jednd se o kurz s cilem vyikolit interni lektory vstupni akademie v oblasti technologie vlastnéné

zadavatelem. Pljde o prokoleni wrobnich technologii, konkrétné CNC tvafeci stroje (ohrafiovaci lisy
TruBend 7036, TruBend Cell 5000; dérovaci lisy TruPunch 5000; laser TruLaser 5030}, kterymi
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zadavatel disponuje, pfitem? Skoleni bude probihat formou praktické vyuky pfimo na pracoviitich
zadavatele.
Planovany termin 3koleni: ihned po podpisu smlouvy — zafi 2014, pfi¢em? zadavatel si vyhrazuje
pravo na pfipadnou zménu terminu.
Anotace oblasti technologie — 2 Skolici dny:

¢  Obsluha vy3e uvedenych technologii

¢ Programovani vySe uvedenych technologii

¢  Zakladni 4driba vyse uvedenych technologii

¢ Monitoring a moZnosti pro vy33i efektivitu vyroby

Cilova skupina — cca 1 pracovnik vybrany z oddéleni technologie.

Rozsah — pfedpokladany rozsah 2 gkolici dny, 1 §kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.

Pozadavky na realizaci Skoleni: Kurzy budou probihat formou praktické vyuky pfimo na pracovistich
zadavatele v Pffbrami. Pro teoretickou pripravu lze vyuZit zasedaci mistnost v areélu zadavatele

v Pfibrami. Vybaveni zasedaci mistnosti {datovy projektor a flipchart) je k dispozici zdarma.
PoZadovane vystupy:

- prezendni Histina — vzor prezenéni listiny je uveden v pFiloze €. 4 této zadavaci dokumentace
- osvédceni o absolvovani kurzu

- vypinéné formulafe s hodnocenim kurzu

- veskeré materialy budou doplnény o povinnou publicitu OP LZZ.

Polozka 4. vyskoleni internich lektord v soft skills a prezentaénich dovednostech

Jedna se o kurz s cilem vyskolit interni lektory vstupni akademie z Fad stavajicich zaméstnanc(i
spolecnosti v oblasti soft skills a prezentadnich dovednostech.

Planovany termin Skoleni: ihned po podpisu smlouvy — zaf 2014, pfi¢em? zadavate! si vyhrazuje
prave na pfipadnou zménu terminu,

Anotace soft skills a prezentacnich dovednosti - 3 Skolici dny:

e Komunikaéni dovednosti lektora — verbdlni a nonverbdlni komunikace

e Trénink verbalni vybavenosti, techniky fedi a feli téla

e lak zaujmout, udriet pozornost téastniki

e Specifika vzdélavani dospélych

« Motivace a aktivita ucastnikd

® Stanoveni il a sestaveni obsahu

o Struktura vzdélavaci akce

e Lekiorsky list — dileZitd pomicka lektora

e Didaktické metody — jak vhodné vybrat s ohledem na dGcastniky a nas cil

e Pomucky a technicka podpora vyuky, organizace kurzu

e Rétorika — zakladni dovednost lektora

* Reakce na otazky a ndmitky Gastnfkd, uméni naslouchat G&astnikiim a reagovat na jejich
notreby

e Tréma a jak ji zmirnit

¢ Diagnostika v préci lektora

e Poskytovdni zpétné vazby lektorem

Citova skupina — cca 2 pracovnici vybrani jako interni lektofi vstupni akademie.
Rozsah — pfedpokladany rozsah 3 Skolici dny, 1 $kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.



=% | |N® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUIEME N
evropsky R ﬂ LlDSKE ZDROJE VAgl BUDQUCNOST "::j:j:‘ Evropsky rok aktivniho starnutf ‘()(
”

sociAing . a mezigenerant solidarity 2002
A ZAMESTNANOST www.esforcz

tond v G EVROPSICA UNIE

Skupina — cca 2 osoby

Pozadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probihat v prostordch poskytovatele vzdélavaci aktivity.
PoZadované vystupy:

- prezen&ni listina — vzor prezen¢ni listiny je uveden v pfiloze £. 4 této zadavaci dokumentace
- zavéreény test kaZdého Gcastnika

- osveédéeni o absolvovani kurzu

- vyplnéné formulafe s hodnocenim kurzu

- vegkeré materidly budou deplnény o povinnou publicitu OP LZZ.

Poloika 5. Akademie efektivniho fungovani a Fizeni wyroby (lean manaZer)

Cilem akademie je ziskani pfehledu o metodach a postupech efektivniho fungovani a fizeni vyroby.
PFinosem pro Gdastniky kurzu bude lep$i orientace v této oblasti a nésledné zefektivnéni jejich prace
die pro3kolenych metod a také zvy3eni bezpecnosti na pracovisti. U&astnik kurzu se formou
praktického cviéeni sezndmi s nastroji $tihlého fizeni (lean managementu). Bude schopen
organizatné pFipravovat a fidit diléi akce (3koleni, workshopy atd.). Jednd se o nasledujici rozsah
tematickych blok{.
Planovany termin Skoleni: ¢ervenec 2014 ~ kvéten 2015. Konkrétni terminy jednotlivych kurz budou
navrieny dodavatelem v pribéhu pinéni a podléhaji domluvé se zadavatelem. Termin Skolenf musi
byt odsouhlasen zadavatelem.
Anotace Shopfloor management — 4 Skolici dny:

e Ovod do kontinualniho zlepSovani

e zakiadni nastroje zlepSovani

s vizualni management

e shopfloor management — planovani a fizeni dilenskych aktivit

e moderace —fedeni problému

e prakticky trénink v provoznich podminkach

¢ osobni projekty

Anotace efektivity vyrobniho zafizeni a zajisténi kvality — 9 Skolicich dni:
e (vod do Gdriby zafizeni
¢ celkovd efektivita zafizeni — komplexni ukazatel efektivity stroje
s prioritizace ztrat na zafizenich, Paretovo pravidlo
s autonomni a planovana Udrzba zafizeni
s analyza funkCnich zavistosti
e prakticky trénink v provoznich podminkach
¢ osobni projekty

Anotace vyrobniho a logistického toku {Pull Flow) ~ 9 8kolicich dni:
e zakladni stabilita procesu (4M)
e« VSM-Mapovani toku hodnoty
« optimalizace linky a pracovisté
o optimalizace interni logistiky (milkrun, kitting)
¢ Onastroje vizudlniho Fizeni a planovani {kanban, supermarket, leveling)
e planovéni vyroby tahem (Pull planning)
e optimalni tok materidlu skladem
» prakticky trénink v provoznich podminkach
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s osobni projekty

Anotace 3tihié kanceldfe {Lean Office) — 5 Skolicich dni:
s (ivod do lean office
s 6 stupnl efektivity v kancelafi
e administrativni standardy
¢ mapovani administrativnich proces(
¢ zadavani osobnich projekti

Cilova skupina — cca 2 vybrani pracovnici (jednotlivi pracovnici se budou $kolit spoleéné). Ugastnici

kurzu budou vybrani vedouci pracovnici jednotlivych vyrobnich Gsekd a dseku logistiky.

Rozsah — pfedpokladany rozsah dohromady 27 skolicich dni, 1 $kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.

Skupina —cca 2 osoby

Pozadavky na realizaci Skoleni: Vzdélavaci aktivita bude realizovana jako semestralni kurs v mési¢nich

intervalech, kde v kazdém mésici bude probihat tydenni blok. Teoretické zaklady budou Zkoleny

v zasedaci mistnosti v aredlu spole¢nosti v Pfibrami a nésledné budou také rozvijeny pfimo na

vybranych pracovistich. Vybaveni zasedaci mistnosti (datovy projektor, flipchart) je k dispozici

zdarma. Zadavatel uvitd, pokud dodavatel jako soutast vybranych tematickych blokd umoZni exkurze

do vybranych vyrobnich podnikii, které jiZ Skolené metody aplikovaly (viz. bod 9 zadavaci

dokumentace). Tyto exkurze bude zajistfovat dodavatel. Naklady na cestu $kolenych osob do mista

exkurze bude hradit zadavatel.

PoZadované vystupy:

- prezendni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze €. 4 této zaddvaci dokumentace

- zdvérelny test kaZzdého Gfastnika

- ziskani certifikdtu

- zdvérelna prace kaZdého Gastnika formou prezentace obsahujici navrh konkrétniho zlepeni
ke zvy3eni efektivity ve svém oddéleni

- vyplnéné formuiare s hodnocenim kurzu

- veskeré materidly budou doplnény o povinnou publicitu OP L.ZZ.

Polozka 6. Efektivni fungovani a fizeni vyroby

Jedna se o 3koleni pracovnikd spole€nosti na viech trovnich fizeni v metodach efektivniho fungovani
a fizeni vyroby. U¢astnici kurzu budou viichni pracovnici spolegnosti, tj. pracovnici strojni vyroby,
montaze a lakovny, technologové, konstruktéri, vedouci pracovnici jednotlivych pracoviét, vedouci
Usekd, pracovnici oddéleni ndkupu, planovéni, kontroly a kvality, expedice, persondlniho a finanéniho
oddéleni. Cilem kurzu je sezndmit pracovniky spole¢nosti s metodami efektivniho fungovani a #zeni
vyroby. Pracovnici budou dle drovni fizeni rozdéleni do skupin (rozdéleni provede zadavatel). Pro
tyto skupiny bude pfipravena osnova orientovand na problematiku dané skupiny. Jedna se o
nastedujici rozsah tematickych bloki.
Planovany termin 3kolentf: Cervenec 2014 — kvéten 2015. Konkrétni terminy jednotlivych kurz budou
navréeny dodavatelem v pritbéhu plnéni a podléhaji domluvé se zadavatelem. Termin $koleni musi
byt odsouhlasen Zadatelem.
Anotace Shopfloor management:

e Uvod do kontinuéIniho zlepSovani
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¢ Zakladni nastroje zlepSovani

e 55 —kultura firmy

¢ |dentifikace plytvéni na provozu

¢ Vizudlni management

¢ Shopfloor management — planovani a fizeni dilenskych aktivit
e Ukézka techniky fedeni problému

¢ Prakticky trénink v provoznich podminkéch

Anotace efektivity vyrobniho pracovisté a zajisténi kvality:
e Uvod do Odrzby zafizeni a pracovisté
s CEZ (Celkova efektivita zafizen{) — komplexni ukazatel efektivity stroje
e Autonomni a pldnovana UdrZba zafizeni a pracoviité
e Role vyroby a role udriby
e Optimalizace linky a pracoviité
e  Prakticky trénink zdkladnich standard{ v provoznich podminkach
e TPM (preventivni Udrzba stroji a zafizeni)

Anotace seznameni s principy optimalizace vyrohniho toku (Puli Flow):

s Z&kladni stabilita procesu (4M)

e VSM-Mapovéni toku hodnoty

¢ Optimalizace interni logistiky {milkrun, kitting)

e Nastroje vizudlniho fizeni a pléanovani (kanban, supermarket)
e Pfiklady z praxe

Cilova skupina — cca 24 pracovnik( {pracovnici budou rozdéleni do skupin). KaZda skupina bude
proskolena dle vy3e uvedené specifikace.

Rozsah — piedpokladany rozsah je 10 skolicich dni na 1 pracovnika, celkovy rozsah $kolenych dni
vzhledem ke kapacitam $kolici mistnosti a vyrobnim moznostem je 20, 1 Skolici den = 7,5 hod, 1hod =
80 min.

Skupina — max. 12 asob

Pozadavky na realizaci $koleni: Vzdélavaci aktivita bude realizovana jako semestralni kurs v mésitnich
intervalech, kde v kaZdém mésici bude probihat tydenni blok. Teoretické zéklady budou Skoleny

v zasedaci mistnosti v aredlu spoleénosti v Pfibrami a nasledné budou také rozvijeny pfimo na
vybranych pracovistich. Vybaveni $koliciho stiediska {datovy projektor, flipchart) je k dispozici
zdarma.

PoZadované vystupy:

- prezenéni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze €. 4 této zadavaci dokumentace

- zavéreény test kazdého uZastnika

- osvédéeni o absolvovani kurzu

- vyplnéné formulare s hodnocenim kurzu

- veskeré materialy budou dopinény o povinnou publicitu OP LZZ.

Polozka 7. Skoleni manazer kvality (QM)
Cilem tohoto $koleni je rozéifeni a prohloubeni znalosti v oblasti managementu kvality, véetné metod

a technik, které management kvality vyuZiva. Pfinosem pro déastniky kurzu bude zvySeni kvalifikace
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ve velmi Zadané oblasti managementu kvality a vyuZiti poznatk( pfi zavadéni a zlepSovani systému
managementu lvality.

Anotace Skoleni QM:

e  Systém managementu kvality, IS0 9001:2008

¢  Mapovani procest

¢ Sedm jednoduchych nastroji kvality

s« Interni audity

¢  Prdvni a regulativni aspekty v QMS, QFD

e  Rizeni lidskych zdrojd, viidcovstvi (leadership), motivace, komunikace, kontrolovéni

® Nastroje Fizeni kvality, zaklady statistiky, zpUsobilost procesu, statistickd regulace procesu
méFenim a srovnavanim, statisticka prejimka méfenim a srovndvanim

¢  Rizeni projekttl, management rizik, FMEA

¢ Ekonomické pfinosy kvality, planovant a fizeni vyroby, management kvality v adrzbé

a komplexni produktivni ddrzba, kvalita v logistice, metrologie, méfeni, monitorovani a analyza
procesu méfeni, metody zlepiovani

Planovany termin Skoleni: zaFi 2014 — kvéten 2015, Konkrétni terminy jednotlivych kurzii budou
navrieny dodavatelem v priib&hu plnéni a podléhaji domluvé se zadavatelem. Termin gkoleni musi
byt odsouhlasen zadavatelem.

Cilova skupina — cca 2 vybrani pracovnici. U¢astnici kurzu budou pracovnici z oddéleni kontroly a
kvality.

Rozsah - pfedpokladany rozsah dvacetidenni kurz v rozsahu 152 vyucovacich hodin rozdéleny do &ty¥
pétidennich soustfedéni, 1 skolici den = 8 hod, 1Thod = 60 min.

Skupina —cca 2 osoby

PoZadavky na realizaci $koleni: Kurzy budou probihat v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity.
PoZadované vystupy:

- prezentni listina — vzor prezenéni listiny je uveden v pfiloze & 4 této zadavaci dokumentace
- zavérecnd prace kazdého ucastnika na zvolené a schvalené téma formou prezentace

- vyplnéné formuldfe s hodnocenim kurzu

- veskeré materidly budou dopinény o povinnou publicitu OP LZZ.

Polozka 8. Skoleni technik kvality (QT)
Cilem tohoto koleni je roz3ifeni a prohloubeni znalosti o systému managementu {QMS) kvality.

Kurz je urfen pro pracovniky oddéleni kontroly a kvality.

Anotace Skoleni QT
e Systém managementu kvality (normy, dokumentace)
e Nastroje ffzeni kvality (vyvojovy diagram, histogram)
® Interni audit
¢ Zivotni prostiedi
e Zplsobilost procesuy, stroje a méfidla
e Sedm jednoduchych nastrojd pro zlepSovani kvality
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e FMEA proces

e SPC méfenim a srovnavanim

e Kvalita ve vyrobé

e Metrologie, méfeni, monitorovani a analyza procesu méfeni
e Nastroje a metody pro zvySovani produktivity price

Planovany termin $koleni: srpen2014 — kvéten 2015. Konkrétni terminy jednotlivych kurzd budou
navrzeny dodavatelem v prilb&hu pinéni a podléhaji domluvé se zadavatelem. Termin Skoleni musi
byt odsouhlasen zadavatelem.

Cilova skupina - cca 6 vybranych pracovniki

Rozsah -~ pFedpokladany rozsah desetidenni kurz v rozsahu 80 vyucovacich hodin rozd&leny do dvou
pétidennich soustfedéni, 1 $kolici den = 8 hod, 1hod = 60 min.

Skupina = cca 6 osob

PoZadavky na realizaci §koleni: Kurzy budou probihat v prostordch poskytovatele vzdélavaci aktivity.
Pozadované vystupy:

. prezenéni listina — vzor prezencni listiny je uveden v pfiloze €. 4 této zadavaci dokumentace
- sloZeni zavéretné zkousky

- certifikat Technik kvality

- vyplnéné formulafe s hodnocenim kurzu

- vedkeré materidly budou doplnény o povinnou publicitu OP LZZ.

3. Doba plnéni zakazky

Predpoklddany termin zahajeni Skoleni: ihned po podpisu smiouvy

PFedpokladany termin dokonéeni Skolent: do konce projektu, pficemi skonéeni projektu je
v soucasnosti v ¢ervnu 2015. Zadavatel v3ak nevylu€uje variantu prodlouZeni projektu, pfitemz
uchazet je povinen plnit po celou dobu béhu projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu terminu. Uchaze¢ bere na védomi, Ze vySe uvedené terminy
jsou stanoveny jako pfedpokladané a mohou se zménit v zavislosti na zméndch pfisluiného
rozhodnuti o poskytnuti dotace a okolnostech faktické realizace projektu.

4. Misto pinéni zakazky

Mistem plnéni zakazky je pro:
s Polozku 1. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
e PoloZku 2. - v prostorach poskytovatele vzdéldvaci aktivity
e Polozku 3. - v aredlu zadavatele, Husova 570, 261 02 Piibram IV
e Polozku 4. - v prostordch poskytovatele vzdélavaci aktivity
e Polozku 5. - v aredlu zadavatele, Husova 570, 261 02 Pfibram IV
e PoloZku 6. - v aredlu zadavatele, Husova 570, 261 02 Pribram IV
s Polofku 7. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
¢ PoloZku 8. - v prostordch poskytovatele vzdélavaci aktivity
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5. Pfedpokladana hodnota zakazky
Celkova predpokladand hodnota zakazky je 863.400,- KC bez DPH.
Predpokladané hodnoty jednotlivych poloiek jsou:

e  Polozka 1. 5.000,- K¢ bez DPH
e PoloZka 2. 50.000,- K¢ bez DPH
e Polozka 3. 4.000,- K¢ bez DPH
¢ PoloZka 4. 15.000,- K& bez DPH
¢ Polozka 5. 216.000,- K¢ bez DPH
e Polozka 6. 400.000,- K¢ bez DPH
s Polozka 7. 72.000,- K¢ bez DPH
e Polozka 8. 101.400,- K& bez DPH

Nabidkova cena musi zahrnovat veskeré ndklady a vydaje nezbytné pro realizaci sluzby, tzn. vetkeré
naklady souvisejici s pfedmétem pinéni jsou soucdsti nabidkové ceny (nap¥. cestovné, ubytovani
lektora apod.).

6. Kvalifikacni pfedpokiady
Zadavatel poZaduje prokdzani splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi).

Zakladni kvalifikacni predpoklady splriuje dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované zlodinecké
skupiny, trestny &in Gcasti na organizované ziodinecké skuping, legalizace vynosa z trestné ginnosti,
podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepifimého Uplatkafstvi, podvodu, Gvérového podvadu,
vietné pfipadd, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo Glastenstvi na takovém trestném €inu, nebo
doilo k zahlazenf odsouzeni za spachéni takového trestného ginu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgédn nebo kaidy Elen
statutdrnfho organu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢ flenem statutarniho orgénu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutdrni orgdn nebo kaZdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &
Zadost o ucast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni sloZky, musi pfedpoklad
podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni slozky; tento
zakladni kvalifikacni pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k dzemi Ceské republiky, tak k
zemi svého sidla, mista podnikani & bydliste,

b} ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikéni dodavatele podle zvldstnich pravnich predpisi nebo dodlo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného finu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kaZidy clen statutdrniho orgédnu, a je-li statutarnim
organem dodavatele i ¢fenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
pfedpoklad splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy €len statutadrniho
organu této pravnické osoby; poddva-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahraniéni prdavnickd osoba
prostiednictvim své organizatni slozky, musi predpoklad podie tohoto pismene spifiovat vedle
uvedenych osob rovné? vedouci této organizalni slozky; tento zakladni kvalifikalni pfedpoklad musi
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dodavatel spliiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikdni &
bydlisté,

c) ktery v poslednich 3 letech nenapinil skutkovou podstatu jedndni nekalé soutéie formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisy,

d) véi jehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némi
bylo vydadno rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k dhradé nakladil insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvldstnich pravnich predpisd,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

g) ktery nemd nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani Ci bydliste dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeleni a pfispévku na statni
politiku zam&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéni ¢ bydlisté
dodavatele,

i} ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestdn ¢i mu nebylo pravomocné
ulofeno karné opatfeni podie zvlastnich pravnich predpish, je-li podlie § 54 pism. d) poZadovéno
prokazani odborné zplsobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud dodavate! vykondva tuto
tinnost prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele,
vztahuje se tento pfedpokiad na tyto osoby,

i) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace podie zvlastniho pravniho pfedpisu.

Pro ulely podani nabidky uchazel prokazuje splnéni zdkladnich kvalifikacnich predpokladd pouze
prostiednictvim Cestného prohlaseni uvedeného v pfiloze €. 2 zadavaci dokumentace podepsanym
osobou opravnénou jednat za spole€nost.

Pouze vitézny uchazet je povinen zadavateli na vyZadani prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich
pfedpokladd pfedloZenim originalu ¢i Ofedné ovérené kopie téchto dokiadl:

e yypisu z evidence Rejstiku trestl [pism. a} a b}],

s potvrzeni pfisluiného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotiebni dani éestného prohlasent
[pism. )],

e potvrzeni piisiudného organu &i instituce [pism. h}],

e astné prohlaseni [pism. c) aZ e} a g), i} aZ k)], datované po terminu vyhlasenf vybérového
fizeni a podepsané zastupcem dodavatele opravnénym jednat za spoleénost.
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Profesni kvalifikaCni predpoklady prokaze dodavatel

prostou kopii vypisu z abchedniho rejstfiku (je-li v ném zapsan), &i vypisu z jiné ohdobné
evidence (je-li v ni zapsan} ne starsi 90 dn0 ke dni podani nabidky,

kopii dokladu o opravnéni k podnikédni podle zvlddtnich pravnich piedpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské
opravnéni ¢i licenci.

Pouze vitézny uchazet je povinen zadavateli na vyZadani pfedloiit origindly €1 Ufedné ovéfené kopie
techto dvou dokladd.

Ekonomickou a finanéni zplsobilost prokdZze dodavate!l predloZenim Cestného prohldseni o

ekonomické a finanéni zplsobilosti dodavatele splnit zakazku. Cestné prohlaseni je uvedeno v pfiloze
¢. 2 zadavaci dokumentace.

Technické kvalifikaéni pfedpoklady prokéZe dodavatel

obdobnou zakédzkou k poloZce 5. {akademie efektivhiho fungovani a fizeni vyroby) nebo 6.
(Efektivni fungovani a fizeni vyroby), tj. pfedloZenim osvédéeni od objednatele alespori dvou
zakazek obdobného charakteru jako jsou tematické bloky uvedené v poloice 5. nebo 6., a to
7a pfedchozf 3 roky v €astce miniméiné 150.000,- K& véetné DPH v soultu za tyto dvé zakdazky.
V osvédceni bude uvedeny nazev objednatele, kontaktni email / telefon, pfedmét zakazky,
ohdobi realizace, hodnota zakdzky. Dodavatel prokdZe spinéni tohoto technického
kvalifikaéniho predpokladu pfedlozenim ¢Eestného prohlaseni uvedeného v pfiloze & 2
podepsaného osobou opravinénou jednat za spolecnost. Pouze vitézny uchaze€ je povinen
zadavateli na pozadani pfedlozit origindly nebo Ofedné ovérené kopie dokladll prokazujicich
splnéni kvalifikace.

osvédéenim o odborné kvalifikaci lektorl, tj. doloZenim seznamu hlavnich lektordl, ktefi
budou realizovat vyuku, pfi¢emz lektofi doloZi svym profesnim Zivotopisem lektorskou praxi
min. 3 roky a SS kvalifikaci. Zarovert lektofi, kte¥i budou realizovat vyuku polozky 5.
{Akademie efektivniho fungovani a fizeni vyroby) a 6. (Efektivni fungovani a Fizeni vyroby)
svym profesnim Zivotopisem prokaZou zkusenost v zakdzce obdobné poleice 5. {Akademie
efektivniho fungovani a fizen{ vyroby) a 6. (Efektivni fungovani a fizeni vyroby).

7. Obsah a zplisob zpracovéni nabidky

Zplsob zpracovéani nabidky

Uchazel je povinen podat nabidku na kompletni pfedmét zakdazky, tzn. ke viem poloikam
zaroven.

Nabidka bude pfedloZena v pisemné, pevné spojené podobé tak, aby bylo zabranéno ztraté ¢i
vyméné jednotlivych listh nabidky. Veskeré ¢asti nabidky budou po spojeni tvofit jeden celek.
Strany budou olislovany.

Nabidka bude zpracovana v Ceském jazyce a podepsédna osobou opravnénou jednat za
uchazece.

Dorugeni nabidky zadavatel pozaduje v uzaviené obalce, opatfené na uzavieni razitkem,
piipadné podpisem uchazefe. Obalka bude oznalena zfetelné ndzvem zakdzky ,Vstupni
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akademie a efektivni fungovani a fizeni vyroby a $koleni manaZer kvality a technik kvality”
a heslem ,,NEOTVIRAT“. Na obalce musi byt uveden nazev a adresa uchazede.

Nabidka bude vyhotovena vjednom origindinim vyhotoveni. Zadavatel uvitd predloZeni
nabidky i v elektronické podobné na CD/DVD v bé?né dostupném formatu (MS Office /
Adobe napf. pdf, doc atd.)

Struktura podané nabidky

Nabidka bude zpracovana v nasledujici struktufe.

Kryci list nabidky — pro zpracovani Kryciho listu nabidky uchaze¢ pouiije vzor Kryciho listu
nabidku uvedeny v pfiloze £. 1 této zaddvaci dokumentace a poZadované udaje do néj doplni.
Vyplnény kryci list nabidky podepiSe osoba opravnénd za uchazele jednat a vioii jej jako
prvni list nabidky. Celkova nabidkova cena uvedena v Krycim listu nabidky bude obsahovat
veikeré naklady na splnéni zakdzky za celou dobu plnéni zakazky.

Doklad o spInéni kvalifikace a spinéni dal3ich poZadavk( zadavatele — na prokdzani zakladnich
kvalifika¢nich pfedpokladii, ekonomické a finanéni zplsobilosti spinit zakazky a technickych
kvalifikanich pfedpoklada dle élanku 6 zadavaci dokumentace [u technickych kvalifikagnich
predpoklad( pouze bod a)] uchaze¢ pouiije ¢estné prohlaseni uvedené v pffloze €. 2 zadavaci
dokumentace, pozadované Udaje do néj doplni, podepide oscbou oprdvnénou za uchazece
jednat a vioZi do nabidky. Do nabidky uchazed rovnéZ vioZi dalsi dokumenty prokazuijici
spinéni dalsich poZadavkd zadavatele.

Navrh smlouvy — uchaze¢ do nabidky pfiloZi vyplnény a podepsany ndvrh smlouvy uvedené
v pfiloze €. 3 této zadavaci dokumentace. Navrh smlouvy predloZeny zadavatelem v zadavaci
dokumentaci je pro uchazece zavazny a uchazeé do né&j doplni pouze vyznadené ddaje. Tento
navrh smlouvy podepife osoba opravnéna jednat jménem uchazele. Opravnénost podpisu
bude posuzovana podle vypisu z obchodniho rejstiiku nebo dal3ich dokumenti {napf. pina
moc).

Nabidkova cena — nabidkova cena musi obsahovat vedkeré ndklady na spinéni zakazky véetné
vedkerych vedlejSich naklad(. Celkovou nabidkovou cenu v K€ bez DPH urci uchaze€ souctem
nabidkovych cen jednotlivych poloZek pfedmétu zakazky. Nabidka musi zarovef obsahovat
ceny za jednotlivé polozky pfedmétu zakdzky uvedené ve <¢lanku 2 této zadavaci
dokumentace. Cenu jednotlivé poloiky pfedmétu zakdzky uréi uchazed podle vzorce: pocet
dnii skoleni * cena $koleni za 1 den skoleni. Ve vzorove smlouvé uchazed vypliiuje ceny
jednotlivych polozek pfedmétu zakazky a celkovou nabidkovou cenu v KE.

Kompletni a detailni specifikace nabizeného $koleni — uchazel vloZi do nabidky jim navrienou
kompletni a detailni specifikaci nabizeného $koleni pro jednotlivé polozky pfedmétu zakazky.
Ztéto specifikace musi byt zfejmé, Ze uchazeé nabizi plnéni, které je plné v souladu
s poZadavky zadavatele na pfedmét této zakdzky. Dokument musi obsahovat takové
informace, aby bylo moiné podle tohoto dokumentu provést hodnoceni nabidky na zakladé
hodnoticich kritérii popsanych v bodé 9 této zadavaci dokumentace.

8. Platebni a obchodni podminky

Platebni a obchodni podminky jsou stanoveny ndavrhem smiouvy, kterd tvoii pfilohu €. 3 této zadavaci
dokumentace. Navrh smlouvy pfedioZeny zadavatelem je pro uchazele zavazny a uchaze¢ do néj
doplni pouze vyznadené Gdaje.

Soutasti tohoto navrhu smlouvy jsou i nasledujici ustanoveni:
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e Uchazec si je védom, Ze je ve smyslu ustanoveni § 2 pism. e) zdkona & 320/2001 Sh., o
finanéni kontrole ve vefejné spravé osobou povinnou spoluplsobit pfi vwkonu finanéni

kontroly.

e Uchazel se zavazuje umoinit osocham opravnénym kvykanu kontroly projektu, zjehoZ
financnich prostfedkl je zakdzka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich s plnénim
této zakdzky, a to po dobu stanovenou platnymi pravnimi pfedpisy k archivaci téchto doklad(
(zejména dle zakona ¢. 563/1991 Sh., o Uetnictvi a zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané

hodnoty).

9. Hodnoceni uchazeél

Zakladnim kritériem hodnoceni nabidek je ekonomickd vyhodnost nabidky.

Dil¢imi hodnoticimi kritérii jsou:

1. NejniZsi nabidkovd cena v K¢ bez DPH — vaha 40 %
2. Kvalita nabizeného pinéni—vaha 60 %

Podkritérium Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka Bodové .
ohodnoceni
- ktera ma metodiku logicky nastavenou a navazujici na
Metodika vedeni kurzii a kvalita vyuky: predmét zakazky
hodnocen je komplexni a detailnf koncept | - kterd pouivd variahilni, pestré a interaktivni metody a formy
navrhované vzdélavaci aktivity, navrh vyuky a 3kolicich pomiicek
metod vyuky, navrh pouiitelnych $kolicich
materidlli, ufebnich pomiicek. Tyto - kterd predkidda vzdjemnou provazanost a ndvaznost
postupy miiZe uchazed blize specifikovat | jednotlivych Skolenl {nabizi propojeni jednotlivych typl skoleni) 1-10
na podrobném popisu vzorového . .
wyukového dne. V bodovém hodnoceni - kde zpiisob pa:éce’ 5 ci’lovou :qkupinou je motivaéni a flexibilni
bude rovné? zohledn&na (v ramci Skoleni | V& VZtahu k potfebam Skolenych osob
polozky 5 pfedmétu plnéni) moznost - kde metoda a forma vyuky je zaméfena na praktické vyuZiti a
exkurze do vyrobniho podniku, kde byly zajisténi pfenosu poznatk( do praxe
metody zavedeny do praxe. - kterd nabizi v ramci 3koleni polozky 5 moZnost exkurze do
vyrobniho podniku, ve kterém hyly metody zavedeny do praxe
Zpdsob zpétné \:azbv I:ea!iz,elcevkur‘zﬁ: - kterd bude obsahovat progracovany systém ziskdvan( zpatné
hodnocen je zplsob ziskdni zpétné vazby vazby od tiastnikd a jejf vyhodnoceni
od utastnik( a jeji vyhodnoceni a zplisob
VVhOanC‘?n' prinosu V,zc"élé"ért"' K . - kterd bude zahrnovat zpsob vyhodnoceni pfinosu gkolenf 1-20
hodnoceni tohoto kritéria doloZi uchazet _
odrobny popis uvedenych postuptl, které 3 3 ' i
P ylp p . Y .p. P - ktera bude mit nastavené efektivni komunikaéni kandly jak se
budou v ramci realizace aktivit tkolonvmi barmi tak davatel
uplatiiovény. Skolenymi osobami, tak se zadavatelem

Celkovy pocet bodl za obé kritéria je 100. Podle vdhy dostane nejvyhodné&ji nabidka u kritéria
nabidkové ceny 40 bod{i a nejvhodnéjsi nabidka u kritéria kvality nabizeného plnéni 60 bodd. Ostatni
nabidky se pak sefadi podle vyhodnosti a jejich bodovd hodnoceni budou vyjadfovat miru splnénj
ditétho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi a nejvhodnéjsi nabidce.

Nabidka uchazeée bude hodnocena takto:

Nabidkova cena—vaha 40 %
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U tohoto kritéria bude hodnocena vyie nabidkové ceny v K¢ bez DPH. Nahidky budou v ramci tohoto

Py

dil¢iho kritéria sefazeny od nejvyhodnéjsi {nejnizsi nabidkova cena) po nejméné vyhodnou (nejvy3si

PRy

svvr

40 *
Hodnocena nabidkova cena v K¢

Kvalita nabizeného plInéni — 60 %

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, body budeu tedy nabidkam pfifazovany za celou
komisi, nikoli jednotlivé za kaidého €lena. Hodnotici komise nejprve sestavi pofadi nabidek od
nejvhodngjsi k nejméné vhodné a pFifadi kaZdé nabidce v prvnim podkritériu (Metodika vedeni kurz(
a kvalita vyuky) 1 — 40 bod( a v druhém podkritériu {Zplsob zpétné vazby realizace kurz() 1 - 20
bodd, tj. 1 aZ 60 bodil podie miry naplnéni poZadavk( zadavatele u pfisludného podkritéria. Nasledné
budou takto ziskand bodova ohodnoceni seCtena. Vysledné bodové chodnoceni subjektivniho kritéria
bude provedeno tak, Ze nabidka, kterd ziskd nejvyssi soucet bod( v podkritériich, obdrzi 60 bodl a
ostatni nabidky v pofadi obdrif body podle vzorce:

Pocet bod{ hodnocené nabidky
60 *

Nejvy3si pfidéleny pocet bodi

Zadavatel pro hodnoceni subjektivnich kritérii (metodika vedeni kurzu a kvalita vyuky a zpdsob
zpétné vazby realizace kurzil) klade ddraz na srozumitelnost a jasnost navriengho zplsobu Fedeni a
upozoriiuje uchazece, ie v piipadé obsahovych nedostatkl nebo obsahové nesrozumitelnosti
nebudou zadavatelem uchazedi jakkoliv dale doZadovani a z pohledu subjektivniho kritéria budou
nabidky posuzovdny a hodnoceny pouze na zdkladé informaci a podkladh uvedenych v konkrétni
nabidce.

10. Lhiita a misto pro podani nabidky

Uchazedi podavaji své pisemné nabidky ve [hité do 23. 6. 2014 do 15.00 hodin na adresu zadavatele:
Geomine, a.s., Husova 570, 261 02 Pfibram IV a to postou nebo osobné na finanini oddéleni
v pracovnich dnech od 8:00 do 15:00 hodin.

11. Ostatni informace a ujednani
Zadavatel pozaduje plnéni pro:

e PoloZka 1. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
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PoloZka 2. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
Polozka 3. - v aredlu zadavatele, Husova 570, 261 02 Pfibram IV
PoloZka 4. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
Polozka 5. - v arealu zadavatele, Husova 570, 261 02 Pfibram IV
PoloZka 6. - v arealu zadavatele, Husova 570, 261 02 Pfibram IV
Polozka 7. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity
Polozka 8. - v prostorach poskytovatele vzdélavaci aktivity

Variantni feseni ani dil¢i pInéni neni pfipustné.

Zadavatel nebude uchazecim hradit Zadné naklady spojené s Gcasti v zadavacim fizeni. Tyto naklady
nesou uchazeci sami.

Pfipadné zadosti o dodatecné informace k zadavaci dokumentaci musi byt zasldny pouze v pisemné
formé mailem kontaktni osobé zadavatele uvedené v téchto zaddvacich podminkach.

Zadavatel si vyhrazuje moZnost zrudeni zaddvaciho fizeni bez udani diivodu kdykoliv aZz do podpisu
smlouvy. Zadavatel bude postupovat v souladu s bodem 2.6 metodického pokynu.

Nejedna se o zaddvaci fizeni dle zakona ¢. 137/2006 Sh., o vefejnych zakdzkach; zadavatel postupuje
v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ.

Prilohy k zadavaci dokumentaci:

V Pfibrami dne 9. 6. 2014

Priloha €. 1 — Kryci list

Pfiloha €. 2 — Cestné prohlaseni
Pfiloha €. 3 — Navrh smlouvy
Priloha ¢. 4 —vzor Prezenéni listiny

GEOMINE a.s.
Husova 570
261 01/Pribram VI 2
4 | | 1€: 27657191, DIC: 227657197/ /
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