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ZADAVACI DOKUMENTACE
A POKYNY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

na vefejnou zakazku

Komplexni analyza oblasti fizeni bezpeénosti a nasledna

implementace v rezortu MPSV

zadavanou v otevieném nadlimitnim Fizeni dle zakona €. 137/2006 Sh.,
o verejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsSich predpisu (dale jen ,,zakon*)

Zadavatel verejné zakazky:
Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich vé&ci
se sidlem Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
IC: 00551023

VIE
\/

Osoba opravnéna jednat jiménem zadavatele

Robin Povsik, naméstek ministryné pro fizeni Gfadu

Kontaktni osoba administratora

Ing. lva Zwingerova

spol. GORDION s.r.o.

Kolma 6/682, 190 00 Praha 9 — Vyso&any
IC: 26147921




OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fondv CR EVROPSKA JNII

KLASIFIKACE PREDMETU PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Druh verejné zakazky: vefejna zakazka na sluzby
Druh zadavaciho fizeni: oteviené nadlimitni Fizeni
Nazev CPV
h . Sluby- . . Keti . ke U3 .
Obcvodm ?u.zbyv p’ravnl, rrvlar etlr\govve, poradenské sluzby, nabor 79000000 - 4
zaméstnancuy, tiskarské a bezpeénostni sluzby
Inf *ni technologie: P :h A
nformacni technologie: poradenstvi, vyvoj programového vybaveni, internet a 72000000 - 5

podpora

Predpokladana hodnota verejné zakazky: 30 068 470,- KE bez DPH

Predpokladana hodnota vefejné zakazky byla stanovena na zakladé prizkumu trhu. Pfedpokladana
hodnota vefejné zakazky je stanovena jako nejvySe pfipustna a neprekrocitelna, tzn., pfedpokladana
hodnota musi byt horni hranici nabidkové ceny uchazece.

2. UCEL A CiL VEREJNE ZAKAZKY

Rizeni bezpeénosti v resortu Ministerstva prace a socialnich véci (dale také ,MPSV*) neni zastfe$eno
jednotnym systémem Fizeni vSech oblasti bezpecnosti, jehoz plsobnost by zahrnovala nejen vlastni
ministerstvo, ale i vSechny organizaéni sloZky a organizace resortu. Vzhledem k vySe uvedenému se
vedeni resortu rozhodlo vybudovat (zavést) jednotny systém Fizeni bezpeénosti (dale také ,JSRB*)
resortu, jehoZ organizacni zajisténi bude v kompetenci sekce pro Fizeni ufadu, resp. odboru bezpeé&nostni
politiky. MPSV o&ekava, Ze prostiednictvim JSRB resortu dojde k postupnému sjednoceni pFistupl
k fizeni bezpec€nosti v celém resortu, ke sdileni potfebnych znalosti a zkuSenosti a ke sdileni nejlepSich
feSeni, coz povede k efektivnimu vynakladani finanénich prostfedkl na zajisténi bezpecnosti v celém
resortu.

Jednotny systém fFizeni bezpeénosti musi byt budovan podle projednaného a schvaleného navrhu,
jehoZ nedilnou soucasti je implementaéni plan a néasledna samotna implementace. Pro zpracovani
navrhu jednotného systému fizeni bezpe€nosti a pro jeho implementaci nema resort MPSV dostatek
kapacit a odbornych znalosti, proto se rozhodl zadat jeho zpracovani formou vefejné zakazky.

Cilem realizace vefejné zakazky je analyzovat stavajici stav v oblasti zajisténi bezpecnosti a jejiho fizeni
a navrhnout systémova opatfeni pro dosaZeni souladu ve vSech oblastech bezpecénosti splatnou
i pfipravovanou legislativou, normami, nejlep§imi zkuSenostmi, sou€asnymi technologickymi trendy
i s ohledem na efektivni vyuziti existujicich feSeni voblasti bezpecCnosti resortu a nasledné zajistit
implementaci jednotného systému fizeni bezpeénosti na zakladé dodavatelem navrZzeného
a zadavatelem odsouhlaseného implementacniho planu.
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3. PREDMET PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedmétem pInéni vefejné zakazky je analyza a mapovani procesu fyzické, personalni, administrativni,
informacni bezpecénosti, kybernetické bezpecnosti, ochrany osobnich tdaju a citlivych udajd, bezpeénosti
informacnich a komunikacnich systémui a informacnich systému infrastruktury. Posuzovana bude
stavajici struktura fizeni bezpe&nosti v resortu MPSV a jeji soulad s platnou i pfipravovanou legislativou,
normami, nejlepSimi zkuSenostmi a souasnymi technologickymi trendy (faze Il. — IV.). Pro uspé&sné
fungovani jednotného Fizeni bezpecnosti je nutné analyzovat aktiva, identifikovatrizika, hrozby a sestavit
plan jejich fizeni v rozsahu a souladu se zadavacimi podminkami vefejné zakazky v€etné implementace
opatfeni, definice parametrll bezpe¢nostniho dohledu, zajisténi vzdélavani v oblasti bezpeénosti a vSech
nakladovych modell (vzdélavani bude zajisténo jiz od Gvodnich fazi plnéni vefejné zakazky). VeSkeré
analyzy musi respektovat vystupy z analyz, které na MPSV v této oblasti jiz probéhly (viz Pfiloha €. 6 —
Seznam predchozich analyz, které budou dodany vitéznému uchazedi pfi podepsani smlouvy).

Plasobnost jednotného systému fizeni bezpe€nosti je stanovena tak, aby zahrnovala nejen Ministerstvo
prace a socialnich véci, ale i organizacni sloZky a pfispévkové organizace resortu MPSV, tj.:
o Ceska sprava socialniho zabezped&eni (do jednotného systému Fizeni bezpeénosti bude zapojena
v roviné doporuceni a podnétl vzeslych z analyz ostatnich organizacnich slozek a pfispévkovych
organizaci rezortu;
e Urad prace Ceské republiky
o Krajské pobocky ufadu prace
o Kontaktni pracovisté;
e Statni Ufad inspekce prace;
e Technicka inspekce CR;
e Urad pro mezinarodné& pravni ochranu déti;
¢ Centrum socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich;
e Centrum socialnich sluzeb Hrabynég;
e Centrum Kocianka;
e Centrum socialnich sluzeb Tloskov;
e Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbuch;
e Fond dal$iho vzdélavani.

Jednotny systém fizeni bezpeénosti v resortu MPSV bude zajistovat efektivni Fizeni nasledujicich
oblasti bezpeénosti:

o fyzicka bezpecnost;

e kyberneticka a informaéni bezpecnost;

e ochrana osobnich udajq;

e personalni bezpecnost;

e administrativni bezpe&nost.
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4. FAZE PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Faze predmétu plnéni

Realizace pifedmétu pInéni je rozdélena na 9 (devét) fazi (I. - I1X.). Faze |. pfedstavuje zahajeni plnéni,
faze Il. az IV. zahrnuji pfevazné analytické prace, faze V. zahrnuje navrh feSeni, faze VI. az VIII. jsou
implementacni, faze IX. pfedstavuje ukonceni pInéni vefejné zakazky.

Kazda jednotliva faze je ukon&ena milnikem. Milnik pfedstavuje bod v &asové ose, ktery stanovi termin
predani dokumentovanych vystupl pfislusné faze plnéni formou akceptaéniho protokolu podle
podrobného ¢asového harmonogramu. Pfed milnikem probiha pfipominkovani vystupl pfedmétu pinéni
(fazi), resp. akceptaéni fizeni ze strany zadavatele. Dodavatel je povinen dorugit vystupy jednotlivych fazi
a navrh programu jednani fidiciho vyboru 10 (deset) pracovnich dnl pfed jednanim fidiciho vyboru.
Jednani fidiciho vyboru je soulasti kazdé faze realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky. Jednani
fidiciho vyboru se musi u€astnit zastupci zadavatele i zastupci dodavatele. Jednotlivé faze realizace
pfedmétu plnéni se povazuji za ukonCené vylucné okamzikem podpisu akceptacniho protokolu
o ukongeni prislusné faze realizace pfedmétu pinéni ze strany zastupce zadavatele a ze strany zastupce
dodavatele. Zastupce zadavatele je po Fadném splnéni pfisludné faze realizace pfedmétu pinéni povinen,
po pfedani schvalenych dokumentovanych vystupl a vypofadané akceptaci dodavatelem, podepsat
akceptacni protokol o ukon&eni dané faze. Ukonceni IX. faze znamena celkové dokonceni realizace
pfedmétu pInéni vefejné zakazky.

Zadavatel pozaduje, aby soubézné srealizaci jednotlivych fazi plnéni vefejné zakazky, resp.
jiz od tvodnich fazi pInéni vefejné zakazky, probihalo vzdélavani (Skoleni) persondlu resortu MPSV
v oblasti bezpecnosti a nakladovych modell. Specifikace Skoleni viz bod 5. této zadavaci dokumentace
,SKOLENI PERSONALU RESORTU MPSV V OBLASTI RiZENi BEZPECNOSTI".

FAZE | - ZAHAJENI

Soucdasti . faze realizace predmétu plnéni je:

zpracovani navrhu struktury Fidiciho vyboru;

e zpracovani planu realizace predmétu pinéni;

e upfesnéni metod pro sbér a analyzu informaci;

e stanoveni systému informacnich tokd a zdrojl informaci pro fizeni;
¢ definovani soucinnosti pracovnich tym0 zadavatele.

Vystupem |. faze realizace predmétu pinéni je:
e schvaleny fidici vybor;
e schvaleny podrobny plan realizace pfedmétu pInéni a harmonogram praci v ramci Il. faze;
e zapis z jednani.

Uvodni pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto éasti:

e navrh struktury fidiciho vyboru;

e seznameni s cilem, obsahem, organizaci a €asovym harmonogramem a jeho projektovym
fizenim;

e upfesnéni metody pro sbér a analyzu informaci;

e seznameni se systémem informacniho toku pro fizeni projektu a zdroje informaci;

e schvaleni podrobného planu realizace pfedmétu plnéni a harmonogramu praci v ramci Il. faze
v&etné rozsahu soucinnosti zadavatele;

e diskuse k zavéram.
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FAZE Il. PROVEDENIi ANALYZY POZADAVKU NA STANOVENI ROZSAHU HRANIC A POLITIKY
SYSTEMU RIiZENi BEZPECNOSTI RESORTU MPSV

Faze Il. realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky zahrnuje analyzu pozadavki na bezpecénost
s ohledem na budovani JSRB v resortu MPSV s platnou legislativu (zejména zakon &. 365/2000 Sb.,
o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakond, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich pfedpisU, vyhlaska €. 529/2006 Sb., o pozadavcich na strukturu a obsah informacéni koncepce
a provozni dokumentace apozadavcich na strukturu a obsah informaéni koncepce a provozni
dokumentace a poZadavcich na fizeni bezpecnosti akvality ISVS, Strategii pro oblast kybernetické
bezpe&nosti Ceské republiky na obdobi 2011 — 2015, pfipravovany zakon o kybernetické bezped&nosti
v&etné pfipravovaného provadéciho piedpisu, normy fady CSN ISO/IEC 2700x ISMS a dalsi).

Soucdasti Il. faze realizace predmétu pInéni verejné zakazky je:

podrobné vymezeni rozsahu a hranic politik bezpe&nosti JSRB v resortu MPSV;
provedeni analyzy a zmapovani procesu fyzické, personalni, administrativni, informacni
bezpecnosti, kybernetické bezpecnosti, ochrany osobnich Gdaju, se zaméfenim na zajisténi
dlveérnosti, integrity a dostupnosti informaci a potencialni bezpenostni hrozby;
provedeni pripravnych kurzli zaméstnancl zadavatele (do 20 osob) pro ziskani certifikace
na zakladé kurzl akreditovanych vzdélavacim systémem, ktery je v Ceské republice zastfeSen
CIA (Cesky institut pro akreditaci) v nasledujicich oblastech:
o Oblast auditu a kontroly,
- Certifikované Skoleni — Auditor ISMS
o Oblast fizeni bezpecnosti informacnich technologii
- Certifikované Skoleni — Manazer ISMS
(Pripravné kurzy je nutno zahdjit bez prodleni po podpisu smlouvy);
zpracovani nakladového modelu, popisujiciho naklady vcetné narokl na zdroje zadavatele
(personalni apod.) pfipadné dal$i potfebné k pribézné udrzbé a dalSimu rozvoji.

Vystupem ll. faze realizace predmétu plnéni je:

dokument s nazvem ,Slovnik zakladnich pojmu a definic";

dokument definujici podrobné uréeni rozsahu JSRB, jeho hranic a politik bezpe&nosti JSRB
v resortu MPSV;

dokument s nazvem ,Analyza“, popisujici procesy a jejich pribéh v ramci jednotného systému
fizeni bezpeCnosti resortu MPSV napfi¢ organiza¢ni strukturou resortu MPSV sdlrazem
na posouzeni vzajemné provazanosti ¢innosti a navrh procesnich modelt v uvedenych oblastech
bezpecnosti;

proskoleni zaméstnanci resortu MPSV s cilem ziskani pfislusnych certifikatd po absolvovani
akreditovanych Skoleni auditor/manazer ISMS viz vy3e;

schvaleny podrobny plan plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogram praci vramci lll.
faze;

protokol o projednani a schvaleni vysledku Il. faze;

dokument obsahujici manazerské shrnuti pinéni pfedmétu verejné zakazky v této fazi, tj. . fazi
z pohledu planovanych parametrl a vystupl pfedmétu pinéni, a to z pohledu vécného, asového
a financ¢niho pInéni;

dokument obsahujici specifikaci a hodnotici nakladovost pribézného udrzovani odborné drovné
proskolenych pracovnik;

dokument definujici poZzadovanou soucinnost pracovnikl zadavatele.
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Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto ¢asti:

prezentace zavérl analyzy a zpuUsob jejich dosazeni;

navrh rozsahu a hranic politik v ramci jednotného systému fizeni bezpecnosti resortu MPSV;
schvaleni a prevzeti vystup Il. faze;

schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci lll.
faze v€etné rozsahu soucinnosti zadavatele;

diskuse k zavéram.

FAZE Ill. PROVEDENI ANALYZY POZADAVKU NA BEZPECNOST

Soucdasti lll. faze realizace predmétu plnéni verejné zakazky je:

identifikovani aktiv;

detailni vycet vS8ech aktiv, jejich vlastnikl, garantll a hodnot, v€etné jejich sdruzeni do skupin
a stanoveni priorit pro ochranu aktiv, v€etné klasifikace a specifikace;

vydefinovani vazeb aktiv na jednotlivé procesy a ohodnoceni téchto aktiv zhlediska jejich
bezpecnosti;

popis procesl pfi hodnoceni aktiv resortu MPSV, které musi byt vydefinovany tak, aby byla
zajiSténa srovnatelnost a opakovatelnost hodnoceni;

provedeni analyzy dopad( na kliové ¢innosti (Business Impact Analysis) v oblasti kybernetické
a informacni bezpecnosti, s cilem uréeni dllezitosti jednotlivych aktiv, procest a sluzeb ICT a IS
pro ¢innost resortu MPSV a stanoveni maximalni doby vypadku jednotlivych aktiv, stanoveni
maximalni pfijatelné doby pro nedostupnost dat;

provedeni auditu vSech uZivatelskych opravnéni a jejich vzajemnych vazeb, s cilem ohodnoceni
miry zranitelnosti plynouci ze zplsobu nastaveni a fizeni pfistupovych pravk jednotlivym aktiviim
(ohodnoceni zranitelnosti musi odpovidat stanovenym kritériim pro hodnoceni zranitelnosti);
specifikace typl hrozeb, pfi¢in a pfedpokladanych nasledkd hrozeb, tj. dopady hrozeb
na jednotliva aktiva, uréeni moznych dopadu a jejich pravdépodobnosti podle definovanych
kritérii ato v€etné podrobnych komentaru, které dovoli srovnatelhost a opakovatelnost
hodnoceni;

posouzeni realné pravdépodobnosti, Zze muze dojit k selhani existujicich opatfeni a posouzeni
této pravdépodobnosti s ohledem na mozna selhani bezpecnostnich opatfeni;

pro potfeby provedeni analyzy ICT infrastruktury, identifikovat vSechny kritické prvky, na kterych
je fungovani ICT infrastruktury zavislé;

pro potfeby provedeni analyzy ICT infrastruktury urcit, ohodnotit a vysvétlit miru zranitelnosti
téchto kritickych prvkd podle kritérii pro hodnoceni zranitelnosti;

zpracovani nakladového modelu, popisujiciho naklady v&etné narokl na ostatni zdroje
zadavatele (personalni apod.) potfebné k pribézné udrzbé a dalSimu rozvoji.

Vystupem lll. faze realizace predmétu plnéni je:

dokument s nazvem ,Seznam aktiv véetné jejich kategorizace®, ktery musi obsahovat detailni
vyCet vSech aktiv, vlastnikl, garantl a hodnot, v€etné jejich sdruzeni do skupin a stanoveni priorit
pro ochranu aktiv, v€etné klasifikace a specifikace;

dokument s nazvem ,Posouzeni stavajici struktury rizeni bezpecnosti vresortu MPSV a jeji
soulad s platnou legislativou’;

dokument s nazvem ,Metodika hodnoceni aktiv’;

dokument s nazvem ,Analyza dopadu na klicové &innosti (Business Impact Analysis)”;

dokument s nazvem ,Audit uZivatelskych opravnéni*;
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dokument s nazvem ,Specifikace typd hrozeb, pficin a predpokladanych nasledku hrozeb
na jednotliva aktiva®,

dokument s nazvem ,Analyza ICT infrastruktury z pohledu bezpecnosti*;

dokument popisujici nakladovy model;

schvaleny podrobny plan pInéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogram praci vramci IV.
faze;

protokol o projednani a schvaleni vysledku lIl. faze;

dokument obsahujici manazerské shrnuti plnéni pfedmétu vefejné zakazky v této fazi, tj. lll. fazi
z pohledu planovanych parametri a vystupl projektu, a to zpohledu vécného, Casového
a financniho plnéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto €asti:

prezentace vysledku lll. faze a zpusob jejich dosazeni;

schvaleni a prevzeti vystup lll. faze;

schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci 1V.
faze v€etné rozsahu soucinnosti zadavatele;

protokol o projednani a schvaleni vysledku lIl. faze;

diskuse k zavériim.

FAZE

IV. ANALYZA BEZPECNOSTNICH RIZIK, VYHODNOCENi BEZPECNOSTNICH RIZIK

A ZPRACOVANI PLANU RIZENi BEZPECNOSTNICH RIZIK

Faze IV. realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky je zaméfena na analyzu bezpecnostnich rizik
a vyhodnoceni téchto bezpec&nostnich rizik. Na zakladé analyzy a vyhodnoceni bezpe&nostnich rizik bude
zpracovan plan fizeni bezpec&nostnich rizik. Analyza bezpeé&nostnich rizik musi byt zpracovana tak,

aby nedoSlo k poruseni zakona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich udaju, ve znéni pozdé&jsich
predpisa.

Soucdasti IV. faze realizace predmétu plnéni verejné zakazky je:

definovani metodickych postupt a pravidel pro provedeni analyzy bezpecnostnich rizik;

detailni vymezeni zplsobu hodnoceni potfebné bezpecnosti pro jednotliva aktiva a zpUsobu
hodnoceni moznych dopadu jednotlivych krizovych scénari;

detailni hodnoceni hrozeb a zranitelnosti rizikovych scénar;

detailni vymezeni zpusobu ohodnoceni bezpecnostnich rizik, v€etné postupu pro jejich efektivni
zvladani; zvolené zplisoby hodnoceni aktiv i rizikovych scénafl musi vyhovovat potfebam rezortu
MPSV;

stanoveni miry rizik na zakladé vSech zjisténych informaci, vCetné podrobného komentare,
co tato bezpec€nostni rizika znamenaji;

podrobna specifikace opatfeni vedouci k odstranéni nebo minimalizaci bezpecénostnich rizik;
popis musi obsahovat propojeni jednotlivych opatfeni a definovanych rizikovych scénaru;
zpracovani nakladového modelu, popisujicihno naklady vcetné narokl na ostatni zdroje
zadavatele (personalni apod.) potfebné k pribézné udrzbé a dalSimu rozvoiji.

Vystupem IV. faze realizace predmétu plnéni je:

dokument s komplexni analytickou zpravou;

dokument stanovujici jednoznacna kritéria pro fizeni rizik a to v€etné urCeni odpovédnosti
jednotlivych osob v ramci organizaéni struktury resortu MPSV;

dokumenty s nazvy ,Metodika fizeni rizik“ a ,Plan fizeni rizik v resortu MPSV*,
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e seznam hrozeb v€etné Cetnosti jejich vyskytu — musi obsahovat konkrétni vycet vsech
uvazovanych hrozeb a &etnost jejich vyskytu, véetné metodiky stanoveni takovéto Cetnosti;

e dokument popisujici nakladovy model;

e schvaleny podrobny plan pInéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogram praci v ramci V. faze;

e dokument obsahujici manazZerské shrnuti pInéni pfedmétu vefejné zakazky v této fazi, tj. IV. fazi
z pohledu planovanych parametri a vystup(l pfedmétu pinéni, a to z pohledu vécného, ¢asového
a finan¢niho plnéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru projektu obsahuje nejméné tyto €asti:
e prezentace vysledki IV. faze a zpusob jejich dosazeni;
e schvaleni a pfevzeti vystupu IV. faze;
e schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci V.
faze véetné rozsahu soucinnosti zadavatele;
e protokol o projednani a schvaleni vysledku IV. faze;
o diskuse k zavéram.

FAZE V. - NAVRH BEZPECNOSTNIHO DOHLEDU

Faze V. realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky je zaméfena na analyzu sou€asného fungovani
bezpecnostniho dohledu v rezortu MPSV vztaZzenou k celému rezortu s navrhy na optimalizace vetné
nakladovych modeld.

Soucéasti V. faze realizace predmétu plnéni je:

¢ Analyza pfistupu k informacim
o na zakladé opravnéni;
o na zakladé auditni stopy (kdo, kdy, co, proc);
o ha zakladé fizeni pfistupovych prav v IS (privilegované uéty apod.).

nasledujici:

o provedeni analyzy technickych prostfedkl (zdrojl) monitorovani infrastruktury rezortu
MPSV;

o provedeni analyzy informaci poskytovanych zdroji monitorovani infrastruktury rezortu
MPSV;

zhodnoceni odolnosti a spolehlivosti a divéryhodnosti informaci;
zhodnoceni procesu informovani o stavu kybernetické bezpecnosti a zplsobu feSeni
incidentu a jejich pfedchazeni.

e Navrh architektury dohledového systému, ktery obsahuje min. nasleduijici:

o navrh optimalizace architektury dohledového systému vztazené k celému rezortu;

o  posouzeni nastroji z pohledu pozadavk(i na funkcionalitu a dal$i rozvoj;

o  posouzeni seznamu monitorovanych informaci a jejich rozsahu, snavrhem na jejich
optimalizaci posouzeni hierarchické struktury a proces(i distribuce informaci a navrh
na jejich optimalizaci;

o posouzeni stavajiciho a navrh optimalniho personélniho zajisténi bezpe&nostniho dohledu;
navrh obsahu pribézného vzdélavani personalu obsluhy dohledového pracovisté;
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o  posouzeni stavajicich a navrh optimalnich proces(i bezpe¢nostniho dohledu;
o  posouzeni stavajici a navrh optimalni dokumentace bezpeénostniho dohledu.

Zpracovani nakladovych modelti pro zajisténi fungovani bezpeénostniho dohledu
o néakladovy model investiéni i provozni pro variantu provozovani vlastniho pracovisté véetné
pozadavku na dal$i zdroje (personalni apod.);
o nakladovy model investiéni i provozni pro variantu zajiSténi fungovani bezpecnostniho
dohledu cestou sluzby véetné pozadavku na dal$i zdroje (personalni apod.);
o  porovnani obou nakladovych modelu ve v8ech aspektech — technologickych, provoznich,
personalnich, financnich atd.

Vystupem V. faze realizace predmétu pInéni je:

dokument s nazvem ,Navrh architektury dohledového systému;

dokument popisujici nakladovy model pro zajidténi fungovani bezpe&nostniho dohledy;

vlastni navrh zajisténi fungovani bezpeénostniho dohledu v resortu MPSV;

schvaleny podrobny plan plnéni pfedmétu vefejné zakdzky a hamonogram praci vramci VI.
faze;

dokument obsahujici manazerské shrnuti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtéto fazi, tj. V. fazi
z pohledu planovanych parametrt a vystup pfedmétu pinéni, a to z pohledu vécného, asového
a financniho plnéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto €asti:

prezentace vysledku V. faze a zpUsob jejich dosazeni;

schvaleni a prevzeti vystupl V. faze;

schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci VI.
faze véetné rozsahu soucinnosti zadavatele;

protokol o projednani a schvaleni vysledku V. faze;

diskuse k zavértiim.

FAZE VI. ZPRACOVANI VNITRNICH RIDICICH DOKUMENTU

Vramci VI. faze realizace pfedmétu pInéni vefejné zakazky budou zpracovany jednotlivé dokumenty
pro Fizeni bezpedénosti v resortu MPSV. U dokumentace je nutné, aby odpovidala platné legislativé CR,
nebyla sni vrozporu, byla vsouladu s ostatnimi mezinarodnimi a narodnimi normami, vnitfnimi
dokumenty resortu MPSV, a aby byla vynutitelna.

Soucdasti VI. faze realizace predmétu plnéni je:

formulace opatfeni zaméfenych na eliminaci slabych stranek systému dle CSN/ISO 27001
a 27002 (ISMS);
zpracovani koncepce informaéni bezpecnosti resortu MPSV;
navrh organizacnich zmén pro efektivni fizeni bezpecénosti v resortu MPSV;
zpracovani komplexni bezpec¢nostni fidici dokumentace pro vrcholovou uroven fizeni:
o bezpeé€nostni politika resortu MPSV
o  Fizeni pfistupu a sprava uzivatelskych uctl
o  Fizeni pfistupu a sprava privilegovanych identit (admin, root, apod.)
o Fizeni rizik
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personalni bezpe&nost
organizacni bezpe€nost
bezpecnostni politika ICT
fyzicka bezpecénost

O O O O O O O O O
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fizeni aktiv, stanoveni roli a odpovédnosti za jednotlivé IS
havarijni plan a plan obnovy (Disaster Recovery & Plan)
plan kontinuity ¢innosti (Business Continuity Plan)

fizeni bezpeénostnich incidentt
celkové Clenéni a rozsah bezpecnostni dokumentace musi vychazet zprovedené analyzy

stanoveni rozsahu, hranic a politiky Jednotného systému Fizeni bezpecénosti resortu MPSV;
dalSi Fidici dokumentace pro jednotlivé IS kromé AlS:

o  provozni dokumentaci IS

o bezpeé&nostni dokumentace IS

- Systémova pfirucka
- Uzivatelska pfirucka
- Bezpec&nostni politika IS

- Bezpeclnostni smérnice pro Cinnost bezpe€nostniho spravce IS;
zpracovani nakladového modelu, popisujiciho naklady véetné narokl na ostatni zdroje zadavatele
(personalni apod.) potfebné k priibézné udrzbé aktualniho stavu ve vySe uvedenych oblastech.

Vystupem VL. faze realizace predmétu plnéni je:

komplexni a ucelena dokumentace pro Jednotny systém Fizeni bezpecnosti v resortu MPSV;
dokument popisujici nakladovy model;

schvaleny podrobny plan pInéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogram praci v rdmci MI.

faze;

dokument obsahujici manazerské shrnuti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtéto fazi, tj. VI. fazi
z pohledu planovanych parametrd a vystupl predmétu plnéni, a to z pohledu vécného, asového

a finan¢niho pinéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru projektu obsahuje nejméné tyto ¢asti:
prezentace vysledku VI. faze a zpUsob jejich dosazeni;

schvaleni a prevzeti vystupu VI. faze;

schvaleni podrobného planu pinéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci VII.
faze véetné rozsahu soucinnosti zadavatele;
protokol projednani a schvaleni vysledku VI. faze;

diskuse k zavérim.

FAZE VIl. ZPRACOVANI PLANU REALIZACE A ZPRACOVANI INFORMACNICH MATERIALU

Soucdasti VII. faze realizace predmétu plnéni verejné zakazky je:
komunikacni plan k realizaci implementace;

manualy pro implementaci;
pfirucky pro Skoleni;
zpracovani nakladového modelu,

popisujiciho naklady véetné narokG na ostatni zdroje

zadavatele (personalni apod.) potfebné k pribézné udrzbé a dalSimu rozvoji.
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Vystupem VII. faze realizace predmétu plnéni je:

e dokumentace pro implementaci JSRB do resortu MPSV;

e dokumentace pro Skoleni zaméstnancu resortu MPSV v oblasti fizeni bezpecnosti;

e dokument popisujici ndkladovy model;

e schvaleny podrobny plan pInéni pfedmétu vefejné zakézky a harmonogram praci v ramci MIl.
faze;

e dokument obsahujici manazerské shrnuti pInéni pfedmétu vefejné zakazky v této fazi, tj. VII. fazi
z pohledu planovanych parametrt a vystup( pfedmétu pinéni, a to z pohledu vécného, ¢asového
a finanéniho plnéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto ¢asti:
e prezentace vysledki VII. faze a zpUsob jejich dosazeni;
e dokumentace zpracovana v ramci VII. faze;
e schvaleni a pfevzeti vystupu VII. faze;
e schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci vramci
VIII. faze v€etné rozsahu soudinnosti zadavatele;
e protokol o projednani a schvaleni vysledkl VII. faze;
e diskuse k zavéram.

FAZE ViIl. - NAVRH A VYTVORENI PORTALU ,,JEDNOTNE RIZENi BEZPECNOSTI RESORTU
MPSV*~

Soucdasti VIII. faze realizace predmétu plnéni verejné zakazky je:

e navrh architektury portalu a jeho zaélenéni do existujiciho portélu (Intranetu) MPSV;

e navrh designu;

e navrh obsahu, portal musi obsahovat minimalné databazi platné legislativy v oblasti bezpecnosti,
moznost zvefejfiovat aktuality, odkazy na weby, které FeSi oblasti bezpeénosti, Sablony
dokument(, diskusni forum a e-learningové vzdélavani;

e zpracovani nakladového modelu, popisujiciho naklady véetné narokli na ostatni zdroje
zadavatele (personalni apod.) potfebné k pribézné udrzbé a dalSimu rozvoj;

e obsah e-learningového vzdélavani musi tvofit minimalné tyto sady kurzl, Skolicich materiald,
testovacich sad pro Skoleni formou e-learningu:

o uvodni Skoleni novych zaméstnanct v oblasti bezpecnosti
vysvétleni pojm
bezpecnost informaci, zasady bezpecného pouziti internetu a ochrany informaci
bezpelnost dat a ochrana informaci pfi praci na koncovych zafizenich LAN a WAN
bezpelnost dat a ochrana informaci vzhledem k zakonu &. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaji a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu
bezpec€nost dat a ochrana informaci pfi praci s mobilnimi zafizenimi
bezpecnost dat a ochrana informaci pfi praci s aktivnimi prvky LAN a WAN
bezpecnost dat a ochrana informaci na datovych nosicich
bezpec€nost dat a ochrana informaci pfi praci s internetem a elektronickou postou
bezpelnost dat a ochrana informaci pfi praci s informacnimi systémy a aplikacemi resortu
MPSV
bezpe&na manipulace s informacemi pfi vykonu pracovni €innosti
ochrana utajovanych informaci
o havarijni situace a mimoradné udalosti, jejich vliv na bezpecénost prace s informacemi.

o O O

O O O O O
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Vystupem VIII. faze realizace predmétu plnéni je:

webovy portal poskytujici informace v oblasti bezpe&nosti;

webovy portal dodany a vytvofeny dodavatelem, véetné veSkerého SW nutného k jeho provozu
na HW a operacnim systému zadavatele;

implementace Skoleni novych zaméstnanctl resortu MPSV;

dokument popisujici nakladovy model;

schvaleny podrobny plan plnéni pfedmétu vefejné zakdzky a harmonogram praci v ramci IX.
faze;

dokument obsahujici manazerské shrnuti plnéni pfedmétu vefejné zakazky v této fazi, tj. VIII. fazi
z pohledu planovanych parametrt a vystup pfedmétu pinéni, a to z pohledu vécného, asového
a financniho plnéni.

Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto ¢asti:

prezentace vysledku VIII. faze a zpusob jejich dosazeni;

dokumentace zpracovana v ramci VII. faze;

schvaleni a prevzeti vystupu VIII. faze;

schvaleni podrobného planu plnéni pfedmétu vefejné zakazky a harmonogramu praci v ramci IX.
faze véetné rozsahu soucinnosti zadavatele;

protokol o projednani a schvaleni vysledku VIII. faze;

diskuse k zavériim.

FAZE IX. UKONCENI PLNENI PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Soucdasti IX. faze realizace predmétu plnéni verejné zakazky je:

dokumentace plnéni pfedmétu vefejné zakazky — vystupy jednotlivych fazi plnéni pfedmétu
verejné zakazky v tisténé podobé ve 3 vytiscich a v elektronické podobé;

dokumentace k ,Portalu Jednotny systém rizeni bezpecnosti v resortu MPSV* — architektura,
popis funkcionality, manual k pouziti, zdrojovy kod v tisténé podobé v 1 vytisku a v elektronické
podobg;

akceptacni kritéria.

Vystupem IX. faze realizace predmétu plnéni bude:

aktualizovana dokumentace fizeni bezpec€nosti resortu MPSV.

Pracovni jednani fidiciho vyboru obsahuje nejméné tyto ¢asti:

prezentace vysledku IX. faze a zplsob jejich dosazeni;
schvaleni a prevzeti vystupu IX. faze;

protokol o projednani a schvaleni vysledku IX. faze;
celkové vyhodnoceni plnéni pfedmétu vefejné zakazky;
diskuse k zavériim.
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HARMONOGRAM PLNENI VEREJNE ZAKAZKY — (FAZE I. AZ IX.) - PLATEBNI PODMINKY

Pfedmét pInéni vefejné zakazky bude realizovan v ramci nasledujicich hlavnich ¢asovych milnikd:

Pol. Popis Termin

1. Faze I. Zahajeni pInéni vefejné zakazky T+10 dnt

Faze Il. Provedeni analyzy pozadavkl na stanoveni rozsahu hranic
2. - . T+2 mésice
a politiky Jednotného systému Fizeni bezpecnosti v rezortu MPSV

3. Faze lll. Provedeni analyzy pozadavk( na bezpecnost T+3 mésice

Faze IV. Analyza bezpec€nostnich rizik, vyhodnoceni
4. o ~ | T+4 mésicl
bezpec€nostnich rizik a zpracovani planu fizeni bezpe€nostnich rizik

5. Faze V. Navrh bezpe€nostniho dohledu T+5 mésicu

6. Faze VI. Zpracovani vnitinich fidicich dokumentu T+7 mésicu

Faze VII. Zpracovani planu realizace a zpracovani informacnich ...
7. . T+8 mésicu
materiald

Faze VIII. Navrh a vytvofeni portalu ,Jednotného systému Fizeni
8. T+9 mésicu
bezpecnosti rezortu MPSV*

9. Faze IX. Ukonc&eni pInéni vefejné zakazky T+12 mésict

Zahajeni plnéni (zahajeni praci): nasledujici den po podpisu smlouvy.

T = den uzavieni smlouvy, resp. podepsani smlouvy obéma smluvnimi stranami.

Platebni podminky:

Platba/fakturace bude probihat vzdy po realizaci a finalni akceptaci kazdé faze (Il. az IX) pInéni vefejné
zakazky a to v souladu se vSeobecnymi podminkami uvedenymi ve smlouvé.

SKOLENi PERSONALU RESORTU MPSV V OBLASTI RiZENi BEZPECNOSTI

Soucasti realizace predmétu plnéni verejné zakazky je zajisténi Skoleni v nasledujicim rozsahu:

o Zakladni skoleni
Cilovou skupinou budou vsichni zaméstnanci resortu MPSV.

Zakladni Skoleni zaméstnancu probéhne voblasti ,Problematika bezpecnosti dat a ochrany
informaci“v rozsahu min. 1 hodiny (60 minut) respektive 30 — 40 slajdu.

13
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Forma skoleni:

Vzdélavani bude probihat formou e-learningu, ktery bude plinit roli znalostni baze. Zadavatel
pozaduje, aby byl vytvofen vySe uvedeny e-learning, ktery bude implementovan do vzdélavaciho
systému MPSV.

E- learningovy vzdélavaci modul bude rozdélen na dvé ¢asti:

o

O

Studentska edukativni cast

- Tato &ast bude obsahovat e-learningovy kurz, dokumenty a pfipadné dalSi studijni
materidly. Student v této €asti ziska komplexni informace a znalosti o problematice
bezpecénosti dat a ochrany informaci.

Testovaci ast

- Prostfednictvim této ¢asti budou ovéfeny znalosti, které student ziskal v edukativni
Casti. Ovéfeni ziskanych znalosti bude provedeno formou testu (sada testovych
otazek - minimalné 20 otazek) s vyhodnocenim U(daji a zafazenim informaci
do celkového pfehledu o studiu. Celkovy pfehled o studiu nebo konkrétni vysledky
konkrétniho studenta budou pfistupny pouze tém, kdo budou mit pfistupova prava
lektort/administratord. Student bude mit pfistupné informace pouze o svém studiu.

Zakladni pozadavky:

garance moznosti registrace (licence) min. 520 studentd v jednom béhu;

dodavatel poskytne <&asové, uzivatelsky a rozsahem neomezenou licenci (v&etné
autorskych prav), kterd musi byt platna i po ukon&eni doby pInéni;

dodavatel je povinen dodat kurz v normé SCORM 1.2 &i 2004, aby vytvofeny modul bylo
mozné implementovat do stavajicich e-learningovych prostiedi zadavatele - LMS
Sharepoint Learning KIT;

moznost exportu a tisku obsahové naplné moduld ve vhodné formé (*.pdf,*.xls);

kurz musi obsahovat zakladni interaktivni prvky, které budou v souladu s normou SCORM
1.2 &i 2004;

spravu a administraci e-learningu si bude zadavatel zajiStovat sam;

kurz musi zadavateli umoznit interaktivni zpasob vyuky, rychlou komunikaci, aktualizaci
informaci;

uzivatel se musi v kurzu snadno orientovat;

pro zadavatele musi byt snadna a rychla kontrola vysledkll procesu vzdélavani
a monitoring tohoto procesu.

o Skoleni managementu jednotlivych slozek a organizaénich celkd resortu MPSV

Cilovou skupinu tohoto Skoleni tvofi management jednotlivych slozek a organizacnich celki
resortu MPSV, ktery ma odpovédnost za bezpec€nost procesu a informaci.

Skoleni bude probihat v niZe uvedenych oblastech:

seznameni G&astnikd $koleni s relevantnimi poZadavky legislativy CR a normami v oblasti
bezpeclnosti, zejména v oblasti bezpe&nosti informaci;

vysvétleni zakladnich principll zakona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl
a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisq;
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o rozvinuti dovednosti a znalosti, které vedouci zaméstnanci potifebuji ktomu, aby byli
schopni reagovat pfiméfenym zplsobem na pozadavky v oblasti fizeni bezpe¢nosti;

o seznameni Uc€astnikG Skoleni s problematikou bezpeénosti dat spadajicich do rezimu
utajovanych informaci, osobnich a citlivych informaci;

o objasnéni vedoucim zaméstnanciim, jak rozpoznat nedostatky v bezpecnosti a ochrané
informaci a jak reagovat na bezpec€nostni incident.

Forma Skoleni:

Vzdélavani bude probihat formou e-learningu vrozsahu 6 hodin (6 x 60 minut) a formou
prezen&niho Skoleni v rozsahu celkem min. 2 hodin (2 x 60 min.). VeSkeré Skoleni bude probihat
v objektech zadavatele. Skoleni se celkem zug&astni 1048 osob. Skoleni bude organizovéano
v objektech zadavatele dle regionalni plsobnosti.

1. Ministerstvo prace a socialnich véci
Skoleni v ramci ministerstva se bude tykat vedoucich pracovnikd od Urovné vedouci/ho
oddéleni. Celkem se jedna o cca 108 osob, viz http://www.mpsv.cz/cs/1856

2. Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni véetné podfizenych sloZek
Skoleni v ramci CSSZ se bude tykat vedoucich pracovnikil od Urovné vedouci/ho oddéleni.
(cekem za CSSZ 28 osob), viz http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/vedeni.htm

e Pracovisté CSSZ Brno (17 osob)

e Pracovisté CSSZ Ceské Buds&jovice (8 osob)

e Pracovisté CSSZ Hradec Kralové (10 osob)

e Pracovisté CSSZ Ostrava (12 osob)

e Pracovisté CSSZ Plzefi (11 osob)

e Prazska sprava socialniho zabezpeceni (11 osob)
e Pracovisté CSSZ Sttedni Cechy (13 osob)

e Pracovisté CSSZ Usti nad Labem (12 osob)

e Pracovisté CSSZ Brno (17 osob)

3. Urad prace Ceské republiky véetn& podfizenych sloZek (28 osob)
http://portal.mpsv.cz/upcr/gr/orgstr

o Krajska poboc¢ka pro hlavni mésto Prahu (celkem se jedna o 20 osob)
Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnik(i od urovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pha/orgstr
Praha ma 8 kontaktnich pracovist. Pro kaZdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

o Krajska pobocka pro StfedoCesky kraj (celkem se jedna o 15 osob)
Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/orgstr
StfedocCesky kraj ma 26 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2
osoby.

o Krajska pobocka pro JihoCesky kraj (celkem se jedna o 12 osob)
Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od GUrovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/orgstr
Jiho€esky kraj ma 20 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.
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Krajskéa pobocka pro Plzerisky kraj (celkem se jedna o 15 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnik( od turovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/orgstr

Plzensky kraj ma 17 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

Krajska pobocka pro Karlovarsky kraj (celkem se jedna o 12 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/orgstr

Karlovarsky kraj ma 7 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

Krajska pobocka pro Ustecky kraj (celkem se jedna o 15 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/orgstr

Ustecky kraj ma 19 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté skoleni pro 2 osoby.

Krajské pobocka pro Liberecky kraj (celkem se jedna o 12 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovniki od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/orgstr

Liberecky kraj ma 15 kontaktnich pracovist. Pro kaZzdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

Krajské pobocka pro Kralovéhradecky kraj (celkem se jedna o 13 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/orgstr

Krélovéhradecky kraj ma 15 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2
osoby.

Krajské pobocka pro Pardubicky kraj (celkem se jedna o 12 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/pak/orgstr

Pardubicky kraj ma 17 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

Krajska pobocka pro kraj Vysodina (celkem se jedna o 11 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/orgstr

Kraj Vysocina ma 15 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

Krajské pobocka pro Jihomoravsky kraj (celkem se jedna o 16 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnik(i od urovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/orgstr

Jihomoravsky kraj ma 20 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2
osoby.

Krajské pobocka pro Olomoucky kraj (celkem se jedna o 10 osob)

Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnik(i od urovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/orgstr

Olomoucky kraj ma 17 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.
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o Krajska poboc¢ka pro Moravskoslezsky kraj (celkem se jedna o 17 osob)
Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/orgstr
Moravskoslezsky kraj ma 22 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2
osoby.

o Krajska poboc¢ka pro Zlinsky kraj (celkem se jedna o 12 osob)
Skoleni se bude tykat vedoucich pracovnikii od Grovné vedouci/ho referatu.
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/orgstr
Zlinsky kraj ma 13 kontaktnich pracovist. Pro kazdé pracovisté Skoleni pro 2 osoby.

4, Statni ufad inspekce prace (25 osob)

5. Technicka inspekce CR (12 osob)

6. Ufad pro mezinarodné pravni ochranu déti (8 osob)
7

8

Centrum socialnich sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v Brné-Chrlicich (6 osob)
Centrum socialnich sluZzeb v Hrabini (7 osob)

9. Centrum Kocianka (12 osob)

10. Centrum socialnich sluzeb Tloskov (10 osob)

11. Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zblch (18 osob)

12. Fond dal8iho vzdélavani (12 osob)

Specialni skoleni

Cilovou skupinou tvofi pfedevSim ICT administratofi, zaméstnanci, ktefi maji zodpovédnost
za bezpecnost procesl bezpecénosti a ochrany informaci a kybernetickou bezpecnost.

Skoleni bude probihat v nasledujicich oblastech:

o  Skoleni v oblasti dokumentace fizeni bezpecnosti
Skoleni v oblasti monitorovani sitového prostredi
Skoleni v oblasti bezpe€nosti dat a informaci

Forma skoleni

Vzdélavani bude probihat formou e-learningu vrozsahu 6 hodin (6 x 60 minut), formou
prezencniho Skoleni a workshopu v rozsahu celkem min. 8 hodin (8 x 60 min.) Veskeré Skoleni
bude probihat v objektech zadavatele.

Celkovy pocet osob ke specialnimu Skoleni

Skoleni se celkem zu&astni 64 osob. Skoleni bude organizovano v objektech zadavatele dle
regionalni plsobnosti. V pfipadé&, kdy se jedna o $koleni jednotlivych osob z rdznych &asti CR,
bude jejich Skoleni organizovano centralné.

Ministerstvo prace a socialnich véci (15 osob)

Ceska sprava socialniho zabezpedeni v&etné podfizenych slozek (20 osob)

Ufad prace Ceské republiky véetné podfizenych sloZek (20 osob)

Statni ufad inspekce prace (1 osoba)

Technicka inspekce CR (1 osoba)

Ufad pro mezinarodné& pravni ochranu déti (1 osoba)

Centrum socialnich sluZzeb pro osoby se zrakovym postiZzenim v Brn&Chrlicich (1 osoba)

N Oa~wDN -~
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8. Centrum socialnich sluZzeb v Hrabini (1 osoba)

9. Centrum Kocianka (1 osoba)

10. Centrum socialnich sluzeb Tloskov (1 osoba)

11. Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zblch (1 osoba)
12. Fond dal8iho vzdélavani (1 osoba)

e Zpracovani nakladového modelu, popisujiciho naklady v€etné narokG na ostatni zdroje
zadavatele (personalni apod.) potfebné k prab&zné udrzbé a dal$imu rozvoji JSRB.

Vystupem z poskytnutych Skoleni bude:

e personal vysSkoleny a pfipraveny k implementaci jednotného systému Fizeni bezpecénosti resortu
MPSV;

e dokument popisujici nakladovy model;

e zadavatel poZaduje zajistit sbornik obsahujici fotodokumentaci, kratky videozaznam zkazdého
Skoleni, prezentované materidly, prezencni listiny a to vlistinné a elektronické podobé,
tak aby byla zajisténa publicita dle Manualu pro publicitu OP LZZ;

e dokument obsahujici manaZerské shrnuti plnéni pfedmétu vefejné zakazky vtéto fazi z pohledu
planovanych parametrl a vystupl pfedmétu pinéni zpohledu vécného, ¢asového a finanéniho
plnéni;

e zadavatel dale poZaduje, aby na prezencnich Skolenich bylo zajisténo zakladni obdlerstveni
(sladko-slana variace coffee breaku, kava, €aj, perlivé a neperlivé mineralni vody) a publicita
v souladu s Manualem pro publicitu OP LZZ.

Harmonogram $koleni:

Detailni harmonogram Skoleni bude stanoven po domluvé s vybranym uchazeéem, nicméné
zadavatel pozaduje, aby zacatek Skoleni byl zahajen nejpozdéji do 1 mésice od podpisu smlouvy
a soucasné bylo ukonéeno nejpozdéji 1 mésic pred uplynutim celkové doby realizace této verejné
zakazky.

Platebni podminky:

Platba/fakturace za realizované Skoleni probéhne po ukonéeni vSech vySe uvedenych druhu Skoleni
a po akceptaci pozadovanych vystupl vtéto casti, vzdy vsouladu se vSeobecnymi podminkami
ve smlouvé.

Pozadavky na predani vystupt uchaze¢em v ramci realizace predmétu pIlnéni verejné zakazky

VSechny vystupy pfedmétu pInéni vefejné zakazky budou pfedany vtisténé podobé& a v elektronické
podobé na zaznamovych médiich (napf. CD, DVD, flash disk, apod.). VSechny vystupy budou
vypracovany v ¢eském jazyce a nebudou podléhat rezimu utajeni.

V8echny vystupy musi byt zpracovany svyuzitim nastrojd MS OFFICE 2010 a vysSi. Rozsah
dokumentace a jeji format s uvedenim normy, podle které maiji byt konkrétni vystupy zpracovany (CSN,
apod.), mnozstvi, nosi¢e informaci, formatu (Word, Excel...), bude upfesnéna Manualem zpracovanym
v ramci l. faze realizace pfedmétu plnéni vefejné zakazky.
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Dokumenty, které poskytne zadavatel uchazedéi

Pfi zpracovani “Komplexni analyzy v oblasti fizeni bezpeénosti v resortu MPSV* je uchaze& povinen
vychazet z platné legislativy, zavazkd a vazeb CR na EU, usneseni vlady. Dale zplatnych internich
normativnich aktd resortu MPSV vztahujicich se k vefejné zakazce, v€etné vystupu z pfedchozich analyz,
které budou dodany vybranému uchazedi pfi podepsani smlouvy.

6. NABIDKA UCHAZECE

V ramci pfedmétu pInéni vefejné zakazky uchazec jiz vnabidce jako sou&ast navrhu smlouvy (Pfiloha
€. 3 navrhu smlouvy) pfedlozi:

e Celkova kvalita nabidky (max. 15 normostran textu) — blize viz bod 13 této zadavaci dokumentace)

7. POZADAVKY NA VARIANTY NABIDKY

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

DOBA A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Doba pInéni verejné zakazky

Predpokladané zahajeni pInéni: nasledujici den po podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami
Pozadované ukonéeni plnéni: do 12 ti mésicl od podpisu smlouvy (nejpozdéji do 31. 10. 2015)

Termin zahajeni plnéni vefejné zakazky je podminén terminem zadani vefejné zakazky.

Misto pInéni verejné zakazky

Mistem pInéni vefejné zakazky je cela Ceska republika v souladu s bodem 3 této zadavaci dokumentace.

UchazeC je opravnén provadét analytické prace v ramci svého sidla. Jednani fidiciho vyboru budou
probihat v sidle zadavatele, tj. Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, stejné tak pfedani veskerych
vystupu pfedmétu pInéni vefejné zakazky probéhne v sidle zadavatele.

9. POZADAVKY NA PROKAZANi SPLNENi KVALIFIKACE

Zadavatel pozaduje dle § 51 odst. 1 zakona po uchazecich predlozeni dokladl a informaci k prokazani

splnéni kvalifikace. Pozadavky zadavatele na prokazani kvalifikace jsou stanoveny vPfiloze €. 1 této
zadavaci dokumentace.
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POZADAVKY NA ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

10.1 Uchaze€ ve své nabidce stanovi nabidkovou cenu, celou ¢astkou za cely pfedmét plnéni vefejné
zakazky v souladu se zadavacimi podminkami.

10.2 Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena jako celkova cena (hodnota) pfedmétu vefejné
zakazky v K€ bez DPH, i s DPH. VySe DPH musi byt vy&islena zvlast. Uchazel ve své nabidce
stanovi nabidkovou cenu v ¢&lenéni dle nasledujiciho poloZkového rozpodtu.

Cena véetné

Faze Cena bez DPH DPH DPH

Faze I.
Zahajeni pInéni vefejné zakazky

Faze Il

Provedeni analyzy pozadavk( na stanoveni
rozsahu hranic a politiky Jednotného
systému Fizeni bezpeé&nosti v rezortu MPSV

Faze Ill.
Provedeni analyzy pozadavku
na bezpecnost

Faze IV.

Analyza bezpec€nostnich rizik, vyhodnoceni
bezpec&nostnich rizik a zpracovani planu
fizeni bezpec€nostnich rizik

Faze V.
Navrh bezpecnostniho dohledu

Faze VI.
Zpracovani vnitfnich fidicich dokumentu

Faze VII.
Zpracovani planu realizace a zpracovani
informacnich material(

Faze VIII.
Navrh a vytvoreni portélu ,Jednotného
systému fizeni bezpeénosti rezortu MPSV*

Faze IX. Ukon&eni pInéni vefejné zakazky

Skoleni personalu rezortu MPSV v oblasti
fizeni bezpe€nosti v rozsahu stanoveném
touto zadavaci dokumentaci

Celkova nabidkova cena:

10.3 Nabidkova cena bude uvedena v ¢eskych korunach.

10.4 Nabidkova cena uchazece (jakoz i jednotlivé dil€i ceny za jednotlivé faze pfedmétu plnéni) musi
byt stanovena jako kone¢na a nejvyse pfipustna. V nabidkové cené musi byt obsazeny veskeré
prace a C&innosti potfebné pro fadné splnéni pfedmétu vefejné zakazky. Nabidkova cena musi
zahrnovat veSkeré néklady spojené s poskytovanymi sluZzbami a dodavkami a je nepfekrogitelna.
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10.5 Uchazel stanovi nabidkovou cenu celou &astkou na zakladé ocenéni jednotlivych poloZzek
uvedenych v poloZzkovém rozpoctu vySe. Uchaze€ je povinen ocenit veSkeré poloZky uvedené
v polozkovém rozpoctu, neocenéni jakékoliv polozky stejné tak zafazeni &i ,rozpusténi“ ceny
za ur€itou polozku (fazi plnéni) pod jinou neZz k tomu uréenou polozku (fazi plnéni) ocenéného
polozkového rozpo¢tu bude mit za nésledek vyfazeni nabidky a vylou€eni uchazeée
ze zadavaciho fizeni. Ocenény polozkovy rozpocet podepsany osobou opravnénou jménem
¢i za uchazeCe jednat bude soucasti nabidky jako pfiloha navrhu smlouvy. Celkova nabidkova
cena (stejné tak i ceny jednotlivych poloZek (fazi plnéni)) bude pfedmétem posouzeni ve smyslu
§ 77 zakona.

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrocit vySi nabidkové ceny:

Zadavatel nepfipousti pfekro¢eni nabidkové ceny vyjma zmény sazeb DPH a zakonnych poplatku.

NAVRH SMLOUVY, PLATEBNi A OBCHODNi PODMINKY

11.1 Uchazec je povinen pfedlozit v nabidce jediny navrh smlouvy, a to na cely pfedmét pInéni verejné
zakazky. Ktomuto u€elu vyuZije vzorovy navrh smlouvy, ktery je Pfilohou €. 2 této zadavaci
dokumentace.

11.2 Uchaze€ neni opravnén &init zmény &i doplnéni vzorového navrhu smlouvy, vyjma udajd, unichz
vyplyva zjejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana mista). V pfipadé nabidky podavané
spole¢né nékolika dodavateli je uchaze€ opravnén upravit navrh smlouvy nad ramec predchozi
véty pouze s ohledem na tuto skute¢nost.

11.3 Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazee podepsan osobou opravnénou jednat jménem
Ci za uchazeCe (statutarnim organem nebo osobou ktomu statutarnim organem zmocnénou
v souladu se zpusobem jednani jménem uchazece; original i Ufedné ovéfena kopie zmocnéni
musi byt v takovém pfipadé soudasti navrhu smlouvy uchazece).

11.4 Zavazné platebni podminky jsou uvedeny v navrhu smlouvy, ktery tvofi PFilohu €. 2 této zadavaci
dokumentace.

12. JINE POZADAVKY ZADAVATELE NA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Subdodavatelsky systém

V souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zakona zadavatel pozaduje, aby uchaze& vnabidce specifikoval
Casti vefejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu ¢&i vice subdodavatelim a aby uvedI identifika&ni
Udaje (§ 17 pism. d) zakona) a kontaktni udaje kazdého subdodavatele. Uchaze¢ tak ucini prohlaSenim,
v némzZ popiSe subdodavatelsky systém spolu suvedenim, jakou &ast této vefejné zakazky bude
konkrétni subdodavatel realizovat (napf. uvedenim druhu sluzeb a procentualniho (%) nebo financniho
podilu na vefejné zakazce).

Vzor Cestného prohlaseni k subdodavatelskému systému zadavatele poskytuje jako Prilohu & 4 této
zadavaci dokumentace.
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13. ZPUSOB HODNOCENIi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Hodnoceni bude provedeno nasledujicim zpisobem:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Kazdé jednotlivé
nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmétné
nabidky v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Jednotlivym dil&im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dllezitosti tak, Ze jejich soucet je celkem 100.

Dil¢éi hodnotici kritérium Vaha
A) Celkova vyse nabidkové ceny v K¢ bez DPH 65 %
B) Celkova kvalita nabidky 35%
Subkritéria B1 az B3
B1) Kvalita navrzeného reSeni 60 %
B2) Kvalita Fizeni zakazky 20 %
B3) Navrh na vyporadani se s riziky pfi realizaci predmétu pInéni 20 %

A) Celkova vyse nabidkové ceny v Ké bez DPH:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle dil¢iho hodnoticiho kritéria A) ,,Celkova vyse nabidkové ceny v K¢
bez DPH", které je Ciselné vyjadfitelné, ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

100 x

nabidky bez DPH.
Zpusob zpracovani nabidkové ceny viz bod 6 této zadavaci dokumentace.

B) Celkova kvalita nabidky:

V pfipadé hodnoceni nabidek podle diléiho hodnoticiho kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky* (a
analogicky rovnéz dle jednotlivych subkritérii B1) az B3)), které nelze vyjadfrit Ciselné, sestavi hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi se nejvhodnéjsi nabidce 100 bod
a kazdé nasledujici nabidce se pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni dil¢iho
hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéj$i nabidce. Bodové hodnoceni kazdé nabidky bude uréeno
timto vzorcem:
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hodnota hodnocené nabidky
100 x

hodnota nejvyhodnéjsi nabidky, tzn. nejvyssi hodnota

Zadavatel stanovuje max. rozsah 15 normostran textu pro zpracovani zplUsobu zajisténi kvality pInéni
vefejné zakazky v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky’. Dokument obsahujici
zpracovani zpusobu zajisténi kvality pInéni vefejné zakazky bude nazvan,Celkova kvalita nabidky".

Podklad pro hodnoceni vramci dil¢iho kritéria B) ,Celkova kvalita nabidky* bude rozdélen
na 3 samostatné &asti dle stanovenych subkritérii s tim, kazda &ast bude pfehledné a jednoznalné
oznacena a oddélena od ostatnich ¢asti.

Zadavatel nepfripousti prekroceni stanoveného max. rozsahu (ti. 15 normostran textu)
pro zpracovani podkladu pro hodnoceni v ramci diléiho _hodnoticiho kritéria B) ,,Celkova kvalita

nabidky“.

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena kvalita nabizeného feSeni na zakladé
nasledujicich hledisek:

B1) Kvalita navrzeného reseni (60 %)

V ramci tohoto subkritéria bude hodnocen popis pracovniho pristupu k plnéni vystupt
v jednotlivych fazich (Il. — IX.) velejiné zakazky.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ktera komplexné a zarovern srozumitelné a svétsi mirou
podrobnosti popiSe jakymi metodami, technicko-odbornymi pracemi nebo disciplinami bude
dosazeno pozadovanych vystup(, které jsou definovany v jednotlivych fazich (ll. az IX.) realizace
predmétu pInéni vefejné zakazky. Text popisu vlastniho pfistupu k dosazeni konkrétniho vystupu
musi mit minimalné 50 slov, maximalné v8ak 200 slov. Dale v ramci kazdé faze (Il. az 1X.) bude
uveden harmonogram praci, kde bude hodnocena logickd provazanost jednotlivych pracovnich
krokG navrzeného vlastniho feSeni (na harmonogram praci se nevztahuje limit slov stanoveny
v pfedchozi vété).

Zaroven bude Iépe hodnocena ta nabidka, ve které budou pouzity konkrétni metody a technicko-
odborné prace nebo konkrétni discipliny (v€. jejich specifikace uziti), které jsou vzhledem
k uznavané praxi v oblasti bezpe€nosti nejvhodnéjsi k zajisténi predmétu pinéni vefejné zakazky.

Lépe bude rovnéz hodnocena ta nabidka, ktera prokaze hlubsi odbornou znalost problematiky,
ktera je pfedmétem plInéni této vefejné zakazky.

B2) Kvalita fizeni zakazky (20 %)

V rédmci tohoto subkritéria bude hodnocen navrZzeny zplsob komunikace se zadavatelem, zplsob
zapojeni zadavatele (soucinnost) a navrzena metodika fizeni zakazky.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, ve které bude pfehledné a s vétSi mirou detailu zpracovan
(popsan) zplsob Fizeni vefejné zakazky a komunikace se zadavatelem v ramci kazdé faze (ll. —
IX.) vefejné zakazky tzn., uchaze¢ popiSe zplUsob predpokladaného zapojeni zastupcl
zadavatele pro kazdou fazi vefejné zakazky (Il. — 1X.), €innost realizaéniho tymu uchazece
a vhodné navrzenou metodiku fizeni zakazky s ohledem na pfedmét pinéni.
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Lépe bude hodnoceno fizeni zakazky (metodika fizeni zakazky), které zajisti plynulé splnéni

kazdé faze (Il. — IX.), plynuly pfechod mezi jednotlivymi fazemi a rychlé FeSeni pozadavku
zadavatele bez nutnosti Castého zapojeni zastupcl zadavatele pro plnéni pfedmétu verejné
zakazky.

B3) Navrh na vyporadani se s riziky pf¥i realizaci pfedmétu pinéni (20 %)

V ramci tohoto subkriteria bude hodnoceno vyporadani se s riziky pfi realizaci pfedmétu plnéni.

V nabidce uchaze¢ popiSe zplisob vyporadani se s nize uvedenymi riziky ve vztahu k plnéni
pfedmétu vefejné zakazky:

e kompetencné nevhodny a/nebo nedostate¢né dimenzovany projektovy tym,

e riziko komunikace mezi projektovym tymem uchazece a projektovym tymem zadavatele,
e zména parametri/pozadavki(l na vystupy vefejné zakazky,

e nedodrzeni rozpoctu a/nebo harmonogramu,

e nizkd odborna uroven zpracovani zavére&ného vystupu,

e nezajisténi soucinnosti a aktivniho zapojeni expertniho tymu,

e pozdé dodané, neuplné a/nebo nepfesné informace a data poskytnuta ze strany
zadavatele,

e nizka soucinnosti pfi oslovovani spolupracujicich subjekta,
e nezaijisténi soucinnosti pfi zménovém a akceptacnim Fizeni.

Lépe bude hodnocena ta nabidka, kterd vhodnéji ve vztahu k logické provazanosti jednotlivych
fazi pfedmétu pInéni a ve vztahu ke zpusobu FeSeni jednotlivych fazi prfedmétu pinéni, vydefinuje
(popise) zplisob fesSeni vySe uvedenych rizik za ucelem jejich minimalizace resp. jejich uplného
odstranéni.

Zadavatel souCasné poZaduje, aby v pfedloZzené nabidce tj. vdokumentu ,Celkova kvalita nabidky” byla
dodrzena vyse uvedena struktura (po formalni a obsahové strance) hodnoticich subkritérii B1) az B3).

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dil€ich
hodnoticich kritérii vynasobi vzdy véhou pfislusného dil¢iho hodnoticiho kritéria (,Celkova vyse
nabidkové ceny v K¢ bez DPH* vahou 65 % a ,Celkova kvalita nabidky* vahou 35 %). Takto ziskané

hodnoty hodnotici komise secte pro kazdou nabidku a stanovi pofadi Uspésnosti uchazec, pfiCemz jako
ekonomicky nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera dosahla nejvyssi bodové hodnoty.

14. POZADAVEK NA POSKYTNUTI JISTOTY

Zadavatel jistotu nepozaduje.
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15. POKYNY PRO ZPRACOVANIi NABIDKY

15.1
15.2
15.3

15.4

15.5

15.6
15.7

Uchaze€ mize podat jednu nabidku.
Nabidka bude zpracovéana v eském jazyce.

Za ucelem efektivni kontroly nabidek pfi otevirani obalek snabidkami a nasledné pfi posouzeni
a hodnoceni nabidek je vhodné, aby uchaze¢ predloZil nabidku ve 3 vyhotovenich (tj. 1 original a 2
kopie). PoZadavek na 3 vyhotoveni nabidek je doporuéujici, povinnosti uchaze€e je predlozit
alespon jeden original nabidky. Za ucelem odliSeni originalu nabidky s originaly Ufednich listin je
nutné original nabidky oznacit jako ,Original“ a ostatni vytisky jako ,Kopie €. ...“

Za original nabidky bude povaZovana pouze listinna forma nabidky oznalena jako ,Original“.

V nabidce (ve vyhotoveni nazvaném ,Original“) musi byt dale vioZzen nosi€ s elektronickou
podobou nabidky ve formatu pdf.

VSechny listy nabidky v€etné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou &iselnou fadou anabidka
bude zajisténa proti neopravnéné manipulaci.

Nabidka nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést vomyl.

Uchaze¢ pouzije pofadi dokumentl specifikované vnasledujicich bodech téchto pokyna
pro zpracovani nabidky:

o Titulni strana nabidky, na které bude uveden alespon nazev vefejné zakazky aoznaleni
,0riginal“ nebo ,Kopie €. ...“ a nazev (obchodni firma) uchazece. V pfipadé podani spole¢né
nabidky dle § 69 odst. 4 zakona pak budou na titulni strané uvedeni vSichni dodavatelé
podavajici spole€nou nabidku.

e Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem suvedenim Cisel stranek u jednotlivych
oddilt (kapitol).

o Kryci list nabidky. Pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ pouZije Pfilohu &. 3 této zadavaci
dokumentace — Kryci list nabidky (vzor).

e Seznam subdodavatell, s jejichz pomoci chce plnéni vefejné zakazky uskutecnit vsouladu
s § 44 odst. 6 zakona, k Cemuz uchaze€ vyuzije Ptilohu &. 4 této zadavaci dokumentace —
Seznam subdodavatel(i (vzor).

e Navrh smlouvy podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢&i zauchazele, k emuz
uchaze¢ zavazné vyuZije PFfilohu & 2 — Navrh smlouvy (zédvazny vzor). V pfipadé podani
spole¢né nabidky dle § 69 odst. 4 zakona budou u€astniky smlouvy se zadavatelem na strané
uchazece vsichni dodavatelé podavajici spoleénou nabidku.

Pokud jedna jménem ¢&i za uchazeCe zmocnénec na zakladé plné moci, musi byt vnabidce
za navrhem smlouvy pfedloZzena platna plna moc v originale nebo v ufedné ovéfené kopii.

o Dokumenty k prokazani kvalifikace. Pozadavky na prokazani kvalifikacnich predpokladu
a zpUsob jejich prokazani jsou stanoveny v Pfiloze €. 1 této zadavaci dokumentace - Kvalifika¢ni
dokumentace.

o Doklady v souladu s § 68 odst. 3 zakona

» Seznam statutarnich organt nebo ¢lenl statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech
od konce |haty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru
u zadavatele.
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» Ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikil akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny velhuté pro podani
nabidek.

» Prohlaseni uchazece dle § 68 odst. 3 pism. c) zakona o tom, Ze neuzaviel aneuzavie
zakazanou dohodu podle zvlastniho pravniho pfedpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou
zakazkou.

Vzor €estného prohladSeni vsouladu s § 68 odst. 3 zakona tvofi Pfilohu &. 5 této zadavaci
dokumentace - Cestné prohlaseni v souladu s § 68 odst. 3 zékona (vzor).

¢ Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k pfedmétu pinéni vefejné zakazky (dalSi zadavatelem
poZzadované pfilohy a dokumenty).

» Dokument s nazvem ,Celkova kvalita nabidky“, ktera bude obsahovat nasledujici ¢asti:

o Navrh feSeni realizace pfedmétu verejné zakazky s ohledem na zaru€eni kvality
o Navrh zajisténi kvality Fizeni zakazky

¢ Navrh na zplUsob vyporadani se s riziky pfi realizaci pfedmétu plnéni

ZADAVACIi DOKUMENTACE A PODMINKY PRISTUPU CI POSKYTNUTIi ZADAVACI

DOKUMENTACE

Zadavaci dokumentace vE&. vSech pfiloh je uvefejnéna vsouladu s § 48 zakona na profilu zadavatele:
https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMPSV.

17. DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM A PROHLIDKA MiSTA PLNENi

Zadost o dodatedné informace k zadavacim podminkam je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 6 pracovnich dnu pfed uplynutim Ih(ty pro podani nabidek.

Zadost o dodateéné informace k zadavacim podminkdm musi byt doruéena na adresu zadavatele:
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2, kontaktni osoba: Mgr. Veronika Mesar&ova, tel: +420 221 92 2130,
e-mail: veronika.mesarcova@mpsv.cz

Dodate€né informace k zadavacim podminkam véetné pfesného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zpusobem, kterym byla poskytnuta zadavaci dokumentace a uvefejnény na profilu zadavatele,
a to nejpozdéji do 4 pracovnich dnl ode dne doruceni pozadavku dodavatele dle § 49 odst. 2 zakona.

Prohlidka mista plnéni verejné zakazky nebude vzhledem k charakteru verejné zakazky uskute¢néna.
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18. LHUTA, MiSTO A ZPUSOB PRO PODANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek:
Datum:8. 9. 2014 Hodina: 10:00

Adresa pro podani nabidek: Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2 (podatelna)

Uchaze¢ poda nabidku v souladu s § 69 zakona. Nabidku muze uchaze¢ dorucit po celou dobu Ihiity
pro podani nabidek vzdy v pracovnich dnech na podatelné zadavatele' na vySe uvedené adrese.
Doruc€eni nabidky musi byt viadné uzaviené obalce, oznaéené nazvem veiejné zakazky a Casti
vefejné zakazky, napisem ,NABIDKA — NEOTEVIRAT* a dale na obalce musi byt uvedena adresa
uchazec€e, na niz je mozné zaslat vyrozuméni podle § 71 odst. 6 zakona.

19. TERMIN OTEVIRANi OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami bude zahajeno ihned po uplynuti Ihity pro podani nabidek, v sidle
zadavatele, tj. na adrese Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Otevirani obalek s nabidkami se mize zuc€astnit jeden zastupce uchazece, ktery podal nabidku do konce
lhaty pro podani nabidek. Zastupce uchazeCe se prokaze plnou moci Uc€astnit se jednani podepsanou
osobou opravnénou za dodavatele jednat.

20. ZADAVACI LHUTA (LHUTA, PO KTEROU JSOU UCHAZECI SVYMI NABIDKAMI VAZANI)

Délka zadavaci Ihaty dle § 43 zakona: 180 kalendarnich dnu.

Zadavaci lhuta zacina bézet okamzikem skonc€eni lhaty pro podani nabidek a kon&i dnem doruceni
oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky. Zadavaci lhuta se prodluzuje uchazeCim, s nimiz
mulze zadavatel uzavfit smlouvu, az do doby uzavieni smlouvy podle § 82 odst.4 zakona
nebo do zrudeni zadavaciho Fizeni.

' Provozni doba podatelny MPSV
(vg&ma dnl pracovniho klidu)

17.% hod. - - pondéli a stfeda
7 0 _16.5 hod. - Utery a tvrtek
7.3 -15.% hod. - patek
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21. PRILOHY ZADAVACiIi DOKUMENTACE

Pfiloha ¢. 1 — Kvalifikacni dokumentace

Pfiloha &. 2 — Navrh smlouvy (zavazny vzor)

Pfiloha &. 3 — Kryci list nabidky (vzor)

Pfiloha ¢. 4 — Seznam subdodavatell (vzor)

Ptiloha &. 5 — Cestné prohlageni v souladu s § 68 odst. 3 zakona (vzor)

Pfiloha ¢. 6 — Seznam predchozich analyz, které budou dodany vitéznému uchazedi pfi podepsani
smlouvy

V Praze dne 15. 7. 2014

Robin Povsik, v. r.

nameéstek ministryné pro fizeni ufadu
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