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VÝZVA K PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE A PODÁNÍ NABÍDKY VČ. ZADÁVACÍ 

DOKUMENTACE 
k zakázce zadávané dle metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ  

 
Název zakázky Rozvoj profesní kvalifikace zaměstnanců BOIS Opava 

a.s. 

Druh zakázky sluţby 

Název projektu I profesionálové se potřebují vzdělávat 

CPV 79632000-3, 80511000-9 

Číslo projektu CZ.1.04/1.1.02/94.01282 

URL projektu www.bois.cz 

  
ČÁST I 

IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ZADAVATELE 

Název zadavatele BOIS Opava a.s. 
Sídlo zadavatele Olomoucká 267/29, 74601 Opava – Předměstí 

IČ zadavatele 27823792/CZ27823792 
Osoba oprávněná jednat za 

zadavatele 

Ing. Ondřej Pekárek, předseda představenstva 

Mgr. Tomáš Pekárek, člen představenstva 

Kateřina Soukupová, člen představenstva 

Zastoupen na základě plné moci 

Zmocněnec Dobrá zakázka s. r. o. 

Adresa zmocněnce Hlubinská 1378/36, 702 00, Ostrava - Moravská Ostrava 
IČ zadavatele 286 31 595 

Elektronická adresa info@dobrazakazka.cz 
URL http://www.dobrazakazka.cz/ 

Telefonní kontakt +420 774 883 284 

Osoba oprávněná jednat za 
zmocněnce 

Ing. Jiří Zapletal - jednatel 

 
ČÁST II 

VYMEZENÍ PŘEDMĚTU ZAKÁZKY 
Předmětem výběrového řízení je zajištění profesní výuky pro klíčové aktivity 1 a 2 v projektu  

„I profesionálové se potřebují vzdělávat“, konkrétně zajistit odbornou způsobilost pro výkon povolání 
ve stráţní sluţbě, doplňkově pak zlepšit IT a klíčové dovednosti.  

 
KA 01/01: KURZ základní PŘÍPRAVY KE ZKOUŠCE „STRÁŢNÝ“ 

 počet účastníků 93 stráţných rozdělených do 11 skupin 

 délka 2 dny 

 max. cena 17.900 Kč/den školení 

 

KA 01/02: Zkouška, stráţný 
 počet účastníků 93 stráţných rozdělených do 11 skupin 

 délka 1 den 

 max. cena 17.000 Kč/den 
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Úspěšní absolventi KURZU základní PŘÍPRAVY KE ZKOUŠCE „STRÁŢNÝ“ obdrţí osvědčení o 

absolvování kurzu, a úspěšní absolventi Zkoušky, stráţný obdrţí osvědčení o získání odborné 
způsobilosti pro profesní kvalifikaci „stráţný“.  

 
KA 01/03: KURZ ZÁKLADNÍ PŘÍPRAVY KE ZKOUŠCE „DETEKTIV KONCIPIENT“ 

 počet účastníků 21 stráţných rozdělených do 3 skupin 

 délka 2 dny 

 max. cena 17.900 Kč/den školení 

 

KA 01/04: Zkouška, detektiv koncipient 
 počet účastníků 21 stráţných rozdělených do 3 skupin 

 délka 1 den 

 max. cena 17.000 Kč/den 

 

Úspěšní absolventi KURZU ZÁKLADNÍ PŘÍPRAVY KE ZKOUŠCE „DETEKTIV KONCIPIENT“ obdrţí 
osvědčení o absolvování kurzu, a úspěšní absolventi Zkoušky, detektiv koncipient obdrţí osvědčení o 

získání odborné způsobilosti pro profesní kvalifikaci „detektiv koncipient“.  

 
KA 02/01: Evidence v MS Excel 

 počet účastníků 21 stráţných rozdělených do 3 skupin 

 délka 2 dny 

 max. cena 13.900 Kč/den školení 

 

KA 02/02: Efektivní organizace pracovních činností 
 počet účastníků 21 stráţných rozdělených do 3 skupin 

 délka 2 dny 

 max. cena 12.000 Kč/den školení 

 

Doba plnění se předpokládá od doby uzavření smlouvy s vybraným dodavatelem  do května 2015. 
 

Místem plnění jsou prostory zadavatele ve vlastním sídle v Opavě. 

 
Dodavatel zpracuje a dodá originály prezenčních listin za kaţdý den školení. 

Dodavatel zpracuje a dodá osvědčení pro úspěšné absolventy kurzů (KURZ základní PŘÍPRAVY KE 
ZKOUŠCE „STRÁŢNÝ“, KURZ ZÁKLADNÍ PŘÍPRAVY KE ZKOUŠCE „DETEKTIV KONCIPIENT“, Evidence 

v MS Excel a Efektivní organizace pracovních činností). Úspěšní absolventi Zkoušky, detektiv 

koncipient a Zkoušky, stráţný obdrţí osvědčení o získání odborné způsobilosti pro danou profesní 
kvalifikaci. Způsob ověření úspěšných absolventů navrhne dodavatel. 

 
Po dodavateli poţadujeme pravidelnou evaluaci kurzů a předávání informací zadavateli z evaluace – 

metodologii a postup evaluace navrhne dodavatel, bude předmětem hodnocení nabídky, stejně tak 
jako četnost a způsob předávání výstupů z evaluace. 

 

Po dodavateli poţadujeme speciální přístup k účastníkům vzdělávání starším 50 let. Návrh uchazeče 
pro metodologii práce s touto specifickou skupinou, a evaluace přínosu jejich vzdělávání, bude 

předmětem hodnocení zadavatele.  
 

Součástí zakázky jsou vzdělávací materiály ke kaţdému kurzu pro kaţdého účastníka. Dále jeden 

originál bude určen k archivaci pro zadavatele. 
 

Všechny dokumenty a materiály související s realizací zakázky budou splňovat pravidla publicity 
Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost. 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky činí 894.600,-- Kč bez DPH. Předpokládaná hodnota veřejné 
zakázky je zároveň stanovena jako maximálně přípustná hodnota, tzn. bude-li nabídková cena vyšší 
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neţ předpokládaná hodnota zakázky, bude toto zadavatel povaţovat za nesplnění poţadavku 

zadavatele a nabídku s takovouto nabídkovou cenou vyřadí.  

 

ČÁST III 
DODATEČNÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM 

Uchazeč je oprávněn po zadavateli poţadovat písemně dodatečné informace k zadávacím podmínkám. 

Písemná ţádost musí být zadavateli doručena nejpozději 5 pracovních dnů před uplynutím 
lhůty pro podání nabídek. 

Zadavatel odešle dodatečné informace k zadávacím podmínkám, případně související dokumenty, 
nejpozději do 3 pracovních dnů ode dne doručení ţádosti uchazeče. Dodatečné informace, včetně 

přesného znění ţádosti, doručí zadavatel současně všem uchazečům, kteří poţádali o poskytnutí 
zadávací dokumentace nebo kterým byla zadávací dokumentace poskytnuta. Dodatečné informace 

budou také zveřejněny stejným způsobem, jakým byla zveřejněna zadávací dokumentace.  

Z důvodu moţného poskytnutí dodatečných informací doporučuje zadavatel oznámit záměr ucházet se 
o předmětnou veřejnou zakázku zmocněnci zadavatele na výše uvedené kontakty.  

Zadavatel můţe poskytnout uchazečům dodatečné informace k zadávacím podmínkám i bez předchozí 
ţádosti. Předchozí odstavce se pouţijí obdobně. 

Ţádost o dodatečné informace doručí uchazeč na adresu zmocněnce uvedenou v části I. Zadavatel 

doporučuje upřednostnit zaslání této ţádosti elektronicky se zaručeným elektronickým podpisem. 
Zadavatel jedná výlučně prostřednictvím zmocněnce, včetně veškeré komunikace a doručování. 
 

ČÁST IV 

OBCHODNÍ PODMÍNKY, VČETNĚ PLATEBNÍCH PODMÍNEK 

Zadavatel stanovuje minimální obchodní podmínky – tzn., ţe níţe uvedená ustanovení musí být 

zahrnuta v návrhu smlouvy kaţdého uchazeče. Pokud uchazeč příslušné ustanovení příp. část do 

svého návrhu smlouvy nezahrne, příp. omezí příslušné ustanovení ustanovením jiným (tj. budou ve 
vzájemném rozporu), bude zadavatel konstatovat nedodrţení podmínek zadavatele a nabídku 

takovéhoto uchazeče vyřadí.  

Zadavatel stanovuje minimální poţadavky na obsah návrhu smlouvy: 

Označení smluvních stran, u dodavatele uvedena kontaktní osoba vč. příslušných kontaktů. Zadavatel 

upozorňuje, ţe je neplátcem DPH.  

Označení předmětu zakázky. 

Cena bez DPH, DPH, cena vč. DPH. Tyto ceny musí zahrnovat veškeré náklady na realizaci zakázky (tj. 
náklady materiálu, opotřebení, mzdové náklady, osobní náklady, daně a poplatky vč. mýtného apod.).  

Poskytovatel odpovídá za to, ţe sazba daně z přidané hodnoty bude stanovena v souladu s platnými 

právními předpisy. V případě, ţe dojde ke změně zákonné sazby DPH, je poskytovatel k ceně sluţeb 
bez DPH povinen účtovat DPH v platné výši. V případě změny ceny sluţeb v důsledku změny sazby 

DPH není nutno ke smlouvě uzavírat dodatek. 

Platební podmínky: 

V souladu s ust. § 21 odst. 7 zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších 
předpisů, smluvní strany sjednávají dílčí plnění. Dílčí plnění odsouhlasené objednatelem v soupisu 

skutečně provedených prací a sluţeb po ukončení jednotlivých Školení se povaţuje za samostatné 

zdanitelné plnění. 

Objednatel uhradí dodavateli cenu jednotlivých dílčích plnění na základě účetního a daňového dokladu 

(dále jen „faktura”) vystaveného dodavatelem ve dvou vyhotoveních, a to převodním příkazem na 
účet dodavatele uvedený na faktuře. Splatnost faktury vystavené dodavatelem je 60 dnů od data 

prokazatelného doručení faktury objednateli. 

V souladu s poţadavky na příjemce finanční podpory projektů Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost (dále jen „OPLZZ“) je dodavatel povinen fakturovat dodané sluţby tak, aby byla 
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doloţena účelovost příslušných částek včetně specifikace jednotlivých uznatelných nákladů dle 

rozpočtu projektu. 

Faktura musí kromě náleţitostí stanovených právními předpisy obsahovat tyto údaje: 

a. označení textem „Tato faktura je vázána na realizaci projektu…” s uvedením názvu a  
registračního čísla projektu 

b. rozpis jednotlivých poloţek, cena za jednotku, cena celkem, 

c. kopie prezenčních listin od fakturovaných činností. 

Objednatel si vyhrazuje právo poţadovat po dodavateli další doklady k předloţené faktuře. 

Cena nebude měněna v souvislosti s inflací české koruny, hodnotou kursu české koruny vůči 
zahraničním měnám či jinými faktory s vlivem na měnový kurs a stabilitu měny. 

Cena můţe být překročena pouze v případě, ţe se změní daňové předpisy. 

Ostatní ustanovení: 

Dodavatel zajistí při provádění Sluţby, resp. na všech školeních, školících materiálech a jím 

poskytovaných dokumentech dodrţení pravidel povinného minima publicity OPLZZ. Dodavatel je 
povinen seznámit se s pravidly publicity uvedenými v příslušné verzi Manuálu pro publicitu OP LZZ, 

Manuálu vizuální identity OP LZZ a dalšími souvisejícími dokumenty. 

Dodavatel je povinen umoţnit osobám, včetně objednatele, oprávněným k výkonu kontroly projektu, v 

jehoţ rámci se Sluţba dle čl. I. této smlouvy provádí (zejména se jedná o poskytovatele dotace, tj. 

Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropskou komisi, 
Evropský účetní dvůr, finanční úřady), z něhoţ je zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů 

souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 
563/1991 Sb., o účetnictví, zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty), nejméně však po dobu 

10 let od prvního kalendářního dne roku, v němţ bude financování projektu ukončeno. 

Dodavatel je povinen vytvořit podmínky k provedení kontroly všech dokladů vztahujících se k realizaci 

této veřejné zakázky, umoţnit průběţné ověřování souladu údajů poskytovaných se skutečným stavem 

a poskytnout součinnost všem osobám oprávněným k provádění kontroly, popřípadě jejich 
zmocněncům. 

Dodavatel je povinen archivovat veškeré doklady a dokumenty související s realizací projektu v 
souladu s právními předpisy ČR, nejméně však po dobu 10 let od prvního kalendářního dne roku 

následujícího po roce, v němţ bude financování projektu ukončeno. 

 
ČÁST V 

PODMÍNKY, ZA NICHŢ JE MOŢNO PŘEKROČIT VÝŠI NABÍDKOVÉ CENY 

 
Platební podmínky a podmínky, za nichţ je moţno překročit výši nabídkové ceny, jsou uvedeny v části 

IV. této zadávací dokumentace.  
 

ČÁST VI 

POŢADAVKY NA VARIANTY 

Zadavatel nepřipouští variantní řešení. 

 
ČÁST VII 

POŢADAVKY NA ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ NABÍDKOVÉ CENY 

Uchazeč stanoví nabídkovou cenu pro realizaci celé zakázky a podrobnou cenovou kalkulaci, která 

bude součástí návrhu smlouvy. 

Nabídková cena bude uvedena v české měně v členění: nabídková cena bez daně z přidané hodnoty 
(DPH), samostatně DPH ( 21 %) a celková nabídková cena včetně DPH.  

Nabídková cena bude zpracována v detailech: 
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- Nabídková cena za 1 školící den 

-  

Nabídková cena celkem bude uvedena na krycím listu nabídky – viz příloha č. 2 této zadávací 

dokumentace. Nabídková cena bude zpracována v souladu s výzvou a zadávací dokumentací nebo 
jinou dokumentací obsahující vymezení předmětu zakázky. 

Nabídková cena bude stanovena jako cena „nejvýše přípustná“. Cena musí zahrnovat potřebné 

tiskoviny, učební pomůcky pro účastníky, vyuţití výukových filmů, pomocný materiál, technické 
pomůcky (didaktická technika), cestovní náhrady, ubytování a další náklady na lektory, potřebný 

spotřební materiál a potřebné mechanizmy pro všechny oceněné a nabízené kurzy. Cena neobsahuje 
náklady na zabezpečení a pronájem školících místností. Tyto prostory zajistí zadavatel. 

Nabídková cena bude zpracována v souladu s českým právním řádem.  
 

ČÁST VIII 

PODMÍNKY A POŢADAVKY NA ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY 

Uchazeč ve své nabídce uvede své identifikační údaje, a to v rozsahu – název obchodní firmy, 

sídlo/místo podnikání/bydliště, jméno osoby oprávněné jednat jménem uchazeče, IČ, DIČ, telefon, 
fax, e-mail (pro komunikaci v průběhu procesu zadávání zakázky) a URL adresu – viz příloha č. 2 

zadávací dokumentace. 

Uchazeč ve své nabídce předloţí návrh smlouvy (viz obchodní podmínky) podepsaný osobou 
oprávněnou jednat jménem či za uchazeče. Pokud návrh smlouvy podepíše zmocněná osoba, musí být 

součástí nabídky uchazeče téţ příslušná platná plná moc (v originále či úředně ověřené kopii). 
Nepodepsaný návrh smlouvy je nepodepsanou nabídkou ve smyslu zákona a je proto právně 

neúčinný. Nabídka, která bude obsahovat nepodepsaný návrh smlouvy, bude vyřazena pro nesplnění 
podmínek zadání. Písemný návrh smlouvy musí plně akceptovat text obchodních podmínek. 

V opačném případě si zadavatel vyhrazuje takovouto nabídku vyloučit. Údaje uvedené v návrhu 

smlouvy se nesmí lišit od údajů uvedených v jiné části nabídky uchazeče. V případě rozporů je pak 
vţdy rozhodující písemný návrh smlouvy.   

Nabídka bude předloţena v českém jazyce. Zadavatel doporučuje podat nabídku ve dvou 
vyhotoveních: v jednom originále a v jedné kopii v písemné formě označených „ORIGINÁL NABÍDKY“ 

a „KOPIE NABÍDKY“. V případě rozporů mezi originálem nabídky a kopií nabídky je rozhodující originál 

nabídky. K dokladům a listinám předloţeným v jiném neţ českém jazyce musí být připojen jejich 
úředně ověřený překlad do českého jazyka vyjma dokladů předkládaných v souladu s ust. § 51 odst. 7 

zákona a dokladů týkajících se prospektů a zařízení.   

Uchazeč předloţí ve své nabídce návrh smlouvy (ve formátu *.doc, *.odt nebo *.rtf, *.ods) a nabídku 

v elektronické podobě (na CD-R ve formátu *.doc, *.odt nebo *.rtf, *.ods nebo *.pdf). V případě 

rozporů mezi tištěnou a elektronickou podobou návrhu smlouvy je rozhodující písemný 
návrh smlouvy.  

Nabídka uchazeče nesmí obsahovat přepisy nebo opravy, které by mohly uvést zadavatele v omyl. 
Zadavatel doporučuje nabídku uchazeče zajistit způsobem znemoţňujícím manipulaci s jednotlivými 

listy.  

Zadavatel doporučuje všechny listy nabídky včetně příloh řádně očíslovat vzestupnou číselnou řadou 

a na poslední stránce nabídky uvést podepsané prohlášení o celkovém počtu stran nabídky.  

 
 

ČÁST IX 
PODÁNÍ NABÍDKY 

Uchazeč můţe podat pouze jednu nabídku. 

Uchazeč, který podal nabídku v zadávacím řízení, nesmí být současně subdodavatelem, kterým jiný 
uchazeč v tomtéţ zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci. Součástí krycího listu nabídky bude prohlášení 

uchazeče, ţe není subdodavatelem, kterým jiný uchazeč o tuto zakázku prokazuje kvalifikaci. 
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Pokud uchazeč podá více nabídek samostatně nebo společně s dalšími uchazeči, nebo podá nabídku 

a současně je subdodavatelem, kterým jiný uchazeč v tomtéţ zadávacím řízení prokazuje kvalifikaci, 
zadavatel všechny nabídky podané takovým uchazečem samostatně či společně s jinými uchazeči 

vyřadí.  

Společnou nabídkou se rozumí nabídka, kterou podalo za podmínek stanovených v § 51 odst. 6 

zákona o veřejných zakázkách více uchazečů společně. V takovém případě se uchazeči podávající 

společnou nabídku povaţují za jednoho uchazeče. 
 

Lhůta pro doručení nabídky: do 14. 2. 2014 do 11:00 hod. 

Místo pro doručení nabídky: adresa sídla zmocněnce 

    Dobrá zakázka s. r. o. 

Hlubinská 1378/36 

702 00 Ostrava - Moravská Ostrava 

Osobní doručení je moţné na základě předchozí domluvy (min. 
2 pracovní dny předem) na kontaktech zmocněnce – viz záhlaví. 

Podatelnu zajišťuje společnost MORAMIS s. r. o. se sídlem 

tamtéţ.  

Způsob doručení nabídky: V uzavřené zabezpečené obálce do sídla zmocněnce – viz záhlaví této 

ZD. Obálka bude označena štítkem: 

 

Zakázka 

Rozvoj profesní kvalifikace zaměstnanců 
BOIS Opava a.s.  

NEOTVÍRAT 

  

Na obálce bude v levém horním rohu uvedeno označení uchazeče 

a adresa pro případné zaslání oznámení o pozdním podání nabídky.  

 

ČÁST X 

PROKÁZÁNÍ KVALIFIKAČNÍCH PŘEDPOKLADŮ 

Základní kvalifikační předpoklady splní uchazeč: 

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované 

zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů 

z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, 

úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství 

na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného 

činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak 

její statutární orgán nebo kaţdý člen statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem 

dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad 

splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo kaţdý člen statutárního 

orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či ţádost o účast zahraniční právnická osoba 

prostřednictvím své organizační sloţky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle 

uvedených osob rovněţ vedoucí této organizační sloţky; tento základní kvalifikační předpoklad 

musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa 

podnikání či bydliště, (§ 53 odst. 1 písm. a) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, 

ve znění pozdějších předpisů), 
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b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehoţ skutková podstata souvisí 

s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení 

odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto 

podmínku splňovat jak tato právnická osoba, tak její statutární orgán nebo kaţdý člen 

statutárního orgánu, a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu 

dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat jak tato právnická osoba, tak její 

statutární orgán nebo kaţdý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku 

či ţádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační sloţky, musí 

předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněţ vedoucí této 

organizační sloţky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak 

ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště (§ 53 

odst. 1 písm. b) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 

předpisů), 

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěţe formou 

podplácení podle zvláštního právního předpisu (§ 53 odst. 1 písm. c) zákona č. 137/2006 Sb. 

o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, 

ve znění pozdějších předpisů), 

d) vůči jehoţ majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, 

v němţ bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, ţe 

majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, 

ţe majetek byl zcela nepostačující (Zákon č. 182/2006 Sb., o úpadku a způsobech jeho řešení 

(insolvenční zákon), ve znění pozdějších předpisů) nebo zavedena nucená správa podle 

zvláštních právních předpisů (§ 53 odst. 1 písm. d) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných 

zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 

e) který není v likvidaci (§ 53 odst. 1 písm. e) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, 

ve znění pozdějších předpisů), 

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak 

v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. f) zákona č. 137/2006 

Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na zdravotní pojištění, a to jak v České 

republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. g) 

zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní 

politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště 

dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. h) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění 

pozdějších předpisů), 

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán, či mu nebylo 

pravomocně uloţeno kárné opatření podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel 

vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za 

činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby (§ 53 odst. 1 písm. i) zákona 

č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů), 

j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek (§ 53 odst. 1 písm. j) 

zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů),  

k) kterému nebyla v posledních 3 letech pravomocně uloţena pokuta za umoţnění výkonu 

nelegální práce podle zvláštního právního předpisu (§ 53 odst. 1 písm. k) zákona č. 137/2006 

Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů). 
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Základní kvalifikační předpoklady se prokazují doloţením čestného prohlášení podepsaného 

osobou oprávněnou jednat za uchazeče, případně příslušnými doklady – tj. výpis z Rejstříku trestů 

právnických osob, výpis z Rejstříku trestů fyzických osob pro všechny členy statutárního orgánu, 

potvrzení příslušného finančního úřadu o bezdluţnosti, potvrzení příslušné správy sociálního 

zabezpečení o bezdluţnosti. Doklady nesmí být starší 90 dnů ke dni předloţení nabídky.  

Profesní kvalifikační předpoklady splní uchazeč: 

- výpisem z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, 

pokud je v ní zapsán (ust. § 54 písm. a) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, 

ve znění pozdějších předpisů), 

- dokladem o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím 

předmětu zakázky, zejména dokladem prokazujícím příslušné ţivnostenské oprávnění či licenci 

(ust. § 54 písm. b) zákona č. 137/2006 Sb. o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 

předpisů). 

Profesní kvalifikační předpoklady se prokazují doloţením výpisu z Obchodního rejstříku, přičemţ 

tento výpis nesmí být starší 90 dnů ke dni předloţení nabídky. Doklad o oprávnění k podnikání se 

předkládá ve formě výpisu ze Ţivnostenského rejstříku či Ţivnostenským listem.  

Technické kvalifikační předpoklady splní uchazeč, který doloţí: 

a) seznam významných sluţeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením 

jejich rozsahu a doby poskytnutí; přílohou tohoto seznamu musí být 
1. osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly sluţby poskytovány veřejnému 

zadavateli, nebo 

2. osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly sluţby poskytovány jiné osobě neţ 
veřejnému zadavateli, nebo 

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutečnění plnění dodavatele, není-li současně 
moţné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně, 

Z tohoto seznamu musí být zřejmé provedení nejméně 3 významných sluţeb obdobného 

charakteru předmětu veřejné zakázky, tj. organizace a poskytování vzdělávání, přičemţ 
alespoň jednou z významných sluţeb musí být kurzy změřené na výkon stráţných sluţeb (ust. 

§ 56 odst. 2 písm. a) zákona). 

b) osvědčení o vzdělání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích zaměstnanců 

dodavatele nebo osob v obdobném postavení a osob odpovědných za poskytování příslušných 
sluţeb, a to seznam osob, které se budou podílet na realizaci zakázky. Zadavatel poţaduje 

doloţení seznamu osob, a to min. 2 osob pro profesní kurzy v oblasti výkonu stráţní sluţby 

(KA 01/01 aţ KA 01/04), 1 lektora pro kurz IT (KA 02/01) a 1 lektora pro kurz organizace 
pracovních činností (KA 02/02). Tato část kvalifikace bude doloţena profesním CV příslušného 

lektora.  

Pokud není uchazeč schopen prokázat splnění určité části zadavatelem poţadované kvalifikace dle § 

50 odst. 1 písm. b) a d) v plném rozsahu, je oprávněn splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu 

prokázat prostřednictvím subdodavatele (nestanovil-li zadavatel jinak). Uchazeč je v takovém případě 
povinen předloţit: 

a) doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. j) a 
profesního kvalifikačního předpokladu podle § 54 písm. a) subdodavatelem, 

b) smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níţ vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí 

plnění určeného k plnění zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiţ bude 
dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, 

v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace podle § 50 odst. 1 písm. b) a d). V této 
smlouvě musí být uveden popis plnění subdodavatele při realizaci předmětu zakázky. Toto 

plnění musí odpovídat kvalifikačním předpokladům, které subdodavatel za dodavatele 
prokazuje.  
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Uchazeč není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění své profesní kvalifikace - výpis 

z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní 
zapsán. 

Má-li být předmět zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají 
podat společnou nabídku, je kaţdý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních 

předpokladů a profesního kvalifikačního předpokladu - výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm 

zapsán, či výpisem z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán - v plném rozsahu. Splnění zbývající 
zadavatelem poţadované kvalifikace musí prokázat všichni dodavatelé společně. V případě 

prokazování splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prostřednictvím subdodavatele se předchozí 
odstavec pouţije obdobně. 

V případě, ţe má být předmět zakázky plněn podle předchozího odstavce společně několika 
dodavateli, jsou povinni předloţit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů 

smlouvu, ve které je obsaţen závazek, ţe všichni tito dodavatelé budou vůči zadavateli a třetím 

osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti se zakázkou zavázáni společně a 
nerozdílně, a to po celou dobu plnění zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících ze zakázky. 

Veškeré doklady prokazující kvalifikaci mohou být předloţeny v prosté kopii.  

 

ČÁST XI 

ZPŮSOB HODNOCENÍ NABÍDEK PODLE HODNOTÍCÍCH KRITÉRIÍ 

Základním kritériem pro zadání veřejné zakázky je ekonomická výhodnost nabídky (ust. § 78 odst. 1 

písm. a) zákona). 

Dílčí hodnotící kritéria jsou stanovena v sestupném pořadí podle stupně významu, který jim zadavatel 

přisuzuje, a to: 

 
 

Dílčí hodnotící kritéria Váha v % 

1. Nabídková cena bez DPH 50 

2. Návrh způsobu řešení zakázky 50 

 

Kritérium č. 1 – Nabídková cena bez DPH 

Při hodnocení nabídkové ceny je rozhodná její celková výše bez DPH uvedená v návrhu 
smlouvy. Pro stanovení nabídkové ceny je rozhodný maximální počet osob stanovený 

v zadávacích podmínkách.  

 

Kritérium č. 2 – Návrh způsobu řešení zakázky 

Při hodnocení tohoto kritéria bude hodnocen návrh řešení zakázky, zejména popis obsahu 
kurzů, přičemţ nejlepší nabídka by měla mít obsah kurzů popsán konkrétně, detailně, splňovat 

aktuální poţadavky na výkon profese stráţného/detektiva koncipienta, obsluhy MS Excel či 
organizace práce. Popis metod a forem výuky, přičemţ za nejlepší se bude povaţovat taková 

nabídka, která má metody a formy výuky kvalitně popsány, jsou moderní a aktuální, ke 
kaţdému kurzu jsou vhodně přiřazeny. Ukázkové vzdělávací materiály zpracovány tak, ţe 

vzdělávací materiály jsou kvalitní, obsahují dostatek informací, jsou moderní, zahrnují i 

praktické části, interaktivní prvky. Evaluace vzdělávání a jeho přínosu pro zaměstnance, 
přičemţ v nejlepší nabídce bude navrhovaná evaluace vzdělávání dostatečná, pravidelná a 

konkrétní, bude zahrnovat informace ze strany účastníků kurzů i ze strany lektorů dodavatele. 
Práce se zaměstnanci staršími 50 let, hodnocení jejich rozvoje – jako nejlepší nabídku bude 

povaţována ta, která konkretizuje práci s cílovou skupinou osob starších 50 let, jak bude 

uchazeč při realizaci zakázky reflektovat její potřeby, přistupovat k jejímu rozvoji. Dále 
uchazeč navrhuje dostatečně způsob a pravidelnost hodnocení profesního rozvoje této 

specifické cílové skupiny. 
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Pro hodnocení bude pouţita bodovací stupnice v rozsahu 0 aţ 100. Kaţdé jednotlivé nabídce bude dle 
dílčího kritéria přidělena bodová hodnota, která odráţí úspěšnost předmětné nabídky v rámci dílčího 

kritéria. 

Pro číselně vyjádřitelná kritéria, pro která má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu kritéria (tj. 

kritérium č. 1 – Nabídková cena), získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne 

násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce – dle vzorce: 

 

nejvýhodnější nabídka  

tzn. nejnižší cena (hodnota)  

----------------------------------------------------- × váha vyjádřená v procentech  

cena (hodnota) hodnocené nabídky 

 

Pro kritéria, která nelze přesně číselně vyjádřit (subkritéria kritéria č. 2) bude pouţita bodová stupnice 
1 aţ 100. Nejvhodnější nabídce bude přiřazena hodnota 100 bodů, ostatním body odpovídající 

porovnání s nejvhodnější nabídkou v daném kritériu.  

 

počet bodů hodnocené nabídky x  váha vyjádřená v procentech 

 

V rámci kritéria č. 2 získá hodnocená nabídka počet bodů rovnající se součtu váţených bodů získaných 

danou nabídkou v rámci dílčích subkritérií.  

Bude-li hodnotící komise povaţovat hodnotu jiného dílčího kritéria, neţ je cena, za zjevně 

nepřiměřenou, postup podle předcházejícího odstavce nepouţije a nabídce v rámci tohoto kritéria 
přiřadí 0 bodů. Tento postup pak odůvodní ve zprávě o posouzení a hodnocení nabídek.  

Hodnocení podle bodovací metody bude provedeno tak, ţe jednotlivá bodová ohodnocení nabídek dle 

dílčích kritérií budou vynásobena příslušnou vahou daného kritéria. Na základě součtu výsledných 
hodnot u jednotlivých nabídek bude stanoveno pořadí úspěšnosti jednotlivých nabídek tak, ţe jako 

nejúspěšnější bude stanovena nabídka, která dosáhla nejvyšší hodnoty. 

 

ČÁST XII 

JINÉ POŢADAVKY PRO PLNĚNÍ ZAKÁZKY 

Zadavatel si vyhrazuje právo změnit v závislosti na aktuálních poţadavcích rozsah školení, přičemţ si 

vyhrazuje právo rozšířit poţadavky na vzdělávací aktivity o obdobné kurzy. 

Zadavatel stanovuje, ţe v průběhu realizace zakázky je uchazeč povinen komunikovat se zadavatelem 

v českém nebo slovenském jazyce. 

Zadavatel si vyhrazuje právo, ţe pokud dojde v průběhu řešení celého projektu k nutnosti upravit 

harmonogram realizace jednotlivých vzdělávacích aktivit nebo k nutnosti některé školící dny přesunout 

nebo obměnit je uchazeč povinen tento poţadavek respektovat a tyto případné vlivy mít zahrnuty 
v nabízené jednotkové ceně. 

 

 

ČÁST XIII 

OSTATNÍ UJEDNÁNÍ 

Zadavatel nehradí uchazečům náklady vzniklé z účasti v řízení. 

Nabídky, které budou zadavateli doručeny po uplynutí lhůty pro podání nabídek, komise neotevře. 
Zadavatel si takové nabídky ponechá a uchazeče vyrozumí o tom, ţe jejich nabídka byla podána po 

uplynutí lhůty pro podání nabídek. 
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Zadavatel stanovuje, ţe celý průběh plnění zakázky bude ze strany dodavatele (vítězného uchazeče) 

veden v českém jazyce (v písemné i ústní formě). 

Tato zakázka nepodléhá veřejnému otevírání obálek.  

Zadavatel stanovuje délku zadávací lhůty na 180 dnů.  

Zadavatel poţaduje, aby uchazeči pouţívali na dokumentech týkající se zakázky prvky povinné 

publicity programů strukturálních fondů - Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.  

Před rozhodnutím o výběru nejvhodnější nabídky si zadavatel vyhrazuje právo ověřit informace a 
údaje deklarované uchazečem v nabídce. Uchazeč podáním nabídky uděluje zadavateli souhlas 

k ověření a prověření údajů uvedených v nabídkách. Zadavatel vyloučí uchazeče ze soutěţe v případě, 
ţe uchazeč uvede ve své nabídce nepravdivé údaje.  

Tato zakázka není zadávána dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů. Jsou-li v zadávací dokumentaci uvedeny odkazy na příslušná ustanovení zákona, jsou uţity 

pouze podpůrně.  

 

ČÁST XIV 

PŘÍLOHY ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 

Příloha č. 1: Krycí list nabídky (vzor) 
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Příloha č. 2: Krycí list nabídky 
 

 

Čestné prohlášení: 
Čestně prohlašuji, ţe jako uchazeč o výše uvedenou veřejnou zakázku nejsme subdodavatelem, 

kterým jiný dodavatel prokazuje kvalifikaci v tomto zadávacím řízení. 

V ………………. dne: 
       _______________________________ 

        podpis oprávněné osoby 
 

 

 

KRYCÍ LIST NABÍDKY 

1. Zakázka 

 

Název : 
„Výběrové řízení na dodavatele vzdělávacích 

aktivit v rámci projektu „Vzděláváním 
zaměstnanců Charity Frýdek - Místek a Charity 

Ostrava k rozvoji sociálních sluţeb“, reg. č. 

CZ.1.04/3.1.03/A7.00095“ 

2. Základní identifikační údaje o uchazeči 

Název:  

Sídlo/ místo podnikání:   

Tel./fax:   

E-mail (pro komunikaci v průběhu 

procesu zadávání veřejné zakázky): 

 

URL adresa:  

IČ :  

DIČ  

Spisová značka v obchodním rejstříku:  

Kontaktní osoba:  

Tel./fax:  

E-mail:  

3. Nabídková cena v Kč 

Cena celkem bez DPH:                                  ,--Kč 

DPH (sazba 21 %):                                   ,--Kč 

Cena celkem vč. DPH:                                     ,--Kč 

4. Oprávněná osoba za uchazeče jednat 

Titul, jméno, příjmení:  

Funkce:  

Titul, jméno, příjmení:  

Funkce:  
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