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Z.adavaci dokumentace

k vefejné zakazce na sluzby zadavané jako zakazka malého rozsahu, dle Metodického pokynu pro
zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.10. ze dne 1.4.2014, i. ¢. MAD 99, na zadavaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni zédkona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach.

»Zajisténi specifického vzdélavani pro Doosan Skoda Power s.r.o0.*

Veftejna zakazka je zadavéana v ramci projektu
»Specifické vzdélavani v Doosan Skoda Power s.r.0.
registra¢ni ¢islo CZ.1.04/1.1.04/B3.00061
spolufinancovaného z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OPLZZ®)

Zadavatel:

Doosan Skoda Power s.r.o. 5
Tylova 1/57, 30128 Plzen, I1C: 49193864
Osobou opravnénou jednat za zadavatele je Mgr. Petra Minafova (na zakladé plné moci)
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Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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1. Kontaktni udaje, zpusob komunikace, dodatecné informace
k zadavacim podminkam

1.1. Kontaktni udaje

1)  Pro ucely komunikace v prubéhu zadavaciho fizeni (napf. pro dodate¢né dotazy k zadavacim
podminkdm) se stanovuje kontaktni osoba Mgr. Marcel Gondor¢in, e-mail
gondorcin@rhkpk.cz, tel. 377 322 817, mob. 724 613 092.

1.2.  Zpisob komunikace v priubéhu zadavaciho Fizeni

1)  Dodavatel je pti komunikaci prostiednictvim elektronické posSty povinen potvrdit neprodlené
zadavateli pfijeti kazdé zpravy.

2) Zprava se povazuje za doruCenou az po takovémto potvrzeni. Za takovéto potvrzeni se
povazuje téz automatické potvrzeni o precteni zpravy (jejim zobrazeni na monitoru
ptijemce) nebo automatické potvrzeni o doruceni na postovni server.

3)  Zadobu doruceni se povazuje okamzik pfijeti zpravy poStovnim serverem dodavatele.

1.3. Poskytovani dodateénych informaci k zadavacim podminkam

1) Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat pisemné nebo e-mailem dodate¢né
informace k zadavacim podminkam. Zadost o dodate¢né informace musi byt zadavateli
dorucena nejpozdéji 5 dnl pied koncem lhiity pro podani nabidek. Na pozd&jsi podani
zadosti o dodate¢né informace nebude zadavatel brat zietel (§ 48 odst. 2 ZVZ).

2) Piipadnym dal$im dodavatelim zadavatel zasle ¢i predd zadavaci dokumentaci do 2
pracovnich dnli ode dne doruceni pisemné Zadosti dodavatele

3) Zadavatel muze poskytnout dodavateli dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
predchozi Zadosti.

4)  Zadavatel je povinen poskytnout dodate¢né informace k zadavacim podminkdm vSem
znamym dodavatelim. Dale budou tyto informace uvetejnény vzdy na profilu zadavatele
(https://www.profilzadavatele.cz/profil-zadavatele/Doosan-Skoda-Power-s-r-o-_1855/) a na
www.esfcr.cz u prislusné vetejné zakazky.

5) V pripad¢, ze dodavatel vyuzije k ziskani zadavaci dokumentace tento neomezeny pfistup,
oznami tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu zadavateli na adresu gondorcin@rhkpk.cz, a
to z toho ditvodu, aby zadavatel v ptipad¢ podavéani dodatecnych informaci podal informace
rovnéz tomuto nevyzvanému dodavateli. Dodavatel bere na védomi, Ze neozndmi-li ziskani
zadavaci dokumentace zadavateli, nebudou mu ptipadné dodatecné informace doruceny a je
v jeho vlastnim zajmu je sledovat na wwwe.esfcr.cz a profilu zadavatele, kde budou rovnéz
uvefejilovany.

6) Adresa pro vyzadani zadavaci dokumentace:

Regionalni hospodaiskéa komora Plzeniského kraje
Mgr. Marcel Gondor¢in
Nerudova 982/25, 301 00 Plzen 3

7)  Elektronicka adresa pro vyzadani zadavaci dokumentace: gondorcin@rhkpk.cz.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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2. Vymezeni verejné zakazky

2.1. Predmét verejné zakazky

Piedmétem plnéni vefejné zakazky je nakup sluzeb u dodavatele vzdélavacich aktivit v oblasti
pusobeni poptavané¢ho predmétu zakazky (viz nize uvedené déleni zakazky na jednotlivé ¢asti) za
ucelem zvySeni a prohlubovani znalosti a dovednosti vybranych skupin zaméstnancii spolecnosti
Doosan Skoda Power.

Na zaklad¢ profesnich potieb téchto zaméstnancti je zakazka rozdélena celkem na 4 ¢asti, kdy
uchaze¢ smi podat svoji nabidku do kazdé ¢asti zakazky, tj. pro ¢ast A, B, C, D nebo pouze do
jedné z téchto casti. V ptipad¢ podani nabidky do vSech 4 cCasti je uchaze¢ povinen zpracovat svoji
nabidku do vSech 4 ¢asti samostatné v souladu s pozadavky v bodé 10.1.

Piedmétem jednotlivych ¢asti zakazky je zajisténi téchto aktivit:
A. Skoleni technologii a svaiovacich operatorti homogennich a heterogennich
vysoce chromovych materiali

B. Skoleni technologie vyroby turbinovych lopatek z nimonicovych titanovych a
insonelovych materiali

C. Skoleni obrabé&ti 3D turbinovych lopatek
D. Skoleni kontrolni montaZe parnich turbin MTD30-MTD80

2.1.1. CAST A PREDMETU ZAKAZKY - Skoleni technologii a svafovacich operatori
homogennich a heterogennich vysoce chromovych materiala

Cilové skupiny:
1. Kkonstruktéfi
2. technologové
3. Vyssi svarecsky personal mistii ve vyrobé
4. svafovaci kontrola

Témata Skoleni:
1. svafovany rotor
2. tepelné zpracovani rotort (HST)
3. svafitelnost Zarupevnych materiala
4. opravy vad u Zarupevnych materialt
5. tepelné zpracovani turbinovych téles

Cile skoleni:

Cilem kuru je vyskoleni specialistii zabyvajicich se oborem svafovani a to jak homogennich tak
heterogennich vysoce chromovych materidlli, materidlového inZenyrstvi a jejich aplikace do
vyrobniho procesu. Metoda svatrovani rotort je jednou z technologii jejich vyroby s nespornymi

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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vyhodami. Na druhou stranu je to proces zna¢né narocny na technologie (CNC pracovisté se
specifickym programovym vybavenim) a erudici operatorti svafovacich stroju.

Rozsah/parametry §koleni:

Pocet skolenych osob celkem 30

Pocet hodin / osoba 80

Z toho hodin teorie 60

Z toho hodin praxe 20

Pocet skupin celkem 3

Pocet skolicich dnti celkem 30

Max. cena na jednotku/den bez DPH 20 000 K¢ / 1 skolici den
Max. cena celkem bez DPH 600 000 K&

Celkova vyse ¢asti zakazky A: 600 000 K¢ bez DPH.

Misto konéni: Skoleni probghne ve vyrobnich provozech zadatele, (Doosan Skoda Power s.r.o.,
Tylova 1/57, 30128 Plzen)

Termin zahajeni realizace: 05/2014

Termin ukonéeni realizace: 04/2015

Presny casovy harmonogram realizace jednotlivych kurzii bude stanoven po ukonceni vybérového
Fizeni a bude predmétem vzajemné domluvy mezi zadavatelem a dodavatelem verejné zakazky.

Pozadované vystupy:

Vyhodnoceni tcasti osob na vyuce prostfednictvim prezen¢nich listin

Vyhodnoceni Gi€asti osob na vyuce prostfednictvim vystupniho testu

Hodnotici dotazniky pro zajisténi zpétné vazby a spokojenosti s obsahem a formou $koleni
Certifikaty nebo osvédceni pro uspésné absolventy vzdélavaciho kurzu

Vyukovy a skolici material pro kazdého ucastnika

Sbornik vyukovych materidli pro zadavatele

Akreditace realizovaného Skoleni

Interni smérnice

ONok~LNE

2.1.2. CAST B PREDMETU ZAKAZKY - Skoleni technologie vyroby turbinovych
lopatek z nimonicovych titanovych a insonelovych materidla

Cilové skupiny:

1. konstruktéti
2. technologové
3. mistfi ve vyrobé

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Strana 4 (celkem 17)



#*. | |N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
vropsky | %, .- ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

[ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

4. obsluha strojniho parku
5. dilenska kontrola

Témata Skoleni:

konstrukce turbinovych lopatek

technologicka piiprava TPV pro rozvadéci a obéiné lopatky
zpracovani specialnich ptipravki

programovani

normotvorba

agrpwNE

Cile skoleni:

Cilem je vySkoleni specialisti vyroby v materidlovych charakteristikdch nimonicovych, titanovych
a inconelovych lopatkdch (mechanické vlastnosti, fyzikalni vlastnosti, chemické vlastnosti).
Zavedenim technologie vyroby turbinovych lopatek z téchto materialii se zvysi u¢innosti turbinové
sestavy a snizi provoznich ztraty zafizeni. Vyroba turbinovych lopatek z téchto materidlu je
inovativnim krokem Doosan Skoda Power, ktery se ve firmé zatim testuje a postupné zavadi do
standardni vyroby. Aby bylo moZzné lopatky z téchto materiali bézné osazovat do vyrabénych
technologickych celkll, je tfeba zaméstnance proskolit v moznostech obrabéni téchto slitin,
pouzitych nastrojich, metodach obrabéni, ndastrojovych sestavach, parametrech obrabéni,
programovani CNC strojli apod.

Rozsah/parametry Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem 30

Pocet hodin / osoba 48

Z toho hodin teorie 35

Z toho hodin praxe 13

Pocet skupin celkem 3

Pocet Skolicich dnti celkem 18

Max. cena na jednotku/den bez DPH 21 666,67 K¢/ 1 skolici den
Max. cena celkem bez DPH 390 000 K¢

Celkova vyse ¢asti zakazky B: 390 000 K¢ bez DPH.

Misto konani: Skoleni probéhne ve vyrobnich provozech Zadatele, (Doosan Skoda Power s.r.o.,
Tylova 1/57, 30128 Plzen)

Termin zah4jeni realizace: 05/2014

Termin ukonceni realizace: 04/2015

Presny casovy harmonogram realizace jednotlivych kurzii bude stanoven po ukonceni vyberového
rizeni a bude predmétem vzdajemné domluvy mezi zadavatelem a dodavatelem verejné zakazky.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Pozadované vystupy:

Vyhodnoceni G¢asti osob na vyuce prostiednictvim prezencénich listin

Vyhodnoceni Gcasti osob na vyuce prostfednictvim vystupniho testu

Hodnotici dotazniky pro zajisténi zpétné vazby a spokojenosti s obsahem a formou Skoleni
Certifikaty nebo osvédceni pro Gspésné absolventy vzdélavaciho kurzu

Vyukovy a skolici material pro kazdého ucastnika

Sbornik vyukovych materidli pro zadavatele

Akreditace realizovaného Skoleni

Interni smérnice

Nk~ LME

2.1.3. CAST C PREDMETU ZAKAZKY - Skoleni obrabééi 3D turbinovych lopatek

Cilova skupina: operatoii NC stroju
Témata Skoleni:

1. technologicka ptiprava TPV pro rozvadéci a obézné lopatky
2. programovani

Cile skoleni:

Cilem je vyskoleni obrabécti obéznych a rozvadécich 3D turbinovych lopatek. Design téchto
lopatek byl specialné vyvinut R&D oddélenim Doosan Skoda Power pro optimalizaci turbinovych
stupiili, zvySeni termodynamické Gc¢innosti VT, ST a NT dild a snizeni dynamického naméahani
rotorovych lopatek a zrovnomérnéni proudového pole na vstupu do rotoru.

Nasazeni nového designu 3D lopatek do standardni vyroby vyZaduje specifické proSkoleni
obrabéct kovt, nebot’ v sobé obnasi nové technologické postupy pro nastaveni obrabécich nastroji,
programovani CNC strojl, parametrech obrabéni 1 findlni praci s dokon¢enym vyrobkem.

Rozsah/parametry Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem 48

Pocet hodin / osoba 15

Z toho hodin teorie 10

Z toho hodin praxe 5

Pocet skupin celkem 4

Pocet skolicich dnii celkem 8

Max. cena na jednotku/den bez DPH 52 000 K¢
Max. cena celkem bez DPH 390 000 K¢

Celkova vyse ¢asti zakazky C: 390 000 K¢ bez DPH.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Misto konani: Skoleni probéhne ve vyrobnich provozech Zadatele, (Doosan Skoda Power s.r.o.,
Tylova 1/57, 30128 Plzen).

Termin zah4jeni realizace: 05/2014

Termin ukonceni realizace: 04/2015

Presny casovy harmonogram realizace jednotlivych kurzii bude stanoven po ukonceni vyberového
Fizeni a bude predmétem vzdajemné domluvy mezi zadavatelem a dodavatelem verejné zakazky.

Pozadované vystupy:

Vyhodnoceni Gcasti osob na vyuce prostfednictvim prezencnich listin

Vyhodnoceni ¢asti osob na vyuce prostiednictvim vystupniho testu

Hodnotici dotazniky pro zajisténi zpétné vazby a spokojenosti s obsahem a formou skoleni
Certifikaty nebo osvédceni pro uspésné absolventy vzdélavaciho kurzu

Vyukovy a Skolici material pro kazdého ti¢astnika

Sbornik vyukovych materialt pro zadavatele

Akreditace realizovaného Skoleni

Interni smérnice

Nk~ LONE

2.1.4. CAST D PREDMETU ZAKAZKY - Skoleni kontrolni montaZe parnich turbin
MTD30-MTDS80

Cilové skupiny:

pracovnici montaze a regulace turbin
pracovnici planovani

pracovnici malé obrobny,

pracovnici dalSich utvart dle z4jmu

PO E

Témata Skoleni:

1. technologickd ptiprava TPV pro rozvadéci a obézné lopatky
2. programovani

Cile Skoleni:

Cilem je vySkoleni pracovnikd vyrobnich provozii a technologie v tvorbé vykresové dokumentace,
tvorbé technologického postupu, tvorbé ptipravkit pro kontrolni montdZ, montdznim stendu,
priabéhu kontrolni montaze, méteni (kontrolni htidel,...), nivelace, VPN, tlakové zkousSce atd.
Cilem je porozuméni specifické ¢innosti kontrolni montaZze — zkvalitnéni procesu, sniZzeni nakladi
na produkt, zkraceni pribézné doby kontrolni montaze ve vyrobg.

Rozsah/parametry Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem 100

Pocet hodin / osoba 12

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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Z toho hodin teorie 12

Z toho hodin praxe 0

Pocet skupin celkem 5

Pocet skolicich dnt celkem 5

Max. cena na jednotku/den bez DPH 76 000 K¢

Max. cena celkem bez DPH 380 000 K¢

Celkova vyse ¢asti zakazky D: 380 000 K¢ bez DPH.

Misto konani: Skoleni probéhne ve vyrobnich provozech Zadatele, (Doosan Skoda Power s.r.o.,
Tylova 1/57, 30128 Plzen).

Termin zahajeni realizace: 05/2014

Termin ukonceni realizace: 04/2015

Presny casovy harmonogram realizace jednotlivych kurzit bude stanoven po ukonceni vyberového
Fizeni a bude predmétem vzdjemné domluvy mezi zadavatelem a dodavatelem verejné zakdzky.

Pozadované vystupy:

Vyhodnoceni Gcasti osob na vyuce prostfednictvim prezencnich listin

Vyhodnoceni t¢asti osob na vyuce prostfednictvim vystupniho testu

Hodnotici dotazniky pro zajisténi zpétné vazby a spokojenosti s obsahem a formou Skoleni
Certifikaty nebo osvédceni pro tspésné absolventy vzdélavaciho kurzu

Vyukovy a Skolici material pro kazdého ucastnika

Sbornik vyukovych materiali pro zadavatele

Akreditace realizovaného Skoleni

Interni smérnice

Nk~ E

2.2. Doba a misto plnéni verejné zakazky

1) Plnéni bude zahajeno dle pozadavku objednatele, nejpozdé€ji do 3 dni ode dne podpisu
smlouvy.

2)  Ukonceni plnéni: nejpozdéji do dne 30. 04. 2015.

3)  Zadavatel vyhrazuje pravo zkratit dobu plnéni v souvislosti s dokon¢enim tohoto zadavaciho
fizeni; rozloZeni jednotlivych kurzli do konkrétnich mésici a tydni bude uptfesnéno po
podpisu smlouvy.

4)  Mistem plnéni vefejné zakazky je sidlo zadavatele.

5)  Dalsi informace jsou uvedeny ve smluvnim vzoru a jeho ptiloze ¢. 1 Specifikace Skoleni.

3. Klasifikace zakazky

Zadavatel vymezuje predmét zakazky podle referencni klasifikace platné pro vetfejné zakazky na
zaklad¢ Natizeni komise (ES) €. 213/2008, kterym se méni natizeni Evropského parlamentu a Rady

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
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(ES) €. 2195/2002 o spolecném slovniku pro vetejné zakazky (CPV), a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2004/17/ES a 2004/18/ES o postupech pii zadavani zakazek, pokud jde o
ptezkum CPV, takto:

kod CPV popis
80510000-2 Odborna Skoleni

4. Ostatni pozadavky na realizaci zakazky

1)  Dodavatel bude povinen dodrzovat zasady a pravidla vztahujici se na projekty realizované v
ramci OP LZZ uvedené v tzv. Desateru ptirucek OP LZZ dostupném na www.esfcr.cz. Tyto
zéasady a pravidla jsou pribézné aktualizovany nadfizenym organem Evropskym socialnim
fondem CR, povinnosti dodavatele bude sledovat piisluiné aktualizace a postupovat vzdy v
souladu s aktudln¢ platnymi ptedpisy.

2)  Zvlastni daraz zadavatel klade na povinnost dodrzovat zasady publicity. Dodavatel je
povinen po celou dobu realizace zakdzky dodrZovat informac¢ni povinnost dle Manudlu pro
publicitu OP LZZ, Manualu vizualni identity OP LZZ a Manualu vizualni identity ESF v
CR pro obdobi 2007 — 2013, které jsou dostupné taktéz na
http://www.esfcr.cz/folder/4628/), zejména zajistit v misté realizace aktivit zakdzky
umisténi loga ESF, EU, OP LZZ, vlajek CR a EU a na veskerych materialech a dokladech
uvadét povinné informace a loga (oznalit povinnymi informacemi a logy napf. skripta,
informacni letdky o projektu, poznamkové bloky pro ucCastniky projektu, zapisy z porad
projektového tymu a vSechny dal$i dokumenty vzniklé v souvislosti s realizaci projektu).

5. Pozadavky na sestaveni nabidky

5.1. Obecné pozadavky

Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce na zakladé této zaddvaci dokumentace a nesmi
obsahovat prepisy a opravy, které¢ by mohly zadavatele uvést v omyl.

Nabidka bude setazena dle poZadavki specifikovanych v bodé€ 5. 2., jednotlivé listy nabidky musi
byt spolu pevné spojeny a musi byt zabezpeCeny proti manipulaci, ocislované nepteruSovanou
vzestupnou cCiselnou fadou a druhd stranka (soucast kryciho listu) bude obsahovat piehled
jednotlivych dokumentli s uvedenim stranky nabidky.

Uchaze¢ predlozi nabidku v origindle a jedné kopii v papirové podobé¢ a jedné kopii elektronicky na
CD/DVD s ochranou proti piepisu. V piipadé zjisténi rozdili mezi papirovou a elektronickou
nabidkou je rozhodujici papirova podoba.

Pro elektronické provedeni na CD sméji byt pouzity obecné dostupné formaty a programy
[Microsoft Office (Word, Excel), Adobe Reader, Open Office apod.]

Pro zpracovani nabidky se mohou pouzit formuldfe poskytnuté zadavatelem v zadavaci
dokumentaci (doporuceno).

Nabidka bude zadavateli dorucena v radné uzaviené zapeceténé obalce, ktera bude vyrazné
oznatena ,,NABIDKA — Zaji§téni specifického vzdélavani pro Doosan Skoda Power s.r.o. -
NEOTVIRAT¢ s uvedenim &asti zakazky, do niZ je nabidka podavana, tedy A, B, C, nebo D.
Dale budou na obalce uvedeny identifika¢ni tdaje o uchaze¢i obsahujici obchodni firmu, sidlo,

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
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pravni formu, identifika¢ni ¢islo a danové identifikaéni Cislo a kontaktni adresu, je-li tato adresa
odliS$na od adresy sidla uchazece.

5.2. Vlastni sestaveni nabidky

Nabidka bude obsahovat nasledujici ¢asti v uvedeném fazeni (viz téz Piiloha ¢. 1 — kryci list

nabidky):

1)  Kryci list nabidky dle Ptilohy ¢. 1 s uvedenim obsahu a uvedenim stranky, kde se pfislu$na
¢ast nabidky nachazi. Tento kryci list musi téZ obsahovat identifika¢ni tidaje uchazece.

2)  Cestné prohlaseni dodavatele o splnéni kvalifikaénich predpokladti pozadovanych pfi plnéni
vetejné zakazky malého rozsahu na sluzby

3)  Smluvni vzor podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece.

3)  Kalkulaci nabidkové ceny dle bodu 10.1.

4)  Osnova a napli vzdélavacich kurzu dle bodu 2 Zadavaci dokumentace (v¢etné bliz§iho
popisu prubéhu a vystupti kurzu dle zvyklosti uchazece).

5)  Dalsi dokumenty dle potieby.

6. Otevirani obalek

Otevirani obalek provede zadavatelem jmenovana komise.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nabidky podané po uplynuti lhiity pro podéni nabidek zadavatel neotevie. O této skutenosti
jej dodavatele pisemné¢ vyrozumi.

Dodavatel, ktery neptedlozi nabidky v poZadovaném rozsahu, jeho nabidka nebude uplna,
nebo nebude spliiovat pozadavky zadavatelem stanovené v zadavacich podminkach
(nevhodna nabidka), bude z dal$i Gcasti v zadavacim fizeni vytazen. O této skutecnosti bude
dodavatel informovan véetné odivodnéni.

Zadavatel je opravnén pozadat dodavatele o upfesiujici informace o nabidce. Dodavatel je
povinen dorucit upfesiiujici informaci do 48 hodin ode dne doruceni Zadosti o upiesnéni
informace na e-mailovou adresu.

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 12. 5. 2014 od 8:30 hod v zasedaci mistnosti
zadavatele na adrese Tylova 1/57, 30128 Plzen (zastupci uchazece se budou hlasit na
vratnici).

Otevirani obalek s nabidkami se mtize zucastnit 1 ¢len statutdrniho organu nebo maximalné
1 zastupce uchazece, jehoz nabidka byla fadné pfijata. Pfi otevirani obalek s nabidkami se
tito uchazeci prokézou plnou moci vystavenou osobou opravnénou za uchazece jednat.
Postup komise pfi otevirdni obalek:

Komise otevira obalky postupné podle poradového cCisla doruceni a kontroluje zda:

a) je nabidka zpracovéana v pozadovaném jazyce
b) je smluvni vzor podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece

Po provedeni kontroly nabidky sdéli komise pfitomnym uchaze¢im identifikaéni udaje
uchazece a informaci o tom, zda nabidka spliuje vySe predepsané pozadavky, komise
pritomnym uchazectim sdéli rovnéz informaci o nabidkové ceng.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
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Dalsi obsah nabidky nebude uchazeci sd€len. Pokud nabidka uchazece nespliiuje vyse
uvedené pozadavky, komise nabidku vytadi. Zadavatel bezodkladné vylouci uchazece, jehoz
nabidka byla komisi vyfazena z dalsi ucasti v zadavacim fizeni a pisemné oznami uchazeci
vylouceni véetné diivodu.
O otevirani obalek sepisuje komise protokol, ktery podepisuji vSichni pfitomni ¢lenové. U
kazdé nabidky uvede udaje sd€lované ptitomnym uchaze¢im. Zadavatel umozni na zadost
uchazece nahlédnuti do protokolu o otevirani obalek a pofidit si z n&j vypis nebo opis.

7. Kvalifikace

1)

1)

2)

1)

2)

7.3.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
Pozadavky na prokazani kvalifikace jsou uvedeny v textu vyzvy k podani nabidek.

Prokazovani kvalifikace prostirednictvim subdodavateli

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urCité casti kvalifikace pozadované
vefejnym zadavatelem v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prokdzat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém ptipad€ povinen
vefejnému zadavateli piedlozit:

- doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifika¢niho predpokladu podle § 53 odst. 1
pism. j) zadkona a profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 54 pism. a)
subdodavatelem a

- smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyvd zavazek subdodavatele k
poskytnuti plnéni ur¢eného k plnéni vetejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci
¢1 prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v rdmeci plnéni vefejné zakazky, a
to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace.

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle
ust. § 54 pism. a) zakona (tj. vypis z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném dodavatel zapsan,
¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan).

Spole¢na nabidka vice dodavatela

Ma-li byt pfedmét vefejné zakazky plnén né€kolika dodavateli spolecné a za timto ucelem
podéavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat
splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladli a profesniho kvalifikaéniho ptedpokladu v
plném rozsahu. Splnéni kvalifikace musi prokazat vSichni dodavatelé spolecné..

V pfipadé, Ze ma byt predmét vefejné zakazky plnén spoleéné nckolika dodavateli, jsou
vefejnému zadavateli povinni predlozit soucasné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladi smlouvu, ve které je obsaZen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé
budou vii¢i vefejnému zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakdzkou zavazani spole¢né a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni
vefejné zakazky i1 po dobu trvani jinych zavazkl vyplyvajicich z vefejné zakazky.
Pozadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spolecné a nerozdilng,
plati, pokud zvlaStni pravni pfedpis nebo zadavatel nestanovi jinak. Tato listina musi

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
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soucasn¢ urcit jednoho povéreného dodavatele (vedouci ucastnik sdruzeni), zpiisob jeho
jednani, rozsah jeho opravnéni jednat za ostatni dodavatele, ktefi podavaji spolecnou
nabidku, kontaktni adresu pro dorucovani [a to i v pfipad¢, ze takova adresa bude shodna se
sidlem povéfeného dodavatele (vedouciho Ucastnika sdruzeni)] a kontaktni fyzickou osobu
vcetné telefonického a e-mailového spojeni. Povéteni dle predchozi véty musi byt v nabidce
dolozeno tadnou plnou moci v originale nebo v tifedné ovérené kopii.

7.4. Zahrani¢ni dodavatel

1)  Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho piedpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel splnéni
kvalifikace zptisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném timto zakonem a vetejnym zadavatelem.

2)  Zjisti-li se rozdil v obsahu, je rozhodujici pteklad v ¢eském jazyce.

7.5. Zména kvalifika¢nich predpokladu v priibéhu zadavaciho Fizeni

Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci
dodavatele, kterd by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7
dn tuto skuteCnost vefejnému zadavateli pisemné oznamit a souCasné predlozit potiebné
dokumenty prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu.

8. Postup pri hodnoceni kvalifikace

1)  Zadavatel vyhodnoti Zadosti jednotlivych dodavateli podle kritérii uvedenych ve Vyzvé
k podani nabidek a v bod¢ 7. Zadavaci dokumentace metodou ,,splnil — nesplnil®.

9. Podminky a poZzadavky zadavatele

1)  Uchaze¢ si nesmi upravit podminky a pozadavky zadavatele tak, aby zhorsil postaveni
zadavatele definované zadavacimi podminkami.

2)  Obchodni podminky, Dodaci podminky a Platebni podminky jsou uvedeny ve Smluvnim
vzoru, ktery je nedilnou soucasti této zadavaci dokumentace

10. Zpusob zpracovani nabidkové ceny

10.1. Zpisob zpracovani nabidkové ceny

1)  Uchaze¢ navrhne nabidkovou cenu, ktera bude zpracovana jako smluvni, pevna a nejvyse
pfipustnd a musi zahrnovat veSkeré naklady spojené s plnénim pfedmétu vetejné zakazky.
Jako maximalni cena zakazky je stanovena cena uvedena v bodu 2.1. této zadavaci
dokumentace pro kazdou ¢ast vefejné zakazky zvlast.

2) Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni cena bez DPH, cena s DPH a sazba a vySe DPH.
Veskeré ceny budou uvedeny v absolutnich hodnotach v korunach ¢eskych.
10.2. Podminky pro piekroceni nabidkové ceny
Zadavatel piekroceni nabidkové ceny po celou dobu platnosti smlouvy nepiipousti. Zadavatel si
vyhrazuje pravo neuzaviit smlouvu s uchazeCem, pokud uchazeCem nabidnutd cena piekroci
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stanovenou predpokladanou hodnotu VZ v CZK bez DPH pro pfisluSnou ¢ast VZ, a pokud by tim
nasledn¢ mohlo dojit ke vzniku neuznatelnych nakladi ze strany RO OP LZZ.

11. Podani nabidek

11.1. Lhiita pro podani nabidek
Lhitou pro podani nabidek se rozumi lhiita, ve které¢ Ize nabidky podavat a kterd je uvedena ve
Vyzvé k podani nabidky.

Nabidka je dorucena vcas, pokud je v ramci lhiity pro podéani nabidek dorucena do mista pro podani
nabidek.

Nabidky podané po uplynuti lhity pro podani nabidek nebudou otevieny a zadavatel takového
uchazece bezodkladné vyrozumi o tom, ze jeho nabidka byla podéna po uplynuti lhity pro podani
nabidek.

11.2. Misto pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek je uvedeno ve Vyzvé k podani nabidek.

11.3. Zmény a odvolani nabidky, zadavaci lhiita

1)  Piedlozenou nabidku lze odvolat, ménit nebo dopliovat pouze do konce lhity pro podani
nabidek. Poté za¢ina béZet zadavaci lhita, po kterou jsou uchazeci svymi nabidkami vazani.
V této lhite jiz nelze nabidku ménit.

Dodavatel je vazan svou nabidkou minimalné 48 dnu.

2) Zadavaci lhuta zafina béZet okamzikem skonceni lhity pro podani nabidek a kon¢i dnem
doruceni oznameni zadavatele o vybé&ru nejvhodnéjsi nabidky.

3) Zadavaci lhuta se prodluzuje uchaze¢lim, s nimiz mize zadavatel uzavtit smlouvu, az do
doby uzavieni smlouvy nebo do zruseni zadavaciho fizeni. Jsou-li podany namitky, zadavaci
lhiita nebézi. Konec zadavaci lhity stanoveny podle odstavce 2 datem se posouva o dobu,
kdy zadavaci lhata nebézi. Béh zadavaci lhuty pokracuje dnem doruceni rozhodnuti
zadavatele o namitkach dodavateli.

12. Posouzeni a hodnoceni nabidek

12.1. Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni
12.1.1. Stanovena hodnotici kritéria

Zakladnim hodnoticim kritériem pro hodnoceni nabidek je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Pro hodnoceni nabidky zadavatel stanovuje tato dil¢i kritéria:

a) Nabidkova cena bez DPH - 50 %
b) Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb - 50%

Tato dil¢i kritéria jsou stanovena pro vSechny 4 ¢asti vefejné zakazky, tj. kazda ¢ast A, B, C a D
bude hodnocena samostatné dle vySe uvedenych hodnoticich kriterii.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
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12.1.2. Zakladni metodika hodnoceni

Zadavatel stanovil nasledujici zpisob hodnoceni vyse ur¢enych hodnoticich kritérii:

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100.

Jednotlivym dil¢im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle
jejich dilezitosti pro zadavaci fizeni tak, ze jejich soucet je celkem 100.

Bodové hodnoceni nabidky je dano souctem bodovych hodnoceni nabidky v jednotlivych dil¢ich
hodnoticich kritériich. V kazdém dil¢im hodnoticim kritériu mize nabidka ziskat maximalné tolik
bodd, kolik je vaha tohoto kritéria uvedena v procentech.

Kazdé¢ jednotlivé nabidce je dle dilciho kritéria pfidéleno bodové hodnoceni, které¢ vyjadiuje
uspésnost pfedmétné nabidky v rdmci dil¢iho kritéria.

Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pfidélena hodnota nabidky, kterd se
urci:

a) pro kritéria, ktera jsou jednoznacné Ciselné vyjadiitelna (Nabidkova cena), jako piima
¢iselnd hodnota nabidnutd uchazeCem a pro kritéria, kterd nejsou jednoznacné ciselné
vyjadfitelnd (Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb), jako soucet bodi, které nabidce v ramci
dil¢iho kritéria piidéli jednotlivi ¢lenové hodnotici komise tak, ze dle svého nazoru
nejvhodnéjsi nabidce ptitadi 100 bodl a kazdé nésledujici nabidce piifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

b) Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, ze bodové hodnoty piifazené v
ramci jednotlivych kritérii budou nésobeny pfisluSnou vahou. Na zdkladé souctu
vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek bude sestaveno kone¢né potadi uspéSnosti
nabidek, pfi¢emz jako nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$s§im souctem boda.

vvvvvv

poradi nabidek stanoveno losem.

12.1.3. Detailni zpusob hodnoceni dil¢ich Kkriterii
AD a) Hodnotici kritérium Nabidkova cena pro ¢ast A, B.C, D

Rozhodujici je cena bez DPH. Jednotlivym nabidkam ptidéli hodnotici komise body (stupnice 1 —
100), pficemz nejvyssi pocet bodii obdrzi nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka

PRAA4

100 X =-mmmmmmmm e x vaha vyjadiena v procentech (%)
cena (hodnota)
hodnocené nabidky

Vysledek bude standardné matematicky zaokrouhlen na jedno desetinné misto. Jako nejvyhodné;jsi

cv v

veskeré ¢innosti souvisejici se zpracovanim pfedmétu zakazky.

AD b) Hodnotici kritérium Kvalita a rozsah nabizenych sluZeb pro éast1,2 a 3

V ramci tohoto kritéria jsou vymezena 2 subkritéria:

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
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Subkritérium sub\l]jilftzria
Popis metodologie a piistupu ke zpracovani kurzl, obsahova napli kurzt 50 %
Ptistup k fizeni systému vzdélavani s ohledem na ¢asové a obsahové 50 %
parametry zakazky

Celkem 100 %

Nabidka, kterd nejlépe splituje pozadavky
nabidkdm bude pfifazeno takové bodo
subkritéria ve vztahu k této nabidce.

zadavatele, ziska v rdmeci subkritéria 100 bodu. Ostatnim
vé ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni tohoto

V ramci jednotlivych subkritérii bude hodnoceno:

Pocet

ziskanych Subkritérium
bodu

Specifikace subkritéria

Popis metodologie a
) ptistupu ke zpracovani
0-100b. kurzt, obsahova napli
kurzi

Néavrh obsahového zaméteni jednotlivych témat, soulad
se zadanim zadavaci dokumentace, bodu 2.

Metodika vzdélavani, popis jednotlivych kurzt s volbou
metod

Forma a postup hodnoceni vzdélavani

Jako nejvhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera
bude obsahovat nejkvalitnéj$i popis vySe uvedenych
bodl a bude zietelné, ze uchazec je pln€ kompetentni
V oblasti modernich metod vzdélavani dospélych a jeho
navrhy Skolicich technik, vyukovych metod budou
inovativni a maximalné¢ aktivné =zapoji ucastniky
(cilovou skupinu) do vzdélavani.

0-100 b Navrh postupu realizace
' pozadované sluzby

Navrh postupu realizace zakazky z obsahového a
casového hlediska véetné harmonogramu.

Zpusob komunikace se zadavatelem.

Navrh  systému evaluace vzdé€lavacich  kurza,
dosazenych vzdélavacich cili a jejich prezentace
(vzoroveé ukdzky dokumentace).

Jako nejvhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka, ktera
bude obsahovat popis zpisobu fizeni systému
vzdélavacich akcei proveditelny za danou dobu realizace
zakédzky, operativni a nezatézujici zptisob komunikace
se zadavatelem, pfipravenost uchazeCe na operativni
feSeni organizacCnich a technickych otdzek ve spolupraci
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se zadavatelem a soucCasné zadavateli piedlozi
systematicky navrh provdzani zpétného hodnoceni
efektivity vystupu vzdélavacich kurza.

Pti hodnoceni kritéria b), které nelze kvantifikovat, se bude postupovat nasledujicim zptisobem:

a) Pocet bodu za kazdé subkritérium se vynasobi piislusnou vahou daného subkritéria.

b) Pocet bodu za dil¢i kritérium 2 - Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb bude dan souc¢tem bodu
za jednotliva subkritéria.

€) Vysledny pocet bodu se vynasobi ptislusnou vahou daného dil¢iho hodnoticiho kritéria.

Na zaklad¢ souctu vyslednych hodnot vSech dil¢ich hodnoticich kritérii u jednotlivych nabidek

vvvvvv

nabidka, kterd doséhla nejvyssi hodnoty.

13. Ochrana divérnych informaci

1)  Zadavatel nezvetejni informace, které mu budou sdéleny dodavatelem v nabidce nebo jinych
pisemnostech a které byly dodavatelem oznaceny za divérné.

2) Za davérnou informaci muze dodavatel povazovat zejména obchodni tajemstvi, divérna
hlediska nabidek.

3) Pokud bude dodavatel povazovat nékterou informaci za davérnou, oznai ji napf.
zvyraznénim zvyraznovacem a uvedeni textu ,, DUVERNE®.

4)  Dodavatel (uchazed) je povinen zachazet se vSemi informacemi, které mu budou poskytnuty
Vv pritbéhu zadavaciho fizeni jako s divérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vetejné
publikované).

5) Dodavatel (uchaze¢) je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla narusit
transparentni a nediskriminacni priibéh zadavaciho fizeni, zejména pak jednani, v jejichz
disledku by mohlo dojit k naruseni soutéze mezi dodavateli (uchazeci) v ramci zadéani
Veftejné zakazky.

14. Prava zadavatele

Zadavatel si dale vyhrazuje nize uvedend prava a podminky:

a) Nevracet podané nabidky.

b) Zadavatel vylucuje dle mozZnost variantnich nabidek.

C) Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzadat od uchazece pisemné zdivodnéni ptipadné mimotadné
nizké nabidkové ceny.

d) Neposkytovat nahradu jakychkoliv nakladd ¢i vydaju, které uchazeci vynalozi na ucast v
zadavacim fizeni.

e) Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzavtit smlouvu v pfipadé, ze nebudou zajistény potiebné
finan¢ni zdroje, a to jak k zakézce jako celku, tak piipadné 1 jen k ¢asti zakéazky.

f) Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény, uptfesnéni ¢i doplnéni zadavaci dokumentace.

Vetejna zakézka je financovana z ESF a rozpoétu CR prostiednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Strana 16 (celkem 17)



#*. | |N® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
vropsky | %, .- ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

15. Informace o vysledku zadavaciho rizeni

O vysledku zadavaciho fizeni budou bez zbyte¢ného odkladu informovani vSichni dodavatelé, kteti
podali nabidky ve lhiité pro podani nabidek a kteti nebyli vyrazeni z dal$i ucasti v zadavacim fizeni.

Oznameni vysledku zadavaciho fizeni bude dodavatelim sd€leno formou Oznameni o vysledku

zadéavaciho fizeni.

Oznameni o vybéru nejvyhodnéjsi nabidky bude obsahovat min. nasledujici informace:
a) identifika¢ni udaje dodavateltl, jejichz nabidky byly hodnoceny,
b)  vysledek hodnoceni nabidek,
C) poradi nabidek.

16. Prohlidka mista pInéni:

Zadavatel neorganizuje Zadnou prohlidku mista plnéni.

V Plzni, dne 23. 4. 2014
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Mgr. Petra Minafova
(na zdklade plné moci)

17. Prilohy — nedilna soucast zadavaci dokumentace:

Ptiloha 1. Kryci list nabidky
Piiloha 2. Cestné prohlaseni

Pfiloha 3. Smluvni vzor
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