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1. Udaje o zadavateli
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1.1 Zadavatel

Nazev / obchodni firma: Mésto Vejprty
IC: 00262170
Adresa sidla: Tylova 870/6

431 91 Vejprty

Osoba opravnéna za zadavatele jednat:

Jitka Gavdunova, starostka

Kontaktni osoba pro vefejnou zakazku:

Ing. Pfemysli Bucifal

Telefon / fax:

602 468 530

E-mail:

p.bucifal@reinka.cz

1.2 Osoba povérena zadavatelskymi ¢innostmi

Nazev / obchodni firma:

RE-IN-KA s.r.0.

IC:

22795146

Kontaktni adresa:

Stefanikovo namésti 1702/18,
PSC 430 01

Chomutov
Kontaktni osoba pro vefejnou zakazku: Ing. Pfemysl Bucifal
Telefon / fax: 602 468 530

E-mail:

p.bucifal@reinka.cz

2. Udaje o uchazeéi

Uchazec je povinen uvést v nabidce své identifikacni udaje vypInénim titulniho listu
nabidky, ktery je pfilohou &. 1 zadavaci dokumentace.

3. Vymezeni pfedmétu pinéni zakazky

3.1 Obecny popis predmétu zakazky

3.1.1 Zdroje financovani a klasifikace verejné zakazky

Predmétem vefejné zakazky (dale téz VZ) je poskytovani socialnich sluzeb a
dopliikovych aktivit, které jsou obsahem individuainiho projektu obce: ,Socialni
integrace na Vejpritsku“ realizovaného v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost, v oblasti podpory 3.2 Podpora socialni integrace prislusnikai romskych

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soci4inim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Registratni &isio projektu: CZ.1.04/3.2.00/55.00027
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lokalit. Individuaini projekt je z 85 % financovan z prostfedk( Evropského socialniho

fondu a z 15 % ze statniho rozpoé&tu Ceské republiky.

Vefejnd zakézka odpovida klasifikaci dle CPV: 85300000-2
souvisejici sluzby.

socialni péce a

Jedna se o opakované vybérové rizeni, které bylo uverejnéno dne 11.12.2013
na esfcr.cz s Eislem zakazky: 09402 a evid. ¢. zakazky na ISVZUS: 366642,

Oproti predchozimu zruSenému zadavacimu fizeni ucinil zada
zmeény:

1.) Poskytovani sluzeb snizeno ze 17 mésicl na 15 mésici.

2.) Predpokladana cena byla nasledovné ponizena.

Puvodni (bez DPH / s DPH):

vatel nasledujici

Cast 1 — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 1.148.016,50 / 1.389.100,-

Cast 2 — Odborné socialni poradenstv 529.008,26 /
Cast 3 — Terénni program 862.066,11 /
Nové (bez DPH / s DPH):

640.100,-
1.043.100,-

Cast 1 — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 1.021.900,-/ 1.236.500,-
Cast 2 — Odborné socialni poradenstvi 470.330,- / 569.100,-
Cast 3 — Terénnf programy 762.396,-/ 922.500,-

3.1.2 Doba a misto pinéni verejné zakazky

Vefejna zakazka je délena na tfi Easti. Kazda ¢ast obsahuje 1 socialni sluzbu a jeji
fakultativni éinnost'. Uchazeéi se mohou uchazet o pinéni v jedné &i vice astech,

popf. ve v8ech Castech veiejné zakazky.

Casti vefejné zakazky, misto a doba pinéni sluZeb dle déleni zakazky na &asti:

Cast vefejné zakazky Pi’::s:;lli‘;z’i‘é Misto pinéni _:
1. Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 04/ 2014 — 06/ 2015 Prf:ﬁrg?k\?e?; :;6- |
2. Odborné sociaini poradenstvi 04/ 2014 ~ 06/ 2015 P’fgﬁ'ggk\?e% :;56.
3. Terénni program 04/ 2014 — 06/ 2015 Prfg?’gfk\f‘e% o8

Pro vSechny &asti vefejné zakazky plati, Ze v tvodu realizace projektu (04/2014 — 07/
2014) budou dodavatelé poskytovat své sluzby v nadhradnich prostorech, které zajisti
zadavatel na adrese Husova 571, Vejprty. Odpovidajici vybaveni nahradnich prostor

pro poskytovani socidlni sluzby si dodavatel zajisti sam. Dodavate

| je povinen hradit

veskeré sluzby a vydaje spojené s uzivanim nahradnich prostor (zejména elektfina,

voda, teplo atd.).

! Jedna se o oznateni voo&asovych aktivit, které jsou doprovodnymi &innostmi k registrovanym socialnfm
slubam. Z hlediska pIn&n{ zakizky jde o povinnou soudast plnénf poZadovaného zadavatelem.

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym socialnim fondem a statnim rozpottem Ceské republiky.
Registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.2.00/55.00027
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Po zahajeni provozu v rekonstruovaném objektu - Centrum socialnich sluzeb Vejprty,
Pfiseénicka 6/ 456, 43 191 Vejprty, budou socialni sluzby poskytovany v ambulantnf
formé vyhradné zde. Zadavatel poskytne dodavateli prostory v tomto objektu véetné
odpovidajiciho vybaveni, a to beztplatné v ramci vyptjéky od zadavatele. Dodavatel
je v8ak povinen hradit veskeré sluzby a vydaje spojené s uzivanim prostor (zejména
elektiina, voda, teplo atd.).

Zahajeni provozu Centra socialnich sluzeb Vejprty se predpoklada od 01.08.2014.
VSichni dodavatelé budou zavazani pfesunout zazemi pro realizaci sluzeb do vySe
uvedeného objektu, a to do jednoho mésice poté, co zadavatel dodavatele ke zméné
mista poskytovani sluzby vyzve. Pouze v piipadé, Zze k zahajeni provozu objektu
zadavatele pro zazemi sluzby dojde pozdéji nez 01.08.2014, budou dodavatelé
povinni poskytovat své sluzby v ndhradnich provizornich prostorach i nadale.

. f s Souvisejici diléi | Predpokladana doba
Objekt pro zazemi sluzby casti zakazky zahajeni provozu
Centrum socialnich sluzeb Vejprty
Ptisednicka 6/ 456, 43 191 Vejprty 123 01.08.2014

3.2 Podrobny popis dilcich ¢asti zakazky

Dodavatel zajisti realizaci sluzeb ve vybranych dilSich &astech zakazky dle
specifikace uvedené v této kapitole zadavaci dokumentace. Dodavatel sluzeb bude
zadavateli podavat mésicni pisemnou Zpravu o cinnosti s popisem poskytnuté
sluzby dle specifikace predmétu plnéni pfislusné dil¢i ¢éasti (viz pfiloha &. 6 této
zadavaci dokumentace). Zprava o cinnosti bude prilohou kazdé faktury za
poskytovani sluZeb, stejné jako dodaci list.

Pokud neni vyslovné pro jednotlivou &ast vefejné zakazky uvedeno jinak, plati
ustanoveni zadavaci dokumentace pro v8echny ¢asti verejné zakazky pfimérens.

I Indikatory — vymezeni pojmu

Dodavatel je povinen plnit stanovené indikatory v souladu s poZzadavky na kvalitni
poskytovani sluzby. Dodavatel neni opravnén poskytovat sluzbu v kratkém d&ase
nelimérné vysokému poctu klientl, ktery by nebylo mozno zajistit stanovenym
poétem odbornych pracovnik(l, a zarover je dodavatel povinen poskytovat sluzbu
tak, aby nedochazelo k neefektivnimu vyuZivani doby trvani realizace vefejné
zakazky. Prevod indikatorl mezi jednotlivymi roky je moZny jen po podpisu smlouvy
o poskytovani sluZeb socialni integrace, na zakladé pisemného souhlasu zadavatele.
Zpusob vykazovani indikator( bude nastaven zadavatelem.

Dodavatel je povinen se podilet na tvorbé metodik fakultativnich &innosti terénnich
program(l a nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidinim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 5/31
Registra&nl &islo projektu: CZ.1.04/3.2.00/55.00027
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Kontakt = Casové ohraniéena jednotka odborné pomoci pracovnika ve prospéch
konkrétniho klienta a jeho rodiny, ktera je vztazena k feSeni nepfiznivé socialni
situace. Casovou jednotkou je 10 minut a za dal$i uskutednéné minuty se kontakty
nenaditaji. Kontakt mlze mit formu interakce mezi pracovnikem a klientem,
pracovnikem jiné instituce &i jinou osobou ve prospéch uzivatele, napf. kontaktovani
s vériteli, soudy, Ufady apod. Kontakt muze byt osobni, telefonicky, elektronicky,
pisemny. O kazdém kontaktu je proveden zaznam v dokumentaci klienta. V pfipadé
prace se skupinou lze vykazovat kontakty jen na pocéet pfitomnych pracovnikil,
zaji8tujicich skupinovou akci — nenaéitaji se tedy podle poétu uc¢astniki.

Uzivatel (klient, podpofena osoba) = kazdy, se kterym je sepsana smlouva
o poskytnuti sluzby. Téhoz klienta Ize jako ,klienta“ vykazat i vicekrat, ale vyhradné
v takovém piipadé, kdy doSlo klegitimnimu ukondeni uzaviené smiouvy
o poskytovani sluzby a naslednému uzavieni smlouvy nové. V pfipadé, ze je
smlouva o poskytovani sluzby uzaviena na dobu urgitou a nasledné je ve sluzbé
pokrac¢ovano vramci uzaviené navazujici nové smlouvy & dodatku a nedoslo
k prferuseni poskytovani sluzby, neni takovy klient opakované vykazovan. V pripadé
spoluprace s rodinou je klientem samostatné kazdy &len rodiny, jemuZ je sluzba
poskytovana a ma uzavienu smiouvu.

Evidence klientt dodavatelem

Dodavatel je povinen ve vztahu k Ucastnikim projektu dodrzovat zakon ¢&. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Udaju v platném znéni. Zadavatel si vyhrazuje pravo
poZadovat po dodavateli, aby pro identifikaci osob podpofenych sluzbou pouzival
jednotné kédovani, emuz je dodavatel povinen vyhovét. Systém pro vytvareni kodd
zajistujici unikatnost podporenych osob sdéli zadavatel dodavateli pfed podpisem
smlouvy.

3.2.1 Cast 1 — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Lokalita: Mésto Vejprty

Druh socialni sluzby dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach: § 62

Forma sluzby: ambulantni

Cilova skupina: Pfislusnici socialné vylouéenych lokalit z mist realizace projektu
(Vejprty, Médénec, Kovarska, Krystofovy Hamry, Louéna pod Klinovcem) ve véku od
15 — 26 let véku.

Uzivatelim sluzby bude nabidnut bezpeény prostor pro setkavani s kazdodennim
programem a nabidkou zakladniho skupinového a individualniho poradenstvi.

- Nabidka aktivit bude vytvaret bezpe€né a podnétné prostiedi pro rozvoj mladeze a

umoZni spoleéné planovani riznych akci.

Na skupinové aktivity bude navazovat i individuaini prace zaméfena na prevenci
nezadoucich spolecenskych jevl. Cilem bude téZ rozvoj odpovédného pristupu ke
zvy$ovani kvalifikace vedouci k uplatnéni na trhu prace. Jako fakultativni aktivity

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 8/31
Registra&nf &islo projektu: CZ.1.04/3.2.00/55.00027
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budou poskytovany sportovni aktivity, umélecké a zajmové krouzky a jednou roéné
priméstsky tabor. Jednou z fakuitativnich .aktivit bude i pracovni poradenstvi pro
mladez.

Minimalini personalni zabezpeceni:

Pozice Uvazek
Vedouci sluzby NZDM 0,5
Socidlni pracovnik NZDM (kvalifikace: socidlni pracovnik) 1
Pracovnik v socialnich sluzbach NZDM (kvalifikace: pracovnik v sociainich 1
sluzbach)
Administrativni pracovnik - ekonom : 0,2
Celkem 2,7

Popis prubéhu socialni sluzby:

Poslanim nizkoprahového zafizeni pro déti a miadez (dale jen NZDM) je oslovit
dospivajici a mladé dospélé ve véku 15 - 26 ze socialné vylouéenych lokalit,
zmirnit rizika spojena se Zivotnim stylem a mistem, kde Ziji, predejit rozvoji
nepriznivych socialnich situaci a ovliviiovat jejich znalosti, dovednosti a
postoje. NZDM vytvari alternativu k souéasnému pasivnimu a rizikovému traveni
volného €asu a podporuje zménu zpusobu Zivota a chapani jejich Zivotni situace.
Soucasti nabizenych &innosti je i poskytovani informaci, odborné pomoci, podpory,
¢imz bude podpofena prevence pied prohlubovanim socialniho vylouéeni.

Sluzba bude poskytovana ambulantni formou v rozsahu 5 dni v tydnu, Pondéli
— Patek, 8 hodin (12:00 — 20:00) denné.

Aktivity NZDM sméfuiji k napinéni téchto specifickvch cild:

- zajistit bezpeéné prostredi a podminky pro feseni konfliktl a nepfiznivych
Zivotnich situaci

- snizit rizika, vyplyvajici z konfliktnich spoleéenskych situaci, specifického
zplsobu Zivota a rizikového chovani a jednani

- podpoiit zaélenéni do skupiny vrstevnikl i do celé spoleénosti

- zlepsit orientaci ve spoleCenském prostiedi

- podporit aktivni pfistup, samostatnost, vlastni odpovédnost, rozvoj osobnosti,
vzajemny respekt a pomoc

- realizovat program zahrnujici sdileni dileZitych informaci: vyznam vzdélavani,
poradenstvi

- poskytovat odbornou podporu, tykajici se feSeni obtiznych Zivotnich situaci,
prosazovani prav, pfijimani a pinéni povinnosti, cilevédomého studia a
profesniho uplatnéni, volby pfatel, volby partnera a vedeni harmonického
rodinného zZivota, sexualniho Zivota atd.

- poskytnout nezbytnou psychickou, fyzickou a pravni podporu

- zvladnuti zatéZového obdobi dospivani

- zapojit se aktivné do déni v mistni komunité

Socialni sluZzba bude poskytovana pfi dodrZovani nasleduijicich zasad:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo&tem Ceskeé republiky. 7/31
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- maximalni dostupnost (vytvofeni prostiedi blizké cilové skupiné, Zzadné
poZadavky na vstupni schopnosti a dovednosti)

- respektovani individuality, ddstojnosti a prav uZivatell, partnersky pfistup
k uzivatelim

- vlastni podil uzivatell na fe$eni jejich problémi

- zohlediovani pfani a napadl uzZivatell a moznost jejich soustavnéjsiho
zapojeni do pfiprav aktivit

- davérnost sluzby smérem k uzivatellm (mozZnost anonymity), miéenlivost o
osobnich zalezZitostech uzivatell vici externim subjektim

- kvalifikovany pracovni tym jednajici vzdy podle metodiky socialni sluzby,
nezavisle a v souladu se zakony CR

- nevytvaret zavislost klienta na sociaini siuzbé

- socialni sluzba bude reagovat na aktualni potieby klient(

Zakladni éinnosti NZDM (dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich pfedpist a vyhlasky &. 505/2006 Sb.) budou provadény
v nasledujicim rozsahu:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ginnosti

1. zajisténi podminek pro spoledensky pfijatelné volnodasoveé aktivity

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi

3. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a
dovednosti

4. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani

Volno&asové aktivity

Nabidka volnogasovych aktivit slouzi predevSim k nakontaktovani miadych lidi na
zarizeni, navazani vztahu s pracovnikem klubu a k vytvareni vychovnych situaci. Jde
o aktivity zamérené na sport, hudbu, tanec, spoleéenské hry, vytvarnou &innost.
Jejich realizace sméfuje klienty k pochopeni pravidel, k aktivnimu a zdravému traveni
volného Casu se svymi vrstevniky a interakci mezi nimi. Aktivita probiha za ulasti
pracovnika v socialnich sluzbach. Jednoduché volnogasové aktivity jsou nabizeny
pravidelné vramci provozni doby zafizeni a ktomuto u€elu slouzi pfedeviim
volnogasovy klub.

Besedy, diskuze

Soudasti nabidky zarizeni budou besedy a diskuse k tématim, ktera jsou pro
déti/mladez atraktivni nebo potiebné. Témata zafizeni: rodinné vztahy, partnerské
vztahy, bezpedny sex, vstup do uéilidté, na stfedni Skolu, Sikana, pfiprava na hledani
a ziskani zaméstnani, vstup do zaméstnani, udrZeni si prace, hospodareni s penézi,
zavislosti (alkohol, drogy, gambling), zvy$ovani pravniho povédomi.

Cilem je reagovat na specifické podminky, ve kterych klienti NZDM ziji. Zlepsit jejich
orientaci ve spoleéenském a institucionalnim prostiedi a posilit tak jejich mozZnosti
feSit obtizné zivotni situace. Témata k besedam a diskuzim budou pfipravovana
socialnim pracovnikem a k nékterym tématim budou zvani externi lektofi, nebo
dobrovolnici z jinych instituci (I€kaf, policista, hasi€).

_Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnfm fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. 8/31
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Doucovani

Doucovani je uréeno zakum zakladnich a stfednich §kol. Tém, ktefi chtéji dokonéit
zékladni vzd&lani, nebo uspé&t v pfijimacim fizeni na SOU, S8, nebo uspét v
reparatu. Cilem je nauéit klienta uéit se, posilit jeho sebevédomi, prekonat
nedostatky ve Skole, pomoct s pfipravou na reparat nebo na pfijimaci zkousky.
Pracovnik v socidlnich sluzbach pfipravi s klientem individualni plan, ktery reaguje na
aktuaini potrebu a celkové na zvySovani znalosti v rAmci piipravy do Skoly. Douduje
klienta pravideln&, vede ho k peclivosti, odpové&dnosti a samostatné praci. Pracovnik
NZDM dle potieby konzultuje metodiku dou€ovani s pedagogem.

b) zprostredkovani kontaktu se spoleéenskym prostfedim

Aktivity umoznujici lepSi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spoleéenském
prostfedi. V ramci sluzby budou realizovany diskuze a besedy ktématim, které
napomohou klientim v lep§i orientaci ve spole¢nosti.

Pracovnici NZDM také budou nabizet informace vyplyvajici z povinnosti poskytovat
zakladni socialni poradenstvi.

Zakladni socialni poradenstvi

Socialni pracovnik bude poskytovat bé&Zné socialni poradenstvi v individuainich
pfipadech klienta. V ramci zakladniho socialniho poradenstvi zprostiedkuje i pravni
pomoc a dal$i potifebné navazné sluzby, které vedou k Uspédnému feseni aktuaini
zakazky klienta vramci individudlniho planu, ktery vytvafi socialni pracovnik
s klientem.

Exkurze

Vramci poskytovani sluzby budou porfadany exkurze do muzea, knihovny,
ekologickych statkll, narodnich parkii a pamatek apod. Cilem aktivity je zlepsit
orientaci ve spoleCenském prostiedi a zvysit znalost a povédomi o SirSim okoli
Vejpriska a Usteckého kraje, dale zlepsit pfistup k ochrané Zivotniho prostiedi a
vzbudit zajem o spole¢enské a kulturni déni v okoli kiient(l. Exkurze se budou konat
pravidelné 4x do roka s naslednym spoleénym vyhodnocenim akce v zafizeni a
pfipadnou debatou nebo diskuzi.

c¢) socialné terapeutické ginnosti

Jejich poskytovani povede k rozvoji nebo k udrzeni osobnich a socialnich schopnosti
a dovednosti podporujicich socialni zaclenovani osob. Socialné terapeutické ¢innosti
budou souéasti individualni prace socialniho pracovnika s klientem.

d) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pii feseni osobnich zaleZitosti
e pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti
e pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi
dalSich aktivitach podporujicich socialni zaglefiovani osob

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tern Ceské republiky. 9/31
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Fakultativni cinnosti NZDM:

1) Vytvarna dilna

Cile aktivity:

Vytvarna dilna bude slouzitk tomu, aby uZivatele seznamila s rozmanitymi
vytvarnymi technikami, materidly, s vyuZitim druhotnych surovin a pifrodnin pfi
netradiénich vytvarnych postupech vedoucich k rozvoji ekologického a estetického
citéni. Cilem vytvarné dilny je rozvoj estetického citéni mladych lidi, trpélivosti, rozvoj
jemné motoriky, pfedstavivosti a kreativity, objevovani radosti z vlastniho tvoreni
s pfihlédnutim k individualnimu rozvoji klientu.

Hiavnim ukolem je, aby si uZivatelé maximalné osvojili zakladni pracovni dovednosti
a navyky, zviadli zachazeni s jednoduchymi nastroji a pomickami, ziskali zakladni
védomosti o ruznych materidlech, nastrojich, pfipadné pracovnich postupech,
dodrZovali zakladni pravidla hygieny a bezpecnosti prace. Uzivatelé se udftaké
véasnym pfichodim a dodrZovani stanovenych pravidel NZDM.

Planovana doba provozu:
Planovana doba provozu je 5x tydné v rozsahu 2 hodin.

Metody prace:

NejGastéji pouzivanymi metodami budou: rozhovor, popis, pozorovani, instruktaz &i
vysvétlovani s nazornym pfikladem, realizace vytvarnych technik, prace s materialem
atd. Pracovni dovednosti a navyky se utvafeji dlouho a postupné. K jejich
prohloubeni dochazi vzdy praktickym a systematickym procviéovanim.

2) Hudebni dilna
Cile aktivity:

Cilem je nabidnout moZnosti vilastni seberealizace a zvySovani organizacnich
dovednosti uZivateld a nabidnout mozZnost rozvijeni talentu a hudebnfho nadani
uzivatelQ.

Planovana doba provozu a kapacita aktivity:
Provozni doba hudebni dilny je 5x tydné v rozsahu 2 hodin.

Metody prace:
Hudebni dilna bude probihat pod vedenim pracovnika v socidlnich sluZzbach, ktery
bude poskytovat ndvodnou pomoc a podporu klientm. Z této aktivity mizou vzejit i

y o= >

sluzby apod. Po ukonéeni dilny vyhodnoti pracovnik klubu s uZivateli jeji prabéh.
Diicim cilem je zapojit klienty dilny tak, aby sami dokazali poskytovat podporu a
pomoc dal$im uzivateldm hudebni dilny.

V ramci aktivity neni vylouéeno dobrovolnictvi zkuSenych muzikant(i, ktefi se mohou
do aktivit hudebni dilny dobrovolné zapojit a poskytovat odbomé rady a dalsi
potfebnou pomoc. Potfebnost hudebni dilny vychazi ze sledovani zajmi mladeze
v socialné vyloucenych lokalitach, kde je uréitou skupinou miadeze vyhledavanym

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soctainim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 10/31
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zajmem tvoreni hudby. Jednim z diléich cill je tak i vyhledavani novych talentl a
jejich podpora.

3) Posilovna

Cile aktivity:

Cilem je nabidnout mozZnost smysluplného traveni volného ¢asu a predchazet tak
socialné patologickym jevim. Dal$im cilem je vytvofit lakavou aktivitu, diky niz
dostanou zastupci cilové skupiny informace o dalSich aktivitAch NZDM, do nichz se
budou moci potencialné zapojit.

Planovana doba provozu a kapacita aktivity:
Pravidelné& 5x tydné v rozsahu 2 hodiny.

Metody prace:

Klient nepfimo zjistuje, Ze urcita aktivita méa sviij zacatek, konec a jasna pravidla a
sankce za poru8eni pravidel. Klient se tak u€i i planovat aktivity ve svém volném
Case. Aktivita bude vedena pod dohledem pracovnika v socialnich sluzbach. V ramci
aktivity neni vylou€eno zapojeni dobrovolnik(i (trenéra jinych sportovnich aktivit,
uciteld télesné vychovy apod.), kteil tak dokazi u klientd vzbudit zajem o jiné
sportovni aktivity a budou tak mit moZnost se aktivhé zapojit do spoleéenského
prostiedi.

V ramci této aktivity budou poradany i dalsi sportovni aktivity jako jsou razné
sportovni turnaje s vyuzitim nabidky a prostor( dal$ich instituci ve mésté Vejprty.

4) Priméstsky tabor

Cile aktivity:

Cilem této aktivity je klientum nabidnout traveni volného ¢asu v alternativnim
prostiedi s bohatym programem a zapojit samotné klienty do priprav aktivit.
Nepiimym cilem aktivity i prevence kriminality a delikvence mladistvych. Program
pfiméstského tabora bude zaméren na seberealizaci klientl a posilovani schopnosti
orientovat se v institucionalnim prostredi formou hry.

Planovana doba provozu:
1x za rok v kapacité max. 15 klient(.

Metody prace:
Metodu bude tvofit situaéni intervence v ramci pfipravené hry zamérené na rozvoj
schopnosti klienta a poznavani moznosti své Zivotni situace a jejiho ovliviiovani.

5) Pracovni poradenstvi pro mladez

Cile aktivity:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. 11/31
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Cilem bude zvySit uspé&Snost klientl ve vzdélavani a mozZnostech pracovniho
uplatnéni. To v8e v podminkach existujiciho socialniho vylouéeni. Cilem je podpoiit
klienta pfi hledani pinohodnotného zaméstnani, a tim pfispét k vymanéni se ze
socialniho vylou€eni. Diléim cflem je pfispét k rozvoji kompetenci dulezitych pro
nalezeni vhodného uplatnéni na trhu prace a dosazeni odpovidajici zivotni Grovné.

Planovana doba provozu a kapacita aktivity:
Aktivita je realizovana a nabizena kazdy den s minimalni &asovou dotaci 4
hodiny/den.

Metody prace:
Pracovni poradenstvi se zaméiuje na oblast predprofesni pfipravy. Cinnost pfispiva

ke snizovani ,vysokého prahu“ v pfistupu zaméstnavatelll k pfisludnikim cilové
skupiny. Tém poradce systematicky nabizi aktivity, pfi nichz s nimi efektivné a
nerizikové travi volny Cas, ziskava si jejich dlvéru, posiluje smysl pro dodrZzovani
pravidel, respektovani hranic a dodrzovani povinnosti.

V ramci této &innosti budou vyuzivany témér vSechny metody prace, které jsou
vyuzivany vramci sluzby NZDM. Konkrétné budou vyuZivany tyto metody prace:
Kontaktni prace, situaéni intervence, informaéni servis, poradenstvi, krizova
intervence, pifipadova prace, skupinova prace, kontakt s institucemi, zprostfedkovani
dalSich sluzeb (doprovod), prace s blizkymi osobami, zazZitkové akce.

Indikatory pInéni (minimalni pocty):

Poéet uzivatell

Rok (klientd, ﬁbpofanych P?ﬁ)ﬂ:‘ :}zmﬁ()tu
)
2014 45 2200
2015 25 1200
Celkem 70 3400

3.2.2 Cast 2 — Odborné socialni poradenstvi

Druh socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach: § 69
Forma sluzby: ambulantni

Cilova skupina: Pfislusnici socialné vyloudenych lokalit z mist realizace projektu
(Vejprty, M&dénec, Kovaiska, KryStofovy Hamry, Louéna pod Klinovcem).

UZivatelllm sluzby bude nabizeno odborné socialni poradenstvi a jako fakultativni
aktivity specifické poradenstvi zamérené na dluhovou problematiku, finanéni
gramotnost, poradenstvi v oblasti zavislosti a poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a
pristupu na trh prace. Klienti sluzby se nauéi orientovat se ve své dluhové situaci a
nauéi se ji s pomoci pracovniki feSit, uzavirat splatkové kalendare a adekvatné
jednat s vériteli. Budou tak minimalizovana rizika spojena s dluhovou situaci
jednotliveGl a rodin v socidlné vylouéenych lokalitich. V neposledni fadé povede
oddluzeni klientl ke zvySeni motivace ke hledani zaméstnani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnfm rozpoétem Ceskeé republiky. 12/31
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Minimaini personalni zabezpedeni:

Pozice Uvazek
Socidinl pracovnik (kvalifikace: socialni pracovnik) 1,0
Administrativni pracovnik - ekonom 0,1
Celkem 11
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym soclinim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 13/31
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Popis prubéhu socialni sluzby:

Sluzba bude poskytovana ambulantni formou v rozsahu 5 dni v tydnu, Pondéli
— Patek, 8 hodin (10:00 — 18:00) denné.

Poslanim sluzby je podpora uzivatele v hledani moZnosti feSeni konkrétni nepfiznivé
Zivotni situace a v rozvoji jeho schopnosti fesit tuto situaci samostatné. Nastrojem
socidlni prace je nabizet lidem prostor pro sdileni t&Zkosti, se kterymi se potykaji,
a vyjadieni svych potieb.

Odborné socialni poradenstvi (dale jen OSP) bude usilovat o to, aby obané znali
sva prava a povinnosti, dostupné sluzby, a byli schopni vyjadiit své potieby ¢&i hajit
Své opravnéné zajmy.

Cilem je usilovat o to, aby ob&ané netrpéli neznalosti svych prav a povinnosti,
neznalosti dostupnych sluzeb nebo neschopnosti vyjadfit své potieby &i hajit své
opravnéné zajmy. Cilem OSP bude poskytovat lidem, ktefi se dostali do nepfiznivé
zivotni situace vécné spravné informace a kontakty na jina odborna pracovisté a byt
také jejich privodcem po celou dobu obtiZi.

Diléi cile sluZby jsou:
- posilit schopnosti a dovednosti klientll smérujici k vétsi samostatnosti a sebedlvére
- sniZit negativni dopady Zivota v socialné vylou¢ené lokalité na klienty

- zlepsSit orientaci v institucionalnim prostiedi a pravni védomi klientl
- zvyS$it kompetence klient( k zapojeni na trh prace

Poskytovani sluzby vychazi z téchto zasad:

-bezplatnost
Poradenstvi a dalsi innosti v ramci rozsahu sluzby jsou poskytovany bezplatné.

-diskrétnost

Vsechny informace vztahujici se k poskytnuti sluzby OSP uzZivateli nebudou bez
vyslovného souhlasu uZivatele postoupeny dai$im osobam, uZivatel mize vystupovat
anonymné, poradce iorganizace jsou vazany mléenlivosti (mimo oznamovaci
povinnosti pfi zjiSténi spachani trestného &inu).

- nestrannost

Sluzby OSP jsou poskytovany vSem lidem bez rozdilu rasy, pohlavi, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, politické pfisluSnosti a sociainiho statusu. Poradenstvi
se déje bez predpojatosti a zaujatosti a bez ovlivnéni viastnimi nazory, politickym
a naboZenskym presvédéenim pracovnika.

- nezavislost
SluZby jsou poskytovany nezavisle na statnich nebo jinych organizacich, které
¢innost poradny finanéné& podporuji.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 14/31
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- odbornost
Odborné vzdélani a systém pribézného vzdélavani pracovnikli odpovida potfebam
cilové skupiny uzivatel(.

- univerzalnost

UZivatel ma mozZnost obratit se na poradnu prakticky s jakymkoliv dotazem, v pripadé
potfeby bude uzivateli zprostfedkovan kontakt na prislusné instituce. Odborné
socialni poradenstvi nabizi pomoc pfi feSeni obtiznych socialnich situaci, do nichZ se
uzivatel, popfipadé jeho rodina nebo blizké osoby dostali. SluCuje v sobé& ¢&ast
preventivni, smérfujici k odstrafiovani pfi€in a nepfiznivych podminek nebo k
pifedchazeni jejich vzniku, tak &ast napravnou, kterd se snazi o ifeSenf problému
jednotlivce i jeho rodiny, popfipadé o zmirnéni disledkd u nich vyplyvajici.

Zakladni ¢innosti OSP budou zajistény v rozsahu téchto ukont:

a) zprostiedkovani kontaktu se spoleGenskym prostiedim: zprostiedkovani
navazujicich sluZzeb

Podani informace, poskytnuti informace klientovi na dal8i subjekty, které nabizeji
potfebnou pomoc pfi feSeni klientovi obtizné situace, doprovod klienta na Grady,
Skoly a dalSi instituce.

Aktivity umoZnujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spoleCenském
prostiedi, (pracovnik zprostfedkovava informace ze spoledenského prostiedi,
z instituci, organizaci, okolf srozumitelnou formou pro klienta, vysvétluje informace,
popfi. upozorfiuje na zavaznost sdélovaného obsahu)

b) socialné terapeutické €innosti: poskytovani poradenstvi v oblastech orientace v
socialnich systémech, prava, psychologie a v oblasti vzdélavani; tato zakladni
¢innost muze byt zajiStovana poskytovanim poradenstvi alespori ve 2 z téchto
oblasti. Socioterapeutické &innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni
osobnich a sociadlnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni zadlefiovani
osob, poskytovani poradenstvi v oblasti vzdélavani a prava.

¢) pomoc pii uplatitovani prav, opravnénych zajmu a pfi feseni osobnich zaleZitosti:
- pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti
- pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim

Soudasti poskytované sluzby bude i zakladni socialni poradenstvi dle zakona
¢.108/2006.Sb., o socialnich sluzbach, které bude smérovat k poskytnuti informace
o fe§eni nepfiznivé socialni situace, poskytnuti informace o moZnostech vybéru
druhu socialnich sluzeb, poskytnuti informace o zakladnich pravech a povinnostech
uzivatele, poskytnuti informace o moznostech podpory clent rodiny. Zakladni
poradenstvi bude poskytovano terénnim socialnim pracovnikem pfimo v pfirozeném
prostfedi klienta nebo v kancelafi pracovnika.
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Pomoc pfi vyiizovani bé&znych zalezitosti (pracovnik klientovi vysvétiuje & ho
doprovazi pfi vyfizovani zalezitosti na uradé, u dodavatell energii, plynu, doprovazi
rodi¢e déti pri jednani se $kolou &i jinou $kolskou instituci apod.).

FAKULTATIVNI AKTIVITY OSP

1.) Poradenstvi v oblasti zaméstnanosti a pristupu na trh prace

Cil akdivity:

Cilem aktivity je poskytovat pomoc s vyhledavanim aktuainich nabidek na trhu prace,
moznosti zvySovani kvalifikace a ochrana prav klientli v pracovné-pravnim vztahu.
Dojde tak k vétst informovanosti o volnych pracovnich mistech, o moZnostech
zvySovani kvalifikace a budou hajeny zajmy a prava klientd.

Metody prace:

Aktivita bude zajisténa socialnim pracovnikem sluzby OSP a bude poskytovana
v souladu s metodami a zadsadami socialni prace. Pracovnik sluzby bude piedavat
klientim informace o aktualnich nabidkach zaméstnani na regionainim trhu prace,
bude pomahat klientim s pfipravou na vybérové fizeni a sestavenim podkladli pro
vybérové fizeni. Dale bude informovat klienty o moznostech zvySovani kvalifikace a
zprostiedkovavat kontakt na instituce, které zvySovani kvalifikace nabizeji. Pracovnik
sluzby bude vramci sit& regionalnich aktér(i v kontaktu s pracovniky UP a bude
sledovat aktuaini nabidky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Bude informovat
klienty o rizicich, které plynou z pfipadného vyfazeni z evidence uchazeéd UP a
pomahat klientdm v orientaci na trhu prace a institucionalnim prostiedi.

Planovana doba provozu a kapacita aktivity:
Doba poskytovani aktivity je v souladu s provozem sluZzby — 5 dni v tydnu, 8 hodin

denné — dle individualnich pozadavku klientl sluzby.

2.) Dluhové a financni poradenstvi

Cil aktivity:

Cilem aktivity je poskytnout zadluzenym prislu$nikim socidlné vylouéenych lokalit
Vejrptska odbornou pomoc v tizivé situace a vést klienty k aktivnimu pfistupu
v feSeni své dluhové situace. Klient se naudi orientovat ve své dluhové situaci a
zacne ji aktivné s pomoci sluzby fesit. Zlepsi se jeho orientace v tizivé situaci a
v moznostech feSeni a zaéne komunikovat s véfiteli. ReSenim jeho tiZivé Zivotni
situace spojené se zadluZenim dojde ke zlep3eni jeho celkové situace a bude
odstranéna demotivace k hledani vhodného zaméstnani a budou voleny jiné Zivotni
strategie.

Metody prace:

Aktivita bude zajisténa socialnim pracovnikem sluzby OSP a bude poskytovana
v souladu s metodami a zasadami socialni prace. Pracovnik OSP bude poskytovat
individualn{ pomoc klientim v tizivé Zivotni situaci spojené s diuhy. Povede kiienta ke
komunikaci s véfiteli, pom(ze klientovi s orientaci v jeho dluhové situaci a sestavi

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnfm fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 16/31
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spolu individualni plan, ktery pomuize klientovi realizovat. Pracovnik OSP bude
informovat klienty o rizicich plynoucich z nebankovnich pljéek. Pomize klientim
sestavit navrh na osobni insolvenci. Pom{ize se sestavovanim splatkovych kalendafr
v ramci komunikace s véfiteli a pomGZe s prosazovanim prav klientu.

Planovana doba provozu a kapacity aktivity:
Doba poskytovani aktivity je v souladu s provozem sluzby — 5 dni v tydnu, 8 hodin
denné — dle individualnich pozadavki klientd sluzby.

3.) Poradenstvi v oblasti zavislosti

Cil aktivity:

Cilem aktivity je poskytovat a zprostfedkovavat odborné informace a pomoc osobam
zavislym a osobam, kterym hrozi zavislost. Dale poskytovat tyto informace a pomoc
osobam blizkym. Cilem je zlepSeni orientace v siti pomoci pro osoby zavislé a osoby
blizké, nabidnout a zprostfedkovat odbornou pomoc a snizit tak Zivotni rizika, ktera
plynou ze zavislosti.

Metody prace:
Aktivita bude zajiSténa socidlnim pracovnikem sluzby OSP a bude poskytovana

v souladu s metodami a zasadami socialni prace. Nabidka fakultativnich aktivit bude
stdld a bude Sifena vramci nabidky celé sluzby. Pracovnik bude v souladu se
zasadami poskytovani socialni sluzby poskytovat informace o moznostech léceni,
zprostfedkovavat kontakt na odborné instituce, které se problematikou zabyvaji.

Planovana doba provozu a kapacity aktivity:
Doba poskytovani aktivity je v souladu s provozem sluzby — 5 dni v tydnu, 8 hodin
denné - dle individualnich pozadavk( klientt sluzby.

Indikatory pInéni (minimalni podty):

Pocet uzivatelu
Rok (klientti, podporenych
osob)
2014 35
2015 15
Celkem 50

3.2.3 Cast 3 — Terénni programy

Druh socialni sluzby die zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach: § 69
Forma sluzby: terénni

Cilova skupina: Pfislusnici socialné vyloucenych lokalit z mist realizace projektu
(Vejprty, Médénec, Kovarska, KryStofovy Hamry, Louéna pod Klinovcem).

V ramci sluzby budou aktivné vyhledavany osoby Zijici v podminkach socialniho
vyloudeni a budou minimalizovana rizika zplisobu jejich Zivota. Sougasti sluzby tak
bude i zakladni socialni poradenstvi a nacvik potiebnych dovednosti. Uzivatelé

Tento projekt je spolufinancovén Evropskym soclainim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 17/31
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sluzby se tak budou lépe orientovat v institucionalnim prostfedi, bude posilena
ochrana jejich prav, bude jim zpfistupnéna nabidka zaméstnani a budou volit takové
Zivotni strategie, které jim pomohou uplatnit se na trhu prace a dosahnout finanéni
nezavislosti.

Minimalni personalni zabezpeceni:

Pozice Uvazek :
Terénni socialni pracovnik (kvalifikace: socialni pracovnik) 1,0 5
Terénni pracovnik v socialnich sluzbach (kvalifikace: pracovnik v sociainich 10
sluzbach) '
Administrativn{ pracovnik - ekonom 0,2
Celkem 2,2

Popis prabéhu socialni sluzby:

Sluzba bude poskytovana terénni formou v rozsahu 5 dni v tydnu, Pondéli -
Patek, 8 hodin (8:00 — 16:00) denné.

Poslanim sluzby je vyhledat a pomahat osobam ohroZenym socialnim vylouéenim pfi
jejich stabilizaci a navratu k béznému zplsobu Zivota. Cilem sluZby je, aby uzivatelé
ziskali informace, podporu a kompetence pro fe$eni nepfiiznivé socialni situace.

Informace, podpora a kompetence se tykaiji nékteré z nasledujicich oblasti:
- vyfizeni osobnich dokladt, zdravotniho poji§téni apod.,
- obnoveni pfirozenych vztah (rodina, pratelé, spolupracovnici),
- doprovod do instituci (nemocnice, Grady apod.),
- ochrana prav a osobnich zajmi uzivatelll (zneuZziti uZivatele jinou osobou,
potlaceni prav apod.),
- nalezenf zaméstnani nebo jiného legalniho pfijmu,
- nalezeni dlouhodobého odpovidajiciho ubytovani,
- Tfe8eni zavazk(, pfipadné dal$i dle poZadavkii uzivatele.

Terénni socialni prace spo€ivd v tom, Ze socialni pracovnici vyhledavaji
potencionalni uzivatele socialnich sluzeb v jejich pfirozeném prostiedi a spoleéna
setkani tak obvykle neprobihaji v kancelafi organizace, ktera terénni pracovniky
zaméstnava, ale pfimo u nich doma. Tato sluZba je uréena pro osoby, kterym hrozi
socidlni vylou€eni a nevi jak §patnou situaci fesit. Z toho dlivodu, Ze nevédi na jakou
organizaci se presné obratit, jaky odbor ufadu navstivit nebo maji Spatnou zkusenost
z navstévy Gradu.

Zakladni socialni poradenstvi

Cinnost je uréena pro véechny cilové skupiny

Cilem je poskytnout informace sméfujicich k feSeni nepfiznivé socialni situace, o
moznostech vybéru socialnich sluzeb a jinych forem pomoci, informaci o zakladnich
pravech a povinnostech osoby a moZnostech vyuzivani b&zné dostupnych zdroja.

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

Tento projekt je spolufinancovéan Evropskym soclélnim fondem a statnim rozpodtem Ceské republiky. 18/31
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Cilem ¢&innosti je umoznit lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve
spoledenském prostredi, Klienti maji vétSi i mensi bariéry v kontaktu s majoritni
spoleénosti, které jim terénni pracovnici pomahaji prekonavat. Pracovnici fesi
s klienty konkrétni pfipady problému souZiti s majoritou, radf a pomahaji osvojovat si
standardni postupy feSeni, osobné se angazuji v konkrétnich pfipadech. Pracovnici
pomahaji klientim ziskavat kompetence, nutné k uspésnému kontaktu se socialnim
prostfedim (znalost fungovani statnich a samospravnych instituci, znalost praktickych
ekonomickych dovednosti, zakonné a dalSi pozadavky pfi vychové a vzdélavani
déti). Klientim jsou rovnéz zprostfedkovavany informace, nutné k vyuzivani bézné
dostupnych sluzeb (jizdni fady, provozni doby instituci). Pracovnici rovnéZz pomahaji
piekonavat bariéry na strané majoritni spolenosti, které zplsobuji socialnf
vylouéeni. Pfimo vstupuji do vztahl v misté bydlist€, na pracovisti éi ve Skole a
napomahaji k zlepSovani socialnich kontakti.
Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti
Cilem je pomoci pfi vyfizovani béznych zalezitosti, pomoc pfi obnoveni nebo
upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich aktivitach podporujicich
socialni zadleriovani osob. Cinnost je uréena pro celou cilovou skupinu. Pracovnici
pomahaiji klientm pfi konkrétnich jednanich s institucemi statni spravy, samospravy,
finanénimi institucemi, zdravotnickymi zafizenimi, organy éinnymi v trestnim fizeni,
vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli ¢i majiteli nemovitosti. Klientlm jsou
zprostiedkovavany informace a pfedavany kompetence nutné kjednani, klienti
mohou byt terénnimi pracovniky rovnéz doprovazeni k jednanim.

Metody prace:

Socialni depistaz — jedna se o monitoring, zacileny na vyhledani osob vykazujici
rizikové faktory, §imz pfedstavuje vyznamnou pomoc v prevenci zavaznéjSich stavil
Ci problému, pficemz toto vyhledavani je uskutec¢riovano ve spolupraci s dalSimi
statnimi organy, pravnickymi i fyzickymi osobami. Depistaz se provadi formou
mistniho $etieni, na zakladé upozornéni nebo jiného zplsobu zjisténi problémové
situace. V ramci mistniho Setfeni se pak ziskavaji informace a podklady pro dalSi
socidlni praci, navazovani kontaktl a eliminaci rizik s cilem plné integrace klienta.
Tato metoda umoziiuje identifikovat problém rodiny nebo jedince jiz v zarodcich.

Rozhovor s klientem, pfi kterém mu poskytovatelé sluzby predavaji praktické
informace nutné k pfekonani socialniho vylouéeni.

Doprovod pii jednani s finanénimi institucemi a véfiteli, pfi ziskavani socialnich
davek, pfi jednani s majiteli nemovitosti a uzavirani najemnich smluv, v feSeni
problém{ souziti v misté bydli§té. Spoluprace s dalsi socidlni sluzbou napf. SAS,
NZDM, OSP.

Pomoc pfi vypliovani dokumentu, listin a formulara, at uz jde o najemni
smlouvy, Zadosti o socialni davky, formulafe Gfadu prace, spravy socialniho
zabezpeéeni, vychovnych a vzdélavacich instituci, organa éinnych v trestnim fizeni,
mistni samospravy a podobné. Pomoc pii vyjednavani s institucemi i jednotlivci
v oblasti spravni, finanéni, zdravotni, $kolské, bytové.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociainim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky. 19/31
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vzdélavani, v oblasti prava.

Indikatory plnéni (minimalni pocty):

Poéet uzivatelt

Rok (klienttl, podpofenych P?ﬁ)er:i III( z?'g!;tu
osob)
2014 73 2750
2015 40 1500
Celkem 113 4250

4. Nabidkova cena

4.1 Predpokladana cena

Predpokladana cena pro jednotlivé ¢asti vefejné zakazky je uvedena niZe v tabuice.
Nabidkova cena na konkrétni €ast vefejné zakazky nesmi piekroéit ¢astku uvedenou
u této &asti v pravém sloupci tabulky.

Cena bez Cenas DPH/
hxr xs v, , cena pro
Dil¢i cast verejné zakazky DPH neplatce DPH
(Ke) (K<)
Cast 1 — Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez 1.021.900,- 1.236.500,-
Cast 2 — Odborné socialni poradenstvi 470.330,- 569.100,-
Cast 3 — Terénni programy 762.396,- 922.500,-
Celkova predpokiadana cena za pinéni VZ 2.254.626,- 2.728.100,-

Cena za plnéni verejné zakazky v€etné DPH je totoZna s cenou pro neplatce DPH a
je diléim hodnoticim kritériem.

4.2 Zpusob zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena musi byt zpracovana v K& jako cena maximalni za splnéni
specifikovaného predmétu plnéni vefejné zakazky v nabizené kvalité. Nabidkova
cena bude obsahovat veskeré naklady nutné k fradnému a Gplného spinéni pfedmétu
verejné zakazky, resp. vybrané dlICi &asti verejné zakazky.

Pokud dodavatel nabidne cenu ¢asti verejné zakazky vysSi, neZ je maximalni cena
¢asti verejné zakazky uvedena v kapitole 4.1 této zadavaci dokumentace, bude tato
skutecnost diivodem k vyrazeni nabidky z vybérového fizeni.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym sociinim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky.
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Vyse nabidkové ceny mize byt prekroéena pouze na zakladé vzajemné pisemné
dohody uchazeée a zadavatele z diivodu zmény obecné platnych pravnich pfedpisi
platnych v dobé uskuteénéni zdanitelného pinéni, které mély vliv na vypocet
nabidkoveé ceny uchazecem.

Cenova nabidka uchazecée o zakazku musi byt uvedena ve strukture pfilohy ¢. 4 této
zadavaci dokumentace (Podklady pro hodnoceni nabidky), dale na titulnim listu
nabidky (pfiloha &. 1 této zadavaci dokumentace) a v téle navrhu smlouvy (pfiloha &.
5 této zadavaci dokumentace).

Neplatci DPH uvedou svou nabidkovou cenu do kolonky ,cena pro neplatce DPH".
Obdobné budou neplatci DPH postupovat pii vyplfiovani chybéjicich &asti navrhu
smlouvy.

5. Kvalifikace uchazeéu

5.1 Obecné pozadavky na prokazani kvalifika¢nich predpokladu

Predpokladem hodnoceni nabidek je splnéni kvalifikace. Kvalifikaci dle § 50 a
nasledujicich zakona spini uchazeé, ktery prokaze, ze:

a) splni zakladni kvalifikaéni piedpoklady podie § 53,

b) spini profesni kvalifikaéni pfedpoklady podle § 54,

c) predlozi cestné prohlaSeni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti splinit
veiejnou zakazku a

d) spini technické kvalifikaéni predpokiady podie § 56.

Uchaze¢ je povinen prokazat splnéni kvalifikace ve IhGté¢ pro podani nabidky
uvedené v kapitole 10 této zadavaci dokumentace.

Doklady, které je uchaze€ povinen pfedloZit k prokazani splnéni kvalifikaénich
predpokladli, mohou byt pfedloZzeny v prosté kopii, nestanovi-li zakon jinak.
Pozaduje-li zadavatel pifed uzavienim smlouvy pfedloZit originaly nebo ovéfené kopie
dokladli prokazujicich spinéni kvalifikace, je uchaze¢, se kterym ma byt uzaviena
smlouva podle § 82 zakona, povinen je predloZit.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladi a vypis
z obchodniho rejstiiku (pfipadné jiné obdobné evidence, v niz je dodavatel zapsan)
nesméji byt starsi 90 dnu ke dni podani nabidky.

Jakékoliv dal$i dokumenty v nabidce vypracované uchazeéem za ucéelem splnéni
podminek verejné zakazky musi byt podepsany statutarnim organem uchazece
(zejména Cestna prohlaseni). V piipadé podpisu jinou osobou si zadavatel vyhrazuje -
pravo vyzadat si original doklad( i ufedné ovéiené kopie pied uzavienim smiouvy
s vitéznym dodavatelem a tomuto stanovit povinnost pfed podpisem smiouvy doloZit
tyto doklady, resp. zadavatel miize v ramci postupu podle 82 odst. 3 stanovit
pfiméfenou lhitu.
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Doklady, jimiZ uchaze€¢ prokazuje spinéni kvalifikace, budou uspofadany
v samostatné €asti nabidky nazvané ,Kvalifikace” v souladu s pozadavky na strukturu
nabidky v kapitole 6 této zadavaci dokumentace.

Dodavatel, ktery nespini kvalifikaci v pozadovaném rozsahu nebo nesplini povinnost
stanovenou v § 58 zakona (oznameni o zméné kvalifikace zadavateli do 7 dnll), bude
zadavatelem vylou€en z U€asti v zadavacim fizeni.

Dodavatelé zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatell (§ 125 a nasl. zakona)
mohou prokazat splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladd podle § 53 odst. 1
zakona, a profesnich kvalifikacnich pfedpoklad podle § 54 pism. a) a d) zakona
vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell. Pokud vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell neni mozné prokazat beze zbytku vSechny pozadavky na
spinéni zakladnich a profesnich kvalifika¢nich pfedpokiadi stanovené v bodech 5.2
a 5.3 zadavaci dokumentace, je nutné vypis doplnit samostatnymi doklady. Zadavatel
si vyhrazuje pravo pozadovat rovnéz predloZeni dokladl prokazujicich splnéni
kvalifikace podle § 53 odst. 1 pism. f) az h).

Zadavatel pfijme vypis ze seznamu, pokud k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano spinéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu starsi nez 3 mésice.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace o uchazeéi z vefejné dostupnych
zdroju.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni uréité &asti kvalifikace pozadované
vefejnym zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) v pIném rozsahu, je opravnén
spinéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostrednictvim subdodavatele.

Dodavatel je v takovém pripadé povinen veiejnému zadavateli predlozit

a) doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikaéntho pfedpokladu podle § 53
odst. 1 pism. j) (tj. &estného prohlaSeni subdodavatele, Zze neni veden v
rejstiiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek) a profesniho
kvalifikatniho pfedpokladu podle § 54 pism. a) (fi. vypis z obchodniho
rejstfiku, pokud je v ném subdodavatei zapsan, & vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan) subdodavatelem a

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti pInéni uréeného k plnéni vefejné zakazky dodavatelem ¢&i
k poskytnuti véci &i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci
pinéni vefiejné zakazky, a to alespoil v rozsahu, v jakém subdodavatel
prokazal spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d).

Zména subdodavatele v pribé&hu pinéni vefejné zakazky je mozna pouze po
predchozim pisemném souhlasu zadavatele.

Dodavatel, ktery podava nabidku v tomto zadavacim fizeni, nesmi byt soudasné
subdodavatelem, jehoZz prostiednictvim jiny dodavatel vtomto zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci. Subdodavatel identifikovany v této nabidce vS8ak muZe byt
subdodavatelem vice uchazeéu v tomtéz zadavacim fizent.
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5.2 Zakladni kvalifikacni predpoklady

Uchaze¢ musi prokazat spinéni zakladni kvalifikanich pfedpokladl pfedloZenim
destného prohlaseni, a to v rozsahu uvedeném v priloze ¢. 2 této ZD — Cestné
prohlaseni.

5.3 Profesni kvalifikaéni predpokilady

Spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladil prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich predpisi v
rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici
prislusné zivnostenské opravnéni &i licenci,

c) potvrzeni o registraci socialni sluzby dle zakona &. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, jakozto doklad osvédCujici odbornou zpusobilost
dodavatele.

5.4 Ekonomicka a finanéni zpdsobilost

Dodavatel musi byt ekonomicky a finanéné zpUsobily splnit vefejnou zakazku.
Uchaze¢ prokaze spinéni této zplisobilosti pfedlozenim ¢estného prohlageni
viz priloha €. 2 této ZD.

5.5 Technické kvalifikaéni predpoklady

Uchaze¢ prokaze spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokladi podle § 56 odst. 2
zakona tim, Ze predloZi:

a) seznam vyznamnych sluzeb a akiivit realizovanych dodavatelem
v piedchozich tfech letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti.

Za vyznamnou sluzbu je povazovano poskytovani sluzeb podle zakona &. 108/2006
Sh., o socialnich sluZbach, praxe v oblasti socialni integrace, spoluprace na tvorbé
komunitniho planu, poskytovani jinych sluzeb a aktivit na podporu socialné
vyloutenych obyvatel &i obyvatel socialnim vylou€enim ohroZzenych, atp. Uchazel
spini tento kvalifikaéni predpoklad dolozenim alespori jedné vyznamné sluzby ci
aktivity realizované v poslednich 3 letech.

K seznamu poskytnutych sluzeb, jehoz vzor je k dispozici v pfiloze &. 3 této zadavaci
dokumentace, je nutno dolozit:

1. osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluZzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé
nez vefejnému zadavateli, nebo
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3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li
souéasné mozné osveédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dlivodi
spodivajicich na jeji strané.

b) Seznam zakladniho realizacniho tymu sestavajici z takového poétu osob a
v takovych pozicich, jak je uvedeno vidy v tabulkach oznadené jako Minimalni
personaini zabezpeéeni (viz tabulky v ¢lanku 3.2. vySe) u kazdé &asti VZ.
Seznam zakladniho realizaéniho tymu musi dopinény o doklady o ukonéeném

r ws

vzdélani a profesni Zzivotopisy dle niZze uvedenych poZadavku.

V seznamu zakladniho realizaéniho tymu, jehoZz vzor je pro v8echny Ctyri Casti
k dispozici v pifloze &. 7 této zadavaci, je nutno uvést u kazdé osoby v dané pozici
jeji jméno a prijmeni.

Ze seznamu zakladniho realizaéniho tymu, jehoz vzor je pro vS8echny &tyfi Easti
k dispozici v pfiloze €. 7 této zadavaci dokumentace, musi vyplyvat spinéni téchto
pozadavkl na vzdélani a odbornou kvalifikaci:

- kazda osoba v tymu, u niz je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace socialni pracovnik, musi mit pfislusnou kvalifikaci socialniho
pracovnika dle § 109 a nasl. zakona &. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

- kazda osoba v tymu, u niZ je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace pracovnik v socidlnich sluzbach, musi mit pfisluSnou kvalifikaci
pracovnika v socialnich sluzbach dle § 116 a nasl. zakona ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach

- tym jako celek musi splfioval veSkeré nize uvedené pozadavky na vzdélani a
dal$i odbornou kvalifikaci (jedna osoba mulzZe spifiovat i vice resp. vechny
tyto pozadavky a naopak, kazdy poZzadavek muaze spliiovat jina osoba v tymu):

- nejméné jedna osoba se zkuSenostmi s vykonem fidici funkce

- nejméné jedna osoba se zkuSenostmi s finanénim fizenim

- nejméné jedna osoba s praxi v oblasti sluZzeb socialni integrace v délce
trvani minimalné 3 roky ‘

- nejméné jedna osoba se stifedoskolskym vzdélanim

V seznamu zakladniho realizaéniho tymu dale povinné uvede vztah kazdé osoby
v zakladnim realizacnim tymu k uchazeéi, a to, zda je osoba:

-  zaméstnancem uchazede (do této kategorie spada nejenom pracovné&pravni
vztah osoby k uchazeéi, ale téZ vykon funkce ve statutarnim &i kontrolnim
organu uchazede a pozice prokuristy uchazeée) nebo

- subdodavatelem uchazeée (do této kategorie spada jak OSVC, tak pozice
zaméstnance, ¢lena statutarniho &i  kontrolniho organu a prokuristy
subdodavatele uchazece).

Dodavatel je povinen predlozit strukturované profesni Zivotopisy vdech osob
tvoficich zakladni realizaéni tym, pfi¢emz z téchto Zivotopisi musi vyplyvat spinéni
alespori téchto pozadavk:

- ke kazdé osobé v tymu, u niZ je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace socialni pracovnik, vS8echny predpoklady k vykonu povolani
socidlniho pracovnika, a to vtomto rozsahu: i) alespori prohlaseni, ze tato
osoba je zpUsobila k pravnim Gkonim, bezihonna a zdravotné zpusobila pro
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vykon povolani socidlniho pracovnika ve smyslu § 110 ZSS a ii) uvedeni
vSech konkrétnich informaci o ukonéeném vzdélani na $kolach i v
akreditovanych vzdélavacich kurzech a praxi tak, aby byla ziejma odborna
zpusobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika této osoby v pfislusné
¢asti této verejné zakazky dle § 110 odst. 4 a nasl. ZSS

- ke kazdé osobé v tymu, u niz je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace pracovnik v socialnich sluzbach, a to v tomto rozsahu: i) alespon
prohla8eni, ze tato osoba je zpusobild k pravnim ukontm, bezihonna a
zdravotné zpusobila pro vykon &innosti pracovnika v socialnich sluzbach ve
smyslu § 116 ZSS a ii) uvedeni vSech konkrétnich informaci o ukonéeném
vzdélani na Skolach i v akreditovanych vzdélavacich kurzech a praxi tak, aby
byla ziejma odborna zpUsobilost k vykonu ¢éinnosti pracovnika v socialnich
sluZzbach této osoby v pfisiusné Casti této vefejné zakazky dle § 116 odst. 5 a
souv. ZSS

- za tym jako celek, tj. spinéni pozadavkl lze prokazat Udaji v Zivotopise u
kterékoli osoby, ktera je souéasti zakladniho realizaéniho tymu:

- nejméné jedna osoba se zkuSenostmi s vykonem fidici funkce
- nejméné jedna osoba se zkuSenostmi s finanénim fizenim

nejméné jedna osoba s praxi v oblasti sluzeb socialni integrace v délce

trvani minimalné 3 roky

nejméné jedna osoba se stfedoskolskym vzdélanim

Dodavatel je dale povinen predlozZit doklady o ukonceném vzdélani osob tvoficich
zakladni realizaéni tym v tomto minimalnim rozsahu:

- ke kazdé osobé& v tymu, u niz je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace socialni pracovnik, vdechna osvéd&eni o vzdélani této osoby (na
8kolach i v akreditovanych vzdélavacich kurzech), z nichz musi byt, ve spojeni
s udaji v jejim profesnim zivotopise (napf. s Udaji o praxi), ziejma odborna
zpusobilost k vykonu povolani socialnfho pracovnika této osoby v pfislusné
casti této verejné zakazky dle § 110 odst. 4 a nasl. ZSS

- ke kazdé osobé v tymu, u niz je pro danou pozici zadavatelem stanovena
kvalifikace pracovnik v socidlnich sluzbach, vS8echna osvédéeni o vzdélani
této osoby (na Skolach i v akreditovanych vzdélavacich kurzech), z nichz musi
byt, ve spojeni s udaji vjejim profesnim Zzivotopise, ziejma odborna
zpusobilost pracovnika v socialnich sluzbach této osoby v pfisludné &asti této
vefejné zakazky dle § 116 odst. 5 a souv. ZSS

Dopliikova informace uvedena ve formé citace zakladniho ustanoveni ZSS — detailné
a komplexné viz ZSS:

§ 110 odst. 4 ZSS:

Odbornou zpusobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je

a) vysSi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zviasiniho pravniho predpisu40) v oborech vzdélani
zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a
humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni éinnost, charitni a socialni ginnost,
b) vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem v bakalaiském, magisterském nebo
doktorském studijnim programu zaméreném na socialni praci, socialni politiku,
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socidlni pedagogiku, socialni péci, socialni patologii, pravo nebo specialni
pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho predpisu,
c) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzii v oblastech uvedenych v
pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pfi vykonu
povolani socialniho pracovnika v trvani nejméné 5 let, za podminky ukonteného
vysokoSkolského vzdélani v oblasti studia, ktera neni uvedena v pismenu b),
d) absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzli v oblastech uvedenych v
pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pfi vykonu
povolani socialniho pracovnika v trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru socialné pravnim, ukonéeného nejpozdéji 31.
prosince 1998.

§ 116 odst. 5 ZSS:

Odbornou zpusobilosti pracovnika v socialnich sluzbach

a) uvedeného v odstavci 1 pism. a) je zakladni vzdélani nebo stfednf vzdélani a
absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu; absolvovani akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu se nevyZaduje u fyzickych osob, které ziskaly podle zviastniho
pravniho predpisud5) zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru
oSetfovatel, u fyzickych osob, které ziskaly odbornou zplsobilost k vykonu povolani
socialniho pracovnika podie § 110, a u fyzickych osob, které ziskaly stfedni vzdélani
v oboru vzdélani stanoveném provadécim pravnim piedpisem,

b) uvedeného v odstavci 1 pism. b) je stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou a absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu;
absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu se nevyzZaduje u fyzickych osob,
které ziskaly podle zvlasdtniho pravniho predpisu46) zplsobilost k vykonu
zdravotnického povoléni ergoterapeut, u fyzickych osob, které ziskaly odbornou
zpUsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika podle § 110, a u fyzickych osob,
které ziskaly stfedni vzdélani v oboru vzdélani stanoveném provadécim pravnim
predpisem,

c) uvedeného v odstavci 1 pism. c) je zakladni vzdélani, stredni vzdélani, stredni
vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitou nebo vy$si odborné vzdélani
a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu; absolvovani akreditovaného
kvalifikaéniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které ziskaly podle zvlastniho
pravniho predpisu45) zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru
osetiovatel, u fyzickych osob, které ziskaly odbornou zplsobilost k vykonu povolani
socialniho pracovnika podle § 110, a u fyzickych osob, které ziskaly stfedni vzdélani
v oboru vzdélani stanoveném provadécim pravnim predpisem,

d) uvedeného v odstavci 1 pism. d) je zakladni vzdélani, stfedni vzdélani, stfedni
vzdélani s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vy3si odborné
vzdélani a absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu; absolvovani
akreditovaného kvalifikaéniho kurzu se nevyZaduje u fyzickych osob, které ziskaly
odbornou zpusobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika podle § 110.

6. Pozadavky na zpracovani a podani nabidek

Uchazeé je opravnén podat nabidku na v8echny &asti stejné jako pouze na nékterou
cast verejné zakazky anebo i jen jednu &ast. Tuto skute€nost uchaze¢ specifikuje tim,
Zze na Titulnim listu nabidky (viz pfiloha &. 1 této zadavaci dokumentace) uvede
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nabidkovou cenu téch ¢asti vefejné zakazky, na které podava svou nabidku. V
pfipadé, zZe uchazel poda nabidku na vice &asti vefejné zakazky, kazda nabidka
jednotlivéeho uchazeée bude hodnocena samostatné a nezévisle na ostatnich
nabidkach stejného uchazede na jiné ¢asti verejné zakazky.

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Nabidky se podavaji pisemné, v uzaviené obalce opatiené oznacenim obchodni
firmy/nazvu/jména a pfijmeni uchazece. Obalka bude vyrazné oznadena: ,VEJPRTY
~VEREJNA ZAKAZKA SLUZBY IPO XXX“, kde XXX se nahradi ¢isly téch diléich
casti verejné zakazky, na které podava nabidku. Dale bude na obalce uvedena
vyzva NEOTVIRAT".

Na obalce musi byt dale uvedena adresa uchazefe, na niz je mozné zaslat
oznameni podle § 71 odst. 6 zadkona, pokud by byla nabidka podana opozdéné.

Pro pfehlednost nabidky za 0&elem jejiho posouzeni a hodnoceni pozaduje
zadavatel predlozit nabidku v tomto &lenéni, pficemz zadavatel zadvazné stanovi
pozadavky na nabidku v pripadé, Ze uchaze€ poda nabidku na vice resp. vSechny
casti vefejné zakazky:

a) titulni list nabidky s oznacenim této verejné zakazky a jeji ¢asti uvedenim
nabidkové ceny a identifikaénimi Udaji uchazece dle ustanoveni § 17 pism. d)
zékona, ktery bude obsahovat kontaktni (daje osob, které jsou povéfeny
jednanim za uchazele v tomto jednacim fizeni s uvefejnénim, vcetné
telefonického a e-mailového spojeni (vzor titulniho listu nabidky je pfilohou €. 1
teto zadavaci dokumentace).

b) doklady k prokazani spinéni kvalifikace a listiny dle § 68 odst. 3 zak.c.
137/2006 Sb.

- zakladni kvalifikacni predpoklady (viz ¢estné prohlaseni v pfiloze &. 2 této
zadavaci dokumentace)

- profesni kvalifikaéni predpoklady dle bodu 5.3 této zadavaci dokumentace

- ekonomicka a finanéni zplsobilost (viz Eestné prohiaseni v piiloze €. 2 této
zadavaci dokumentace)

- technické kvalifikaéni pfedpoklady dle bodu 5.5 této zadavaci dokumentace
s tim, Ze podava-li nabidku na vice resp. v8echny asti, je uchaze¢ povinen
pro kazdy predpoklad (vyznamna sluzba, tym uchazece) uvést resp.
dolozit rozhodné skuteénosti zvlast' a taktéz identifikovat, k jaké konkrétni
casti verejné zakazky prokazuje spilnéni daného kvalifikaéniho
predpokiladu; v pripadé, Zze tak uchazeé neuéini, ma se za to, ze spinéni
daného kvalifikaéniho pifedpokladu prokazuje stejnym zplisobem pro véechny
¢asti verejné zakazky

¢) listiny dle § 68 odst. 3 zakona (viz éestné prohlaseni v piiloze €. 2 této
zadavaci dokumentace)

d) podkiady pro hodnoceni nabidky (vzor je pfilohou €. 4 této zadavaci
dokumentace), a to zvlast (tj. samostatné) pro kazdou cast verejné

zakazky, na kterou podava nabidku
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e) uchazecem podepsany navrh smlouvy (pfiloha & 5 této zadavaci

dokumentace), a to zvlast (tj. samostatné) pro kaZdou c&ast vefejné

zakazky, na kterou podava nabidku
f) smlouvy se subdodavateli (viz kap. 5.1 této zadavaci dokumentace)

f) jakékoli daisi listiny (napf. pina moc zmocnénce).

Nabidka bude zpracovana v pisemné formé (podklady pro hodnoceni nabidky a
text téla smlouvy téz na CD), v eském jazyce (s vyjimkou uvedenou v Gasti
kvalifikace), v souladu s poZadavky zadavatele uvedenymi v oznameni zadavaciho
fizeni, v této zadavaci dokumentaci a dale v souladu s pfislu$nymi ustanove' imi
zakona.

Nabidka bude podana ve dvou vyhotovenich, a to v 1 originale a v 1 kopii + CD
s naskenovanymi podklady pro hodnoceni nabidky a textem smlouvy optimalné v MS
Word téZ na CD.

Nabidka bude vytiSténa tak, aby byla zietelné Citelna, a to véetné priloh, bez prepisu,
Uprav nebo jinych nesrovnalosti. Nabidka bude svazana tak, aby bylo zabranéno
neopravn&né manipulaci s jednotlivymi listy.

Nabidka nemusi obsahovat tuto zadavaci dokumentaci, adékoli zadavaci
dokumentace je uvedena mezi piilohami navrhu smlouvy.

VSechny listy nabidky musi byt v pravém spodnim (vnéj§im) rohu od&islovany
vzestupnou fadou podinaje &islem 1. Cislovani m(iZe byt provedeno i rugné,
odislovany musi byt rovnéz ty dokumenty nabidky, které maji své vlastni &islovani, v
takovém pfiipadé je nutné zietelné odlisit islovani jednotlivych listi nabidky od
éislovani pfislusného dokumentu.

7. Platebni a obchodni podminky

Obchodni a platebni podminky ve smysiu ustanoveni § 44 odst. 3 pism. a) zakona,
vymezujici budouci rdmec smiuvniho vztahu, jsou podrobné& upraveny v navrhu
smlouvy, ktery je nedilnou souéasti zadavaci dokumentace (pfiloha &. 5 teéto
zadavaci dokumentace).

8. Néyrh smlouvy

Uchaze¢ vlozi do nabidky navrh smlouvy na poskytovani sluZeb socialni integrace, a
to pro kazdou ¢ast verejné zakazky, na kterou podava nabidku. Navrh smlouvy musi
byt podepsan osobou opravnénou jednat jménem nebo v zastoupeni uchazece (v
takovém pfipadé musi byt v nabidce pisemna plnd moc zmocnénce). V navrhu
smlouvy uchaze¢ vypini celkovou cenu a dal8i chybéjici (daje. Uchazeé¢ neni
opravnén navrh smlouvy jakkoli ménit nebo upravovat s vyjimkou doplnéni
chybéjicich udajh.
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PfedloZeni nepodepsaného navrhu smlouvy bude divodem pro vyrazeni nabidky a
vylouéeni uchazece ze zadavaciho fizeni.

9. Zadavaci lhita

Uchaze¢ je vazan svou nabidkou 180 dnli ode dne uplynuti IhOty pro podani
nabidek.

10. Lhiita a misto pro podani nabidky

Lhata pro podani nabidky kon¢i dnem 13.03.2014 v 11:30 hod. Véechny nabidky
musi byt dorudeny zadavateli nejpozdéji do skonéeni Ihity pro podani nabidky. Za
rozhodujici pro doru€eni nabidky je vZdy povazovan okamzik prevzeti nabidky v sidle
zadavatele. Nabidky podané nebo dorutené po uplynuti Ihity hodnotici komise
neotevie. Zadavatel bezodkladné vyrozumi uchaze€e o tom, Zze jeho nabidka byla
podana opozdéné, a to v souladu s ustanovenim § 71 odst. 6 zakona.

11. Adresa pro podani nabidky

Méstského ufadu Vejprty, Tylova 870/6, 431 91 Vejprty, podatelna, 1.patro

Uredni hodiny podatelny:

pondéli 08:00—11:30 | 12:00 —17:00
atery 08:00 - 11:30 | 12:00 - 15:00
stieda 08:00 —11:30 | 12:00 - 17:00
Ctvrtek 08:00 - 11:30 | 12:00 — 15:00
patek 08:00 —11:30 | 12:00-13:30

Nabidky Ize podavat pisemné prostiednictvim drzitele postovni licence nebo osobné
na uvedené adrese na podatelné v pracovni dny, v Gfednich hodinach podateiny.

12. Dodate¢né informace zadavatele

Zadosti o poskytnuti dodate&nych informaci ke viem &astem vefejné zakazky budou
adresovany kontakini osobé uvedené v kapitole 1.2 této zadavaci dokumentace.
Zadavate] zajisti poskytnuti dodate¢né informace pfimo Zadateli a dale zajisti
zpfistupnéni dodatecnych informaci v zdkonné lhité jejich uvefejnénim na profilu
zadavatele.
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13. Otevirani obalek s nabidkami

Obalky s nabidkami uchazec¢li budou otevirany dne 13.03.2014 od 12:00 hodin
v sidle zadavatele na adrese Méstského Uradu Vejprty, Tylova 870/6, 431 91 Vejprty.

Otevirani obalek s nabidkami jsou opravnéni byt pfitomni uchazeéi, ktefi podali
nabidku do pfislusné ¢asti veiejné zakazky, a jejichz nabidka byla doru¢ena ve Ihité
pro podavani nabidek. Zastupci se prokazi plnou moci vystavenou opravnénym
zastupcem uchazede; v pripadé, Ze je zastupce statutarnim organem uchazece, pak
prikazem totoZnosti.

14. Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni nabidek

Zakladnim kriteriem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky. Hodnoceni
nabidek provede péticlenna komise ustavena zadavatelem.

Pro hodnoceni nabidek pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az
100. Kazdé jednotlivé nabidce je dle dilé¢iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera
odrazi ispésnost predmétné nabidky v ramci dil€iho kritéria.

Pro Eiselné vyjadriteiné kritérium, pro které ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni
hodnotu kritéria (cena nabidky), ziskd hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené
nabidce.

Pro kritéria, ktera nelze vyjadfit &iseln&, sestavi hodnotici komise poiadf nabidek od
nejvhodnéj§i k nejméné vhodné, nejvhodnéjsi nabidce pfifadi 100 bodl a kazdé
nasledujici nabidce pfiradi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni
dil€iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Bude-li hodnotici komise povazovat hodnotu jiného diléiho kritéria, nez je cena, za
zjevné nepfimérfenou, vySe uvedeny postup nepouiije a nabidce vramci tohoto
kritéria pfiradi O bod(l. Tento postup je hodnotici komise povinna od(ivodnit ve zpravée
0 posouzeni a hodnoceni nabidek.

Jednotlivym diléim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle
jejich dllezitosti pro konkrétni zadavaci fizeni tak, Ze jejich souget je celkem 100.
Jednotliva bodova ohodnoceni nabidek dle dilgich kritérii vynasobi hodnotici komise
piisluSnou vahou daného kritéria. Na zakladé soultu vyslednych hodnot u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi poradi Uspésnosti jednotlivych
nabidek tak, ze jako nejuspé&snéjsi je stanovena nabidka, ktera dosahla nejvySSi
bodové hodnoty.

Uchazecd je opravnén podat nabidku na vSechny &asti stejné jako pouze na nékterou
Cast vefejné zakazky. V piipadé, Ze uchazed poda nabidku na vice &asti verejné
zakazky, kazda nabidka jednotlivéeho uchazee bude hodnocena samostatné a
nezavisle na ostatnich nabidkach stejného uchazece na jiné ¢asti vefejné zakazky.

Tento projekt Je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statmim rozpottem Ceské republiky. 30/31
Registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.2.00/55.00027




S PN operacniprOGRAM f, PODPORUJEME
owropsy | %, .7 h LIDSKE ZDROJE #44§"  VASI BUDOUCNOST
‘ AZAMESTNANOST %  wwwesfa.cz

dong v CR EVAOPSKA UNE

"Sociaini integrace na Vejpriska™ / reg. &islo: CZ.1.04/3.2.00/55.060027

Diléi hodnotici kritéria:

1. VySe nabidkové ceny v K& véetné DPH ........ccociiiiicinninicr e, 30 %
2. Rozbor hlavnich potreb cilové skupiny v oblasti predmétu zakazky ....... 30 %
3. Motivace a zapojovani klienti do sluzeb ..............c.cccoreerrrirrrirnicenieennnn 20 %

4. Evaluace dosahovani cilt pInéni zakazKy ...........c.coeririnincniancnranienn . 20 %

Ke v8em diléim hodnoticim kritériim viz dale listinu Podklady pro hodnoceni nabidky,
ktera tvofi pfilohu €. 4 této zadavaci dokumentace a v nizZ je uchaze¢ povinen vyplnit
Udaje k jednotlivym dilCim kritériim.

Ke kritériu VySe nabidkové ceny v K& véetné DPH zadavatel stanovi, Ze cena
nabidnutd uchazedem na konkrétni Cast vefejné zakazky nesmi pirekrogit ¢astku
uvedenou u této Casti v tabuice obsazené v kapitole 4.1. této zadavaci dokumentace.

15. Vybér dodavatele

Na doporuéeni hodnotici komise zadavatel rozhodne o pfidéleni zakazky. Své
rozhodnuti oznami zadavatel pisemné véem dodavatelim, ktefi podali nabidku a
jejichz nabidka byla hodnocena. Zadavatel pfedpoklada uzavieni smlouvy v kazdé
éasti vefejné zakazky vzdy s jednim dodavatelem; to nevyluéuje, Ze vitézem vice
nebo i v8ech ¢asti bude stejny dodavatel.

16. Seznam priloh

Priloha ¢&. 1: Titulni list nabidky

w

Pfiloha &. 2: Cestné prohlaseni

Priloha &. 3: Seznam vyznamnych sluzeb

Pfiloha &. 4 (1): Podklady pro hodnoceni nabidky - £ast VZ €. 1
Priloha &. 4 (2): Podklady pro hodnoceni nabidky - ast VZ &. 2
Priloha &. 4 (3): Podklady pro hodnoceni nabidky - €ast VZ &. 3
Priloha €. 5. Smlouva o poskytovani sluzeb socialni integrace
Priloha &. 6: Zprava o ¢innosti

Priloha &. 7: Seznam realiza¢niho tymu

Ve Vejprtech dne 24.02.2014
za Mésto Vejprty
Jitkéa ¢ avdunova, starostka
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