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ZADAVACi DOKUMENTACE
K NADLIMITNi VEREJNE ZAKAZCE NA SLUZBY
ZADAVANE V OTEVRENEM RIZENI

dle § 27 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach v platném znéni (dale jen ,zakon
¢i ZVZ"), s nazvem

,Dodavka systému vedeni a fizeni a vzdélavani vedoucich zaméstnancti PMS*

(dale ,vefejna zakazka®)

Vefejna zakazka je financovana z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OPLZZ), konkrétné z projektu ,Posileni vedeni a Fizeni v PMS CR" (Registracni Cislo:
CZ.1.04/4.1.00/B6.00020), a dale ze statniho rozpoctu CR.

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)



27 | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
::;?;:rv Fa oy x ﬁ LI DSKEVZDROJ E VASI BUDOUCNOST
(] fondvGR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST F m 5 www.esfcr.cz

1 Zadavatel a kontaktni osoba zadavatele

1.1 Zadavatel

Nazev zadavatele: Ceska republika - Probaéni a mediaéni sluzba
Sidlo: Hybernska 18, 110 00 Praha 1

Pravni forma: 325 — organizacni slozka statu

ICO: 70888060

DIC: neni platce DPH

Zastoupen: PaedDr. Jitkou Cadovou, feditelkou

1.2 Kontaktni osoba zadavatele

Kontaktni osoba: Mgr. Dagmar Halastova
tel. +420 777 469 848

e-mail: dhalastova@pms.justice.cz
2 Popis verejné zakazky

Nadlimitni vefejna zakazka na sluzby ve smyslu § 12 odst. 1 zdkona zadavana
v otevieném Fizeni dle § 27 zakona.

Verejna zakazka neni rozdélena na ¢asti ve smyslu ustanoveni § 98 zakona.

3 Predmét a predpokladana hodnota verejné zakazky

3.1 Predmét verejné zakazky

Pfedmétem verejné zakazky je poskytnuti sluzeb vramci projektu zadavatele ,Posileni
vedeni a fizeni v PMS CR* (Registrac¢ni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020, dale jen ,projekt®)
dle pfislusné metodiky. Projekt je realizovan do 30. 11. 2015.

3.1.1 Blizsi specifikace predmétu verejné zakazky

Nize uvedené aktivity mohou vyzadovat zajisténi souvisejicich sluzeb, kterymi se rozumi
zejména

1) zajiSténi prostor pro jednotliva Skoleni a
2) zajisténi ubytovani, dopravy a stravovani u€astniku Skoleni apod.

Neni-li u konkrétni aktivity uvedeno jinak, plati, ze

souvisejici sluzby dle bodu 1) zajiStuje zadavatel na vlastni naklady a

souvisejici sluzby dle bodu 2) zajistuje zadavatel na vlastni naklady pouze pro své
zaméstnance, dodavatel tyto sluzby pro osoby, jejichz prostfednictvim plni pfedmét
vefejné zakazky, zajiStuje a hradi na vlastni naklady.

V pfipadé pochybnosti tykajicich se zajisténi konkrétni souvisejici sluzby se ma za to, Ze
tyto sluzby zajiStuje na vlastni naklady dodavatel, nebude-li mezi stranami dohodnuto
jinak.

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)



27 | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
T LA ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST F m 5 www.esfcr.cz

- fondvCR  EVROPSKA UNIE

Harmonogram aktivit dle projektu obsahuje pfislusna pfiloha navrhu smlouvy, u kazdé
Z nize uvedenych aktivit je vS8ak pfedpokladana doba plnéni této aktivity orientacné
uvedena.

Veskeré nize uvedené vzdélavaci aktivity poskytne dodavatel véetné uréeni obsahu
a rozsahu jednotlivych Skoleni v ramci stanovenych pozadavkui zadavatele.

3.1.1.1 Klicova aktivita: Systém vedeni a fizeni PMS (cca 10/2014 az
11/2015)

V ramci této aktivity dodavatel vytvofi novy systém vedeni a fizeni Probacni a mediacni
sluzby. Pfi realizaci bude dodavatel postupovat t€mito kroky:

1) Vstupni Setfeni

Vstupni Setfeni bude uskute&néno pomoci minimalné tfi metod, a to:
a. Vstupni individualni rozhovory (40 osob)

b. Skupinové rozhovory (40 osob/3 skupiny)*
c. Dotazniky manazerskych roli

2) Analyza dokumenttd PMS (cca 50 internich pravnich predpist)

3) Kompetenéni model vedoucich zaméstnancl. Ten bude zpracovan pro dvé urovné
fidicich zamé&stnancii (strategicka? a vykonna urover?).

4) Navrh nového systému vedeni a fizeni PMS

Na zakladé vystupl vstupniho Setfeni, analyzy dokumentl PMS a kompetencniho
modelu vedoucich pracovniki bude navrzen novy Systém vedeni a fizeni PMS.

5) Pilotaz
Novy systém vedeni a fizeni bude pilotné ovéfen v ramci organizace (tzn. bude
vyuzivan v praxi) a bude integrovan do vnitfnich smérnic. Zaroveri probéhne
evaluace navrzeného systému.

! Rozhovory (individualni i skupinové) se uskutedni s vedoucimi zaméstnanci zadavatele. Zadavatel

predpoklada délku jednoho rozhovoru cca 1 hodinu, nicméné dodavatel délku pFizplsobi tak, aby rozhovory
pfinesly oc€ekavany vysledek. Rozhovory s jednotlivymi vedoucimi zaméstnanci se uskuteCni na jejich
pracoviéti po celé Ceské republice (seznam a adresy stfedisek zadavatele Ize nalézt na webové strance
https://www.pmscr.cz/kontakty/).

2 Strategicka uroven managementu (16 osob) se sklada z feditele organizace a jeho dvou zastupkyn, péti
vedoucich oddéleni a osmi regionalnich vedoucich. Clenové této skupiny maji, dle zatim zpracované analyzy
rozvojovych potieb rezervy a potiebuji posilit pfedevsim v kompetencich tykajici se z&asti leadership a z vétsi
Casti managementu, zejména v jeho systemati¢nosti a efektivnosti v€etné vnimani a prolinani SirSich
souvislosti v ramci narodni organizace.

8 Vykonna uroveri managementu (88 osob). Tato skupina je sloZzena z vedoucich stfedisek a vedoucich
oddéleni, vCetné zastupcl regionalnich vedoucich. Vedouci pracovnici zafazeni do skupiny Vykonné urovné
managementu budou v ramci projektu rozvijet chybéjici kompetence v oblasti leadership a managementu fj.
organizace a fizeni aktivit, volbé priorit, dosahovani vysledku a vykonnostnich cilli, motivace a vedeni tymu.
Skupina Vykonna uUroveri managementu bude v projektu rozdélena do sedmi skupin, a to Praha a jihoCesky
kraj (14 osob), StfedoCesky kraj (12 osob), Zapadolesky kraj (11 osob), Severolesky kraj (10 osob),
Vychodo€esky kraj (11 osob), Jihomoravsky kraj (16 osob) a Severomoravsky kraj (14 osob).

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)
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Vystupy kliCové aktivity:

1) Systém vedeni a fizeni PMS v této strukture:
a. Popis systému vedeni a fizeni
b. Kompetenéni model vedoucich pracovniku
c. Navrh vzdélavaciho systému

2) Externi evaluacni zprava

3.1.1.2 Klicova aktivita: Kompetendéni trénink (12/2014 az 2/2015)

1) V ramci kliCové aktivity budou proskoleni vedouci zaméstnanci skupiny strategicky
management:
- TFeditelstvi (8 osob) a
- regionalni vedouci (8 osob).

Rozsah $koleni je dva (2) dny* formou vyjezdu®.

2) Dale budou proskoleni vedouci zaméstnanci skupiny Vykonny management (88
zameéstnancu), ucastnici budou rozdéleni do 7 skupin po 11 az 16 osobach.

Rozsah $koleni je dva (2) dny formou vyjezdu®.

Vsichni vedouci zaméstnanci PMS budou 3 az 4 tydny po absolvovani kompetenéniho
tréninku prodkoleni formou nasledného tréninku. Rozsah $koleni je jeden (1) den’.

Cilem je zopakovani a prohloubeni témat a principt pfedchoziho kompetencniho tréninku;
konkrétni zkuSenosti z praxe; kde a jakym zpusobem nové poznatky ve své praxi pouzili,
co jim Skoleni pfineslo, jaké jsou slabiny; jak co nejlépe zefektivnit pouzivané nastroje v
praxi.

Osm regionalnich vedoucich a osm zastupcl regionalnich vedoucich, ktefi sou¢asné
zastavaji roli vedouciho stfediska (ze skupiny vykonného managementu), absolvuji navic
spoleéné jeden tréninkovy den®, jehoz cilem je sladit metody fFizeni vedoucich
zameéstnancu obou urovni.

3.1.1.3 Kli¢ova aktivita: Rozvojovy trénink (3/2015 az 6/2015)

V ramci této aktivity budou proskoleni pracovnici skupiny strategicky management
(16 osaob).

Rozsah $koleni je 2 x 2 dny formou dvoudenniho vyjezdu®.

* Jednim dnem $koleni se rozumi cca 8 3kolicich hodin.
® 1 skoleni v Ceské republice, konkrétni misto $koleni v tuto chvili zadavatel neni schopen uréit (tato véta plati i
pro veskera nasledujici Skoleni).
7 Skoleni v 7 lokalitach v Ceské republice.
" Tzn. celkem 8 Skoleni v 8 lokalitach v Ceské republice.
8 1 skoleni v Ceské republice.
® 2 koleni v Ceské republice.

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)
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Druhy den probéhne formou skupinového koué€inku nad aktualnimi problémy. Vystupem
Skoleni bude akéni plan feSeni a odpovédné osoby za konkrétni ukoly.

Dale budou proSkoleni pracovnici skupiny Vykonny management (88 pracovniku),
ucastnici budou rozdéleni do 7 skupin po 11 - 16 osobach podle regionalni pfislusnosti.

Tohoto tréninku se zucastni vzdy jeden regionalni vedouci ze Skupiny strategického
managementu, v jehoz regionu bude Skoleni probihat. Ve skupiné Praha a JihoCesky kraj
se zucastni dva (2) regionalni vedouci, protoze jsou zde spojeny dva regiony. Cilem ucasti
regionalnich vedoucich na Skoleni je vazba a pfenos informaci a kompetenci mezi obéma
urovnémi fizeni.

Rozsah $koleni je 2 x 2 dny formou dvoudenniho vyjezdu™®.

Témata:
- Nastaveni udrzitelného systému Fizeni a nastroji fizeni kvality a vykonnosti

PMS.
- Vedeni tréninku a prace se skupinou.
- Rozvojové téma dle analyzy tréninkovych potieb, cvi€eni a provazba do praxe.
o Vyjednavani a naro¢na komunikace,
o Rizeni &asu a volba priorit, Stress management

3.1.14 Kligova aktivita: Kompetenéni koudink fizeni a kvality (po absolvovani
kompetencéniho tréninku — cca 2/2015 az 11/2015)

V ramci této aktivity bude realizovan tzv. kompetencni kouc€ink fizeni a kvality. Cilem této
aktivity je plné uvedeni novych nastroju a principl fizeni obecné, fizeni kvality a vykonnosti
do individudlni praxe kazdého ucastnika a maximalni navyseni jejich vykonnosti.
- vSichni pracovnici ze skupiny Strategicky management absolvuji 5 dna
individualniho koucinku (1 u¢astnik + 1 kouc),
- pracovnici ze skupiny Vykonny management absolvuji celkem 3 dny'
individualniho kouc€inku (1 u€astnik + 1 kouc€).

Celkem pracovnici skupiny Strategicky management projdou 80 dny individualniho
kompetencéniho koucinku (5 dnd/1 Ucastnik) a pracovnici skupiny Vykonny management
264 dny individualniho kompetencniho koucinku (3 dny/1 u€astnik).

Evidence pro potfeby evaluace vysledku:
Dodavatel bude podle postupu stanoveného v metodice spolupracovat na procesu
evaluace projektu formou evidence a shromazdovani dat o ucastnicich.

Sou€asné bude zajiStovat administraci jednotlivych béhu programu, vcéetné jejich
zavérecného zhodnoceni.

3.1.2 Klasifikace predmétu verejné zakazky

NIPEZ: 80511000-9 | Skoleni zaméstnancd

1014 3koleni, 2 skoleni pro kazdou ze 7 skupin.
"5¢i3 dny se rozumi dny samostatné, nikoliv dny po sobé jdouci.

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
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3.2

Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky stanovena zadavatelem postupem podle
ustanoveni § 13 a nasl. zakona ¢&ini 10 962 500,- K& (slovy: deset miliont devét set
Sedesat dva tisic pét set korun ¢eskych) bez DPH.

Predpokladana hodnota verejné zakazky

4 Pozadavky na zpracovani nabidkové ceny

a) Uchaze€ uvede nabidkovou cenu v Ceské méné jako cenu nejvySe pfipustnou do
kryciho listu nabidky, a to v ¢lenéni:
a. cena bez DPH,
b. sazba DPH,
c. vySe DPH v CZK
d. cena vcetné DPH.

b) Tato nabidkova cena musi obsahovat veSkeré naklady spojené s pinénim predmétu
vefejné zakazky.

c) Dodavatel dale zpracuje nabidkovou cenu rozepsanou dle jednotlivych polozek dle
prilohy €. 2 této zadavaci dokumentace a pfiloZi ji jako soucast nabidky.

d) Zadavatel stanovuje limit nabidkové ceny uchazeée na €astku 13 264 625,- Ké
véetné DPH, z toho pro jednotlivé kli€ové aktivity:

Klicova Systém Kompetencni Rozvojovy Kompetencni

aktivita: vedeni a trénink trénink kou¢€ink fFizeni a

fizeni PMS kvality

Maximalni - 30.250,- K& 30.250,- K& 30.250,- K&

Castka za den

Skoleni:

Dni Skoleni -- 25 32 344

Maximalni 1134.375,- K¢ 756.250,- K& 968.000,- K& | 10.406.000,- KE

Castka:
V pripadé prekro¢eni stanoveného limitu nabidkové ceny nebo jednotlivych
limitd stanovenych pro kazdou z kliCovych aktivit bude nabidka uchazece
vyfrazena z dalSi u€asti v zadavacim fizeni v souladu s § 76 zakona pro rozpor se
zadavacimi podminkami!

5 Termin a misto plnéni verejné zakazky

5.1

Predpokladany termin zahajeni plnéni pfedmétu vefejné zakazky je den podpisu smlouvy
s vybranym uchaze€em. Pokud nebudou ve stanovené Ihité podany v zadavacim fizeni
namitky proti rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky, bude smlouva s vybranym
uchaze€em uzaviena v souladu s § 82 odst. 2 zakona do 15 dnl od uplynuti lhaty pro
podani namitek.

Termin plnéni verejné zakazky

PInéni pfedmétu vefejné zakazky bude poskytovano na zakladé smlouvy uzaviené mezi
zadavatelem a vybranym uchaze€em na dobu ur¢itou, a to do 30. 11. 2015.

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)
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5.2 Misto pInéni verejné zakazky

Mistem pinéni verejné zakazky je sidlo dodavatele, sidlo zadavatele a dalSi mista urcena
zadavatelem po celém uzemi Ceské republiky.

6 Zavazné obchodni a platebni podminky

a) Obchodni a platebni podminky jsou upraveny v zavazném navrhu smlouvy, ktery
tvofi pfilohu €. 5 této zadavaci dokumentace (dale také ,navrh smlouvy®).

b) Uchazec je povinen fadné doplnit navrh smlouvy k vefejné zakazce.

c) Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazeCe podepsan osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za uchazece; original Ci ufedné ovéfena kopie zmocnéni €i povéieni
musi byt v takovém pripadé soucasti nabidky uchazece.

d) Navrh smlouvy pfedlozi uchazec v listinné podobé a dale v elektronicky na CD ¢i
obdobném nosici elektronickych dat (zadavatel doporucuje doloZit smlouvu na CD
ve formatu *.doc/*.docx).

7 Kvalifikaéni pozadavky

Zadavatel poZaduje prokazani

a) splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladu dle § 53 odst. 1 zakona,

b) splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd dle § 54 zakona,

c) splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladu dle § 56 odst. 2 zakona a

d) predlozeni Cestného prohlaseni o své ekonomické a finanéni zplsobilosti dle § 50
odst. 1 pism. c) zakona.

Obecné podminky pro prokazani kvalifikace:

V souladu s ustanovenim § 57 zakona predlozi uchaze¢ do nabidky kopie dokladu
prokazujicich spInéni kvalifikace.

Pfed uzavfenim smlouvy je zadavatel opravnén pozadovat po uchazeci predlozeni
originalll nebo ovéfenych kopii dokladd prokazujicich spinéni kvalifikace. V pfipadé, ze
zadavatel tohoto svého prava vyuZije a uchazec originaly nebo ovérené kopie dokladu
prokazujicich splnéni kvalifikace nepfedlozi, povazuje se poruseni této povinnosti
uchazecCe za neposkytnuti soucinnosti k uzavifeni smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst.
4 zakona.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu a vypis z obchodniho
rejstfiku nesmi byt ke dni podani nabidky starsi 90 dna.

Zadavatel upozorfiuje, ze kvalifikace musi byt v souladu s ustanovenim § 52 odst. 1
zakona prokazana ve Ihaté pro podani nabidek.

7.1 Spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladia dle § 53 odst. 1 zakona
prokaze uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny Cin ucCasti na organizované zloCinecké
skupiné, legalizace vynosU z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni,
nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné pfipadu, kdy jde

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)
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0 pfipravu nebo pokus nebo uc€astenstvi na takovém trestném c&inu, nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inul2;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani uchazece podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného €inu1;

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

vuci jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni
fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladl insolvenéniho Fizeni,
nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis,

ktery neni v likvidaci,

ktery nema v evidenci dani zachyceny darfové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§t& uchazedée,
ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani Ci bydlisté uchazece,

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek,

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho predpisu, pokud tak neucinil
dfive.

uvedené zakladni kvalifikacni pfedpoklady prokaze uchaze€¢ v nabidce

predlozenim alespon kopii prisluSnych potvrzeni vypist a potvrzeni dle § 53 odst. 3
zakona a prohlasenim, jehoz vzor tvori prilohu €. 3 této zadavaci dokumentace.

7.2

a)

b)

Vyse

SplInéni profesnich kvalifikaénich predpokladl dle § 54 zakona prokaze
uchazegé, ktery predlozi:

dle § 54 pism. a) zakona

Vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném uchaze¢ zapsan, €i vypis z jiné
obdobné evidence, pokud je v ni zapsan.

dle § 54 pism. b) zakona

Doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisu v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
Zivnostenské opravnéni i licenci.

uvedené profesni kvalifikacni pFedpoklady prokaze uchaze¢ predlozenim

pozadovanych doklada alespon v prosté kopii.

2 pozn.; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy C&len statutarniho orgénu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splriovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni
organ nebo kazdy ¢&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-Ii nabidku ¢i Zadost o ucast
zahranicni pravnicka osoba prostrednictvim své organizalni sloZzky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
splriovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizalni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &

bydliste.
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7.3 Splinéni technickych kvalifikacnich predpokladt dle § 56 odst. 2 pism. a),
b) zakona bude prokazano dolozenim:

Rozsah pozadovanych informaci a dokladu dle § 56 odst. 5 pismo a) zakona:

a) Uchazec predlozi seznam vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem
v poslednich 3 letech dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona.

ZpUsob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich predpokladu dle § 56 odst. 5 pismo b)
zakona:

Uchaze€ pfedlozi seznam vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich 3
letech, s uvedenim jejich doby a rozsahu poskytnuti, a to ve formé Cestného prohlaseni.
Seznam sluzeb musi obsahovat alespon:

1. popis a rozsah vyznamné sluzby, ze které bude jednoznalné vyplyvat spinéni
vySe uvedenych pozadavkd,

doba pInéni — rok a mésic realizace,

sjednanou cenu za plnéni pfedmétu vyznamné sluzby,

identifikaéni Udaje zadavatele/objednatele vyznamné sluzby,

jméno a podpis kontaktni osoby zadavatele, v¢. telefonniho &isla a e-mailového
kontaktu na danou osobu, u nizZ bude mozné ovérit skuteCnosti uvedené
V popisu vyznamné sluzby.

arLON

Pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

2. osvédc€eni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li
souCasné mozné osvédceni dle bodu 2 od této osoby ziskat z davodu
spocivajicich na jeji strané.

Vymezeni minimalni urovné kvalifikacniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti predmétu pInéni verejné zakazky dle § 56 odst. 5 pismo c) zakona:

Uchaze€ prokaze splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu, pokud pfedlozi seznam
alespon s jednou vyznamnou sluzbou spolu s pfislusnym osvéd¢enim nebo smlouvou.

Za vyznamnou sluzbu zadavatel povazuje poskytnuti sluzby se stejnym C€i obdobnym
pfedmétem plnéni, jako je prfedmét této vefejné zakazky (vzdélavani vedoucich
zameéstnancl / managementu), pfiemz vySe smluvni odmény uchazee byla min.
2.000.000,- Ké bez DPH.

b) Uchaze¢ predlozi seznam techniku ¢i technickych utvara (také jako ,realizacni
tym®), jez se budou podilet na plnéni vefejné zakézky, a to zejm. technikd Ci
technickych utvard zajistujicich kontrolu jakosti, bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu k dodavateli dle § 56 odst. 2
pism. b) zakona

Rozsah pozadovanych informaci a dokladu dle § 56 odst. 5 pismo a) zakona:
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Dodavatel predlozi seznam ¢&lenu realizacniho tymu, ktefi se budou podilet na pInéni
verejné zakazky.

ZpUsob prokazani splnéni téchto kvalifikaénich predpokladu dle § 56 odst. 5 pismo b)
zakona:

Dodavatel pfedlozi seznam ¢€lenu realizacniho tymu (ve formé estného prohlaseni).

Vymezeni minimalni urovné kvalifikacniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti predmétu pInéni verejné zakazky dle § 56 odst. 5 pismo c¢) zakona:

Dodavatel prokaze splnéni tohoto kvalifikacniho prfedpokladu, pokud vySe uvedenymi
dokumenty dolozi, Ze ma pro plnéni pfedmétu zakazky k dispozici realizaCni tym o slozeni:

1x garant (garant urovné poskytovanych sluzeb a kontaktni osoba pro zadavatele)
5x lektor

Garant muze soucasné vykonavat roli lektora. Pokud tomu tak bude, musi tuto skute¢nost
uchazec¢ v nabidce vyslovné uvést. Tzn. Ze minimalni pocet ¢lent realizaéniho tymu je
6 osob.

Dojde-li v prabéhu platnosti smlouvy na realizaci vefejné zakazky ke zménam
v realizaCnim tymu, vybrany uchazeC je povinen o takové skuteCnosti neprodlené
informovat zadavatele.

7.4 Zadavatel pozaduje, aby uchaze¢ predlozil ¢estné prohlaseni o své
ekonomické a finanéni zpusobilosti splnit verejnou zakazku dle § 50 odst.
1 pism. c¢) zakona.

8 Ostatni podminky zadavaciho rizeni

8.1 Subdodavatelé

Pfi prokazovani kvalifikace prostfednictvim subdodavatele je nutné respektovat § 51 odst.
4 a dale § 69 odst. 2 zakona.

Uchazec€ je ve své nabidce povinen specifikovat, tzn. uvést identifikacni a kontaktni udaje
kazdého pfipadného subdodavatele. Pokud se uchaze¢ rozhodne vyuZzit
subdodavatele/subdodavatelt, musi specifikovat tu Cast vefejné zakazky, kterou ma v
umyslu zajistit timto zpdsobem.

V pfipadé, Ze dodavatel nema v umyslu zadat Cast vefejné zakazky subdodavateli Ci
subdodavateltim, predlozi v nabidce Cestné prohlaSeni podepsané osobou opravnénou
jednat jménem Ci za dodavatele o skute¢nosti, Ze dodavatel bude vefejnou zakazku
realizovat bez subdodavateld.

8.2 Sdruzeni dodavatel

PFi prokazovani kvalifikace v pfipadé spole¢né nabidky podané ve sdruzeni dodavatelu se
postupuje dle § 51 odst. 5 a 6 zakona. Podava-li nabidku sdruzeni vice dodavatell, musi
byt v takové nabidce doloZzena smlouva o sdruzeni obsahujici zavazek, Ze vSichni tito
dodavatelé budou vuci zadavateli a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah vzniklych
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v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilng, a to po celou dobu
plnéni vefejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazk( vyplyvajicich z vefejné zakazky.
Dale bude ve spole¢né nabidce vyslovné uvedeno, ktery z dodavateld bude vystupovat
jménem sdruZeni (dodavatele).

8.3 Pouziti specifickych nazvu

Obsahuji-li zadavaci podminky odkazy na obchodni firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni,
specifickd oznaceni zbozi a sluzeb, které plati pro ur€itou osobu, popfipadé jeji
organiza¢ni slozku za pfiznacné, patenty na vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory,
ochranné znamky nebo oznaceni plvodu, je tomu tak vyhradné z dlvodu dostate¢né
presného vymezeni predmétu vefejné zakazky ¢i zajisténi kompatibility se stavajicim
vybavenim zadavatele. Zadavatel vSak pro pInéni vefejné zakazky v souladu s § 44 odst.
11 zakona vyslovné pfipousti pouZiti i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feSeni.

8.4 Jistota

Zadavatel nepozaduje poskytnuti jistoty ve smyslu § 67 zakona.

8.5 Doklady dle § 68 zakona

Soucasti nabidky musi byt rovnéz (§ 68 odst. 3 zakona):

a) seznam statutarnich organu nebo ¢lenu statutarnich organu, ktefi v poslednich 3 letech
od konce lhuty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim &i obdobném
poméru u zadavatele (§ 68 odst. 3 pism. a) zakona),

b) ma-li dodavatel formu akciové spole€nosti, seznam vlastnikd akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve Ih(té pro podani
nabidek (§ 68 odst. 3 pism. b) zakona),

c) prohlaseni uchazeée o tom, Ze neuzavfel a neuzavie zakdzanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu v souvislosti se zadavanou vefejnou zakazkou (§ 68 odst.
3 pism. c) zakona).

Vzor seznamu a prohlaseni dle § 68 odst. 3 je pfilohou &. 4 této zadavaci dokumentace.

Seznam a prohladeni dle bodu 8.5 pfedlozi uchaze€ jako soucast nabidky v podobé
dokumentu, ktery bude opatfen datem a podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i
za uchaze€e. Pokud seznam a prohladeni podepiSe zmocnéna osoba, musi byt soucasti
nabidky uchazece téz pfislusna platna plna moc.

9 Zpusob hodnoceni nabidek

v v

Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vefejné zakazky je nejnizsi nabidkova cena.
Hodnocena bude vySe nabidkové ceny poskytnuti vSech pozadovanych sluzeb v Ké bez
DPH.

e

10 Nabidka uchazece

10.1 Nabidka uchazece

a) Nabidkou uchazeCe se rozumi soubor dokumentl s obsahem a ve formé
pozadované touto zadavaci dokumentaci anebo zakonem (zejména § 68 a nasl.
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zakona).

b) Varianty nabidky nejsou pfipustné.

c) Nabidka se predklada v listinné podobé v uzaviené obalce. Obalka s nabidkou
musi byt vyrazné oznagena napisem

,VZ - SMART
NABIDKA — NEOTVIRAT*

d) Na obalce musi byt uvedena adresa, na niz je mozné zaslat oznameni v souladu
s ustanovenim § 71 odst. 5 a odst. 6 zakona. Obalka bude na uzavfeni opatfena
razitkem uchazece, pfipadné podpisem.

e) Nabidka musi byt zpracovana pisemné v ¢eském jazyce a musi obsahovat jméno a
pfijmeni kontaktni osoby uchazece, v€etné kontaktni a e-mailové adresy.

f) Nabidka bude pfedlozena 2x v listinné formé (original a 1 kopie) a 1x v elektronické
podobé.

g) Za original nabidky bude povazovana pouze listinna forma nabidky oznaéena jako
Loriginal®.

h) Dodavatel muze podat pouze jednu nabidku.

i) Zadavatel doporuCuje dodavateli, aby jednotlivé vytisky nabidky v listinné podobé
svazal a sou€asné aby jednotlivé listy v nabidce Cisloval vzestupnou fadou cisel.

10.2 Obsahové nalezitosti nabidky

a) Kryci list nabidky v zavazném ¢&lenéni podepsany osobou opravnénou jednat
jménem nebo za uchazece
— dle pfilohy €. 1 této zadavaci dokumentace (vzor)

b) Doklady prokazujici spInéni kvalifikacnich pfedpokladd uchazece

- Doklady dle ¢asti 7 této zadavaci dokumentace k prokazani kvalifikaCnich
predpokladll, uchaze€ je opravnén pouzit vzor, ktery tvofi pfilohu €. 3 a 6
této zadavaci dokumentace.

c) Navrh smlouvy dle pfilohy €. 5 této zadavaci dokumentace podepsany osobou
opravnénou jednat jménem nebo za uchazece. Navrh smlouvy musi po obsahové
strance odpovidat zadavacim podminkam a obsahu nabidky uchazeée. Pokud
navrh smlouvy nebude odpovidat zadavacim podminkam a ostatnim castem
nabidky uchazeCe, bude tato skuteCnost divodem pro vyfazeni nabidky
a vylou€eni uchazeCe. Pokud jedna jménem & za uchaze€e osoba odlidna od
osoby opravnéneé jednat, musi byt soucasti navrhu smlouvy plnd moc opravnujici
tuto osobou k jednani.

d) Soucasti pfedlozené nabidky musi byt kompletni elektronicka verze nabidky v&etné
podepsaného navrhu smlouvy ve formatu *.pdf, pfilozend k originalu nabidky.
Navrh smlouvy bude rovnéz pfilozen v editovatelné podobé&, napf. ve formatu *.doc
nebo *.docx. Elektronicka verze dokumentl bude uloZzena na vhodném médiu
(nejlépe CD). V pfipadé rozporu mezi tisténou a elektronickou podobou navrhu
smlouvy je rozhodujici tistény navrh smlouvy.

e) Seznam statutarnich organd nebo &lenu statutarnich organt, ktefi v poslednich
3 letech od konce Ihity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ci
obdobném poméru u zadavatele (viz pfiloha €. 4 této zadavaci dokumentace).
Nejsou-li takovi, musi uchazec pfedlozit Eestné prohlaseni, ze nikdo ze statutarnich
organll ¢&i cClenl statutarnich organt nebyl v pracovnépravnim, funkénim nebo
obdobném poméru u zadavatele.

f) Seznam vlastnikl akcii, jejichz souhrnna jmenovitda hodnota pfesahuje 10%

Zadavaci dokumentace: Projekt ,Posileni vedeni a fizeni v PMS CR®
(Registracni Cislo: CZ.1.04/4.1.00/B6.00020)



27 | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
::;?;:rv Fa oy x ﬁ LI DSKEVZDROJ E VASI BUDOUCNOST
(] fondvGR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST F m 5 www.esfcr.cz

zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |haté pro podani nabidek (viz pfiloha €. 4 této
zadavaci dokumentace). Nejsou-li takovi vlastnici akcii, pfedloZi uchaze¢ o této
skuteCnosti Cestné prohlaseni.

g) ProhlaSeni uchazeCe o tom, Zze neuzaviel a neuzavie zakazanou dohodu podle
zvlastniho pravniho predpisu (zakon ¢&. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské
soutéze) v souvislosti s touto vefejnou zakazkou (viz pfiloha €. 4 této zadavaci
dokumentace).

h) Cestné prohlaseni uchazede tykajici se subdodavatell (blize viz bod 8.1 této
zadavaci dokumentace).

i) Navrh cenové nabidky a jeji specifikace — uchaze¢ vyplni cenovou nabidku dle
pfilohy €. 2 této zadavaci dokumentace

11 Podavani nabidky

Nabidku |ze podat prostfednictvim drzitele postovni licence nebo osobné na nasledujici
kontaktni adrese zadavatele:

Probac¢ni a mediac¢ni sluzba

Hybernska 18
110 00 Praha 1

Nabidky lze dorucit na uvedené adrese kazdy pracovni den od 9.00 do 15.00 hod.,
v posledni den lhdty do 10.00 hod. Za okamzik doru€eni/podani nabidky se povazuje jeji
fyzické pfevzeti podatelnou/recepci zadavatele na vySe uvedené kontaktni adrese.

Nabidky musi byt zadavateli doru¢eny nejpozdéji 25. 8. 2014 do 13:00 hod.

12 Zadavaci lhuta

Lhuta, po kterou jsou uchazeci vazani svymi nabidkami, je stanovena na 90 dni.

13 Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni ihned po uplynuti Ihaty pro podani nabidek
na adrese sidla zadavatele.

Otevirani nabidek se maji pravo u€astnit uchazedi, jejichz nabidky byly doru€eny ve Ih(té
pro podani nabidek. Za jednoho uchazele je opravnén uc€astnit se otevirani obalek
nejvyse jeden zastupce uchazecCe, ktery se prokaze relevantnim povérenim podepsanym
osobou opravnénou jednat jménem Ci za uchazeCe. Zadavatel bude po pfitomnych
uchazecich pozadovat, aby svou uUCast pfi otevirani obalek stvrdili podpisem v listiné
pFitomnych uchazedu.

14 Dodatec¢né informace

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkam je mozné dorudit pisemné, tedy
také prostfednictvim elektronické posty, nejpozdéji 6 pracovnich dnu pred uplynutim lhaty
pro podani nabidek dle ustanoveni § 49 zakona. Dodate¢né informace k zadavacim
podminkam budou vyfizeny dle ustanoveni § 49 odst. 2 zakona.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam vcetné presného znéni pozadavku budou
uvefejnény na profilu zadavatele.
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15 Prilohy

Pfiloha €. 1: Formulaf ,Kryci list nabidky“ (vzor)

Pfiloha €. 2: Tabulka pro kalkulaci nabidkové ceny (Podrobny rozpis &astek pro
jednotliva dil&i plnéni)

Pkiloha ¢&. 3: Cestné prohlageni (vzor)

PFiloha &. 4: Cestné prohlaseni k § 68 odst. 3 zakona (vzor)

Pfiloha €. 5: Zavazny navrh smlouvy

PFiloha ¢. 6: Cestné prohlaseni o ekonomické a finanéni zptisobilosti (vzor)

V Praze dne 3. 7. 2014

PaedDr. Jitka Cadova v.r.
feditelka
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