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Prilohy, jejichZ pouziti je pro uchazee zavazne {v elektronické podobé):

pfiloha &. 1 — Kryci list nabidky

pfitoha & 2 — Navrh smiouvy

piiloha &. 3 — Predb&zny harmonogram pinéni vefejné zakazky
pfitoha &. 4 ~ Formulaf pro stanoveni nabidkové ceny (nabidkovy list)
ptiloha &. 5 — Evidenéni listy pfimé podpory

pfiloha &. 6 — Piehled nezpiisobilych vydaju projektu

pfiloha ¢. 7 — Rozpis DPH

ptiloha &. 8 — Cestné prohia3eni o zajisténi kontaktnich mist
pifloha &. 9 - Doklady a prohladeni dle § 68 odst. 3, pism. a)azc)
ptiloha &. 10 — Seznam subdodavateil

ptiloha & 11 — Vzor seznamu obdobnych zakézek

Preambule

Tato zadavaci dokumentace slouZi jako zavazny podkiad pro vypracovani nabidek uchazeél vramci
otevieného fizeni. Prava a povinnosti neuvedené v teto zadavaci dokumentaci se fidi ZVZ a Metodickym
postupem k zadavani vefejnych zakazek podle ZVZ vydanym v ramci Opera&niho programu Lidskeé zdroje a
zamé&stnanost. V pfipadé rozporu mezi touto ZD a ZVZ, plati prednostné vZdy ustanoveni ZVZ.
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1. ZAKLADNI UDAJE O ZADAVATELI

Nézev zadavatele: Urad prace Ceské republiky
Sidio: Karlovo nameésti 1359/1, 128 01 Praha 2
Kontaktni adresa: Ufad prace CR - Krajska pobotka v Liberci,

Dr. Milady Horakové 580/7, Liberec IV — Perstyn, 460 01 Liberec 1
IC: 72496991

telefon : + 420 950 132 491

fax: + 420 950 132 302

profil zadavatele: http:l/www.e—zakazky.cz/ProfiI-Zadavateie/4d22f2ba-6d80-46f5—97fc—3f1 b6df820ee
banka : CNB Ustf nad Labem

gislo uétu: 37829461/0710

Kontaktni osoby zadavatele:

Osobou opravnénou k provadéni pravnich konli ve véci predmétné veigjné zakazky je
Ing. Marie Bilkova, generaini feditelka UP ¢R.

Kontakinimi osobami zadavatele ve véci této vefejné zakazky jsou Ing. Karel Dvong, vedouci referatu
projektl EU, e-maif: karel dvonc@lb.mpsv.cz, Ing. Robin Horak, projektovy manaZer, e-mail:
robin.horak@lb.mpsv.cz, Ing. Jitka Ligkova, finanén] manaZer, e-mail; jitka liskova@lb.mpsv.cz.

Pozn.: Konkrétni postupy na Jjednotlivych kontaktnich pracovistich Uradu prace CR - krajské pobocky
v Liberci budou upfesnény v ramei pfipravné féze projektu.

2. ZAKLADNi UDAJE O PORADCI ZADAVATELE

Osoba povéfena odbornym a organizaénim zajisténim prib&hu zadavaciho Hzeni ve smysiu § 151 ZvZ
(dale jen poradce zadavatele) je:

Spoleénost: Compet Consult s.r.o.
IC: 265 02 402
DIC: CZ26502402
Kancelaf: Liberec
Trzni namésti 876/11, 460 01 Liberec 1
Tel., fax: +420 481 030 368

e-mail: competconsuli@competconsult.cz

lucie.stahlova@competconsult.cz

Poradce zadavatele je zmocnén k organizaénimu zajisténi celého prib&hu zadévaciho Fizeni vdetna
komunikace se zajemci a uchazedi o vefejnou zakazku, k piijimani a odpovidani dotaz(i podanych v ramci
tohoto zadavaciho fizeni, piijimani nabidek a oznamovani vSech Ukon zadavatele ramci tohoto fizen.
Poradce zadavatele nema rozhodovaci opravneni, tj. nerozhoduje o zadavacich podminkéch, o pfipadném
vylucovani uchazeu ani vybéru nejvhodnéjsi nabidky a o pfipadnych namitkach.

Kontaktni osobou poradce zadavatele le Ing. Lucie Stahlova, mobil: 723 984 228, ktera zodpovi pfip.
dotazy k formainim nalezitostem nabidky, prib&hu zadavaciho fizen! apod. Tato osoba je rovn&Z zmocnéna
ke komunikaci se zajemci a uchazedi v prabéhu zadavaciho Fizeni,
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3. STRUCNA CHARAKTERISTIKA A CiLE PROJEKTU

Projekt ,Sance s handicapem" je vypracovan vsouladu s Operaénim programem Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), Prioritni osou 2 — Aktivni politiky trhu prace, Oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti. Prioritni osa 2 je zaméfena na realizaci druhého specifického cile OP LZZ
a jeiim cilem je zejména zajidiéni rychlého zaélenéni nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni
nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti.

Ptedpokladana hodnota zakazky je 13.120.931,00 K& bez DPH (&astka je v&etné doprovodnych opatieni
pfimé podpory, ktera €ini 3.774.650,00 K&). Zadavatel ma pravo sniZit objem zakazky v pfipadé zmeén
rozpodtu, které by mély dopad na financovani zakazky.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace CR v Libereckém
kraji, kratkodobé | dlouhodobé nezaméstnani, se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo
zdravotnim omezenim. Tyto osoby majl ztizeny pfistup na trh préce a ziskavéni pracovniho uplatnéni
pro né byva sloZit&j$i neZ pro ostatni uchazeée. Hiavnim cilem projektu je doplné&ni dosavadnich znalosti,
zvy$eni motivace a sebevédomi téchto osob a jejich vyrazna podpora pfi vyhledavani pracovnich mist.

Projekt zajistuje ucelenou nabidku vzdélavacich kurz(, ale zaroven také individualni pfistup k ucastnikim
projektu. Zakladnim principem tohoto projekfu je zvySeni motivace, dovednost! a kompetenci jednotlivce,
poskytovani &irSich a komplexnich sluzeb od motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit aZ
k podpoie pracovnich mist.

V projektu jsou pfipraveny aktivity, které G¢astntkiim pomohou s fedenim obtizného obdobi v jejich Zivoté a
mnohym v navratu na trh prace. Mezi aktivity projektu patfi motivaéni aktivity, skupinové poradenstvi,
individudlni poradenstvi, bilantni diagnostika, ergodiagnostika, finan&ni gramotnost, pravni minimum,
nacvik mékkych dovednosti véetné Skoleni komunikaénich dovednosti, rekvalifikadni kurzy a spoleéensky
uéeina pracovni mista (SUPM). Soudasti bude i Fizena praxe a stinovani na pracovisti,

Poradenskd ¢&innost a rekvalifikace musl splfovat nalezitosti dané zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjdich predpist (dale jen ZoZ) a vyhlaSkami ¢. 518/2004 Sb., & 519/2004
Sbh., a & 176/2009 Sb.

3.1. Minimélné 300 osob vstoupi do projektu za cely pribéh pinéni.

2 databaze Ufadu prace CR — krajské pobogky v Liberci (dale jen UP) bude v Libereckém kraji osloveno
piiblizng 450 osob, které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu. Vybér ucastnikd musi byt
proveden nediskriminanim zplsobem, musi odpovidat cilové skupiné.

Z tohoto pottu musi vybrany dodavatel (uchazet o VZ, se kterym bude podepsana smiocuva) zajistit
minimalné 300 osob, kieré vstoupi do projektu, tzn., podepisi ,Dohodu o 0Casti v projektu”. Zajmem
zadavatele je, aby projekt probihal rovnomérné v celém Libereckém kraji tak, aby aktivity projekiu byly
realizovany co nejblize k Utastnikdm projekiu. Z kazdého okresu bude zapojen do projektu adekvatni polet
osob cilové skupiny v Libereckeém kraji.

Zavazny je minimainl celkovy pofet uchazedll o zaméstnani zafazenych do projektu, ktefi vstoupi
do projekiu za cely Liberecky kraj.

Kontrolovanou skuteénosti budou podepsané ,Dohody o vstupu do projektu’ (soucésti Dohody je i pfehled
viech aktivit projektu v&etné hodinovych dotaci). Zadavate! obdrzi kopie ,Dohod o 0fasti v projektu”
sepsanych mezi dodavatelem a uchazeci o zaméstnani. Zaroveni obdrzi elekironickou kopii ,Dohody" ve
formatu PDF.

3.2. 300 ucastnika absolvuje Motivacni aktivity.

Minimalné 300 osob dokongi Motivagni akfivity.

Vystupy této aktivity budou:
- Zivotopis,
- motivagni dopis (2adost o zaméstnani),
- zéaznam z motivatnich pohovord,
- prezenéni listiny se struénym popisem aktivity za dany den,
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- fotodokumentace (blizsi specifikace u podrobného popisu aktivity),
- 50% dotazniki spokojenosti z absolvované aktivity.

3.3. 270 uéastnika projektu vstoupi do aktivity Poradenské éinnosti.

V ramci aktivity Poradenské &innosti skiadajici se ze skupinového poradenstvi, individualniho poradenstvi,
bilan¢ni diagnostiky a ergodiagnostiky absolvuje minimaing:

- 270 osob skupinové poradenstvi,

- 270 osob individualni poradenstvi (dle potieby),

- 100 osob bilané&ni diagnostiku,

- 50 osob ergodiagnostiku.

Vystupy této aktivity budou:
- vypracovany Osobnostnf harmonogram,
- vystupni zprava z individualniho poradenstvi,
- vystupy a doporudeni z bilanéni diagnostiky,
- vystupy a doporudeni z ergodiagnostiky,
- prezendni listiny udastnik se struénym popisem aktivit,
- fotodokumentace (blizsi specifikace u podrobného popisu aktivity),
- 50% dotaznik{i spokojenosti z absolvované aktivity.

3.4. Minimalné 250 (&astniki dokonéi rekvalifikaéni kurz.

Cilem je zajistit vstup minimaing 300 osob do rekvalifikatnich kurzl - viz bod & 4.5.1. této ZD Tuto etapu
Uspésné dokongi miniméiné 250 osob. Dale bude 50 osob zafazeno na Fizenou praxi.

Za Uspésné dokonéeni rekvalifikaéniho kurzu je povaZovan take nastup Ggastnika projektu do zamastnani
v pritb&hu trvani rekvalifikagniho kurzu, kterého se G&astnl.

Kontrolovanou skuteénosti zadavatele jsou kopie ziskanych certifikatf (osv&dCeni nebo potvrzeni),
prokazujici Ospésné absolvovani rekvalifikagnich kurzi: jednotlivych Geastnikl projektu Zapojenych v této
aktivité nebo pracovni smlouva v pripadé nastupu do zaméstnani.

3.5. Odborna gkoleni

Tato aktivita zahmuje finan&nf gramotnost, pracovné pravni minimum a nacvik meékkych dovednosti.
- 200 osob absolvuje finaneni gramotnost,
- 75 osob absoivuje pracovné pravni minimum,
- 75 osob absolvuje nacvik mékkych dovednost.

Vystupy této aktivity budou:
- prezencni listiny udastnikd se strucnym popisem aktivit,
- certifikaty o isp&Sném absolvovani,
- fotodokumentace (bliz§i specifikace u podrobného popisu aktivity),
- 50% dotazniki spokojenosti z absolvované aktivity.

3.6.  Minimainé 30 osob bude umistdno na SUPM vyhrazena

Minimélné 30 G&astnikl bude umisténo v prabehu projektu na spoledensky (i¢elna pracovni mista {SUPM
vyhrazena).

Vybrany dodavatel predlozi zadavateli seznam u&astnikd projektu k ovéfeni skutecnosti, zda se jedna
o0 uchazete o zameéstnani vedené v evidenci UP patfici do cilové skupiny projektu a dale pfediozi seznam
pfipravovanych pracovnich pozic u vybranych zaméstnavateli k odsouhlaseni a porovnani pracovnich
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mist s potfebami trhu prace. V pfipadé potreby zajisti prib&Znou aktualizaci téchto seznamu. Konegné
rozhodnuti o poskytnuti piispévku na SUPM bude pliskudet referatu trhu prace UP.

Kontrolovanou skuteénosti bude:
- predlozeni kopii pracovnich smluv v&etn& platovych vymeérli 30 G&astniki projektu na SUPM
vyhrazena nejpozdéji s prvnim vyGétovanim mzdovych piispévkl. Na tato pracovni mista musi byt

uzavieny pracovni smiouvy na piny pracovni lvazek nebo minimalné na poloviéni Gvazek (nesmi
se jednat o dohodu o provedeni préace nebo ¢ dohodu o pracovni Einnosti).

- Formulaf ,Vyuctovani mzdovych néakladi — SUPM vyhrazené® ve trojim stejnopisu.

- Seznam potencionalnich zaméstnavateld, ktefi pozadaijl o pFispévek SUPM, nebo nabidnou misto
pro Géastniky projekiu bez pFispévku.

Na takto vyhrazena pracovni mista bude poskytnut mzdovy prispévek z pfimé podpory projektu dle pravidel
SUPM.

3.7. Minimalné 4 osoby budou umistény na nové vytvorena pracovni mista bez
dotace

Min. 4 osoby {2 muzi a 2 Zeny) budou umistény na nové vytvofenych pracovnich mistech, ktera musi
pfedstavovat &isty nardst pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich 12 mésich.
Zaméstnavatel dolozi pracovni smlouvy zaméstnancti na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu, a jejich pracovni naplné. Tato nové vytvofend pracovni mista musi byt udrzena minimainé po dobu
6 mésici.

Na tato nové vytvofena pracovni mista nedostane zaméstnavatel mzdovy pfispévek.

4. PODROBNE VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

Piedmétem vefejné zakazky je poskytovani sluZeb, které jsou dale rozdéleny na diléi etapy na sebe
navazujici. Souhrn téchto etap tvoff projekt nazvany ,Sance s handicapem" (dale jen ,projekt’). Tento
projekt se skladé z t&chto hlavnich etap, ktere jsou Gpiné nebo z &asti realizovaneé dodavatelem:

1. Pt#ipravna faze a publicita

Vybér ucastniki do projektu
Motivacni aktivity

Poradenské &innosti

Rekvalifikaéni kurzy

Odborna skoleni

Zprostiedkovani zaméstnani

Pfima podpora tcastnikim projektu

© ® N oo R Db

Reporting ze strany dodavatele a monitoring ze strany zadavatele

Cilova skupina - charakteristika osob zafazenych do projektu

Jedna se o uchazete o zaméstnant vevidenci UP v Libereckém kraji, kratkodob& i dlouhodobé
nezaméstnang, se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodné&nim nebo zdravotnim omezenim.

V ramci cilové skupiny osob existuji znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace, které budou pfi realizaci
projekiu zohlednény. Do této skupiny osob patii zejména:
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* FEyzické osoby, ktere potrebuii zvidstn! pomoc; t&mito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,

které se pfechodné ocitly v mimoradng obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby
spolegensky nepfizpisobivé a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Uéastnici projektu budou mit k dispozici komplexni soubor aktivit, které jim pomohou pti hledani nového
zamestnani. V poéatku projektu projdou poradenstvim, ve kterém se naudi psat motivaéni dopis a Zivotopis
a zlepsi své komunikadni dovednosti. Souctasné je pro Ucastniky pfipraveno skoleni v pracovné-pravni
oblasti a oblasti finan&ni gramotnosti a nacvik mekkych dovednosti. Kromé t&chto skoleni jsou k dispozici i

rekvalifikagni kurzy, pomoc pfi vyhledavani nového pracovniho uplatnéni a doprovodna opatfeni.

Podminkou pro zafazeni osob do projektu je evidence uchazede na UP v Libereckém kraji a pislugnost
k cilové skupiné projektu. Kazdy G¢astnik musl uspésng projit alespon dvéma aktivitami.

PODROBNY POPIS JEDNOTLIVYCH ETAP

V nasiedujici ¢asti zadavaci dokumentace jsou definovany etapy, popis pinéni (dale té2  predmét ¢i
-aktivita"), délka pinéni a daldi méfitelné indikatory a vystupy. Vystupy jednotlivych etap budoy pfedmétem
vyhodnoceni plnéni vefejné zakazky a podkladem pPro thradu za poskytnuté poZzadovane pinéni. V ramci

41. 1.etapa- Pfipravna faze a publicita

4.1.1. Pfipravna faze

Dodavatel je povinen zajistit pfipravné prace pro realizaci Skolicich a podplrnych aktivit,

Dodavatel je povinen:

* zajistit odpovidajici a vhodng prostory, vybaveni a pomiicky
zajistit seznameni potenciainich tidastniki s projektem pit informaénich schiizkach
zajistit kvalifikovany personal, ktery se bude na realizaci projektu podilet
pravidelng informovat zadavateie o pianovanych aktivitach projektu
zajistit dal3i ginnosti nutné pro pfipravu celého projektu
zajistit komunikagni portal na miru projektu

V prib&hu 10 pracovnich dni od podpisu smiouvy probéhne setkani se zastupci dodavatele (projektovy
manaZer, finanéni manazer, kontaktni osoby z jednotlivych okrest) apod.) a zastupci zadavatele (UP).
Na tomto setkani bude predstaven dodavatel, cile projekiu, jeho podrobny harmonogram a zpisob
komunikace. Na adost LiP je dodavatel povinen proveést podrobné (vodni seznamovaci sezeni na
konkrétnim kontaktnim pracovisti UP. Dobré navazani kontakii, vyjasnéni zpisobli komunikace
a seznameni viech zucastnénych s projektem povaZujeme za jednu z nejdllezitéjich podatednich aktivit,
ktera mlize zabranit problémim a nejasnostem v prabéhu projektu.

Dodavatel zajisti v pFipravné fazi tedy nejpozdgji do konce prvniho mésice od podpisu smlouvy navrh
Komunikagniho portalu, ktery bude umozniovat piistup zadavatele, Portal bude v provozu 24 hodin denng,
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Délka: Priib&Zné

Vystup: Harmonogram planovanych informa&né motivatnich schizek pro potenciaini (¢astniky
projektu za celé obdobi pinéni vefejné zakazky, tento harmonogram podiéha schvaleni
zadavatele. Vystup za pfipravnou fazi komunika&niho portalu je detailni rozpis pfipravnych
praci a odsouhlasena funkénost a obsah portalu zadavatelem.

4.1.2. Kontaktni mista a ekologie
Kontaktni mista projektu

Dodavatel bude v ramci plnéni pfedmétu zakazky povinen zajistit celkem 4 dostupna kontakini mista
v ramci Libereckého kraje, a to v kazdém z nasledujicich mést: Jablonec nad Nisou, Liberec, Ceska Lipa a
Semily. Kontaktni mista budou dostupna vefejnou dopravou a budou bezbariérova, tzn. dobfe pfistupna i
zdravotné znevyhodnénym osobam (vozitkafim apod.).

Na kontaktnich mistech bude v otviracich hodinach projektu zpfistupnéna mistnost o minimalni vyméfe 25
m? snejménd 2 poditadi, které budou moci Ggastnici projektu vyuZivat k samostatnému vyhledavani
zaméstnani na internetu, procviGovéni nové ziskanych znalosti v oblasti IT. Pocitate budou osazeny
legalnim software. Na pogitadi budou dostupné viechny zakladni programy, se kterymi budou ugastnici
projektu pracovat pfi rekvalifikacich zaméfenych na obsluhu PC. Tato mistnost bude slouzit vylucné
potfebam potencialnich a stavajicich ucastnikii projektu a béhem oteviracich hodin kontaktniho mista
nebude slouzit jinému G&elu (véetn& aktivit projektu). Ugastnici budou mit moznost sestavit svij Zivotopis,
motivaéni dopis a vyhledavat na internetu dalsi informace potfebné pro uplatnéni na trhu prace.
K dispozici zde bude i komunikaéni portéal projektu. V mistnosti bude vidy pfitomna povéfena kontaktni
osoba, ktera bude schopna Ggastnikim projektu kvalifikované poskytnout potfebné informace (kontaktni
osoba bude také kontrolovat vyuziti poitati pouze k &innostem uvedenym v této zadavaci dokumentaci a
vest evidenci vyuzivani PC).

Kontaktni mista budou piistupna dle potfeb Zastnikil projektu, minimalné 4 dny vtydnu, a to jak
v dopolednich, tak odpolednich hodinach. Alespoh jednou tydné budou kontakini mista pfistupna do 18
hodin. Provozni doba kontaktnich mist bude minimaing 16 hodin tydné. Dodavatel bude informovat
prokazatelnym zplsobem véechny uéastniky projektu o existenci kontaktnich mist. Zména oteviraci doby
nebo lokality kontaktniho mista podiéha predchozimu schvéleni zadavatelem. Po schvaleni musi byt
informace predana véem Uéastnikiim projektu.

Vchod do budovy, smérové infotabule na chodbach, vstupni dvefe do kontaktniho mista a prostor uvnitf
musi byt oznadeny viditelnou povinnou publicitou. Logo dodavateie nesmi byt pouZito. Spravnost pouzité
publicity a dodrzeni pravidel pro kontakini mista budou zadavatelem kontrolovany.

V pfipadé, Ze se vétSina aktivit v daném okrese bude konat mimo okresni mésto, miZe zadavatel
dodavatele pozadat o zménu kontaktniho mista tak, aby zvys$il dostupnost sluzeb pro ucastniky projektu.

Ekologie

Dodavate! je povinen podporovat tfidéni odpadl pfi realizaci projektovych aktivit. SouZasné k tomuto kroku
zavéde i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno tfidéni odpady i Géastnikim projektu. Nadoby zajisti
dodavatel, stejné jako likvidaci tfidéného odpadu — pfedani osobé opravnéné dle zak. 185/2001 Sb.

Vrameci dodrzovani horizontdinich témat (udrZiteiny rozvoj) rozvoje ekologického smysieni je
upfednostiiovano pouziti hromadnych dopravnich prostfedki pfed pouzivanim osobnich automobild,
samozfejmé s pfihlédnutim k dostategné dopravni obsluZnosti. Dopravu osobnim automobilem Ize vyuzivat
pouze v opravnénych pFipadech, kdy je dopravni obsluZnost z mista (¢astnikova bydlisté komplikovana, a
je nutné ji nechat dopfedu schvaiit realizatorem projektu.

4.1.3. Komunikacni portal

Dodavatel bude vrameci pinéni pfedmétu zakazky povinen pfipravit komunikaéni portal pro Ucastniky
projektu. Hiavnim cilem je naudit G&astniky projektu vyuZivat vypocetni techniku. Nejde jen o softwarove
znalosti kancelaiskych aplikaci, ale pfedevéim o komunikaci na internetu, vyhledavani informaci, vyplilovani
registradnich formulafi. V3ichni G¢astnici projektu budou mit pHileZitost:

- Komunikovat s dodavatelem a fesit s nim riizné zaleZitosti tykajici se jejich UCasti v projektu (pfima
podpora, terminy aktivit, atd.).
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- Komunikovat se svym piidélenym tutorem v ramci portalu,

- Ziskavat informace o zménach v terminech aktivit projektu.

- Pinit dkoly zadané lektory v jednotlivych aktivitach.

- Vypliovat ankety, dotazniky a testy na portalu.

- Komunikovat s ostatnimi uéastniky projektu.

- Ziskavat SMS (e-mail) notifikace (nové informace na portaiu, zpravy, atd.).
- Ukladat si na portal vytvorené soubory z aktivit projektu.

Snahou je, aby si ttastnici projektu na politat zvykli, aby se naugili komunikovat, vyhledavat informace,
kontaktovat zaméstnavatele. Komunikace na internetu pomoci pocitate musi byt pro tuto cilovou skupinu
rutinni zaleZitosti. B&hem projektu by méli uéastnici navazat kontakty se svymi znamymi, prateli,
potencionalnimi zaméstnavateli, aby ziskané znalosti pouzivali i po skondeni projektu. Funk&nost a vzhled
portalu {minéno spinéni pravidel publicity) podléha pfedchozimu schvéleni ze strany zadavatele.

Délka: Portal bude k dispozici po celou dobu realizace projektu, jeho funk&nost bude ovéfena pfes
pristupova hesla dodavatelem.
Vystup: Mési¢ni reporty o vyuZivani portalu uchazegi, ktery bude obsahovat podty uzivatelll portalu

a obsah jejich aktivit na portalu, také printscreen. Formuiar reportu bude podlehat
pfedchozimu schvaleni zadavatelem.

4.14. Publicita

Dodavate! je povinen o realizaci projektu informovat Sirokou vefejnost, Publicita bude probihat podie planu
publicity, ktery podléha pfedchozimu schvaleni zadavatele a bude zadavateli pfedloZen nejpozdéji do 14
kalendafnich dnii od podpisu smlouvy.

Informacni a propagaéni aktivity budou realizovany pribézné, tzn. v obdobi pripravy projektu, jeho zahajeni
arealizace, ale i pfed jeho ukongenim tak, aby Siroka vefejnost méla k dispozici aktuaini informace.

Vzhled a obsah veskerych propagaénich materiali) podiéha pfedchozimu schvéaleni zadavatelem.
11 Neni povoleno pouzivat logo dodavatele na materialech souvisejicich s projektemi!

Plan publicity zahrnuje zejména nasledujici aktivity:

4.1.4.1. Logo ESF, vlajka EU s napisem Evropska unie, logo OP L2Z a logo OP

Dodavate! zajisti, aby na véech materidlech uréenych acastniklim projektu a také v prostorach, ve kterych
se bude projekt realizovat, bylo ,Povinné minimum publicity OP LZZ“, tj. logo ESF, vlajka EU s napisem
Evropska unie, logo OP LZZ a logo UP, text Evropsky socialni fond, text ,Podporujeme Vasi budoucnost",
odkaz na webové stranky www.esfcr.cz. Tyto symboly budou také na viech propagaénich materialech,
webove strance projektu a komunikaénim portalu.

Pfi pouZivani vyse zminénych log se musi pfilemce prostfedki z ESF #idit Pravidly vizudini identity (Visual
Identity Guidelines) a priru¢ckou D4 Manual pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013. Vzhled a umisténi symbotl
se fidi vizualni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na strankach - hitp./fwww.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spoiufinancovana z prostiedkit OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, %e je financovana
z prostiedk( ESF prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a statniho rozpoétu
CR.

Délka: Pribézné, s pravidelnou mésiéni kontroloy ze strany zadavatele
Vystup: Pouziti log musi vzdy podiéhat predchozimu schvaieni ze strany zadavatele

4.1.4.2. Vlastni webové stranky projektu
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Vybrany dodavatel zajisti, nejpozdéji do 1 mésice od podpisu smiouvy se zadavatelem, vytvoieni grafické
a obsahové podoby webovych stranek projektu, jejich zfizeni a provoz. Zadavatel si vyhrazuje pravo
zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu téchto stranek. Dodavatel je povinen predloZit navrh, ktery
schvaluje zastupce zadavatele. Akiualizace obsahu bude provadéna minimainé jednou za 14 dni po celou
dobu projekitu.

Webové stranky budou obecng informovat o realizaci, naplni 2 prib&hu projektu, o podétech lidi, ktefi se
projektu zGéastnili a jejich Gspéénosti, o jednotlivych aktivitach, apod. Budou zde také uvedeny kontakty na
realizatni tym dodavatele. informace budou doplnény fotodokumentaci z projektu. Webové stranky se musi
fidit pravidly vizuaini identity. Webova stranka bude také slouZit k propagaci projektu a k pfedavani
informaci potencialnim zaméstnavatetim.

Sou&asti webové stranky bude i chranény pfistup do portalu uréeného pro O&astniky projektu
Neni povoleno pouziti loga dodavateie na webovych strankach projektu.

Délka: Pribézné, s pravidelnou meési¢ni kontrolou ze strany zadavatele, do konce realizace
projektu zadavatelem.

Vystup: Aktivita musi byt schvalena zadavatelem pfed jeji samotnou realizaci.
Informace o aktualizaci webovych stanek budou uvedeny v mésicni Zpravé o realizaci, coz
bude nasledné ovéfeno zadavatelem. Povinnost dodavatele bude aktualizovat stranky
alespoii 1x za 14 dni. Aktivita bude fakiurovana mésiéné.

4.1.4.3. Inzerce

Dodavate! poda jeden inzerat na zatatku projektu, nasledné dva v pribéhu projektu a jeden inzerat na
konci projektu, a o vZdy do dvou regionélnich periodik s jednim uvefejnénim v kazdém okrese Libereckého
kraje, jimiZz bude upozornéno na pribéh projekiu. Inzerce se musi Ffidit pravidly vizualni identity. Obsah
inzeratl pfed jejich uvefejnénim podiéha pFedchozimu schvalen! zadavatele.

Inzeraty budou mit rozmé&ry minimalné 1/5 novinové stranky, véetné textu, obrazkd a povinné publicity.
V pfipadé nestandardniho formatu periodika budou minimaini rozméry inzeratu konzuitovany se
zadavatelem.

Délka: Po celou dobu realizace projekiu

Vystup: Dodavatel pfeda vytisky novin, ve kterych budou uvefejnény vySe zminéné inzeraty. Po
realizaci aktivity bude vyhotovena kontrolni zprava sepsana dodavatelem o vytvofeném
pfedmétu pinéni die vy&e uvedenych parametrl a ovéfena zadavatelem.

4.1.4.4. Letaky

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 450 letak( uréenych pro potencialn! G&astniky projektu (format A4,
barevny tisk). Letaky se musi fidit pravidly vizuaIni identity. Letaky pro potencialni ucastniky projektu budou
uzivat kontakini pracovisté UP pro uchazede o zaméstnani. Letéky je dodavatel povinen pfedioZit do 14 dnil
od podpisu smlouvy.

Délka: Pribé&Zna distribuce b&hem realizace vefejne zakazky

Vystup: Aktivita vyZaduje schvaleni zadavatelem pfed jeji samotnou realizacl a po jeji realizaci
bude vyhotovena kontrolni zprava sepsana dodavatelem o vytvofeneém pfedmétu pinéni dle
vySe uvedenych paramefrll. Dodaci list, jeden vytisk a pfedavaci protokoly (podet
piedanych kusl, prevzal, oddéleni, Ofad) z jednotlivych kontaktnich pracovist UP budou
pfedény zadavateli. Aktivita bude fakturovana na poc¢atku realizace.
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4.1.4.5, Plakaty

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 40 ks plakatl (min. format A2, barevny, na kfidovém papife) v dobé
zahajeni realizace projektu, nejpozdéji do 14 kalendafnich dnt od podpisu smlouvy. Plakaty se musi fidit
pravidly vizualni identity. Umisténi plakatll v budovach kontaktnich pracovist UP CR v Libereckém kraji
bude konzultovano s vedenim jednotlivych pracovit, Plakaty mohou byt umistény také na daldich mistech
pedle uvazeni zadavatele.

Délka: Distribuce b&hem realizace vefejné zakazky.

Vystup: Kontrolni zprava sepsana dodavatelem o vytvoieném predmétu plnéni die vy$e uvedenych
parametrd. Aktivita vyZaduje schvaleni zadavatelem pred jeji samotnou realizaci. Dodaci
list, jeden vytisk a predavaci protokoly (podet pfedanych kusi, prevzal, oddéleni, uiad)
2 jednotlivych kontaktnich pracovist UP CR v Libereckém kraji budou predany zadavateli.
Aktivita bude fakturovana na pogatku realizace.

4.1.4.6. Drobné propagaéni pfedméty

Dodavatel zajisti 300 ks propisovacich tuzek s kulickovou ndplini standardni velikosti, 300 ks biok{ velikosti
A5, s krouzkovou vazbou, slinkami a poctem listh min. 40. Tyto predméty budou v barvé projekty
stanovené zadavatelem, budou mit potisk s logem ESF, EU, QP LZZ 3 UP, na blocich bude uveden webovy
odkaz www.esfcr.cz, spoleéna s vatou »Podporujeme Vasi budoucnost”, pripadné dalsi motivy dle vizudlni
identity ESF v CR. Nenf povoieno pouzivat logo dodavatele na materialech souvisejicich s projektem.

Navrh propagaénich predmétd je dodavatel povinen prediozit do 14 kalendarnich dnit od podpisu smiouvy
ke schvaleni zadavatelem.

Délka: Pribézné

Vystup: Aktivita vyZaduje schvéleni zadavatelem pied jeji samotnou realizaci. Po jeil realizaci bude
tato skuteCnost uvedena ve Zpravé o realizaci sepsane dodavatelem. Dodaci list a
pfedévaci protokoly z jednotlivych kontakinich pracovist' UP budou pfedany zadavateli,

4.1.4.7. Bulletin pro zaméstnavatele

Dodavatel bude vydavat bulletin pro zamestnavatele, prostfednictvim kterého bude informovat o projektu a
mozZnostech, které zaméstnavateldim vznikaji v pfipadé jejich z&jmu o projekt. Na konci projektu pfipravi
dodavatel zavérecny tisteny bulietin, shrnujici pritbéh a vysledky projektu. Aktivita vyZaduje pfedchozi
schvéleni zadavatelem.

Pozadavky: Min. 2 strany A4, v elektronické podobe, zvefejnéni na webovych strankach projekiu.

Délka: Po celou dobu projektu rovnomérneé die stanoveného poétu — 5 bulleting.

Vystup: Aktivita vyZaduje pfedchozi schvaleni zadavatelem
Kopie bulletinu bude ptediozena zadavatali.
DoloZen bude seznam min. 100 obeslanych zaméstnavateli.

4.1.4.8. Jiné formy zajisténi publicity projektu
Dodavatel mize vyuzit i daisi formy publicity, které véak podlehaji pfedchozimu schvaleni zadavatele.
Neohlasena forma publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve smlouvé s

dodavatelem).

Déika: Pribézné
Vystup: Vaechny formy publicity projektu podléhaji pfedchozimu schvaleni zadavatelem.

Zadavatel: Ufad prace Ceske repubiiky, Karlovo namésti 1358/1, 128 01 Praha 2 11




Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
.Sance s handicapem*”

4.2, 2. etapa - Vybér icastniki do projektu
Pitedmétem této etapy je vybér z fad uchaze€lh o zaméstnani.

Dodavatel zajisti informag&né motivaéni schizku, jejimz cilem je motivovat potencialni U€astniky projektu
ke vstupu do projektu. Pfi vyb&rech G¢astnikil projektu je nesmi dodavatel Zadnym zplsobem diskriminovat
z hlediska pohlavi, pfisiudnosti k etnickym minoritdm apod.

Dodavatel je povinen v prib&hu celé realizace vefejné zakézky zachézet se vdemi Udaji o GEastnicich
projektu v souladu se zakonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl, ve znéni pozdéj$ich pfedpist.

Tuto aktivitu zajistuje dodavatel ve spolupraci s UP. Jde o vybér potenciainich ugastnikd projektu z fad
uchaze&l o zaméstnani z cilové skupiny projektu. Uréeni zaméstnanci UP (poradci pro zprostfedkovani &i
zprostredkovatelé) vytipuji z databaze uchazetll o zaméstnani cca 450 osob v pribghu celého projekiu,
které oslovi. Tyto osoby budou v pribéhu projektu zvany na informacn& motivaCni schizky pofédané
dodavatelem. Kazdy uchazeé, ktery bude na schizku vyslan, obdrZi od svého zprostfedkovatele
,Doporuéeni k zafazeni do projektu”. Termin a misto konani schizek urli dodavatel po dohode s upP.

Vzhledem k tomu, Ze vybéry budou probihat priib&zné, je dlleZité, aby dodavatel intenzivné spolupracoval
s UP. S oddélenim zamé&stnanosti je nutné komunikovat s dostatetnym pfedstinem, tzn. vZdy minimalng 21
kalendafnich dni pfed planovanym zahajenim spoleéné aktivity. Po vzajemné domluvé bude stanoven
termin zahajeni prib&zného vybéru Gastnikd do projektu, ktery pak bude pokraovat die schvaleného
harmonogramu.

Zastupci UP se mohou zuéastnit informaéné motivaénich schuzek Prostory pro vybé&r uchazedt do projekiu
vzdy zajisti dodavatel. Pokud si pfisiusne kontaktni pracovisté’ UP stanovi konani schiizek pfimo v budové
UP, je dodavatel povinen toto respekiovat. Na schiizce seznami dodavatel uchazete se zaméfenim
projektu a s prib&hem jednotlivych aktivit. Zastupcem dodavatele bude osoba se zkuenostmi s praci se
skupinou. Na konci schiizky potvrdi dodavatel kazdému uchazedi, Ze se schiizky z€astnil a zda ma zajem
do pro;ektu vstoupit. Pokud se dodavatel s uchazetem o zaméstnani dohodne na vstupu do projektu,
sepeée s nim ,Dohodu o U&asti v projektu‘. Dohoda musi byt podepsana na dobu uréitou maximalné na
7 mésicl a musi obsahovat vy&et viech aktivit projektu véetné hodinovych dotaci. Ve vyjime&nych
pfipadech a s fadnym odivodnénim je moZné dodatkem dohodu prodlouZit na zakladeé Zadosti
pfedloZené zadavateli, nejpozdé&ji vak pfed nastupem do rekvalifikace. Potvrzené doporuceni a
v pfipadé vstupu do projektu také ,Dohedu o U¢asti v projekiu’ je uchaze¢ o zaméstnani povinen predloZit
svému zprostiedkovateli na daném KoP UP, a poté podepise ,Souhlas se vstupem do projektu’, ktery mu
predlozi jeho zprostfedkovatel.

Délka: Vybér bude probihat pribé&zné, viz pfiloha & 3 - Pfedb&Zny harmonogram pinéni vefejne
zakazky.
Indikator: min. 300 vybranych osob v pribéhu celého projektu, se kterymi byla uzaviena ,Dohoda o

U¢asti v projektu’.

Vystupy: Dodavatel bude povinen vytvofit 2 originaly a 2 kopie ,Dohody o (Casti v projektu” za
kazdého Gtastnika jako doklad o napinéném vystupu. Jeden original si ponecha dodavatel,
druhy obdrZi ucastnik projektu. Jednu kopii pfeda dodavatel UP (do 5 pracovnich dnii od
podpisu) a druhou pfeda uchazeti, ktery ji odevzda své/mu zprostiedkovatelcefi. Veskeré
dokumenty budou také pfedany zadavateli v elektronickém forméatu PDF.

Dodavatel ma v ramci této aktivity moZnost odmitnout uchazete o zaméstnani, pokud se mu jevi jako
nevhodny pro cile pinéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zdlvodnit a musi jej schvalit pfislusny up.
Dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv diskriminace. Pokud odmitnuti prislusny UP neschvali, nelze
uchazete o vstup do projektu vyloutit.

4.3. 3. etapa — Motivacni aktivity

Po vstupu do projektu absolvuji véichni ugastnici motivagni aktivity, kde se podrobnéji seznami a osvoji si
schopnosti sebeprezentace, sestaveni motivatniho dopisu, sestaveni Zivotopisu, zplsoby osloveni

leislu§nYm kontaktnim pracovidtém UP CR se rozumi pracoviSts, na kterém je uchazed evidovin.
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zameéstnavatele, pfipravu na vybérové tizeni u zaméstnavatele a zplsoby vyhledavani nabidek volnych
pracovnich mist na Portalu MPSV a ostatnich webovych strankach nabizejicich volna pracovni mista.
Jelikoz se jedna o specifickou cilovou skupinu, kterd ma problémy s hledanim pracovniho uplatnéni, bude
nutne pou?it rozsahié motivaén( aktivity, které budou eliminovat socialni vylouCeni, problémy spojené
s diouhodobou nezaméstnanosti, s nizkou motivaci cilové skupiny k aktivnimu zapojeni na trhu prace.
Dlraz bude kladen na aktivni socialni zalenéni, samostatnost, nezavisiost a schopnost si organizovat svi)j
Zivot. V ramci této aktivity budou také Géastnici seznameni s komunikacnim portalem dodavatele, se kterym
budou v prib&hu projektu pracovat (komunikovat s dodavatelem, zpracovavat Ukoly v rdmci motivag&nich
aktivit, skupinového poradenstvi, atd.).

Dodavatel je 5 pracovnich dni pfed koncem kaZdého kalendafniho mésice povinen piedloZit zadavateli
harmonogram skupinovych aktivit na pristi mésic s uvedenim dat a ¢ast t&chto aktivit, jakoukoliv zménu
v tomto harmonogramu je povinen ohlasit zadavateii minimalné 3 pracovni dny predem.

Dodavatel dolozf nejpozdéji do 14 kalendafnich dnt PO podpisu smlouvy ramcovy plan motivaénich aktivit
vrozsahu 18 hodin (v&etné popisu plnénych ukolli a formy a popsaného obsahu jednotlivych vystupd) a
vzor formulafe vyhodnoceni spokojenosti utastnikil s motivagnimi aktivitami. V kaZzdé skuping motivaénich
aktivit méiZze byt maximalné 12 acastnikd,

Povolena absence ucastnika v kterékoli aktivits v ramci etapy nesmi pfesahnout 20 % &asu aktivity, pfi
pfekroleni absence zjakéhokoliv divodu je aktivita tohoto Gcéastnika neuznatelna jako spinéni
indikatoru. Kazda absence musi byt divodna a standardnim prokazatelnym zplisobem omiuvena {napf.
omluvenka potvrzena lékafem, potvrzeni o absolvovani pracovniho pohovoru s razitkem zaméstnavatele
apod.}. Jakékoliv nahrazovani aktivit podiéha predchozimu schvéleni zadavatelem.

Délka: Motivacni aktivity trvaji 3 dny o celkové délce 18 vyucovacich hodin (vyugovaci hodina = 45
minut).

Indikator: Tuto etapu dokon&i minimainé 300 uéastniky projektu.

Vystupy:
- Zivotopis,

- motivaéni dopis (2adost 0 zaméstnani),

- zaznam z motivaénich pohovord,

- prezencni listiny se struénym popisem aktivity za dany den,

- fotodokumentace - minimalné 3 kvalitni fotografie (v elektronické podobe) z aktivity, na nichz budou
videt prostory uéebny, povinna publicita a vichni tcastnici aktivity. Ve fotoaparatu bude nastaven
aktualni ¢as a datum pofizeni, pokud bude vice fotografii pro zachycen/ celé skupiny, vZdy se bude
pfekryvat min. 1 0&astnik na 2 fotografiich. Tato pravidia plati pro veskerou fotodukumentaci u
aktivit projektu, u kterych je pozadovana.

- 50% dotaznikii spokojenosti z absolvovane aktivity,

- Vypracovany samostatny tikol pomoci portalu v rAmei motivaénich aktivit ~ dodan v listinné podobé
*+ moZnost zadavatele zkontrolovat upload tohoto Gkolu na komunikaéni portal.

4.4. 4. etapa-— Poradenské ¢innosti

Na etapu ,Motivacni aktivity” bude bezprostfedné navazovat etapa Poradenské &innosti. Ue&astnici projdou
skupinovym a individualnim poradenstvim, bilanéni diagnostikou a ergodiagnostikou,

Skupinové poradenstvi povede k aklivizaci klienta. Je zameéreno zejména na piedstaveni vychodisek
ze situace, ve kieré se d&astnici projektu nachazeji, komunikadni dovednosti, pfipravu na pracovni
pohovory, zplisoby hledani zaméstnani, VyuZiti internetu apod. individuaini poradenstvi bude probihat
po celou dobu G&asti klienta v projektu. Vystupem poradenstvi bude Osobnostni harmonogram (OH). OH
popiSe soucasnou situaci U&astnika projektu. Udastnik si stanovuje ve spolupraci s poradcem kratkodobé a
diouhodobé cile a tkoly, které mu pomohou pfi pfipravé na nové zaméstnani. Do OH poradce zaznamensg
vysledky a zavéry hodnoceni, vietné ohodnoceni uspésnosti/nedspésnosti utastnika v aktivité a stanovisko
k naplnéni/nenaplnéni kratkodobych a dlouhodobych cill. Individuaini poradenstvi bude pracovat s motivaci
klienta a eliminaci projevl socialniho vyloudeni. Na zakladé vystupli z poradenstvi mize byt kiient zafazen
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do bilan&ni diagnostiky ¢i ergodiagnostiky. Cilem aktivit je zhodnoceni schopnosti a mozZnosti Gcastnik(
vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni.

Dodavatel je povinen zajistit vhodné prostory, ve kterych bude tato aktivita probihat {bezbariérovy pfistup}.
Vzhledem k tomu, Ze ¢ast ukoli budou 0éastnici zpracovavat na PC, musi jim dodavatel zajistit
pristup k vypocetni technice v mistnosti, kde budou poradenske aktivity problhat U skupinovych
aktivit bude vyméra vyukové mistnosti stanovena prepoétem 2 m*na 1 osobu (5 m? u vozitkare).

Poradenské d&innosti budou vedeny vsouladu se ZoZ, konkrétné pak podle &asti Aktivni politika
zaméstnanosti, § 105 a podle Vyhlasky 518/2004 Sb., kterou se provadi ZoZ, konkrétné pak podle § 22
Formy poradenstvi, odst. a}.

Kazdy uéastnik bude prokazatelnym zplsobem seznamen sterminem konani aktivity, minimalné 5
pracovnich dnli pfed konanim aktivity. Toto sezndameni bude provedeno pisemnou nebo elektronickou
formou, veSkeré organizagni informace budou zvefejfiovany také na komunikaénim portalu. Ugastnik
potvrdi, Ze byl sezndmen s datem, hodinou a mistem konani aktivity projektu, do kterého dobrovolné
vstoupil, a je si védom, 2e (i¢ast na aktivité je povinna a pfipadnou nepfitomnost je nutné omluvit. V pfipade
neomluvené absence se U&astnik vystavuje zakonnym postihiim ze strany UP.

Dodavatel je 5 pracovnich dnl pfed koncem kaZdého kalendafniho mésice povinen pfedlozit zadavateli
harmonogram skupinovych aktivit na pfisti mésic s uvedenim dat a &ash t&chto aktivit, jakoukoliv zménu
v tomto harmonogramu je povinen ohlasit zadavateli minimalné 3 pracovni dny pfedem.

4.41. Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi je vedeno poradcem (s maximalné 12 osobami ve skupiné). Je zaméfeno
zejména na pfedstaveni vychodisek ze situace, ve kieré se GCastnici projektu nachazeji, komunikaéni
dovednosti, pfipravu na pracovni pohovory, otazky a problémy pracovné pravnich vztahil, zplsoby hiedanf
zameéstnani, vyuzit! internetu apod. Jedna se o trénink komunikace a nécvik komunikaénich dovednosti,
v&etné technik hiedani zaméstnani, nacvik simulovanych situaci apod.

V ramci teto aktivity budou také vyuZivat vypocetni techniku a komunika&ni portal dodavatele k pinéni (ikoll
v ramci skupinového poradenstvi, Cilem této etapy je také snaha nautit uéastniky dovednosti vyhledavani
zaméstnani, vypracovani a odeslani Zivotopisu, vypifiovani elektronickych formulafd, atd.

Dodavatel doloZi nejpozdéji do 14 kalendafnich dnll po podpisu smiouvy ramcovy plan skupinového
poradenstvi v rozsahu 20 hodin a vzor formuléfe vyhodnoceni spokojenosti Géastnikll s poradenstvim.
Originaly OH kazdého ucastnika projekiu budou pfedany zadavateli spole€éné se zavéretnou monitorovaci
zpravou viéetng viech piiloh, kiteré jsou sougdsti tohoto dokumentu {prezenénl listiny, poznamky poradci,
seznamy kratkodobych a dlouhodobych cilli, popis Gsp&$nosti Uéastnika, hodnoceni spokojenosti tcastniki
s poradenstvim apod.).

Povolend absence (dastnika v kierékoli aktivité v rdmci etapy nesmi pfesahnout 20 % &asu aktivity, pfi
piekroéeni absence zjakéhokocliv divodu je aktivita tohoto GEastnika neuznatelna jako splnéni
indikatoru. Kazda absence musi byt divodna a standardnim prokazatelnym zplsobem omluvena (napf.
omluvenka potvrzend lékafem, potvrzeni o absolvovani pracovniho pohovoru s razitkem zaméstnavatele
apod.). Jakékoliv nahrazovani aktivit podiéha pfedchozimu schvaleni zadavatelem.

Délka: Skupinové poradenstvi je stanoveno v rozsahu vyuovacich 20 hodin, cca 4 hod/den.
Indikator: Tuto etapu dokongi minimalné 270 Gcastnikl projektu.

Vystupy

seznam poradcl (psychologd),

- vypracovany Osobnostni harmonogram,

- prezendni listiny u¢astniki se struénym popisem aktivit,

- seznam kol + vysledky jednotlivych G&astnikdl (koncept Gkeld a jejich vystupli bude vytvofen
dodavatelem bé&hem pfipravné faze a bude pfedan zadavateli ke schvaleni),

- seznam Ukold pinénych v rameci komunikacniho portalu dodavatele véetné vysledkd jednotlivych
Ucastnikd — dodani k fakturaci takeé v listinné podobé,
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- fotodokumentace — minimaing 3 kvalitni fotografie (v elektronicke podobé) z aktivity, na nichZ budou
vidét prostory ugebny, povinna publicita a v&ichni U&astnici aktivity,

- 50% dotazniki spokojenosti z absolvované aktivity,

- veskeré dokumenty budou pfedany také v el. podobé ve formaty PDF (&len&ni dle okres().

4.4.2,  Individualni poradenstvi

Kazdému Géastnikovi projektu bude pfidélen osobnj poradce, kterého bude mit moznost kontaktovat
po celou dobu své G&asti v projektu ve stanovené dob&. Poradce mizZe mit na starosti vétsi skupinu
osob, neni tedy poradcem pouze jednomu Géastniku projektu, optimaini je 15-20 osob na jednoho
poradce. Tuto etapu bude zastitovat psycholog (dle kapitoly 8.4 Technicke kvalifika&ni predpoklady).

Tato etapa se bude zaznamenavat do Osobnostniho harmonogramu (OH) a zaroven budou vyhotoveny
podrobnéjsi zapisy z konzultaci v ramaei individuéliniho poradenstvi.

Podrobnéji budou pozadavky zadavatele na obsah a formu individuginiho poradenstvi fegeny
na uvodni schizee s dodavatelem:.

Délka: Po dobu trvani celého projektu ~ zadavatel pfedpokiada v pritméru 4 hodiny (1 hodina = 60
minut) pro kazdého U&astnika a 1 hodina na zpracovani vystupni zpravy (OH), tj. maximaina
5 hodin (1 hodina = 60 minut) na G&astnika, daisi hodina jen po piedchozim schvaleni
zadavatelem.

indikator: Této etapy se zugastni pribiizné 270 osob.

Vystupy:
- zapisy zkonzultaci v ramei individuainiho poradenstvi, v&etné uvedeni data a doby konani
konzultace (tento zapis bude podepsan i U¢astnikem),
- formulare vyhodnoceni spokojenosti s poradenstvim minimalne od 50 % Gdastnikd.

4.4.3. Bilan&ni diagnostika

Dodavatel je povinen dodriovat zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich
predpis(. Na zakladé zavéri bilangni diagnostiky navrhne a projedna s kazdym Gdastnikem projektu jeho
dalsi postup, ktery bude zaznamenan také do jeho OH spole¢né se souhrnem vysledk( pracovni
diagnostiky. Tuto etapu provede psycholog. Vystupy diagnostiky budouy smérovany i na moZnost zapojen]
do Nacviku mékkych dovednosti.

Podle ziskanych informaci bude u€astnikim doporugeno vhodneé gkoleni a rekvalifikace,

Délka: Déika bilancni diagnostiky je stanovena v rozsahu 26 hodin. Délka trvani hodiny skupinové
Casti diagnostiky je kalkulovana na 60 minut, délka trvani hodiny individuaini &asti
diagnostiky je kalkulovana na 60 minut,

Indikator: Této etapy se ziitastni piibliZné 100 osob.

Vystupy:

- seznam ucastnik( projektu, ktefi absolvovali bilanéni diagnostiku, spoledné s origindly veskerych
dokumentlt bilanéni diagnostiky, které budou pfedany k archivaci na UP. Vystupy budou také
dodany v elektronické podobé ve formatu PDF (&lenénf dle okres(),

- prezencni listiny z aktivity,
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- zapis v Osobnostnim harmonogramu (OH} kazdého u&astnika projektu (poctatedni &ast, original OH
bude pfedan spoletné se zavéreénou monitorovaci zpravou, zaroveh ve forméatu PDF), véetng
doporuceni poradce pro daléi profesni rozvoj ttastnika a doporuceni vhodné rekvalifikace.

4.4.4. Ergodiagnostika

Ergodiagnostika predstavuje vySetfeni funkéniho psycho-senzo-moterického potencidlu.  Zajistuji ji
speciainé vybavena ergodiagnosticka centra v CR - rehabilitadni oddéleni nemocnic.

Délka: Délka diagnostik se mizZe ligit. V ramci tohoto projektu je doporugeno 10 hodin (2 dny).

Indikator: Této etapy se zl¢astni pfiblizné 50 osob.

Vystupy: Vystupem je seznam Ucastnik( projektu, ktefi absolvovali ergodiagnostiku, spolecné
s origindly dokumentl ergodiagnostiky — zejména doporugeni v podob& pozitivni

rekomandace, eventualné zpravy psychologa, atd., které budou pfedany prislusnym UPa
k archivaci na KrP UP v Liberci. Vystupy budou také dodany v elektronickeé podobé.

4.5. 5, etapa — Rekvalifikaéni kurzy

Tato etapa pfedstavuje ziskani nové kvalifikace a zvy$eni, roz&ifeni nebo prohloubeni stavajici kvalifikace
véetné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Rekvalifikagni kurzy dopini znalosti a schopnosti G¢astnikil
projektu s ohledem na poptavku a nabidku trhu prace v Libereckem kraji a nasleduji po etapach 2, 3 a 4.
Na zakladé 3. etapy —~ Osobnostni rozvoj dojde k rozdéleni G€astnikit do rekvalifikacnich kurzh, které budou
nasledné realizovany. Viiv na vybé&r vhodnych rekvalifikatnich kurz( bude mit také spoluprace se
zameéstnavateli v Libereckém kraji a jejich zdjem o urité profese. Z pohledu zadavatele je idealni tzka
spoluprace mezi dodavatelem a zaméstnavateli v kraji, kterd by vedla ke vzajemné spolupraci pfi
zajisfovani potfeby konkrétnich rekvalifikaénich kurzl, zejména pak jejich praktickém zajisténi, praxi a
nasledném zaméstnani.

Prehled pfedpokiadanych a pro zpracovani nabidky zavaznych rekvalifikacnich kurzlt je uveden
v nasledujicich podkapitolach, a to véetné pfedpokiadaného rozsahu poétu hodin a pottu G¢astniki v kurzu.

Rekvalifikaci miiZe provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle ZoZ, zafizeni
se vzdélavacim programem podle zvladtnihe pravniho predpisu, zafizen! s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, Skola v rdmci oboru vzdélani, kiera je zapsana v rejstiiku
gkol a &kolskych zafizeni nebo vysoké Skola s akreditovanym studijinim programem podle zviastniho
pravniho pfedpisu.

Povolena absence ucastnika v kterékoli aktivité v ramci etapy nesmi pfesahnout 20 % Casu aktivity. Kazda
absence musi byt diivodna a standardnim prokazatelnym zplisobem omluvena (napf. omiuvenka potvrzena
lekafem).

DoloZeni akreditace a prisiunych opravnéni k pofédani téchto kurzi je poZadovéno vramci prokézani
profesnich kvalifikadnich pfedpokladi (viz bod 8.2.3.1. kapitoly 8 této ZD).

4.5.1. Rekvalifikacni kurzy

Dodavatel zajisti realizaci rekvalifikacnich kurz(i viastnimi silami nebo prostiednictvim subdodavatell. Tyto
kurzy musi byt akreditovany od MSMT, MPSV, MZ nebo jinych pfislusnych organt dle platného zakona.
V organizacnich zaleZitostech pfi realizaci rekvalifikaénich kurzl bude dodavatel Ozce spolupracovat
s Referatem zprostiedkovani a poradenstvi.

Tabulka é. 2 - Piehled poZadovanych rekvalifikacnich kurzu

1. Pracovni &innost: Zaklady obsluhy osobniho poéitade (Z5/SS)
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Poéet hodin kurzu min.: 79 hodin

Pocet tucastnikl kurzu: 70

2. Pracovni Einnost: Obsluha osobniho poéitage (25§/58)

Pocet hodin kurzu min.: 80 hodin

Poget Odastnikil kurzu: 14

3. Pracovni Sinnost: Strazny (68-008-H) (25/58)

Pocet hodin kurzu min.: 20 hodin

Pocéet ugastnik{ kurzu: 13

4. Pracovni ¢innost: Uklidové prace v ubytovacim zafizeni ~ pokojska (65-015-E) (2§/98)

Pocet hodin kurzu min.: 80 hodin

Podet tcastnikil kurzu: 25

5. Pracovni ginnost: Pracovnik grafického studia (S$)

Pocet hodin kurzu min.: 80 hodin

Podet Utastnikll kurzu: 25

8. Pracovni innost: Tvorba www stranek (S$)

Pocet hodin kurzu min.: 120 hodin

Poéet G6astnik{ kurzu: 13

7. Pracovni &innost: Administrativni pracovnik (8S)

Pocet hodin kurzu min.: 120 hodin

Pocet ucastnikl kurzu: 13

8. Pracovni &innost: Dafiovy specialista (Sé)

Poéet hodin kurzu min.: 120 hodin

Pocet Ucastniki kurzu: 25

9. Pracovni ginnost; Obchodni zastupce (S$)

Poget hodin kurzu min.: 100 hodin

Pocet uéastnikl kurzu: 13

10. Pracovni ¢innost: Zaklady podnikani (Z85)

Poéet hodin kurzu min - 150 hodin

Pocet utastnikd kurzu: 13

11. Pracovni &innost: Operator call centra (Z8§)

Potet hodin kurzu min.: 120 hodin

Polet GEastnik kurzu: 13

12, Pracovni ¢innost: Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun)

(25/88)
Po&et hodin kurzu min. 60 hodin
Pocet Géastnikd kurzu: 13

Vyse uvedeny prehled a rozsah rekvalifikaénich kurzt) vEetné predpokladaného poétu udastnikll v kurzu byl
stanoven modelové a slouzi pfedevsim pro objektivni vyhodnoceni nabidek a pro ucely kalkulace nejvyse
pfipustné nabidkové ceny, pro kterou je tento rozsah zavazny. Rozhoduijici pro uréeni skutedného poctu a
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rozsahu rekvalifikacnich kurzii a poltu G¢astniklG projektu zaifazenych do téchte rekvalifikaénich kurzl
v ramci samotneho plnéni predmétu zakézky budou realné vystupy z predchozich etap.

V nabidce musi uchazel prokazat, Ze je schopen zajistit rekvalifika¢ni kurzy min. ve vySe uvedeném
rozsahu. Uchaze¢ v nabidce uvede rekvalifikadni kurzy, které je z vyse uvedené tabulky &. 1 schopen
zajistit sam, a které zajisti jako nakup siuzby u subdodavatele.

V pritb&hu realizace vefejné zakazky je mozné, na zakladé aktuaini situace na trhu prace, zménit skladbu
rekvalifikaénich kurzt die poZadavkl trhu prace. Navrh novych kurz{ musi byt pfed zahajenim realizace
pfedioZen ke schvaleni zadavateli, véetné véech potfebnych doklad(, viz Kapitola 8 -~ PoZadavky na
prokazani kvalifikace. Dodavatel je zarovefi povinen pfedloZit pisemné odlvodnéni ke zméné
rekvalifikaénich kurzll, na zakladé kterého rozhodne zadavatel o jeho pfipadném schvalenl. Zarovei plati,
Ze celkova cena, stanovend dodavatelem na tuto etapu ve Formulafi pro stanoveni nabidkove ceny, nesmi
byt pfekrotena.

informace k akreditovanym rekvalifikacim:

= hitp.//dak.msmt.cz - databaze udélenych akreditaci (daldi vzdélavani — vzdélavani dospélych -
akreditace vzdélavacich programil — databaze udélenych akreditaci).

= hitp:fwww narodni-kvalifikace.cz — Narodni soustava kvalifikaci — pfehled celostatné uznavanych
kvalifikaci v CR — profesni kvalifikace.

» Poradenské cinnosti a rekvalifikace musi spifoval naleZitosti dané zakonem &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, zakonem &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkll daldiho vzdélavani a
vyhiaskami &. 518/2004 Sb., & 519/2004 Sb., a &. 176/2009 Sb.

Pokud budou realizovany rekvalifikadni kurzy jako profesni kvalifikace, budou soudasti rekvalifikaéniho
kurzu zavérecne zkousky realizované v souladu s vyhlaskou €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
Zadosti o akreditaci vzdé&lavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho
ukongeni. Zkousky k profesnim kvalifikacim musi byt v souladu se zdkeonem 179/2006 Sb. Naklady na
zaverecnou zkousku budou zahrnuty v nabidkové cené. Tato zkouska musi neprodiené navazovat na
pfedchozi teoretickou a piipadné | praktickou &ast pfipravy, konkrétné musi byt zkoudka vykonana
nasledujici pracovni den po skondeni pfipravy. Dodavatel musi dodrzet kvalifikaéni standard, coz dodavatel
v nabidce prokaze u¢ebnim planem a uéebni osnovou jednotlivych rekvalifikaci.

Pfed zahajenim rekvalifkaéniho kurzu zadavatel pozaduje, aby dodavatel zajistil vypinéni formulare
»Nabidka zabezpefeni rekvalifikace®“ pfisludnym rekvalifikatnim stfediskem a odevzdal zarovefi
JKalkulaci nakladi rekvalifikace’ a pfedal tento fadné vypinény formulaf zadavateli minimalné 21
kalendarnich dni pfed zahajenim rekvalifikace. Tento formulal je poZadovan pfi vSech rekvalifikacich
zabezpedenych .

pro klienty UP. Nejpozdéji tyden pfed zahajenim rekvalifikace je tfeba na UP zaslat tzv. ,,Terminovy
list“, ktery obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace rekvalifikace,
datum a &as zahajeni a ukon&eni rekvalifikace. Déale dodavatel zajisti, aby se Gcastnici projektu vstupujici
do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pfed zahajenim rekvalifikace (ale také po pfedesle
dohodsé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali ,Dohodu o rekvalifikaci*.
Ugastnici projektu (pouze uchazedi o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit narok na podporu
pfi rekvalifikaci.

Dodavatel je povinen sledovat dochazku UGc€astnikll projektu na rekvalifikaénich kurzech. Dochazka musi
byt predlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipadé, Ze dana rekvalifikace jesté
neni ukonéena. Po ukondéeni rekvalifikace je tfeba predioZit celkovou dochdzku udéastnikd projekiu
na rekvalifikaci a v protokolu ¢ ukonfenf kurzu uvést tspéSnost vetné C&isla osvédleni {také Kopii
osvédcéeni), které obdrZeli Uspasni (fastnici rekvalifikace, a to v co nejbliz&im terminu po ukon¢eni dane
rekvalifikace, nejdéle pak do 14 kalendafnich dni. V8echny vySe uvedené podminky se vztahuji k vyplaceni
podpory pfi rekvalifikaci, a jsou stanoveny UP.

Zadavatel poZaduje od ugastnik( projektu ktefi se zapoj:’ do rekvalifikaénich kurzll, potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti pro vykon pracovni &innosti, na niz se bude ucastnik projektu rekvalifikovat. Kople
lékafskych potvrzeni budou ptedany na UP jeité pfed podepsanim ,Dohody o rekvalifikaci®. V ramci
piimé podpory je moZné ioto potvrzeni Ucastnikam projektu propiatit.

Zadavatel: Ufad prace Ceské republiky, Kardovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

18




Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
,Sance s handicapem*

Delka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V pfipads, Ze by tato doba
byia del$i nebo vyrazné kratsi, je tieba konzultovat se zadavatelem a obdrzet schvéleni.
Jednotlivé rekvalifika&nf kurzy musi byt intenzivni.

Indikator: Min. 250 Ogastnik( projektu rekvalifikagni kurz ispésné dokondi.

Vystupy:
- dohody o rekvalifikaci s uchazeéi,

- kopie dokiadu prokazujiciho Gspésné zakonéeni kurzy — certifikat, osvéd&eni nebo jiné relevantni
dokiady (vCetné &isla jednaciho), které prokazuji Uspésné zakondeni kurzu (i v elektronické podobeé
ve formatu PDF),

- kopie tfidni knihy z rekvalifikaci,

- prezencni listiny kazdého U¢astnika projektu v této aktivite (vCetné pracovnich neschopnosti),

- fotodokumentace z kazdé rekvalifikace — minimalne 3 kvalitni fotografie (v elektronicke podobé)
z aktivity, na nichz budou vidét prostory utebny, povinng publicita a véichni 0&astnici aktivity,

- nabidka zabezpedenf rekvalifikace v ramci projekiu ESF véetné kalkulace,

- terminovy list,

- zavéreCny protokol {zhodnoceni realizace rekvalifikaéniho kurzu),

- vypinény formular ,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikagnim kurzem" od minimainé 50% uchazed&i..

4.5.2. Rizena praxe

Rizena praxe je cilena ginnost sméfujici k prohloubeni znalost/, dovednosti a navyki nutnych
pro vykon vhodného zaméstnani. Provadi se na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob
na zakladé planu fizené praxe. Je pokra&ovanim rekvalifikace, ktera fizené praxi predchazi, proto pravidia
pro pribéh rekvalifikaci plati i pro fizenou praxi {(v€etné pojidténi),

Za fizenou praxi nebude poskytovan mzdovy pfisp&vek ani odména zaméstnavatel za odborny dohled.

Deélka: Ugastnik projektu je do této aktivity zapojen navazné na predchazejici rekvalifikaci po dobu
maximaing 3 mésict.
Indikator: Této etapy se zu€astni minimalné 50 G&astniki projektu.

Vystupy:
- kopie dokladu prokazujiciho Uspésné zakongenl praxe — certifikat (i v elektronické podobé ve
formatu PDF), osvédéeni nebo jiné relevantni doklady, které prokazuji uspesné zakonéeni praxe,

- dochazkovy list iéastnika potvrzeny od prisludného zamé&stnavatele, za kazdy absolvovany mésic
na fizené praxi (véetn& pracovnich neschopnosti),

- fotodokumentace z priib&hu fizené praxe — alespof 2 kvalitni fotografie (v elekironické podobég)
z aktivity, hodnoceni spokojenosti s fizenou praxi.

4.6. 6. etapa — Odborna gkoleni

Cilem této etapy je proskolit tcastniky v oblasti:
- finan&ni gramotnosti,
- pracovné-pravniho minima,
- mékkych dovednosti.

4.6.1. Finanéni gramotnost

V oblasti finanéni gramotnosti doslo v minulych letech k mnoha zménam. Pro spoustu osob miliZze $koleni
znamenat potfebny podnét k fe$eni jejich osobnich probléma, které vzniky tim, e se Gdastnik ocit|
v nelehké Zivotni situaci, kdy se musi vyrovnat se ztratou zameéstnani a najit feSeni finanénich zavazkl,
které mize mit, napf. ptjéka, hypotéka. Toto $koleni poskytne ucastnikiim rady a potfebné informace, jak
hospodarné postupovat pfi spravovani vilastnich financi, jak si zvolit vhodnou plicku ¢i avér, jak se
nenechat zlakat neprihlednymi nabidkami fuznych dvérovych spolednosti ap. Ugastnici ziskaji nové
znalosti a dovednosti a prostrednictvim tohoto &koleni budou aktivné zapojeni do diskuzi, &¢im2 bude
ziskana i zpétna vazba od jednotlivych udastnik.

Pred zahajenim tohoto typu $koleni predlozi dodavatel strucny obsah ke schvaleni na UP.
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Délka: Skoleni finangni gramotnosti bude probihat v hodinové dotaci 5 vyugovacich hodin —
skupina max. 12 osob.
Indikator: Minimain& 200 uéastnik(i projektu absolvuje tuto aktivitu.

Vystupy:
- prezencni listiny,

- anotace ke skolenl, ktera podiéha prfedchozimu schvaleni zadavatelem,

- protokol o prab&hu Skoleni,

- kopie osvédéeni (i ve formatu PDF),

- fotodokumentace — minimalné 3 kvalitni fotografie (v elektronické podobé) z aktivity, na nichZ budou
vidét prostory uebny, povinna publicita a v8ichni uéastnici aktivity,

- hodnoceni spokojenosti alespoii od 50% Gcastnikl Skoleni.

4.6.2. Pracovné-pravni minimum

Skoleni pracovné-pravniho minima je Skolenim pro ugastniky projektu, ktefi si potfebuji doplnit znalosti
z pracovné-pravni oblasti. Ugastnici se dozvédi o pravnich pfedpisech upravujicich pracovni vztah (Zakonik
prace + souvisejici pfedpisy — napi. BOZP), jaké jsou moznosti zaméstnani (pracovni smlouva, dohoda o
pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace), jaké doklady jim musi zaméstnavatel poskytnout pii odchodu
ze zaméstnani a dal$i dilezité informace.

Pro agastniky projektu, ktefi méni zaméstnani poprvé, je absolvovani tohoto &koleni moZnostl ziskat
uceleny prehled o jejich pravech a povinnostech pfi pracovné-pravnich vztazich, véetné ziskanl pracovne
pravniho poradenstvi pfi problémech u zaméstnavatelll, ktefl svym zameéstnancim nevyplaci mzdu a
zaméstnanec poda vypoved dle § 56 zakoniku prace a jejich dalsi postup pfi Zadosti na UP - insolvence.

Pred zahajenim tohoto typu $koleni predlozi dodavatel struény obsah ke schvaleni na UP.

Délka: Skolenf pracovné-pravniho minima bude probihat v hodinové dotaci 5 vyugovacich hodin -
skupina max. 12 osob.

Indikator: Minimalné 75 0astnikd projektu dokonéi tuto aktivitu.

Vystupy:
- prezenéni listiny,

- anotace ke skoleni, ktera podiéha pfedchozimu schvaleni zadavatelem,

- protoko! o pribéhu $koleni,

- kopie osvédceni (i ve forméatu PDF),

- fotodokumentace — minimalné 3 kvalitni fotografie (v elektronické podobé&) z aktivity, na nichZ budou
vidét prostory uCebny, povinna publicita a vaichni ugastnici aktivity,

- hodnoceni spokojenosti alespori od 50% ugastnikll Skoleni

46.3. Mékkeé dovednosti

Cilem této aktivity je ziskani kompetenci, kiteré jsou vyZadovany prifezove u vétSiny zaméstnavatelfl.
Konkrétné se jedna o rozvoj komunikaénich dovednosti, které se budou prioritné zaméfovat na vykon
zaméstnani v oblasti sluzeb a klientského servisu. Z dlouhedobych zkusenosti pfi spolupraci se
zaméstnavateli vyplyva potfeba pfipravy a rozvoje této kompetence u jednotlivych pracovnik(l, ktefi jsou
¢asto velmi dobfe pfipraveni z oblasti odbornych znalosti, ale obecné mékké dovednosti nejsou zastoupeny
v dostate¢né mife, a proto je tfeba prohlubovat jejich rozvoj. Jedna se o potfebu rozvoje efektivni
komunikace, kooperace, uspokojovani zakaznickych potieb apod.

Délka: Nacvik mékkych dovednosti bude probihat v dotaci 10 vyuovacich hodin — skupina max.
12 osob.

Indikator: Minimainé 75 osab dokongi tuto aktivitu.

Vystupy:

- prezenéni listiny,
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- anotace ke $koleni, ktera podléha predchozimu schvaleni zadavatelem,

- protokol o prib&hu gkolen,

- kopie osvédé&eni (i ve formatu PDF),

- fotodokumentace — minimainé 3 kvalitni fotografie (v elektronické podobé) z aktivity, na nichz budou
vidét prostory ucebny, povinna publicita a vsichni Géastnici aktivity,

- hodnoceni spokojenosti alespori od 50% G&astnik(l Skoleni

4.7. 1.etapa — Zprostredkovani zaméstnani

4.71.  SUPM - Spole&ensky ui¢elna pracovni mista

V ramci pInéni této etapy bude dodavatel povinen provadét pribéznou analyzu poptavky a nabidky prace
v Libereckém kraji od pogatky realizace projektu. Dodavatei je povinen informovat o existenci projektu a

jeho vyhodach zaméstnavatele Libereckého kraje, a to formou bulietinl, seminaf( nebo osobnich navitey.

na mozZnost ziskani mzdového pfispévku (SUPM) u 30 podpofenych pracovnich mist ke mzdovym
nakladim Gastnikil, ktefi diky této aktivité nastoupi do zaméstnani.

SUPM = Spoiecensky Ucelna pracovni mista. Jsou to mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje
na zakladé dohody s UP a obsazuje je uchazeti o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
Jinym zplsobem. Na spoleCensky G¢elna pracovni mista mize UP poskytnout piispévek. V ramci projektu
vSak budou realizovana pouze SUPM vyhrazena.

Pfisp&vek na vyhrazeni Jednoho spoledensky udelného pracovniho mista mize byt poskytovan az do vyse
vynaioZenych prostfedki na mzdy a platy na zaméstnance prijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné
pojistného na sociaini zabezpedeni a pFispévku na statni politiku zaméstnancsti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavate! za sebe odvedi z vyméfovaciho zakladu tohoto zamestnance.
Prispévek mlze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici maximalngé vSak po dobu trvani projekty,
maximalni vySe pfispévku je stanovena smernici feditelky Krajske pobotky UP CR v Liberci,
v aktuatnim znéni.

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani
zamestnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, pédi o dité nebo z jinych vaznych divod{ potrebuji (§ 33
odst. 1 ZoZ).

Dalsi podminky pro vybér uchazedt jsou specifikovany v kritériich APZ na pFistusny rozpottovy rok. Jejich
pravidla obdrZi dodavate! po podpisu Smilouvy o poskytovani sluzeb,

Dodavatel zajisti, aby se zaméstnavate! Fidil pisemnymi pokyny a informacemi pro poskytovan( pfispévk(
vydanymi UP. Zaroven zajisti  informovanost zameéstnavatele, e nesmi byt prijemcem penéznich
prostredkl ze statniho rozpod&tu, strukturalnich fondl EU, popt. jinych program(i a projektd EU na stejny
ucel a Ze ani o tyto prostredky nepoZadal.

Plispévky nelze poskytnout organizatnim sloZkam statu a statnim pfispévkovym organizacim, tudiz s nimi
nelze uzavfit dohodu (viz § 107 ZoZ).

Dodavatel seznami (éastnika s nabidkou mozného zaméstnani a doporuéi mu navitivit potenciainiho
zamestnavatele. Seznameni (tastnika bude provedeno pisemnou formou. Uéastnik podepise, Ze by
seznamen s adresou svého potenciainiho zameéstnavatele, kterého ma v uréitém ¢asovém rozmezj (3
pracovni dny nebo v jasné stanoveny termin) navétivit za Geelem projednani moznosti zamé&stnani.
Utastnik si musi byt z pisemného seznameni vedom, Ze navstéva potencialniho zamestnavatele je povinng
a pfipadnou absenci (napf. pracovni neschopnost) v daném urgitém rozmezi uvedeném na seznameni je
nutné omluvit. V piipadé neomiuvené absence se UCastnik vystavuje zakonnym postihim ze strany UP.

Dodavatel zajisti pfedani formulait Zadost zaméstnavateli a jejich pisemné podéani véetna poZadovanych
pfiloh.
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Zaméstnavatel musi k 2adosti pFiloZit kompletni bezdluznost a jiné pfilohy (doklad o pravni subjektivité,
doklad o zfizeni Gétu u penéZniho Gstavu, charakteristiku pracovniho mista aj.) die §118 ZoZ.

Dodavate! zprostfedkuje podpis dohod mezi UP a zaméstnavatelem G&astnika projektu na podpofeném
pracovnim mist&. UP je povinen v této dohod& zavéazat zaméstnavatele k dodrzeni podminek dotovaného
pracovniho mista v souladu se ZoZ, vyhladkou & 518/2004 Sb., kterou se provadi ZoZ a zakonem C.
218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpottova pravidia)
ve znéni pozdéjsich pfedpisll. Pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a umisténym (Castnikem
projektu se fidi ustanovenimi zakoniku prace.

Dodavatel zajisti podpis pracovnich smluv mezi zaméstnavatelem a ugastnikem projektu, ktery bude
zaméstnan na podpofeném pracovnim misté, a jedno vyhotoveni stejnopisu pracovni smilouvy véetné
mzdového &i platového vymeéru (neni-i mzda ¢i plat pfimo uveden v pracovni smlouvé) pFeda
zaméstnavatel UP (dle Dohody, &l Ili, bod 3) nejpozdéji spolu s doklady nutnymi k proplaceni prvniho
prispévku.

Dodavatel zajisti uvedeni shody nazvu pracovniho mista jak v dohodg, tak na pracovni smlouve, jakoZto
shodu data nastupu do pracovniho poméru a data, od kterého bude zahajeno poskytovani pfispevku.

V ptipadé pfedéasného ukongeni pracovniho poméru Uéastnika projektu umisténého na dohode, dodavatel
zajisti doloZeni pisemného oznameni o ukonéend pracovniho pomeru UP, a to nejpozdsiji do 10 pracovmch
dnt od ukon&eni pracovniho poméru. V oznédmeni bude uveden den a zplsob ukongeni pracovnino poméru
s odkazem na pfisiusny paragraf zakoniku prace s dov&tkem, zda se jedna o ukon&eni pracovniho poméru
,Ze strany zaméstnance® nebo ,ze strany zaméstnavatele®.

Délka: Po dobu trvani projektu a v souladu s pravidly UP.
Indikator: 30 ugastnik( projektu.
Vystup:

- Zzadost o pfispévek véetné pozadovanych pfilch,

- seznam Uucastnikii projektu zameéstnanych na podpofenych pracovnich mistech a seznam
konkrétnich vyhrazenych pracovnich mist u zaméstnavatell,

- pracovni smiouva v&. platového vyméru podepsana smluvnimi stranami,

- formulaf  Vyactovani  mzdovych  nakladd SUPM-vyhrazené ve trojim  stejnopisu
(1x zaméstnavatel, 1x UP, 1x dodavatel, jeden ks originélu dodavatel pfeda UP, zbytek stadi kopie).

4.7.1.1. Proplaceni mzdovych pfispévki

Mzdové pfispévky budou vyplaceny t&m zaméstnavatelim, ktefl zaméstnavaji UCastniky projektu (pouze
uchazete o zameéstnani). Prisp&vky budou vyplaceny zaméstnavateli jako pfispévek na uhradu skutecne
vynaloZenych prostfedkil na mzdy a platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni,
prispévku na statni politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotnl pojiSténi, které zaméstnavatel
za sebe odved! z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak do vySe pfispévku uvedeného
v dohodé.

» Zaméstnavatel bude UP a v kopii dodavateli dokladat vykaz ,Vyu&tovani mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. V piipade, Ze vykaz ,VyGétovani mzdovych nakladd“ na
SUPM-vyhrazené nebude v této Ihité doloZen, piisp&vek za pfisludny mésic nebude poskytnut.
Nejpozdéiji k prvmmu Vytetovani mzdovych nakladl' na SUPM-vyhrazené doloi zaméstnavatel
kopii pracovni smiouvy.

= Prispé&vek bude vyplacen mési¢ng, a to pfevodem na utet zaméstnavatele. Prispévek je splatny do
30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi UP vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladd”
na SUPM-vyhrazengé.

»  Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu doby, na kterou je uzaviena dohoda, vyplati upP
piispévek pouze do dne skonéeni pracovniho poméru.

= Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajll uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyudtovanf mzdovych nakladd" na SUPM-vyhrazené vyzve UP neprodieng zaméstnavatele
k podani vysvétleni. Pfisp&vek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti smluvnimi stranami.

» UP vyplati zaméstnavateli pfispgvek ve vy3i skutetng& vyplacenych mzdovych nakladd na
zaméstnance, véetnd pojistného na sociaini zabezpedeni, pfispé&vku na statni  politiku
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zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved)
z vymé&fovaciho zakladu zamestnance, maximainé do vyse prispévku uvedeného v dohods.
*  Zaméstnavatel pfedlozi UP zaroven vyplatni listek.

Mzdové pfispévky nejsou zahrnuty v pfedpokiadané cené pfedmétu vefejné zakazky a nebudou zahrnuty
v nabidkové cené uchazege.

4.7.1.2. Vraceni pfispévku
Podminky pro vraceni pfispévku v pfipadé poruseni smiuvnich podminek budou uvedeny piimo v dohods,

* Zaméstnavatel je povinen vratit UP prispévek nebo jeho pomé&mou &ast, pokud mu jeho zavinénim
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce nez néleZel, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dni
ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho UP vyzval k vraceni pFispévku. Toto ustanovenf se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni rozpoctové kazné v disledku nedodrzeni podminek
poskytnuti prisp&vku uvedenych v &lanku If dohody.

= Prispévek vraci zaméstnavatel na tcet, ktery mu UP sdali.

» Pokud zaméstnavatel ve vykazu ,Vyoétovani mzdovych naklad* na SUPM~vyhrazené uvede
neupné nebo nepravdivé tdaje, lze dohodu ze strany UP vypovédét, ato i v pfipadé nedodrzeni
smiuvnich podminek dohody v &lanku il pod body 1a 2.

* Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku Il je porusenim rozpottové kdzné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakond
(rozpottova pravidla), ve zn&ni pozdéjsich predpisti a bude postihovano odvodem za porugeni
rozpoctové kazné v souladu s podminkami stanovenymi v dohodé.

= Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu UP podle &lanku VI dohody je rovnéz porusenim
rozpodioveé kazné.

4.7.2. Nové vytvofena pracovni mista bez dotace

Vytvofené pracovni misto je pracovni misto vytvofené v rdmci projektu v souladu se stanovenymi pravidly.
Vytvofend pracovni mista musi pfedstavovat &isty nar(st pracovnich mist v organizaci oproti priméru za
poslednich 12 mésici.

Pfipadny pokles pottu ostatnich pracovniki musi byt zdlvodn&n a musf byt doloZeno, ze se nejedna o
pracovni mista souvisejici s podpofenym projektem. Podrobngjsi informace o vytvofenych pracovnich
mistech uvede dodavatel v monitorovaci Zprave,

Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem a musi byt udrzena minimalné 6 mésici. Za
vytvofena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou v ramci realizatniho tymu projektu. Je mozno
vytvofit nové pracovni misto i na poloviéni Gvazek. V tomto pripadé je takové misto zapogitano jako
poloviéni indikator, tedy 0,5, a je nutné uvést prepoctené potty NVPM na celé Gvazky (ve vyhodnoceni
monitorovacich indikétor(). Pokud je pracovni misto vytvoreno 6 mésicl pfed koncem projektu, musi byt
udrZeno minimainé do konce realizace projektu.

Pokud je pracovni misto vytvofeno 2 mésice pred koncem projektu, musi byt udrzeno minimainé 6 mésica,
tj. jedté 4 mésice po skonéeni projektu.

Do doby udriitelnosti se nezapoditava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno. Pokud dojde
k uvolnénf pracovniho mista, musi byt znovu obsazeno nejpozdeji do tf mésicl od skondeni predchoziho
pracovné pravniho vztahu.

Delka: V pribéhu projektu.
Indikator: 4 nove vytvofenych pracovnich mist (2 muzi a 2 Zeny).
Vystup:

- seznam UCastnik( projektu zaméstnanych na nové vytvofenych pracovnich mistech,

- prehled vypottu pfepotteného stavu zameéstnanci pfijemce podpaory,

- pracovni smlouva vEetn& pracovni napiné, ktera vznikla v souvislosti s realizaci projekiu,

- doklad o ¢istém naristu pracovnich mist v organizaci oproti priiméru za poslednich 12 mésici,
- Cestné prohiaSeni zaméstnavatele o udrgitelnosti pracovniho mista.
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4.8. 8. etapa - Pfima podpora u€astnikim projektu

Prima podpora je uréena pro (dastniky projektu a fidi se podminkami stanovenymi v této etapé ZD.
Dodavatel musi pfediozit vyuctovani pfimé podpory za uéastnika maximalné v nasledujicim mésici po
ukongeni aklivity. Celkova &astka, kterou lze pouZit na vyplaceni pfimé podpory pro néastniky
projektu, miZe byt maximalné 3 774 650,00 K& (prostfedky uréené na pfimou podporu jsou zahrnuty
v pfedpokiddané hodnoté pfedmétu vefejné zakazky a budou zahrnuty téZ v nabidkové cené uchazece).

O moZnosti vyuziti pfime podpory jsou U€astnici projektu informovani jiz v ramci 2. etapy — Vyber utastnikd
do projektu. Ucastnikim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajist! dodavatel podminky jejiho
poskytovani, véetné potiebné administrace.

4.8.1. Administrace primé podpory

Administrace zahrnuje proplaceni prostfedkll die uvedeného kii¢e opravnénym oscbam ve vysi a zplisobem
uvedenym nize. Dodavatel je povinen vést evidenci pfimé podpory véetné vSech potfebnych dokumentil
(evidenéni listy PP apod.). O kazdé poskytnuté pfimé podpofe bude vedena pfislusna Zzadost. Vzory
pfisludnych dokumentl pfimé podpory jsou pfilohou &. 5 této ZD. Pfima podpora bude proplécena zpétné
(na zékladé pfedloZzenych dokumentl) vZdy za pfisluiny kalendafni mésic, v némz dosio k pinéni, kieré je
diivodem vzniku naroku na pfimou podporu. Na vyplnéni jednotlivych Zadostt pfipadné spolupracuje
dodavatel s dgastnikem projektu. Povinnosti ucastnika projektu je pfedat poZadovane doklady. Doklady,
které nejsou piiloZzeny k Zadostem o proplaceni nebo jsou netiteiné, nemohou byt proplaceny. O naroku na
proplaceni vydajl na dopravu, stravné, pfispévku na pédi o dité a na proplaceni potvrzeni o zdravotni
zpiisobilosti rozhoduje dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem vtéto ZD. Povéfeny pracovnik
dodavatele provede kontrolu opravnénosti naroku na proplaceni Zadosti ugastnikd projektu. Kopii t&chto
Zadosti vede dodavatel v osobni sloZce pfimé podpory G&astniki projektu, kterym je pfima podpora
poskytovana.

4.8.1.1. Postup pfi administraci pfimé podpory dcastnik( projektu

*» Neprodlené po vzniku naroku pfeda ugastnik projektu dodavateli origindly doklad{i o vynaloZzenych
nakladech za ukonéenou aktivitu, spolu s vypInénymi Z&dostmi o pfispévek (Zadost o proplaceni
cestovného, Zadost o proplacen! lékafského potvrzeni, Zadost o proplaceni ptispévku na pééi o
dité, pfip. jiné nezbytné naklady). Dodavatel je povinen zadavateli pfedioZit Zadost o proplaceni
pfimé podpory do posledniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterem akfivita skondila.
V pfipadé potfeby je povinen G¢astnikim projektu s vypinénim téchto formulail pomoci.

*» Dodavatel je povinen do 10 kalendafnich dn(t od pfevzeti Zadosti proplatit opravnéncu vysSi
pffspévku U¢astnikiim projekiu. V pfipadé nedodrZeni terminu proplaceni 1ze ulozit pokutu ve vy$i
2 000,- K& za kaZdy jeden pfipad poruseni.

= Dokladem o proplaceni bude napf. vydajovy pokladni doklad v pfipadé vyplaceni prfimeé podpory
v hotovosti nebo kopie vypisu z 0Ctu, ze klterého je patrné uvolnéni pfime podpory z uctu
dodavatele ve prospéch G¢ty tcastnika projektu.

4.8.1.2. Postup proplaceni skuteéné vynaloZenych nakladd pfimé podpory dodavateli

» Podklady k zudtovani skuteéné vynaloZzenych nakladd pfimé podpory budou pfedany zadavateli ve
slozkach pfimé podpory, kterou tvofi originaly vech dokladd potfebnych k proplaceni do konce
mésice nasledujictho po mésici, v némz aktivita skondila.

= Dodavatel spotu s podklady (viz Pfiloha &. 5 této ZD) pfeda 2adost o proplaceni pfimé podpory, jejiz
pfilohou bude souhrnna tabulka dle ukonenych aktivit (jmenny seznam 0O¢asinikl, ktefi cerpali
pfimou podporu — rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, lékafské potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti, pfispévek na péci o dit&, jiné). Format tabulky bude dohodnut na prvni informaéni
schizce.

Zadavatel: Ufad prace Ceské republiky, Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2

24




Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
,Sance s handicapem*

4.8.2. Doprovodna opatieni
4.8.2.1. Proplaceni pfispévkil na dopravu

Tyto naklady Ize hradit viem GEastnikim projektu, ktefi se budou ugastnit jednotlivych aktivit projektu
vramci etap 3, 4 a 5, a ktefi nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a to ve vysi 100 %
nakladd, které Gtastnik vyda za cestovné. Proplaceni bude poskytovano po predloZeni Zadosti o proplaceni
cestovného a cestovnich dokladli z mista bydlisté do mista konani aktivit a zpét. Cestovné méstskou
hromadnou dopravou nebude zadavatelem vramci pfimé podpory proplaceno (to se tyka Udastniky
s bydlistém v misté konani aktivity). V pfipadé, Zze OZastnik projektu bude dojizdét z jiného mista, nez z
mista bydiisté, Ize mu nahradu poskytnout za ptedpokladu, Ze tak bude dohodnuto pfedern. Misto jiného
pobytu bude podle dohody stale stejné a bude v Uzemni piisobnosti realizace projektu.

Pro pfiznani naroku na proplaceni nakladG na dopravu dolozf G&astnik projektu doklad o misté bydliste
(obCansky prikaz nebo jiny doklad s vyznadenim adresy bydli§té). Pro prokazani naroku na proplaceni
jednotlivych nakladl na jizdné prediozi Géastnik jednotlivé jizdenky z mista bydli§té do mista konani aktivit
projektu a zpét Dodavatel sleduje soulad t&chto dokument( s prezenCnimi listinami a jejich vécnou
spravnost (dodavatel pfeda u¢astnikovi formular A — Zadost o proplaceni cestovného — pfiloha &. 5, na
kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vidy s dokladem o jizdném a nasledné vée zalo?i do
osobni slozky pfimé podpory, kierou vede Ucastnikovi, soudasti bude i kopie OP). Proplaceni bude
poskytovano pouze za dny, kdy se UZastnik projektu prokazatelné zudastnil konanych aktivit (dodavatel
pfedliozi prezenéni listiny).

Je mozné vyuzit i jiné dopravni prostfedky za cenu jizdného vefejné dopravy. Ktomuto Gcelu je nutné
dolozit jizdni fad v&etné cen. Podminkou pro proplaceni tohoto druhu pfimé podpory je vyuziti pouze
jednoho typu dopravy b&hem jednoho dne (osobni pfeprava / vefejna pfeprava). Dopravu osobnim
automobilem ize vyuZivat pouze ve vyjime&nych pFipadech, kdy dopravni obsluznost z mista U&astnikova
bydlisté neni idedlni, nebo existuji jiné objektivni divody. Pouziti osobniho automobilu podieha schvaieni
zadavatele, je tfeba jej dopfedu nahlasit a zdivodnit (podepsana zadost vietna kopie technického prikazu
a doloZeni ceny jizdného). V pfipadg, Ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné
proplaceno jen jedné z nich. Proplaceni dopravy osobnim automobilem se Fidi pfiru¢kou D5 — Metodika
zpusobilych vydajli OP LZZ v aktudlni verzi.

4.8.2.2. Stravné

Ugastniktim bude poskytovana stravenka v hodnoté 60,- K&, pfipadné po dohodé se zadavatelem bude
zajistena strava v misté v této hodnoté. Stravenku G&astnici obdrzi pouze za den, ve kterém se dané aktivity
zucastnili, a to nejpozdéji do ukondeni dané aktivity v ramci etap 3, 4, 5 a 6. (f. miZe byt poskytnuta i
zpétné, nikoli pouze v den U¢asti na aktivité projektu). Stravenky budou pfedany tgastnikim projektu oproti
podpisu na formulafi C - Za¢tovani stravného ~ pfiloha &. 5. Tyto podepsané formulafe pfeda dodavatei
zadavateli spolu s prezen¢nimi listinami a se 2adosti o proplaceni pfiimé podpory.

Stravné je moZné poskytnout nasledovne:

Motivadni aktivity uchazeé o zaméstnani pod 3 hodiny ne
nad 3 hodiny ano

Poradenske Cinnosti uchazed o zaméstnant pod 3 hodiny ne
nad 3 hodiny ano

Odborna skoleni uchazel o zaméstnani pod 5 hodin ne
nad 5 hodin ano

Rekvalifikaéni kurzy mistni uchazed o zaméstnani pod 5 hodin ne
nad 5 hodin  ne
dojizdéjici uchaze o zaméstnani pod 5 hodin  ne

nad 5 hodin ano

4.8.2.3, Potvrzeni o zdravotni zpisobilosti
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Tyto vydaje budou GEastnikiim projektu hrazeny ve vysi skuteéné vynalozenych nakladd, maximalné véak
ve vy&i 124,- K& za potvrzeni. Bude proplaceno jen potvrzent o zdravotni zpisobilosti pro &innost, na niz je
zaméfena rekvalifikace, do které ma ugastnik projektu zajem vstoupit. Ucastnik projektu je povinen predlozit
originalni potvrzeni a doklad o zaplaceni. Toto potvrzeni bude kaZzdému daéastnikovi projektu proplacenc
pouze jedenkrat za celou dobu realizace projektu.

Pro potfeby administrace této pifimé podpory doiczi (Castnik projektu 2&dost o proplaceni |ékarského
potvrzeni, original lékafského potvrzeni spoleéné s kopii Dohody o rekvalifikaci, kv(ili ktere mu bylo lékaiské
potvrzeni vystaveno a originalni doklad o Uhradé lékari, viz formulaf B — pfiloha €. 5.

4.8.2.4. Pfispévek na péci o dité

U&astnik projektu bude mit moZnost poZadat o proplaceni nutnych néklad( (ve vy$i mistn& obvykiych)
spojenych s pé&dt o déti, tj. hlidani déti. Proplaceni ndkiadl mize byt poskytnuto pouze za dobu, po kterou
se Ugastnik projektu ucastni motivaCnich aktivit, poradenskych &innosti, odbornych Skoleni a
rekvalifikagnich kurzd.

Ugastnik dolozl dodavateli jiz zaplaceny datiovy doklad s &itelnymi identifikadnimi Gdaji poskytovatele
sluzeb (klasick& predskolni zafizeni — Skolky - vétdinou zfizované obcemi, zafizeni pro hlidani déti -
podnikani na zakladé Zivnostenského opravnéni). Dafovy doklad bude kromé viech naleZitosti dle zakona
o Gcetnictvi obsahovat tyto Gdaje: jméno Gcastnika projektu, datum a pocet hodin, po kieré byla sluzba
hlidani déti poskytnuta.

Ugastnik, ktery bude vyuZivat poskytovatele sluZeb pro hiidani z4vislych osob, doloZi dodavateli
jiz zaplaceny dafiovy dokiad s Citelnymi identifikacnimi Gdaji poskytovatele sluzeb. Datiovy doklad bude
krom& v3ech naleZitosti dle zakona o udetnictvi obsahovat tyto Gdaje: jméno ugastnika projektu, datum
a pocet hodin, po které byla sluzba poskytnuta.

Ucastnik bude moci vyu2it i tzv. sousedské vypomoci poskytované dle ob&anského zakoniku. Dodavatet pro
tento pfipad pfipravi vzorovou smiouvu konzultovanou s pravnikem. Smlouva bude obsahovat mimo jiné i
tyto Gdaje (napt. v pfiloze smlouvy): datum a pocet hodin, po které byla sousedska vypomoc na hlidani déti
& zavislé osoby poskyinuta, Kazdy u€asinik molZe uzaviit pouze jednu smlouvu s pedovatelem
bez ohledu na poé&et hlidanych déti (1 smiouva na hlidani dvou déti apod.).

Dodavatel dorudi zadavateli krefundaci bud dle vyse uvedeného dafhové doklady, nebo v pfipadé
sousedské vypomoci kopii smlouvy a danovy dokiad dodavatele o proplacent nakladd dle smilouvy.

Pro ugely projektu byla stanovena maximaini ¢astka 80 K& na hodinu za hlidani ditéte nebo zavislé osoby.
Pii vyudtovani bude proplacena kazda zapocatad ¢tvrthoding (za 1h15min bude nélezet Castka 100 K&
apod.). V pfipadé, 2e naklady za hodinu hlidani ditéte &i zavislé osoby budou vy33i nez stanoveny limit,
bude se jednat pouze o piispévek do vySe stanoveného limitu.

4.8.2.5. Jiné nezbytné naklady

Jedna se o vydaje ugastnikl projektu, kieré vynaloZi za daldi potfebna potvrzeni jako je zejména vypis
z rejstfiku trestl apod. Uznatelnost jinych nezbytnych nakiad( pfedem odsouhlasi zadavatel.

4.8.2.6. Platebni podminky pro poskytovani pfimé podpory

Vyse proplacenych prostfedkd se bude prokazovat mésiéné aZ po ukongeni piisluiné aktivity na zakladé
téchto doklad(: souhrnna zadost dodavatele o proplaceni pfimé podpory, ziétovani stravného a osobnich
slozek piimé podpory Gcastnikl proiektu, vypis z b&Zného Uctu, pfipadné pokladni vydajovy doklad.

4.9. 9. etapa - Reporting ze strany dodavatele a monitoring ze strany zadavatele

Vramci této etapy bude dodavatel provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych zprav. Tyto
zpravy slouZi kromé prehledu realizace a vystuplt projektu také k véasné identifikaci moZnych rizik projektu.
Podavani zprav ma presny harmonogram.

Dodavatel je povinen umoznovat zadavateli provadét monitoring projektu. Monitoring je sbé&r prib&znych
dat a informaci o projektu spolufinancovanem z prostfedkd EU, ale také dohled nad tim, aby strukturalni
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pomoc byla maximalng efektivng vyuzivana. Slouzi k vEasne identifikaci mo2nych rizik a nastaveni systému
kontrol tak, aby se zabranilo chybam a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu je
provéfeni pinéni jednotlivych aktivit podle stanoveného vécného pinéni vefejné zakazky a harmonogramu,
sleduje se pribéh a kvalita provadénych aktivit, G3ast na jednotiivych aktivitach, kontroluji se doklady, apod.
Pokud jsou béhem monitoringu zjistény nedostatky, je na mist& stanoven harmonogram napravnych
opatreni, ktery je také soudasti zapisu z monitoringu.

Zadavatel ma moZnost provadét kontrolu dokumentt: projektu, namatkové kontroly na misté nebo hospitace
na kurzect.

Soucasti monitoringu je také Formalni a obsahova kentrola:

* Kontrola Uplnosti a spravnosti dokumentit predioZzenych zadavateli, vztahujicich se k plnéni
pfedmetu vefejné zakazky.

* Kontrola souladu mezi skutenym plnénim vefejné zakazky a dokumenty, které byly pfediozeny
zadavateli za atelem finanéniho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na misté, v centrech nebo
kontaktnich stfediscich dodavatele nebo v rekvalifikagnich stfediscich dodavatele (subdodavatele).

Dodavatel je vramci plnéni této etapy povinen sledovat naplfiovani indikator(, poskytovat zadavateli
potfebné informace o realizaci projektu a o pinéni stanovenych vystupti jednotiivych etap. Dodavatel je
povinen predat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena na jednotném
formulafi, jehoz vzor dodavatel obdrzi.

* Prabézna zprava - dodavatel bude vykazovat priibéh projektu, finanéni vedeni projektu, pinéni
¢asového harmonogramu, naplfiovani indikator(, prubéh uskuteéfiovanych aktivit, provedencu
publicitu projektu, problémy objevujici se postupné v pribéhu realizace projekiu a kroky vedouci
K jejich odstranéni. Prvni prob&zna zprava bude vypracovana za prvni mésic realizace projektu,
nasledujici zpravy budou pfedavany (v ti§téné i elektronicke podobé&)} vidy spoleéné s fakturou a
budou podrobné popisovat aktivity uvedené na faktufe (mésicné). Zadavatel si vyhrazuje pravo
pozadovat vyhotoveni zprav v ptipadé nutnosti Castéji,

» Zavéredna zprava k ukondéeni pfedmétu pinéni vefejné Zakazky — obsaZna zprava hodnotici
cely prib&h projektu a vysledky realizace, ke kterym se dodavatel zavazal. Skiada se z vécné a
finanéni &asti. Zavérezna zprava musi byt schvaiena nejpozdéji k poslednimu dni realizace
projektu, dodavatel ji proto mus! predioit minimainé 14 dni pfed kone&nym terminem ke schvéleni.
Za vypracovani zavéredné zpravy zadavateli je zodpovédny vedouci realizacniho tymu dodavatele.
Schvalena zavéreéna zprava bude pfedana zadavateli eiektronicky (sken originalni podepsané
verze) a jako podepsany origindl v tisténé verzi.

* Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele - dodavatel bude zadavatelem
pribé&Zné monitorovan, o vysledku bude dodavatel informovan pfedanim zapisu z monitoringu.
V piipadé nedostatkd bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude dodavatel predkladat projektovému manaZerovi na UP ve sjednaném terminu, vzory
monitorovacich zprav budou také k dispozici pfed podpisem smlouvy s dodavatelem. Zpravy budou vidy
datovéany a podepsany zodpovédnou osobou.

Zadavateli si vyhrazuje moZnost zpravu odmitnout z divodu jejiho dopinénf v daném terminu. Zpravy budou

posuzovany tymem UP. Nebudou-i schvéleny na (rovni zadavatele, dodavatel bude informovan o
pfipominkach a vyzvan k doplnéni & pfepracovani zpravy k uréitému terminu.

Tabulka é. 3 - Definice sledovanych indikétord verejné zakazky

Indikatory Vstup Vysledek Popis

Dodavatel zajisti podpis
minimainé 300 Dohod o
vstupu do projektu.

Pocet udastnikl Minimalné 300 osob vstoupi
projektu do projektu.

Vstup probiha ve
spolupraci se zadavatelem.

Minimainé 300 osob
dokonéi Motivagni motivaZni aktivity
aktivity.

Minimalng 300 osob vstoupi

Motivacni aktivity do etapy Motivazni aktivity
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Minimainé 270
tiéastnik( absolvuje
Minimalng 270 osob vstoupi | Skupinové poradenstvi,
Poradenskeé Cinnosti do etapy Poradenské pfiblizné 100 adéastnikd poradenstvi a diagnostiky
ginnosti. bilanéni diagnostiku a
piiblizné 50 Géastnikd

ergodiagnostiku.

Minimain€ 250 osab vstoup ﬁhé’g;itwii?iazsgu profesni pfiprava Géastnikf
Rekvalifikacni kurzy do etapykifgvalsﬁkacm rekvalifikaci Ospé&sné projektu na zaméstnani
. dokonéi.
Minimainé 200 osob

) absclvuje skolent
Ugastnici proiektu absolvuji | finan&ni gramotnosti, 75

Odborna skoleni souhrnné minimalné 400 osob pracovné pravni cdbornd skoleni
odbornych §koleni. minimum a 75 osob
nacvik mékkych
dovednosti.

Uplatnéni na trhu

: 30 osob bude umisténo podpofena pracovni mista
prace — SUPM

Ucastnici projekiu na SUPM vyhrazené se mzdovym pfispévkem

Miniméin& 4 osoby
budou zaméstnany na

Uplatnéni na trhu Ugastnici projektu nové vytvofenych

nova pracovni mista bez

prace — NVPM pracovnich mistech (2 mzdového piispévku
muzi a 2 Zeny)
Délka: Po celou dobu realizace projekiu.
Vystup: Zadavatelem schvdlené pribézné zpravy, zavéreéna zprava k ukonéeni pfedmétu plnéni

vefejné zakazky a zpravy reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

5. PREDPOKLADANA A MAXIMALNI HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Predpokladana hodnota zakazky bez prostfedkl uréenych pro vyplaceni pfimé podpory je 9.346.281,00 K¢
bez DPH (tj. 11.309.000,00 K& v&etné DPH). Piima podpora &ini 3.774.650,00 KE.

Tato pfedpokladana hodnota zakazky byla zadavatelem stanovena jako maximalni a nejvySe pfipustna a

igji pfekroteni znamend nesplnéni zadavacich podminek vedouci k vylou€eni uchazece z dalSi (iCasti
v zadavacim Fizeni.

Zadavatel ma pravo sniZit objem zakazky v pfipadé zmén rozpoctu, které by mély dopad na financovani
zakazky.

6. KLASIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY

Tabulka &, 4— Klasifikace pfedmétu zakazky

Nazev: Kod CPV MJ Rozsah
Odborna skoleni 80510000-2 soubor 1
Praktické vzdéiavani 80530000-8 soubor g

7. MiSTO REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY

Uchaze¢ o VZ bude vykonavat vSechny pozadované aklivity a sluzby vyhradné v Libereckém kraji,
konkrétné v téchto regionech: Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Zajmem zadavatele je,
aby aktivity projekiu probthaly co nejbliZe G&astnikim projektu.
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Tabulk_a €. 5~ Prehled Jednotlivych kontaktnich pracovist' Uradu price CR v Libereckém kraji

_Regidh - - " Jednotliva pracovisté a jejich adresy

Ufad prace CR - kontaktni pracoviSté krajské pobocky v Liberci — Jablonec
nad Nisou, E. Floridanové 3, Jablonec n. N., 466 01

Jablonec nad | jzaq prace GR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci - Tanvald,
Nisou | krkonosska 350, 468 41, Tanvald

| UFad prace GR — kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Zelezny
Brod, Priéna 350, 468 22, Zelezny Brod

Ufad prace CR - krajska pobocka v Liberci, Dr. M. Horakové 580/7, Liberec IV -
Perstyn, 460 01

Ufad prace CR - kontaktni pracovists krajské pobotky v Liberci - Cesky
Dub, Ridiciho utitele Havla 22,463 43, Cesky Dub

Liberec Ufad prace CR - kontaktni pracovité krajské pobocky v Liberci - Frydlant
- . | vCechach, Zelezna ulice 824, 464 01, Frydiant v Cechéch

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci - Hradek
1 nad Nisou, Zitavska 689, 463 34, Hradek nad Nisou

. | Ufad prace €R - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Nové
Mésto pod Smrkem, Palackého 275, 463 65, Nové Mésto pod Smrkem

' {Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobog&ky v Liberci — Semily,
Bofkovska 572, Semily, 513 01

Semﬂy | UFad prace CR - kontaktni pracoviété krajské pobocky v Liberci - Jifemnice
7. | Masarykovo namésti 8, 514 01, Jilemnice

| UFad prace CR — kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Turnov
Skalova 72, 511 01, Turnov

| Urad préace CR — kontaktni pracovits krajské poboiky v Liberci — Ceska
Lipa, Pani Zdislavy 419, Ceska Lipa, 470 41

Urad prace CR - kontaktni pracovists krajské poboiky v Liberci Novy Bor,
ul. Dvofakova 319, 473 01, Novy Bor

‘| Utad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Mimoi,
ul. Mald 181, 471 24, Mimoh

Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Doksy,
nam. Republiky 191, 472 01, Doksy

Ceska Lipa

8. DOBA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Zadavatel pozaduje, aby jednotliva kola vybéru ugastnikd do projektu byla rovnomérné rozioZena tak, aby
dochazelo k postupnému néboru Ggastnikd projektu. Predbézny harmonogram pingni vefejné zakazky je
k dispozici jako pfiloha &. 3 této zadavaci dokumentace.

Vybrany dodavatel predloZi pfed podpisem smlouvy zadavateli ke schvaleni casovy harmonogram, ktery
kromé vy$e uvedené podminky postupného naboru déastnikd projektu bude piné respektovat i nasledujici
poZadavky zadavatele:

* Uzavfeni smiouvy po ukonéeni zadavaciho fizenl — pfedpoklad 01/2014.

= Projekt véetné nasledného vyhodnocovani a vypracovani zavéredné zpravy bude probihat celkem
maximalné 14 mésicl s pfedpokiadanym terminem ukonéeni nejpozdéji do 31.03.2015.

= lhned po nabyti GCinnosti smlouvy bude zahdjena realizace vetejné zakdzky stim, ze vybér
acastniki do projektu zacne nejpozdgji do 21 dnit ode dne uginnosti smlouvy.

* Minimalni délka jednotlivych kurzit musi ziistat zachovana.

* Do 1 mésice ode dne G&innosti smlouvy odevzda dodavatel prvni pribéZnou zpravu zadavateli a
nejpozdéji v den ukongeni realizace vefejné zakazky dodavatel pfeda zadavateli finaini vylictovan]
véetné piimé podpory.
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Po odsouhlaseni zadavatelem se tento harmonogram stane nediinou souéasti smlouvy, jako jeji pfiloha &
3, jeho pfipadné zmény v prib&hu realizace pfedmétu pinéni musi byt vZdy odsouhlaseny zadavatelem
formou dodatku ke smilouvé.

9. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Pfredpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazete (dodavatele) je prokazani spinéni kvalifikace.
Pozadavky zadavatele na prokazani spinéni kvalifikace:

9.1 ZAKLADNIi KVALIFIKACNI PREDPOKLADY
Uchazet je povinen prokazat splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi podle § 53 odst. 1 ZVZ.

Zakladni kvalifikacni pfedpoklady spliivje uchazeé:

a) ktery nebyl pravomocné odscuzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zlotinecké
skupiny, trestny &in GCasti na organizované zlofinecké skuping, legalizace vynos( z trestné &innosti,
podilnictvi, pfijeti Gplatku, podplaceni, nepfimého Gplatkafstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné
pfipadi, kdy jde o pfipravu hebo pokus niebo GCastenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo k zahlazent
odsouzeni za spachéni takového trestneho Cinu. Jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpokiad spliiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu a je-li statutarnim
organem zajemce &i élenem statutarniho organu zajemce pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby.
Podava-i nabidku ¢&i Zzadost o 0&ast zahranitni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni sloZky,
musi pfedpoklad podle tohoto pismene spifiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni
slozky a tento zakladni kvalifikatni pfedpokiad musi spifiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidia, mista podnikani ¢i bydlidté,

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele podie zvlastnich pravnich pfedpislt nebo dodlo k zahlazeni odsouzenl za spachani takového
trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu, a je-li statutdrmim organem dodavatele &i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka oscba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy é&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-ii nabidku &
Z4dost o ucast zahrani€ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizaéni sloZky, musi pfedpoklad podie
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizatni slozky, tento zakladni
kvalifika&ni predpoklad musi dodavatel spifovat iak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlists,

Spinéni zékladnich kvalifikadnich pfedpokladid dle § 53 odst 1 pism. a} a b) ZVZ prokaZe uchazed
predioZenim Vypisu z evidence Rejstfiku trestl jak za pravnickou osobu, tak za statutarni organ nebo za
kaZdého clena statutarniho organu.

c) nenaplinil v poslednich 3 letech skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni dle
§ 49 zak. €. 513/1991 Sb., obchodniho zakeniku, ve znéni pozdéj§ich pfedpisi,

d) viéi jehoZz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnutl o Upadku nebo insolvendni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostatuje
k thradé nakladd insolvenéntho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici
neho zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpisi,

e) neni v likvidaci,

Spinéni zakladnich kvalifikacnich predpokiadd dle § 53 odst 1 pism. c), d), e} ZVZ prokdze uchazel
predioZenim Cestného prohlasent.
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f) neméa v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, a to jak v Ceské repubiice, tak v zemj sidla,
mista podnikani &i bydiisté dodavatele,

Spinéni zakladnich kvalifikadnich predpokiadys die § 53 odst. 1 pism. f) ZVZ prokéze uchazeé¢ doloZenim
potvrzeni prisiusného financniho tfadu a ve vztahu ke spotiebni dani Eestného prohiddeny.

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojiéténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydliste dodavatele,

Spinéni zékladnich kvalifikacnich predpokiady die § 53 odst. 1 pism. g) ZVZ prokéZe uchazed predioZenim
cestného prohlaseni.

h) nemé nedoplatek na pojistném a na penale na sociaini zabezpeceni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydligté dodavatele,

Spinéni zékiadnich kvalifikacnich predpokiady die § 53 odst. 1 pism. h) ZVZ prokéze uchazed predioZenim
potvrzeni prislusného orgénu &i instituce.

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan & mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatfeni podle zvlatnich pravnich predpisi), je-li podle § 54 pism. d) ZVZ po2adovano
prokazani odborné zplisobilosti podle zvlastnich pravnich pfedpisti; pokud dodavatel vykonava tuto innost
prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jine osoby odpovidajici za &innost dodavatele, vztahuje se
tento pfedpoklad na tyto osoby,

i) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek,

k) dodavateli nebyla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni nelegalni prace die § 5 pism. e} bodu
3 zékona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpis(

Splnéni zékladnich kvalifikacnich pfedpokladis dle § 53 odst. 1 pism. I j), k) ZVZ prokéZe uchazed
pfedioZenim destného prohlasent,

9.2 PROFESNI KVALIFIKAENI PREDPOKLADY

Vsouladu s § 54 pism. a), b) a d) ZVZ uchazed prokaze spinéni profesnich kvalifikatnich pfedpoklad
v nasledujicim rozsahu:

921 Uchaze¢ predioZi vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je vném zapsan, & jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, podle zvlastnich pravnich piedpis(,

9.22 Uchaze¢ predioZi opravnéni k podnikani podle zvidstnich pravnich pfedpistl v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky (napf. poradani odbornych kurzl, vzdé&lavacich akci,
zprostfedkovani zaméstnani, psychologické poradenstvi a diagnostika), zejména doklad prokazuijici
prislusné Zivnostenské opravnéni &i licenci.

9.2.3 Uchazet piedlo?i doklag osvédCujici jeho odbornou zplsobilost nebo osoby, jejimz
prostfednictvim odbornou zplsobilost zabezpecuje, je-li pro pinéni vefejné zakazky nezbytna podle
zvlastnich pravnich pfedpis(.

9.2.3.1 Pro tuto vefejnou zakézku musi uchazet predlozit povoleni ke zprostredkovavani prace,
vydané MPSV,

9.23.2 Pro tuto vefejnou zakdzku musi uchazed pfedloZit platné osvédéeni o akreditaci
rekvalifikaénich zafizeni - vydané podle § 108 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy (pfip. MPSV, MZ nebo jinymi pitstudnymi
organy die platného zékona), v souladu s podminkami stanovenymi vyhiagkou & 176/2009
Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazede o zaméstnani a zajemct
0 zamestnani, nebo pfedloZenim listiny, ze které je patrné, Ze tyto poZadavky jsou ze
zakona spinény. Tyto doklady budou pfedioZeny ke v8em poZadovanym rekvalifikagnim
kurzdim s nasledujicimi pracovnimi napinémi:

+ Zaklady obsluhy osobniho poéitade (Z8/S8)
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9.3

Obsluha osobniho poéitade (Z5/SS)

Strazny (68-008-H) (Z5/SS)

Uklidové prace v ubytovacim zafizeni — pokojska (65-015-E) (ZS/SS)
Pracovnik grafického studia (SS)

Tvorba www stranek (S8)

Administrativni pracovnik (S8)

Dariovy specialista (SS)

Obchodni zastupce {SS)

Zaklady podnikani (S8)

Operator call centra (Z8)

Obsluha elekirovoziku a motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun) (Z5/SS)

K prokazani této skuteénosti uchazet dolozi kromé vy$e poZadovanych osvédéeni piehled
jim nabizenych rekvalifikaénich kurzii a uvede, které je schopen zajistit sam, a kieré jako
nakup sluzby u subdodavatele. Uchaze¢ musi prokazat, Ze on nebo tfeti osoba, s niz ma
uzavieny pravni vztah (subdodavatel), je schopen poZadované rekvalifikaéni kurzy realizovat.
Dolozena osvédéeni o akreditaci, musi odpovidat poZzadované pracovni naplni a musi byt
platna po celou dobu realizace projektu. Uchaze€ musi byt schopen prokazat, Ze
rekvalifika&ni kurzy, kieré nabizi, odpovidaji pracovnimu zafazeni, které stanovil zadavatel.

Spinénim pozadavku je myslena minimaingé jedna doloZena akreditovana rekvalifikace
ke kaZde pracovni Cinnosti.

EKONOMICKA A FINANCNI ZPUSOBILOST

Dodavatel predlozi v souladu s § 50 odst. 1 pism. ¢) ZVZ ¢estné prohlaseni o své ekonomické a
finan&ni zpUsobilosti splnit tuto vefejnou zakazku.

9.4 TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel poZaduje prokazani technickych kvalifikaénich pfedpokladl v souladu § 56 odst. 2 pism. a}, b),
a e) ZVZ v nasledujicim rozsahu:

941

Uchazet pfediozi seznam alespon dvou vyznamnych obdobnych zakazek realizovanych
dodavatelem v posiednich 3 letech. Za obdobnou zakazku se v tomto pfipadé povazuji sluzby
v oblasti zaméstnanosti, organizace Skoleni nebo poradenskych motivaénich programi
nebo rekvalifikaci s finan&nim objemem takové obdobné zakazky, realizované na zékladé
jedné smlouvy nebo objednavky, min. 2mil. K& bez DPH. K obdobnym zakdzkam uvedenym
v seznamu musi byt jako pfiloha doloZeno:

1. osvédéeni vydané ¢i podepsané veiejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

2, osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné oscbé nez
vefejnemu zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
moZné osvedéeni podle bodu 2 od této osoby ziskat z dilvodii spotivajicich na jeji
strang.

Seznam obdobnych zakazek zpracuje dodavatele do formulare, ktery tvofi pfilohu & 11 této
zadavaci dokumentace. Udaje, které poZaduje zadavatel ve formulart vypinit, odpovidaji
pozadavklim § 59 odst. 6 ZVZ, {j. pfedloZené doklady k prokazani kvalifikace tyto Gdaje musi
cbhsahovat.

Osvédéeni vyhotovené objednatelem o provedeni nejvyznamnéjich sluzeb pfitom musi
obhsahovat nize uvedené tdaje:

=  nazev objednatele,
»  nazev zakazky,
v popis pfedmeétu zakazky a jeji rozsah — financni objem,
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8.4.2

94.3

Zakazky

* informace o tom, zda sluzby byly Fadn& poskytnuty ve stanoveném terminu a

ve sjednanem objemu, pfip. informace o nevyporadanych reklamacich.
*  doba a misto pinéni.

UchazeC pfedloZi organizaéni strukturu reafizaéniho tymu — jmenovity prehled osob, které se
budou podilet na plnéni vefejné zakazky, a to bez ohledu na to, zda jsou zaméstnanci uchazeée
nebo osoby v jiném pravnim vztahu k uchazedi (subdodavatelé). Reaiizaéni tym musi zahrnovat

min. osoby uvedené v odstavei 9.3.3. ZD.

Uchaze¢ pfedioZi osvédEeni o vzdélani a odborné kvalifikaci osob, které jsou odpovédne
za pinéni pfedmétu zakazky. Min. u 5 osob s nize uvedenymi pozicemi poZaduje zadavatel vzdéiani

a profesni kvalifikaci v nésledujicim rozsahu:

Tabulka &. 6 - Pozadavky na vzdélani a odbornou kvalifikaci osch odpovédnych za pinéni pfedmétu

Vedouci realizatniho tymu dodavatele

VSvzdelan
nalost Seskeho jazyka

 miniméiné 4 roky praxe v fizeni tymd, orientace v problematice
~andragogiky, trhu préce - - o

min. 2 roky praxe v projektovém fizeni -
znalost préce na PC (MS - Office 8iobdobné)

Koordinator

(= znalostleskshojazka

‘* praxe v projektovem fizeni, vedeni lidi min. 3roky

‘= znalostpracenaPC

Fmané"' manaie,- PI'OJekt" R e

» VS nebo §% vzdslani skonomickehosméru

. znalost teského jazyka . EREE B -
. :v_'p'l""ipa_dé VS vzdélani min. 3 roky praxe v ob_cﬁ_rﬂ, v pff_f)adé s$ vzdétani
©min. 5 let praxe v oboru B SR

. znalostprace naPC . .|

Psycholog

* V8 vzdelani jednooborové .n_e_bb dv_ouoborqvé Psycholog_ie
= znalostteskehojazyka

= min. 3 roky praxe v oboru
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Vszdélém v humanitnim oboru

~ = 'min. 3 roky praxe v oboru leklora, vzdslavani dospglych.

Uvedenou drovedt kvalifikace prokdze uchazeé u kaZdé z vySe uvedenych osob doklady o dosaZeném
vzdélani (kopie VS diplomu & maturitniho vysvédéen! apod.) a viastnoruéng podepsanym profesnim
Zivotopisem. U jednotlivych osob tymu dodavatel uvede jejich jména, funkce, rozsah jejich plisobnosti a
zodpovédnosti na projektu ,Sance s handicapem®, a dale pracovné pravni vztah k uchazedi {informaci o
tom, zda jde o zaméstnance uchazete &i zaméstnance subdodavatele & osoby v jiném pracovné pravnim
vztahu). Z pfedioZzenych dokumentl musi byt patmé, Ze ie spinéna pozadovana trovef kvalifikace.

9.4.4 PODMINKY SPOLECNE PRO PROKAZOVANI KVALIFIKACE

8.4.1 Vedkeré poZadované doklady a osvédeni mohou byt pfedioZeny v souladu s § 57 ZVZ v prostych
kopiich. Zadavatel ma pravo poZadovat pfed uzavienim smiouvy predioZit origingly nebo ovéfend
kopie dokladii prokazujici spinéni kvalifikace, v takovém pfipadé je uchazed, se kferym ma byt
uzavfena smiouva podle § 82 zakona, povinen takové doklady pfedloZit.

9.4.2 Nebudou — Ii doklady k prokazani kvalifikace vydany v Seském jazyce, musf byt pfedioZen jejich
ufedné ovéieny prfeklad do eského jazyka, pficemZ tato povinnost se nevztahuje na doklady
ve slovenském jazyce.

9.4.3 Doklady prokazujfict spinéni zéklfadnich kvalifikaénich pfedpokladit a vypis z obchodniho rejsifiku
nesméji byt ke dni podani nabidky starsi neZ 90 kalendafnich dni.

9.4.4 Dodavatel zapsany v seznamu kvalifikovanych dodavateli miZe prokézat spinéni zakladnich
kvalifikatnich pfedpokiadi dle § 53 ZVZ v piném rozsahu a profesnich kvalifikaénich predpokiadd
die § 54 ZVZ v rozsahu ve vypisu uvedeném vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(.

9.4.5 Dodavatel mize prokazat spinéni kvalifikace certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelt, ktery obsahuje néleZitosti uvedené v § 139 ZVZ. Tento certifikét nahrazuje prokézani
spinéni kvalifikace v rozsahu v ném uvedenych uddajd.

9.4.6 Pokud neni dodavatel schopen prokdzat spinéni uréité Casti kvalifikace vymezené zadavatelem
podie § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v piném rozsahu, je opravnén spinéni kvalifikace v chybéjicim
rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele.

Dodavatel je v takovém pfipadé povinen vefejnému zadavateli pfedioZit.

- doklady prokazujici spinéni zékladnihc kvalifikaéniho pfedpokiadu podie § 53 odst.
1 pism. j) ZVZ subdodavatelem;

- doklady prokazujici spinéni profesniho kvalifikaéniho pfedpokladu podie § 54 pism.
a) ZVZ subdodavatelem;

- smiouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZ vyplyvé zévazek subdpdavatele
k poskytnuti  pinéni uréeného kpinéni piisiusné dasti vefejné zakazky &
k poskytnuti véci &i prav, s nimiZ bude dodavatel opravnén disponovat v ramci
pinéni vefejné zakazky, a fo alespori v rozsahu, vjakém subdodavatel prokazal
spinéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ.

Dodavatel neni oprédvnén prostfednictvim subdodavatele prokdzat spinéni kvalifikace podle § 54
pism. a) ZVZ.

9.4.7 Ma-li byt pfedmét zakazky pinén nékolika dodavateli spoleéné a za fimto udelem podavaji
spolecnou nabldku, musi kaZdy z nich prokazat spinéni zakladnich kvalifikanich pfedpokladil dle §
50 odst. 1 pism. a) ZVZ a profesnfho kvalifikaéniho pfedpokiadu podie § 54 pism. a) ZVZ v plném
rozsahu. Dalsi kvalifikaéni pfedpoklady podle § 50 odst. 1 pfsm. b) a d) musl prokdzat v&ichni
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9.4.8

9.4.9

8.4.10

9.4.11

9.4.12

10.

dodavatelé spolecné, ti. doklady k prokézani kvalifikace musi vSichni tito dodavatelé predloZit v
takovem rozsahu, aby bylo moZno posoudit, zda kvalifikaci v poZadované trovni a rozsahu
spoleCné spifiuji, a to s ohledem na piislusny podil pii pinénf pfedmétu zakézky.

V pripadé, Ze ma byt pfedmét vefejné zakazky pinén nékolika dodavateli spoledné a za timto
ucefem podavaji spolecnou nabidku, musi zéroveri v nabidce predioZit origindl nebo aredné
ovérenou kopii smlouvy, z niz vyplyvé zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vidi zadavateli a
Jakymhkoliv tfetim osobam z jakychkoliv prévnich vztahi vzniklych v souvislosti s vefejnou zakézkou
zavazani spoleéné a nerozdiing, a z vefejné zakazky. Piisludné smiouva musi rovné? zfeteiné
vymezovat, ktery z dodavatel je opravnén jednat za ostatni Géastniky ve vécech spojenych s
poskytovanim pinéni vefejné zakézky &i jejf urcité ¢asti, a kterou konkrétni ¢4st pinéni bude fakticky
poskytovat kaZdy z dodavatel.

Nevyplyva-li ze zviastniho prévniho predpisu jinak, prokazuje zahraniéni dodavatel spinénf
kvalifikace zpisobem podle prévniho 7édu platného v zemi jeho sidla, mista podnikdni nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném ZVZ a zadavatelem. Pokud se podle pravniho Fédu platného
vzemi sidfa, mista podnikéni nebo bydlisté zahranicniho dodavatele urdity dokiad nevydava, je
zahranitni dodavatel prokazat spinéni takové c&ésti kvalifikace &estnym prohlédenim. Neni-i
povinnost, jefiz spinéni mé byt v rémci kvalifikace prokézéno, v zemi sidla, mista podnikani nebo
bydlisté zahraniéniho dodavatele stanoven, udini o této skutednosti Gestné prohlaseni. Doklady
prokazujici spinéni kvalifikace pfedklédé zahraniéni dodavatel v pavodnim jazyce s pfipojenim Jejich
ufedné ovéfeného prekladu do Ceského jazyka, pokud zadavatel v zad4vacich podminkach nebo
mezindrodni smilouva, kterou je Ceské republika vézéna, nestanovi jinak; to plati i v pfipads,
prokazuje-ff spinéni kvalifikace doklady v jiném neZ &eském jazyce dodavate! se sidlem, mistem
podnikéni nebo mistem irvalého pobytu na zemi Ceské republiky. Povinnost piipojit k dokiadom
fedné ovéfeny preklad do Ceského jazyka se nevztahuje na dokiady ve slovenském jazyce.

Dojde-li do doby rozhodnuti © vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoli zméné v kvalifikaci
dodavatele, ktera by jinak znamenala nespinéni kvalifikace podle § 60 ZVZ, je dodavatel povinen
nejpozdéji do 7 pracovnich dna tuto skuteCnost zadavateli pisemné oznémit. Potfebné dokumenty
prokazujici spinéni kvalifikace v piném rozsahu je dodavatel povinen pfedioZit zadavateli do 10
pracovnich dni: od oznameni této skuteénosti zadavateli. Tato povinnost se vztahuje obdobné na
uchazecs, se kterym bude v souladu s § 81 ZVZ mozZné uzaviit smiouvu, a to aZ do doby uzavienf
této smiocuvy. V takovém pfipadé musi uchazed, snim# zadavatel uzavird smiouvu, prediozit
potiebne dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v piném rozsahu nejpozdsji pfi uzavieni
smiouvy.

Nespini-li dodavate! kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nespini povinnost pisemné oznémit
zmény v kvalifikaci ve smysiu § 58 ZVZ, musi byt podle § 60 ZVZ z ucasti v zadavacim Ffizeni
vyloucen.

Dodavatel, ktery pfedloZi k prokézani spinéni kvalifikace informace nebo doklady, kieré

neodpovidaji skutecnosti a mély, nebo mohly mit, viiv na posouzeni kvalifikace dodavatele
v zadavacim fizeni, se dopousti spravniho delikiu, za ktery miZe byt uloZena pokuta a# do 20 mil.
K& a zakaz pinéni vefejnych zakazek na dobu 3 let

KONTAKTNI MiSTA

Vybrany dodavatel bude v ramci realizace zakazky povinen zajistit prostory k vytvofeni kontaktnich mist,
specifikovanych v kapitole 4.1.2 ZD.

Dodavatel bude povinen vytvofit min. 1 prostor v kazdém z nasledujicich mist: Ceska Lipa, Jablonec nad

Nisou,

Liberec a Semily. Vramci nabidky uchaze¢ pfedloZi &estné prohlageni, ve kterém bude

deklarovat, Ze v pfipadé ispéchu v tomto zadavacim Fizeni zfidi kontaktni mista v kazdém Z vy$e
uvedenych mést (dle pfilohy &. 8 této ZD).

Po uzavieni smlouvy pfedioZl vybrany uchaze¢ nejpozdéji s 2adosti o prvni platbu zadavateli seznam
kontaktnich mist. Seznam se stane po jeho odsouhiaseni zadavateiem pfilohou smiouvy.

Seznam bude obsahovat:

udaje o umisténi prostoru véetné presné adresy,
udaje o velikosti prostoru,
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. informace o dostupnosti vefejnou dopravou - druhy a ¢&ista spoji, vzdalenost od zastavky,
. identifika&ni iidaje vlastnika prostoru.

V pfipadé, Ze dodavatel sam nebude viastnikem prostoru pro vytvofeni kontakiniho mista, predlozi
zadavateli spolu se seznamem kontaktnich mist ¢z doklad o uzavieném pravnim vztahu mezi
dodavatelem a vlastnikem prostoru, ze kterého bude vyplyvat, Ze dodavatel bude opravnén tento prostor
pro uCely vytvoreni kontakiniho mista po celou dobu realizaci zakazky vyuzivat (napf. najemni smicuva,
apod.).

Pfipadna zména kontakiniho mista Projekiu v priib&hu realizace zakazky bude mozna pouze po dohodé se
zadavatelem za pPedpokiadu, Ze nahradni kontakini misto Projektu bude splfiovat vedkeré poZadavky
Zzadavstele uvedené v zadavaci dokumentaci.

11. SEZNAM SUBDODAVATELU

11.1  Uchazet v nabidce uvede, jakou &ast vefeiné zakazky ma v umysiu zadat jednomu &i vice
subdodavateliim. Uchaze¢ ve své nabidce uvede seznam subdodavatelii (dle pfilohy &. 10 této
ZD), ktery bude obsahovat ndzev — obchodni firmu/ndzev subdodavatele, jeho zékiadni identifikagni
Udaje a prehled vécného rozsahu plnéni, kterym se subdodavatel bude podilet na realizaci
pfedmétu vefejné zakazky. Seznam subdodavateldl se po podpisu smlouvy stane jeji pfilohou.
Zména subdodavatele bude v prib&hu pinéni vefejné zakazky moZna pouze po pfedchozim
pisemném souhlasu cbijednatele a bude provedena dodatkem ke smlouvé.

11.2 U subdodavateli, prostfednictvim kterych prokazuje uchaze€¢ néktery z kvalifikaénich
pfedpokladi, budou v nabidce pfediozeny viechny doklady nutné k takovému zplsobu prokazani
kvalifikace {dle bodu 9.3.4.6 teto zadavaci dokumentace). Takovy subdodavatel se musi skuteéné
na pinéni vefejné zakadzky podiet vrozsahu uvedeném vpfedmétné smiouvé. Zména
subdodavatele, prostfednictvim kterého byla prokazana kvalifikace, je v pribé&hu pinéni dila mozna
po pisemném souhlasu zadavatele a to pouze v disledku objektivné nepfedvidatelnych skuteénosti
a za pfedpokladu, Ze nahradni subdodavatei prokaze spin&ni kvalifikace ve shodném rozsahu jako
subdodavate! plivodni a bude se v tomu odpovidajicim rozsahu na pinéni vefejné zakazky podilet.

12. ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

121 Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této zadavaci
dokumentaci a dle poloZek piiohy & 4 — Formulaf pro stanoveni nabidkové ceny. V nabidkové
cené poZaduje zadavatel uvedeni celkové ceny za realizaci sluzeb vymezenych v pfedmétu pinéni
zakazky bez dané z pfidané hodnoty (dale jen DPH) a v&etn& DPH a déle uvedeni celkové nejvyse
pfipustné nabidkové ceny véetné DPH se zapottenim &astky na vyplaceni pifimé podpory.
Nabidkova cena musi byt uvedena v Ceské méné&. Nejvyse pfipustna nabidkova cena musi
obsahovat veskeré naklady nutné a zplsobilé k realizaci pfedmétu zakazky. Celkova nabidkova
cena bude uvedena na krycim listu, ktery tvofi pfilohu &. 1 zadavaci dokumentace.

12.2  DPH bude vypottena dle pfistuSnych pravnich pfedpist platnych v CR k datu podani nabidky.
V pfipadé novelizace pravnich pfedpis o DPH v dobé& po podani nabidky nebo v prib&hu realizace
pfedmétu vefejné zakazky bude DPH kceng za ¢&ast pinéni nerealizovanou k datu Géinnosti
pfipadné novely prepottena dle nové platnych pravnich pfedpis,

12.3  Neni-li uchazeg registrovanym platcem DPH, potom tuto dan nemust vy&islit a skute€nost, Ze nent
platcem, vyslovné uvede v nabidce (i v navrhu smiouvy). Zadavate! stanovi, Ze takto stanovena
nabidkova cena bude posuzovana jake by v sobé DPH zahrnovala. V pfipadé, Ze by se v3ak
uchaze¢ stal platcem DPH po podani nabidky nebo v priibéhu realizace pfedmétu vefejné zakazky,
nebude ze strany zadavatele v takovem piipadé akceptovan narok na zvyseni ceny z titulu DPH.

12.4  Poskytovani rekvalifikadnich kurzdi je dle § 57 odst. 1 pism. d) zakona 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl (dale jen zakon o DPH), osvobozeno bez naroku
na odpotet dané. Nutnou podminkou pro uplatnéni osvobozeni je, aby poskytovatel rekvalifikace
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

mél akreditaci podie zvid$tnich pravnich pfedpisti (napf. dle vyhlagky &. 176/2009 Sb., o akreditaci
zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazet(i o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani, apod.). Pokud
na dany rekvalifikatni kurz uchaze¢ akreditaci nema, pak musi uplatiiovat u tohoto pinéni platnou
zakladni sazbu dané (v roce 2013 &ini zakladni sazba DPH 21%), vzhledem ke skute@nosti e
poskytovanf rekvalifikagnich kurzli je sluzbou, ktera neni uvedena v pfiloze &. 2 zakona o DPH.

Pokud uchazeg, ktery nema akreditaci na dany kurz, uzavie smlouvu o subdodavce se subjektem,
ktery akreditaci ma, potom stale uchaze¢ poskytuje pInéni, u kterého nembze uplatnit osvobozeni
od DPH, bez ohledu na to, Ze kurz nakoupil od akreditovaného subjektu, ktery jej Gctoval jako
osvobozeni pinéni.

Nabidkova cena bude zpracovana pro jednotfivé etapy pinéni samostatnd. Zplisob stanoveni
nabidkové ceny a zplsob fakturace za ¢innosti uvedené v jednotlivych etapach je uveden v ptiloze
¢. 4 ZD. V ramci stanoveni nabidkové ceny mus{ byt respektovany poéty osob a rekvalifikagni kurzy
uvedené ve formulafi. Potty Geastnik( rekvalifikatnich kurzd jsou kalkulovany v po&tu vyssim, ne?
jaky je stanoven indikatorem etapy, tyto poéty jsou maximalni a slouzl pro potfeby stanoveni
nejvyssi pfipustné nabidkové ceny za cely pfedmét pinéni.

Vzajmu objektivniho posouzeni vdech nabidek uchaze stanovi rovné? jednotkovou cenu
pro 1 uchazeCe na kaidy jednotlivy poZadovany rekvalifikadni kurz. U kazdého kurzu pak
jednotkovou cenu vynasobi maximdlnim podtem u8astnikll kurzu danym zadavatelem a takto
vzniklé Eastky u jednotlivych kurzl secte. Vzniklou ¢astku pak zapotte do celkové ceny v nabidce a
uvede také do rozpoéiu, viz pfiloha ¢. 4 navrhu Smiouvy. Skutedna Uplata za provedené siuzby
bude poskytnuta dle skuteéného pottu odebranych sluzeb a v souladu s poZadavky uvedenymi k
jednotnému zplsobu zpracovani nabidkové ceny a platebnich podminek uvedenych ve formulai.

Do celkové nabidkové ceny bude zapoltena &astka na vyplaceni doprovodnych opatfeni pro
Ucastniky projektu ve vysi 3.774.650,00 K&. Naklady spojené s vyplacenim piimé podpory
(administrace PP) je nutno zahrnout do polozky v 8. etapé uvedené ve formulaii pro Zpracovani
nabidkove ceny (pfiloha ¢. 4 ZD). Veskeré personalni a reZijni naklady, které se vyhradné tykaji
managementu vefejné zakazky, musi byt zahmuty do jednotlivych poloZek ve formulafi pro
Zpracovani nabidkove ceny (pfiloha &. 4 ZD).

Uchaze¢ je povinen pii stanoveni Nabidkové ceny poditat pouze se zplisobilymi vydaiji, nezpiisobilé
vydaje projektu jsou uvedeny v pFiloze &, 6 této ZD.

Maximaln& pfipustna cena pinéni je 15.083.650,00 K& véetngé DPH. V této cené jsou zapocitany i
prostfedky urtené na vyplaceni pfimé podpory u&astnikim projektu, které tvofi zadavatelem
uréenou pevnou Castku v hodnoté 3.774.650,00 K& (vEetné& pripadného DPH). NejvySe pripustna
cena plnéni bez prostfedkd uréenych pro vyplaceni pfimé podpory je tedy 11.309.000,00 K& véetné
DPH (9.346.281,00 K& bez DPH).

Diilezité upozornéni:

Vzhledem ke zplsobu proplaceni sluzeb poskytovanych dodavatelem vyhradn& formou plateb na zakladé
doloZenych pozadovanych vystupl z jednotiivych etap (viz kapitola 13. Platebni podminky) musi uchazed
0 vefejnou zakazku kalkulovat veskeré své nakiady, véetnd mzdovych néklad(, provoznich nakladd,
nakladi na administraci a dalSich moZnych nakladi a finanénich pozadavki do poZadovanych
jednotkovych cen za jednotlivé etapy tak, jak jsou poZadavky na uvedeni nabidkové ceny rozloZeny
v pfiloze ¢. 4 ZD. Jiny zplsob platby ne2 propiaceni jednotlivych etap pinéni na zakladé dolozenych vystupt
a v souladu s rozpo¢tem uchazece o vefejnou zakazku doloZzenym v nabidce nebude mozny.

13.

13.1

PLATEBNi PODMINKY

ProtoZe dodavatel bude vyuzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR,
musi vechny jeho vydaje spliiovat nasledujici kritéria:

Ucel vydaje: Vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovanymi v této zadavaci dokumentaci.

Datum uskuteénéni vydaje: Vydaj musi vzniknout v dob& frvani smiouvy mezi zadavatelem
a dodavatelem.

Zadavatek: Ufad prace Ceské republiky, Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Evidence a prokazovani uskute€n&ného vydaje: Vydaj musi skutedn& vzniknout, musl byt
zaznamenan na Udtech dodavatele, byt identifikovatelny a musi byt dolozitelny origindly Gdetnich
doklad(i ve smyslu § 11 zakona &. 563/1991 Sb., o ucetnictvl ve znéni pozdéjsich predpisl, resp.
originaly jinych dokladi ekvivalentni pritkazné hodnoty.

Efektivita vydaje: Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynaloZzen na aktivity
popsané v této zaddvacl dokumentaci a musi odpovidat poZzadavkim na efektivni vyuziti finanénich
prostiedki.

Cena za plnéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zékladé danovych dokladi - faktur
dodavatele. Uchazet je povinen kfakturdm dolozit piislusné vystupy uvadéné v jednotiivych
etapach (viz také pfiloha & 4 — Formulaf pro stanoveni nabidkové ceny). Bez téchto vystupl
nebude uchazeti za tato pln&ni Uplata poskytnuta. Zadavatel uhradi dodavateli cenu za pinénl
vefejné zakazky nasledujicim zplsobem:

a) Zadavatel uhradi vydaje dodavatele na zakladé skuteéného pinéni a dle vystupld
jednotlivych etap, tedy na zakladé pfediozenych faktur, kieré je dodavatel opravnén vystavit
vzhledem k poskytovanému pinéni vefejné zakazky, nejpozdéji viak do 15. kalendainiho
dne v mésici.

b) Dodavatel si mi2e stanovit hodnotu jednordzové prvni platby do maximaini vyse
1.000.000,- K& na pokryti naklad( nezbytnych pre zahdjeni realizace. Tate prvni platba
musi byt vyi&tovana nejpozdéji do 3 mésici od podpisu smlouvy a zéroven do 15. prosince
roku, ve kterém byla poskytnuta. V pfipadé, ze projekt zatne pozdéji nez 3 mésice pfed
koncem kalendainiho roku, bude prvni platba sniZzena tak, aby mohla byt vyuétovana do 15.
prosince roku, ve kterém byla poskytnuta, a zbytek prvni platby bude vyplacen
v nasledujicim roce. Po podpisu smlouvy mezi vitdéznym uchazetem o VZ a zadavatelem
vystavi dodavatel na gastku prvni platby, stanovenou ve smilouvé mezi zadavatelem a
dodavatelem, fakturu, kterd bude mit splatnost 14 dni. Po vy&erpani poskytnuté prvni platby
vystavi dafiovy doklad, ve kterém bude zohlednéna vyplacend prvni platba véetné DPH a
bude uvedenco datum zdanitelného plnéni.

Zadavatel uhradi cenu za pInéni jednotlivych aktivit piislugnych etap na zakladé fadnych daficvych
dokladil (faktur) pfedkladanych dodavatelem a na zakladé vystup(, které budou pfilohou zpravy o
ukonéené etapé pribé&znych zprav a zavéreéné zpravy. V dafiovém dokladu se mohou predkladat
k proplaceni pouze ukoncené aktivity, a to nejpozdéji do konce druhého mésice nasledujiciho po
mésici jejich ukonteni. V pfipadé nedodrZeni |hity na pfedloZeni k proplaceni nebude ukonCena
aktivita proplacena.

Faktura musi obsahovat v8echny nalezitosti fadného téetniho a dafoveho dokladu ve smyslu
pfisludnych pravnich pfedpislt v platném zné&ni (zejména zakon o ufetnictvi a o dani z pfidané
hodnoty). V pfipadé, Ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nedoloZené, chybné nebo
neuplné pifedepsané vystupy, je zadavatel opravnén zaslat ji ve lhité splatnosti zpét uchazedi
k dopinéni &i dpravé, aniZ se tak dostane do prodieni se splatnosti; Ihita splatnosti po¢ina bézet
znovu od opétovného zaslani naleZité dopinéného &i opraveného dokiadu (bude opravena i lhilfa
splatnosti). Kazdy original ugetniho dokladu je dodavatel povinen oznacit {napf. razitko, psany text
apod.) tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj financovany z OP LZZ, z projektu reg. ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00049.

Vybrany dodavatel zfidi na dobu trvani verejné zakazky, a to az do doby ukonéeni financovani
vefejné zakazky, samostatny bankovni Gcet uréeny vyhradné pro platebni operace
souvisejici s pInénim vefejné zakazky. Kopie smlouvy o zfizeni samostatného bankovniho détu
bude pfedloZena zadavateli pfed podpisern smlouvy o realizaci zakazky, nejpozdéji v den jejiho
podpisu.

Podava-li nabidku vice dodavateld spoleéné (spoletnd nabidka), uvedou v navrhu smlouvy
osobu, kiera bude v pribéhu pinéni pfedmétu vefejné zakazky fakturaénim partnerem zadavatele.

Dodavateli budou uhrazeny pouze zpUsobilé vydaje. Pfehled nezplsobilych vydajlt je uveden
v piifoze &. 6 ZD —~ Piehled nezplsobilych vydajll projektu.

Zadavatel si vyhrazuje prave uhradit zhotoviteli platbu za Géastnika projektu (uchazefe o
zameéstnani) pouze v pomémeé &asti za dobu, po kterou se adastnik projektu tGdastnil dané aktivity.
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13.9  Zadavatel si vyhrazuje pravo proplatit 5% z nabidkové ceny (vyjma pfimé podpory) zavére&nou
platbou. Proplaceni prob&hne az po odsouhlaseni zavére&ného vyadtovani, schvéleni zavéresna
zpravy zadavatelem a po kontrole napinéni indikatord vefejné zakazky.

13.10 Splatnost faktur nesmi byt kratsi nez 30 dni ode dne jejich doruéeni zadavateli.
13.11 Céstky na uéetnich dokladech {vCetné prvni piatby) nelze zaokrouhlovat.

13.12  Za kontaktni mista bude v prvnim masici proplacena pomérna &ast od podpisu smiuv o zfizeni
kontaktnich mist.

14. ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

VSechny v fadné Ih(té dorutené nabidky, které budou podany kvalifikovanymi dodavateli a budou
zpracovany v souladu se zadavacimi podminkami, budou posouzeny a hodnoceny.

Hodnoceni nabidek bude provadéne podle kritéria ekonomické vyhodnosti, v ramci kterého zadavatel
stanovil nasledujici diléf kritéria hodnoceni vyjadfujici vztah uzitné hodnoty a ceny:

Dil&f kritérivm Stu(%zfg :{zgjmu
1. | Celkovéa nabidkova cena véetng DPH bez pfimé podpory 60%
2. | Kvalita nabizenych siuzeb 40%

r x

141 OBSAH JEDNOTLIVYCH HODNOTICICH KRITERIH

=L

1. Vy$e nabidkové ceny véetné DPH (60%)
Bude se hodnotit celkova nabidkova cena véetnd DPH bez pfimeé podpory.

2. Kvalita nabizenych sluzeb (40%)

Pro agely vyhodnoceni tohoto kritéria pfedioZi uchazed ve své nabidce detailni Popis zpisobu zajisténi
pfedmétu vefejné zakazky, ve kterém uvede zejmena popis nabizeného fedeni se zohlednénim
pozadavkil zadavatele uvedenych nize:

a) kvalita realizace Osobnostniho rozvoje a Nacviku mékkych dovednosti se zaméfenim na rozvoj
klitovych kompetenci:

Vramci tohoto subkritéria bude hodnocena uchazeéem popsana urover aspektli definovanych nize,
v tabuice €. 7. Mira napinéni bude hodnocena z hlediska kvaiity, vhodnosti a komplexnosti navrzené osnovy
poradenského bloku zohlediujici schopnost ugeni dospélych (docilitu) a specifika cilové skupiny.

o

b) Roz$ifené sluzby z hlediska mobility a nabidka stravovani

V ramci tohoto subkritéria bude hodnocena nabidka sluzeb, zohlednujicich specifické potfeby cilové
skupiny které je uchaze schopen nabidnout nad ramec poZadavkil zadavatele uvedenych v zadavaci
dokumentaci. Zadavatel preferuje zejména roziifenou nabidku z hiediska mobility dodavatele a z hlediska
mozZnosti stravovani, pfitéemz zadavatelem preferované navrhy moZnych fedeni jsou uvedeny niZe,
v tabuice &.7,

c) Zpisob organizace a fizeni projektovych aktivit

V tomto subkritériv bude zadavatel hodnotit z hlediska kvality, vhodnosti a komplexnosti uchazedem
popsany systém fizeni projektu a zplsob prace s Ucastniky projekiu. V ramci tohoto subkritéria bude
hodnocena uchaze&em popsang urovefi aspektil definovanych nize, v tabulce &. 7

d} Zpusob umistovani uéastnik na vytipovana pracovni mista

Zadavatel: Ufad prace Ceské republiky, Kariove namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
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V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit zplsob a metodiku umistovani ucastnik(i na vytipovana vhodna
pracovni mista. Hodnocena bude Urover aspektd uvednych niZe v tabulce €. 7 z hlediska kvality, vhodnosti,
¢etnosti a komplexnosti se zfetelem na cile projekiu.

Zadavatelem doporu&ovany rozsah pfedioZzeného podrobného popisu zpsobu zajistént pfedmétu vefejné
zakazky je max. 10 normostran (coZ odpovida cca tficeti fadkim o Sedesati znacich). Na pfilohy nebude
bran pfi hodnoceni zretel.

Tento podrobny popis zplsobu zajisténi pfedmétu vefejné zakazky se stane po podpisu smlouvy
s vybranym uchazetem nedilnou sougasti této smlouvy, jako jeji piiloha.

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria byla stanovena &tyfi subkritéria uvedena v tabulce €. 7, pfiemz2 viechna
subkritéria maji shodny stupen vyznamu.

Tabulka ¢. 7

Subkritérium Bude hodnoceno: Bodova
skala

e osnova Skupinového poradenstvi a
Motivaénich aktivit se zfetelem na
specifika ciloveé skupiny
odbornost zpracovani
rozsah jednotlivych aktivit a dil&ich
témat, hodinové dotace

s popis skupinové a individualni prace
s u€astnikem b&hem pfedmétnych
akdivit

o zplsob komunikace s klienty, vyuZiti

Kvalita realizace komunikatniho  portdlu v ramci

Osobnostniho pfedmétnych aktivit

rozvoje a Nacviku » zplsob feSeni individudlnich potfeb | 4 .25

a) | mekkych dovednosti klientd vyplynulych b&hem aktivit, bodr

se zaméfenim na dostupnost poradch pro déastniky

rozvoj klicovych projektu

kompetenci e pouZité metody a formy, s diirazem
na procvideni komunikacnich a
kooperacnich dovednosti

o uplatnéni inovativnich a flexibiinich
forem vzdélavani

» chled na specifika uréené cilové
skupiny

o zplUsob zohlednéni riznych drovni
vzdélani a pracovnich i Zivotnich
zkugenosti klientl

¢ moZnost realizovat aktivity projekiu i
mimo okresni mésta

» vpiipadé v&tsi skupiny uGgastniki
zjednoho mista realizovat akdivity

L v jejich misté (,dojet za Gcastniky")

Rozsirene sluzby z » mobilni utebny (napf. PC)

hlediska mobility a » zaji¥téni stravovani vmisté konani | 1-25

nabidka stravovani aktivit bodi

s dohoda s konkrétnim stravovacim
zafizenim v misté konani aktivit
o poskytnuti stravovani a¢astnikim

» dovazka stravy

b)
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e Urovef fizeni projektu z hlediska
celokrajské koordinace
e zpisob a zaji§téni informadnich a

komunikaénich tokd mezi
. ) jednotlivymi subjekty v
Zplsob organizace a * rozdéleni kompetenci al 1.25
¢) | fizeni projektovych zastupitelnosti v realizatnim tymu | poqy
aktivit Systém individualni prace s klienty
pfi hledani uplatnéni na trhu prace
* popis zabezpedeni psychologického
poradenstvi
e zpUsob monitoringu trhu  prace,
znalost prostredi
» 2zplsoby kontaktovani potencidlnich
zamestnavatelll, formy a frekvence
Zplsob umistovani jejich  informovani o nabidce
d) ucastnikl na pracovnich sil z fad O&astnika | 1-25
vytipovana vhodna projektu bod(
pracovni mista » zplsob umistovani klientl projektu
na vytipovana pracovni mista
* Zzohlednéni potfeb klientd projektu a
jejich sladovani v maximaini mozné
mife s poZadavky zaméstavatell

14.2 ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Pro hodnoceni nabidek bude pouzita bodovaci metoda.

14.2.2 Pro prvni Ciseiné vyjadFiteiné kritérium (VySe nabidkové ceny), ziska nejvhodn&isi nabidka
(s nejnizsi nabidkovou cenou) 100 bodl a kazda dalsi hodnocena nabidka bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

14.2.3 Druhé ciselné nevyjadritelné kritérium (Kvalita nabizenych siuzeb) bude hodnoceno podie

subkritérii uvedenych v tabulce &. 7. Kazdému subkritériu je piifazena stejna bodova kaia 1-25
bodd, tj. pocet bodi, které miZe uchazed v ramci subkritéria ziskat. V ramci kazdého subkritéria
bude nejvyssi poCet bod( pfifazen nabidce, ktera nabidne konkrétni a nejvice redna a
vymahatelna feseni pozadavk{ a preferenci uvedenych u jednotlivych podkritérii v tabulce 7. Dalsi
nabidky budou sefazeny sestupné a bude jim pfifazen takovy potet bod(, ktery bude odpovidat
mife naplnéni preferenci zadavatele v porovnani s nejlépe hodnocenou nabidkou. Podet
pridélenych bodl v rdmci podkritérii hodnotici komise téz podrobné slovné odivodni.
Soucet bodového hodnoceni nabidek ve véech diléich subkriteriich pak uréi pofadi nabidek v ramci
hodnoceni tohoto &iselné nevyjadritelného kritéria. Nabidce, ktera se v tomto pofadi umisti na 1.
miste (1. ziska v souttu za v8echna dilgi subkritéria nejvy$si po&et bodl), bude v rémci hodnoceni
tohoto kritéria pfifazeno 100 bodi. Nabidkam, které se umisti jako dal&i v potadi, bude pfifazen
takovy pocet bodd, ktery bude odpovidat soutinu &isla 100 a poméru bodového hodnoceni, jez
nabidka ziska v souttu za viechna subkritéria k bodovému hodnoceni, které ziskala v soudtu za
vSechna subkritéria nabidka, jez se umisti jako prvni v pofadi.

14.2.4 Body pfifazené nabidkam zpiisobem uvedenym pro jednotiiva kritéria v odst. 14.2.2 a 14.2.3. se
pfepocitaji s ohledem na vahu daného kritéria tak, Ze se vynasobi zlomkem, v jehoz gitateli bude
vaha daného kritéria a ve jmenovateli &islo 100.

14.2.5 Soucet takto provaZzenych bodi, které ziskaji nabidky za obé dilgi kritéria hodnoceni, urgi pofadi
nabidek, kdy nejlépe bude vyhodnocena nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet provazenych bodi.

14.2.6 Pokud by pii pouZiti vyde uvedené metody doslo k tomu, Ze dvé & vice nabidek by obdrzely

v koneZnem souttu shodny podet bodl a tudiz by méli byt k realizaci zakdzky vybrani dva &i vice
uchazecl, pak bude jako nejvhodn&jsi vybrana nabidka s ni2si nabidkovou cenou. Takovy postup
piati i u nabidek umisténych jako dalsi v pofadi.
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15. DATUM, CAS A MISTO OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAM!

Otevirani obalek s nabidkami prob&éhne dne 15. 1. 2014 v 10:00 hod. u zadavatele v zasedaci mistnosti &.
636 na adrese: Ufad prace CR — krajska pobocka v Liberci, ul. Dr. Milady Horakové &. 580/7, Liberec IV.
Otevirani obélek se mize ziéastnit maximalné jeden zastupce za kazdého uchazede, ktery podal nabidku.
Zastupce uchazede se prokaZe pinou moci k ugasti na otevirani obalek, podepsanou osobou opravnénou
za uchazecte jednat.

16. LHUTA A ZPUSOR PODANiI A ZPRACOVANI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek byla stanovena v souladu s § 39 ZVZ, poéiné béZet dnem nasledujicim po dni
odeslani oznameni ofevieneého zadavactho Hzeni ke zvefejnéni ve Véstniku vefejnych zakdzek a kondi
dne 15. 1. 2014 v 10:00 hod.

Mistem pro podéni nabidky je podatelna zadavatele nachazeiici se ve 4. patfe budovy Ufadu price R
— krajské pobocky v Liberci, na adrese ul. Dr. Milady Horakové €. 580/7, Liberec IV. Nabidky je mozno
podat osobné v po-pa od 07:00 —11:00 hod. a dale v po a st rovnéZ od 12:00 -17:00 hod., nebo zaslat na
vy$e uvedenou adresu zadavatele tak, aby nabidky byly zadavateli dorueny nejpozdéji do konce Ihiity k
podani nabidek. V posledni den lhity se nabidky podavaji pouze do 10:00 hodin. Nabidky dorudené
po thiité pro podani nabidek se neotviraji.

Nabidka bude zpracovana dle formalnich, technickych a smluvnich poZadavk(l zadavatele uvedenych
v oznameni zadavaciho fizeni a této zadavaci dokumentaci. Nabidka i veskeré dalsi doklady poZadované
ZVZ a zadavacimi podminkami, musi byt pfedioZeny v teském jazyce. Pokud jsou vydany v jiném jazyce,
musi byt pfedloZen jejich Ufedné ovéfeny pieklad do ¢eského jazyka, pfitem? tato povinnost se nevztahuje
n& doklady ve slovenském jazyce.

KaZda nabidka bude pfedéana zadavateli ve dvou pisemnych listinnych vyhotovenich — v jednom originéle a
v jedné kopii 2 v jednom kompletnim elektronickém vyhotoveni ve formatu MS WORD, MS EXCEL, PDF, a
to na datovém nosigi. Original nabidky bude oznacen jako ,original* a kopie nabidky bude oznadena jako
.kopie“. Kopie nabidky i elekironické vyhotoveni nabidky musi byt Oplnou kopii originalni nabidky. Navrh
smiouvy o poskylovani sluzeb a seznam obdobnych zakédzek poZaduje zadavatel dolozZit v elektronické
verzi nabidky tez ve formatu MS WORD a cenovou nabidku ve formatu MS Excel. Tyto editovateiné formaty
slouZi pro elektronické posuzovani a hodnoceni nabidek. V pfipadé rozporu se ma za rozhodujici originalni
vyhotoveni nabidky.

Nabidka musi byt datovana a na ,krycim listu® podepsana uchazecem, resp. osobou opravné&nou jednat
jménem uchazece v souladu se zplsobem podepisovani za spoleénost uvedeném v obchodnim rejstiiku.
V pfipadé jednani osobou zmocnénou k takovému ukonu, doloZi uchazet v nabidce original nebo dredng
ovefenou kopii plné moci.

Z divodu ochrany opravnénych zajmG uchazefl doporutuje zadavatel podat nabidky s jednotlivé
o¢islovanymi listy (véetné dokladdl k proké&zani kvalifikace) zabezpecenymi vhodnym zplisobem proti
manipulaci. Pokud nabidka bude obsahovat nepovinné pfilohy (fotografie, prospekty a dalsi materialy}, pak
by tyto pfilohy mé&ly byt neoddelitelné zafazeny aZ na konci za viastni nabidkou uchazede.

Véechna vyhotoveni nabidky budou zadavateli dorufena v uzavfené obdice oznadené nazvem vefejné
zakazky a heslem . ZADAVAC| RIZENI NEOTVIRAT®. Na obdlce bude rovnéz uvedena adresa, na niz je
mozné zaslat oznameni o pozdnim doruéeni nabidky dle § 71 odst. 6 ZVZ.

Pozaduje-li uchazeé, aby mu byly pisemnosti dodavany na jinou adresu, nez je sidlo uvedené v opravnéni
k podnikani nebo obchodnim rejstfiku, je povinen tuto adresu uvést na krycim listu” své nabidky. Nebude-li
na této adrese doporucena zasilka uchazetem plevzata, bude pfesto povaZovana za doruGenou.

Zadavatel preferuje odesilani pisemnosti formou postovni datové zpravy (PDZ). Z tohoto ditvodu
zadavatel poZaduje uvedeni ID datové schranky uchazece v  titulnim listu® nabidky. Podminkou pro
pfijiméani PDZ je aktivovéni funkcionality bezplatného pfijimani PDZ v uZivatelském nastaveni datové
schranky uchazeée.
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Zadavate! doporuduje predlozit nabidky v tomto jednotném clenéni:

1 Kryci list nabidky

Z Obsah nabidky s uvedenim nazvu iednothvych kapitol vestng piion cisel Iistu 3 elkovet o POt
listu v nabidce

2 Doklad prokazujici zpusob podepisovani za uchazece (vypis z OR pina mo: pOApIs vy vror
apod |

4 Doklady k prokazani kvalifikace

5 Navrh smlouvy o realizaci zakazky podepsany ze strany uchazeée (die prifohy 2 1eto 2D ber

pfiloh
6 Podrebny popis zpuasobu 2ajisténi predmétu vefejné zakazky Kigry se po wdpsu ~miouvy
staneg jejt piilohou ¢ 1

Cenova nabidka (die pfilohy ¢ 4 700 klera se po podpisu smlouvy stane piilchou micuvy - 2

Seznam subdodavatelu idle pitiohy ¢ 16 18te ZD) ktery se po pedpiey smiom
smicuvy € 4

stane ofilohou

o

8}

1 Cestne prohlasent o zajisténi kontaktnich mist idle piilchy ¢ B téte 70,
10 Seznamy a prohlaseni die § 68 odst. 3. pism. a) a2 o} (dle piilohy & © téte 700
11 Ostatni pffiohy (nepovinné)

17.  ZADAVACI LRUTA

Zadavact Ihuta zadina néfet okamikem skonceni thuly pro podan nabidek  Zan s hota
90 kalendafnich dni.

Uchazed j& svou nabidkou vazan do konce zadavac Ihuty resp. do dne dorsten ozne
o vybéru nepvhodngist nabidky Zadavao Ihuls se brodiuZule uchazedum uTnsténym
mistect v rofadi az do doby uravien: smicuvy nebo plipadneho zrusen zadavacing sizen;

JEOU-h podany namitky nebo navrh na plezkouman: Okanu zagavatele, zadavac: muls net i o PO uvE s
v soutadu s § 43 0dst 48 5 2VZ

18.  DALSIINFORMACE — DOTAZY. KONZULTACE

Pisemné dotazy

Pokud bude zajemee pofadova dopliujici informace nebo vysvelien: zasle sve dotazy | semno. formao
[postou faxem nebo e-maieni) na adresu poradce zadavaiele, Compet Consult s.r.c Trinl nameésti
786, 460 01 Liberec, telefon, fax: +420 481 030 368, e-mail: lucie stahlova@co spetconsult.cz
Pisemna zadost o dodateéné mformace mus Lyl doruCena na adresu poradoe zadava: o nejpozdéii 6

pracovnich dnu pied uplynutim huty pro podan nabidek Cdpoved: na dotary manotlivyc raj=mic s budou

v zakonném terminu zaslany pisenné (e-maicn vZdy véem raemeum Dodatecne infor 3ce buoau 1oke
vCelng dotazue uvefemeany na profilu zadvatele a na waww esfer cz

Prohlidka mista plnéni

Predmet plnéni nevyzaduie prohtidky mista pinéni

19, DALSIi PODMINKY A VYHRAZENA PRAVA ZADAVATELE

e Zadny uchszet o zakézku nesmi zaloven figurovat jaxko subdodavalel prosife wcivan xtereho
prokazal Jiny uchazet svou kvalfikacs v ramar tohoto zadavacino fizeni Py zpsten alo ski-e¢nost
budou viechny dotZeng nabidky vylouteny  Jako subdodavalel muie psoba L oovat « e vige
nabigkact Dodavatel Klery nepodal nabidke v zadavacim fizeni. vean muZe byl ubdods catelem
vice ucharzetu vtomie? zadavacim fizeni Pokud dodavatel poda vice npabidek © mosiat & nebo
spoledne s dalsim: dodavateh nebo podz nabidku a soucCasné je subdodavatelem mostie muclvim

Tadavate! Urad prace Ceske Fepubliky Katovo namést 1350/1, 128 01 Prahs 2
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Zadavac dokumentace k vefgné zakarce
Sance s handicapem”

o oy dodavatel prokazoval kvaliikac v tomité? zadavacim fizeni. zadavatel vsechny nabidhy
B takovym dodavatelem samostatng O spoledné s jinyny dodavateh vyloudi
atel s yyhrazuge pravo 2ment piis upresnit zadavac) podminky

Cred nemap prave ng ubradu nakliadu spojenych s Glasti v zadavacin fizen

wravnen vracel uchazecum jepch nabidky s vypmkou ukazek nebo vZorku  kiers
svraceny po uzavieni sniouvy neto ziusen: zadavaciho fizeni

salet s vyhrazue pravo pied rezhodnutin o phdéleni zakazky oveflt prip vyasmt miormace 2
snost deklarovang uchazetem v eho nabidce

= neprpoust varantn: feseni

i podani nabidky na did: pingni

st Nepipous

el g wyhiazuge pravo upravit 10zsah pineni teto vefene zakazky (pledeviin oo se tyCe podiy
3 poctu rekvalifikadnich kuizuy v zavisiosth na mnozstv financnch prostiecky phidélenych
o rozposiu nebo z dotacnich blwlu

WVERECNA USTANOVENI

N4 rakdzka e vypsana vsouladu se 7 4 13772000 Sb oo vergnych zakazkach, v plslng
tale jen IV2)

meéni r;JL miungk zadan & neuplnost nabidky j& duvodem kvyfazen! nabidry 2 hodnocers
wwhazede 7 daldi téasti v oleviengm zadavacim fizeni

anéne nanutky prot ukonum zacavaiele muze podal kierykoliv dodavalel ktery ma nebo ma!
Yoe Ziskan ete vefend rakazky a kteremu v dusledku domnéleho porugent zakona gkonen:
saleie broz nebo vzrlkda ama na eho pravech Namutky musi slézovatel dorudil zadavalel:
ladue & § 110 zakona nepozdép do 15 dnu cde dne. kdy se o domngiém poruseni zakor
s radavatele dozvl  ngpozdés véak do uzaevien! smicuvy  Namitky proti zadavaon
dnkam musi stézovatel doradl zadavatel nepozdép do 5 dnu od skonden " uly pro podan
ik

hwﬁfﬂérm Biir
generaln feditetka UF
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