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IDENTIFIKACNI UDAJE ZADAVATELE

Nazev zadavatele Charita Frydek-Mistek

Sidlo zadavatele F. Cejky 450, 738 02 Frydek-Mistek
IC zadavatele 45235201

Osoba opravnéna jednat za Ing. Pavel Buzek, reditel
zadavatele

Zastoupen na zakladé plné moci

Zmocnénec Dobra zakazka s. r. o.
Adresa zmocnénce Hlubinska 1378/36, 702 00, Ostrava - Moravska Ostrava
IC zadavatele 286 31 595
Elektronicka adresa info@dobrazakazka.cz
URL http://www.dobrazakazka.cz/
Telefonni kontakt +420 774 883 284
Osoba opravnéna jednat za Ing. Jifi Zapletal - jednatel
zmocnénce
CASTI. VYMEZENi PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Tato zakdazka je pfimérené ust. § 98 odst. 1 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach zadavana
na Casti. Neni-li uvedeno jinak, tyka se nize uvedeny text vSech ¢asti predmétu zakazky.

Predmétem zakdzky je zajisténi nize uvedenych akreditovanych vzdélavacich kurzl pro dalsi vzdélavani
socialnich pracovnik(l a pracovnik( v socidlnich sluzbach dle § 111 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a pro vzdélavani vedoucich pracovnik( v
socialnich sluzbach dle § 117a zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, Charity Frydku-Mistku a Charity Ostrava, akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich

véci CR (rozdéleni ¢asti odpovidd rozdéleni predmétu zakdzky na ¢asti):



Cast1-Blok 1:

Psychohygiena

Syndrom vyhoteni

Zvladani zatéze a stresu ve zdravotnictvi a soc. sluzbach

Projevy a zdrav. disledky akutniho a chronického stresu pro lidsky organismus
Psychosocidlni krizové situace klient(

Cena celkem: 380 800,- K¢ bez DPH

Cast 2 - Blok 2:

Komunikaéni dovednosti

PFistup zaméreny na ¢lovéka a individualni planovani se seniory
Asertivita ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Cena celkem: 218 400 K¢ bez DPH

Cast 3 —Blok 3:

Kreativni techniky I. -arteterapie
Kreativni techniky Il. - muzikoterapie
Kreativni techniky Ill. — dramaterapie

Cena celkem: 112 200 K¢ bez DPH

Cast 4 — Blok 4:

ManazZerské dovednosti I. - vedeni tymu
ManaZerské dovednosti Il. - motivovani
ManazZerské dovednosti lll. — hodnoceni
Manazerské dovednosti IV. - intervize
Hodnotici pohovor a motivace zaméstnance

Cena celkem: 111 200 K¢ bez DPH

Cast 5 - Blok 5:
Mediace
Krizova intervence

Cena celkem: 585 600 K¢ bez DPH

Cast 6 — Blok 6:

Orientace v socidlnim systému CR
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Legislativa: opatrovnictvi po novém obcanském zakoniku

Pravni minimum

Jak spravné rozumét zdsadam etického kodexu a jak jej praktikovat
Standardy

Cena celkem: 158 000 K¢ bez DPH

Cast 7 - Blok 7:
Manipulace s imobilnim klientem
Bazalni stimulace Il

Cena celkem: 276 800 K¢ bez DPH

Spolecna ustanoveni:

Soucasti pfedmétu zakazky je také zajisténi ucebnich materidll, textd a lektord jednotlivych vyse
uvedenych vzdélavacich kurzd. Dodavatel zajisti prezencni listiny a osvédéeni pro Gspésné absolventy
vzdélavacich kurz(. Blizsi tematicka specifikace kurzl, pocty Ucastnikd a pocty jednotlivych béhd jsou
uvedeny v pfiloze €. 1 — Blizsi specifikace vzdélavacich kurzi. Vzdélavaci kurzy budou probihat v obdobi
duben 2014 — kvéten 2015, bliZe viz pfiloha €. 2 - Harmonogram vzdélavani.

Vzdéldvani bude probihat na uUzemi mést Frydku-Mistku a Ostravy. Prostory a obdcerstveni pro
Ucastniky nejsou soucdsti predmétu zakdazky.

Doba pInéni se predpoklada duben 2014 — kvéten 2015 (s vyjimkou mésict ¢ervence a srpna). Uchazed
v nabidce uvede navrh harmonogramu vyuky jednotlivych vzdélavacich kurzi dle pfilohy €. 2. Zadavatel
si vyhrazuje pravo na pfizplsobeni harmonogramu podminkam realizace projektu.

PFi realizaci vzdélavani je vybrany dodavatel povinen dodrzovat veskeré relevantni metodiky a
doporuceni poskytovatele dotace. Pfislusné metodiky a relevantni dokumenty jsou k dispozici na
adrese www.esfcr.cz.

Predpokladand hodnota verejné zakazky cini 1.843.000,- K¢ bez DPH (tj. 2.230.030,-- K¢ v¢. DPH.
Predpokladand cena i pro jednotlivé ¢asti je zaroven cenou maximalné pfipustnou. Bude-li nabidka
uchazece obsahovat cenu vyssi, bude toto zadavatel povazovat za nesplnéni podminek zadavatele.

Zadavatel umoznuje podat nabidku na vSechny nebo jen vybrané casti.

Pfedmétné vzdélavaci kurzy jsou soucasti projektu ,,Vzdélavanim zaméstnanct Charity Frydek - Mistek
a Charity Ostrava k rozvoji socialnich sluzeb”, reg. ¢. C2.1.04/3.1.03/A7.00095, ktery je financovan z
prostiedkd Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR v rdmci Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

CAST 11 DODATECNE INFORMACE K ZADAVACIM PODMINKAM

2.1. Dodavatel je opravnén po zadavateli poZzadovat pisemné dodatecné informace k zadavacim
podminkdm. Pisemna Zadost musi byt doru¢ena na vySe uvedené kontakty kontaktni osoby.
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2.2. Zadavatel odesle dodatecné informace k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 4 pracovnich dnd ode dne doruceni zadosti dodavatele. Dodatecné
informace, véetné pfesného znéni Zadosti, doruci zadavatel souc¢asné vsem dodavatellim, ktefi
pozadali o poskytnuti zadavaci dokumentace nebo kterym byla zaddvaci dokumentace
poskytnuta.

2.3.  Zadavatel mlZe poskytnout dodavatellim dodatecné informace k zadavacim podminkam i bez
predchozi Zadosti. Odstavec 2 se pouzije obdobné.

CAST III. LHUTA A MiSTO PRO PODANI NABIDKY

3.1.  Lhdta pro doruceni nabidky: do 17. 3. 2014 do 10:00 hod.
3.2.  Misto pro doruceni nabidky:  adresa sidla zmocnénce
Dobra zakazka s. r. o.
Hlubinska 1378/36
702 00 Ostrava - Moravskd Ostrava

3.3.  Osobni doruceni je mozné na zakladé predchozi domluvy (doporucujeme min. 2 pracovni dny
predem) na kontaktech zmocnénce — viz zahlavi. Podatelnu zajistuje spole¢nost MORAMIS s. r.
0. se sidlem tamtéz.

3.4. Zpusob doruceni nabidky: V uzaviené zabezpecené obalce do
sidla zmocnénce — viz zdhlavi této ZD. Obdlka bude oznacena
Stitkem:
ZAKAZKA

»Vybérové Fizeni na dodavatele vzdélavacich
aktivit v ramci projektu ,Vzdélavanim
zaméstnancil Charity Frydek - Mistek a Charity
Ostrava k rozvoji socialnich sluzeb", reg. ¢.
CZ.1.04/3.1.03/A7.00095“
NEOTEVIRAT

(v levém hornim rohu obalky musi byt uvedena adresa uchazece, na niZ je mozné zaslat oznameni

0 pozdnim podani nabidky).

CAST IV. POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENi KVALIFIKACE

Kvalifikace se prokazuje pro jednotlivé ¢asti kumulativné, tzn. pokud uchaze¢ podava nabidku na
vice Casti, postacuje prokazat kvalifikaci pouze jednou.

4.1. Zakladni kvalifika¢ni predpoklady:
Zakladni kvalifika¢ni predpoklady splfiuje dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany ve prospéch organizované
zloCinecké skupiny, trestny cin Gcasti na organizované zloc¢inecké skupiné, legalizace vynosl
z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, véetné pripadd, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném cinu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
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¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutdrni organ nebo kazdy ¢len statutdrniho orgdnu, a je-li statutarnim organem
dodavatele Ci ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad
splfovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho organu
této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢&i zadost o ucéast zahranicni prdvnickd osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani i bydlisteé,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoZz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tuto podminku spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy clen
statutdrniho organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele prdvnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutdrni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i zadost o ucast zahranic¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni prfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

c) ktery v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 49 obchodniho zdkoniku),

d) vlci jehoZz majetku neprobihd nebo v poslednich tfech letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k ihradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich
predpisl (Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho Ffedeni (insolvencni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist.),

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlité dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté
dodavatele,

j) ktery neniveden v rejstfiku osob se zakazem plnéni verejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegdlni prace podle zvlastniho pravniho predpisu.

Tato cast kvalifikace bude prokazana cestnym prohlasenim podepsanym osobou opravnénou
jednat jménem ¢&i za uchazece. Zadavatel umoZznuje prokazani této casti kvalifikace prislusnymi
doklady, pficemz v tomto pfipadé nesmi byt tyto doklady starsi 90 dn( ke dni podani nabidky.
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4.2. Profesni kvalifikaéni predpoklady:

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladli prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence
(Naptiklad § 2f zakona ¢. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni zakona ¢. 85/2004 Sb., vypis
z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni) pokud je v ni zapsan — tato ¢ast kvalifikace se prokazuje
prislusnym vypisem v prosté kopii, pficemzZ vypis nesmi byt starsi 90 dnd ke dni podani
nabidky,

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim
predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni Ci
licenci — tato cast kvalifikace se prokazuje pfislusSnym vypisem ¢i dokladem v prosté kopii.

4.3. Technické kvalifikacni predpoklady

a) seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti; prilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany verejnému
zadavateli, nebo

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
verejnému zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
mozZné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z d(ivodd spocivajicich na jeji strang,

Z tohoto seznamu musi byt zfejmé provedeni nejméné 2 vyznamnych sluzeb obdobného
charakteru predmétu verejné zakazky, tj. organizace a poskytovani vzdélavani pro pracovniky
v socialnich sluzbach, socialni pracovniky, vedouci pracovniky v segmentu socialnich sluzeb.
Kazda z téchto vyznamnych sluzeb musi byt v objemu min. 20 tis. K¢ bez DPH (kumulativni
Castka za vzdélavani v ramci jednoho vzdélavaciho projektu). Podava-li uchazec nabidku na vice
Casti, postacuje prokazat tuto kvalifikaci pouze jednou.

b) osvédcéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucich zaméstnanct
dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pfislusnych sluzeb, a to seznam osob, které se budou podilet na realizaci zakazky. Zadavatel
pozaduje doloZeni seznamu min. 2 osob. K seznamu osob bude doloZen profesni Zivotopis
pro kazdou osobu, pficemzZ zadavatel doporucuje vyuZit Zivotopis ve formatu EUROPASS.
Osoby, kterymi jsou prokazovany technické kvalifika¢ni predpoklady, se musi podilet na
plnéni pfedmétu zakdzky. Zména v osobdch pfi realizaci pfedmétu zakazky podléha
schvdleni zadavatele.

4.4. Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité ¢asti zadavatelem poZadované
kvalifikace — profesni kvalifika¢ni pfedpoklady (vyjma vypisu z obchodniho rejstfiku ¢i obdobné
evidence) a technické kvalifikaéni predpoklady, v plném rozsahu, je oprdvnén spinéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokdazat prostfednictvim subdodavatele (nestanovil-li
zadavatel jinak). Dodavatel je v takovém pfipadé povinen predlozit:

a) doklady prokazujici splnéni zakladniho kvalifika¢niho predpokladu dle odst. 4.1 pism. j) a
profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle odst. 4.2 pism. a) subdodavatelem,

b) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni uréeného k plnéni zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude
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dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace.

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni profesni kvalifikace
- vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisem z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan.

4.5. Ma-li byt pfedmét verejné zakdzky plnén nékolika dodavateli spolecné a za timto Ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spolec¢nou nabidku, je kazdy z dodavatell povinen prokazat splnéni
zakladnich kvalifikacnich predpokladd a profesniho kvalifikaéniho predpokladu podle odst. 4.2
pism. a) zakona v pIném rozsahu. Splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) az d) zdkona
musi prokdazat vsSichni dodavatelé spolecné. V pfipadé prokazovani splnéni kvalifikace v
chybéjicim rozsahu prostfednictvim subdodavatele se odstavec 4.4 pouzije obdobné.

4.6. V pripadé, Ze md byt predmét verejné zakazky plnén podle odstavce 4.5 spolec¢né nékolika
dodavateli, jsou povinni predloZit sou¢asné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikacnich
predpokladll smlouvu, ve které je obsaZen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vidi
vefejnému zadavateli a tfetim osobdm z jakychkoliv pravnich vztahd vzniklych v souvislosti
s vefejnou zakdzkou zavdzani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni verejné zakazky
i po dobu trvani jinych zdvazkl vyplyvajicich z verejné zakazky.

CAST V. OBCHODNIi PODMINKY, VCETNE PLATEBNiCH PODMINEK

Obchodni podminky zadavatele véetné platebnich podminek jsou uvedeny v pfiloze této zaddvaci
dokumentace, viz Pfiloha €. 3.

CAST VI. PODMINKY, ZA NICHZ JE MOZNO PREKROCIT VYSI NABIDKOVE CENY

Podminky, za nichZ je moZno prekrocit vysi nabidkové ceny, jsou obsazeny v obchodnich podminkach
zadavatele, viz Priloha €. 3 této zadavaci dokumentace.

CAST VII. POZADAVKY NA zPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY

7.1. Dodavatel stanovi nabidkovou cenu za celé plnéni vefejné zakazky prislusné casti, na kterou
podava nabidku.

7.2.  Nabidkova cena bude uvedena v Ceské méné v Clenéni: nabidkova cena bez dané z pfidané
hodnoty (DPH), samostatné DPH a celkova nabidkova cena véetné DPH.

7.3. Nabidkova cena v této skladbé bude uvedena také na krycim listu nabidky - viz Pfiloha €. 4.

7.4. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami. Nabidkova cena
bude také stanovena na jednotlivé kurzy (tzn. u kazdého kurzu bude uvedena cena za 1 tento
kurz).

7.5. V cené dodavatele budou obsazeny veskeré naklady nutné pro Uspésnou realizaci predmétu
verejné zakazky.

7.6. Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,,nejvyse pripustnad“ a musi v ni byt zahrnuty veskeré
naklady spojené s realizaci predmétu verejné zakazky.
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8.1.

8.2.

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.
9.9.

CAST VIII. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Dodavatel ve své nabidce uvede své identifika¢ni Gdaje, a to v rozsahu — ndzev obchodni firmy,
sidlo / misto podnikani / bydlisté, jméno osoby opravnéné jednat jménem dodavatele, IC, DIC,
telefon, e-mail (pro komunikaci v pribéhu procesu zadavani zakazky) a URL adresu.

Dodavatel ve své nabidce predloZzi ndvrh smlouvy viz Pfiloha ¢. 3 podepsany osobou
opravnénou jednat jménem Ci za dodavatele. Pokud ndvrh smlouvy podepiSe zmocnénd osoba,
musi byt soucasti nabidky dodavatele téz pfislusna platnd plnd moc. Od ndvrhu smlouvy v
Pfiloze €. 3 této zaddvaci dokumentace se nelze odchylit. Udaje uvedené v ndvrhu smlouvy se
nesmi lisit od Udajd uvedenych v jiné ¢asti nabidky dodavatele. V pfipadé rozporl je pak vidy
rozhodujici pisemny navrh smlouvy. Budou-li soucasti smlouvy pfilohy, které jsou zaroven
nékterym z dokumenti uvedenym v nabidce uchazece, budou tyto prilohy pfilozeny ke
smlouvé az pfi podpisu této smlouvy, tzn. nemusi byt duplicitné pfilohou navrhu smlouvy.

CAST IX. PODANI NABIDKY A FORMALNi POZADAVKY NA NABIDKU

Dodavatel mliZe podat pouze jednu nabidku (tzn. nesmi podat dvé nabidky na stejnou cast).

Dodavatel, ktery podal nabidku v zaddvacim fizeni, nesmi byt soucasné subdodavatelem,
kterym jiny dodavatel prokazuje kvalifikace v tomtéZ zaddvacim fizeni. Dodavatel, ktery
nepodal nabidku v zadavacim fizeni, vsak mUzZe byt subdodavatelem, kterym vice dodavatel(
prokazuje kvalifikaci.

Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo spole¢né s dalSimi dodavateli, nebo poda
nabidku a soucasné je subdodavatelem, kterym jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci jiného
dodavatele v tomtéZz zadavacim Fizeni, zadavatel vSechny nabidky podané takovym
dodavatelem vyradi.

Spolecnou nabidkou se rozumi nabidka, kterou podalo za podminek stanovenych v § 51 odst. 6
zakona vice dodavatell spolecné. V takovém pripadé se dodavatelé podavajici spolecnou
nabidku povaZuji za jednoho dodavatele.

Nabidky se podavaji pisemné, v ceském jazyce a ve lh(té pro podani nabidky. Nabidka v listinné
podobé musi byt podana v fadné uzaviené obdlce oznacené nazvem verejné zakazky.

Zadavatel doporucuje podat nabidku v jednom originale a jedné kopii.

Nabidka dodavatele nesmi obsahovat prepisy nebo opravy, které by mohly uvést zadavatele
v omyl. Zadavatel doporucuje, aby nabidka dodavatele byla zajisténa zplisobem znemoZznujicim
manipulaci s jednotlivymi listy. VSechny listy nabidky zadavatel doporucuje fadné ocislovat
vzestupnou Ciselnou fadou.

Pro sestaveni a vyplnéni kryciho listu dodavatel zavazné pouZzije Pfilohu ¢. 4.

Dodavatel, ktery podava nabidku, se nesmi podilet na zpracovani zaddvacich podminek k této
zakdzce ani na zpracovani Zadosti o financovani v ramci tohoto projektu.

CASTX. POZADAVKY NA VARIANTY

Zadavatel nepfipousti variantni reseni.
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CAST XI. ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK PODLE HODNOTICICH KRITERI{

Zakladnim kritériem pro zadani kazdé ¢asti verejné zakazky je nejnizsi nabidkova cena (ust. § 78 odst.
1 pism. a) zakona).

Pfi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodnad jeji celkova vyse v€. DPH uvedena v ndvrhu smlouvy. Pro
stanoveni nabidkové ceny je rozhodny maximalni pocet osob stanoveny v zaddvacich podminkach. V
pripadé, ze vzdélavani nebude podléhat dani z pfidané hodnoty, uvede toto uchazec ve své nabidce. V
tomto pripadé bude pro hodnoceni pouzita kone¢na cena, kterd DPH neobsahuje. Vybrany uchazec
vSak v tomto pripadé nesmi ndsledné DPH u zadavatele pozadovat.

CAST XII. JINE POZADAVKY PRO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Dodavatel predlozi ve své nabidce navrh smlouvy, a to v pisemné i elektronické podobé (na CD-R
v citovatelném formatu napf. *.doc, *.odt, *.xIs nebo *.rtf). V pfipadé rozpori mezi tisténou
a elektronickou podobou je rozhodujici pisemna podoba.

Vybrany dodavatel se zavazuje ve smlouvé doloZit nejpozdéji v den zahdjeni vzdélavaciho kurzu
rozhodnuti MPSV o jeho akreditaci.

CAST XII. OSTATNIi UJEDNANI

13.1. Zadavatel nehradi dodavatellim naklady vzniklé z ucasti v Fizeni.

13.2. Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 17. 3. 2014 v 12:15 tj. po uplynuti Ihdty pro podani
nabidek na adrese sidla zadavatele. Otevirdni obalek se maji pravo ucastnit dodavatelé, jejichz
nabidky byly zadavateli doruceny ve lh(té pro poddni nabidek, a to vidy jeden zastupce
dodavatele.

13.3. Zadavatel stanovuje zadavaci lhitu (zadavaci IhGta dle § 43) na 120 dni od konce |hlty pro
podani nabidek.

CAST XIV. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfiloha ¢. 1: Blizsi specifikace vzdélavacich kurzl
Pfiloha ¢. 2: Harmonogram vzdélavani

Pfiloha €. 3: Obchodni podminky

Pfiloha €. 4: Kryci list nabidky
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Pfiloha €. 1 - BIlizsi specifikace vzdélavacich kurz(

Cast 1 -Blok 1:
1. Psychohygiena

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béha: 8

Pocet ucastnikd: 110 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

v Uvod do problematiky psychohygieny, jeji vyznam pro praci pomahajiciho pracovnika
Psychohygiena a sebepoznani
Strategie zvladani stresu

ASRNIRN

Metody relaxace a metody zvladani stresu

2. Syndrom vyhoteni
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Podet béhi: 5

Pocet ucastnik(: 75 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

\

Syndrom vyhofteni a pficiny jeho vzniku

Faze syndromu vyhoteni

Prevence - rizné roviny péce o sebe, narys zvladani syndromu vyhoreni
Prozivani stresovych a zatéZzovych situaci

Autodiagnostika miry rizika syndromu vyhoreni

Zasady dusevni hygieny (zdkladni psychohygienické navyky)
Zvladani syndromu vyhoreni

Supervize / intervize a syndrom vyhoreni

Zivotni pilite a rovnovaha

Prace se stresem, optimalizace stresoru

Plan osobniho rozvoje

AN N NN YA N NN

Diskuze na zavér

3. Zvladani zatéze a stresu ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béha: 3
Pocet ucastnikd: 44 osob
Cilova skupina: pracovnici v socidlnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova ndpln kurzu/osnova/:
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Stresory a stres v povolani zdravotni sestry a pracovnik( v soc. Sluzbach
Vnitfni a vnéjsi zdroje stresu, projevy a dusledky stresu
Stres a kvalita a délka Zivota

NSRNENIEN

Casovy stres ve zdravotnictvi, sebediagnostika ohrozeni ¢asovym stresem, prace

s planovanim casu

v Riziko workoholismu v préci zdravotni sestry a pecovatelek, sebediagnostika miry
workoholismu

v" Préace s télem (relaxace, cvieni aj.) pfi zvladani stresu

4. Projevy a zdravotni dlisledky akutniho a chronického stresu pro lidsky
organismus

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béhi: 2

Pocet ucastnik(: 30 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v Definice zdkladnich pojm0 tykajici se problematiky stresu

v Fyziologické regulaéni mechanizmy, kterymi télo udrZuje rovnovahu ve svych télesnych
pochodech

v" Typy poskozeni télesnych systém Elovéka, které mohu vzniknout v disledku dlouhodobé
expozice chronické stresové zatéze

v" Jakymi mechanizmy praxe véedniho dne Ize omezit dopad této dlouhodobé zitéze

5. Psychosocialni krizové situace klientu
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 3
Pocet ucastnik(: 60 osob
Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

<\

Specifika krizovych situaci v socialni oblasti

Spoustéce krize, zdroje ohroZeni

Zaklady bezpecného jednani a komunikace v krizovych situacich
MoZnosti sniZzeni ohroZeni

Vedeni a faze krizové-intervenéniho rozhovoru

Prace s emocemi Ucastnik( krize

Prace s emocemi pracovnika, seberegulace

Osetreni zuc¢astnénych po odeznéni krizové situace, oSetfeni sebe sama
Etické aspekty prace s ¢lovékem v krizi

Legislativni okénko

Modelové situace, prace ve skupinkach a nasledna supervize.

NN N N N N VRN R NN

Diskuze na zaveér
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Cast 2 — Blok 2:
6. Komunikacéni dovednosti

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béhud: 4

Pocet uUcastnikd: 56 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v Verbdlni a neverbalni komunikace

Definovani klicovych probléma, navod na jejich odstranéni a prevence
Priklady z praxe, prakticky nacvik

Neverbalni komunikace

AN

Definovani klicovych probléma, navod na jejich odstranéni a prevence

7. Pristup zaméreny na clovéka a individualni planovani se seniory
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 5
Pocet uUcastnikd: 72 osob
Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

v" Vymezeni pojmu individudIni planovani, individudlni plan a jeho struktury,
Vyznam klicového pracovnika a tymového pfistupu

Stanovovani cill a jejich méfitelnost

Prakticky nacvik konkrétnich dovednosti

AR NI

Seznameni s modelem AEDL

8. Asertivita ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 3

Pocet ucastnik(: 48 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

v" Co je to asertivita

Asertivni, pasivni a dominantni projev ve zdravotnictvi a soc. Sluzbach
Emocni inteligence v kontextu asertivity — odhad jejiho vyuzivani
Sebediagnostika osobnich predpokladl k asertivnimu projevu

ASANIENEN

Asertivni prdva v profesi a v osobnim Zivoté
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v" Nécvik zakladnich vybranych asertivnich dovednosti

Cast 3 - Blok 3:
9. Kreativni techniky I.: Arteterapie

Rozsah: 16 vyucovacich hodin (2 skolici dny, prezenéni forma)

Pocet béha: 2

Pocet ucastnikd: 22 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v' Arteterapie — historie, definice, vyznam, cile

v' Sezndmeni se s arteterapeutickymi technikami, s pracovnim materidlem, pomuckami, popf. s
literaturou — propojit s priklady nebo navrhy pro aplikaci v praxi

v’ Prakticka ¢ast kurzu - sezndmeni s metodikou jednotlivych technik a se zasadami skupinové
arteterapie

10. Kreativni techniky Il.: Muzikoterapie

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béha: 2

Pocet ucastnikd: 22 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

v Muzikoterapie — historie, definice, vyznam, cile

v' Seznameni se s muzikoterapeutickymi technikami, vyuZivanim verbalnich a neverbalnich
prostfedk(l. PUsobeni hudby na klienta, uvolnéni napéti, stimulace klienta, prace s
psychickymi i télesnymi procesy klienta

v' Prakticka ¢ast kurzu

11. Kreativni techniky lll.: Dramaterapie

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 2

Pocet uUcastnikd: 22 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova népli kurzu/osnova/:

v Uvod do problematiky, o¢ekdvani, seznameni se s cili programu.
v" Dramaterapie — historie, definice, vyznam, cile
v' Seznameni s dramaterapeutickymi technikami
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v" Praktickd ¢ast kurzu

Cast 4 - Blok 4:
12. Manazerské dovednosti l.: vedeni tymu

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)
Pocet béhu: 1
Pocet uUcastnikd: 15 osob

Cilova skupina: socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v Profil vedouciho tymu a co mé viechno za povinnosti,

v Spravné sloZeni tymu z hlediska odbornosti, osobnostnich profil(i a schopnosti pracovat v
tymu,

Budovani, organizovani a sjednavani cild tymu,

Prace s tymem,

Ucebni potencial,

Delegace ukolu

Produktivni vyuziti konfliktnich situaci,

UdrzZeni spoluprace tymu,

Motivacni nastroje a zdkonitosti, které je nutno dodrzovat,

Jak chvalit a jak kritizovat,

Tymovy koucink,

Jak Fesit situace, kdy bude nejhlre (rychla krizova diagndza a léceni),

AN N N N N N N VAR

Diskuze na zaveér

13. Manazerské dovednosti Il.: motivovani
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béhu: 1
Pocet ucastnikt: 14 osob

Cilova skupina: socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

<

Co je motivace - vnitfni a vnéjsi motivace
Hodnotové systémy a jejich vyznam
Hodnoceni jako U¢inny ndstroj motivace
Uloha komunikace v motivaci

Motivace jednotlivce a motivace tyma
Vynikajici pracovni vykony, které ocekavame
PFic¢iny nahlého snizeni vykonu

Demotivace, vyhoreni

Typy zaméstnanc(, problémovi lidé
Motivacni nastroje, jak zacilit motivaci
Loajalita nebo vykon, metody zvySovani loajality

NN N N N N U N N NN

Jak chvalit a jak kritizovat
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Motivace optimalnim stylem vedeni
Motivace kou€ovanim, motivace delegovanim
U¢inné vyuziti motivaénich teorii v praxi
Hmotna a nehmotna motivace

ASRNENENEN

Zpétna vazba — zaklad komunikace a motivace

14. Manazerské dovednosti lll.: hodnoceni
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béhu: 1
Pocet Ucastnik(: 13 osob

Cilova skupina: vedouci pracovnici (VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

<\

Specifika a charakteristika hodnoceni

Metody hodnoceni pracovnikd

Hodnotici proces a jeho faze

Pfinosy efektivniho hodnoceni

Role hodnotitele

Vytvareni vztahu se zaméstnanci

Zpétna vazba a motivacné-hodnotici rozhovor
Techniky a ndstroje hodnoceni

Formalni a neformalni hodnoceni

Vytvéreni vztahu se zaméstnanci

NN N N N NN

Zpracovani a vyuZziti vysledk hodnoceni

15. Manazerské dovednosti IV.: intervize
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)
Pocet béha: 1

Pocet ucastnik(: 15 osob

Cilova skupina: vedouci pracovnici (VP)

Obsahova néplfi kurzu/osnova/:

<\

Supervize versus intervize (vyhody a uskali)

Formy intervize

Proc¢ zavadét intervizi/supervizi na pracovisti (k éemu je intervize dobra)
Jak zavést a efektivné vést intervize na pracovisti,

Individualni a skupinové intervize

Osoba supervizora (predpoklady, postaveni v ramci tymu)

Principy a zdsady vedeni intervizi,

Rizika, ktera v procesu intervize mohou nastat a jak je zvladat.

NN N NSRS

Diskuze na zaveér
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16. Hodnotici pohovor a motivace zaméstnancl
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)
Pocet béha: 1

Pocet uUcastnikd: 11 osob

Cilova skupina: socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

<\

Faktory neverbalni komunikace

Nejcastéjsi chyby pfi komunikaci se zaméstnanci
Faze komunikac¢niho procesu

Zasady poskytovani zpétné vazby

Rozdil mezi zpétnou vazbou a kritikou

Jak porozumét zaméstnanci — aktivni naslouchani
Mytus o motivaci?

Lze motivovat kazdého?

Co poskytuje zaméstnanci spravna motivace?
Jaké motivacni prostredky zname a jak motivovat?

AN N N N N NN RN

Faze pohovoru a jeho prakticky nacvik

Cast 5 - Blok 5:
17. Mediace

Rozsah: 16 vyucovacich hodin (2 skolici dny, prezencni forma)
Pocet béha: 1
Pocet uUcastnikd: 18 osob

Cilova skupina: socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

v’ Teoreticka vychodiska — teorie konfliktd a alternativniho Feeni spord, komunikaéni teorie
Prace se vztahy v mediaci
Prace se zajmy a potfebami druhych stran

Prace s konfliktem a jeho transformace

AN NI NN

Prace a nakladani s informacemi v mediaci

v" Dosahoviéni feSeni a moZnosti dohody

18. Krizova intervence

Rozsah: 150 vyucéovacich hodin (20 skolicich dni, prezené¢ni forma)
Pocet béhu: 1
Pocet ucastnik(: 16 osob

Cilova skupina: socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici (VP)

Obsahova népli kurzu/osnova/:
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v Uvod (pojem krize, praibéh, pficiny, typy krizi, pomoc v krizi, krizova intervence jako metoda
hod.)

v Krize v zivoté ¢lovéka

v" Techniky prace s ¢lovékem v krizi

v" Rodina a krize

v" Osobnost pracovnika a krize pracovnika (etika, sebereflexe, prevence vyhoteni, zvlddani
vlastni krizové situace)

v" Krize v kontextu jednotlivych fazi a udalosti v Zivoté ¢lovéka

v" Krize pramenici z psychopatologie

v" Specifika distanéni a terénni krizové intervence

v Zavislosti a nasili

v" Psychohygiena

Cast 6 — Blok 6:
19. Orientace v socidlnim systému CR (dtraz na vyklad zakona o socialnich
sluzbach)

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 1

Pocet ucastnikd: 14 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v Legislativni rdmec prév v souvislosti s poskytovénim socialnich sluzeb

Zakladni metody identifikaci situaci mozZného poruseni prav osob a jejich prevence
Situace moznych stretll zajmu a jejich preventivni opatreni

Zasady socialni sluzby, pfic¢iny problémového chovani

AN

Prakticka cviceni feseni situaci mozného poruseni prav a stretli zajma v socialnich sluzbach
20. Legislativa: opatrovnictvi po novém obcanském zakoniku

Rozsah: 16 vyucovacich hodin (2 skolici dny, prezenéni forma)

Pocet béha: 1

Pocet Ucastnikd: 9 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova népli kurzu/osnova/:

v" Omezeni zpUsobilosti k pravnim tkonim dle soucasné pravni Gpravy
Opatrovnictvi dle soucasné pravni Upravy

Rizeni o zpGsobilosti k pravnim Gkontim

Zmény, které pfinasi ndvrh novy ob¢ansky zakonik

AN NI

Porozumeéni souvislostem mezi omezenim zpUsobilosti k pravnim dkonlm a praxi
opatrovnictvi
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v" Uloha opatrovnik(, poskytovatel( soc. sluzeb i uZivatele, jejich prava, povinnosti,
odpovédnost a moZzné strety zajmu.
v" Vefejny opatrovnik

21. Pravni minimum

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béha: 1

Pocet uUcastnikd: 17 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

v Systém prava v CR

v" Obé&anské pravo - zpGsobilost k pravnim ukonlm, zastupovani, vlastnictvi, spole¢né jméni
manzell, dédéni, kupni a darovaci smlouva. Majetkova prava, dédické pravo, smluvni pravo,
nahrada Skody

v Nova pravni Uprava ob¢. Zakoniku s G¢innosti od 1.1.2014

v" Rodinné pravo - vztahy mezi manzely, zanik manzelstvi, rodi¢ovska zodpovédnost, ndhradni
rodinna vychova, vyZivovaci povinnost, ¢innost orgdnu socidlné pravni ochrany déti.

v" Pracovni pravo

22. Standardy (novelizace)

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)

Pocet béha: 3

Pocet ucastnikd: 50 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici
(VP)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

v’ Zakon o socidlnich sluzbéch (pfiloha &.2 vyhla$ky 505/2006 Sb. — standardy kvality —
pojmoslovi, kvalita Zivota, kvalita socialni sluzby. Historie Fizeni kvality socidlnich sluzeb v CR

v" Povinnosti poskytovatell sluZeb vyplyvajici ze zdkona - § 88, 89, 90, jejich provézanost na
kritéria standardd kvality.

v Standardy kvality socidlnich sluZeb (provazanost standardu ¢.1 — zakladni prohldseni
organizace a standardu ¢.15 — hodnoceni kvality sluzby)

v" Proceduralni standardy — pfehled s dirazem na provazanost kritérii, rizika naplfiovani.
Vyjasnéni ,,nesrozumitelnych témat“ na prikladech dobré a Spatné praxe

v" Metody fizeni a hodnoceni kvality (interni a externi), systém inspekci v socialnich sluzbdch,
sebehodnoceni sluzby, vstup externich podporovatel( a jejich role v hodnoceni kvality sluzby

23. Jak spravné rozumét zasadam etického kodexu a jak je praktikovat
Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezenéni forma)

Pocet béh(: 2

Pocet ucastnikd: 24 osob
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Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP), vedouci pracovnici

(VP)

Obsahova napln kurzu/osnova/:

v

AN NN

Etické uvaZovani profesionala ve vztahu k dobré praxi.

Psychologie vyvoje mravniho zakladu ¢lovéka pro praci s klientem.

Modely etického uvazovani v socidlni praci.

Hodnoty socialni prace ve vztahu k osobé pracovnika a jeho zajmUm.

Etické kodexy a standardy kvality a jejich eticky spravné uziti v praxi.

Etické a lidsko-pravni pfistupy jako vychodiska pro dobrou praxi socidlni prace

Cast 7 - Blok 7:
24. Manipulace s imobilnim klientem

Rozsah: 8 vyucovacich hodin (1 skolici den, prezencni forma)
Pocet béhu: 4

Pocet Ucéastnik(: 54 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS), socialni pracovnici (SP)

Obsahova néplf kurzu/osnova/:

v

ASRNENENEN

Stupné imobility dle postizeni

Rozsah postizeni u klientl s vybranym neurologickym a ortopedickym onemocnénim
Nacvik manipulace s postizenym klientem

Vyznam polohovani u leZiciho pacienta

Nacvik polohovani u leZiciho klienta

Zasady bezpecné manipulace a Skola zad pfi manipulaci s imobilnim klientem

25. Bazalni stimulace Il

Rozsah: 16 vyucovacich hodin (2 skolici dny, prezencni forma)
Pocet béhu: 4

Pocet Ucastnik(: 53 osob

Cilova skupina: pracovnici v socialnich sluzbach (PSS)

Obsahova népln kurzu/osnova/:

v

SN NE UL NN

Interakce nastavbovych prvkd konceptu Bazalni stimulace do péce nebo pedagogického
procesu, struktura individualnich plant dle 9 evropskych cila

Prohloubeni teoretickych vychodisek konceptu Bazalni stimulace

Diametralni stimulace, prace se spasticitou

Auditivni stimulace

Opticka stimulace

Taktilné-hapticka stimulace

Oralni stimulace, orofacialni stimulace dle prof. Moralese

Olfaktoricka stimulace
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v Praktické poufZiti prvkd konceptu Bazalni stimulace s maximalnim pfihlédnutim ke
strukturalizaci péce ve vztahu k biografii klienta, uzivatele nebo zaka
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S PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ovrosy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
Pfiloha ¢. 3

Smlouva na zajisténi vzdélavacich aktivit v ramci projektu

»,Vzdélavanim zaméstnancti Charity Frydek - Mistek a
Charity Ostrava k rozvoji socialnich sluzeb”

reg. €. C2.1.04/3.1.03/A7.00095.

I.

Smluvni strany
1. Charita Frydek-Mistek y
Sidlo: F. Cejky 450, 738 02 Frydek-Mistek
Zastoupena: Ing. Pavlem Buzkem, feditelem

v

IC: 45235201

dale jen ,objednatel"

Sidlo:

Zastoupena:

v

IC:

|\\

dale jen ,dodavate



II1.
Zakladni ustanoveni

Smluvni strany se v souladu se zak. ¢. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, v platném znéni, dohodly,
Ze obsah vzajemnych prav a povinnosti ze smlouvy vyplyvajicich bude Fidit pfisluSnymi ustanovenimi
citovaného zakoniku.

Smluvni strany prohlasuji, ze Udaje uvedené v ¢l. 1. smlouvy a taktéz opravnéni k cinnosti jsou
v souladu s pravni skutecnosti v dobé uzavreni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, ze zmény
dotcenych Udajd oznami bez prodleni druhé smluvni strané.

Strany prohlasuiji, ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto Ukonu opravnény.

Ucelem uzavieni této smlouvy je naplnéni realizace &asti projektu objednatele ,Vzdélavanim
zaméstnancl Charity Frydek - Mistek a Charity Ostrava k rozvoji socialnich sluzeb", reg. C.
CZ.1.04/3,1.03/A7.00095, ktery je financovan z prostfedkl Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoctu CR v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Dodavatel prohlasuje, Ze je odborné zpUsobily k zajisténi predmétu smlouvy.

III.
Pfedmét smlouvy

. Pfedmétem smlouvy je zajisténi nize uvedenych akreditovanych vzdélavacich kurz( pro dalsi
vzdélavani socialnich pracovnik{ a pracovnik{ v socialnich sluzbach dle § 111 odst. 2 pism. b) zédkona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti a pro vzdélavani vedoucich
pracovnik( v socialnich sluzbach dle § 117a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdé&jSich predpist, Charity Frydku-Mistku a Charity Ostrava, akreditovanych Ministerstvem prace a
socialnich véci CR:

Blok ¢. 1:

1) Psychohygiena

2) Syndrom vyhoreni

3) 2Zvladani zatéze a stresu ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach

4) Projevy a zdravotni dlsledky akutniho a chronického stresu pro lidsky organismus

5) Psychosocialni krizové situace klientd

Blok ¢. 2:

1) Komunikacni dovednosti
2) Pristup zaméreny na Clovéka a individualni planovani se seniory

3) Asertivita ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Blok ¢. 3:

1) Kreativni techniky I. - arteterapie
2) kreativni techniky II. - muzikoterapie

3) Kreativni techniky III. — dramaterapie

Blok ¢. 4:

1) ManaZzerské dovednosti I. - vedeni tymu

2) Manazerské dovednosti II. - motivovani
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3) Manazerské dovednosti ITI. — hodnoceni
4) Manazerské dovednosti IV. - intervize

5) Hodnotici pohovor a motivace zaméstnance

Blok €. 5:
1) Mediace
2) Krizova intervence

Blok ¢. 6:

1) Orientace v socialnim systému CR (d@raz na vyklad zakona o socialnich sluzbach)
2) Legislativa: opatrovnictvi po novém obc¢anském zakoniku

3) Pravni minimum

4) Jak spravné rozumét zasadam etického kodexu a jak jej praktikovat

5) Standardy (novelizace)

Blok ¢. 7:

1) Manipulace s imobilnim klientem
2) Bazalni stimulace II

a to vcetné zajisténi ucebnich materiald, textd a lektord. Blizsi tematicka specifikace jednotlivych kurz(,
pocty Ucastnikl a pocty jednotlivych beéhl jsou uvedeny v prfiloze €. 1 — BliZsi specifikace vzdélavacich
kurzd.
IV.
Doba a misto plnéni

1. Vzdélavaci kurzy budou probihat v obdobi bfezen 2014 — kvéten 2015, s vyjimkou mésicd cervence
a srpna, dle prilohy ¢. 2 - Harmonogram realizace kurz{l. Objednatel si vyhrazuje pravo
prizplsobeni harmonogramu jednotlivych vzdélavacich kurz& podminkam realizace projektu.

2. Mistem pInéni pfedmétu smlouvy dle ¢l. III. této smlouvy jsou prostory ve Frydku-Mistku a v Ostravé
zajisténé objednatelem, ve kterych budou jednotlivé vzdélavaci kurzy probihat dle pfilohy €. 2.

V.
Cena

1. Za fadné splnéni predmétu této smlouvy dle ¢l. III. smlouvy se objednatel zavazuje zaplatit cenu,
ktera je stanovena dohodou smluvnich stran a cini:

Celkova cena bez DPH:

Celkova cena véetné DPH:

2. Celkova cena xxxxxxxxxxxxx je dohodnuta jako nejvyse pfipustna a plati po celou dobu Gcinnosti
smlouvy. Cena nem(ze byt ze strany dodavatele navySena o DPH v pfipad€, ze dodavatel nebyl
v dobé uzavieni této smlouvy platcem DPH a v prlibéhu poskytovani sluzeb se platcem DPH stane.

3. V cené jsou uvedeny veskeré nutné a uznatelné naklady spojené s fadnym zajisténim predmétu
této smlouvy (potfebné tiskoviny, ucebni pomlicky pro Gcastniky, vyuZiti vyukovych film@, pomocny
material, technické pomdcky (didakticka technika), cestovni nahrady, ubytovani a dalsi naklady na
lektory, potiebny spotiebni material a potfebné mechanizmy pro vsechny kurzy).

4. Dodavatel odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty je stanovena v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

VI.
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[y

1.

Platebni podminky

Zalohy nejsou sjednany.

Dodavatel vystavi mési¢né na kazdé mésicni zdanitelné pInéni fakturu, jejiz nedilnou soucasti bude
soupis provedenych sluzeb.

Podkladem pro Ghradu smluvni ceny dodavanych sluzeb je vylctovani oznacené jako FAKTURA (dale
jen ,faktura“), ktera bude mit nalezitosti stanovené platnymi pravnimi predpisy.

Faktura musi kromé naleZitosti stanovenych platnymi pravnimi predpisy obsahovat i tyto Udaje:

a) Cislo a datum vystaveni faktury,
b) ndzev smlouvy a datum jejiho uzavieni,
C) pfedmét smlouvy, jeho pfesnou specifikaci,

d) ndzev projektu: ,Vzdélavanim zaméstnanc Charity Frydek - Mistek a Charity Ostrava k rozvoji
socialnich sluzeb", reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/A7.00095

€) oznaceni banky a &islo G¢tu, na ktery musi byt zaplaceno,

f) Indta splatnosti faktury,

g) rozpis jednotlivych poloZek, cena za jednotku, cena celkem,

h) oznadeni osoby, ktera fakturu vyhotovila, véetné jejiho podpisu a kontaktniho telefonu,

i) IC a DIC objednatele a dodavatele, jejich presné nazvy a sidlo.

Lhdta splatnosti faktur je dohodou stanovena na 14 kalendarnich dnd po jejim doruceni objednateli.
Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost, bude-li chybné
vyuctovana cena, je objednatel opravnén fakturu pred uplynutim Ihlty splatnosti vratit druhé
smluvni strané k provedeni opravy. Ve vracené fakture vyznaci dlvod vraceni. Dodavatel provede
opravu vystavenim nové faktury. Od doby odeslani vadné faktury prestava bézet plvodni Ihiita
splatnosti. Cela Ihiita splatnosti béZi opét ode dne doruceni nové vyhotovené faktury.

Povinnost zaplatit je splnéna dnem pfipsani prislusné ¢astky na Gcet dodavatele.

VII.
Prava a povinnosti objednatele a dodavatele

Objednatel se zavazuje dodavateli poskytnout soucinnost pfi pInéni predmétu této smlouvy, a to
v rozsahu, ve kterém lze a zplsobem, kterym lze tuto soucinnost po objednateli spravedlivé
pozadovat.

Objednatel se zavazuje zajistit a provést vybér Ucastnikd vzdélavacich kurz( (pfiprava seznamu
Ucastnik{), zajistit vyukové prostory a obCerstveni pro Ucastniky.

Dodavatel se zavazuje plnit predmét smlouvy dle ¢l. III. této smlouvy v souladu s pozadavky
stanovenymi touto smlouvou a vyzvou k predlozeni nabidky.

Dodavatel se zavazuje doloZit objednateli nejpozdéji v den zahajeni jednotlivych vzdélavacich kurzl
rozhodnuti MPSV o jejich akreditaci.

Dodavatel se zavazuje zajistit prezencni listiny a osvédCeni pro Uspésné absolventy kurz(.
Dodavatel se zavazuje predat veskeré vyukové materialy pro Ucastniky vzdélavacich kurzd v jednom
vyhotoveni v pisesmné podobé objednateli.

Dodavatel se zavazuje umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, zejména MPSV,
MF, EK, Evropsky Ucetni dvr aj., z n€hoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladd souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci (zakon ¢. 563/1991
Sb., o Ucetnictvi).

Dodavatel se zavazuje umoznit objednateli dodrzovat informacni povinnost dle Manualu pro publicitu
OP LZZ (tj. oznaceni ucebnich materidll, textl a veskeré dokumentace souvisejici s projektem
»Vzdélavanim zaméstnancl Charity Frydek - Mistek a Charity Ostrava k rozvoji socialnich sluzeb"
logy ESF, EU a OP LZZ a prohlasenim ,Podporujeme vasi budoucnost™).

VIII.
Sank¢ni ujednani
V pripadé nedodrzeni jednotlivych termint plnéni (stanovenych po vzajemné dohodé
v harmonogramu plnéni) ze strany dodavatele, je dodavatel povinen zaplatit objednateli smluvni
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pokutu ve vysi 0,015% ze smluvni ceny dle ¢l. V. za kazdy i zapoCaty den prodleni a za kazdy
jednotlivy pfipad.

2. Smluvni pokuty sjednané touto smlouvou zaplati povinna strana nezavisle na zavinéni
a na tom, zda a v jaké vysi vznikne druhé strané skoda, kterou Ize vymahat samostatné.

3. Smluvni pokuty se nezapoditavaji na nahradu pripadné vzniklé sSkody.

4. Pokud zavazek zanikne pred jeho fadnym ukoncenim, nezanika narok na smluvni pokutu, pokud
vznikl dfivéjSim porusenim povinnosti.

5. Zanik zadvazku jeho pozdnim pInénim neznamenda zanik naroku na smluvni pokutu
za prodleni s plnénim.

6. Smluvni pokuty je objednatel opravnén zapocist proti pohledavce dodavatele.

IX.
Zavérecna ujednani

1. Smlouva nabyva ucinnosti dnem uzavieni.

2. Zménit nebo doplnit tuto smlouvu mohou smluvni strany pouze formou pisemnych dodatkd, které
budou vzestupné Cislovany, vyslovné prohlaseny za  dodatek této  smlouvy
a podepsany opravnénymi zastupci smluvnich stran.

3. Dodavatel nem{ze bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci ze smlouvy
treti osobé.

4, V pripadé nespokojenosti s pInénim smlouvy dodavatelem, zejména v pfipadé neplnéni povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy anebo nedostatecné kvality poskytovanych sluzeb, ma objednatel pravo
od této smlouvy kdykoliv odstoupit.

5. Osoby podepisujici tuto smlouvu svymi podpisy stvrzuji platnost svych jednatelskych opravnéni.

6. Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podepsanim precetly, Zze byla
uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile urcité, vaziné
a srozumitelné, nikoliv v tisni nebo za ndpadné nevyhodnych podminek, a Ze se dohodly
o celém jejim obsahu, coz stvrzuji svymi podpisy.

7. Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, dvé vyhotoveni obdrZi objednatel,
jedno vyhotoveni obdrZi dodavatel.

8. Prilohy, které tvori nedilnou souc¢ast smlouvy:

- priloha €. 1 — Blizsi specifikace vzdélavacich kurz{
- pfiloha €. 2 — Harmonogram realizace kurz(

za objednatele za dodavatele

Ing. Pavel BuZek
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Pfiloha ¢. 4: Kryci list nabidky

KRYCI LIST NABIDKY
1. Zakazka

Nazev : ,Vybérové fizeni na dodavatele vzdéldvacich aktivit v
ramci projektu ,Vzdéldvanim zaméstnanct Charity
Frydek - Mistek a Charity Ostrava k rozvoji socidlnich
sluZeb”, reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/A7.00095“

2. Zakladni identifikacni Gdaje o uchazeci
Nazev:

Sidlo/ misto podnikani:

Tel./fax:

E-mail (pro komunikaci v pribéhu
procesu zadavani verejné zakazky):

URL adresa:

IC:

DIC

Spisova znacka v obchodnim rejstfiku:

Kontaktni osoba:

Tel./fax:

E-mail:

3. Nabidkova cena v K¢

Cast 1
Cena celkem bez DPH: ,--K¢
DPH (sazba 15 %) ,--K¢
DPH (sazba 21 %): ,—-K¢&
Cena celkem v¢. DPH: ,—-K¢
Cast 2
Cena celkem bez DPH: ,--K¢
DPH (sazba 15 %) ,--K¢
DPH (sazba 21 %): ,—-K¢&
Cena celkem v¢. DPH: ,—-K¢
Cast 3
Cena celkem bez DPH: ,--K¢
DPH (sazba 15 %) ,--K¢
DPH (sazba 21 %): ,—-K¢&
Cena celkem vc. DPH: ,—K¢
Cast4
Cena celkem bez DPH: ,--K¢
DPH (sazba 15 %) ,—-K¢&
DPH (sazba 21 %): ,--K¢
Cena celkem vc. DPH: ,—K¢
Cast 5
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Cena celkem bez DPH: ,—-K¢

DPH (sazba 15 %) ,--K¢

DPH (sazba 21 %): ,--K¢

Cena celkem v¢. DPH: ,—K¢
Cast 6

Cena celkem bez DPH: ,--K¢

DPH (sazba 15 %) ,--K¢

DPH (sazba 21 %): ,--K¢

Cena celkem v¢. DPH: ,—K¢
Cast 7

Cena celkem bez DPH: ,--K¢

DPH (sazba 15 %) ,--K¢

DPH (sazba 21 %): ,--K¢

Cena celkem vé. DPH: ,—K¢

4. Opravnéna osoba za uchazece jednat

Titul, jméno, pfijmeni:

Funkce:

Titul, jméno, pfijmeni:

Funkce:

Cestné prohlaseni:
Cestné prohlaguiji, Ze jako uchaze¢ o vy$e uvedenou vefejnou zakazku nejsme subdodavatelem, kterym

jiny dodavatel prokazuje kvalifikaci v tomto zadavacim fizeni.

podpis opravnéné osoby
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