Specializatni vzd&lavani v oboru détska klinickd psychologie a klinickd psychologie - €2.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Kritérium

Deshriptor

Oddvodnéni

1 Potfebnost

1.1, Vymezeni preblému a cilové
skupiny;Zaméfuje se projekt na
probiém/nedostatky, ktery/které je skutefné
potiebné fedit a je cllové skupina adekvatni
napini projektu?

Schvileno

Pradiofeny projekt se zaméfuje na vainy a zcela prokazatelny problém v oblasti specializaéniho vzd@lévani psychologin Jde o specializaci, jejiZ dlleZitost a nezbytnost je zcela prokazatelnd a projekt mize skutednd vyznamné
2lepit situaci péée o pacienty 2 jejich rodiny. Jde o problém, ktery vznikd na jedné strané nezbytnost! specifickjch dovednastl psycholog(, ktefi péci poskytufi, Jde o soubor zcela jedineénych znalosti a dovednosti, jejichi asvojeni
jo tasové, a tudit | ekonemicky, valice ndrodné. i téchto "ndkladi’” musi 2 nejvétdl tasti ndst sami 2djemel o tuto oblast price, To pak na druhé strand zpdscbuje, te specialisti je nedostatek. PREiny a diskedky stavu soutasného
nedostatku predmétnyeh kvalifikac s pfesahemn do kvality poskytovang péde & ohrozend détiv £R jsou uvidény a zavrubné analyzovény. Popis problému je padiofen konkréthimi daty z divaryhodnyeh 2drejl, je uvédén ve vztahu
k evrapskym a nérodnim strategiim. ReSenf problému spotiva v poskytrutf specializaéniho vzdélEvani za vyuiiti pifmé podpory, kterd je vznamnym motivadnim prvkem pro zajiténi zajmu cilové skupiny (déle jen CS), CS i dalsi
zainteresované subjekty jsou dostatetnd popsdny, Zadatel deklaruje pfim&feny zidjem ze strany kvalifikovanych odbornikd o Gfast v narogném vzdEldvacim programu, valikest CS je zdivodnéna. C5 je tak vymezana podter i
strukturou, jeji potfaby jsou zmapovdny. Zadatel proved! v pifpravné fézi projektu 3etfent, v jeho¥ rdme oslovil Fadu potenciinich tiéastnikd projektu « adeptd na specializatni vzdélévini. Ndsledné uplatnéni absolventl vzdélavani
na trhu price Jasnd vyplyvd 2 pFedmétu projektu, Zarever vychdzi 2 doporugenl oborovjch asociaci a specialistll v daném oboru, ktefi definuf optimdini dostupnost spacializované péte. Projekt tyto skitednosti zeala respekiuja.

Navic je potfebnost stvrzena podplrnym stanoviskerm Asociace Klinickych psychologh &R,

2 Uelnost

2.1. Cile a konzistentnost{intervenZni fogika}
orojektue cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené kiftavé aktivity a jejich wistupy
k jeho spinéni?

Schvdleno

Zadatel udivi konkrétni poiet klinickych psychologly, ktefi realizaci projektu dosdhnou specializaéniho vzdéldni a dopinf tak poéty potfebnych profesiondli. C# projektu je postaven na pldorysu specializaéniho vzdéldvani a
jednotlivé kiftové aktivity a podcile jsou logicky uspoFadany tak, aby GZastnici dostali pinou podporu v celém procesu specializaéniho vzdéldvini v kaZdé jeho fézi i detailu, vietng ndhrady mady, kterd je rozhodujici pro
2amistnavatele - zdravotnicks zafizend. Hlavnl projektovy cil, ti. realizace specializaéniho vzdétavani pro €5, je tedy konkrétni z méfitelny, je Casové ohranieny a definovany v souladu s metodikou SMART, v piimé vazhé na fedeny
prohlém, &, nedostatek K

ickych psycholog?t v CR. Oekévané dopady jsou konkrétné popsany a jsou prokazatainé.

2.2. Zpasob ovéFeni dosaZeni cile projektujak
vhodny zpiisob pro ovEfeni dosatenf cile Zadatel
v projektu nastavil?

Schvileno

Prediofeny projekt je postaven tak, fe méfeni dosatenych je jednoznaind kvantifikovatelng a prokazatelné. Hlavhim ukazatelem je podet déastnikil projektu, kteff projdou spe a méfitelna je také
{ispBinost, Napinéni cflii je prokazateiné oficidinim systém vzd&lavacl Instituce - indexem a osvédéenim o sloZené atestadni zkoufce. Viechny zminéné dokumenty ize snadno dolodit a prokazatelnd ovéiit v evidenci Zadatele,
Stanoveni cilovych hodnot indikatord vychdzi 2 predb&iného Setfeni Zadatele 3 Uspéinost je nastavena die mnohaletych zkuSenosti,

3 Efektivnost a hospoddrnost

3.1, Efektivita projektu,rozpodet;S ohledem na
plénované a potfebné vystupy je navrienc
efektivni a hospodarné pouditi zdrojd?

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rezpoiet projektu zahrnuje srozumitelng popsané peloiky, Jejich? vztah k jednotlivim aktivitdm projektu lze v Zdosti a pHiloZenych dokumentech dohledat. Rozpoet projektu je, a2 na wijimky (viz pokadavky hedneticl kemise na
kraceni), efektivné sestaven. Jednotlivé polozky jsou v textech popsény a u slofitéjSich vipotti: je dofoZen jejich mechanismus, Hlavni #st nakladd projektu sméfuje pfime k cilové skupiné v kapitole Pfimd podpora eilové skupiny
a vychizi z filozofie motivovat cilovou skupint a u¥init projekt atraktivnim. VySe jednotlivich poloek je nastavena na moing maxima, nicméné niklady ize povajovat za akeeptovatelné, Zadatel v pfehledu nékiadi jednotlivich
Klidowiich aktivit v (SKP14+ a v pifloze & 2 Zadosti Prajektovy zdmér uvadi konkrétni ndkiady jednotlivich kiiZovyich aktivit 2 jejich podaktivit. Suma uvedenych nakladl nesouhlas! s kone&mym rezpottem prajektu, hodnotici komise
pofadule opravit rozpad nakladi jednotlivich idf§owych aktivit tak, aby byly v souladu s celkovym rozpoétem projektu. Déle nékiady na publikace pfevyEujici 500 800 KE neize povaZovat za zcela hospodérné - jde o skripta o 80
stranch a polovina naklad( jde na technické zpracovéni, v této souvislosti hodnotict komise pozaduje ponizit pelozku 1.1.1.3.8 Grafik o 48 000 K& na celkovou hodnotu 48 000 KE a déle polozku 1.1.1.3.9 Technicky redaktar také o
48 000 K& na celkoveu hodnotu 48 000 KE. Déle hodnotici komise pofaduje snizeni Gvazku zapojeni dvou odbornych asistentd {keordindtord pro klitové aktivity) ponfZenim paloiky rozpofiy 1.1.2.1.2 Cdborny asistent -
koordinater kliéova aktivita 2 o 1 520 000 K& na celkovou hodnotu 0 KE, a to 2 divodu rezsahu aktivit projekty, které jsou ne zcela pravidelnd z roziolené v Zase. V této souvislosti hodnoticl komise 28¢4 o pfejmancvéni polozky
1.1.1.1.1 na "Odborny asistent - koordindtor klifové aktivity 1 a 2", A ddle hednotici komise potaduje poniiit polozku 1.1.1.1.3 Odmény o 350 D03 K& na celkovou hodnotu 0 %2 z dirvodu nevysvétlenl potfebnosti této poleiky pro
realizaci projektu. V souvislosti s ponizenim polaiky 1.1.1.1.2 poaduje hodnotici komise ponlZit polozku 1.1.3.2.1.1 Kance!asky balfk MS Office o 6 500 K& na celkovou hodnotu 6 500 K&, poniit polozku 1.1.3.2.2.1 Notebock
{vEetné OP) - pro koordindtory pracujll s cilovou skupinou o 17 000 K& na celkovou hodnotu 17 000 KE, ponifit poiotku 1.1,3.2.2.3 Zidle kancelsFsks o 4 400 KE na cefkovou hodnotu 4 400 K&, poniit polozku 1.1.3.2.2.4 Stil
pracovni kancelafsky o 7 000 K& na celkovou hadnotu 7 000 K, poniZit polozku 1.1,3.2.2.5 Skith policova vysokd s dvefimi o 5 500 K& na celkovou hodnotu 5 500 KE a poniiit poloiku 1.1.3.2.2.6 Satni skfif 0 4 600 K& na celkovou

hodnotu 4 600 K&

3.2 Adekvdtnost menitorovacich indikatord;lak
jsou nastaveny cilové hodnoty monitorovacich
indikatord?

Schvdleno

ky spravné. fadatel uvadi divody, které vedly k nastaveni hodnety MI 62600, zehlediiuje situaci atestantl a
projektu. Yymezené hodnoty jsou redlné a dosa¥itelné, odpovidajl vynalofenym ndkladdm, cbsahu projektu a

Hodnaoty dvou vymezenych indikétorl, ti. 60000 a 62600 jsou hastaveny v souladu s obszhem projektu 2 meto
naroEnast studia, odkazuje rovnéi na své diouhodebé zkudenasti, kdy &ast dastniki slodf zkoulky a¥ po skonte
dobé jeho trvanl.

4 Proveditelnost

4.1. Zpasob zapojent cilové skupiny;lak
adekvitné je cilova skupina zapojena v pritbéhu
projektu?

Schvdleno

Fadatel ji# v pFipravné fazi oslovil potencidln déastniky a vychdzi z aktudinich evidenci v systému postgradudinthe vedélavéni, Jednotlivé klicové aktivity odpovidaji krokiim specializagnihe vzdélavani a cilové skupina je adekvatné
zapojena ze samotné padstaty Zinnosti projektli. Zajem cilové skupiny je prokeszatelny a cely projektovy zémér, r=hrnujici ekonomickou strénku véci, je postaven na motivadnich faktorech, Zadatel vychazf z dobré znalosti

prostiedi, na nék oill a vychdzi 2 nutnosti prekonat Fadu prekazek pfi néroéném a diouhotrvajicim studiu.

4.2, Zplsob realizace aktivit a jefich
navaznost;lak vhodné byl zvolen zpliscb
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Schvdlenc

Plin implementace zahmuje deset klitovych aktivit, které jsou vénovany | programu sp ihe vzdéidvant pro klinické a détské kiinické psychology. Projektové aktivity tvofi samestatné logické celky, které na sebe
navazufi a prolinaji 'se, jejich realizaci dojde ¥ naplnéni hlavntho projektového cfle. Popis aktivit a harmoncgram realizace je redlny a spinitelny. Kaidd aktivita ma nastaveny pofet GZastnikh a jsou uvedeny nakiady. Dle
harmaonogramu je ziejmé, Ze celkovd doba realizace je vhodni zvolena. Wstupy klifovych aktivit majf pfimou vazbu na indikatory.

4.3, Rizenf projektu; Je vzhledem k délce a
ndrognosti projektt adekvdtng nastaveno fizeni
projektu?

Schvdlenc

Zadatel pro realizaci projektu vyélefiuje Gplny projektovy tym se zastoupenim viech dileZitych profesi. Popis ndping jejich prace je soutdst! pHlohy & 2 a je adekvdtni. Persondlni kapacita pro realizaci = administraci projektu je
dostateénd. Zéroves 3adatel pfedkléda vygerpévajici analyzu rizik s popisem opatfent pro jejich minimalizaci £ zarmezenl, Z doloZenych materidlu lze také usuzovat, ie Zadatel pfipravil projektovou Zadost peclivé a dostateéné se

vénoval otdzkdm nutnym pro hladksu realizaci,




3o adatel disponuje potfebnou viestrannou kapacitou pro (ispé3nou realizaci projektu v souladu s pravidly OPZ.

4.4. Ovafenf administrativni, finanéni a provozn! |Vyhovuje S ohledem na roéni obrat #adatele, jeho odbornou erudici a poéet zaméstnancil je evident
kapacity fadatele; M2 Zadatel administrativni,
finanéni a provozni kapacitu, aby byl schopen
pldnovany projekt zajistit v souladu s
relevantnimi pravidly OPZ?

Zavéretny komentai:
predlozeny projekt reaguje na aktualni nedostatek kvalifikovanych psychologl v Zeském zdravotnictvi a prostiednictvim realizace specializaéniho vzdéldvéni hodla pacet téchto klinickych adbornikd zvy3it. Potfebnost projektovych témat je dostateéné dolo¥ena, je plné v souladu
se strategickymi sektorovymi dokumenty. Cilové skupina je jasné identifikovéna, jejl potfeby jsou zmapovany, zéjem o (iZast je dolozen, projekt obsahuje vjznamné motivaénf prvky, ktere z4jem CS zajisti. Hlavni cil projektu je konkrétng definovan, je v souladu s obsahem
Klicovych aktivit a hodnotami vymezenych indiktorii. Plan implementace je promysleny, realisticky a povede k napln&nf cildl, Rozpocet projektu je, aZ na wyjimky (viz pozadavky hodnotici komise na kréceni), efektivng sestaven, vyznamnou East tvofi pfima podpora cilové skupiny.
Nastaveni dvou hodnot indikétort odpovida obsahu projektu a je zdivodnéno, hodnoty jsou rediné a dosatitelné, Zapajeni CS je aktivniho a intenzivniho razu, zvolené metody prace odpovidaji sou¢asnym trendlim v oblasti speci zatniho postgradudlniho vzdélavani. Projekt je
napldnovan na dostateénou dobu 36 mésicl s ohledem obsah a vystupy. Kligové rizika realizace jsou identifikovana a osetfena. Odberné erudovany adatel disponuje potiebnou viestrannou kapacitou pro uspéinou realizaci projektu v souladu s pravidly OPZ.

Hodnotici komise doporuéuje projekt k podpofe za nize uvedenych podminek:

Hodnotici komise poZaduje:

- opravit rozpad nakladd jednotlivych kli¢ovych aktivit na zaloZce Klicové aktivity a'déle v priloze . 2 Projektovy zamér tak, aby byly v souladu s celkovym rozpoétem projektu
- kratit pocet jednotek polozky 1.1.1.3.8 o 160 jednotek a celkem tak krétit polozku o 48 000 K& na celkovou hodnotu 48 000 K&
- kratit poget jednotek poloiky 1.1.1.3.9 o 160 jednotek a celkem tak kratit polozku o 48 000 KE na celkovou hodnotu 48 000 K&
- kratit jednotkovou cenu polozky 1.1.1.1.3 Odmény o 350 000 K& na celkovou hodnotu polozky 0 K&

- krétit potet jednotek polozky 1.1.1.1.2 o 36 jednotek a celkem tak kratit polozku o 1 620 000 K na celkovou hodnotu 0 KE

- upravit nézev polozky 1.1.1.1.1 na "Odborny asistent - koordindtor kli¢ové aktivity 1a 2"

- krétit pocet jednotek polozky 1.1.3.2.1.1 o 1 jednotku a celkem tak krétit polozku o 6 500 K& na celkovou hodnotu 6 500 K&

- kratit poget jednotek polozky 1.1.3.2.2.1 0 1 jednotku a celkem tak kratit polozku o 17 000 K& na celkovou hodnotu 17 000 KE
- kratit poget jednotek polofky 1.1.3.2.2.3 0 1 jednotku a celkem tak krétit poloZku o 4 400 K& na celkovou hodnotu 4 400 K&

- kratit podet jednotek polozky 1.1.3.2.2.4 o 1 jednotku a celkem tak krétit polozku o 7 000 K< na celkovou hodnotu 7 000 K&

- kratit poet jednotek polozky 1.1.3.2.2.5 o 1 jednotku a celkem tak krati polozku o 5 500 K& na celkovou hodnotu 5 500 K&

- krétit poget jednotek polozky 1.1.3.2.2.6 o 1 jednotku a celkem tak kratit polozku o 4 600 K& na celkovou hodnotu 4 600 K&

Maximalni celkové zplisobilé vydaje projektu v KE: 38 886 606 KE

Hodnotici kamise udéluje hodnocenému projektu znamku: 2

V Praze dne 17. 7. 2019

Prilohy: oha &. 1 Shrnuti pozadovaného kracent a jeho zdlvodnéni




Zadatel . .| Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

Cislo vyzvy 03_20_114

nazev projektu’ Specializaini vzdélavani v oboru détska klinicka psychologie a ktinicka psychologie
Cislo projektu; CZ.03.2.63/0.0/0.0/20_114/0011881

Popis "

T T

Zce

Kraceni

‘| Zistatek na polozce

on_m_<on__._m=.

1.1.14.1.2

Odborny asistent - kordinator
klidova akiivita 2

1620 000,00 K&

1620 000,00 K&

0,00 K&

i _._onzoﬂ_n_ xo:,__mm :mua,..musm Nmuema_ 2 On_co_.=<n_._ asistentd ve <<m_ _._<mN_e

1,8 pro Klicové aktivity 1 a 2 za pFim&fené s chledem na rozsah aktivit
projektu, které nejsou zcela pravidelné a jsou rozloZend v Zase. 7 tohato
diivodu paZaduje sloudeni odbornych asistentii pod 1 pologku 1.1.1.1.1 2

poniZeni polozky 1.1.1.1.2 0 1 620 000 K&

1.1.1.3.8

Grafik

96 000,00 K&

48 000,00 K

£ 48'000,00 K2

Hodnoticl komise nepovaZuje celkové néklady na publikace prevySujici 600
(00 KE za :o%oam_.sm Vzhledem X tomu, Ze se jedn3 o skripta o 80
strandch, nenf pfiméfens, aby polovina nakladd pokryvala technické

».-|zpracovant. V této souvistost: hodnotic komise poZaduje paniZit poloZku
:1.1.1.3.8 Grafik 0 48 000 K&,

1.1.1.3.9

Technicky redaktor

96 000,00 K&

48 000,00 K&

4800000 k&

Hodnotici komise nepovaZuje celkové :mx_m% na publikace prevysuiici 600
00C KE za hospodarné, Vzhledem k tomu, e se jedna c skripta 0 80
strandch, neni pfim&Fand, aby polovina nakladi pokryvala technické

-fzpracovani, V této souvislosti hodnoticl komise poZaduje poniit poloZku:

1.1.1.3.9 Technicky redaktor o 48 000 K&.

1.1.1.1.3

Odmaény

350 000,00 K&

350 000,00 K&

;| vzhelder k chyb&jicimu odfivadnéni potfebnosti této poloiky pro projeks

hodnotici kamise pozaduje poniZit odmény na pclo¥ee 1.1,1.1.3 o 350 000

IKE.

1.1.3.2.1.1

Kancelafsky balik MS Office

13 000,00 K¢

6 500,00 K&

 6500,00 K

§ ohledem na poniZeni poloZky 1.1.1.1.2 hodnoticl komise poaduje
u03m3<m peniZit pofet jednotek na na polo¥ce 1.1.3.2.1.1 0 1 kus.

1.1.3.2.2.1

Moteback (vEetné OP) - pro
koordindtory pracujici s cilovou
skupinou

34 000,00 XS

17 000,00 K¢

5 ohledem na poniZenf poloZky 1.1.1.1.2 hodnotici komise poFaduje

‘Jpomérové poniZit potet jednotek na na poloZee 1.1.3,2.2.1 0 1 kus.

1.1.3.2.2.3

Zidle kancelafsks

8 800,00 K&

4 400,00 K&

|5 ohledem na poniZeni poloZky 1.1.1.1.2 hodneticl komise pofaduje
"|pomérové ponizit podet jednotek na na paloZce 1.1.3.2.2.3 0 1 kus.

1.1.3.2.24

Stlll pracovni kancelafsky

14 000,00 KC

7 000,00 K&

- 7.000,00 K&

S ohledem na poniZen{ polozky 1.1.1.1.2 hadnotici komise poaduje

pomérové ponfZit poet jednotek na na polo¥ce 1.1.3.2.2.4 0 1 kus.

1.1.3.2.2.5

Skfin policovd vysoka s dv&fmi

11 069,00 K

5 500,00 KE w

5'500,00 K2

S chledem na poniZeni polozky 1.1.1.1.2 hadnotici komise pofaduje

pemérové ponfZit podet jednotek na na poloee 1.1.3.2.2.5 0 1 ius.

1.1.3.2.2.6

Satnf skFifi

9 200,00 K&

4 600,00 K& ;

i|S ohledem na poniZenf poloZky 1.1.1.1.2 hodnoticf komise poZaduje
-jpomérové poniZit pofet jednotek na na poloZce 1.1.3.2.2.6 o 1 kus,

celkem

2.252'000,00 KC|:

2:111:000,00 K&|:

:m_._.__u m_.._um_u

o

| podit nscpu sz

Z <n\o

‘procento NN

| - g nakiady

‘cellové 3tisobild daje projekta

Po¥adovana podpora

4835 oco 00 _An

:14%

2 20%

34 516 505,00 K&

m 303 301,00 1] . 41419 806,00 KE

Kracena podpora :

4 835 000,00 K&

15%

e _.”NOo\o

32 405 505,00 K¢

'6-481.101,00 mm_ 385 886 606,00 K¢




