
Detail hodnocení

Název projektu Housing Led v lounském okrese
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_007/0000087

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 20. 9. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_otevřená výzva - HK
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 83,75
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt je velmi dobře připraven k realizaci, o tom mimo jiné 
svědčí i průběh konzultací, kdy žadatel obdržel poměrně málo doporučení k úpravám. Projektová 
žádost je doplněna v dostatečném množství konkrétně zpracovanými vysvětlujícími přílohami. 
Žadatel dobře zná cílovou skupinu, její popis je konkrétní, stejně jako způsob výběru pro účast v 
projektu a nástroje, které budou použity pro její motivaci a k její podpoře. Zároveň je nepochybná 
podrobná znalost regionu po praktické stránce, žadatel má navázané kontakty s relevantními 
subjekty, na dalších pracuje. Projekt počítá se zapojením cílové skupiny ve všech jeho relevantních 
fázích. 
Z předložené projektové žádosti je zcela jasné, jakým způsobem bude CS do projektu zapojena. 
Rovněž je jasné, jakým způsobem budou uplatňovány principy HF, HL a podmínky, které uživatel musí 
splnit před nástupem do programu. 
Zvolené klíčové aktivity jsou dostatečně popsané a realizovatelné, výstupy povedou k naplnění cíle 
projektu. Zvolený způsob provádění klíčových aktivit je nastaven efektivně. 
Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích. Navrhované krácení je uvedeno v příloze. 
Požadujeme upravit hodnotu Indikátorů 679001 a 670021. Projekt doporučujeme k podpoře s 
navrhovaným krácením 689 673,60 Kč. Navrhovaná výše podpory po krácení je: 21 922 790,40 Kč.
Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 8,75 35,00 17,50 26,25  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 8,75 35,00 17,50 26,25 dobré Problém je věrohodný, je velmi podrobně popsán jak v projektové 
žádosti, tak v podrobných a zcela konkrétně pojatých přílohách. 
Žadatel v regionu dopadu projektu spolupracuje se všemi 
relevantními aktéry (pokud tedy mají o spolupráci zájem, naopak viz 
např. některé samosprávy), čímž se mu daří postavit kapacitně 
dostatečnou síť spolupracujících subjektů a dalších podpůrných 
aktivit. Velmi dobře žadatel reflektuje svoji zkušenost s realizací 
předcházejícího projektu stejného druhu, při nastavování aktivit 
projektu čerpá z evaluace jeho výsledků. Žadatel analyzuje příčiny 
problému a nabízí řešení prostřednictvím realizace předkládaného 
projektu. Cílovou skupinou projektu jsou Osoby bez přístřeší nebo 
osoby žijící v nejistém nebo nevyhovujícím bydlení, dále pak 
Poskytovatelé a zadavatelé soc. služeb, služeb pro rodiny a děti a 
dalších služeb na podporu sociálního začleňování a CS Veřejnost. 
Cílové skupiny projektu jsou zvoleny správně. V popisu CS v žádosti 
není uvedena velikost cílové skupiny a chybí v něm relevantní data. 
Nicméně pro účely realizace projektu jsou podstatné jiné okolnosti, 
cílová skupina je již nyní v kontaktu s žadatelem a je připravena 
vstoupit do projektu, žadatel ji dobře zná a má s ní zkušenosti, dobře 
zná její možnosti a potřeby.  

Ano

2. Účelnost K Ano 7,50 30,00 15,00 30,00  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 6,25 25,00 12,50 25,00 velmi dobré Zaměření projektu a nastavené cíle zcela korespondují se zněním 
výzvy. Hlavní cíl projektu, byl rozdělen na hlavní cíl aktivity A a hlavní 
cíl aktivity B. Pro jejich naplnění identifikoval další kroky (vytvoření 
Centra prevence ztráty bydlení).Cíl projektu je nastaven správně. 
Z hlavního cíle a dalších dílčích cílů projektu je zcela jasné, jaká 
změna má být díky realizaci projektu dosažena. Zvolené klíčové 
aktivity a jejich výstupy povedou ke splnění nastavených 
projektových cílů. Zvolené klíčové aktivity jsou dostatečně popsané a 
realizovatelné, jejich obsah je zvolen správně, výstupy povedou k 
naplnění projektových cílů.  

Ano



   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré V projektové žádosti jsou zcela jednoznačně a konkrétně uvedeny 
kvantifikované cíle projektu, především pak celková doba udržení 
bydlení. Žadatel plánuje i vlastní evaluaci dosažení kvalitativních cílů, 
resp. dosažení plánovaných změn, viz KA 14, kdy dojde k internímu 
vyhodnocování realizace projektu a realizace podpory v rámci 
naplňování programu Housing First. Ve chvíli podání projektu neměl 
žadatel nastavené konkrétní postupy v oblasti monitoringu a 
evaluace, toto plánuje realizovat v průběhu přípravné fáze projektu. 
Výhoda žadatele spočívá ve zkušenostech s implementací projektu 
na podporu bydlení.  

Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 5,00 20,00 10,00 15,00  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

K Ano 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpočet je jednoduchý a přehledný, obsahuje pouze osobní 
náklady na pozice pracovníků projektu a paušální sazbu.  HK 
požaduje krácení - pozice koordinátor programu, kdy je cena 
jednotky stanovena na 47 000 Kč, tato pozice bude do projektu 
zařazena na 0,5 úvazku. Přitom v dokumentu mzdy a ceny obvyklé je 
pro tuto pozici nastavena maximální výše hrubé mzdy 66 632 Kč. 
Protože není překročení maximální možné výše u tohoto typu pozice 
odůvodněno, HK nařizuje ceny jednotky u této pozice na 33 316 Kč, 
tedy u položky 1.1.1.7 je způsobilá částka ve výši celkem 1 199 
376,00 při krácení 492 624,00 Kč.  

Ano

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Indikátory jsou vybrané v souladu s požadavky výzvy.Žadatel nastavil 
indikátor výstupu 600000 Celkový počet účastníků na 98, což 
odpovídá popisu KA. S touto hodnotou HK souhlasí. Nicméně je 
nutné upravit hodnotu u  Indikátorů Indikátor výstupu 670021 
Kapacita podpořených služeb – místa je nastaven na hodnotu 2, 
která je nastavena nesprávně, odpovídá dvěma místům poskytování  
služeb (Žatec, Louny). H Kpožaduje hodnotu navýšit na 20, 
odpovídající počtu zabydlených domácností. Dále je nutné vynulovat 
hodnotu u Indikátoru 679001 Počet podpořených Romů, tento 
indikátor je sledován až v průběhu realizace projektu. 

Ano

4. Proveditelnost K Ano 3,75 15,00 7,50 12,50  Ano



   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré Z předložené projektové žádosti je zcela jasné, jakým způsobem 
bude CS do projektu zapojena. Žádost obsahuje důkladný popis 
praktických postupů podpory klienta. Rovněž je zcela jasné, jakým 
způsobem budou uplatňovány principy HF, HL a podmínky, které 
uživatel musí splnit před nástupem do programu podporovaného 
bydlení. Cílová skupina je dobře vybrána a charakterizována, aktivity 
projektu jsou spárovány s jejími potřebami, podpora cílové skupin 
jde i do větší hloubky – viz např. zapojení terapeuta, zdravotní 
sestry. 

Ano

   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Pro realizaci projektu žadatel zvolil celkem 14 klíčových aktivit. 
Způsob realizace jednotlivých klíčových aktivit je zvolen vhodně. 
Metoda, kterou budou KA realizovány povede k dosažení 
stanoveného projektového cíle. Žadateli je však nutno vytknout, že 
popis jednotlivých klíčových aktivit v žádosti o finanční podporu 
nemá jednotnou strukturu a že každá klíčová aktivita nemá jasně 
stanovený výstup. Jádrem většiny aktivit je přímá práce s cílovou 
skupinou, z přiložených dokumentů je patrná velká praktická 
zkušenost žadatele s cílovou skupinou a strukturovanou prací s ní. 
Část aktivit má výrazně motivační charakter, ať vlastní podpora při 
bydlení, nebo KA 11, oblast prevence ztráty bydlení, u již 
podpořených domácností, což HK požaduje za velmi dobře 
uchopenou část projektu. Stejně důležitou složkou je pak i práce s 
dalšími subjekty – sociálními odbory a službami, samosprávami, 
majiteli bytů apod. Záběr pak vhodně doplňují aktivity zaměřené na 
přípravu realizačního týmu.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Krácení 007/0087 projekt s paušálem_krácení_0087.xlsx





Název projektu:

Název žadatele:

Registrační číslo projektu: 

492 624,00

16 151 760,00

15 659 136,00 40,00%

Podpora celkem po krácení 21 922 790,40

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1 sociální pracovník 1 57 400,00 36,00 2 066 400,00 57 400,00 36,00 2 066 400,00 0,00

1.1.1.2 zdravotní sestra 11 480,00 36,00 413 280,00 11 480,00 36,00 413 280,00 0,00

1.1.1.3 sociální pracovník 2 57 400,00 36,00 2 066 400,00 57 400,00 36,00 2 066 400,00 0,00

1.1.1.4 peer pracovník 48 570,00 36,00 1 748 520,00 48 570,00 36,00 1 748 520,00 0,00

1.1.1.5
bytový specialista (pracovník pro 

správu plateb)
57 400,00 36,00 2 066 400,00 57 400,00 36,00 2 066 400,00 0,00

1.1.1.6 pracovník podpory při správě bytu 46 830,00 36,00 1 685 880,00 46 830,00 36,00 1 685 880,00 0,00

1.1.1.7
koordinátor programu (metodik, 

mediátor)
47 000,00 36,00 1 692 000,00 33 316,00 36,00 1 199 376,00 492 624,00

U pozice koordinátor programu je cena jednotky 

stanovena na 47 000 Kč, tato pozice bude do projektu 

zařazena na 0,5 úvazku. V dokumentu mzdy a ceny 

obvyklé je pro tuto pozici nastavena maximální výše 

hrubé mzdy 66 632 Kč. Protože není překročení 

maximální možné výše u tohoto typu pozice 

odůvodněno, HK snižuje cenu jednotky u této pozice 

na 33 316 Kč, tedy u položky 1.1.1.7 částka celkem 1 

199 376 Kč. 

1.1.1.8
vedoucí týmu přímé podpory 

(sociální pracovník)
73 590,00 36,00 2 649 240,00 73 590,00 36,00 2 649 240,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.1 právník 24 495,00 36,00 881 820,00 24 495,00 36,00 881 820,00 0,00

1.1.2.2 terapeut 24 495,00 36,00 881 820,00 24 495,00 36,00 881 820,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1
Mzdové příspěvky na pracovní 

místa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.2
Mzdové příspěvky - účast na 

vzdělávací akci
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Housing Led v lounském okrese

Vavřinec, z. s.

CZ.03.02.01/00/22_007/0000087

Krácení PN celkem

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Podpora v PN po krácení % paušálu

Požadovaná podpora PN


