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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
24.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Projektova zadost je dobfe pfipravena, Zadatel cely zdmér

podrobné popsal. Z adosti je jasné, kdo je CS a co je Uc¢elem projektu. Zadatel projektem navazuje na
zavéry strategickych dokument( a vystupy pfedchoziho projektu. Dobfe vymezuje problém, ktery ma
byt projektem fesen, uvadi jeho pficiny i dopady. Z popisu aktivit je zfejmy jejich obsah, aktivity jsou
realizovatelné a logicky na sebe navazuji. Jejich obsah odpovida zaméreni vyzvy a jejich realizace by
méla byt pro CS prospésna.

Dilci problémy jsou spojeny s vymezenim cil(l, nastavenim indikator( a rozpoctem projektu.

Nesrovnalost je u indikatoru 670102 Vyuzivani podpofenych sluzeb, kde HK poZaduje sniZit hodnotu
na 100. U 20 ¢len( platformy neni jasné, zda obdrZi podporu ve smyslu indikatoru (zapojeni do
platformy odpovida participaci na nastaveni zplsob( feSeni situaci, nikoli podpofe). Nasledné
hodnotici komise poZaduje Upravu indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal a to na
hodnotu 3,6 Uvazku, vzhledem ke kraceni pozic v rozpoctu.

Kraceni rozpoc¢tu uvedeno v tabulce kraceni.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. HK pozaduje upravit Ml, rozpocet. Projekt je
doporucen k podpore s navrhovanym kracenim 750 210,- K¢ v PN a navrhovanad vyse podpory po
kraceni je: 11 617 613,28 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Cilova skupina projektu je dobre vymezena. Z Zadosti je jasné, kdo je
CS projektu, Zadatel uvadi zakladni statisticka data, odkazuje na
provedené analyzy a zavéry regionalnich strategickych dokument( a
vystupy piedchoziho projektu, na které ¢asteéné navazuje. Zadatel
popisuje problém, ktery ma byt projektem resSen, uvadi jeho pficiny i
dopady. Cely projekt je zasazen do Sirsiho kontextu a jeho realizace
by méla byt provazana s ¢innosti dalSich subjektl v oblasti soc.
zaclenovani. Vzdjemné vazby navic Zadatel planuje projektem dale
podporit.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou konkrétni. Kopiruji aktivity, nékteré z nich jsou
kvantifikované a méritelné skrze dosazené kvantifikované vystupy
aktivit a indikatory projektu. Caste¢né jsou cile za aktivity zaménéné,
avsak z celkového popisu projektu je zfejmé, k cemu ma diky
realizaci dojit, jakd zména je ocekdvana. Projekt je konzistentni a
logicky navrZeny. U kli€ovych aktivit, jejichZ obsah je konkrétné
popsany v pfiloze navrh realizace, je uvedeny predpokladany vystup
aktivit, ten je kvantifikovany, jedna se o pocet zabydlenych
domacnosti, pocet zprostfedkovanych bytd, coZ jde velmi dobfe
vyhodnotit na zakladé dostupné dokumentace. Zadatel definoval i
nékolik zmén, které od projektu oCekava. Stanovené cile a zmény
jsou redlné a jde je diky realizaci projektu dosahnout. Tyto zmény
maji vliv na reseni definovaného problému.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cile projektu se nezaméruji na popis zmén, ke kterym dojde (viz
predchozi kritérium), Zadatel neuvadi kritéria, na zakladé, kterych by
bylo mozné, naplnéni cilG projektu posoudit. Celkové je ale z celé
7adosti zfejmé, o jaké zmény 7adatel usiluje. Zadatel uvadi méfitelné
vystupy a pocitd s vypracovanim evaluacnich dotaznikl s
podporenymi osobami. Dopady projektu by tak mél byt schopen
alespon néjakym zplsobem vyhodnotit a doloZit

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Jednotlivé poloZzky rozpoctu jsou navazany na aktivity projektu, neni
vsak vzdy zdlivodnéna jejich vyse. Divodem ke sniZeni hodnoty
hodnoticiho deskriptoru je nizsi efektivita vynalozeni prostfedkud na
podporu projektu vzhledem ke garantovanym vystuplm a
vysledkdim projektu. To je i ddvodem pro ndvrh na snizeni rozpoctu v
jednotlivych polozkach: 1.1.1.19 Pracovnik pro spravu plateb — 2023
- HK pozaduje kratit polozku o 132.462 K¢ na 132.462 K¢; kraceni
odpovida zapojeni pozice na 0,25 Gvazku (nezdlvodnéna vyse
uvazku vzhledem k poctu podporenych osob, resp. rozsahu a
frekvence UkonU spojenych se spravou plateb pro podporené osoby
a dalSich ukonu pracovnika) 1.1.1.20 Pracovnik pro spravu plateb -
2024 - pozaduje HK kratit polozku o 140.490 K¢ na 140.490 K¢ —
zapojeni na 0,25 Uvazku, zdGvodnéni stejné jako u polozky 1.1.1.19
1.1.1.21 Pracovnik pro spravu plateb - 2025 - poZaduje HK kratit
polozku o 148.518 K¢ na 148.518 K¢ — zapojeni na 0,25 Uvazku,
zdUvodnéni stejné jako u polozky 1.1.1.19. 1.1.3.2 Pracovnik
podpory pfi spravé bytu (technicky pracovnik) - 2023 — HK pozaduje
kratit polozku o 60.000 K¢ na 60.000 K¢; kraceni odpovida zapojeni
pozice na 300 hod. za rok (nezdlivodnéna vyse Uvazku vzhledem k
poctu podporenych osob, resp. rozsahu a frekvence ukon
spojenych se stéhovanim a drobnymi opravami v bytech) 1.1.3.3
Pracovnik podpory pfi spravé bytu (technicky pracovnik) - 2024 — HK
pozaduje kratit polozku o 63.000 K¢ na 63.000 K¢ — zapojeni na 300
hod., zdlvodnéni stejné jako u polozky 1.1.3.2 1.1.3.4 Pracovnik
podpory pfi spravé bytu (technicky pracovnik) - 2025 — HK pozaduje
kratit polozku 0 69.000 K¢ na 69.000 K¢ — zapojeni na 300 hod.,
zdUvodnéni stejné jako u polozky 1.1.3.2. Polozka 1.1.3.1 Metodik
socidlni prace, kde je prekrocena jednotkova cena OPZ+, viz
pfiloZzena tabulka kraceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory jsou nastaveny v souladu s jejich popisem a dalSim textem
Zadosti, stanovené hodnoty indikator by mély byt v ramci realizace
projektu dosaZzeny (efektivita projektu zhodnocena v rdmci kritéria
3.1). Vyjimkou je indikator 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb,
kde HK navrhuje snizit hodnotu na 100. U 20 ¢len( platformy neni
jasné, zda obdrzi podporu ve smyslu indikatoru (zapojeni do
platformy odpovida participaci na nastaveni zpUsob feseni situaci
nikoli podpore). Nastaveni hodnoty indikdtoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb - personal bude tfeba uzplsobit pfipadnému
kraceni podpory pracovnich pozic (kritérium 3.1) a to na hodnotu 3,6
uvazku.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak K Ano | 1,25
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

5,00

2,50 3,75 dobré Planovana podpora odpovida charakteru CS a jejim potfebam. Z
textu Zadosti je zfejmy zpUsob osloveni osob z CS. V pripadé aktivity
2 - Kontaktni centrum bydleni neni nejlépe popsan zplsob zapojeni
CS do projektu, a to véetné motivace CS k zapojeni do projektu. S
ohledem na to, Ze Zadatel vychazi z dosavadnich zkusenosti, Ize
predpokladat, Ze v ramci projektu dojde k zapojeni CS v
predpokladaném rozsahu

Ano

K Ano 2,50
4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

10,00

5,00 10,00 velmi dobré | Klicové aktivity jsou podrobné popsané v priloze. Zaroven je
doloZena samostatna priloha Garancni fond, kde jsou uvedené
podminky vyuzivani fondu. Zadatel zapracoval pfipominky z
konzultace, zmény jsou ku prospéchu prace s Géastniky. Zadatel na
realizaci projektu spolupracuje s méstem, ¢ast bytl poskytne mésto,
zbylé byty ziska Zadatel na volném trhu s byty. Pribéh aktivit je
podrobné popsany. Je uvedena predpokladana spoluprace s dalSimi
subjekty, které mohou pomoci cilové skupiné v socialnim
zaclenovani, jako je napf. obcanska nebo dluhova poradna, dale také
Zadatel zminuje moZnou spolupraci se subjektem v oblasti reseni
zaméstnanosti cilové skupiny. Ohledné podpory zabydlovani, tedy
aktivity A, je popsany zpUsob pridélovani bytl, kde otazkou je
zpUsob nakladani s informacemi typu trestna Cinnost, zavislost,
problémové chovani, domaci nasili apod. Je popsany zplsob
vyuzivani princip( housing first, Zadatel se vénuje také moznym
problémam cilové skupiny a jejich feSenim. Zplsob udrZitelnosti
Zadatel popisuje také relevantnim zplsobem, realisticky a s ndvrhem
moZnych variant podle aktualni situace po ukonceni projektu

Ano

Pfilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

projekt s pausalem_kraceni_0379

projekt s pausalem_kraceni_0379 .pdf

projekt s pausalem_kraceni_0379 - oprava

projekt s pausalem_kraceni_0379 - oprava.pdf







