Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ+ v MAS Podchlumi
CZ.03.02.01/00/22_008/0000009

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

V predkladané zadosti o finan¢ni podporu se Zadatel

zaméruje na aktivity spojené s problematikou podpory komunitni prace na izemi MAS Podchlumi za
ucelem aktivizace a participace komunity, vytvoreni preventivnich nastroja proti socidlnimu vylouceni
a k lepSimu socidlnimu zaclefiovani v pfirozeném prostredi obyvatel. Projekt je v souladu s Akénim
pldnem MAS a navazuje na opatieni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
Mistni akéni skupiny. Realizovany budou pfiméstské venkovské tabory a komunitni (socialni) prace.
MAS Podchlumi nastavila a realizovala vhodny zpUsob pfipravy akéniho planu pro OPZ+ z hlediska
proces(, které probihaly v Uzemi za Gcelem sitovani, navazovani spolupréace a partnerstvi a pfipravy
opatfeni. Zadatel analyzuje pFi¢iny problému a nabizi fe$eni prostfednictvim realizace ptedklddaného
projektu. Projekt je zaméreny na problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potieba fesit. Nabizené
reSeni prostfednictvim realizace predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny.
Cilova skupina projektu je zvolena spravné. Zadatel popisuje zmény, které jsou v ddsledku projektu
ocekavany. Zvolené klicové aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen

spravné.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) Upravit indikator 670012 v MS21+ Ak¢nim planu ve strukturovanych datech - do kapacity aktivit
komunitniho tabora se zapoditava kapacita mista bez kapacity Uvazk (tj. pecujicich osob), cilovou
hodnotu poZaduje HK sniZit na 80 mist (2 x 3 roky realizace aktivity).

2.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datem indikator( vynulovat cilovou hodnotu indikatoru
670102 indikator neni pro tuto aktivitu relevantni.

Projekt:

1.) HK poZaduje doplnit u indikatoru 551022 cilovou hodnotu 4, Upravit cilovou hodnotu indikatoru



670031 na 1,5 a upravit popis indikatoru, vztahuje se jen na Uvazky pracovnik(i komunitni socialni
prace, nezahrnuje Uvazky pecujicich na komunitnich tdborech. Dale HK pozaduje upravit komentar u
indikatoru 670102, tak aby do cilové hodnoty indikatoru nebyly zapocteny osoby podporené
aktivitou Komunitni venkovské tabory, pro které je tento typ podpory nerelevantni, jelikoz 1 turnus
tabora je v rozsahu 50 hodin podpory. Cilova hodnota zlistane 90 osob.

2.) HK ddle pozaduje rozdéleni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni pracovnik na dvé polozky
rozpoctu dle vySe Uvazku jednotlivych pracovnikd a nastaveni mérné jednotky osobomésic.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi relevantni potieby cilovych skupin, kterymi jsou Osoby | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi ohroZené izolaci a socialnim vyloucenim a Pecujici osoby. V akénim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby planu jsou potreby cilovych skupin dostatecné popsany. Planované
cilovych skupin? Jsou planované intervence v intervence jsou v souladu se zjisténymi potiebami cilovych skupin v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami uzemi a aktivity nejsou v rozporu s jejich zjisténymi potifebami.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory uvedené v Akénim planu: ,,Akéni plan OPZ+ MAS Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Podchlumi“ v zasadé odpovidaji realizaci vybranych projektovych
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace aktivit a jejim vystuplm. V ramci aktivity Komunitni venkovské
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni tdbory HK pozaduje upravit indikatory 670012, 670102 dle
relevantni vzhledem k poZzadovanému stanovenych podminek realizace. Podminka realizace:Upravit
finan¢nimu objemu? indikator 670012 v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech
- do kapacity aktivit komunitniho tdbora se zapocitava kapacita
mista bez kapacity Uvazk( (tj. pecujicich osob), cilovou hodnotu
pozaduje HK snizit na 80 mist (2 x 3 roky realizace aktivity).HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech indikatord vynulovat
cilovou hodnotu indikatoru 670102 indikator neni pro tuto aktivitu
relevantni.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel, MAS Podchlumi, z.s. nastavil a realizoval vhodny zpGsob Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravy akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy v Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pripravy opatieni. Zadatel konzultoval piipravu se zastupci Mésta
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, Hofice a KHK. Dale ho prodiskutoval s dUlezitymi partnery v izemi
navazovani spoluprace a partnerstvi a (zastupci obci, Mikroregionu Podchlumi, NNO, poskytovateld
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho socidlnich sluzeb, skol). Z popisu akéniho planu vyplyva
planu dostatecna pripravenost na animaci dostatec¢na pfipravenost na animaci Uzemi v prabéhu realizace
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? akéniho planu. Rovnéz tak z popisu AP vyplyva dostatecnd
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu pripravenost MAS k realizaci animacni ¢innosti po celé obdobi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci realizace akéniho planu. Zadatel v adosti o finanéni  podporu
projektu MAS o vhodnosti zvoleného nezvolil partnera projektu. Aktivity bude realizovat ve spolupraci jiz
pfistupu a transparentnosti zejména pfri nastaveného partnerstvi z minulého obdobi (obce, Skoly). Nastaveny
vybéru partnerd? pfistup je zvolen vhodné. Aktivity zamérené na pecujici osoby v

akénim planu navazuji na aktivity probihajici v minulém
programovém obdobi — pfiméstské tabory. Nové jsou doplnény
aktivity zamérené na Osoby ohroZené izolaci a socialnim vyloucenim.
Zaméstnanci vzhledem k predchozi realizaci aktivit zamérenych na
zvolené cilové skupiny maji potfebné kompetence k vykonu
planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v akénim | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planu. Zadatel uvadi, e dojde k evaluaci prvniho projektu. V ramci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli evaluace bude sledovano naplniovani indikator( projektu a tim bude
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnocovan efekt KA. Bude se méfit dopad KA na cilové skupiny,
popisu akéniho planu pripravenost MAS k bude se sledovat zajem o sluzby, zhodnoceno bude nastaveni sluzeb,
provedeni evaluace akéniho planu? pfinosy/dopady realizace opatfeni pro kazdou cilovou skupinu,

vyhodnoceni jednotlivych aktivit i animacni innosti MAS. Bude také
ovérovan dopad projektu z pohledu rdznych klicovych aktéra
(komunitni pracovnici, klienti a CS, starostové, poskytovatelé soc. sl.,
spolupracujici subjekty apod.). Evaluace bude pracovat s
dotaznikovym Setfenim, diskusemi, analyzou zaznamda. Z popisu
akéniho planu je ziejma pfipravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je skute¢né
potfebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je dobfe
popsan. Je uvedena pficina problému. Jsou popséany zpUsoby, jimiz
se doposud problém fesil/fesi, pfipadné se viibec nefesi. Data jsou
uvedena a jsou vérohodna. Projekt obsahuje stru¢nou situacéni
analyzu v dané lokalité. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni
projektu. CS jsou vhodné vybrany s ohledem na identifikovany
problém. Cilové skupiny jsou dostatecné popsany a je uvedena jejich
velikost. Potfeby stanovenych cilovych skupin jsou dostate¢né
zmapovany. Projekt je v souladu s Akénim pldnem MAS a navazuje
na opatreni koncepcni ¢asti  Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V zadosti o finan¢ni podporu je stanoven hlavni cil projektu a tfi dilci
cile (zamérené na jednotlivé klicové aktivity). Samotné cile jsou
nastaveny s ohledem na naplfiovani akéniho planu. Méfitelné jsou
diky presnému nastaveni indikatord. Z dil¢ich popist je jasné, jaka
zména ma byt diky realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje
zmény, které jsou v disledku projektu ocekavany. Zvolené klicové
aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je
zvolen spravné. Intervencni logika projektu funguje. Vyhodnoceni
pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni
naplnéni cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace
jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech
realizace projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni Ize tedy divodné
predpokladat, Zze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je celkové hodnocen jako pfiméreny ve vztahu k
planovanym c¢innostem uvedenych v ramci dil¢ich aktivit projektu.
Rozpodet projektu je sestaven prehledné. Odpovidajicim zptsobem
je navazan na jednotlivé klicové aktivity projektu, kdy u kazdé z
nich je uveden prehled relevantnich nakladl. Potfeba jednotlivych
polozZek je zdGvodnéna. Cena za hodinu prace odpovida cené v
misté obvyklé. Indikatory nejsou nastaveny spravné, HK poZaduje
upravit indikatory 670031, 670102 a 551022 dle stanovenych
podminek realizace tak, aby bylo redIné dosazeni naplanovanych
cilovych hodnot a aby byly v souladu s udaji v klicovych aktivitach.
HK dale poZaduje rozdéleni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni
pracovnik na dvé polozky rozpoctu, dle skutecné vyse tvazku
jednotlivych pracovnikd a nastaveni mérné jednotky
osobomésicPodminky realizace:1.) HK poZaduje doplnit u indikatoru
551022 cilovou hodnotu 4, upravit cilovou hodnotu indikatoru
670031 na 1,5 a upravit popis indikatoru, vztahuje se jen na Uvazky
pracovnikd komunitni socialni prace, nezahrnuje Gvazky pecujicich
na komunitnich tdborech. Dale HK poZaduje upravit komentar u
indikatoru 670102 tak, aby do cilové hodnoty indikatoru nebyly
zapocteny osoby podporené aktivitou Komunitni venkovské tabory,
pro které je tento typ podpory nerelevantni, jelikoZ 1 turnus tabora
je v rozsahu 50 hodin podpory. Cilova hodnota ztstane 90 osob.2.)
HK déle pozaduje rozdéleni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Komunitni
pracovnik na dvé polozky rozpoctu dle vyse Uvazku jednotlivych
pracovnikd a nastaveni mérné jednotky osobomésic.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych
potteb na Uzemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro

realizaci projektu Zadatel zvolil celkem pét klicovych aktivit
(komunitni venkovské tabory, 3 KA zamérené na komunitni socidlni
préci dle CS a fizeni projektu). Zadatel zvolil zpGsob realizace téchto
klicovych aktivit vhodné. Projekt pocita se zapojenim cilové skupiny
ve vsech jeho fazich a to pomérné velmi intenzivné, prirezové vsemi
klicovymi aktivitami. Zadatel bude aktivné pracovat s cilovou
skupinou a to jak v individualni podpofre, tak ve skupinovych a
komunitnich aktivitach. VSechny planované aktivity jsou nezbytné k
naplnéni ucelu projektu. Aktivity jsou odpovidajici potfebam
cilovych skupin a délce realizace projektu. Zadatel uvadi, jak budou
osloveny cilové skupiny.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Komunitni aktivity na tizemi MAS NAD ORLICI, o.p.s.
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000010

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 9.11. 2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni V predkladané zadosti o finan¢ni podporu se Zadatel

zaméfuje na aktivity spojené s problematikou podpory komunitni prace na izemi MAS NAD ORLICI,
0.p.s. za Ucelem aktivizace a participace komunity, nastaveni vzdjemné spoluprdce a oteviené
komunikace, budovéni funkénich partnerstvi a sdileni dobré praxe. MAS NAD ORLICI, o.p.s. nastavila
a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procest, které probihaly v
Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatreni. Projekt je v
souladu s Akénim planem MAS a navazuje na opatreni koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje Mistni akéni skupiny 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4. Zadatel analyzuje pficiny problému a
nabizi feSeni prostrednictvim realizace predkladaného projektu. Projekt je zaméreny na problém,
ktery je skute¢né v daném Uzemi potreba fesit. Nabizené reseni prostfednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny. Cilova skupina projektu je
zvolena spravné. Zadatel popisuje zmény, které jsou v disledku projektu oéekavany. Zvolené kli¢ové
aktivity jsou dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné. Rozpocet celkové je
pfiméreny ve vztahu k planovanym ¢innostem uvedenym v ramci diléich aktivit projektu.

Dosazeni hodnot indikdtord je redlné s ohledem na charakter projektu, odpovida klicovym aktivitam
a celkové délce realizace projektu.

Podminky realizace:

Akéni plan:

Upravit u obou opatreni cilovou hodnotu indikatort 670031 v MS21+ Akénim planu ve
strukturovanych datech takto:

opatreni 1.1.1 cilovad hodnota 2, 1.2.1 cilova hodnota 2,45 .Do kapacity aktivit se zapocitava skutecna
vyse Uvazka.

Projekt:



1.) HK poZaduje doplnit u indikatoru 551022 cilovou hodnotu 1, upravit cilovou hodnotu indikatoru
670031 z 1 na 2,225 a upravit popis indikatoru, vztahuje se na redlné Gvazky pracovnikd, ktefi pracuji
pfimo s CS (nezahrnuje Uvazky pecujicich na komunitnich taborech).

2.) HK ddle pozaduje, aby Zadatel v popisu KA2 Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb —
podpora ohroZenych déti a rodin upravil datum realizace aktivity na 1. 1. 2023 — 31. 12. 2025.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zmapoval potieby CS v potiebném rozsahu, véetné jejich Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi omezeni a moznosti. Charakterizuje CS, obecné popisuje dosavadni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zpUsoby feseni danych problémd, jejich Gcinnost a efektivitu.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Nasledné navrhuje opatifeni smérujici ke vzniku pozice sdileného
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami socialniho pracovnika, prostrednictvim kterého bude zajisténa
cilovych skupin v uzemi? podpora socialni prace na uzemi MAS. U druhé CS nastavuje
opatreni Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb, ke kterému
pfirazuje dvé konkrétni aktivity. Jedna se o podporu ohroZzenych déti
a rodin a komunitni tabory. Na zakladé vSech popsanych skute¢nosti
Ize konstatovat, ze planované intervence jsou v zasadé v souladu se
zjisténymi potifebami cilovych skupin v izemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory jsou v zasadé nastaveny adekvatné a cilové hodnoty Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou odpovidaji planovanym aktivitam. U CS osob socialné vyloucenych u
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace indikatoru 670102 Zadatel v popisu uvadi, Ze bude podporeno 30
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni osob roc¢né po dobu 6 let, ale celkova cilova hodnota je 240. U
relevantni vzhledem k poZzadovanému jednotlivych opatreni jsou rozpoctované naklady navazany
finan¢nimu objemu? srozumitelné a adekvatné s ohledem na Cerpani financ¢nich
prostfedkd. V ramci opatfeni 1.1.1 a 1.2.1 HK poZaduje upravit
indikatory 670031, dle stanovenych podminek realizace. Podminka
realizace:Upravit u obou opatreni cilovou hodnotu indikatort
670031 v MS21+ Akénim planu ve strukturovanych datech
takto:opatreni 1.1.1 cilovd hodnota 2 1.2.1 cilova hodnota 2,45. Do
kapacity aktivit se zapocitava skute¢nd vyse tvazkd.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS NAD ORLICI, o.p.s. nastavila a realizovala vhodny zpGsob Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pripravy akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy v Uzemi za Ucelem sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pfipravy opatfeni. Podnét pro tvorbu AP Zadatel zaznamenal na PS
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, socidlni pfi pfipravé Strategie MAS na obdobi 2021+. Ddle ho
navazovani spoluprace a partnerstvi a prodiskutoval s dlleZitymi partnery v Uzemi (zastupci obci,
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Mikroregion(, NNO, poskytovatell socidlnich sluzeb, socialnich
planu dostatecna pripravenost na animaci odbord mést, spolkd, $kol), véetné Ridicich vybor&l MAP Kostelecko a
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? Vysokomytsko v ramci projektd Mistni akéni plany pro rozvoj
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu vzdélavani. Z popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci na animaci Uzemi v prlibéhu realizace akéniho planu. Rovnéz tak z
projektu MAS o vhodnosti zvoleného popisu AP vyplyva dostatecna pripravenost MAS k realizaci animacni
pfistupu a transparentnosti zejména pfri ¢innosti po celé obdobi realizace akéniho planu. Zadatel v 7adosti o
vybéru partnerd? finan¢ni podporu nezvolil partnera projektu. Aktivity bude realizovat

ve spolupraci jiz nastaveného partnerstvi z minulého obdobi (obce,
Skoly, NNO). Nastaveny pfistup je zvolen vhodné.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel uvédi, kdo bude vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné provadét, a dale uvadi zplsoby a zdroje ziskavani podkladl pro
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill pribéZznou evaluacni zpravu. Z uvedenych popist vyplyva
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z pfipravenost MAS k provedeni vyhodnoceni realizace projektu a
popisu akéniho planu pripravenost MAS k akéniho planu.
provedeni evaluace akéniho planu?

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je v souladu s Ak¢nim planem MAS a navazuje na opatreni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na koncepcni ¢asti Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné Mistni akéni skupiny 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4. V samotné Zadosti o
potfebné resit s ohledem na cile strategie finan¢ni podporu jsou Zadatelem popisované problémy vymezeny na
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pfilis obecné uUrovni a nejsou dostatecné konkretizované.
projektu? Popisovany problém je vSak vérohodny. Projekt je zaméreny na

problém, ktery je skutecné v daném Uzemi potreba fesit s ohledem
na cile strategie CLLD. Nabizené reSeni prostfednictvim realizace
predkladaného projektu prispéje ke zlepseni situace cilové skupiny.
Cilové skupiny projektu jsou zvoleny spravné. Cilové skupiny jsou
adekvatni naplni projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V Zadosti o finan¢ni podporu jsou stanoveny celkem tfi hlavni cile
(zamérené na jednotlivé klicové aktivity). Samotné cile jsou
nastaveny na velmi obecné Urovni, nejsou strukturované. Jednotlivé
cile nejsou nastaveny v souladu s metodikou SMART, nejsou
méfitelné. Z dil¢ich popisu je nicméné jasné, jakd zména ma byt diky
realizaci projektu dosazena. Zadatel popisuje zmény, které jsou v
dlsledku projektu ocekdvany. Zvolené klicové aktivity jsou
dostatecné popsané a realizovatelné, jejich obsah je zvolen spravné.
Intervencni logika projektu funguje. Vyhodnoceni ptinosu
realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni Ize tedy dlvodné predpokladat, Ze budou
k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel nastavil cilové hodnoty indikatort v zésadé prehledné a
srozumitelné, hodnoty jsou realistické a dostate¢né vyznamné, HK
vsak pozaduje upravit indikatory 670031 a indikator 551022 dle
stanovenych podminek realizace tak, aby bylo redlné dosazeni
naplanovanych cilovych hodnot a aby byly v souladu s Gdaji v
klicovych aktivitach. Kli¢ové aktivity jsou s indikatory provazany.
Jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfifadit k aktivitam. Zadatel u
jednotlivych aktivit uvadi prislusné naklady, které odpovidaji
nakladiim uvedenym v rozpoctu projektu, pouze u pozice 1.1.3.3
komunitni pracovnik pro seniory se ¢astka v rozpoctu neshoduje s
popisem a s vypoctem u KA 2. Stanoveni poctl jednotek je ve zbytku
doloZeno a jednotkové ceny i pocty jednotek jsou nastaveny
adekvatné.Za nizko nastavenou povazuje HK mzdu vSech odbornych
pracovnikd na DPP.Podminka reralizace: HK poZaduje doplnit u
indikatoru 551022 cilovou hodnotu 1, upravit cilovou hodnotu
indikatoru 670031 z 1 na 2,225 a upravit popis indikatoru, vztahuje
se na redlné Gvazky pracovnik(, ktefi pracuji pfimo s CS (nezahrnuje
Uvazky pecujicich na komunitnich taborech).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Nastaveni jednotlivych aktivit vychazi z definovanych zjisténych Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf podminkou potfeb na zemi MAS a jsou v souladu se strategii CLLD. Pro realizaci

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob realizace projektu Zadatel zvolil celkem ctyti klicové aktivity (KA 1 Podpora

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? socialni prace na uzemi MAS, KA 2 Podpora rodin a posilovani

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v rodinnych vazeb — podpora ohroZenych déti a rodin, KA 3 komunitni

prabéhu projektu? venkovské tabory a KA 4 Rizeni projektu). Zadatel zvolil zpGsob
realizace téchto klicovych aktivit vhodné. Projekt pocita se
zapojenim cilové skupiny ve vSech jeho fazich a to pomérné velmi
intenzivné, prifezové viemi klicovymi aktivitami. Zadatel bude
aktivné pracovat s cilovou skupinou a to jak v individudini podpore,
tak ve skupinovych a komunitnich aktivitdch.Podminka realizace:HK
pozaduje, aby Zadatel v popisu KA2 Podpora rodin a posilovani
rodinnych vazeb — podpora ohroZenych déti a rodin upravil datum
realizace aktivity na 1. 1. 2023 —31. 12. 2025.

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akéni plan OPZ+ MAS Nad Prahou
CZ.03.02.01/00/22_008/0000033

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Cile projektu nevyjadfuji konkrétni méfitelny posun v feSené

problematice, ktery bude mozné jednoznacné vyhodnotit, rizika jsou popsana zcela povrchné. Popis
klicovych aktivit neobsahuje relevantni vystupy. Rozpocet je naprosto netransparentni, v rozpoctu
chybi jasné a srozumitelné vycisleni nakladd na jednotlivé polozky, z pfedloZzenych informaci nelze
posoudit hospodarnost planovanych naklad(, a v disledku toho ani celkovou efektivitu indikatoru.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin byly pfi pfipravé akéniho planu zmapovany s | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi vyuZitim vhodnych metod a zdrojl. Zvolena opatreni a aktivity
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby popsané v akénim planu jsou v souladu se zjisténymi potiebami
cilovych skupin? Jsou planované intervence v cilovych skupin.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Zadatel v akénim planu uved| indikatory, které odpovidaji charakteru | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanych aktivit. Cilové hodnoty indikatoru 670031 odpovidaji
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace poctu pracovnikd, v souladu s metodikou OPZ+ navrhujeme Upravu
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni na cilové hodnoty podle pfepoctenych Gvazk( pracovnikl
relevantni vzhledem k poZzadovanému uvedenych v popisu indikatoru. Cilové hodnoty indikatord v
finan¢nimu objemu? opatrenich akéniho planu radové odpovidaji celkovému financnimu
objemu.Podminka realizace: Pfed vydanim PA nutné upravit
indikatory v AP:670012 — upravte hodnotu na 48,944,
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z akéniho planu vyplyva, Ze MAS zvolila vhodny zplisob spolupracev | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a uzemi, do pfipravy akéniho planu byli zapojeni relevantni aktéfi z
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Uzemi. V akénim planu je dostate¢nym zplsobem popsana
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pripravenost MAS k provadéni animacni ¢innosti v pribéhu realizace
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, akéniho planu, MAS disponuje potfebnymi personalnimi kapacitami
navazovani spoluprace a partnerstvi a pro animacni aktivity. ZpUsob realizace jednotlivych aktivit pfimo
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho Zadatelem je sice zdlvodnén, nicméné bude klast na Zadatele
planu dostatecna pripravenost na animaci vysoké naroky v oblasti vybéru odbornych pracovniku a jejich
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? odborné a metodické podpory.Hodnoceni HK: schvaleno
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ucelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob ovéreni cild akéniho planu je adekvatné Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné nastaven.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO OPZ+
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v rdmci projektu vymezuje 4 CS. Konkrétné CS neformdlni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na pecujici; osoby pecujici o malé déti; osoby se zdravotnim
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné postizenim, osoby ve véku 55 a vice let. Popisive vazbé na AP je u
potfebné fesit s ohledem na cile strategie nékterych CS jako jsou neformalni pecujici a osoby se zdravotnim
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni postiZzenim pouze obecnou statistikou vychazejici z dat narodnich, v
projektu? lepsim pfripadé krajskych, nikoliv lokality. Zde jsou pouze odhady. U
dalSich CS pak zadatel vymezuje jejich strukturu apod. vhodné. S
ohledem na $ifi zaméreni projektu a CS se pak Zadatel snaZi obecné
nastavit problémy a jejich pficiny ve vazbé pro dany projekt. Zde je
nicméné ziejmé, ze vymezeni problému a jejich pFi¢in je pouze
obecnym, nekonkrétnim popisem. Zejména je toto zfejmé u pficin
problému, kde Zadatel jen uvadi problém nedostate¢nych kapacit
pro poskytovani socialnich sluzeb a nasledné také nizkou
informovanost a vzdélanost fadovych pracovnik( urada (nizkou
vzdélanost, ale z Zadnych dat Zadatele neni mozné dovodit). Jakou
tyto problémy a pticiny maji vazbu na problémy dil¢ich CS neni vidy
zcela zfejmé. Zadatel se oblasti definovani pficin problému
nezaobira, spise je vztahuje k systému neZ k potfebam osob z CS.
Dale s ohledem na vymezeni planovanych aktivit neni zfrejmé, proc
zrovna Zadatel by mél fesit nedostatky kapacit socidlnich sluzeb,
které nejsou ani podporovanou aktivitou v ramci vyzvy. Hodnoceni
HK: schvaleno
6. PRJ_UEeInost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Formulace cilG v projektové Zadosti nesplriuje kritéria metodiky
SMART, zejména cile nevyjadruji konkrétni méritelny posun v fesené
problematice, ktery bude mozné jednoznacné vyhodnotit (viz
formulace ,,dojde k podpofe feseni problémd osob....“, ,pFispéje k
prohloubeni pocitu sounaleZitosti ¢clovéka s mistem, kde Zije“, a
dalsi). Pfinos realizovanych aktivit bude mozné ovéfit diky evaluaci
popsané v akénim planu, avsak vysledky evaluace nebude mozné
porovnat s planovanymi cili, nebot v projektu relevantni cile fakticky
nebyly stanoveny. Chybi zhodnoceni rizikovych faktort jako je
napriklad motivace cilovych skupin, zejména v aktivité Sluzby
mobilniho socidlniho tymu, zaclenéni a spoluprace novych
pracovnikd v tymu, Fizeni kvality poskytovanych sluzeb, riziko
kvalitniho finan¢niho fizeni projektu a dalsi. Intervencni logika
predlozeného projektu neni na dostatecné Urovni pro efektivni
realizaci projektu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet je zcela netransparentni, rozpocet je ¢lenén pouze na
celkové naklady v kapitole 1.1.1 Pracovni smlouvy a celkové naklady
v kapitole 1.1.3 Dohody o provedeni prace. V rozpoctu chybi jasné a
srozumitelné vycisleni nakladd na jednotlivé polozky podle
pracovnich pozic s pfisluSnymi sazbami a poctem relevantnich
jednotek. Pracovni pozice s uvedenim sazeb jsou sice textové
popsany v prehledu nakladd jednotlivych klicovych aktivit, nicméné
soucet zde uvedenych pfimych osobnich nakladd (3 829 320,00 K¢ +
1300 536,00 Ké+ 1 018 728,00 K¢+ 1 018 728,00 K¢ + 352 800,00 K¢
+ 32 400,00 K¢ =7 552 512 K¢) neodpovida celkovym osobnim
nakladiim v rozpoctu (8 571 428,57 K¢), tudiz nelze rozklicovat
presné naklady na realizaci projektu. Cilové hodnoty u vétsiny
indikator( odpovidaji informacim v popisu klicovych aktivit a v
akénim planu. U indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal navrhujeme upravit hodnotu podle pfepoétenych tvazki,
nikoliv podle poc¢tu osob. Hodnoty indikatord jsou samy o sobé
navrzeny adekvatné vici charakteru klicovych aktivit. Zdsadnim
nedostatkem je, Ze z predloZenych informaci nelze posoudit
hospodarnost planovanych nakladd, a v disledku toho ani celkovou
efektivitu indikatord.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zadatel vymezil vice KA. Zadatel je vymezuje v rémci pldnovanych
dopadu. Konkrétné popisuje jednotlivé aktivity. S ohledem na
prehlednost mél Zadatel vice vymezit dopady v ramci dilcich aktivit
(vystupy) a dil¢i harmonogram. To Ize dovodit pouze z rozsahu
zapojeni tymu, nicméné u napf. aktivity organizace komunitnich
venkovskych tabor( nelze harmonogram vysledovat vyjma
prostudovani i AP vlibec. V aktivité Sluzby mobilniho socidlniho
tymu, kde Zadatel hodla realizovat aktivity mimo zékladni ¢innosti
socialnich sluzeb, neni zfejmé, jak se budou aktivity projektu vécné
odliSovat od zakladnich ¢innosti socidlnich sluzeb.Zaroven nenf
provazana aktivita pfimo s potfebami CS, kdy toto vychazi pouze ze
statistik a potfeb obci, nikoliv doloZené potreby CS. Zde je tedy
zfejmé, Ze aktivita mobilnich tymd nema své ukotveni. Stejné tak je
obecnym i popis KA tykajici se sluzeb psychosocidlni terapeutky, kdy
opét vazba na potreby CS neni zcela doloZena. Zajem osob z
jednotlivych CS se zapojit do projektu s ohledem na obecnost
popisl lze pouze predpokladat, nicméné u CS osob se zdravotnim
postizenim a neformalnich pecovatelt je riziko pfipadného
nezajmu, pfi nezmapovani realnych potreb velké, stejné jako je
nejasna motivace a zpUsob prace s CS (napf. u nehomogenni skupiny
neformalné pecujicich ¢i osob se ZP). Popis klicovych aktivit
neobsahuje relevantni vystupy.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni Spole¢na CIDLINA I.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000005

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt je doporucen k podpore s podminkami realizace.

Projekt reaguje na AP Komunitni Spolecna CIDLINA. V Urovni projektu a AP je zifejmé, Ze Zadatel
planuje dopad do lokality MAS a podporu zejména primdarné vymezenych cilovych skupin.

Podminky realizace:
Akéni plan:

Uprava cilové hodnoty indikatoru v AP u opatfeni 1.2.1 Podpora komunity rodi¢d a déti 600000

Celkovy pocet ucastnikd z 600 na 200.

Projektova zadost:

1) Uprava cilové hodnoty indikatoru 600000 Celkovy pocet tcastnikd z 440,000 na 240,000.

2) Uprava cilové hodnoty indikatoru 622022 Pocet podporovanych organ( vefejné spravy nebo

verejnych sluZzeb na celostatni, regionalni a mistni Urovni z 35,000 na 0,000.
3) Doplnit adekvatni popis dilci aktivity realizace komunitnich venkovskych taboru o jejich
predpokladané kapacité, mistech konani, frekvenci, poctu turnusu a predpokladaném poctu

ucastnikd.

Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace

Akéniho planu.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou uvedeny obecné zakladni relevantni potteby cilovych skupin Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Osoby v postproduktivnim véku (seniofi) a Osoby pecujici o malé
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby déti. Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socialnim vylou¢enim
cilovych skupin? Jsou planované intervence v ohrozZené a Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami uvedené v projektové zadosti v akénim planu rozepsany nejsou. V
cilovych skupin v uzemi? akénim planu jsou potreby cilovych skupin dostatecné popsany s
tim, Ze by mély byt rozepsdny vice v projektové zadosti. Cilové
skupiny, jak jsou popsany, stejné jako potfeby mély byt podrobnéji
kvantifikovany s ohledem na potreby a jejich zapojeni.Naklady
nejsou v AP dobfe rozpadlé (celkové NN netvofi 40 %). Planované
intervence jsou v souladu se zjisténymi obecnymi potifebami
cilovych skupin v zemi a planované aktivity nejsou v rozporu se
zjiSténymi potrebami cilovych skupin v Gzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvédlenos | Vybrané indikatory v ramci AP odpovidaji vybranym opatrenim, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou aktivitdm a odpovidaji poZzadovanému finan¢nimu objemu. Jejich
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace nastaveni, planované hodnoty jsou relevantni vzhledem k
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni pozadovanému financnimu objemu azZ na indikator 670102
relevantni vzhledem k poZzadovanému Vyuzivani podporenych sluzeb, ktery neni v souladu s uvadénou
finanénimu objemu? velikosti CS Osoby v postproduktivnim véku (seniofi). Hodnota by
méla byt min. 576 osob, nikoliv 550 (velikost CS je 5761 a hodnota
indikatoru by méla byt ve vysi 10 %, jak uvadi Zadatel). U CS Osoby
pecujici o malé déti jsou popisovany spise déti a mladez neZ rodice a
jejich potreby s vyjimkou problematiky letnich prazdnin. Indikator
670012 Kapacita Podporenych sluzeb je stanoven na 180, ale pfi 18
turnusech rok a 6 let realizace obou projektd, by méla byt hodnota
108.Podminka realizace:HK pozaduje Gpravu cilové hodnoty
indikdtoru v AP u opatfeni 1.2.1 Podpora komunity rodi¢( a déti
600000 Celkovy pocet ucéastnikl z 600 na 200.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, opatfeni.Zadatel neplénuje zapojeni partner(, popisuje realizaci a
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zajisténi jednotlivych aktivit vhodné s vhodnym zplsobem realizace.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Zadatel je pfipraven na animaci Gzemi v priibéhu realizace AP, co?
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho popisuje.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel vhodné a jasné popisuje ovéfovani cild stanovenych akénim | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné planem a véze je i na plnéni minimalnich vystupd, které definuje.
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Zadatel popisuje i pribéZnou evaluaci. MAS nastavila obecné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v akénim planu. Uvadi,
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k Ze bude probihat priibéZzny monitoring a dojde k vyhodnocovani
provedeni evaluace akéniho planu? minimalnich vystupd, které spocivaji v realizaci akci. Nepopisuje,
jakym zplsobem bude vyhodnocovat konkrétni dopady na cilovou
skupinu Osoby v postproduktivnim véku (seniofi), tzn. snizeni pocitu
ohroZeni osamélosti, nepotifebnosti a pocitu konce Zivota ¢i udrzeni
Zivotni Urovné. Toto by mélo byt vice rozpracovano v projektové
Zadosti. Z popisu akéniho planu je zfejma pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu co se tyce kvantitativnich
vystup(, z kvalitativniho hlediska nejsou vibec osetfeny. Z popisu
akéniho planu vyplyva pripravenost MAS k provedeni evaluace
akéniho planu z pohledu jim nadefinovanych vystupt.Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést p¥ijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢éniho planu.
5. PRJ_Potiebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméruje na problém a nedostatky, které je skutecné
potrebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Nicméné problém je
v projektové Zadosti uveden v rozsahu popisu v akénim planu a neni
vice rozepsén, konkretizovan. Zadatel v rdmci projektu vymezuje
vice CS, kdy se snazi je dostatecné popsat. Presto Ize spatfovat dilci
nejasnosti ¢i nepresnosti, kdy napf. u CS osoby pecujici o malé déti
uvadi, Ze v regionu Zije 4191 déti a Zakl do 15 let, to je dle Zadatele
minimalné stejny pocet osob pecujicich o malé déti. Z tohoto neni
zfejmé, zda zapocitava i rodiny s vice détmi apod. CS Osoby socidlné
vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené Zadatel
nepopisuje vice ve vazbé na problém, jde spiSe o konstatovani, zZe
zde jsou a v jakych lokalitach. Stejné tak vybrana CS Rodice, déti a
mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci je popsana jen obecné
poctem osob ve véku 20 az 29 let, bez jasného dopadu na tuto CS a
lokalitu, a tedy i ptipadné problémy a jejich pficiny. CS Verejnosti
opét chybi blizsi specifikace problému a jeho pficin. Pro CS senior(
je popis podrobnéjsi véetné problém a jejich pficin, ale stejné jako
v akénim planu v projektové zadosti neni blizsi specifikace,
kvantifikace CS ve vazbé na problém a jeho pficiny, ktery projekt
resi. Celkové lIze fici, Ze se Zadatel snaZi popsat problémy a jejich
priciny ve vazbé na zejména 2 hlavni CS a to seniory a osoby pecujici
o malé déti.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je jen ¢aste¢né nastaven spravné. Neni uvedeno, jakym
zpUsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred
zahdjenim realizace projektu. Neni zfejmé, jakym zpUsobem dojde k
vyhodnoceni/zméreni:- zvySeni povédomi o déni v regionu,
vieobecny rozhled o novych technologiich a moznostech moderniho
Zivota u CS Osoby v postproduktivnim véku (seniofi) - zvySeni
povédomi o déni v regionu, ziskani socialnich navykl od svych
vrstevnik( u CS Osoby pecujici o malé déti — to jsou rodice, nikoliv
déti - obnova mezigeneracniho dialogu, posilovani vzajemné
pomoci, sousedské vypomoci, k aktivnimu zapojeni se do Zivota
komunity, posileni sebedlvéry ¢leni komunity. Cil neni SMART.
Nejsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat,
Ze bylo dosaZeno planovanych cild s vyjimkou informace, Ze
naplriovani cild bude ovérovano na zakladé prezencnich listin,
dotaznik( spokojenosti a evaluace. Zdmér je v souladu s cili projektu.
Jen z popisu KA neni ziejmé, jakym zplsobem bude dosazeno, ze
zastupci mistnich samosprdv budou znat do budoucna potreby
cilové skupiny Osoby v postproduktivnim véku (seniofi) a nauci se s
nimi pracovat a aktivné je zapojovat do déni v obcich.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Je splnéna podminka minimalni a maximalini vyse finanéni alokace na
realizaci Ak¢éniho planu pro OPZ+ a podminka zavazného procenta
(50-70 %) z celkové financ¢ni alokace na realizaci Akéniho planu
OPZ+. Efektivita a hospodarnost rozpoc¢tu se dd vyhodnotit jen na
zakladé priloZzeného akcniho planu, ktery obsahuje blizsi pocet akci,
které v popisu KA jsou uvedeny pouze obecné (prednasky, kulaté
stoly, setkavani atd.). Rozpocet se tedy zd4 efektivni a hospodarny,
pokryva celé obdobi realizace projektu. Je srozumitelny. Vyse
jednotlivych polozek je pfimérena vzhledem k délce trvani projektu
a obsahu, ktery je patrny z pfiloZzenych pfiloh (popis KA a akéni plan).
Polozky jsou uvedené. Indikatory vystupt jsou uvedeny - je ziejmé,
jak byla stanovena jejich pocatecni a cilova hodnota. Nicméné chybi
vazba na popis klicovych aktivit. Hodnoty jsou zfejmé z priloZzeného
akéniho planu. Popis v ramci indikatord neobsahuje zdroj ovéreni
jejich naplnéni. Jsou zahrnuty povinné indikatory programu. HK
pozaduje Upravy indikatort dle podminek realizace. Podminky
realizace: Upravit u vSech indikatort datum vychozi hodnoty na 1. 1.
2020.Upravit cilovou hodnotu indikatoru 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl z 440 na 240.Upravit cilovou hodnotu indikatoru 622022
Pocet podporovanych organd verejné spravy nebo vefejnych sluzeb
na celostatni, regionalni a mistni drovni z 35,000 na 0,000.

Ano




8. PRJ_Proveditelnost

K Ano | 0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel vymezil 3 KA, dvé ve vazbé na piimou praci s CS a jednu na
fizeni projektu. Zadatel do pfilohy dal i popis KA, ktery viak vice
podrobny neni. Pfes nastaveni aktivit, které jsou v souladu s AP Ize
pouze predpokladat, Ze pInéni aktivit povede k planovanym
vystuplm. Planované aktivity maji dopad na CS, ale napf. tzv.
komunitni pracovnici ze strany senior( nejsou popsani, v Urovni
nezbytnosti prace s CS a odborné pozice. Stejné tak prace s rodinou
je jen nastinéna coz znesnadnuje pIné posoudit vhodnost KA. Presto
Ize uvést, Ze u KA zamérené na seniory lze predpokladat dopadi pro
CS a vhodnost délky projektu. Zajem o zapojeni této CS stejné jako
motivace a zpUsob prace Ize jen odhadovat jako vhodny. V Urovni
CS pro KA 3 jsou aktivity spiSe opakujicimi se tabory nez cilenou a
kontinualni podporu CS. Pres vyse uvedené je délka projektu vhodna
a KA by mély vést k vystuplm. Do jednotlivych klicovych aktivit by
méla byt dopracovana ¢asova dotace jednotlivych akci s ohledem na
potteby cilovych skupin. Z popisu KA je zfejmé, kdo bude aktivity
zajistovat. Okrajové je uvedeno, jak budou osloveny stéZejni cilové
skupiny. U CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni
situaci a CS Osoby socidlné vylouc¢ené a osoby socialnim vyloucenim,
OhroZené neni osloveni uvedeno vibec. Zajem o zapojeni do
realizace projektu je u stéZejnich cilovych skupin uveden.Podminka
realizace:HK pozaduje doplnit adekvatni popis dil¢i aktivity realizace
komunitnich venkovskych tabor( o jejich predpokladané kapacité,
mistech konani, frekvenci, po¢tu turnust a predpokladaném poctu
Ucastnika.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
TREBONSKO O.P.S.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

PODPORA PECUJICICH 0SOB V UZEMI PUSOBNOSTI MAS

CZ.03.02.01/00/22_008/0000034

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Zadatel predkladd projektovou Zadost, ktera je velmi struéna

a v nékterych ¢astech nejasné provdzana.
Celkové se jedna o nasledujici nejasnosti/nedostatky:
- obecné popsana potiebnost podpory CS, konkrétné nepropojena se zkusenostmi Zadatele z

drive realizovaného projektu

- nejasna kvantifikace velikosti CS, kterou Zadatele do projektu zapoji

- obecné cile

- nejasné popsany realizani tym, nepropojeny s ¢asti planovanych aktivit
- nedostatecné stukturovany rozpocet

- nastaveni indikatorf
- neuvedené vystupy KA

Poznamka k vysledku
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— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel charakterizuje cilovou skupinu relativné dobfe a z popisuje | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi patrné, Ze si je védom jejich celkové situace a z ni vyplyvajicich
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potieb. V ramci akéniho planu také navrhuje relevantni aktivity,
cilovych skupin? Jsou planované intervence v resp. podpurné ¢innosti, které na tyto potfeby navazuji potfebnym
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zpUsobem. Na zakladé téchto skutec¢nosti je mozné konstatovat, ze
cilovych skupin v uzemi? tyto aktivity budou potfebnym zplsobem navazovat na poptavku a
potreby osob z cilovych skupin projektu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Indikatory uvedené v predloZzeném AP jsou podhodnocené. Neni Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o] jasné jejich propojeni s kvalifikovanym odhadem neformalné
opatfenim/aktivitam? Jsou planované pecujicich v Uzemi, které zadatel uved! v textu — 1 400 osob.
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni Pfestoze se Zadatel odkazuje na zkuSenosti z dfive realizovaného
relevantni vzhledem k poZzadovanému projektu a z této zkusenosti vychazi nastaveni indikator(,
finan¢nimu objemu? povaZujeme je za podhodnocené, mimo jiné ve vazbé k velikosti
realizacniho tymu, dokladajiciho odhadu neformalné pecujicich v
uzemi, ¢lenéné na bagatelni a nebagatelni podporu. U indikatoru
vztahujiciho se k pozicim na pfimou praci nenf jasné, v jakém
rozsahu tato pfima prace bude vykonavéna, zda se jednd o Castecné
¢i pIné avazky.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel pfi pripravé projektu, resp. akéniho planu vychazel z Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a vlastnich dat a zkuSenosti, tak i z realizaci jinych projektd. Na
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy pripravé akéniho planu se podileli i zastupci samosprav, se kterymi
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, adatel také planuje spolupracovat. Zadatel také poukazuje na
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, skutec€nost, Ze vyuZiva komunitniho projednani na Pracovni skupiné
navazovani spoluprace a partnerstvi a Socialni problematika. Zadatel v pfipadé tohoto projektu bude
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho realizovat vSechny Cinnosti a aktivity prostiednictvim vlastniho
planu dostatecna pripravenost na animaci realizacniho tymu a v akénim planu je také uvedena dalsi, resp.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pokracujici spoluprdce s ostatnimi mistnimi aktéry, ktefi budou
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu doplniovat komplementaritu aktivit projektu na dalsi sluzby v
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci regionu.Je specifikovano rozloZeni roli jednotlivych pozic, neni jasné
projektu MAS o vhodnosti zvoleného kolik konkrétné Gvazk( Zadatel na realizaci planuje.
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v pfedloZzeném AP velmi obecné popisuje zptisob, jakym Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné bude ovérovat dosazeni svého cile. Ve zvolenych kritériich, se
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill zaméruje na muze/Zeny, pocet vyuzivanych sluzeb/kapacitu a druh
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z poskytovanych sluzeb. Chybi zaméreni napft. i na specifika souvisejici
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k s pe¢ovanou osobou. Nejsou zminény konkrétni techniky/metody,
provedeni evaluace akéniho planu? které Zadatel pouzije. V ramci evaluace bude pfizvan externi
evaluator, ktery zpracuje celkem 3 evaluace. Nastaveni vyhodnoceni
Ize povaZzovat za vyhovujici.Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokynil RO OPZ+ musi provést pFijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno PredloZeny projekt vychazi z velmi obecného popisu problému Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na neformalné pecujicich osob. V pfislusné casti projektu, ani v jinych
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né ¢astech, neni Zadatel dostatecné specificky. Uvedeny popis by byl
potiebné resit s ohledem na cile strategie platny pro jakékoliv Gizemi v CR. Ve vazbé k dotéenym aktériim,
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni institucim je Zadatel také velmi obecny. Neni prehledné popsano,
projektu? koho vseho se problém dotyka, jakych klicovych aktér(, subjektd,
sluzeb, jaka jsou specifika Uzemi apod. Je zfejmad vazba na konkrétni
opatreni z koncepcni ¢asti CLLD a s prilohou Tiskova verze
programového ramce je soulad. Aktivity projektu jsou dobfe
navazané na potreby zvolené cilové skupiny.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V prislusné casti projektové zadosti, Zadatel neuvadi cile projektu.
Jednd se o specifikaci pfinosu, kombinaci popisu situace pecujicich a
moznych forem podpory. | tak Ize vytusit, k jaké zméné u cilové
skupiny projektu maze dojit. U cil( Zadatel neuvadi Zzadné méfitelné
udaje, ani v jiné ¢asti projektu je nelze dohledat. | tak Ize
konstatovat, Ze na nejasny popis cile projektu navazuji klicové
aktivity, které reflektuji potfeby zvolené cilové skupiny. V pfislusné
Casti projektové zadosti Zadatel identifikuje klicova rizika projektu,
postradam upresnéni, jak je Zadatel planuje eliminovat.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

PredloZzeny rozpocet se sklada z osobnich nakladu. V ¢asti, kde
Zadatel upresnuje realizacni tym, jsou uvedeny nedostatecné
informace. Neni jasné, jaka pozice bude mit jakou ¢asovou
kapacitu/dotaci, v indikatorech je zminka, Ze s CS budou pracovat 3
pracovnici v pfimé prace, z popisu realizaéniho tymu neni jasné, kdo
to je. Soucasné neni jasné, na co se zaméruje pozice - Garant socialni
prace, vzhledem k tomu, Ze projekt se nezaméruje na
poskytovani/zajisténi socialni prace. Vzhledem k vy3e uvedenym
nejasnostem nelze posoudit, zda mzdy odpovidaji obvyklym a
doporuc¢enym mzdam, véetné hodinovych sazeb odbornikd z rad
psychologtl/psychoterapeutd/lektora. Soucasné posoudit efektivitu
ve vazbé k velikosti cilové skupiny/nastavenym indikatoram. Takto
koncipovany rozpocet plisobi zna¢né netransparentné a
doporucujeme prepracovat jeho strukturu tak, aby v ramci
jednotlivych polozZek byly jasné identifikovany osoby v realiza¢nim
tymu s jasné vymezenymi finanénimi prostredky na jejich
ohodnoceni.Nastaveni indikator( neni vzajemné provazané, u
vétsiny je nelze posoudit, vzhledem k nedostatku informaci v
predloZzeném projektu a jeho prilohach. Postradame popisy, jak
Zadatel dospél k uvedenym ¢i neuvedenym hodnotam. Jejich jasné
propojeni s rozsahem kli¢ovych aktivit. Zadatel nastavuje hodnotu
indikatoru 600000 nastavuje na 20, bez dalSiho vysvétleni, v AP je
hodnota nastavena na 40, Ize se domnivat, Ze se jedna o nastaveni
polovi¢ni hodnoty, AP je platny na jednou tak dlouhé obdobi, ale
upfesnéno to v Zzadosti neni. Neni oviem jasné, jak cilova skupina
ziska takovy rozsah podpory, v popisech klicovych aktivit neni jasny
rozsah napf. vzdélavacich aktivit apod. Hodnota indikatoru 670031
je nastavena na hodnotu 3, vzhledem k nejasnosti velikosti
realizacniho tymu, nelze ovéfit, zda je hodnota dobfe nastavena.
Neni jasné, proc je u indikatoru 670102 nastavena hodnota na 38.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zadatel si pro naplnéni svych nejasné nastavenych cild zvolil 4
klicové aktivity. Jejich volba logicky navazuje na predesl|é Casti
projektu a reaguje na identifikované potreby zvolené CS. Obecné v
KA postradam nasledujici:-  Velkd obecnost v popisu planovanych
¢innosti-  Nejasny rozsah/¢asova dotace na uvedené &innosti-
Jasné a méfitelné vystupy kazdé KA-  Harmonogram, ktery je v
souladu s ¢asem realizace projektu — u KA je uveden ¢as jejich
realizace mimo ramec Casu realizace samotného projektu-  Neni
jasné, jak na sebe jednotlivé KA logicky navazuji, neni jasny priichod
CS projektem-  Diky tomu neni mozné propojit s nastavenymi
indikatory — zda jsou redlné ¢i podhodnocené. Konkrétné KA ¢.
1.1.1.2-  Nenijasné, co zadatel mysli edukaci, jaké konkrétni
¢innosti probéhnou-  Neni jasna vazba druhé odrazky na CS
projektu, ktera je neformalné pecujici, kdy dle této KA se planuje
realizace seminaru, workshopu, prednasek a skoleni a v zavorce je
upresnéni—informace z oblasti dotac¢ni a pfispévkové politiky MPSV
— neni vibec srozumitelné, o co konkrétné se bude jednat ve vazbé k
CS projekt, jak jim informace ve vazbé k dotaéni oblasti pomuze
primo pfi péci-  Nenijasné, v jakém rozsahu je planovana podpora
lokalni koncepcni ¢innosti a kdo ji z RT bude realizovat, ze stru¢ného
popisu RT neni zfejmé, Ze nékdo tuto agendu bude zajistovat- |
pres uvedené upresnéni, jaka ¢astka z rozpoctu je urcena pro
realizaci této KA, neni vazba na rozpocet jasna, je velmi obecna-
Nejsou jasné méfitelné vystupy této KA, konkrétni pocCet seminard,
workshop, jejich ¢asova dotace. Konkrétné KA ¢. 1.1.1.1-  Nejsou
jasné vystupy této KA, pocet odhadovanych podpor, konzultaci,
podplrnych skupiny apod. - | pfes uvedené upresnéni, jaka
Castka z rozpoctu je urcena pro realizaci této KA, neni vazba na
rozpocet jasna, je velmi obecna. Konkrétné KA ¢. 1.1.1.4-

Vzhledem ke stru¢nému popisu, neni zfejmy rozdil mezi realizaci
podplrnych skupin pro CS v této KA a zafazeni Cs do podpUrnych
skupinv KA ¢. 1.1.1.1.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
regionu MAS Ri¢ansko

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora dusevniho zdravi a aktivniho feseni zadluzenosti v

CZ.03.02.01/00/22_008/0000054

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10. 11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predkladd podrobné zpracovanou projektovou 7adost

a Akéni plan. Je zfejmé, Ze Uzemi ve vazbé ke zvolené problematice velmi dobfe zna, své zkuSenosti
doplfiuje kvantitativnimi Udaji a navazuje na predeslé realizované Cinnosti. Dil¢i neptesnosti jsou v
Castech tykajicich se nastaveni cile projektu a jejich kvantifikace. U dvou pracovnich pozic jsou
nadhodnocené hodinové sazby - nad obvyklé/doporuéené mzdy.

Je nutné upresnit indikator 670031.

Podminky realizace:

Akéni plan:

Pfed vydanim PA upravit cilové hodnoty indikatorl v AP ve strukturovanych datech:
670012 Kapacita podporenych sluzeb — dle Uvazk( pracovnik( v pfimé praci: dvojnasobek hodnoty z

Zadosti, tedy 4,86.

Projektova zadost:

Doplnit Opatteni ITI + procentni podil ve vysi 100 %.

Rozpocet:

Doplrite do jednotlivych poloZek rozpoctu vysi Uvazku a oznacte, zda jde vydaj za pfijemcem ¢i za

partnerem (a za kterym).

Socidlni pracovnik, Pracovnik v soc. sluzbach — kraceni:
1.1.3.1 Socialni pracovnik — cena jednotky 268 K¢ x 900 = 241 200 K¢, kraceno o 118 800 K¢ + pausal =

166 320 K¢

1.1.3.2 Pracovnik v socialnich sluzbach — cena jednotky 200 K¢ x 900 = 180 000 K¢, kraceni o 165 600

K¢ + pausal = 231 840 K¢



Kraceno celkem o 398 160 K¢
CZV rozpoctu ¢ini 10 524 528 K¢

Indikatory:

670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — Uprava cilové hodnoty dle Gvazk(d pracovnikid v
pfimé péci na 2,43.

Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho

planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Charakteristika a popis je u obou cilovych skupin relativné jasny a Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi srozumitelny a Zadatel u nich uvadi celou fadu informaci, které
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby hodnotim jako dostatecné k vytvoreni si obrazu dané situace v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v regionu. Zadatel také popisuje dosavadni zplsoby Feseni problém0 a
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami prace s cilovymi skupinami. Navrhovana opatreni, respektive
cilovych skupin v uzemi? ¢innosti v ramci akéniho planu hodnotim jako relevantni a s relativné
dobrou pravdépodobnosti na zajisténi adekvatni podpory a pomoci
pro obé cilové skupiny projektu. Na zakladé vsech skute¢nosti
uvedenych v akénim planu je mozné fict, Ze ¢innosti uvedené v
akénim planu jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin
na uzemi MAS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v predloZzeném AP jsou v souladu s predlozenym | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou projektem a se zvolenymi opatfenimi. Vycet uvedenych indikatort a
opatfenim/aktivitdm? Jsou planované realizace jejich hodnot je vysvétlen/zdlvodnén, jsou logicky rozloZzeny mezi
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni Zadatele a partnery s finan¢ni Ucasti a odpovidaji velikost
relevantni vzhledem k poZzadovanému realizacniho tymu.Podminka realizace:Pfed vydanim PA upravit
finan¢nimu objemu? cilové hodnoty indikator( v AP ve strukturovanych datech: 670012
Kapacita podporenych sluzeb — dle vazkd pracovnikl v pfimé praci:
dvojnasobek hodnoty z Zadosti, tedy 4,86
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel pfi tvorbé akéniho pro OPZ+ postupoval na zakladé Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zkuSenosti a ¢innosti, které realizoval pro obdobnou cilovou skupinu
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy na svém uzemi. Své zkuSenosti ziskal pfedevsim z planu rozvoje
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, socidlnich sluZeb na Gzemi MAS Ri¢ansko a na zékladé projektu.
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, Terénni socidlni prace v obcich. Na téchto zkuSenostech Zadatel
navazovani spoluprace a partnerstvi a postavil realizacni tym a dil¢i ¢innosti pro tento projekt a i na zakladé
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho této zkusenosti si Zadatel pribral do projektu partnery, ktefi budou
planu dostatecna pripravenost na animaci realizovat diléi odborné ¢innosti v projektu. Zadatel je tak pripraven
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pro realizaci projektu a i vzhledem k dobré kvalité akéniho planu i
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu projektové zadosti disponuje také dostatecnymi kompetencemi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci projekt Uspésné realizovat.Méla byt deklarovana také spoluprace s
projektu MAS o vhodnosti zvoleného prislu§nym socialni odborem, tzn. socidlnim odborem ORP Ri¢any.
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel celkem jasné v akénim planu uvadi zplisoby, metody a formy | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyhodnoceni Gspésnosti realizovaného akéniho k planu. Zadatel
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill predpoklada, Ze jiz v prabéhu realizace projektu bude
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z prostifednictvim realizaéniho tymu sbirat a evaluovat prabézné
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k vysledky a vstupy projektu a dale predpoklada, je evaluace bude
provedeni evaluace akéniho planu? realizovana pfimo ¢lenem realiza¢niho tymu projektu. Planované

metody hodnotim jako relevantni k popisu a ¢innostem evaluatora,
které jsou popsany v samostatné priloze zadosti a i tam uvedené
postupy a metody hodnotim jako relevantni k planovanym
vystuplm v ramci evaluace. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno PredloZeny projekt vychazi z relevantnich podkladd, které Zadatel v Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Zadosti zminuje. Je zfejma vazba na konkrétni opatfeni z koncepéni
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Casti CLLD a s prilohou Tiskova verze programového ramce je v
potrebné resit s ohledem na cile strategie souladu. Jedna se o vérohodny a dostatecné konkretizovany
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni problém. Z textu je zfejmé, koho se problém dotyka a kdo jsou
projektu? klicovy aktéfi pro realizaci jeho reseni, chybi popis spoluprace se
socialnim odborem z Gizemi MAS, tzn. mésta Ri¢any — spadové obce.
Kladné Ize hodnotit zminku o soucasnych zplsobech pomoci a jejich
dostupnost ¢i nedostupnost.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou Zadatelem vymezeny relativné jasné Cilim
projektu chybi detailné;jsi struktura s jasnou vazbou na aktivity
projektu a celkové by cile mohly byt konkrétnéjsi. Jejich struktura
naznacuje, Ze zadatel ma relativni jasnou predstavu o tom, jakych
cild by mélo byt v rdmci projektu dosazeno a v rdmci jejich popisu
také uvadi zakladni sadu v méfitelnych ukazatel(l pro prokazani
Uspésnosti projektu. V prislusné ¢asti projektové zadosti Zadatel
identifikuje rizika projektu véetné zplsobu jejich eliminace.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potfebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Zadatel predklada prehledny a s ostatnimi ¢astmi projektu
propojeny rozpocet. RozloZeni realizacniho tymu upresnuje v
dolozZené pfriloze. Celkové povazujeme rozpocet za efektivni a
hospodarny. U pozic socialni pracovnik a pracovnik v socialnich
sluzbach je zvolena forma DPP a hodinova mzda je vysoko nad
hranici obvyklych mezd. U pozice sociadlniho pracovnika je
pozadovano 400,- Ké/h — doporucena je 268,- K. U pracovnika v
socialnich sluzbach je pozadovano 384,- K¢/h. Za odpovidajici
povazujeme 200,- K¢. Volba a hodnoty indikatord odpovidaji
zvolenym aktivitam a rozsahu realiza¢niho tymu. Indikator 670031
ma obsahovat hodnotu Uvazku a ne pocet pracovnikd. Tudiz by mél
byt v souCasném rozlozeni Uvazkl pracovni smlouvy - 2,73 a DPP -
0,313. Podminky realizace:Rozpocet:Doplite do jednotlivych
polozek rozpoctu vysi Uvazku a oznacte, zda jde vydaj za pfijemcem
Ci za partnerem (a za kterym).Socidlni pracovnik, Pracovnik v soc.
sluzbach — kraceni:1.1.3.1 Socidlni pracovnik — cena jednotky 268 K¢
x 900 = 241 200 K¢, kraceno o 118 800 K¢ + pausal = 166 320
K¢1.1.3.2 Pracovnik v socialnich sluzbach — cena jednotky 200 K¢ x
900 = 180 000 K¢, kraceni o 165 600 K¢ + pausal = 231 840
K¢Kraceno celkem o 398 160 KECZV rozpoctu Cini 10 524 528
KéIndikatory:670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal —
Uprava cilové hodnoty dle dvazk( pracovnik( v pfimé praci na 2,43

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel podrobné popisuje zvolenych 7 kli¢ovych aktivit, které vedou
k naplInéni cile projektu. Popis je podrobny a srozumitelny. Ve
vétsiné pripadech jsou uvedené vystupy a kvantitativni udaje.
Doplnéno ¢asovym rozloZenim jejich realizace — harmonogramem —
ktery ovsem kopiruje celkovou dobu realizace projektu. Je zrejmy
dlraz na zapojeni cilové skupiny, postradam dudraz na zohlednéni
celého Uzemi MAS a informovanost o nabidce pomoci takto
specifickym cilovym skupinam.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni_HK1_vyzva008_54

Tabulka kraceni_HK 1_54_FINAL.xIsx




Priloha €. 1 HK kraceni_0000054

Nazev projektu:

Podpora dusevniho zdravi a aktivniho feSeni zadluZenosti vregionu MAS Ri¢ansko

Nazev zadatele: MAS Ri¢ansko o.p.s.

Registracni ¢islo

CZ.03.02.01/00/22_008/0000054

projektu:
PoZadovana podpora - PN 7 801 920,00 K&
Pozadovana podpora - 40% pausal 3120 768,00 K&
PoZadovana podpora - CELKEM 10 922 688,00 K&
Kraceni - PN 284 400,00 K&
Kraceni - 40% 113 760,00 K&
Kraceni - CELKEM 398 160,00 K&
Podpora po kraceni - PN 7 517 520,00 K&
Podpora po kraceni - 40% pausal 3 007 008,00 K&
Podpora po kraceni - CELKEM 10 524 528,00 Ké
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
. . s " -0 7 . ‘s Zustatek na A 0 Al (]
Kod Nazev polozky Cenajednotky [Poéet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky [Poéet jednotek el Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 10 922 688,00 0,00] 0,0000000000( 10 524 528,00 398 160,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 7 801 920,00 0,00 0,0000000000] 7 517 520,00 284 400,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 7 096 320,00 0,00 0,0000000000( 7 096 320,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator 48 000,00 36,0000000000 1728 000,00 48 000,00 36,0000000000( 1 728 000,00 0,00
1.1.1.2 Expert (terénni psychoterapeut) 20 000,00 36,0000000000 720 000,00 20 000,00 36,0000000000 720 000,00 0,00
1.1.1.3 Expert (odborny garant, metodik CS) 6 900,00 36,0000000000 248 400,00 6 900,00 36,0000000000) 248 400,00 0,00
1.1.1.4 Expert (psychoterapeut) 1 25 600,00 36,0000000000 921 600,00 25 600,00 36,0000000000 921 600,00 0,00
1.1.1.5 Expert (psychoterapeut) 2 25 600,00 36,0000000000 921 600,00 25 600,00 36,0000000000 921 600,00 0,00
1.1.1.6 Expert (psychoterapeut) 3 12 800,00 36,0000000000 460 800,00 12 800,00 36,0000000000 460 800,00 0,00
1.1.1.7 Expert (odborny garant, dluhovy poradce) 26 220,00 36,0000000000 943 920,00 26 220,00 36,0000000000 943 920,00 0,00
1.1.1.8 Expert (dluhovy poradce) 1 16 000,00 36,0000000000 576 000,00 16 000,00 36,0000000000 576 000,00 0,00
1.1.1.9 Expert (dluhovy poradce) 2 16 000,00 36,0000000000 576 000,00 16 000,00 36,0000000000 576 000,00 0,00
1.1.2 Dohody o pracovni Einnosti 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000| 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 705 600,00 0,00 0,0000000000| 421 200,00 284 400,00
1.1.3.1 Sociélni pracovnik 400,00(  900,0000000000 360 000,00 268,00 900,0000000000} kraceni dle obvyklych mezd
241 200,00 118 800,00{OPZ+ - podrobnéji vizhodnotici
kritérium €. 7
1.1.3.2 Pracovnik v socidlnich sluzbach 384,00 900,0000000000 345 600,00 200,00 900,0000000000 kraceni dle obvyklych mezd
180 000,00 165 600,00|OPZ+- - podrobnéji vizhodnotici
kritérium &. 7
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,0000000000 3 120 768,00 3 007 008,00 113 760,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,0000000000 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - Uast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00
Celkové kraceni 284 400,00 K¢
Pausalni sazba 40,00% 113 760,00 K&

Kraceni CZV celkem

398 160,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Prorodinna opatfeni v izemi MAS Vodnanska ryba
CZ.03.02.01/00/22_008/0000091

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel v akénim planu dostateéné zmapoval a popsal

relevantni potieby cilovych skupin. Zvolena opatreni a aktivity v akénim planu vhodné reaguji na
zjisténé potreby cilovych skupin. Cilové hodnoty indikatorG v opatrenich akéniho planu jsou
adekvatni vzhledem k vycislenym celkovym finanénim nakladGm na jednotlivé aktivity. Zadatel pFi

pripravé akéniho planu zvolil vhodné postupy a zapojil relevantni aktéry z Gzemi. Zplsob ovéreni cill
akéniho planu je nastaven dostatecné. Vymezeni problému a cilové skupiny je v projektu zpracovano
na dobré urovni. Soubor klicovych aktivit a vystup( je navrzen vhodnym zplUsobem pro feseni
problém a potreb cilové skupiny. Rozpocet i hodnoty indikatord odpovidaji rozsahu aktivit a vystupl
projektu. Pribéh aktivit je v projektové Zadosti srozumitelné popsan, celkova délka projektu
postacuje pro realizaci aktivit a dosazeni vystup(.

Hodnoceni HK: vyhovél s vyhradou
Podminky realizace:

HK poZaduje pfed vydanim pravniho aktu Upravu strukturovanych dat v akénim planu:

Indikatory:

600000 — dejte do souladu milnik s cilovou hodnotou v projektové Zadosti

670012 — kapacitu mist vynasobte dvéma, pripoctéte dvojnasobek kapacity Uvazkd — celkem tedy 521
670102 — doplrite cilovou hodnotu a popis (da se pfedpokladat, Ze ne vSichni Ucastnici prekroci
bagatelni podporu), uvedte také milnik (milnik = hodnota v projektové Zadosti)

HK pozaduje Upravy v projektové zadosti:

Kraceni na poloZce
1.1.1.10 — kraceno o 15 293,86 K¢



Indikatory:

551022 - doplnite cilovou hodnotu (vzhledem k charakteru aktivit min. 1) a popis

670031 — doplnte cilovou hodnotu dle vyse souctu Uvazkd pracovnikd pfimo pracujicich s CS vyjma
pecujicich osob (hodnota 0,5) a popis

670102 — doplrite cilovou hodnotu a popis (lze predpokladat, Ze vsichni Ucastnici neprekroci bagatelni
podporu)

600000 — dejte do souladu hodnotu v Zadosti (474) s milnikem v AP (544)

Upozornéni:
Po 2 letech realizace dle pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace Akéniho
planu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu dostate¢né zmapoval a popsal potfeby Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi relevantnich cilovych skupin. Potfeby cilovych skupin byly
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby identifikovany na zakladé ovéfitelnych zdrojl, mimo jiné i na zakladé
cilovych skupin? Jsou planované intervence v vlastnich Setfeni. Je uveden rozsah cilovych skupin v Gzemi. Zvolena
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami opatreni a aktivity v akénim planu vhodné reaguji na zjisténé
cilovych skupin v uzemi? potteby cilovych skupin.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Zadatel v opattenich akéniho planu uved| indikatory, které Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji se zamérenim planovanych aktivit. Celkové jsou cilové
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace hodnoty indikator( v opatfenich akéniho planu adekvatni vzhledem
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni k vyCislenym celkovym finanénim nakladdm na jednotlivé
relevantni vzhledem k poZzadovanému aktivity.Podminka realizace:HK poZaduje pfed vydanim pravniho
finan¢nimu objemu? aktu Upravu strukturovanych dat v akénim planu:Indikatory:600000
— dejte do souladu milnik s cilovou hodnotou v projektové
Zadosti670012 — kapacitu mist vyndsobte dvéma, pripoctéte
dvojndasobek kapacity Uvazk( — celkem tedy 521670102 — dopliite
cilovou hodnotu a popis (da se predpokladat, Ze ne vSichni U¢astnici
prekroci bagatelni podporu), uvedte také milnik (milnik = hodnota v
projektové zadosti)
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel pfi pripravé akéniho planu zvolil vhodné postupy, které vedly | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a ke zjisténi potfebnych informaci a navazani spoluprace v
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Uzemi.Zadatel disponuje persondlnimi kapacitami pro realizaci
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, animacnich aktivit. ZpUsob realizace aktivit bez Ucasti partnert
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, projektu je dostate¢né zdlvodnén.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v predloZzeném AP popisuje zp(isob ovéieni AP, obsah Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace — jednotlivé zaméreni, ¢asové rozloZeni a zdroje, které pro
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ovéreni vyuZzije. V ramci pausalu planuje Zadatel zapojit evaluatora,
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z ktery se vyhodnoceni bude vénovat. V popisu evaluace chybi vy3si
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k dlraz na ovéreni dopadu a Gcinnosti aktivit. ZpUsob ovéreni cill je
provedeni evaluace akéniho planu? vsak nastaven dostatecné.Upozornéni:Po 2 letech realizace dle
pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Resené problémy, jejich priciny a dopady jsou v 7adosti a akénim Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na planu dostatecné popsany, zjisténi vychazeji z ovéfitelnych zdrojd.
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné Jsou uvedeny dosavadni zplsoby feseni problému. Cilové skupiny
potfebné resit s ohledem na cile strategie jsou zvoleny adekvatné k resenym problémam, jednotlivé cilové
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni skupiny jsou podrobné charakterizovany v pfiloze k projektové
projektu? Zadosti, zde jsou uvedeny také udaje o rozsahu cilovych skupin v
Uzemi a pocCty Gcastnikl projektu. Vymezeni problému a cilové
skupiny je zpracovano na dobré urovni.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu i dili cile vécné koresponduji s feSenymi problémy a
potfebami cilovych skupin. Dil¢i cile jsou konkretizovany, maji
adekvatni méfitelné ukazatele. Posun v fesené problematice je
dokreslen v popisu o¢ekavanych zmén. V ramci planované evaluace
bude mozné ovéfit naplnéni cil(i, vhodné zdroje pro ovéreni budou k
dispozici. Soubor klicovych aktivit a vystupd je navrZzen vhodnym
zpUsobem pro feseni problém a potieb cilové skupiny. V projektu
jsou identifikovana hlavni rizika projektu a relevantni opatfeni pro
jejich eliminaci. Intervencni logika projektu je na dobré urovni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Polozky rozpoctu jsou pfirazeny ke klicovym aktivitdm. V pfiloze
Realiza¢ni tym je velmi dobre zdlvodnéna nezbytnost jednotlivych
pracovnich pozic i rozsah jejich Gvazk(.Polozka 1.1.1.10 rezerva na
odmény, navysené prim. na dovolenou ve vysi 15 293,86 K¢ neni
dostate¢né zdivodnéna, nebot nahrady za dovolenou jsou jiz
soucasti nakladd na jednotlivé pozice a pfipadné odmény nejsou
vysvétleny, HK poZaduje kraceni v celé vysi.Dale HK poZaduje Upravu
hodnot a popisu indikatort. Podminky realizace:Kraceni na
poloZzcel.1.1.10 — kraceno o 15 293,86 K¢Indikatory:551022 —
doplrite cilovou hodnotu (vzhledem k charakteru aktivit min. 1) a
popis670031 — doplrite cilovou hodnotu dle vysSe souctu Uvazkd
pracovnikd pfimo pracujicich s CS vyjma pecujicich osob (hodnota
0,5) a popis670102 — doplnte cilovou hodnotu a popis (Ize
predpokladat, Ze vsichni ucastnici neprekroci bagatelni
podporu)600000 — dejte do souladu hodnotu v Zadosti (474) s
milnikem v AP (544)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Pribéh aktivit je v projektové zadosti srozumitelné popsan,
podrobné informace o realizaci jsou obsazeny také v akénim planu. V
popisu klicovych aktivit jsou uvedeny pocty planovanych akci a
Ucastnik(, je stanoven Casovy rozsah akci a aktivit. Kazda aktivita ma
odpovidajici méritelné vystupy. Celkova délka projektu postacuje
pro realizaci aktivit a dosaZzeni vystupu. ZpUsob zapojeni Gcastnikd
do aktivit projektu odpovida identifikovanym potfebam cilové
skupiny. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni cilové skupiny je
odpovidajicim zpUisobem naplanovan pro Uspésnou realizaci
projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Kraceni_HK1_vyzva008_ 91

Tabulka kraceni_HK 1_91_FINAL.xIsx




Priloha €. 1

HK kraceni_0000091

Nazev projektu:

Prorodinna opatfeni v izemi MAS Vodianska ryba

Nazev zadatele:

MAS Vodnanska ryba, z.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000091

PoZadovana podpora - PN

6 032 987,86 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2413 195,14 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

8 446 183,00 K&

Kraceni - PN 15 293,86 K&
Kraceni - 40% 6 117,54 K&
Kraceni - CELKEM 21411,40 K&

Podpora po kraceni - PN

6 017 694,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 407 077,60 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

8424 771,60 Ké

Rozpocet Zadost

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cenajednotky [Poéet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky [Poéet jednotek polozce Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplisobilé vydaje 0,00 0,0000000000 8 446 183,00 0,00] 0,0000000000] 8 424 771,60 21 411,40
1.1 Osobni naklady 0,00 0,0000000000 6 032 987,86 0,00 0,0000000000] 6 017 694,00 15 293,86
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,0000000000 5 195 987,86 0,00 0,0000000000] 5 180 694,00 15 293,86
1.1.1.01 vychovatel/ka 1 v DKK uv. 0,75 33 824,00 30,0000000000 1014 720,00 33 824,00 30,0000000000( 1 014 720,00 0,00
1.1.1.02 vychovatel/ka 2 v DKK Gv. 0,75 33 824,00 30,0000000000 1014 720,00 33 824,00 30,0000000000( 1 014 720,00 0,00
1.1.1.03 vychovatel/ka 3 v DKK tv. 0,5 22 549,00 30,0000000000 676 470,00 22 549,00 30,0000000000 676 470,00 0,00
1.1.1.04 vychovatel/ka 1 v KVT Gv. 1,00 45 098,00 6,0000000000 270 588,00 45 098,00 6,0000000000| 270 588,00 0,00
1.1.1.05 vychovatel/ka 2 v KVT Gv. 1,00 45 098,00 6,0000000000 270 588,00 45 098,00 6,0000000000) 270 588,00 0,00
1.1.1.06 vychovatel/ka 3 v KVT Gv. 1,00 45 098,00 6,0000000000 270 588,00 45 098,00 6,0000000000| 270 588,00 0,00
1.1.1.07 komunitni pracovnik/ce 1 v RK Gv. 0,25 10 725,00 30,0000000000 321 750,00 10 725,00 30,0000000000 321 750,00 0,00
1.1.1.08 komunitni pracovnik/ce 2 v RK tv. 0,25 10 725,00 30,0000000000 321 750,00 10 725,00 30,0000000000 321 750,00 0,00
1.1.1.09 koordindtor projektu Gv. 0,5 28 320,00 36,0000000000 1019 520,00 28 320,00 36,0000000000f 1 019 520,00 0,00
1.1.1.10 rezerva na odmeény, navyené priim. na dovolenou 15 293,86 1,0000000000 15 293,86 15 293,86 1,0000000000 polozka neni dostatec¢né
0,00 15 293,86|zdlvodnéna - podrobnéji viz
hodnotici kritérium &. 7
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000} 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,0000000000 837 000,00 0,00 0,0000000000| 837 000,00 0,00
1.1.3.1 pecujici osoby v KVT v obcich 200,00 3 600,0000000000 720 000,00 200,00, 3 600,0000000000 720 000,00 0,00
1.1.3.2 komunitni pracovnik pro praci se seniory 250,00 468,0000000000 117 000,00 250,00 468,0000000000 117 000,00 0,00
1.2 Pausalini sazba 0,00 0,0000000000 2413 195,14 0,00 0,0000000000] 2 407 077,60 6117,54
1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000|
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,0000000000 0,00 1391,75 0,0000000000}
1.3.2 Mzdové prispévky - Uast na vzdélavaci akci 0,00 0,0000000000 0,00 0,00 0,0000000000}
Celkové kraceni 15 293,86 K¢
Pausalni sazba 40,00% 6 117,54 K¢

Kraceni CZV celkem

21 411,40 K&




