Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Hanacké Kralovstvi

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SILNE STRANKY

Podpora socialni prace a posilovani rodinnych vazeb — MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0000017

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

- je zde snaha o komunitni pfistup (komunitni venkovské tabory, sdileny socialni pracovnik)

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- realizace projektu na uzemi, kde Zadatel pUsobi

- navazani na predstavitele mistnich samosprav, navdzani kontaktu s jednou ze zvolenych cilovych
skupin

- srozumitelné provazani klicovych aktivit s rozpoctem a persondlnim zajisténim

- rozpocet je hospodarny

SLABE STRANKY
- chybi vlastni podrobna analyza cilovych skupin a situace v Uzemi realizace projektu
- rdmcova vazba mezi klicovymi aktivitami (neni jasné, Ze s osobami pecujicimi o malé déti bude

pracovat i socidlni pracovnik, a tim bude zajisténo komplexni feseni jejich situace, které Zadatel
deklaruje)



- chybné nastavené monitorovaci indikatory

- cile nesplnuji metodu SMART

Pfes vySe uvedené nedostatky doporucuje HK projekt k podpore za stanovenych podminek realizace:
Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK poZaduje upravit indikatory ve strukturovanych datech MS2021+ v souladu s nastavenim
v projektové Zadosti a stanovenych podminek realizace viz kritérium 7.

Zadost o podporu:

Podminka realizace:

1.) HK poZaduje u indikatoru 551022 nastavit cilovou hodnotu 1. Do popisu hodnoty pozaduje HK
uvést, Ze se jedna o komunitni tabory.

2.) HK poZzaduje u indikatoru 670031 sniZit cilovou hodnotu na 0,5 a do popisu uvést pouze, Ze se
jednd o Uvazek sdileného socialniho pracovnika.

3.) HK poZaduje u indikatoru 805000 snizit cilovou hodnotu na 0, nebot zpravy o realizaci projektu
nejsou pro tento indikator relevantni.

4.) HK pozaduje u indikatoru 670102 sniZit cilovou hodnotu na 30, do cilové hodnoty nebudou
zapocteni Ucastnici aktivity komunitnich tabor(.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 2 cilové skupiny. U osob peéujicich o malé déti Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi uvadi potieby na zdkladé své dosavadni ¢innosti realizatora
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby komunitnich a pfiméstskych tabor(, kdy byl s touto CS v kontaktu. U
cilovych skupin? Jsou planované intervence v druhé skupiny vychazi z realizovaného projektu zaméreného na
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami oblast zaméstnanosti, v rdmci, kterého byl socialni pracovnik kromé
cilovych skupin v uzemi? nezaméstnanych osob v kontaktu i s dalSimi CS, které zahrnuje do
tohoto projektu. Déle se opira o zkuSenosti predstavitelt mistnich
samosprav obci, které patii do MAS. MoZnym zdrojem je i
dotaznikové Setfeni Olomouckého kraje v ORP obcich, kterého se
Ucastnily i obce spadajici do uzemi MAS. Bohuzel uvedené statistiky
se u osob pecujicich o malé déti vztahuji pouze k poctu déti na
uzemi MAS, nikoliv k poctu dospélych osob. U druhé CS chybi
konkrétnéjsi informace zcela, jeji popis je obecny. Popis potreb je
uveden z pohledu zZadatele, nikoliv z pohledu potfeb samotnych
cilovych skupin. Vzhledem k tomu, Ze Zadatel realizoval obdobny
projekt v minulosti, prokazuje, Ze ma s touto oblasti zkusenosti.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikdtorud; Odpovidaji
indikatory uvedené v akénim planu vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finan¢nimu objemu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikdtory uvedené v predloZzeném AP pracuji s délkou realizace 6
let, tedy o 3 roky delsi, neZ je predlozena Zadost. Toto je v poradku a
Zadatel rozdily v AP a Zadosti vysvétluje. BohuZel hodnota ¢asti
indikator( je chybné nastavena. Zde vychazi HK jednak z AP, jednak z
Programového ramce a textu Zadosti. V indikatoru 600000 Celkovy
pocet Gcastnikd uvadi Zadatel v Zadosti (stejné jako v AP) hodnotu
330, z toho je 300 rodica déti, které budou na komunitnich
tdborech. Hodnota 30 je vztaZena k Cinnosti socidlniho pracovnika a
je relevantni. Dale je v AP uveden indikator 670 012 Kapacita
podporenych sluzeb, ktery slucuje indikatory Zadosti 670021 a
670031. Zde je vyse indikatoru 670021 v poradku, ale indikator
670031 by mél byt vztaZzen pouze k ambulantni nebo terénni formé
poskytovani, tedy socidalnimu pracovnikovi, nikoliv k pecujicim
osobdm zajistujicim pobytové komunitni tdbory. Spravna hodnota
670031 by tak méla byt 1, v AP 61. Dale indikator 670102 VyuZivani
podporenych osob je ve vysi 300 vztazen k poctu déti vyuZivajicich
komunitni tabory. Spravna hodnota by méla byt 30, v AP 0, jelikoz CS
projektu Rodina, déti a mladi dospéli jsou vztazené k praci sdileného
socialniho pracovnika, tedy k Opatieni 2 AP a KA2 Zadosti, nikoliv k
Opatreni 1 AP a KA1 Zadosti. Indikator 80500 je chybné nastaveny,
spravné by zde méla byt uvedena 0, jelikoZ ZoR nesplriuje parametry
dokumentu. Podminkou realizace je ujasnéni téchto indikatoru a
jejich spravné nastaveni. Podminka realizace: 1.) HK poZaduje
upravit indikatory ve strukturovanych datech MS2021+ v souladu

s nastavenim v projektové Zzadosti a stanovenych podminek realizace
viz kritérium 7.

Ano

3. AP_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

3.1. Pfiprava ak¢niho pldnu a pfipravenost
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

AP se v oblasti podpory rodin a posilovani rodinnych vazeb odkazuje
na pripravu AP za Ucasti mistnich aktérd prorodinnych aktivit, ktefi
zaroven pUsobi jako partnefi projektu bez financ¢niho prispévku, dale
na realizaci obdobnych projektl v rdmci vyzev OPZ. V oblasti socialni
prace na obcich se odkazuje na komunikaci se zastupci obci na uzemi
MAS a realizovany projekt v oblasti zaméstnanosti. Mimoto Zadatel
uvadi i predstavitele obci na izemi MAS, NNO a poskytovatele SSL
pGsobici na Gzemi MAS. Zadatel pldnuje propagovat aktivity na svych
webovych strankach i strankach zainteresovanych aktérd, véetné
partnertd projektu. Mimo to planuje komunikaci s jednotlivymi
socialnimi sluzbami v Uzemi, distribuci informacnich letakd na obcich
apod. Vybér partnerl projektu je vysvétlen a zdlvodnén.

Ano




4, AP_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Nastaveni vyhodnoceni Uspésnosti realizace predloZzeného AP je ve Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné formé evaluace zamérené na plnéni indikatord, ¢erpani rozpoctu,
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt dale na vécné plnéni. Evaluace tykajici se vécného pInéni bude
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z probihat formou diskusi a v oblasti pfimé prace formou
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k dotaznikového Setfeni na zacatku a konci spoluprace s klienty.
provedeni evaluace akéniho planu? Presto zde chybi jasné nastaveni evaluace, Zadatel nepopisuje
zpracovani evaluacnich zprav apod. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni Ize tedy divodné predpokladat, Ze budou
k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cil@l. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

PredloZeny projekt se zaméruje na podporu pecujicich osob o malé
déti a zajisténi socialni prace na malych obcich ve formé sdileného
socialniho pracovnika. V souvislosti s tim se v AP a predevSim v
programovém ramci Zadosti odkazuje Zadatel na konkrétni opatreni
strategie CLLD Handacké Kralovstvi, které i konkrétné popisuje.
Zadatel se mimoto opird o svou dosavadni ¢innost, tj. projekty
zamérené na realizaci komunitnich a pfiméstskych taborl a socidlni
prace v oblasti zaméstnanosti. Dale se opira o navazané vztahy v
uzemi MAS s predstaviteli mistnich samosprav, poskytovateli SSL
apod. Vybér cilovych skupin je v souladu s vyzvou a je adekvatni
naplni projektu. Zadatel nepredloZil vlastni podrobnou analyzu CS ¢i
situace v regionu dopadu projektu. V Zadosti uvadi statisticka data
vztahujici se k poctu déti do 14 let, dale v priloze priklada vyvoj
poctu obyvatel obci na Uzemi MAS. Neni zde ale jasna provazanost
mezi uvedenymi daty a zvolenymi CS, chybi zde konkrétné;jsi data
vztahujici se ke vSem zvolenym CS. Jejich popis je obecny, Zadatel
nevyuziva vystupl deklarované dosavadni spoluprace s nimi v
predchozich projektech, ptripadné dotaznikového Setfeni ORP na
Uzemi Olomouckého kraje, které v zadosti zmiriuje. Vyznamnym
problémem celé Zadosti je to, Ze projekt neni zasazen do
regionalniho kontextu. Zadatel nepopsal stavajici zpGsoby fesent,
jejich ucinnost a problémy s jejich provedenim. Planovana podpora
neni navazana na dalsi sluzby / ¢innost instituci v regionu. Na druhou
stranu v obecné roviné uvadi Zadatel pficiny problému, véetné
socialnich a ekonomickych dopaddl. Z popisu je zfejmé, jakych CS se
projekt dotyka, jaka konkrétni feseni jim projekt nabizi.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

Z popisu projektu je zfejmé, jaké aktivity Zadatel planuje realizovat, v
jakém ¢asovém horizontu apod. Stanovené cile nejsou v rozporu s
klicovymi aktivitami ani zvolenymi cilovymi skupinami. Co se tyce
jejich nastaveni, neni zde soulad mezi cili uvedenymi v Zadosti a v
priloze, neobsahuji jasné kvantifikované udaje. Jde spiSe o popis
¢innosti, které budou v projektu realizovany. Mimoto klicové aktivity
nejsou podrobné popsané, neobsahuji vystupy, pouze jsou
srozumitelné propojené s rozpoctem. Z hlediska obsahového jsou
ale aktivity vhodné. Kvantifikované udaje obsahuji indikatory
projektu. Dale jsou uvedeny kvantifikované Gdaje v pfiloze projektu.
Jejich pInéni je mozZné sledovat. Z obsahu AP vyplyva realizace
evaluace, ktera je zamérena na vyhodnoceni Uspésnosti realizace
projektu. Zvolené metody jsou diskuse a dotaznikova Setfeni na
zacatku a konci spoluprace s klienty spojena s vyhodnocenim.

Ano




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Popis kli¢ovych aktivit obsahuje srozumitelnou vazbu na jednotlivé
kapitoly a podkapitoly rozpoctu, a to zejména diky podrobnému
vysvétleni nakladl pod jednotlivymi aktivitami, tj. jsou zde vzdy
uvedeny naklady na jednotlivé pozice realiza¢niho tymu v ramci
dané aktivity a konkrétni materialové vybaveni, véetné nepfimych
nakladd. Mimoto Zadatel predloZil pfilohu vysvétlujici pocet tabord,
personalniho zajisténi a vysvétleni osobnich naklad( na jejich
realizaci. Vyznamnou ¢asti rozpoctu jsou osobni naklady, které
Zadatel vysvétluje. Rozsah persondlniho zajisténi je adekvatni
rozsahu aktivit. Celkové neni rozpocet nadhodnocen, je efektivni a
hospodarny. Co se tyCe nastaveni indikator( projektu, ty jsou
spojeny s chybami v nastaveni, viz podminky realizace. Podminka
realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru 551022 nastavit cilovou
hodnotu 1. Do popisu hodnoty poZaduje HK uvést, Ze se jedna o
komunitni tabory. 2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 sniZit cilovou
hodnotu na 0,5 a do popisu uvést pouze, Ze se jedna o Uvazek
sdileného sociélniho pracovnika. 3.) HK poZaduje u indikatoru
805000 snizit cilovou hodnotu na 0, nebot zpravy o realizaci projektu
nejsou pro tento indikator relevantni. 4.) HK poZaduje u indikatoru
670102 snizit cilovou hodnotu na 30, do cilové hodnoty nebudou
zapocteni Ucastnici aktivity komunitnich tabord.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

V popisu aktivity zamérené na zajisténi tabor( je jasné stanoveny
jejich harmonogram, frekvence, rozsah a kapacita. Aktivita
zameérena na zajisténi socidlni prace je popsana jiz méné
srozumitelné a neni zcela jasny rozsah planovanych cinnosti (napf. z
popisu v akénim planu neni napf. zfejmé ani to, zda pracovnik
nebude soc. praci pouze zprostiedkovavat). KA neobsahuji vystupy,
je vsak srozumitelnd jejich vazba na rozpocet a personalini zajisténi.
V pripadé sdileného socialniho pracovnika zde chybi jeho spoluprace
s ORP, tedy zde neni oSetfen prenos informaci v situacich, kdy je
kompetentni pro feseni situace socialni pracovnik obce, nikoliv
zaméstnanec MAS. Dale tak neni oSetfen jednotny pfistup ke
klientlim, v Zadosti se nehovofi o tom, Ze by socialni pracovnik
pracoval pod supervizi apod. Pfinosem je alespon jeho napojeni na
metodickou podporu ze strany KU Olomouckého kraje.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Prvni projekt MAS - Podpora komunitniho Zivota a
pottebnych sluzeb na tzemi MAS
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000075

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15.11. 2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt hodnoti HK jako zd{ivodnény a potrebny pro

vybranou lokalitu. Problémy CS Zadatel detailné vymezil. Pficiny problém0 byly vysvétleny. Planované
intervence jsou ve shodé s potfebami cilovych skupin. Vybrané CS byly jasné definovany a vycisleny.
Potreby CS byly zohlednény pfi planovani klicovych aktivit. Cile projektu jsou nastaveny spravné za
pouziti metody SMART. Planované cile jsou konkrétni, méfitelné a terminované. Projekt ma
intervencni logiku. V nékterych ohledech je Zadost velmi dobfe zpracovana - jde napf. o popis aktivit
projektu, ktery je obsazeny v pfilohach zadosti. Ten je ,,technicky” velmi dobfe proveden - Ize z néj
odvodit jednoznacéné vymezeni jejich obsahu, zplsobu zajisténi, financni a ¢asové narocnosti. Aktivity
maji stanoveny vystupy. | pfes uvedené nelze hodnotit aktivity projektu jako bezproblémové.
Problémem je aktivita KA8 - Komunitni venkovské tdbory v Jedovnicich a technicky klub konkrétné
podaktivity u ¢innosti 2 technicky klub. Tato aktivita neni v souladu se specifickymi podminkami vyzvy
pro aktivitu détské komunitni kluby, konkrétné s podminkou “cilem je zajisténi péce o déti v dobé
mimo skolni vyucovani, kdy jsou rodice v zaméstnani (nejde o podporu mimoskolnich vzdélavacich
aktivit, ale o podporu a rozvoj ptirozenych vazeb v komunité a prevenci socidlniho vylouceni)...”, kdyz
i z popisu aktivit vyplyva, Ze aktivita technicky klub navazuje na technické tabory a krouzky a je
urcena pro technicky zamérené déti.

HK pozaduje vyjmuti aktivity a v souvislosti s tim kraceni polozek rozpoctu tykajici se ¢innosti 2
technicky klub a navazujici ¢innosti 3 komunitni setkani.

HK schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

HP poZaduje, na zakladé uprav cilovych hodnot indikator( v projektové Zadosti upravit v akénim



planu v MS21+ ve strukturovanych datech:

1.) cilovou hodnotu indikatoru 670 012 Kapacita podpofenych sluzeb na 355,25, sniZzeno bude
vzhledem k Upravé indikatoru 670031 Kapacita - Uvazky a 670121 Kapacita - mista.

2.) HK poZaduje snizit cilovou hodnotu a upravit popis indikatoru 670 102 VyuzZivani podporenych
sluzeb 0 93 osob. Jedna se o osoby, které jsou jiz zahrnuty v indikatoru 600000.

Projekt:

1.) HK pozaduje podrobny popis kli¢ovych aktivit viz pfiloha Zadosti o podporu vloZit i do Zaddosti o
podporu, do casti klicovych aktivit.

2.) U indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit HK poZaduje odstranit nasledujici
akce: jednorazova komunitni akce, komunikace se samospravou, spoluprace s institucemi,
propojovani komunity a vefejnosti, setkani pro pozlstalé, poradenstvi pro pozlstalé, podpora rodiny,
vystava (pro indikator jsou nerelevantni Ci jsou obsazeny jiz v jinych uvedenych aktivitach), dale
kracenou aktivitu komunitni détsky klub, sniZit tak hodnotu indikatoru na 19, upravit popis.

3.) U indikatoru 670031 kapacita podporenych sluzeb - personal HK poZaduje upravit popis a cilovou
hodnotu na 3,25 dle redlnych Gvazkl pracovnikd v pfimé praci s cilovou skupinou (pecujici osoby na
tdborech se nezapocitavaji):

KA 1: 0,7 uvazku + KA 2: 0,7 uvazku + KA3: 0,5 Uvazku + KA 10: 0,6 Uvazku + DPP (KA 5, KA 6, a KA9)
0,75 uvazku

4.) Indikator 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista pozZaduje HK sniZzit u aktivity KA 8 ze 40 na
10 (zUstava pouze kapacita komunitnich tabord viz vyjmuti aktivity klubG a komunitnich setkani),
celkové pozaduje HK indikator snizit na 322 ucastnik( a upravit popis.

5.) Indikator 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb snizit celkem o 93 na hodnotu 574(KA 1 - 13, KA 4
-5, KA6 - 25, KA8 — 10, KA 9- 20, KA 10- 20) - dle popisu jiz zapocitany v indikatoru 600000, u KA8 se
jedna o zménu/snizeni z divodu kraceni aktivity.

6.) U indikatoru 600000 poZaduje HK upravit v popisu pocet tcastnik( u KA 4 na 5 osob dle popisu
prilohy aktivit, dale sniZit hodnotu indikdtoru o 6 Ucastnik( (kracenad aktivita klubu KA8). Celkové
snizit hodnotu

7.) Kraceni polozek rozpoctu (viz Tabulka kraceni_075):

1.1.3.09 Pecujici osoba 3 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové vysi 151 200,- K¢.
1.1.3.10 Pedujici osoba 4 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové vysi 151 200,- K¢.
1.1.3.11 Expert/lektor 1 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové ¢astce 40 320,- K¢.
1.1.3.12 Expert/lektor 2 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové ¢astce 40 320,- K¢.

¢. 1.1.3.0.6 Metodik pro praci s CS (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s.) v celkové vysi 162 000,- K¢
Polozky 1.1.3.7 a 1.1.3.8 Pecujici osoba 1 a PeCujici osoba 2 - kraceni jednotkové sazby na ¢astku
289,- K¢ z dlvodu nutnosti dodrzeni (z 350,- na 289,-) mezd v misté a ¢ase obvyklych dle systému
ISPV (2359).

Celkové kraceni v osobnich nakladech, véetné pausalu cini 818 395,20 K¢.

Celkové zpUsobilé vydaje po kraceni ¢ini 11 177 821,20 K¢.

8.) V rozpoctové poloZce 1.1.1.3, Expert - psycholog: Zaméstnanec partnera projektu - Prah jizni
Morava HK poZaduje opravit pocet jednotek a cenu jednotky, nejde o kraceni, ale opravu, cena
zUstane stejna. Cena jednotky 23.000,- K¢, pocet jednotek 36.

9.) HK poZaduje odstranéni podaktivity Technicky klub a souvisejicich komunitnich setkani z popisu
klicovych aktivit a souvisejicich text(.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Opatreni navrzena v akénim planu jsou v souladu s potfebami Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilovych skupin. Projekt resi relevantni problémy na Gzemi MAS.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Zadatel v akénim planu neuvédi podrobnéjsi popis situace
cilovych skupin? Jsou planované intervence v jednotlivych skupin. Nepopisuje konkrétni problémy, které se v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami regionu nedafi u cilovych skupin resit a konkrétni ,slepa mista“,
cilovych skupin v uzemi? ktera nepokryvaji aktualni existujici podpudrné sluzby. Napf. CS
socialné znevyhodnénych mladych lidi vymezuje procentualnim
podilem na celkové populaci a blizsi identifikace chybi. Obdobné
konstatuje, Ze je v regionu hodné organizaci a instituci, které sluzby
pro tuto CS zajistuji, avsak nemaji dostate¢nou kapacitu. Tato tvrzeni
o nedostatecné podpore ve zvolenych oblastech nepodklada
odpovidajicimi argumenty / odkazy na provedenad Setfeni apod. Z
informaci uvedenych v akénim planu je vsak zfejmé, Ze byl
dokument v regionu konzultovan s relevantnimi subjekty a mél by
tak byt v souladu s potfebami, které zastupci téchto organizaci
vnimaji.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Stanoveni hodnot indikatord v akénim planu neni podrobnéji Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | vysvétlené - Zadatel se odkazuje na dosavadni zkusenost s praci s CS.
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace Z akéniho planu je zfejmé, jakych hodnot bude dosazeno
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni prostiednictvim které aktivity. V obecné roviné Ize konstatovat, ze
relevantni vzhledem k poZzadovanému jsou indikatory v zasadé nastaveny pfimérené vzhledem k
finan¢nimu objemu? pozadovanému rozpoctu. HK poZaduje upravu indikator( dle

stanovenych podminek realizace.Podminky realizace: HP poZzaduje,
na zakladé Uprav cilovych hodnot indikator( v projektové zadosti
upravit v akénim planu v MS21+ ve strukturovanych datech: 1.)
cilovou hodnotu indikatoru 670 012 Kapacita podporenych sluzeb na
355,25, snizeno bude vzhledem k Upravé indikatoru 670031 Kapacita
- Uvazky a 670121 Kapacita - mista. 2.) HK poZaduje sniZit cilovou
hodnotu a upravit popis indikatoru 670 102 VyuZzivani podporenych
sluzeb 0 93 osob. Jedna se o osoby, které jsou jiz zahrnuty
v indikatoru 600000.
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Uzemi MAS je ptipraveno na realizaci akéniho planu. Akéni plan byl Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pfipravovan ve spoluprdci s relevantnimi partnery a na zakladé
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy dlouhodobych zku$enosti 7adatele s cilovymi skupinami. Zadatel k
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, vybéru zpUsobu realizace projektu uvadi obecné informace o
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, zajisténi vlastnimi pracovniky a prostrednictvim partnery a dale
navazovani spoluprace a partnerstvi a kritéria pro vybér partnerd. Blizsi informace ke konkrétnim
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho partnerdim nejsou uvedeny.
planu dostatecna pripravenost na animaci
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdavodnéni vybéru zplsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfi

vybéru partner?

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v akénim planu jako cilovy stav realizace zvolenych opatieni | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné oznacuje zejména naplnéni projektovych aktivit. Uvadi i zmény v
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt situaci podporenych osob, ty vSak vymezuje obecné (napf. cilem je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z soc. zaclenéni CS). Z popisu cild nelze odvodit, podle ¢eho bude
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k mozné posoudit, zda byl cilovy stav planu dosaZen. Evaluaci projektu
provedeni evaluace akéniho planu? se zabyva samostatna klicova aktivita. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn( od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢éniho planu. Na zékladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Planované intervence jsou v plné shodé s potfebami cilovych skupin. | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na podminkou Vybrané cilové skupiny byly jasné definovdny a vycisleny. Potreby
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né realizace cilovych skupin byly zohlednény pfti planovani klicovych aktivit. HK
pottebné resit s ohledem na cile strategie pozaduje doplnéni KA do projektové Zadosti, viz podminka realizace.
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni Podminka realizace: HK poZzaduje podrobny popis klicovych aktivit
projektu? viz priloha Zadosti o podporu vloZit i do Zadosti o podporu, do ¢asti
klicovych aktivit.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu jsou nastaveny a jsou méfitelné a jsou navazany na Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven klicové aktivity. S ohledem na povinnost provést po 2 letech
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a realizace projektu dle pokynd RO OPZ+ vyhodnoceni realizace
jejich vystupy k jeho splnéni? Akéniho planu budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Nastaveni indikatord je spojeno s dil¢imi problémy viz podminky
realizace. V pfiloze Podrobny popis klicovych aktivit Zadatel
vymezuje celkem 10 dil¢ich aktivit, které postupné rozepisuje do
jednotlivych ¢innosti. U aktivit/¢innosti pak uvadi pocty
podporenych osob. Nastavené hodnoty indikatoru neodpovidaji
vzdy popisu v dalSich ¢astech Zadosti - dle pfilohy. Rozpocet je
srozumitelny, jednotlivé polozky vychazi z podrobného popisu aktivit
a pracovnich pozic (samostatné prilohy). HK vSak poZaduje kraceni
rozpoctu viz podminky realizace v ndvaznosti na kritérium 8 -
vyjmuti ¢innosti ¢. 2 a 3 z KA8. Podminky realizace: 1.) U indikatoru
551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit HK poZaduje
odstranit nasledujici akce: jednorazova komunitni akce, komunikace
se samospravou, spoluprace s institucemi, propojovani komunity a
verejnosti, setkani pro pozlstalé, poradenstvi pro pozUstalé,
podpora rodiny, vystava (pro indikator jsou nerelevantni ¢i jsou
obsaZeny jiz v jinych uvedenych aktivitach), dale kracenou aktivitu
komunitni détsky klub, sniZit tak hodnotu indikatoru na 19, upravit
popis. 2.) U indikatoru 670031 kapacita podporenych sluzeb -
personal HK pozaduje upravit popis a cilovou hodnotu na 3,25 dle
redlnych dvazk( pracovnikl v pfimé praci s cilovou skupinou
(pecujici osoby na taborech se nezapocitavaji): KA 1: 0,7 Gvazku +
KA 2: 0,7 Gvazku + KA3: 0,5 Gvazku + KA 10: 0,6 Gvazku + DPP (KA 5,
KA 6, a KA9) 0,75 uvazku. 3.) Indikator 670021 Kapacita
podporenych sluzeb - mista poZzaduje HK sniZit u aktivity KA 8 ze 40
na 10 (zGstava pouze kapacita komunitnich taborl viz vyjmuti
aktivity klubt a komunitnich setkani), celkové poZzaduje HK indikator
snizit na 322 ucastnikd a upravit popis. 4.) Indikator 670102
VyuZzivani podporenych sluzeb snizit celkem o 93 na hodnotu 574(KA
1-13,KA4-5,KA6 - 25, KA8 — 10, KA 9- 20, KA 10- 20) - dle popisu
jiz zapocitany v indikatoru 600000, u KAS8 se jedna o zménu/snizeni z
dlvodu kraceni aktivity. 5.) U indikatoru 600000 poZaduje HK
upravit v popisu pocet ucastnikl u KA 4 na 5 osob dle popisu pfilohy
aktivit, dale snizit hodnotu indikatoru o 6 ucastnikl (kracena aktivita
klubu KA8). Celkové sniZit hodnotu indikatoru na 191.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Popis aktivit (obsaZeny v pfilohach zadosti) je velmi dobfe proveden
- Ize z néj odvodit jednoznacné vymezeni jejich obsahu, zplsobu
zajisténi, financni a casové narocnosti. Aktivity maji stanoveny
vystupy. Problémem je aktivita KA8 - Komunitni venkovské tabory v
Jedovnicich a technicky klub konkrétné podaktivity u ¢innosti 2
technicky klub. Tato aktivita neni v souladu se specifickymi
podminkami vyzvy pro aktivitu détské komunitni kluby, konkrétné s
podminkou “cilem je zajisténi péce o déti v dobé mimo skolni
vyucovani, kdy jsou rodi¢e v zaméstnani (nejde o podporu
mimoskolnich vzdélavacich aktivit, ale o podporu a rozvoj
prirozenych vazeb v komunité a prevenci socialniho vylouceni)...”,
kdyZ i z popisu aktivit vyplyva, Ze aktivita technicky klub navazuje na
technické tabory a krouzky a je urcena pro technicky zamérené déti.
HK pozaduje odstranéni této podaktivity a souvisejicich komunitnich
setkani. HK poZaduje kraceni nasledujicich poloZzek rozpoctu v
souvislosti s touto aktivitou: Polozku ¢. 1.1.3.09 Pecujici osoba 3
(zaméstnanec partnera -JEDOBOTI,z.s) v celkové vysi 151 200,- K¢.
Polozku €. 1.1.3.10 Pecujici osoba 4 (zaméstnanec partnera —
JEDOBOTI,z.s) v celkové vysi 151 200,- K¢. HK dale pozaduje kraceni
nakladud souvisejicich s ¢innosti ¢. 3 Komunitni setkani, komunitni
setkani jsou propojena s kracenou aktivitou technicky klub. 1.1.3.11
Expert/lektor 1 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové
Castce 40 320,- K¢. 1.1.3.12 Expert/lektor 2 (zaméstnanec partnera —
JEDOBOTI,z.s) v celkové ¢astce 40 320,- KE. HK poZaduje kraceni
polozky rozpoctu ¢. 1.1.3.0.6 Metodik pro praci s CS (zaméstnanec
partnera — JEDOBOTI,z.s.) v celkové vysi 162 000,- K¢ z divodu
nedostatecné odlvodnéné potiebnosti pracovni pozice. Dale HK
pozaduje kratit jednotkovou sazbu poloZek rozpoctu ¢. 1.1.3.7 a
1.1.3.8 Pecujici osoba 1 a Pecujici osoba 2 z 350,- K¢ na ¢astku 289,-
K¢ z divodu nutnosti dodrzeni mezd v misté a ¢ase obvyklych dle
systému ISPV (2359). HK poZaduje opravu polozku rozpoctu 1.1.1.3
takto: Cena jednotky 23.000,- K¢, pocet jednotek 36, celkova cena
zUstane stejna. Podminky realizace: 1.) Kraceni poloZek rozpoctu (viz
Tabulka kraceni_075): 1.1.3.09 Pecujici osoba 3 (zaméstnanec
partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové vysi 151 200,- K¢. 1.1.3.10
Pecujici osoba 4 (zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové
vysi 151 200,- K¢. 1.1.3.11 Expert/lektor 1 (zaméstnanec partnera —
JEDOBOTI,z.s) v celkové ¢astce 40 320,- K¢. 1.1.3.12 Expert/lektor 2
(zaméstnanec partnera — JEDOBOTI,z.s) v celkové Castce 40 320,- Kc.
¢. 1.1.3.0.6 Metodik pro praci s CS (zaméstnanec partnera —
JEDOBOTI,z.s.) v celkové vysi 162 000,- K¢ Polozky 1.1.3.7a1.1.3.8

Ano




Pecujici osoba 1 a Pecujici osoba 2 - kraceni jednotkové sazby na
Castku 289,- K¢ z dlivodu nutnosti dodrzeni (z 350,- na 289,-) mezd v
misté a ¢ase obvyklych dle systému ISPV (2359). Celkové kraceni v
osobnich nakladech, véetné pausalu ¢ini 818 395,20 K¢. Celkové
zpUsobilé vydaje po kraceni ¢ini 11 177 821,20 KE. 2.) V rozpoctové
poloZce 1.1.1.3, Expert - psycholog: Zaméstnanec partnera projektu -
Prah jizni Morava HK poZaduje opravit pocet jednotek a cenu
jednotky, nejde o kraceni, ale opravu, cena zlstane stejna. Cena
jednotky 23.000,- K¢, pocet jednotek 36. 3.) HK poZaduje odstranéni
podaktivity Technicky klub a souvisejicich komunitnich setkani z
popisu kli¢ovych aktivit a souvisejicich text(.

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_075

Tabulka kraceni_075.pdf




Nazev projektu:

Prvni projekt MAS - Podpora komunitniho Zivota a potfebnych sluzeb na uzemi MAS

Nazev zadatele:

MAS Moravsky kras z.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000075

Pozadovana podpora - PN

8 568 726,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

3427 490,40 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

11 996 216,40 K¢|

Kraceni - PN

544 248,00 K&

Kraceni - 40%

217 699,20 K¢

Kraceni - CELKEM

761 947,20 K&

Podpora po kraceni - PN

8 024 478,00 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal

3 209 791,20 Ké

Podpora po kraceni - CELKEM

11 234 269,20 K¢&

ﬁozpoéet zadosti

Navrhované kraceni

. . X Cena Pocet . Cena Pocet Zustatek na . . 1Mo
Kod Nazev polozky iednotky ljednotek Castka celkem iednotky iednotek |polozce Kraceni Odivodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0 11 996 216,40 0,00 0] 11996 216,40 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0 8 568 726,00 0,00 0| 8568 726,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0 5625 756,00 0,00 0] 5625 756,00 0,00
Pracovni smlouva - koordinator: Zaméstnanec 33 960,00 36 1222 560,00 33 960,00 36| 1222560,00 0,00
1.1.1.1 MAS
Terénni pracovnik: Zaméstnanec partnera 8 675,00 36 312 300,00 8 675,00 36 312 300,00 0,00
1.1.1.2 projektu - Prah jizni Morava
36,00 23 000 828 000,00 23 000,00 36 828 000,00 0,00|nekraceno, HK pozaduje opravu takto:
Expert - psycholog: Zaméstnanec partnera Cena jednotky 23.000,- K&, pocet jednotek
1.1.1.3 projektu - Prah jizni Morava 36
Case manager: Zaméstnanec partnera projektu -| 31 569,00 36 1136 484,00 31 569,00 36 1136484,00 0,00
1.1.14 Charita Blansko
1.1.1.5 Metodik pro praci s CS: Zaméstnanec MAS 19 267,00 36 693 612,00 19 267,00 36 693 612,00 0,00
Komunitni pracovnik 6: Zaméstnanec partnera 39 800,00 36 1432 800,00 39 800,00 36| 1432800,00 0,00
1.1.1.6 projektu - Podané ruce, 0.p.s
1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0 725 760,00 0,00 0 725 760,00 0,00
Komunitni pracovnik 5: Zaméstnanec partnera 240,00 3024 725 760,00 240,00 3024 725 760,00 0,00
1.1.21 projektu - DDM Blansko
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0 2217 210,00 0,00 0] 2217210,00 0,00
1.1.3.01 Komunitni pracovnik 1: Zaméstnanec MAS 250,00 900 225 000,00 250,00 900 225 000,00 0,00
1.1.3.02 Komunitni pracovnik 2: Zaméstnanec MAS 250,00 288 72 000,00 250,00 288 72 000,00 0,00
1.1.3.03 Komunitni pracovnik 3: Zaméstnanec MAS 250,00 288 72 000,00 250,00 288 72 000,00 0,00
1.1.3.04 Expert/duchovni poradce: Zaméstnanec MAS 270,00 1080 291 600,00 270,00 1080 291 600,00 0,00
1.1.3.05 Komunitni pracovnik 4: Zaméstnanec MAS 230,00 504 115 920,00 230,00 504 115 920,00 0,00
450,00 360 162 000,00 0,00 0 0,00 162 000,00|Polozka kracena v celém rozsahu z
duvodu nedostate¢né odGvodnéné
potfebnosti pracovni pozice. Aktivita
Technicky klub neni v souladu se
specifickymi podminkami vyzvy pro
Metodik pro praci s CS: Zaméstnanec partnera aktivitu détské komunitni kluby, vice viz
1.1.3.06 projektu - Jedoboti, z.s. kritérium 8 Proveditelnost




350,00 324 113 400,00 289,00 324 93 636,00 19 764,00(Kracena jednotkova sazba z 350,- K& na

¢astku 289,- K& z diivodu nutnosti
Pecujici osoba 1: Zaméstnanec partnera dodrzeni mezd v misté a ¢ase obvyklych
1.1.3.07 projektu - Jedoboti, z.s. dle systému ISPV (2359).

350,00 324 113 400,00 289,00 324 93 636,00 19 764,00(Kracena jednotkova sazba z 350,- K& na

¢astku 289,- K& z divodu nutnosti
Pecujici osoba 2: Zaméstnanec partnera dodrzeni mezd v misté a ¢ase obvyklych
1.1.3.08 projektu - Jedoboti, z.s. dle systému ISPV (2359).

350,00 432 151 200,00 0,00 0 0,00 151 200,00(Polozka kracena v celém rozsahu, jelikoz
se jedna o aktivitu (Technicky klub), ktera
neni v souladu se specifickymi
podminkami vyzvy pro aktivitu détské

Pecujici osoba 3: Zaméstnanec partnera komunitni kluby, vice viz kritérium 8
1.1.3.09 projektu - Jedoboti, z.s. Proveditelnost

350,00 432 151 200,00 0,00 0 0,00 151 200,00(Polozka kracena v celém rozsahu, jelikoz
se jedna o aktivitu (Technicky klub), ktera
neni v souladu se specifickymi
podminkami vyzvy pro aktivitu détské

Pecujici osoba 4: Zaméstnanec partnera komunitni kluby, vice viz kritérium 8
1.1.3.10 projektu - Jedoboti, z.s. Proveditelnost

350,00 115 40 320,00 0,00 0 0,00 40 320,00(Polozka kracena v celém rozsahu, jelikoz
navazuje na aktivitu Technicky klub, ktera
je kracena v celém rozsahu. Neni v
souladu se specifickymi podminkami
vyzvy pro aktivitu détské komunitni kluby,

Expert/lektor 1: Zaméstnanec partnera projektu - vice viz kritérium 8 Proveditelnost
1.1.3.11 Jedoboti, z.s.

350,00 115 40 320,00 0,00 0 0,00 40 320,00|Polozka kracena v celém rozsahu, jelikoz
navazuje na aktivitu Technicky klub, ktera
je kracena v celém rozsahu. Neni v
souladu se specifickymi podminkami
vyzvy pro aktivitu détské komunitni kluby,

Expert/lektor 2: Zaméstnanec partnera projektu - vice viz kritérium 8 Proveditelnost

1.1.3.12 Jedoboti, z,s.

1.1.3.13 Pecujici osoba 5: DDm Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.14 Pecujici osoba 6: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.15 Pecujici osoba 7: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.16 Pecujici osoba 8: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.17 Pecujici osoba 9: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.18 Pecujici osoba 10: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.19 Pecujici osoba 11: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.20 Pecujici osoba 12: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.21 Pecujici osoba 13: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.22 Pecujici osoba 14: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.23 Expert/lektor 4: Zaméstnanec MAS 300,00 222 66 600,00 300,00 222 66 600,00 0,00
1.1.3.24 Komunitni pracovnik 7: Zaméstnanec MAS 200,00 333 66 600,00 200,00 333 66 600,00 0,00
1.1.3.25 Komunitni pracovnik 8: Zaméstnanec MAS 250,00 315 78 750,00 250,00 315 78 750,00 0,00
1.1.3.26 Komunitni pracovnik 9: Zaméstnanec MAS 250,00 81 20 250,00 250,00 81 20 250,00 0,00
1.1.3.27 Expert/lektor 3: Zaméstnanec MAS 350,00 519 181 650,00 350,00 519 181 650,00 0,00
1.2 Paus$alni sazba 0,00 0 3427 490,40 0,00 0] 3427 490,40 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 0 0,00 1391,75 0 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové pfispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2 Celkové nezplisobilé vydaje 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0 11996 216,40 0,00 0 11996 216,40 0,00
4 Pro informaci - CZV investicni 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00




Celkové kraceni

544 248,00 K¢|

Pausalni st

40,00%

217 699,20 K&

Kraceni CZV celkem

761 947,20 Ké




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Spole¢né pro Hranicko - MAS-OPZ+
CZ.03.02.01/00/22_008/0000065

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 14. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt jako celek je potfebny a pro cilové skupiny pfinosny.
MAS je dostatecné pripravena na oZiveni Uzemi, disponuje dostatecnymi persondlnimi kapacitami na
zajisténi vSech planovanych aktivit. Ak¢ni plan byl projednavdn v Uzemi s relevantnimi aktéry. Z
popisu projektu je zfejma pFipravenost k provedeni evaluace. Je nastaven zpUsob, jakym bude
ovéfovat dosazeni cild.

Projekt se zaméruje na nedostatky, které je potfebné fesit s ohledem na cile strategie CLLD. Pficiny
problému jsou analyzovany, data jsou podloZena informacemi z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich
zdroju.

Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Potteby cilovych skupin jsou dostate¢né zmapovany.
Cilova skupina je rdmcové popsana, je uvedena jeji velikost. Cil je méfitelny a kvantifikovatelny.
Zameér je v souladu s cili projektu, obsahem kli¢ovych aktivit. Z nastaveni cile je zfejmé jaké zmény ma
byt dosaZeno. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozZné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cild.

Rozpocet je efektivni a hospodarny.

ZpUsob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je ziejmy. Cilové skupiny jsou v pribéhu projektu
zapojeny adekvatné. Projekt je z hlediska projektovych aktivit jasné popsany, logicky a efektivni. Je
vhodné zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému cili projektu. Je ziejmé, které aktivity bude
zajistovat Zadatel a které partnefi. Klicové aktivity jsou fadné zdlvodnény. V popisu jednotlivych
klicovych aktivit nejsou kvantifikovany vystupy, potifebné s ohledem na stanoveni indikator(.
Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu. Casova dotace je, s ohledem na potteby cilovych
skupin, dostatec¢né kvalitni.

Cilové skupiny jsou dobfe vybrany a popsany. Cilové skupiny jsou zapojeny v pribéhu projektu do
zvolenych aktivit ve vSech relevantnich fazich projektu.

HK schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.



Podminka realizace:
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provézat/uvést do souladu
s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

2.)

Pro opatfeni 1.4.2 HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech indikator( vynulovat cilovou
hodnotu indikatoru 670102, indikator neni pro tuto aktivitu relevantni.

Projekt:

1)

HK pozZaduje doplnit a upravit popisy hodnot u indikator(:

551022 nastavit cilovou hodnotu 3(1 x tabory, 1 x komunitni setkavani, 1 x komunitni zahrada);
upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 na 2,3 (nezahrnuje Gvazky pecujicich osob na komunitnich
tdborech, ale jen realné Uvazky osob pracujicich pfimo s CS: 1,0 Uvazek odborného pracovnika
mobilniho hospice, 1,0 uvazek socidlniho pracovnika, 0,2 Uvazek komunitni pracovnik v k. zahradé,
0,05 uvazek socialni pracovnik v KC, 0,08 tvazek soc. pracovnik v KC); upravit cilovou hodnotu
indikatoru 670102, tak aby do cilové hodnoty indikatoru nebyly zapocteny osoby podporené
aktivitou Komunitni venkovské tabory, pro které je tento typ podpory nerelevantni, jelikoz 1 turnus
tdbora je v rozsahu nad 40 hodin podpory. Cilova hodnota bude snizena o 92 osob na 148.; vymazat
indikator 805000, ktery neni pro projekt relevantni. HK dale poZaduje nacist vSsechny relevantni
indikatory do Zadosti o podporu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno CS jsou v ramci predloZzeného AP popsany dostacujicim zplsobem. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Je urcena jejich velikost, adekvatnim zplsobem jsou popsany jejich
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby problémy i existujici bariéry, které CS brani ucinné resit dané
cilovych skupin? Jsou planované intervence v problémy. AP téZ dostacujicim zplsobem popisuje dosavadni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami zpUsoby Feseni a nalezité identifikuje rizika, ktera by mohla nastat v
cilovych skupin v uzemi? pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna Feseni
formulovanych problémd. Potencidl Uzemi je popsan dostacujicim
zpUsobem. Zvolena opatieni AP koresponduji se specifickym
potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory uvedené v Akénim planu v zasadé odpovidaji realizaci Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou vybranych projektovych aktivit a jejim vystupim. V ramci viech
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace opatreni HK poZaduje upravit indikatory dle stanovenych podminek
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni realizace. Podminka realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve
relevantni vzhledem k pozadovanému strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést do souladu
finanénimu objemu? s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a
napocitat na oba projekty. 2.) Pro opatieni 1.4.2 HK poZaduje
v MS21+ ve strukturovanych datech indikator( vynulovat cilovou
hodnotu indikatoru 670102, indikator neni pro tuto aktivitu
relevantni.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na oziveni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Zdlvodriuje se zpUsob
navazovani spoluprace a partnerstvi a zajisténi a vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS. Je zfejma
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho transparentnost pfi vybéru partnerd. Partnefi s finanénim
planu dostatecna pripravenost na animaci prispévkem spliuji podminku trvani své existence minimalné 3 roky
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? pred datem vyhladeni vyzvy. Zadatel vlastnimi silami zajisti realizaci
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu aktivit minimalné 30 % pfimych nakladl projektu. MAS je
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci dostatecCné pfipravena na oZiveni Gzemi v priibéhu realizace akéniho
projektu MAS o vhodnosti zvoleného planu. Akéni plan byl projednavan v izemi s relevantnimi aktéry.
pfistupu a transparentnosti zejména pfri MAS disponuje dostatecnymi personalnimi kapacitami na zajisténi
vybéru partnerd? viech planovanych aktivit. Zaméstnanci maji potfebné kompetence
k vykonu planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Z popisu akéniho planu je zifejma pripravenost MAS k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill provedeni evaluace akéniho planu. Pfedpoklada se vypracovani
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaluacniho planu, dotaznikové Setreni, zapojeni cilovych skupin a
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k partnerd. MAS nastavila zplGsob jakym bude ovérovat dosazeni cill
provedeni evaluace akéniho planu? stanovenych v akénim planu. Jsou zpracovana rizika, ke kterym jsou
uvedeny vhodna opatfeni. Zvoleny zplsob ovéfi dosazeni cil .
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problém projektu je vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na ho skute¢né potreba fesit. Zadatel adekvatnim zpGsobem analyzuje
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné pfi¢iny problému a dopady na CS. Jasnym zplGsobem téZ popisuje
potfebné resit s ohledem na cile strategie stavajici zplisoby fedeni, véetné jejich ucinnosti. Zadatel predpoklada
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni do projektu zapojit pét vyzvou podporovanych cilovych skupin. Je
projektu? uvedena jejich velikost. Zadatel pracuje s relevantnimi vlastnimi
Setfenimi. Pracuje téZ s fadou relevantnich externich zprav, analyz a
dokument(l. Specifické potreby cilovych skupin jsou podrobné
popsany, stejné jako zplsoby jejich uspokojovani.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile a planované zmény odpovidaji problémdm, které ma projekt
resit. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Cil projektu je spravné
nastaven, je beze zbytku splnitelny realizaci projektu, je méritelny a
kvantifikovatelny. Zamér je v souladu s cili projektu, obsahem
klicovych aktivit. DosazZeni cile projektu prispéje k feseni
vymezeného problému. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma
byt dosazeno. Tato zména ma potencial fesit problémy cilovych
skupin. Cile jsou vzajemné provdazané, obsah klicovych aktivit
odpovida potfebam cilovych skupin. Jsou nastavena kritéria, podle
kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych
cilG. Je uvedeno, jakym zplsobem bude dolozZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu. Jsou uvedeny
metody, zplsoby ovéreni dosazenych vysledkd.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé 3leté obdobi
realizace projektu. Je prehledny, jasny. Neni viak zfejmé, zda z
nepfimych nakladd nebudou nakupovany kompenzacni pomcky,
které se planuji zapGj¢ovat. Mohlo by se jednat o verejnou
podporu/podporu de minimis. Vyse jednotlivych polozek je
primérena vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a planovanym
vystuplm a cili projektu véetné pfinosu pro cilovou skupinu. Polozky
pfimych nakladl jsou jasné definované. Jednotlivé polozky rozpoctu
Ize pritadit ke konkrétnim klicovym aktivitdm. Jednotkové osobni
naklady jsou v souladu s tabulkou obvyklych mezd/platd. Indikatory
(dle prilohy) nejsou nastaveny spravné. Aby bylo redlné dosazeni
naplanovanych cilovych hodnot vsech relevantnich indikator( a aby
byly v souladu s udaji v klicovych aktivitach a v rozpoctu, pak HK
pozaduje upravit indikatory 805000, 670031, 670102 a 551022 dle
stanovenych podminek realizace. Podminka realizace: 1.) HK
pozaduje doplnit a upravit popisy hodnot u indikator(: 551022
nastavit cilovou hodnotu 3(1 x tabory, 1 x komunitni setkavani, 1 x
komunitni zahrada); upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031 na
2,3 (nezahrnuje Uvazky pecujicich osob na komunitnich taborech, ale
jen realné uvazky osob pracujicich pfimo s CS: 1,0 Uvazek odborného
pracovnika mobilniho hospice 1,0 Gvazek socialniho pracovnika, 0,2
uvazek komunitni pracovnik v k. zahradé, 0,05 Uvazek socialni
pracovnik v KC, 0,08 tvazek soc. pracovnik v KC); upravit cilovou
hodnotu indikatoru 670102, tak aby do cilové hodnoty indikatoru
nebyly zapocteny osoby podporené aktivitou Komunitni venkovské
tabory, pro které je tento typ podpory nerelevantni, jelikoz 1 turnus
tdbora je v rozsahu nad 40 hodin podpory. Cilova hodnota bude
sniZzena 0 92 osob na 148.; vymazat indikator 805000, ktery neni pro
projekt relevantni. HK dale poZaduje nacist vsechny relevantni
indikatory do Zadosti o podporu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno KA aktivity projektu jsou popsany srozumitelnym zplsobem a také Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zpUlsobem.

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob Vznik moznych rizik, jejich oSetteni, vCetné jejich eliminace je

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? popsano dostadujicim zplsobem. Je téZ podrobné popsan zplsob

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v provadéni jednotlivych aktivit a jejich provadéni je efektivni. V ramci

prabéhu projektu? popsaného vsak absentuji explicitné nastavené, strukturované
vystupy jednotlivych klicovych aktivit, véetné uvedeni zplsobl
ovérovani jejich dosaZzeni. Zde se jedna predevsim o KA1, KA2, KA3 a
KA4. Absentuje téz nastaveni strukturovaného harmonogramu
realizace podle IhGt a termind realizace jednotlivych dilcich klicovych
aktivit projektu. Prace s CS projektu je dostacujicim zplsobem
popséana v ramci jednotlivych dil¢ich p¥iloh P/Z.

Prilohy posudku
Cislo pFilohy Nézev pHlohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Holicko - vlidné misto pro Zivot
CZ.03.02.01/00/22_008/0000069

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektova 7adost je velmi peclivé propracovana. Zadatel také
doklada kvalitni pfilohy s detaily a specifikaci CS, KA a realiza¢niho tymu, potaZmo rozpoctovanych
nakladu; vse to jsou relevantni dokumenty s informacemi, které prokazuji vysokou miru pfipravenosti
projektu k Uspésné realizaci. Kvalitné nastaveny jsou cile projektu v Zadosti, rozpocet je adekvatni a
transparentni. CS jsou Zadateli znamy velmi dobfe, charakteristika je konkrétni, specificka, i Ciselna.
KA predstavuji velmi podrobné propracovanou mozaiku akci, aktivit a ¢innosti s participaci vSech
partnerskych subjekt(l. Jedina dvé dil¢i negativa se vztahuji k indikatoriim a evaluaci v AP, podminky
realizace konkretizovany v ptislusném hodnoticim kritériu. Celkové se jednd o projekt postaveny na
zcela redlnych zakladech, do detailu propracovany a velmi kvalitné podloZeny, je doporucen k
podpore.

Podminky realizace:

Akéni plan:

HK pozaduje u indikatoru v AP Kapacita podporenych sluzeb — 670012 ve strukturovanych datech
MS21+ upravit hodnotu milniku na 46,64 (45mista + 1,640vazky) a odvisle od toho i cilovou hodnotu
— viz propocet u kritéria 7.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje do poloZek rozpoctu vyznacit, zda realizuje Zadatel nebo partner — a jaky.

2.) HK poZaduje indikator 805000 snizit na hodnotu 1 — evaluacni dokument k projektu se
nezahrnuje.

3.) HK poZaduje Indikator 670031 nastavit na hodnotu 1,64. ( Soc.pracovnik — 0,3 + komunitni
pracovnik 0,2 + soc.zdrav. konzultant — 0,5 + psycholog — 0,15 + psycholog-seniofi — 0,3 + komunitni
pracovnik — 0,077 + pecujici osoba — 0,11 + duchovni Uvazek (pocet hodin 1.1.3.6 - 900 h DPP) - 0,15)
4.) HK poZaduje nastavit Datum vychozi hodnoty indikator( (1.1.2020)



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 3 cilové skupiny. U viech CS popisuje jejich Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi charakteristiku a specifika. Co se tyCe potfeb, Zadatel uvadi, Zze
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vychazi z analyz Gzemi, které realizoval v ramci procesu komunitniho
cilovych skupin? Jsou planované intervence v planovani. Zjisténé potieby v projektu provazuje s klicovymi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami aktivitami a zapojenim zvolenych CS do jejich realizace. Na zakladé
cilovych skupin v uzemi? toho Ize konstatovat, Ze planované intervence jsou se zjisténymi
potfebami v souladu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Pro opatfeni 1.1-1.3 AP jsou vzdy vybrany indikatory, jejich vécna Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou volba odpovida charakteru opatreni, resp. avizovanych aktivit a
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace kvantifikace umozni sledovat rozsah realizovanych akci. U viech
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni zvolenych indikator( vsech tfi skupin opatfeni je uveden komentar,
relevantni vzhledem k poZzadovanému ktery je vidy v zasadé srozumitelny. U indikator(l jsou nastaveny
finan¢nimu objemu? hodnoty, které vici 3letému ndvaznému prvnimu projektu
predstavuji adekvatni rozsah minimalniho zavazného pInéni.
Podminka realizace: HK pozaduje u indikatoru v AP Kapacita
podporenych sluzeb — 670012 ve strukturovanych datech MS21+
upravit hodnotu milniku na 46,64 (45mista + 1,64Uvazky) a odvisle
od toho i cilovou hodnotu — viz propocet u kritéria 7.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP je popsdna velmi prehledné. Ve stejné kvalité Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zpracovana oblast pfipravy strategie: komplexni obsahoveé,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy metodicky, rozsahem, je na tom vidét realna, kvalitni, rozsahla a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zvladnutd prace metodicky i procesné. Zadatel uvédi i kritéria, na
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zakladé kterych zvolil aktivity projektu, a nasledné vybral vhodné
navazovani spoluprace a partnerstvi a partnery pro jejich realizaci. Prokazuje tak transparentnost pfi jejich
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho vybéru.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Uspésnost realizace posuzovaného AP 7adatel popisuje Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné srozumitelné, uvadi ¢lenéni na evaluaci pribéznou a zavére¢nou. U
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill obou etap jsou avizovany 4 typy evaluacnich néstrojq, jejich volba je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z relevantni. Z informaci v AP vyplyva zkuSenost, schopnost i odborné
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k kompetence na strané MAS vyhodnoceni AP kvalitné zrealizovat.
provedeni evaluace akéniho planu? Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn(l RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt reaguje na veskrze redlné problémy, jejichz pficiny vzesly z Ano
Uzemi MAS; Zaméruje se projekt na predchoziho komunitniho planovani na Gzemi jeho plsobnosti.
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Projekt na né adekvatné reaguje prostrednictvim KA. Cilovych skupin
potrebné resit s ohledem na cile strategie (CS) je zvoleno celkem 7, velmi podrobné a kvalitni zpracovani
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni provedeno v pfiloze. Potfebnost projektu dle vymezenych problémi
projektu? a doloZenych informaci a dat je prokazana. PrGfezovou linkou
projektu je smérovani ke zlepseni socialniho postaveni CS
jednotlivcd, aktivizaci komunitnich sluzeb a aktivit.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno K projektu je v Zadosti definovédno 7 podcild, nad nimiz stoji cil Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven hlavni. Formulace hlavniho cile je srozumitelnd a vhodna. U vSech
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a cilGi jsou uvedeny parametry méfitelnosti, to je kvalitni
jejich vystupy k jeho splnéni? implementace metodiky SMART. Celkové projekt je vnitfné pIné
kompaktni, provazany (cile, KA, CS, méfitelné parametry, vse v
reakci na konkrétni redlny a dolozeny vycet probléma). Vystupl je
definovano mnozstvi, dllezité jsou u popisu KA v pfiloze ¢. 3
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Popis klicovych aktivit v pfiloze Klicové aktivity obsahuje
srozumitelnou vazbu na jednotlivé kapitoly a podkapitoly rozpoctu,
a to zejména diky podrobnému vysvétleni nakladd pod jednotlivymi
aktivitami, tj. jsou zde vidy uvedeny naklady na jednotlivé pozice
realizacniho tymu v ramci dané aktivity véetné pausalnich nakladd.
Mimoto Zadatel predlozil pfilohu vysvétlujici naplné a rozsah prace
jednotlivych pozic realiza¢niho tymu. Vyznamnou ¢asti rozpoctu jsou
osobni naklady, které Zadatel vysvétluje. Hodnotici komise
upozoriuje na riziko prekroceni Uvazku 1,0 u pozice 1.1.3.6
duchovni (v souctu za Zadatele a partnery projektu). Podminka
realizace: 1.) HK poZaduje do poloZek rozpoctu vyznacit, zda
realizuje Zadatel nebo partner — a jaky. 2.) HK poZaduje indikator
805000 snizit na hodnotu 1 — evaluacni dokument k projektu se
nezahrnuje. 3.) HK poZaduje Indikator 670031 nastavit na hodnotu
1,64. ( Soc.pracovnik — 0,3 + komunitni pracovnik 0,2 + soc.zdrav.
konzultant - 0,5 + psycholog — 0,15 + psycholog-seniofi—0,3 +
komunitni pracovnik — 0,077 + pecujici osoba — 0,11 + duchovni
uvazek (pocet hodin 1.1.3.6 - 900 h DPP) - 0,15) 4.) HK poZaduje
nastavit Datum vychozi hodnoty indikatord (1.1.2020)

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt obsahuje 5 kli¢ovych aktivit. Zadatel predlozil p¥ilohu, diky
které jsou klicové aktivity podrobné popsané, jsou srozumitelné
propojené s personalnim zajisténim a rozpoctem, je jasny
harmonogram jejich realizace, obsahuji vystupy, jsou vzdjemné
provazané. Jsou zde popsané i aktivity spadajici do nepfimych
nakladu (Fizeni projektu). Pozitivem projektu je, Zze Zzadatel vychazi ze
znalosti Uzemi a zjiSténych potreb, diky kterym jsou nékteré aktivity
realizovany pouze na ¢asti Uzemi, kde potieba vznikla (napt. vznik
komunitnich center). Pfinosem je i pfiloha upfesrujici naplné a
rozsah prace jednotlivych pozic realiza¢niho tymu. Mimoto je
pfinosem smysluplné zapojeni partner( projektu. Vychazi ze specifik
CS a tomu prizpGsobuje rizné zplsoby a Urovné jejich zapojeni. Z
popisu vyplyva, Ze CS budou zapojeny po celou dobu realizace
projektu. Pfi zapojeni CS se Zadatel opira, kromé vlastnich
zkusenosti, o znalosti a zkuSenosti partner( projektu.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Posilovani role komunit v MAS Jablunkovsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0000073

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin.
Zdlvodnuje se zpUsob realizace a vybér jednotlivych aktivit v rdmci projektu. Je zfejma
transparentnost pfi vybéru partnert. Z popisu akéniho planu vyplyva pripravenost k provedeni
evaluace.

Potfeby cilovych skupin byly zjiStény na zakladé analyzy v regionu pomoci dotazniku. Byly stanoveny
kritéria pro vybér partner(l s financ¢ni GcCasti. Projekt se zaméfuje na problémy, které je skutecné
potrebné resit. Problémy jsou vérohodné konkretizovany. Je analyzovana pricina probléma véetné
dlsledkd na jednotlivé cilové skupiny. Je zfejmé, koho vseho se problém dotyka.

Cilové skupiny jsou adekvatni ndplni projektu. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma byt diky
projektu dosazeno. Tato zména ma potencial fesit problémy cilovych skupin. VSechny planované
aktivity jsou nezbytné k naplnéni ucelu projektu, jsou odpovidajici potfebam cilovych skupin. Projekt
jako celek je pottebny a pfinosny.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminka realizace:

Akéni plan:

HK poZaduje upravit cilové hodnoty indikatorl ve strukturovanych datech Akéniho planu v MS21+ a
to v souladu s podminkami realizace v rdmci kritéria 7.

Zadost o podporu:
1.) HK pozaduje navyseni indikatoru Kapacita 670012 na 3,15 (v¢. 900 h DPP)
2.) HK poZaduje indikator 670102 navysit na cilovou hodnotu 214. Navyseni se tyka aktivity €. 4, kde



je pozadovano navyseni z 15 na 75 osob.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. V akénim planu Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jsou potreby cilovych skupin dostate¢né popsany. Vychazi se z
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby dikladné analyzy predchozich let, z vlastniho prizkumu, rozhovord,
cilovych skupin? Jsou planované intervence v sociodemografické analyzy a ze strategickych dokumentd lokality.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Planované intervence jsou v souladu se zjisténymi potifebami
cilovych skupin v uzemi? cilovych skupin v Uzemi. Planované aktivity nejsou v rozporu se
zjisténymi potifebami cilovych skupin v Uzemi. Znacna ¢ast obyvatel
uzemi je ohrozena socialnim vylouc¢enim - cca 10 000 obyvatel z
35.000.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Zvolené indikatory odpovidaji svou vysi i obsahem vybranym Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | opatfenim a aktivitdm a jsou k pozadovanému finan¢nimu objemu
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace relevantni. Co se tyce redlnosti dosazeni naplanovaného poctu,
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni vzhledem k persondlnimu zajisténi, zkusenostem partner( projektu i
relevantni vzhledem k pozadovanému Zadatele, Ize predpokladat, Ze cilové hodnoty bude dosazeno.
finanénimu objemu? Podminka realizace: HK poZaduje upravit cilové hodnoty indikatoru
ve strukturovanych datech Ak¢niho planu v MS21+ a to v souladu s
podminkami realizace v ramci kritéria 7.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Do
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, pfipravy Akcniho planu se zapojila komunita a relevantni aktéri
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, mistniho rozvoje. Z popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd
navazovani spoluprace a partnerstvi a pripravenost na oZiveni Gzemi v prlibéhu realizace akéniho planu.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho ZdUvodnuje se zplsob realizace a vybér jednotlivych aktivit v ramci
planu dostatecna pripravenost na animaci projektu MAS. Je zfejma transparentnost pfi vybéru partnerd.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? Partnefi s finan¢nim pfispévkem splfiuji podminku trvani své
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu existence minimalné 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Z popisu akéniho planu vyplyva pripravenost MAS k provedeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné evaluace akéniho planu. MAS nastavila vhodné zpisob ovéfovani
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill dosazeni cild stanovenych v akénim planu. Z popisu akéniho planu je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zfejma pripravenost MAS k provedeni evaluace. MAS nastavila
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cil( stanovenych v akénim
provedeni evaluace akéniho planu? planu. Zvoleny zpUsob ovéri dosazeni cilG.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno PredloZeny projekt se zaméruje na nékolik oblasti CLLD. V souvislosti | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na s tim se Zadatel v AP i v programovém ramci zadosti odkazuje na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné konkrétni opatreni strategie CLLD MAS, které i konkrétné popisuje.
potiebné resit s ohledem na cile strategie Zadatel se mimoto opird o svou dosavadni ¢innost svou ¢&i partnerd
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni projektu. Dale se opird o navazané vztahy v izemi MAS s
projektu? poskytovateli socidlnich a navaznych sluzeb, predstaviteli mistnich
samosprav, zastupiteli kraje apod. Vybér cilovych skupin je v souladu
s vyzvou a je adekvatni naplni projektu. Zadatel se opira o analyzy
potreb, které realizoval v rdmci procesu komunitniho planovani na
uzemi dopadu projektu. Zjisténé potieby v Zadosti podrobné uvadi.
Mimoto popisuje lokalni specifika z hlediska situace zvolenych CS v
Uzemi véetné kvantifikovanych udaju. Cilové skupiny byly zapojeny i
do pfipravy projektu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je nastaven spravné, je popisem zaméru jednotlivych
aktivit. Planované zmény odpovidaji problémam, které se maji fesit.
V ramci jednotlivych aktivit jsou kvantifikovany vystupy, které jsou
méfritelné a redlné. Dosazeni cile projektu prispéje k reseni
vymezenych problém(. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma
byt diky projektu dosazeno. Tato zména ma potencial resit problémy
cilovych skupin. Cile jsou vzajemné provazané, obsah klicovych
aktivit odpovida potfebam cilovych skupin. Jsou nastavena kritéria,
podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cilG. Je uvedena metoda ovéreni dosazenych vysledkd.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Popis kli¢ovych aktivit obsahuje srozumitelnou vazbu na jednotlivé
kapitoly a podkapitoly rozpoctu, a to zejména diky podrobnému
vysvétleni ndkladl pod jednotlivymi aktivitami, tj. jsou zde vidy
uvedeny naklady na jednotlivé pozice realiza¢niho tymu v ramci
dané aktivity véetné zminéni pausalnich nakladd. Mimoto Zadatel
predlozil prilohu vysvétlujici ndplné a rozsah prace jednotlivych pozic
realizacniho tymu, véetné jejich konkrétniho zapojeni do
jednotlivych KA. Rozpocet je efektivni a hospoddrny, pokryva celé
obdobi realizace projektu. Rozpocet tvori pouze osobni naklady,
které zadatel vysvétluje. Indikatory jsou vhodné nastaveny a
vysvétleny a jsou velmi srozumitelné provazany s udaji uvedenymi
ve vystupech KA. Hodnotici komise pozaduje upravit cilové hodnoty
indikator( viz podminky realizace. Podminka realizace: 1.) HK
pozaduje navyseni indikatoru Kapacita 670012 na 3,15 (v¢ 900 h
DPP) 2.) HK poZaduje indikator 670102 navysit na cilovou hodnotu
214. Navyseni se tyka aktivity €. 4, kde je pozadovano navyseni z 15
na 75 osob.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel predloZil nékolik ptiloh, kde podrobnéiji popisuje komunitni
programy, jimiZ je ¢ast KA realizovana. Dale je v jedné z pfiloh
podrobné popsané personalni zajisténi. Diky podrobnému popisu KA
v zadosti a prilozenym prilohdm jsou KA srozumitelné propojené s
personalnim zajiSténim a rozpoctem, je jasny harmonogram jejich
realizace, obsahuji jasné vystupy srozumitelné propojené s
indikatory, jsou vzajemné provazané. Z popisu vyplyva, ze CS budou
zapojeny po celou dobu realizace projektu. Pti zapojeni CS se Zadatel
opira, kromé vlastnich zkusenosti, o znalosti a zkusenosti partnerd
projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Uzemi MAS Svitava (OPZ 2021+))

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Projekt na podporu komunitné vedeného mistniho rozvoje na

Cz.03.02.01/00/22_008/0000035

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

MAS predklada akéni plan zpracovany standardnim

zplUsobem. MAS sméfuje sva opatieni na pét vyzvou podporovanych cilovych skupin. Mimo CS
Seniofi jsou zbyvajici CS popsany dostacujicim zplsobem. Je urcena jejich velikost, adekvatnim
zpUsobem jsou popsany jejich problémy i existujici bariéry, které CS brani Gcinné fesit dané
problémy. Potencial Gzemi je popsan dostacujicim zplsobem. Zvolena opatreni AP koresponduiji se
specifickym potiebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni. MAS nenastavuje indikdtor 670012 u

zadného se svych opatreni. MAS ma vybudovanou funkéni sit s relevantnimi aktéry v izemi. V AP jsou
téz doloZeny odkazy na zaznamy z relevantnich pracovnich jednani. Nedostatek predstavuje absence
alespon ramcového popisu planovanych animacnich aktivit, véetné uvedeni persondlnich kapacit pro
tuto ¢innost. MAS sice pocitd s procesem evaluace, ale véc popisuje pouze minimalistickym
zpUsobem. Zde se jednd predevsim o absenci blizsiho popis aktivit evaluace. MAS téZ neplanuje
zapojit do procesu evaludatora. Aktivity planuje realizovat pouze skrze pozici projektového manazera.
PfedloZend projektova zadost neni pfilis vydafend. Problém projektu sice dle deklarovaného
navazuje na cile strategie CLLD a je ho skutecné potiebné resit, ale jeho vymezeni neni dostatecné.
Zadatel nepopisuje pticiny problému a jeho dopady na CS. Vymezeni problému neni analyticky
podloZené. Absentuji jakakoliv data z provedenych vlastnich Setfeni, ¢i Udaje z relevantnich externich
zdrojd. Zadatel predpoklada do projektu zapojit pét cilovych skupin. Jejich velikost je uvedena v AP.
Zadatel nepredklada 7adna bliz$i vlastni $etieni. Nepracuje téZ s daldimi relevantnimi externimi zdroji
informaci. Absentuje popis struktury CS. Pro popis potieb CS jsou pouZity pouze obecné fraze a klisé
bez jasné a konkrétni specifikace. Zadatel zde neprokazuje schopnost kvalifikované strukturace
problematiky. Projekt neni vnitiné konzistentni. Zadatel zamériuje cil projektu s pldnovanymi
aktivitami. Cil projektu neni kvantifikovatelny a neni nastaven méritelny zplisobem. U popsanych
zmén nelze urcit, zda jsou dostacujicim zpUsobem vyznamné a zda mohou relevantnim zplsobem
resit problémy cilovych skupin. ZpUsob ovéreni dosazenych vysledkl projektu neni nastaven.
Rozpocet neni srozumitelny. Naklady na klicové aktivity nejsou dostatecné vysvétleny.



Co se tyka vyse uvazkd, neni uvedena v Zadosti vazba mezi intenzitou podpory cilové skupiny v
jednotlivych aktivitach a vysi tvazkl. U nékterych pozic neni popsana napln prace. Neni tedy zifejmé,
jak Zadatel vysi tvazk(d stanovil. Neni uvedena napln prace jednotlivych ¢lenl tymu.

Neni zfejmé téz z jakého dlivodu Zadatel nenastavuje indikator 670021. KA aktivity projektu jsou
popsany minimalisticky. Nemaji stanoveny vystupy. Nejsou jasné popsany zpUsoby provadéni KA.
Zadatel déle nestanovuje dobu trvani jednotlivych KA. Nelze tedy uréit zda KA maji vhodnou ¢asovou
dotaci s pfihlédnutim k potfebdm CS a s ohledem na dosazeni kvalitnich vystup. Zadatel nepopisuje
mozna rizika realizace ani nevoli opatreni k jejich minimalizaci, ¢i eliminaci. Zasadni nedostatek
predstavuje absence popisu prace s cilovou skupinou. Z popsaného neni jasné, zda bude CS zapojena
ve vSech relevantnich fazich projektu. Neni téz prokdzan zajem CS o zapojeni do projektu. Zcela téz
absentuje popis nastrojli motivace CS, vybéru do projektu a zplisobu préace s CS.

Projekt HK nedoporucuje k podpore, protoZe zpracovani Zzadosti nevyhovuje pozadavkiim
hodnoticich kritérii.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatreni na pét vyzvou podporovanych cilovych Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupin. Mimo CS Seniofi jsou zbyvajici CS popsany dostacujicim
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby zpUsobem. Je uréena jejich velikost, adekvatnim zplsobem jsou
cilovych skupin? Jsou planované intervence v popsany jejich problémy i existujici bariéry, které CS brani ucinné
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami fesit dané problémy. AP téz dostacujicim zpUsobem popisuje
cilovych skupin v uzemi? dosavadni zplisoby feseni a nalezité identifikuje rizika, ktera by
mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feseni formulovanych problém. Potencial Uzemi je popsan
dostacujicim zplsobem. Zvolena opatfeni AP koresponduji se
specifickym potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v ak¢énim planu odpovidaji zvolenym aktivitam. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | Zadatelem vy&islené hodnoty nejsou v indikatorech zvoleny
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace korektné a je potreba provést Upravy v hodnotach a v popisu
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni stanovenych hodnot dle podminek realizace. Podminky realizace:
relevantni vzhledem k pozadovanému 1.) U indikatoru 600000 HK poZaduje ve strukturovanych datech
finan¢nimu objemu? MS21+ upravit cilovou hodnotu na 196, jedna se o cilovou hodnotu
za celou dobu realizace akéniho planu (2 projekty), upravit datum
cilové hodnoty na 31.12.2028 a upravit popis. 2.) U indikatoru
670012 HK pozaduje upravit milnik na 13,44, cilovou hodnotu na
26,88. Jedna se o soucet hodnot indikator(i 670021 a 670031
z projektové Zadosti. Jedna se o soucet kapacit komunitnich klubd a
aktivit a dale soucet Gvazk( pracovnikl pracujici pfimo s CS. Dale HK
pozaduje upravit odivodnéni stanovenych hodnot indikatoru a
upravit datum cilové hodnoty na 31.12.2028. 3.) U indikatoru
670102 pozaduje HK upravit cilovou hodnotu na 660 a upravit
odUtvodnéni jakym zplsobem byla stanovena hodnota indikatoru.
Jedna se o hodnotu za celou dobu realizace akéniho planu (2
projekty.)
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v akénim planu popisuje zpGsob p¥ipravy. Sbér zamérd Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a probihal i mezi NNO a poskytovateli sociadlnich sluzeb. Dotacni
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy moznosti byly predstaveny i starostim v izemi. MAS spolupracovala
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, s relevantnimi subjekty pfi pfipravé planu. MAS ma k dispozici
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, projektového a finan¢niho manazera, aby mohla zajistit realizaci
navazovani spoluprace a partnerstvi a aktivit a také evaluaci. Pro realizaci aktivit je MAS pfipravena.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Jednotlivé projektové zaméry, které nyni tvofi klicové aktivity
planu dostatecna pripravenost na animaci projektu, jiz na Uzemi probihaly, Zadatel v aktivitach pokracuje. Na
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? projektu se podili dva partnefi bez finan¢niho prispévku, ktefi
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu garantuji dohled nad dil&imi aktivitami. Partnefi jsou relevantni. Cast
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci aktivit bude zajisténa dodavatelem, ktery na Uzemi plisobi a Zadatel
projektu MAS o vhodnosti zvoleného s nim jiz spolupracoval. Jedna se o aktivity 2,4,5 a ma je zajistit
pfistupu a transparentnosti zejména pfri Stredisko socialnich sluzeb Salvia z.U. a Bonanza Vendoli z.U. Oba
vybéru partnerd? subjekty na Gzemi plsobi a neni zifejmé, z jakého dlvodu je Zadatel
neuved| jako partnery projektu, ale jako dodavatele. Je tieba
oddélit aktivity poskytované v ramci projektu od poskytovani
socialnich sluZeb téchto dodavatelu.
4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sice pocita s procesem evaluace, jako vhodnym zplisobem pro Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné ovérovani dosazenych cilli stanovenych v akénim planu, ale véc
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilli popisuje pouze minimalistickym zplsobem. Zde se jedna predevsim
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z o0 absenci blizsiho popis aktivit evaluace. MAS téz neplanuje zapojit
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k do procesu evaluatora. Aktivity planuje realizovat pouze skrze pozici
provedeni evaluace akéniho planu? projektového manazera. Vhodnéjsim zplsobem je do procesu
vyhodnoceni Uspésnosti realizace AP jiZ na pocatku realizace aktivit
zapojit evaluatora, ktery zpracuje evaluacni plan na jehoz zakladé
pak bude cely proces evaluace probihat. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZeno planovanych cild.
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

PredloZeny projekt se zaméruje na fesSeni dil¢ich problémd uzemi, v
navaznosti na strategii CLDD lze najit soulad s rozvojovou potiebou
Zkvalitnéni socialnich, komunitnich sluzeb a podpora zaméstnanosti.
Aktivity jsou zamérené do oblasti podpory komunitni prace a
podpory rodin. Principy komunitni prace v zadosti nejsou vysvétleny
ve vztahu k realizaci dil¢ich aktivit, kterych by se to mélo tykat
(aktivity 1,4). Jednotlivé klicové aktivity jsou samostatnymi
miniprojekty, které nejsou mezi sebou propojené, maji samostatné
cile a vénuji se kazdy jinym problémtm. Tyto aktivity byly jiZz na
Uzemi realizovény, Zadatel blize neuvedl jejich konkrétni ucinnost. V
Zadosti jsou problémy popsané jen velmi stru¢né, cilené pouze s
ohledem na aktivity projektu. Konkrétni potfeby cilovych skupin
nejsou popsané. Popsané problémy a pficiny na sebe ne vidy
navazuji (napt. problém je nespoluprace skol a socidlnich sluzeb a
pricinou jsou obavy rodicl ze spoluprace s NNO). Déle je jako
problém napf. uvedena cilova skupina osob pecujicich o malé déti,
coz vsak neni identifikace problému. Celkové je popis problém a
jejich pricin v€etné ndvaznosti aktivit na né malo konzistentni.
PFiciny a dUsledky problém( nejsou jasné analyzované. Cilové
skupiny jsou kvantifikované, popis jejich struktury chybi. V zéloZce
cilové skupiny osoby pecujici o malé déti popis cilové skupiny
neodpovida zvolené kategorii.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Predlozeny projekt neni vnitiné konzistentni. Zadatel zaméuje cil
projektu s planovanymi aktivitami. Cil projektu nenf
kvantifikovatelny a neni nastaven méritelny zplsobem. U popsanych
zmén nelze urdit zda jsou dostadujicim zplsobem vyznamné a zda
mohou relevantnim zpUsobem resit problémy cilovych skupin.
Zpusob ovéreni dosazenych vysledkl projektu neni nastaven.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet neni srozumitelny. naklady na klicové aktivity nejsou
dostatecné vysvétleny. Co se tyka vysSe uvazk(, neni uvedena v
Zadosti vazba mezi intenzitou podpory cilové skupiny v jednotlivych
aktivitach a vysi Uvazkd. U nékterych pozic neni popsana napln
prace. Neni tedy zfejmé, jak Zadatel vysi Uvazkl stanovil. Neni
uvedena napln prace jednotlivych ¢lenli tymu. Polozka 1.1.1.1
socidlni koordinator neni zddvodnéna a uvedena v klicovych
aktivitach v zadosti, neni jasné, na jakou aktivitu ma navaznost.
Nejspis se jedna o povinnou pozici stanovenou vyzvou, Zadatel by
mél uvést napln prace. Co se tyka vyse Uvazkd, neni uvedena v
Zadosti vazba mezi intenzitou podpory cilové skupiny v jednotlivych
aktivitach a vysi ivazkd. U nékterych pozic neni popsana napln
prace. Neni tedy zfejmé, jak Zadatel vysi Uvazkl stanovil. Neni
uvedena napln prace jednotlivych ¢lenli tymu. Stanoveni hodnot
indikator( neni v pofadku. Spravné by mély byt nastaveny takto: U
indikatoru 551022 cilova hodnota 3 a popis hodnoty. Do indikatoru
se zapocitaji zminéné komunitni aktivity a détsky klub. Dale u
tohoto indikatoru musi byt datum cilové hodnoty opraven na
31.12.2025. U indikatoru 670021 cilova hodnota dle kapacity mista -
relevantni hodnota jako soucet kapacity mista KA Pfiroda zdrojem
poznani a Détské kluby s hiporehabilitaci a doplnit komentar

k popisu hodnoty. U indikatoru 670031 upravit cilovou hodnotu na
0,44 jako soucet realnych tvazkd komunitnich pracovnikd a
mentorl. Dale adekvatné upravit popis cilové hodnoty. V rozpoctu
je potfeba upravit nasledujici: Polozka ¢. 1.1.3.2 Cenu jednotky na
420 a pocet jednotek na 72 (HK vychazi pfi urceni z popisu pracovni
pozice na str. 5 zadosti). HK upozorriuje, Ze dle projektové zadosti je
u poloZek rozpoc¢tu 1.1.3.3 a 1.1.3.4 stanoven pocet jednotek 244
/HK vychazi z popisu pozic na str. 5 Zadosti, kde je navic pozice
oznacend jako lektor, v rozpoétu projektu mentor/. Cena jednotky se
musi nachdzet v mantinelech stanovenych dle Obvyklych cen a mezd
v OPZ+. HK upozorfiuje na to, aby nedochdzelo k poruseni a
obchazeni pravidel partnerstvi a poruseni pravidel verejnych zakazek
dle kap. 20 Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ+.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

KA aktivity projektu jsou popsany minimalisticky. Klicové aktivity
nemaji stanoveny vystupy. Nejsou jasné popsany zpUsoby provadéni
KA. Absentuje napf. blizsi popis jednotlivych dilcich ¢asti klicové
aktivity, kterou Zadatel planuje realizovat na statku, ¢i blizsi popis
¢innosti détskych klubd. Z popsaného neni dale napf. jasné v cem
spocivaji ,,metody hiporehabilitace v pedagogické a socidlni praxi“.
Zadatel dale nestanovuje dobu trvani jednotlivych KA. Nelze tedy
urcit, zda KA maji vhodnou ¢asovou dotaci s prihlédnutim k
potiebam CS a s ohledem na dosaZeni kvalitnich vystupti. Zadatel
nepopisuje mozn4 rizika realizace ani nevoli opatieni k jejich
minimalizaci, ¢i eliminaci. Zasadni nedostatek predstavuje absence
popisu prace s cilovou skupinou. Z popsaného neni jasné, zda bude
CS zapojena ve vsech relevantnich fazich projektu. Neni téz prokazan
zadjem CS o zapojeni do projektu. Zcela téz absentuje popis ndastrojl
motivace CS, vybéru do projektu a zplisobu prace s CS.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Budujeme komunitu od Usvitu do Usvitu - podpora komunitni
prace a fakultativnich socidlnich ¢innosti pro uzemi MAS Kyjovské Slovacko v pohybu.
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000060

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15.11. 2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD

Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt hodnoti HK jako tGcelny a potfebny pro izemi MAS.

Zadatel zmapoval a vysvétlil relevantni potieby cilovych skupin. Opatfeni navriena v akénim planu
jsou v souladu s témito potfebami. Planované intervence vhodné reaguji na zjiSténé problémy.
Priciny problém byly charakterizovany dostatecné. Znalost nedostatk( v oblasti socialni prace je z
popisu projektu ziejma. Cilové skupiny byly vymezeny velmi dobre, ale chybi uvedeni jejich velikosti v
ramci podporovaného Uzemi. Potty predpokladaného zapojeni osob Zadatel uvedl. Uzemi MAS
hodnoti HK jako pfipravené pro realizaci akéniho planu. V pfipravné fazi bylo realizovano relevantni
dotaznikové Setfeni pro obce a ddle fizené rozhovory. Partnefi projektu byli vybrani vhodnym
zpUsobem a budou pro realizaci projektu pfinosem. HK kladné hodnoti snahu Zadatele o zajisténi
transparentnosti a objektivity pfi vybéru partner(. Klicové aktivity byly zvoleny vhodnym zplsobem a
odpovidaji zjisténym problémUim cilovych skupin, na které reaguji cilenymi intervencemi. Aktivity
sméfuji k napInéni projektovych cild a jsou vzajemné provazané. Cinnosti v ramci aktivit jsou v
souladu s akénim planem a hlavnim zamérenim vyzvy s vyjimkou aktivity” Podpora aktivit
zaméstnanosti a podnikavosti.” HK tuto aktivitu poZaduje vyjmout, vice viz kritérium ¢. 8
Proveditelnost. V souvislosti s vyjmutim kli¢ové aktivity poZzaduje HK kraceni polozky rozpoctu €.
1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikani - Kyjovské Slovacko v pohybu z.s. v celkové vysi 1. 505
088,- K¢, coz se promitd i do vyse cilové hodnoty indikatoru 670102 a 670021.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a doporucuje k podpore za splnéni podminek realizace:
Podminky realizace:

1.) HK poZaduje nastavit cilovou hodnotu indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit
na hodnotu min. 3 a v souladu s typy aktivit uvést i popis hodnoty (aktivity pro osoby s mentainim
postizenim, komunitni aktivity pro osoby s dusevnim onemocnénim, mezigeneracni aktivity).



2.) HK poZaduje u indikatoru 600000 uvést popis hodnoty indikatoru dle popisu v Akénim planu
tykajiciho se prvniho projektu MAS (prvni 3 roky realizace AP).

3.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou
hodnotu v souladu se sou¢tem redlnych Uvazkd pracovnikl v pfimé praci s CS na hodnotu 3,798.

(Komunitni pracovnik - Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. (0,5 Uvazek)

- socialni pracovnik - Komunitni aktivity pro osoby s mentalnim postiZzenim - Educante, z.s. (0,2
uvazek)

- socialni pracovnik - Zajisténi podpory pro socidlné znevyhodnéné rodiny - Educante, z.s. (0,2 Uvazek)
- Socialni pracovnik - Socidlni prace na obcich - Mésto Kyjov (0,6 Uvazek)

- Komunitni pracovnik - Komunitni aktivity pro osoby s dusevnim onemocnénim -
Socialnépsychiatrické centrum - Fénix, o.p.s. (0,5 Uvazku)

- Expert fyzioterapeut pro zkvalitnéni prace s handicapovanymi jedinci - Centrum socidlnich sluzeb
Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 tvazku

- Expert specialni pedagog pro podpurné vzdélavaci aktivity v oblasti péce o osoby s mentalnim a
kombinovanym postizenim - Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1

Uvazku)

- Pravni konzultant pro socialné znevyhodnéné rodiny - Centrum socidlnich sluZzeb Kyjov, p.o. mésta
Kyjova (600 h/roky tj. 0,1 Gvazku )

- Specialista - odborna poradenska péce o rodinu pomdahajici socialné znevyhodnénym rodinam -
Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 Gvazku )

- Komunitni pracovnik - mezigeneracnich aktivity - Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova
(190 hodin/3 roky tj. 0,315 )

- Rodinny terapeut - individudlni terapie - Zajisténi podpory pro socialné znevyhodnéné rodiny - Krok
Kyjov, z.4. (600 h/3 roky tj. 0,1)

- Specialista - Skupinova terapie - Zajisténi podpory pro socidlné znevyhodnéné rodiny - Krok Kyjov,
z.U. (600 h/3 roky tj. 0,1)

- Specialista - asistovany kontakt 2 odborni pracovnici - Zajisténi podpory pro socialné znevyhodnéné
rodiny - Krok Kyjov, z.0. (530 h/3 roky tj. 0,883)

4.) HK pozaduje indikator 805000 ponizit na 0, vzhledem k tomu, Ze uvedeny evalua¢ni dokument
neni relevantni pro tento indikator.

5.) HK poZaduje ponizit indikator 670102 o 72 na cilovou hodnotu 927.



6.) HK poZzaduje ponizit indikator 670021 o 12 mist na cilovou hodnotu 70.

7.) HK pozaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity “Podpora aktivit zaméstnanosti a podnikavosti”
kraceni celé polozky €. 1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikani - Kyjovské Slovacko v pohybu z.s. ve
vysi 1. 505 088,- K¢ + 40% pausal, tj. v celkové vysi 2.107.123,20, viz Tabulka kraceni_060
/podrobnosti viz hodnoceni kritéria 8 Proveditelnost/.

8.) HK poZaduje vyjmout celou klicovou aktivitu Podpora aktivit zaméstnanosti a podnikavosti z
klicovych aktivit Zadosti o podporu a dalsich relevantnich ¢asti Zadosti o podporu.

Kraceni - PN, 1.505.088,00 K¢
Kraceni - 40%, 602.035,20 K&
Kraceni - CELKEM, 2.107.123,20 K¢

Podpora po kraceni - PN, 7.066.050,00 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal, 2.826.420,00 K¢
Podpora po kraceni - CELKEM, 9.892.470,00 K¢

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel zmapoval a vysvétlil relevantni potieby cilovych skupin na Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Uzemi MAS. Opatieni navrzend v akénim planu jsou v souladu s
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby témito potrebami. Planované intervence vhodné reaguji na zjisténé
cilovych skupin? Jsou planované intervence v problémy. PFi¢iny problému byly charakterizovany dostatec¢né.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Znalost nedostatk( v oblasti socidlni prace je z popisu projektu
cilovych skupin v uzemi? zfejma.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatfenim. | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym Planované hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni jsou relevantni
opatfenim/aktivitam? Jsou planované vzhledem k poZadovanému financnimu objemu. HK upozornuje, Zze
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnota u indikatoru 670102 je pfilis vysoka, mizZe byt obtizné
relevantni vzhledem k poZzadovanému splnitelnd. V akénim planu se nejedna o zavazkovy indikator.
financnimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUGsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za Guéelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovdni, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popisu akéniho planu vyplyva dostatecnd pripravenost na oZiveni
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu. Zdivodriuje se zpUsob
navazovani spoluprace a partnerstvi a realizace a vybér jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS. Je
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho zfejma transparentnost pfi vybéru partner(. Akéni plan byl
planu dostatecna pripravenost na animaci projednavan v Uzemi s relevantnimi aktéry. MAS disponuje
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? dostateCnymi personalnimi kapacitami na zajisténi vSech
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu planovanych aktivit. Partnefi projektu byli zvoleni transparentnim
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci zpUsobem podle pfedem stanovenych kritérii. Zplsob realizace
projektu MAS o vhodnosti zvoleného jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS je vhodné zvoleny. Vybér
pfistupu a transparentnosti zejména pfri realizace jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS je vhodny.
vybéru partner? Partnefi existuji déle nez 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy. Zadatel
zajisti vlastnimi silami realizaci minimalné 30 % primych nakladl
projektu.
4. AP_Ucelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila dobte zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Z popisu akéniho planu je zfejma pripravenost MAS k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt provedeni evaluace akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech realizace
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dle pokyn& RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
popisu akéniho planu pripravenost MAS k Akéniho planu.
provedeni evaluace akéniho planu?

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na problémy, které je potiebné resit s ohledem Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na na cile strategie CLLD. Problém je vérohodné konkretizovan. Pficina
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné probléma je analyzovéna. Je zfejmé, koho vieho se problém dotyka.
potfebné fesit s ohledem na cile strategie Jsou popsany zplsoby, jimiz se dosud problémy fesily
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni (nekomplexné, narazové, poddimenzované sluzby, posileni
projektu? komunity). Neni hodnocena jejich uc¢innost. Jsou analyzovany pficiny

problému. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Jsou
vhodné vybrany s ohledem na identifikovany problém. Cilové
skupiny jsou dobfe popsany, je uvedena velikost zapojeni do
klicovych aktivit. S ohledem na planované aktivity jsou dobie
vybrany cilové skupiny.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vystupy povedou k jeho splnéni. Cil projektu je vSak obecny, dil¢i cile
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a jsou popisem aktivit jejiz ovéreni neni kvantifikovano. Uvadi fakta
jejich vystupy k jeho splnéni? pro méfitelnost, ale neni uvedena kvantifikace. Céste¢né Ize

dosazeni cild odvodit z podrobné vysvétlenych indikatord.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou €. 2 vyzvy Vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu odpovida rozsahu prace s cilovou skupinou,
naplanovanym aktivitdm a nastavenym pomeérné vysokym
indikatorim. Naplné prace jednotlivych ¢lent odborného
realizacniho tymu byly naplanovany velmi dobfe a jsou z nich zfejmé
konkrétni ¢innosti ve prospéch cilovych skupin. Ohodnoceni
pracovnich pozic je v souladu s obvyklymi doporu¢enymi mzdami
pro operacni program. Vyse jednotlivych Uvazkd jsou adekvatni. HK
vsak pozaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity “Podpora aktivit
zaméstnanosti a podnikavosti” kraceni polozky ¢. 1.1.1.2 Specialista
pro podporu podnikani - Kyjovské Slovacko v pohybu z.s. v celkové
vysi 1. 505 088,- K¢, viz Tabulka kraceni_060 /podrobnosti viz
hodnoceni kritéria 8 Proveditelnost/. K indikatordm ma HK
pozadavky na Upravy dle stanovenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje nastavit cilovou hodnotu
indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit na
hodnotu min. 3 a v souladu s typy aktivit uvést i popis hodnoty
(aktivity pro osoby s mentalnim postizenim, komunitni aktivity pro
osoby s dusevnim onemocnénim, mezigeneradéni aktivity). 2.) HK
poZaduje u indikatoru 600000 uvést popis hodnoty indikatoru dle
popisu v Akénim planu tykajiciho se prvniho projektu MAS (prvni 3
roky realizace AP). 3.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal upravit cilovou hodnotu v souladu se
souctem redlnych Gvazk( pracovnik( v pfimé praci s CS na hodnotu
3,798. (Komunitni pracovnik - Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. (0,5
uvazek) - socidlni pracovnik - Komunitni aktivity pro osoby s
mentainim postizenim - Educante, z.s. (0,2 Uvazek) - socidlni
pracovnik - Zajisténi podpory pro socialné znevyhodnéné rodiny -
Educante, z.s. (0,2 Uvazek) - Socialni pracovnik - Socidlni prace na
obcich - Mésto Kyjov (0,6 Uvazek) - Komunitni pracovnik - Komunitni
aktivity pro osoby s dusevnim onemocnénim - Socidlnépsychiatrické
centrum - Fénix, o.p.s. (0,5 Uvazku) - Expert fyzioterapeut pro
zkvalitnéni prace s handicapovanymi jedinci - Centrum socidlnich
sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 Gvazku ) - Expert
specialni pedagog pro podplirné vzdélavaci aktivity v oblasti péce o
osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim - Centrum
socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1
Uvazku) - Pravni konzultant pro socialné znevyhodnéné rodiny -
Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/roky t;j.
0,1 Uvazku ) - Specialista - odborna poradenska péce o rodinu
pomahajici socialné znevyhodnénym rodindm - Centrum socialnich
sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 Gvazku ) -

Ano




Komunitni pracovnik - mezigeneracnich aktivity - Centrum socialnich
sluzeb Kyjov, p.o. mésta Kyjova (190 hodin/3 roky tj. 0,315 ) -
Rodinny terapeut - individualni terapie - Zajisténi podpory pro
socialné znevyhodnéné rodiny - Krok Kyjov, z.4. (600 h/3 roky tj. 0,1
) - Specialista - Skupinova terapie - Zajisténi podpory pro socialné
znevyhodnéné rodiny - Krok Kyjov, z.U. (600 h/3 roky tj. 0,1) -
Specialista - asistovany kontakt 2 odborni pracovnici - Zajisténi
podpory pro socialné znevyhodnéné rodiny - Krok Kyjov, z.u. (530
h/3 roky tj. 0,883) 4.) HK poZaduje indikator 805000 poniZit na O,
vzhledem k tomu, Ze uvedeny evalua¢ni dokument neni relevantni
pro tento indikator. 5.) HK poZaduje ponizit indikator 670102 o0 72 na
cilovou hodnotu 927. 6.) HK poZaduje ponizit indikator 670021 o0 12
mist na cilovou hodnotu 70. 7. ) HK poZaduje v souvislosti s
vyjmutim aktivity “Podpora aktivit zaméstnanosti a podnikavosti”
kraceni celé polozky €. 1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikani -
Kyjovské Slovacko v pohybu z.s. ve vysi 1. 505 088,- K¢ + 40% pausal,
tj. v celkové vysi 2.107.123,20, viz Tabulka kraceni_060
/podrobnosti viz hodnoceni kritéria 8 Proveditelnost/.

8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Kli¢ové aktivity byly zvoleny vhodnym zplsobem a odpovidaji Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf podminkou | zjiSténym problémdm cilovych skupin, na které reaguji cilenymi
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob realizace intervencemi. Aktivity sméruji k naplnéni projektovych cilli a jsou

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

vzajemné provazané. Pracovni napln ¢len realizac¢niho tymu
hodnoti HK jako Gc¢elnou. Silnou strankou naplanovanych aktivit je
zajisténi komplexni podpory cilovym skupindm. Cinnosti v ramci
aktivit jsou v souladu s akénim planem a hlavnim zamérenim vyzvy s
vyjimkou aktivity Podpora aktivit zaméstnanosti a podnikavosti. HK
pozaduje vyjmout celou klicovou aktivitu Podpora aktivit
zaméstnanosti a podnikavosti z divodu, Ze neni jasné, jaké jsou v
ramci této KA pldnované vystupy, nevzniknou Zzadnd pracovni mista,
soucdasti neni aktivita zamérena na zprostfedkovani zaméstnani a
neni jasny konkrétni pfinos pro ucastniky aktivity. Popis aktivity
neobsahuje méritelné ukazatele (podnikatelské plany, zahajeni
0SVC, poskytnuti mzdovych prispévki). CS této klicové aktivity neni
jasné definovana. Podminka realizace: HK poZaduje vyjmout celou
klicovou aktivitu Podpora aktivit zaméstnanosti a podnikavosti z
klicovych aktivit Zadosti o podporu a dalSich relevantnich ¢asti
Zadosti o podporu.




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

Budujeme komunitu od Usvitu do usvitu - podpora komunitni prace a fakultativnich socialnich ¢innosti pro tzemi MAS Kyjovské Slovacko v pohybu

Nazev zadatele:

Kyjovské Slovacko v pohybu, z. s.

Registracni
cislo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000060

8 571 138,00 K

Pozadovana podpora - PN
Pozadovana podpora - 40% pausal 3 428 455,20 K&
Pozadovana podpora - CELKEM 11 999 593,20 K¢
Kraceni - PN 1505 088,00 Kg)
Kraceni - 40% 602 035,20 K¢
Kraceni - CELKEM 2107 123,20 K&
Podpora po kraceni - PN 7 066 050,00 K&
Podpora po kraceni - 40% pausal 2 826 420,00 K&
Podpora po kraceni - CELKEM 9 892 470,00 K&
Rozpocet zadosti Navrhované kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek|Castka celkem Cena jednotky [Pocet jednotek 'Z)zls:;(t;:k na Kraceni (v K¢) Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 K& 0[ 11999 593,20 K¢ 0,00 0,00 11 999 593,20 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 K& 0[ 8571 138,00 K¢ 0,00 0,00 8571 138,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 K& 0 6861 348,00 K¢ 0,00 0,00| 6861 348,00 0,00
1.1.1.1 Koordinator 53 600,00 K& 36| 1929 600,00 Kg¢| 53 600,00 36,00] 1929 600,00 0,00
Specialista pro podporu podnikani - 41 808,00 K¢ 36| 1505 088,00 K¢| 0,00 0,00 0,00 1 505 088,00|Polozka kracena v celé vysi z divodu vyskrtnuti
Kyjovské Slovacko v pohybu, z.s. celé klicové aktivity Podpora aktivit
zameéstnanosti a podnikavosti (divody: neni
jasné, jaké jsou v ramci této KA planované
vystupy, nevzniknou zadna pracovni mista,
soucasti neni aktivita zaméfena na
zprostfedkovani zaméstnani a neni jasny
konkrétni pfinos pro Ucastniky aktivity. Popis
aktivity neobsahuje méfitelné ukazatele
(podnikatelské plany, zahajeni OSVC,
poskytnuti mzdovych prispévku). CS této
klicové aktivity neni jasné definovana.
1.1.1.2
Komunitni pracovnik - Kyjovské Slovacko
1.1.1.3 v pohybu, . 25 326,00 K& 36] 91173600 Ky 25326,00 36,00 911736,00 0,00
socialni pracovnik - Komunitni aktivity pro
11.1.4 osoby s mentalnim postizenim - 11 150,00 K& 36]  401400,00 Kg 11150,00 36,00/ 401400,00 0,00
socialni pracovnik - Zajisténi podpory pro
1115 socialné znevyhodnané rodiny - 11 150,00 K& 36]  401400,00 Kg 11150,00 36,00/ 401400,00 0,00
Socialni pracovnik - Socialni prace na
11.1.6 obcich - Msto Kyjov 23 809,00 K& 36] 857 124,00 Kg 23 809,00 36,00 857124,00 0,00
Komunitni pracovnik - Komunitni aktivity
pro osoby s duSevnim onemocnénim - 23 750,00 36,00 855 000,00 0,00
1.7 Socialné-psychiatrické centrum - Fénix, 23 750,00 K& 36 855 000,00 K¢
Dohody o pracovni innosti 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
Dohody o provedeni prace 0,00 K¢ 0[ 1709 790,00 K¢ 0,00 0,00| 1709 790,00 0,00
Expert fyzioterapeut pro zkvalitnéni prace
s handicapovanymi jedinci - Centrum 600,00 192,00 115 200,00 0,00
1.1.3.01 socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta 600,00 K& 192 115 200,00 K¢




Expert specialni pedagog pro podpurné
vzdélavaci aktivity v oblasti péce o osoby

s mentalnim a kombinovanym postizenim 600,00 192,00 115 200,00 0,00

- Centrum socialnich sluzeb Kyjov, p.o.
1.1.3.02 mésta Kyjova 600,00 K& 192 115 200,00 K¢|

Pravni konzultant pro socialné

znevyhodnéné rodiny - Centrum 600,00 270,00 162 000,00 0,00
1.1.3.03 socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta 600,00 K& 270 162 000,00 K¢|

Lektorské sluzby externiho poradce z

oblasti socialni pedagogiky - Centrum 600,00 270,00 162 000,00 0,00
1.1.3.04 socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta 600,00 K& 270 162 000,00 K¢

Specialista - odborna poradenska péce o

rodinu pomahajici socialné

znevyhodnénym rodinam - Centrum 600,00 360,00 216 000,00 iEen
1.1.3.05 socialnich sluzeb Kyjov, p.o. mésta 600,00 K& 360 216 000,00 K¢

Komunitni pracovnik - mezigenera¢nich

aktivity - Centrum socialnich sluzeb 190,00 153,00 29 070,00 0,00
1.1.3.06 Kyjov, p.o. mésta Kyjova 190,00 K& 153 29 070,00 K&

Garant komunitni prace - Komunitni
1.1.3.07 aktivity pro osoby s mentalnim postizenim 450,00 K& 60|  27000,00 K§ 450,00 60,00/ 27000,00 .

Garant socialni prace - Zajisténi podpory
1.1.3.08 pro socialng znevyhodnéné rodiny - 450,00 K& 60|  27000,00 K§ 450,00 60,00/ 27000,00 .

Rodinny terapeut - individualni terapie -

Zaijisténi podpory pro socialné 600,00 800,00 480 000,00 0,00
1.1.3.09 znevyhodnéné rodiny - Krok Kyjov, z.u. 600,00 K& 800 480 000,00 K¢|

Specialista - Skupinova terapie - Zajisténi

podpory pro socialné znevyhodnéné 600,00 288,00 172 800,00 0,00
1.1.3.10 rodiny - Krok Kyjov, z.u. 600,00 K& 288 172 800,00 K¢

Specialista - asistovany kontakt 2 odborni

pracovnici - Zajisténi podpory pro 530,00 384,00 203 520,00 0,00
1.1.3.11 sociélné znevyhodnéné rodiny - Krok 530,00 K& 384 203 520,00 K¢
1.2 Pausalni sazba 0,00 K& 0 3428 455,20 K¢ 0,00 0,00| 3428 455,20 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové pFispévky na pracovni mista 1 391,75 K& 0 0,00 K¢ 1391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - u€ast na vzdélavaci 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpUsobilé vydaje 0,00 K& 0 0,00 K¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 K& 0[ 11999 593,20 K¢ 0,00 0,00 11999 593,20 0,00
4 Pro informaci - CZV investicni 0,00 K& 0 0,00 K& 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové kraceni 1505 088,00 K&
Pausalni sazba 40,00% 602 035,20 K¢&!

Kraceni CZV celkem

2107 123,20 K¢




