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Podpora komunitnich aktivit v izemi MAS Handacky venkov |
CZ.03.02.01/00/22_008/0000025

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predloZil projekt, ktery je dobte pFipraveny k

realizaci. Opatreni uvedenad v Zadosti jsou v souladu se strategii CLDD a s akénim planem. Do pfipravy
i realizace jsou zapojeny obce z celého tzemi MAS. Zadatel zvolil aktivity s ohledem na potteby tzemi
a omezeny rozpocet, zaméfil je na seniory a rodice pecujici o malé déti. Aktivity jsou provazané,
dojde k aktivizaci komunity, k usnadnéni pristupu na trh prace. Cile projektu nejsou stanovené
SMART. Zadatel by se mél zaméfit také na stanoveni kritérii pro vyhodnoceni naplnéni cild. Vyhodou
je, Ze v tymu bude zapojeny i evaluator. Indikatory projektu jsou stanovené spravné, jejich hodnoty
jsou relevantni, je zapojeny vyznamny pocet ucastnikl( z komunity. Rozpocet projektu je prehledny a
srozumitelny. Aktivity jsou realizované priibézné po celou dobu projektu. Zadatel nepopsal
konkrétnéjsi prlbéh zapojeni seniori a mezigeneracni spoluprace, kdy neni jasny pocet komunitnich
aktivit, pocet exkurzi, pocet zapojenych dobrovolnik(l a zplsob zapojeni dobrovolnik(. Celkové je
realizace aktivit pfinosna, je rozprostiena do celého uzemi MAS. Realizaci aktivit projektu dojde k
postupnému reseni popsanych problém, na jejichZ feSeni je projekt zaméreny.

Naplnéni indikatorl je realné, avsak hodnotici komise upozoriuje, s ohledem na vybranou cilovou
skupinu senior(, na rizikovost naplnéni s ohledem na dlouhodobost spoluprace. Hodnotici komise
doporucuje Zadateli soustredit se od pocatku projektu na eliminaci rizika nenaplnéni vyse indikatord.

HK schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Projekt:

1.) U vSech indikator(i v projektové Zadosti doplnit datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.
2.) Do projektové zadosti doplnit Opatieni ITI/IPRU/CLLD v ndvaznosti na podporované aktivity

projektové zadosti.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu jsou uvedené potreby cilovych skupin, na které je Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi projekt zaméreny. Zadatel se mapovani potieb vénoval, uvadi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby analyzu z roku 2020 ,,Shrnuti béZznych dennich potfeb obyvatel za
cilovych skupin? Jsou planované intervence v celé CSS”, kterd mapovala potreby obyvatel na tzemi MAS.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Navrhovana opatreni jsou v souladu se zmapovanymi potfebami a
cilovych skupin v uzemi? pldnované intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami v
uzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu Zadatel uvadi relevantni indikatory, jsou v souladu s Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym pozadavky vyzvy a se zvolenymi opatfenimi. Planované hodnoty v
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované akénim planu jsou, s ohledem na predchozi zkusenosti realizatort
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni projektll z Prorodinnych opatreni a dalSich, realistické.
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a s adekvatnim ¢asovym predstihem realizovala Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a vhodny zplsob pfipravy AP pro OPZ+. V Gzemi fadné probéhly
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovaci procesy, navazani a prohloubeni spoluprace a participace v
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, lokdInim partnerstvi. Z popisu akéniho planu jasné vyplyva
které probihaly v Uzemi za Gcéelem sitovani, pfipravenost MAS na animaci Uzemi v prabéhu implementace. MAS
navazovani spoluprace a partnerstvi a realizuje projekt sama, bez partner(l. Zaméstnance zvoli na zakladé
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho zkusenosti, v ramci projektu ma dostatecnou personalni kapacitu
planu dostatecna pripravenost na animaci aktivity realizovat. Aktivity pokryvaji Siroké Gzemi MAS.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ugelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi tii zakladni pilite evaluace, kdy se zaméfi na Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné hodnoceni naplnéni indikator(i AP, ¢erpani planovaného rozpoctu a
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt diskuse se zaméstnanci i podporenymi osobami. Z popisu v akénim
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z planu vyplyva, Ze z pausalu bude hrazen evaluator. MAS deklaruje,
popisu akéniho planu pripravenost MAS k Ze disponuje Sirokou odbornou personalni zakladnou osob k zajisténi
provedeni evaluace akéniho planu? realizacniho tymu celého projektu. Je tak divodné predpokladat, Ze
mezi témito lidmi jsou i lidé s kompetenci k evaluaci. MAS je
pfipravena provést evaluaci akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt je zaméreny na podporu dvou ohrozenych cilovych skupin, Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na formou realizace tfi klicovych aktivit, které jsou provazané.
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né Programovy ramec definuje jeden specificky cil a opatfeni, které jsou
potfebné resit s ohledem na cile strategie aktualni pro vSechny roky platnosti. Opatfeni uvedend v Zadosti jsou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni s programovych ramcem v souladu. V Zadosti jsou definované
projektu? problémy cilovych skupin a pficiny problému. PfiCiny se vztahuji
pravé predevsim k charakteristice Uzemi, kdy je obtizné dojizdéni do
prace a zaroven dochdzi k odlivu mladych lidi do vétSich mést.
Zadatel dale uvadi pticinu, pro¢ zatim nebyl problém cilové skupiny
seniofi feseny. Dale je zminéna Uspésnost dosud realizovanych
komunitnich tabor(. Cilové skupiny jsou kvantifikované. Zadatel
uvadi relevantni dlsledky netfeseni problému. Aktivity jsou
zamérené také na umoznéni pracovniho zaclenéni ¢asti cilové
skupiny.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cilovym stavem po realizaci projektu je aktivizovana komunita. Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Zvolené cile jsou zastresujici a ackoliv je cil konkrétni, neni méfitelny
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a a kvantifikovany. Planovana zména je dostatecné vyznamna,
jejich vystupy k jeho spInéni? projektem bude podpofeno velké mnozstvi Gcastnikd (napf. az 1080
Ucastnikt komunitnich tabord) na celém Gzemi MAS (napf. 8 mist,
ve kterych tdbory pobézi). Projekt je vnitiné konsistentni, klicové
aktivity jsou provazané. Obsah klicovych aktivit je vhodné zvolen
vzhledem k popsanym potiebdm cilovych skupin. Vzhledem k tomu,
Ze zadatel v rdmci evaluace akéniho planu planuje také ovéfrit kvalitu
realizovanych aktivit (,,audit”), je zfejmé Ze k dispozici budou
informace i data, kterd umozni vysledky projektu oveéfrit.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny, srozumitelny. Do tymu jsou
zapojeni zaméstnanci Zadatele, povinna pozice koordinator projektu
je zapojena. Déle jsou zapojeni komunitni pracovnik a pecujici
osoby. Jednotkové ceny jsou uvedené a jsou relevantni vzhledem k
podminkdch v regionu a OPZ+. Je popsand napli prace s ohledem
na zapojeni pracovnik( do kli¢ovych aktivit. Zadatel zvoli zkugené
zaméstnance. Cerpani prostfedkd je hospodarné, a to i s ohledem na
pocet zapojenych osob, pokryti celého uzemi MAS a hodnoty u
indikator(. Skupiny indikatorud jsou vhodné zvolené. Hodnoty jsou v
souladu s akénim planem, popisem klicovych aktivit v Zadosti. Jejich
naplnénf je realné, avsak hodnotici komise upozornuje, s ohledem
na vybranou cilovou skupinu seniord, na rizikovost naplnéni
indikator( s ohledem na dlouhodobost spoluprace. Hodnotici
komise doporucuje zadateli soustredit se od pocatku projektu na
eliminaci rizika nenaplnéni vyse indikatord. Podminka realizace. 1.)
U vsech indikator( v projektové Zadosti doplnit datum vychozi
hodnoty na 1. 1. 2020. 2.) Do projektové Zadosti doplnit Opatreni
ITI/IPRU/CLLD v navaznosti na podporované aktivity projektové
zadosti.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

ZpuUsob realizace aktivit byl zvolen vhodné, aktivity jsou vzajemné
navazané, doplnuji se navzajem, cemuz odpovidaji i pozice v
realizacnim tymu. Je planovano adekvatni zapojeni cilovych skupin
osob v pribéhu realizace projektu, véetné dotazovéni se zastupct CS
na spokojenost s Ucasti v projektu. Forma i provedeni aktivit je
dostatecné a srozumitelné popsano, vystupy jsou stanoveny. Zajem
CS o zapojeni do projektu je prokazan zprostredkované z predchozi
zkuSenosti zadatele v OPZ a rozhovory s klicovymi lokdInimi partnery
MAS.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

AkEni plan pro OPZ+ MAS Bohdanecsko I.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000024

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada svlj Akéni plan zpracovany primérnym

zpUsobem. Neni popsana velikost CS, potfeby CS jsou popsany redukované. Téz popis dosavadnich
zpUsobU reseni a identifikace mozZnych rizik pro ptipad, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni je minimalisticky. Pfinosy pro CS Ize dle popsaného v AP obtizné posoudit. Indikatory AP jsou
zvoleny v souladu s vyzvou a v zdsadé koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
relevantni k poZzadovanym finanénim prostfedkim. Popis pfipravy AP  a pfipravenosti MAS k
realizaci animacni ¢innosti pro celé obdobi realizace AP je sice minimalisticky, ale dostacujici.
ZpUsoby ovérovani dosazenych cil jsou adekvatné popsany. MAS téz predpoklada do procesu
ovérovani vysledkl zapojit relevantni pracovni pozici evaluatora. Problém projektu je vérohodny a
dle deklarovaného navazuje na cile strategie CLLD a je ho skute¢né potreba fesit. Zadatel popisuje
pric¢iny problému a jeho dopady na CS. Vymezeni problému je vSak pouze ¢aste¢né analytické
podlozené. Zadatel sice dokladd data z vlastnich $etieni, absentuji viak udaje a podklady z
relevantnich externich zdrojl. U prevazujici vétsiny CS je provedena jejich kvantifikace. Absentuje
vsak blizsi popis struktury. Specifické potreby CS jsou popsany dostacujicim zplsobem, stejné jako
zpUsoby jejich uspokojovani. Formulovany cil je sice méfitelny co do poctu podporenych osob, ale
problematickym se jevi definovani jeho specifiénosti, redlnosti a stanoveni terminu/termin(

dosazeni. Zmény dosaZené realizaci projektu jsou dle popsaného dostacujicim zplisobem vyznamné,
nejsou vsak nastaveny zpUsoby ovéreni jejich dosazeni.

Rozpocet projektu neni sloZity a je prehledny. Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplm projektu a
délce realizace po poZzadovaném kraceni hodnotici komise. Cilové hodnoty indikatord budou
nastaveny v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam. DosazZeni napldnovanych cilovych hodnot
je redlné. Hodnotici komise stanovuje pozadavky na Upravy indikator: 600000, 670021, 670031.
Planované KA jsou téZ popsany redukovanym zpUsobem. KA1 a KA3 nemaji stanovené vystupy.
ZpUsoby provadéni KA jsou popsany bez potiebné blizsi konkretizace. Celkova doba trvani projektu je
nastavena vhodnym zplsobem. Absentuje vsak dil¢i, strukturovany harmonogram podle jednotlivych
KA. Nedostatky obsahuje téZ popis prace s CS projektu. Z popsaného neni jasné, zda bude CS



zapojena ve vsech relevantnich fazich projektu.
HK doporucuje projekt k podpotre s podminkami realizace:

Akéni plan:
HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést do souladu
s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

Zadost o podporu:

1.)

HK poZaduje kratit polozky rozpoctu takto /viz tabulka kraceni/:

1.1.1.4 Garant socialni prace - kratit o Uvazek 0,15, tj. 0 280.800,- K¢ na 655.200,- K¢, snizit cenu
jednotky na 18.200,- K&, upravit ndzev polozky v rozpoc¢tu na Garant socidlni prace - HPP, 0,35 Gvazku
- KA1, KA3;

1.1.3.1 Metodik pro praci s CS - KA1, KA 2, KA3 - kratit o 72.000,- K¢ na 144.000,- K¢, snizit pocet
jednotek na 480 a upravit nazev polozky v rozpoctu na Metodik pro praci s CS - KA1, KA3;

1.1.3.2 Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - kratit o0 120.000,- K¢ na 240.000,- K&, snizit
pocet jednotek na 480 a upravit nazev polozky v rozpoétu na Expert/specialista/odborny
pracovnik/konzultant - KA1, KA3

(viz pfiloha hodnoceni Tabulka kraceni_024)

HK ddle pozaduje v rozpoctu projektu, polozka 1.1.1.3 v ndzvu pozice Terénni pracovnik - HPP, 0,5
Uvazku - KA2 opravit oznaceni KA2 na KA3, jelikoZ terénni pracovnik bude vykonavat aktivitu KA3
Podpora socialni prace.

2.)

HK poZaduje upravit cilové hodnoty a popisy indikatora takto:

Celkovy pocet ucastnik(i 600000 z hodnoty 100,00 na 90,00 Gcastnikd, z divodu sladéni cilové
hodnoty a popisu.

Upravu cilové hodnoty indikdtoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista z 20 na hodnotu 30.
Kapacita mista zahrnuje okamzitou kapacitu mista - tdbor a okamzitou kapacitu mista vytvoreného v
ramci komunitni/socialni prace.

Upravu cilové hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal z 4,000 na 1,58
(redlné avazky pracovnikl v pfimé praci s CS, tj. Komunitni pracovnik 0,5, garant socialni prace 0,5,
terénni pracovnik 0,5, expert 0,08).

U vsech indikatoru doplnit datum vychozi hodnoty na 1. 1. 2020.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS smérfuje své opatreni na jednu, vnitiné ¢lenénou cilovou Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupinu. CS je popsana minimalistickym zplisobem. Neni uvedena
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby jeji velikost. Potieby CS jsou popsany redukované , absentuji
cilovych skupin? Jsou planované intervence v konkrétni specifikace podle jednotlivych podrazenych CS a blizsi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami popis problému i existujicich bariér, které jednotlivym podfazenym
cilovych skupin v uzemi? CS brani ucinné resit dané problémy. TéZ popis dosavadnich zpUsob
feSeni a identifikace moZnych rizik pro pfipad, Ze se nepodafi najit a
realizovat vhodna feseni je minimalisticky. Nicméné v rdmci popis(
uvedenych v pfislusnych zalozkach projektové Zadosti vsak MAS jiz
vyse v uvedené nedostatky odstranuje.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory akéniho planu jsou zvoleny v zasadé v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace relevantni k pozadovanym finanénim prostfedktm. Je vSak nutné
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnoty indikator( a jejich zdGvodnéni nastavit vhodné ve vztahu
relevantni vzhledem k pozadovanému k projektové Zadosti. HK pozaduje upravit indikatory dle
finan¢nimu objemu? nastavenych podminek realizace. Podminka realizace: HK poZaduje
v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést
do souladu s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz
kritérium 7) a napoditat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS deklaruje realizaci komplexnich fizenych rozhovort se zastupci | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a obci MAS, dotaznikovych Setteni, ¢i jednani tematickych pracovnich
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy skupin, véetné pracovni skupiny zabyvajici se socialni problematikou.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Popis pfipravenosti k realizaci animacni ¢innosti pro celé obdobi
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, realizace akéniho planu je sice minimalisticky, ale dostacujici.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsoby ovérovani dosazenych cill jsou adekvatné popsany. MAS Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné predpoklada do procesu ovérovani vysledkl zapojit relevantni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill pracovni pozici evaluatora. Planuje vytvofit dvé pribézné a jednu
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zavérecnou evaluacni zpravu. Dil¢i nedostatek predstavuje absence
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k predpokladu tvorby evaluaéniho planu. Vyhodnoceni pfinosu
provedeni evaluace akéniho planu? realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni

cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Problém projektu je vérohodny, dle deklarovaného navazuje na cile Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na strategie CLLD a je ho skuteéné potieba Fesit. Zadatel popisuje
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né pficiny problému a jeho dopady na CS. Vymezeni problému je vsak
pottebné resit s ohledem na cile strategie pouze ¢asteéné analyticky podlozené. Zadatel sice dokldda data z
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni vlastnich Setfeni, absentuji vSak Udaje a podklady z relevantnich
projektu? externich zdroji. Zadatel predpokldda do projektu zapojit sedm

vyzvou podporovanych cilovych skupin. U pfevazujici vétsSiny je
provedena jejich kvantifikace. Absentuje vsak blizsi popis struktury.
Specifické potieby CS jsou popsany dostacujicim zplisobem, stejné
jako zpUsoby jejich uspokojovani.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatelem formulovany cil je sice méfitelny co do poétu Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven podporenych osob, ale problematickym se jevi definovani jeho
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a specifi¢nosti, realnosti a stanoveni terminu/termin( dosazeni. Cil
jejich vystupy k jeho spInéni? projektu by bylo vhodné strukturovat do dil¢ich cild a tyto pak
definovat a popsat dle metodiky SMART. Zmény dosazené realizaci
projektu jsou sice dle popsaného dostacujicim zplsobem vyznamné,
nejsou vSak nastaveny zplsoby ovéreni jejich dosaZzeni. Okrajova a
kusad zminka o predpokladané evaluaci by méla byt z hlediska
popisu moznych zpGsobu ovéreni dosazenych zmén vice rozvedena.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu neni sloZity a je prehledny. Jednotlivé polozky
rozpoctu lze ptiradit ke konkrétnim klicovym aktivitam. U osobnich
nakladud byly zvoleny jednotkové sazby, které neprekraduji limity
doporuceni pro OPZ+, nicméné napf. polozka 1.1.1.1. Koordinator
MAS je pod minimalnim limitem doporuc¢enych mezd OPZ+. Celkova
vySe rozpocCtu v zasadé odpovida vystupim projektu a délce
realizace, pouze v souvislosti s klicovou aktivitou Podpora rodin a
posilovani rodinnych vazeb HK poZaduje kratit ¢ast rozpocCtu na
polozkach spojenych s pracovniky projektu. Z projektové zadosti
neni jasné, v cem by mélo jejich zapojeni spocivat (v aktivité jde o
nakup sluzby - externi zajisténi détskych tabor(). K této aktivité
Zadatel vztahuje tfetinu kapacity pracovnikid (garant, metodik,
expert), a proto HK poZzaduje kratit zhruba o 1/3 polozky rozpoctu
1.1.1.4,1.1.3.1 a 1.1.3.2 dle nastavenych podminek realizace.
Cilové hodnoty indikator( jsou nastaveny v odpovidajicim poméru
ke klicovym aktivitam. DosaZzeni naplanovanych cilovych hodnot je
realné. Drobnéjsi nedostatek predstavuje nesoulad nastaveni cilové
hodnoty indikatoru 600000 s popisem jeho hodnoty. V popisu
indikatoru 600000 Celkovy pocet Ucastnik( Zadatel uvadi 90
Ucastnikd, hodnota indikatoru je vSak nastavena na 100. Indikator
670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista je zohlednéna pouze
kapacita komunitnich center, nikoli dalSich aktivit projektu (soc.
prace, tabory). Rovnéz hodnota indikatoru zahrnujici ivazky
pracovnikd neni nastavena spravné. HK proto poZaduje upravit
nastaveni cilovych hodnot indikatorG dle podminek realizace.
Podminka realizace: 1.) HK poZaduje kratit poloZky rozpoctu takto:
1.1.1.4 Garant socidlni préce - kratit o uvazek 0,15, tj. 0 280.800,- K¢
na 655.200,- K¢, snizit cenu jednotky na 18.200,- K¢, upravit nazev
polozky v rozpoc¢tu na Garant socialni prace - HPP, 0,35 Uvazku -
KA1, KA3; 1.1.3.1 Metodik pro praci s CS - KA1, KA 2, KA3 - kratit o
72.000,- K¢ na 144.000,- K¢, snizit pocet jednotek na 480 a upravit
nazev polozky v rozpoctu na Metodik pro praci s CS - KA1, KA3;
1.1.3.2 Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant - kratit o
120.000,- K¢ na 240.000,- K¢, snizit pocet jednotek na 480 a upravit
nazev polozky v rozpoctu na Expert/specialista/odborny
pracovnik/konzultant - KA1, KA3 (viz pfiloha hodnoceni Tabulka
kraceni_024). HK dale pozaduje v rozpoctu projektu, polozka 1.1.1.3
v nazvu pozice Terénni pracovnik - HPP, 0,5 Gvazku - KA2 opravit
oznaceni KA2 na KA3, jelikoZ terénni pracovnik bude vykonavat
aktivitu KA3 Podpora socialni prace. 2.) HK poZaduje upravit cilové
hodnoty a popisy indikatoru takto: Celkovy pocet ucastnik(t 600000 z

Ano




hodnoty 100,00 na 90,00 Ucastnik(, z dGvodu sladéni cilové hodnoty
a popisu. Upravu cilové hodnoty indikatoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista z 20 na hodnotu 30. Kapacita mista
zahrnuje okamzitou kapacitu mista - tabor a okamzZitou kapacitu
mista vytvoreného v ramci komunitni/socialni prace. Upravu cilové
hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
z 4,000 na 1,58 (redlné Gvazky pracovnik(l v pfimé praci s CS, tj.
Komunitni pracovnik 0,5, garant socialni prace 0,5, terénni pracovnik
0,5, expert 0,08). U vsech indikatoru doplnit datum vychozi hodnoty
na 1. 1.2020.

8. PRJ_Proveditelnost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Planované KA jsou popsany redukovanym zpUlsobem, ale sméruji k Ano
8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni naplnéni cilt projektu. KA1 a KA3 nemaji stanovené vystupy.

cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpdsob Zpusoby provadéni KA jsou popsany bez potfebné blizsi

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? konkretizace. Absentuje napf. uvedeni mista konani jednotlivych

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v dilcich aktivit, ¢i blizsi popis aktivit na komunitnich venkovskych

pribéhu projektu? taborech. Chybi jasnéjsi vymezeni frekvence jednotlivych
podplrnych ¢innosti. Celkova doba trvani projektu je nastavena
vhodnym zplsobem. Absentuje vsak dil¢i, strukturovany
harmonogram podle jednotlivych KA. Popsané osetieni vzniku
moznych rizik je dostacujici. Vzhledem k nejasnému popisu potieb
CS a konkrétnimu obsahu aktivit neni zfejmy zplisob zapojeni osob
CS do projektu. V pripadé druhé aktivity Podpora rodin a posilovani
rodinnych vazeb neni jasné, zda bude mit Zadatel vliv na vybér
podporenych osob. Celkové neni jasné, zda budou mit osoby CS
zajem o zapojeni do projektu.

Prilohy posudku
Cislo pilohy Nézev pHlohy hodnoceni Soubor

hodnoceni

Tabulka kraceni_024

Tabulka kraceni_024.pdf







Nazev projektu:

Ak¢Eni plan pro OPZ+ MAS Bohdanecsko |.

Nazev zadatele:

MAS Bohdaneésko, z. s.

Registracni ¢islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000024

Pozadovana podpora - PN

4 176 000,00 K¢|

Pozadovana podpora - 40% pausal

1670 400,00 K¢|

Pozadovana podpora - CELKEM

5846 400,00 K&

Kraceni - PN

472 800,00 K¢

Kraceni - 40%

189 120,00 K&

Kraceni - CELKEM

661 920,00 K&

Podpora po kraceni - PN

3 703 200,00 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

1481 280,00 K&

Podpora po kraceni - CELKEM

5184 480,00 K&

Rozpocet za

dosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky !’ocet Castka celkem |Cena jednotky |Pocet jednotek Zusta'ntek M@ \Kraceni Oduavodnéni kraceni
iednotek polozce
1 Celkové zplsobilé vydaje 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00 0,00 5846 400,00 0,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 4 176 000,00 0,00 0,00| 4 176 000,00 0,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3600 000,00 0,00 0,00{ 3600 000,00 0,00
1444  |Koordindtor- HPP, 0.5 tvazku - KAT, KA2, KA3 26 000,00 36,00 936 000,00 26 000,00 36,00 936 000,00 0,00
1.1.1.2 Komunitni pracovnik - HPP, 0,5 Uvazku - KA1 24 000,00 36,00 864 000,00 24 000,00 36,00 864 000,00 0,00
1113 Terénni pracovnik - HPP, 0,5 tvazku - KA2 24.000,00 36,00 864 000,00 24 000,00 36,00 864 000,00 0,00 Nekratit, zménit v nazvu polozky KA2 na KA3
Garant socialni prace - HPP, 0,5 0,35 uvazku - Na poloZce kracena zhruba 1/3 Gvazku z 0,5 na
KA1, KA2, KA3 0,35. Kraceno z divodu neodlvodnéni zapojeni
1114 26 000,00 36,00 936 000,00 18 200,00 36,00  655200,00]  280800,00|92r3N2 socidini prace do KA Podpora rodin a
posilovani rodinnych vazeb, kdyz tato aktivita
bude fakturovana externimi subjekty.
1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00
1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 576 000,00
Metodik pro praci s CS - KA1, KA 2, KA 3 Na poloZce kracena 1/3 jednotek ze 720 na
480. Kraceno z diivodu neoduvodnéni zapojeni
1.1.3.1 300,00 720,00 216 000,00 300,00 480,00 144 000,00 72 000,00| metodika do KA Podpora rodin a posilovani
rodinnych vazeb, kdyz tato aktivita bude
fakturovana externimi subjekty.
Expert/specialista/odborny pracovnik/konzultant Na polozce kracena 1/3 jednotek ze 720 na
KA1, KA2, KA3 480. Kraceno z diivodu neodtvodnéni zapojeni
1.1.3.2 500,00 720,00 360 000,00 500,00 480,00 240 000,00 120 000,00(experta do KA Podpora rodin a posilovani
rodinnych vazeb, kdyz tato aktivita bude
fakturovana externimi subjekty.
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1 670 400,00 0,00 0,00{ 1670400,00 0,00
1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00 1391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové prispévky - ucast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiéni 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00 0,00| 5846 400,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové kraceni v pfimych
nakladech 472 800,00 K¢
|Pausalni sazba 40,00%| 189 120,00 K&

|Kraceni CZV celkem

661 920,00 Ké




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
MAS Podhostynska

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitné vedeného mistniho rozvoje na Uzemi

CZ.03.02.01/00/22_008/0000029

4
Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadost je v nékterych ohledech velmi dobfe popsana —

prikladem muizZe byt podrobny popis klicovych aktivit, ze kterého je zfejmy jejich obsah, zpUlsob

realizace, jejich vystupy, vazba na indikatory i na rozpocet.

U indikatord v akénim planu a v projektové Zadosti je potfeba provést drobné zmény ve stanovenych
hodnotach a jejich popisech.

Hodnotici komise doporucuje Zadateli soustredit se od pocatku projektu na eliminaci rizika
nenaplnéni vyse indikatord, zejména u aktivity rodinné konference.

Cilové skupiny jsou adekvatné zapojeny s ohledem na definované potfeby. Rozpocet odpovida
mzdam/platiim obvyklym v OPZ+, odménovani je nastaveno dle ISPV kédu.

Projekt povazuje HK za pfipraveny k realizaci a doporucuje k podpore za splnéni podminek realizace:
Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) Ve strukturovanych datech v MS2021+ je nutné u indikatoru 670012, ktery je souc¢tem indikatord
670021 a 670031 projektové zadosti upravit milnik na hodnotu 145,79 a cilovou hodnotu na 321,58.
Daéle je nutné upravit popis odlivodnéni, Ze jsou soucasti i Gvazky komunitnich pracovnik( a experta
rodinnych konferenci.

2.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provézat/uvést do souladu

s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

Projekt:

1.) Uindikatoru 670031 HK poZaduje stanovit cilovou hodnotu na 0,79 a doplnit relevantni popis.
Jednad se o soucet Uvazk(l komunitnich pracovnik( a experta rodinnych konferenci.

2.) U indikator(i 670102 a 673102 HK poZaduje odstranit datum vychozi hodnoty.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu identifikuje nedostate¢nou kapacitu $kolnich | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi druZin a na ni navazuje aktivitu komunitnich détskych klubd. Potfeby
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin jsou zmapovany a jsou relevantni. Planované
cilovych skupin? Jsou planované intervence v intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami v Gzemi. Reeni je
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami implementovano do SirSiho uzemi MAS.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Popis indikatorl v akénim planu obsahuje dil¢i ¢lenéni stanovenych Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou hodnot a Castecné je tak zfejmé, jak byly stanoveny a zda odpovidaji
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vybranym aktivitam. HK vSak poZaduje upravit indikatory dle
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni stanovenych podminek realizace. Podminky realizace: 1.) Ve
relevantni vzhledem k poZzadovanému strukturovanych datech v MS2021+ je nutné u indikatoru 670012,
finan¢nimu objemu? ktery je souc¢tem indikator( 670021 a 670031 projektové Zadosti
upravit milnik na hodnotu 145,79 a cilovou hodnotu na 321,58. Déle
je nutné upravit popis odlvodnéni, Ze jsou soucasti i Uvazky
komunitnich pracovnikd a experta rodinnych konferenci. 2.) HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP
provazat/uvést do souladu s indikatory uvedenymi v projektové
Zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a OPZ+, veskeré procesy probéhlé v Uzemi jsou popsany. Z uvedeného
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy vyplyva dostatecna pfipravenost MAS na animaci Uzemi v pribéhu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, realizaci akéniho planu, coZ je potvrzeno tim, Zze MAS je celkovym
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, realizdtorem projektu, pouze s partnery bez financ¢niho ptispéni.
navazovani spoluprace a partnerstvi a Vybér partnerl probéhl transparentnim zplsobem. ZpUsob a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zajisténi naplfiovani AP timto projektem odpovida popisu
planu dostatecna pripravenost na animaci dosavadnich aktivit realizovanych v minulém programovém obdobi v
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? uzemi.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu jsou cile zvolenych opatreni popsany obecnéji, Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Zadatel spiSe nez konkrétni zmény u podporenych osob popisuje
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill samotné aktivity a bude tak pravdépodobné slozZité je vyhodnotit.
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Vedle dosaZeni indikatoru a prabéhu realizace aktivit se Zadatel ve
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k vyhodnoceni planu chce zaméfit i na sledovani zmén, ke kterym u
provedeni evaluace akéniho planu? podporenych osob doslo a mohl by tak byt schopen dolozit alespon

néjakym zpUsobem prinosy projektu. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na problém, ktery je potfebné v Gzemi MAS Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na resit, cilova skupina je adekvatni naplni projektu. Cile odpovidaji
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné strategii CLLD. Pfi¢iny a dlsledky problému jsou dostatecné popsany
pottebné resit s ohledem na cile strategie a analyzovany. ZpUsoby feseni probléma v minulosti jsou
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni zmapovany a stavi se na nich v novém projektu. Analyza a
projektu? identifikace nedostatkd vychazi z relevantnich uvedenych zdroja.

6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou popsany, vhodné nastaveny. Cile nespliiuji svym
popisem ze 100% metodiku SMART, ale uvedené informace v celé
projektové Zadosti a v jejich pfilohach jsou dostatecné k tomu, aby
Zadatel mohl posoudit stav pred a po realizaci projektu a zhodnotit
dosazené zmény, které oc¢ekdva. Vnitini konzistentnost a logika
projektu, vazby mezi aktivitami, potfebami CS a vystupy/vysledky
jsou kvalitné zpracované a promyslené. Dosazeni cilll pFispéje k
feseni vymezenych problém CS. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s piilohou €. 2
vyzvy Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Indikatory jsou popséany srozumitelné a je zfejmé, jak Zzadatel dosel k
jejich hodnotam, u nékterych indikatort HK poZaduje Gpravu dle
nastavenych podminek realizace. V projektu je navrzeno efektivni a
hospodarné poufZiti zdrojl s ohledem na planované aktivity a
ocekavané vystupy. Celkova vyse rozpoctu odpovida pravidlim 3E.
Rozpodet i realizacni tym je Gzce provazan s aktivitami i s vystupy, je
popsan jasné, kalkulace jsou srozumitelné, veskeré poloZzky je mozné
prifadit. Mzdy odpovidaji mzdam obvyklym, jsou nastaveny dle
pravidel vyzvy i ISPV kddl. Hodnotici komise doporuduje Zadateli
soustredit se od pocatku projektu na eliminaci rizika nenaplnéni vyse
indikator(, zejména u aktivity rodinné konference.Podminky
realizace: 1.) U indikatoru 670031 HK poZaduje stanovit cilovou
hodnotu na 0,79 a doplnit relevantni popis. Jedna se o soucet
uvazkd komunitnich pracovnikd a experta rodinnych konferenci. 2.)
U indikatord 670102 a 673102 HK poZaduje odstranit datum vychozi
hodnoty.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace aktivit je vhodné zvolen, aktivity jsou vzdjemné
provazané. Cilova skupina je adekvatné zapojena do realizace
projektu. Forma a provedeni jsou srozumitelné popsdany, véetné
rozsahlych podrobnych priloh. Metody realizace odpovidaji tomu,
¢eho chce Zadatel realizaci projektu dosahnout. Zvoleny zpusob
provadéni klicovych aktivit je efektivni. Cilova skupina byla v obdobi
planovani a ptiprav oslovena, jeji zdjem a motivace zapojeni byla
ovérena. Zajem CS o zapojeni do projektu je tedy prokazan.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Lidé lidem na Opavsku a Vitkovsku
CZ.03.02.01/00/22_008/0000045

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Potfeby cilovych skupin jsou zmapovany. Planované
intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v Gzemi. Indikatory uvedené v
akénim planu odpovidaji vybranym opatfenim a aktivitdm. Planované hodnoty indikator( v AP jsou
relevantni.

ZpUsob ovéreni dosazeni cild je dlikladné popséan. Z uvedeného vyplyva pripravenost MAS k
provedeni evaluace. Pficiny a dlsledky problému jsou jasné analyzovany. Cil projektu je nastaven
spravné, zvolené klicové aktivity (dale KA) a jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Rozpocet projektu
odpovida vystuplm a realizovanym aktivitdm, véetné délky realizace. Rozpocet je jasny,
srozumitelny, veskeré polozky je mozné priradit k aktivitdm. Cilové hodnoty indikator( jsou
stanoveny s rozmyslem a ze zkusenosti, tedy v zasadé odpovidaji uvedenym klicovym aktivitdam a jsou
adekvatni.

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost jsou vhodné zvoleny. Cilové skupiny jsou
adekvatné zapojeny nejen v rdmci priprav AP a projektové Zadosti, ale jsou adekvatné zapojeny také
do pribéhu realizace projektu.

Upozornéni: Ve vyhodnoceni kritéria HP_09 hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti uvedena
podminka k alokaci: Podminka minimalni a maximalni vyse finanéni alokace na realizaci akéniho planu
je splnéna. Pro splnéni podminky zavazného procenta (50 — 70 %) z celkové financ¢ni alokace (CVZ) na
realizaci akéniho planu je nutné ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS na max. vysi CZV
prvniho projektu, tzn. poniZit celkovou alokaci na Akéni plan na max. 19 870 256,- K¢, pfipadné na
¢astku nizsi, pokud by doslo v rdémci vécného hodnoceni ke kraceni CZV 1. projektu MAS.

HK doporucuje projekt k realizaci za pfredpokladu spinéni podminek realizace.
Podminky realizace:

Akéni plan:
HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést do souladu



s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

Projekt:

1.) Hodnotici komise poZaduje u indikatoru 80500 sniZit cilovou hodnotu na 0.

2.) Hodnotici komise pozaduje sniZeni cilové hodnoty a Upravu popisu indikatoru 670031 na 3,03 -
soucet redlnych uvazkd pracovnikl v prfimé praci s CS.

3.) Hodnotici komise poZaduje u indikatoru 551022 Pocet komunitnich aktivit navysit cilovou
hodnotu na 1 a do popisu uvést nazev klicové aktivity Aktivizace a podpora mistnich komunit na
obcich

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin jsou zmapovany, MAS disponuje vlastnim Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi analytickym Setfenim, které predchazelo tvorbé zastresujici strategie
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby a v ndvaznosti na to akéniho planu OPZ+. Planované intervence jsou
cilovych skupin? Jsou planované intervence v v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v Gzemi, navazuji
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami na predchozi ¢innost a realizované projekty MAS.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatfenim, | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | aktivitdm i poZadovanému finan¢nimu objemu a principtm 3E.
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace Planované hodnoty indikator( v AP jsou v zasadé relevantni, HK
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni poZaduje upravit popisy a nastavené cilové hodnoty indikatoru dle
relevantni vzhledem k poZzadovanému podminek realizace. Upozornéni: Ve vyhodnoceni kritéria HP_09
finan¢nimu objemu? hodnoceni pfijatelnosti a formalnich naleZitosti uvedena podminka k
alokaci: Podminka minimalni a maximalni vyse financ¢ni alokace na
realizaci akéniho planu je splnéna. Pro spInéni podminky zavazného
procenta (50 — 70 %) z celkové financni alokace (CVZ) na realizaci
akéniho planu je nutné ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS
na max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na
Akeni plan na max. 19 870 256,- K¢, pripadné na ¢astku nizsi, pokud
by doslo v rdmci vécného hodnoceni ke kraceni CZV 1. projektu
MAS. Podminka realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech Indikatory v AP provézat/uvést do souladu s indikatory
uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napoditat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Veskeré procesy pripravy jsou popsané a archivované, aktivity Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a navazovaly mimo jiné na sitovaci projekt. Dale tézZ vychazi ze
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy zpracovaného komunitniho planu socialnich sluzeb. Navazané
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, spoluprace a partnerstvi jsou tedy zdroceny v pfipravé i planovany a
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, popsany v ramci dal$i animace Uzemi MAS. Zvoleny pfistup MAS je
navazovani spoluprace a partnerstvi a vhodny, MAS planuje realizovat aktivity vlastnimi silami.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno ZpUsob ovéreni dosazeni cilll je dikladné popsén. Z uvedeného Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyplyva pfipravenost MAS k provedeni evaluace. V Zadosti je
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill popsano z jakych zdrojd, z jakych vystupd bude hodnoceni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vypracovano, jaké rozhovory ¢i evaluacni setkani budou probihat Ci
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k jakd data se budou sbirat. Ovéreni dosazeni cild bude dostatecné a
provedeni evaluace akéniho planu? relevantni.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt se zaméruje na problémy a nedostatky v komunitni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na provazanosti a vzajemné podpore obyvatel uzemi MAS, vybrané
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Pficiny a dlsledky
potiebné resit s ohledem na cile strategie problém{ jsou jasné analyzovany. Ve vztahu k metodické podpore
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni neni ztejmé, ¢eho se ma tykat. Obdobné u aktérl komunitni prace
projektu? neni ziejmé, za jakym cilem maji byt aktivizovani, jaké konkrétni
potfeby ma komunitni prace resit a v jaké komunité, jakych
konkrétnich vystupl a vysledk( dosahnout, v ¢éem konkrétné ma
podpofenym osobam prinést uZitek. Hodnotici komise doporucuje
Zadateli upresnit dilci cilové skupiny v ramci cilové skupiny verejnost
na zaatku realizace projektu, nebot neni mozné v ramci jednoho
projektu a realizacniho tymu efektivné resit problémy vsech
kategorii obyvatel Uzemi (viz cilova skupina verejnost).
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je nastaven spravné, zvolené klicové aktivity (dale KA) a Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Cile jsou splnitelné realizaci
projektu. Zadatel podrobné popisuje nejen vysledky, kterych chce
dosahnout, ale také vystupy, kterymi dosahovani cilt podlozi.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Sohledem na planované a potrebné vystupy je navrzeno efektivni a Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je podminkou hospodarné poufziti zdrojli. Rozpocet projektu odpovida vystuplm a
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti realizace realizovanym aktivitam, véetné délky realizace. Rozpocet je jasny,
zdroja? srozumitelny, veskeré polozky je mozné pfiradit k aktivitam. Veskeré
polozky v rozpoctu jsou nezbytné. Cilové hodnoty indikatord jsou
stanoveny s rozmyslem a ze zkusenosti, v zasadé odpovidaji
uvedenym klicovym aktivitdm a jsou adekvatni. HK poZaduje jejich
Upravy dle podminek realizace. Podminky realizace: 1.) Hodnotici
komise pozaduje u indikdtoru 80500 snizit cilovou hodnotu na 0. 2.)
Hodnotici komise poZaduje snizeni cilové hodnoty a Upravu popisu
indikdtoru 670031 na 3,03 - soucet realnych uvazkd pracovnik(i v
pfimé praci s CS. 3.) Hodnotici komise poZaduje u indikatoru 551022
Pocet komunitnich aktivit navysit cilovou hodnotu na 1 a do popisu
uvést nazev klicové aktivity Aktivizace a podpora mistnich komunit
na obcich
8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost jsou vhodné Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni zvoleny. Cilové skupiny jsou adekvatné zapojeny nejen v ramci
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob priprav AP a projektové Zadosti, ale jsou adekvatné zapojeny také do
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? prubéhu realizace projektu. Kladné Ize hodnotit osloveni CS, jeji
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v vybér i planovany zpUsob préce s ni. Aktivity jsou jasné a
prabéhu projektu? srozumitelné popsany, kazda klicova aktivita ma své vystupy, které
povedou ke splnéni cil. Zadatel popisuje komunitni a participativni
metody realizace, zvoleny zpUsob provadéni KA se jevi jako
efektivni. Cinnosti popsané u jednotlivych KA maji optimalni ¢asovou
dotaci s ohledem na nutnost uspokojeni potfeba osob z CS.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni







Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni prace na uzemi MAS Hfibéci hory
CZ.03.02.01/00/22_008/0000089

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

15.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Cilové skupiny projektu jsou vhodné zvoleny, pfipadné

zUZeny. Popis jejich potreb je dostatecny. Cile projektu jsou v souladu s vyzvou. V pfislusné ¢asti

Zadosti sice Zadatel namisto cilG uvadi aktivity, jinde tento nedostatek napravuje alespon obecnymi
formulacemi cil{.

Rozpocet projektu celkové odpovida rozsahu aktivit a je celkové pfiméreny. Rozpoctované mzdové
naklady jsou propojeny s jednotlivymi klicovymi aktivitami.

Zvolené projektové aktivity sméruji k dosazeni celkového projektového zaméru a jsou v souladu s
vyzvou.

HK schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést do souladu
s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

Projekt:

1.) Hodnotici komise poZaduje uvést do souladu pocet osob, které projekt podpofi méné nez 40
hodinami, v cilech Zadatel uvadi 250 osob, v indikatorech v AP i v Zadosti ale 200.

2.) HK pozaduje doplnit u vSech relevantnich indikator( datum vychozi hodnoty 1.1.2020.

3.) HK poZaduje doplnit popisy vypoctu hodnot indikatord (navzajem v souladu s popisy v AP).

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel si v AP zvolil 2 cilové skupiny. U obou CS podrobné popisuje Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jejich charakteristiku, specifika a zjisténé potreby, které nasledné
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby srozumitelné propojuje s navrhovanymi opatienimi a aktivitami. U
cilovych skupin? Jsou planované intervence v obou CS jsou uvedeny i jasné pocty, tzn. poCty navazanych osob a
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami potencidl dalSich osob s potfebou pomoci. Potfeby Zadatel zjistil
cilovych skupin v uzemi? analyzami provedenymi v ramci pfipravy AP, potazmo Zadosti. Na
zékladé toho lze konstatovat, Ze planované intervence jsou se
zjisténymi potfebami pIné v souladu.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory uvedené v AP v zasadé odpovidaji vybranym aktivitam. Ano
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | Jejich hodnoty Ize celkové povaZovat za adekvatni vici
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace pozadovanym finan¢nim prostiedkiim. HK navrhuje jejich dpravy dle
hodnoty indikator(i na jednotliva opatreni podminky realizace. Pocet Ucastnik( projektu, ktefi prekrocili
relevantni vzhledem k poZzadovanému hranici bagatelniho rozsahu podpory, je nastaven velmi vysoko.
finan¢nimu objemu? Podpofit 150 osob z fad socidlné vylouéenych/ohroZenych v
takovémto rozsahu nebude snadny tkol. Hodnotici komise
doporucuje Zadateli soustiedit se od pocatku projektu na eliminaci
rizika nenaplnéni vyse indikator(. Podminka realizace: HK poZaduje
v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést
do souladu s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz
kritérium 7) a napoditat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel v AP velmi podrobné popisuje nejen piipravu AP, ale i Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a zadosti OPZ+ rliznymi formami projedndvani, kterd v rdmci své
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy animacdni ¢innosti v Uzemi dlouhodobé realizuje. Probéhla jednani se
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zastupci samosprav, poskytovateli socidlnich a ndvaznych sluzeb.
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, Diky své dosavadni ¢innosti ma Zadatel navdzané mistni spolky,
navazovani spoluprace a partnerstvi a klicové stakeholdery apod. Dokazuje tim svou pfipravenost na
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho animaci Uzemi v prabéhu realizace AP. ZpUsob pfipravy AP pro OPZ+
planu dostatecna pripravenost na animaci je vhodny. Do realizace projektu nebudou zapojeni Zadni partnefi,
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? coz zadatel jasné vysvétluje a zdlvodriuje.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Nastaveni vyhodnoceni Uspésnosti realizace predloZzeného AP je ve Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné formé evaluace, kterou Zadatel podrobné popisuje. Evaluace je i
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill jednou z KA projektu. V projektu pocita s pozici evaluatora, tedy
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z kompetentniho odbornika. Z popisu vyplyva, Ze je evaluace
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k planovana po celou dobu projektu, jelikoZ zde dojde k porovnani
provedeni evaluace akéniho planu? potencialu CS (na zacatku projektu) a nasledné prace s CS (po 2
letech realizace projektu). Mimoto budou vyhodnoceny i klicové
aktivity, pInéni indikatord apod. V ramci evaluace Zadatel planuje
metody jako rozhovory, skupinové diskuse CS, RT a mistnich
samosprav.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cilové skupiny projektu jsou vhodné zvoleny, pfipadné zazeny. Popis | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na jejich potfeb je dostatedny, byt neni doloZena presné;jsi situaéni
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né analyza podavajici uceleny obraz. Velikost cilovych skupin je v
potiebné resit s ohledem na cile strategie Zadosti kvantifikovana a je dostatecna. Popis problému je
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni presvédcivy, i kdyZ neni uvedeno, Ze by vychazel z jasné
projektu? pojmenovanych, objektivnich a ovéfitelnych zdrojil. Zadatel se opira
o svou dosavadni ¢innost, tj. intenzivni animacni ¢innost v zemi,
navazana mistni partnerstvi, zasitovani raznych aktérd z rad
poskytovatelll socidlnich a navaznych sluzeb, predstavitel mistnich
samosprav, spolkl, zdjmovych skupin apod. U viech CS, kromé vyctu
potteb, uvadi i jejich charakteristiku a specifika, ddle jsou uvedeny
pocty zapojenych osob.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou v souladu s vyzvou. V pfislusné ¢asti Zadosti sice
Zadatel namisto cilll ve smyslu popisu Zadouci zmény uvadi aktivity,
jinde (napf. v popisu zmény) tento nedostatek napravuje alespon
obecnymi formulacemi cil(l. Celkové vsak projekt vzbuzuje davéru,
Ze zadatel vi, co chce délat, pro koho to chce délat a k ¢emu to ma
vést. A v tomto ohledu intervenéni logika projektu funguje.
Hodnotici komise upozoriiuje na nesoulad poctu osob, které projekt
podpoti méné nez 40 hodinami, v cilech Zadatel uvadi 250 osob, v
indikdtorech v AP i v Zadosti ale 200.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu celkové odpovida rozsahu aktivit a je celkové
pfiméreny. Planované cilové hodnoty indikator( jsou v zasadé
pfimérené aktivitam, cilovym skupinam i celkovym nakladim.
Rozpoctované mzdové naklady jsou propojeny s jednotlivymi
klicovymi aktivitami. Jednotkové naklady nejsou nadhodnoceny,
naopak hrozi, Ze vySe mezd nebude dostate¢né motivacni,
respektive bude zapottebi ji dofinancovat z pausalnich nakladu.
Cilové hodnoty jsou celkové nastaveny realisticky i vzhledem k
velikosti Uzemi a cilovych skupin. Schazi vSak popis, jak byly
stanoveny ve vztahu k jednotlivym aktivitam a cilovym skupinam.
Podminka realizace: 1.) Hodnotici komise poZaduje uvést do souladu
pocet osob, které projekt podpofi méné nez 40 hodinami, v cilech
Zadatel uvadi 250 osob, v indikatorech v AP i v Zadosti ale 200. 2.) HK
pozaduje doplnit u vSech relevantnich indikatord datum vychozi
hodnoty 1.1.2020. 3.) HK poZaduje doplnit popisy vypoctu hodnot
indikator( (navzajem v souladu s popisy v AP).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zvolené projektové aktivity sméruji k dosazeni celkového
projektového zdméru a jsou v souladu s vyzvou. Maji popsany jasné
vystupy ve smyslu ¢etnosti aktivit nebo poctl ucastnik(. Jednotlivé
KA jsou popsany velmi podrobné, je srozumitelné a jasné, co je jejich
obsahem. Maji jasnou vazbu na jednotlivé kapitoly a podkapitoly
rozpoctu, na personalni zajisténi, maji jasny harmonogram, jsou
vzajemné provazané. Zadatel si zvolil 4 cilové skupiny, u kterych
podrobné a srozumitelné popisuje jejich zapojeni do KA. Celkové lze
konstatovat, Ze zplsob provadéni kli¢ovych aktivit k dosazeni
stanovenych cili vede a zapojeni CS je zcela adekvatni.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora socialniho zaclefiovani na uzemi MAS Vyskovsko, z.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000061

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

PredloZeny projekt byl pfipraven na zakladé cild stanovenych

ve strategii CLDD a je v souladu s doloZzenym akcénim planem. Dvé klicové aktivity realizuje partner s
finanénim ptispévkem, ktery byl vybrany a je zapojeny podle podminek vyzvy a je pro projekt
prinosem. Projekt se zamérfuje na dobre definované kvantifikované cilové skupiny, jsou rliznorodé, a
proto jsou také klicové aktivity rlizné a neprovazané. Jsou cilové skupiné nabizené po celou dobu

realizace projektu. V projektu nejsou definované SMART cile a také nejsou popsana kritéria
vyhodnoceni. Zadatel chce vyhodnocovat naplnéni cild na zakladé indikatord, co? souvisi s tim, Ze cile
zaménil s aktivitami. Rozpocet a indikatory projektu jsou prehledné, srozumitelné, Zadatelem

popsané. Indikatory jsou spinitelné. U popisu aktivit chybi konkrétni popis zpUsobu realizace, jejich
rdmcovy obsah je popsany. Neni vSak jasna ¢asova a mistni dostupnost aktivit, predpokladana mira
podpory je stanovena jen na zakladé indikatorG. Neni zfejma mira participace cilové skupiny na
komunitnich aktivitach a zpUsob osloveni cilové skupiny a jeji motivace. Celkové je projekt pro
zvolené Uzemi pfinosny, zejména z dlivodu lepsi mistni dostupnosti sluzeb, rozsireni kapacity a

moznosti realizovat skupinové komunitni aktivity a komunitu aktivizovat.

Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych podporenych sluzeb
— Gvazky nastavit cilovou hodnotu v souladu s Uvazky pracovnik(, a to na cilovou hodnotu 2,91.
(komunitni pracovnik 0,4; dluhovy poradce 0,75; pravnik 0,5; komunitni pracovnik 3 osoby x 0,1;
expert 5 osob x 0,07; specialista 10 x 0,05; komunitni pracovnik 0,11) 2.) Dale HK poZaduje u
indikatoru 805000 sniZit cilovou hodnotu na 0, nebot dle popisu hodnoty indikatoru se nejedna o
relevantni vystup pro tento indikator. 3.) HK poZaduje u indikatoru 670102 doplnit do popisu
hodnoty komentar tzn. kolik osob s podporou nizsi nez 40 h bude do indikatoru spadat z jednotlivych
klicovych aktivit. 4.) HK poZaduje doplnit k relevantnim polozkam rozpoctu nazev partnera

s finan¢nim prispévkem.

Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokyn& RO OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace

Akéniho planu.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin byly zmapovany, stru¢né a vystizné popsany | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi a navrhovana opatieni AP jsou s nimi v souladu. Zadatel zarover
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby uvadi dalsi problémy cilové skupiny, které se situaci souvisi, ale v
cilovych skupin? Jsou pldnované intervence v ramci projektu je neresi, je si jich védom.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zvolené indikatory uvedené v akénim planu jsou relevantni Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym vzhledem k planovanym opatienim. Hodnoty indikator( jsou
opatfenim/aktivitam? Jsou planované vzhledem k planovanému rozpoctu relevantni. Zadatel popsal
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni zpUsob naplriovani indikatord.
relevantni vzhledem k poZzadovanému
financnimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS se pfipravou akcéniho planu systematicky a peclivé zabyvala. Je Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a popsany zplsob mapovani potfeb na Uzemi, ktery probihal ve
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy spolupréci vice subjektl, byli do néj zapojeni i obyvatelé Uzemi.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Probihaly kulaté stoly i online dotaznikové Setfeni. MAS je
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, pfipravena realizovat aktivity, pro realizaci ¢asti aktivit je zvoleny
navazovani spoluprace a partnerstvi a relevantni partner, ktery prosel transparentnim vybérem. Vybér
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho projektového partnera byl otevieny a probéhl skrze vhodna kritéria.
planu dostatecna pripravenost na animaci Vybrana organizace zarucuje kvalitni spolupraci a zajiSténi sluzeb.
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?
4. AP_Ucelnost K | Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni planuje Zadatel prostfednictvim skupinové diskuse Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné ¢lend realizagniho tymu, z ni pofidi zapis. Zadatel bude mit k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt dispozici online formulafr, ktery ma urcenou strukturu. Struktura je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z pro vyhodnoceni relevantni. Do vyhodnoceni by mohl byt zapojeny
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k nejen realizacni tym projektu, ale opét by vysledky na tzemi MAS
provedeni evaluace akéniho planu? mélo vyhodnocovat Sirsi tym i véetné napt. cilové skupiny, aby doslo
k objektivni evaluaci. Z popisu vyplyva pfipravenost MAS vyhodnotit
akeni plan, ¢lenem tymu je evaludtor. Upozornéni: Po 2 letech
realizace dle pokynd RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni
realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Definované problémy, které maji byt projektem reseny, vychazeji z Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na provedené analyzy a Strategie MAS. Zadatel se zaméfuje na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né relevantni cilové skupiny. Uvadi pocty jejich zastupcd na Gizemi mas.
potfebné fesit s ohledem na cile strategie Vystizné popisuje jejich potreby. Problémy, které maji byt projektem
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni feseny, jsou vyznamné a v pripadé zadluZenosti vychazeji i z
projektu? objektivnich zdroju. Vétsi presvédcivosti analyzy a argumentace
pottrebnosti by dale prospéla analyza vyuzivani a vytiZzenosti
existujicich sluzeb. V tomto kontextu je tézko pochopitelné, proc¢
neni v Zadosti explicitné uvedeno, Ze ve Vyskoveé (alespon dle Mapy
dluhovych poraden) plsobi poradci partnera projektu, a neni
zhodnocena zkusenost, kapacita a dostupnost této sluzby. Obdobné
téz ve vztahu k mistnim socidlné aktiviza¢nim sluzbam pro seniory
nebo rodiny s détmi, jejichZ ¢innost maji projektové aktivity do
znacné miry suplovat a doplfiovat. Zajem zastupcd cilovych skupin o
zapojeni do projektu a Ucast na jeho aktivitach neni dolozZen.
Zejména u zadluZenych osob jej vsak Ize predpokladat.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Hlavnim cilem projektu je psychosocidlni podpora a podpora Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

socidlniho zacleriovani osob sociadlné vyloucenych. Stejné jako u
dil¢ich cilG Zadatel i u hlavniho cile zamériuje cil za aktivitu, ¢innost
realizovanou v ramci projektu. Méfitelnost cilt Zadatel uvadi pouze
prostfednictvim indikatord. Cile nejsou kvantifikované a nejsou
stanoveny a méfitelné. Zadatel se dale pokousi o definici
ocekavanych zmén, ale pouze v obecné roviné. Céstecné lze
dohledat ve formulafi akéniho planu konkrétnéjsi ocekavani cilového
stavu v oblasti zadluzeni jako snizeni redlného zadluzeni, ale toto
neni blize specifikovano a kvantifikovano. Klicové aktivity nemaji
stanovené vystupy. Celkové obsah klicovych aktivit smétuje k
naplnéni definovanych potreb cilové skupiny.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu je prehledny, nejsou oznaceny polozky rozpoctu,
které jdou za jednotlivymi partnery s finanénim prispévkem.
Zahrnuje pozice, které jsou popsané v zadosti a akénim planu a maji
vazbu na indikatory projektu. Vyse Gvazk( nema pfimou vazbu na
popis rozsahu realizace aktivit, ale celkové vzhledem k poctu
podporenych osob a délce realizace nejsou Gvazky nadhodnocené.
Vyse stanovenych mezd dodrzZuje tabulku doporucenych cen OPZ+.
Vyse rozpoctu je vzhledem k rozsahu projektovych aktivit adekvatni.
Indikatory projektu jsou zvolené spravné. Jejich hodnoty Zadatel
vysvétlil a popsal, jejich vyse je adekvatni. Naplnéni indikator( je
redlné. Planované cilové hodnoty indikator( je nezbytné opravit

v souladu s podminkami realizace: jedna se o tyto indikatory:
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal, 805000 Pocet
napsanych a zverejnénych dokumentl. U indikatoru 670 102 —
vyuzivani podporenych sluzeb chybi uvedeni popisu uvedené cilové
hodnoty. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru 670031
Kapacita podporenych podporenych sluzeb — Gvazky nastavit cilovou
hodnotu v souladu s Gvazky pracovnik(, a to na cilovou hodnotu
2,91. (komunitni pracovnik 0,4; dluhovy poradce 0,75; pravnik 0,5;
komunitni pracovnik 3 osoby x 0,1; expert 5 osob x 0,07; specialista
10 x 0,05; komunitni pracovnik 0,11) 2.) Dale HK pozaduje u
indikatoru 805000 sniZit cilovou hodnotu na 0, nebot dle popisu
hodnoty indikatoru se nejedna o relevantni vystup pro tento
indikator. 3.) HK poZaduje u indikatoru 670102 doplnit do popisu
hodnoty komentar tzn. kolik osob s podporou nizsi nez 40 h bude do
indikatoru spadat z jednotlivych kli¢ovych aktivit. 4.) HK poZaduje
doplnit k relevantnim polozkam rozpoctu nazev partnera s finan¢nim
prispévkem.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V ramci projektu jsou realizované tii samostatné klicové aktivity.
Jedna je zamérena na zadluZené osoby, dalsi na rodice a posileni
jejich kompetenci a tfeti na mezigeneracni a osvétové aktivity.
Klicové aktivity projektu jsou popsané struc¢né. Nemaji stanovené
vystupy. Z popisu v akénim planu a u indikatora vyplyva
predpokladany pocet podporenych osob jednotlivymi aktivitami, ale
chybi popsany konkrétni zpGsob zmény u podporenych osob (napf.
pocet insolvencnich navrh(, pocet rodin, kde bylo zabranéno
odebrani ditéte nebo jeho propadnuti apod. — s ohledem na
konkrétni problémy v lokalité). Neni uvedeny konkrétni vysledek
realizace aktivit. U aktivit obecné neni uvedena jejich mistni a Casova
dostupnost a rozsah jejich poskytovani, jejich konkrétni pribéh. Z
popisu nevyplyva zpusob osloveni cilové skupiny, zplsob motivace k
zapojeni se do projektu a zplsob motivace ke zméné. Pfedpokladem
je zapojeni cilové skupiny aktivni formou, ale u aktivit to neni
konkrétné popsané. Zejména u KA3 je toto podstatné a chybi popis
participace cilové skupiny na vybéru aktivit, témat. Ackoliv je popis
realizace klicovych aktivit malo konkrétni, s ohledem na popis v
akénim planu a definici potieb cilové skupiny je predpoklad, ze
aktivity budou ku prospéchu cilové skupiny a pomohou jejimu
zaclenovani a zlepseni socialni situace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora socialni prace I.
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.11.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

Nejsilnéjsi strankou projektu je jeho zaméreni na posileni

stavajicich potfebnych sluzeb a aktivit, z nich ¢ast vede k uspokojeni zakladni potfeby prijmu potravy.
Projekt stavi a posiluje to, co na uzemi MAS jiZ funguje.

Slabiny projektu vSak nad jeho kvalitami vyznamné prevazuji. Jde prfedevsim o nedostatecnou
analyzu cilovych skupin a jejich potieb, véetné jejich pfilis Sirokého vymezeni, absenci méritelnych

cilli, nepfimérené obecny popis aktivit a celkové nepfiméfeny pomér cena/vykon.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V Akénim planu jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin, Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi zejména na zakladé zkusenosti jak Zadatele, tak oslovenych
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby subjektd, z nichZ néktefi se staly partnery s financnimi prispévky. V
cilovych skupin? Jsou planované intervence v akénim planu jsou potreby cilovych skupin popsany velmi strucné,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami obecné, postradaji vazbu na konkrétni tizemi MAS a situaci v misté
cilovych skupin v uzemi? realizace aktivity. Planované intervence jsou v souladu s popsanymi
potfebami cilovych skupin v Uzemi, nejsou v rozporu. Napf.
potfebnost cvicné kuchyné s ohledem na znalost cilové skupiny neni
podloZena relevantnimi daty nad ramec tvrzeni Zadatele.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym opatfenim, | Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o aktivitam. Jejich hodnoty oviem nelze povaZovat za adekvatni v{ci
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované pozadovanym finanénim prostredkim.
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni
relevantni vzhledem k pozadovanému
finanénimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprace a partnerstvi a pfipravy opatfeni. Z
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pripravenost na oziveni
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, uzemi, na které je dostatecné pripravena v priibéhu realizace
navazovani spoluprace a partnerstvi a akéniho planu. Zdlvodnuje se vybér jednotlivych aktivit v ramci
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho projektu MAS. Akéni plan byl projednavan v Gzemi s relevantnimi
planu dostatecna pripravenost na animaci aktéry. Je zfejma transparentnost pfi vybéru partner(. Partnerem s
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? finan¢nim prispévkem jsou subjekty s prokazatelnou dobou trvani
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu své existence minimalné 3 roky pred datem vyhlaseni vyzvy. Jsou to
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci subjekty, které zajistuji aktivity, se kterymi pfijemce nema
projektu MAS o vhodnosti zvoleného zkusenosti. Prijemce spliiuje podminku realizace minimalné 30 %
pfistupu a transparentnosti zejména pfri primych nakladl projektu. MAS disponuje dostatec¢nymi
vybéru partnerd? personalnimi kapacitami na zajisténi vSech planovanych aktivit i
prostfednictvim zaméstnanc( partnerq, ktefi maji zkuSenosti s
realizaci planovanych aktivit.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Popis zpUsobu ovérovani Uspésnosti realizace AP je velmi obecny a Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné strohy. Nepfiblizuje metodologii evaluace, popis konkrétnich
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill evaluacnich nastrojd a zdrojl informaci. Vyhodnoceni pfinosu
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
popisu akéniho planu pripravenost MAS k cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
provedeni evaluace akéniho planu? aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Popis cilovych skupin a jejich potieb je v Zadosti o podporu
nepfimérené obecny a strohy. Potfebnost projektu neni doloZzena
nad ramec Zadatelova konstatovani, tj. schazi analytické podlozeni
problému, véetné vérohodnych zdrojd v podobé Setfeni, analyzy
potfeby, statistickych informaci nebo analyzy lokality/situacni
analyzy. Problém nedostatku potravin i informovanosti o
moznostech pomoci je vérohodny, byt téZ neni opfen o ovéfitelny
zdroj. DoloZena neni ani nedostatecnost kapacity socialni prace v
regiony (analyzou kapacit sluzeb) ani neschopnost cilovych skupin
zachazet s potravinami. Projekt se zaméfuje na celé spektrum
cilovych skupin s nepfebernym mnozstvim potreb s odliSnymi
pri¢inami. Takto Siroké zacileni v kombinaci s nekvalitnim
zpracovanim zadosti nevzbuzuje dlvéru ve schopnosti Zadatele
zacilit podporu projektu ucinné, efektivné a hospodarné. Ucast
cilové skupiny poskytovatell sluzeb neni dostatecné vysvétlena. V
pfipadé dobrovolnikll zase nejsou analyzovany jejich stavajici i
potencidlni zdroje. Projekt se navic zaméfuje na problémy, které
jsou jiz v misté feSeny — dobrovolnickym centrem a potravinovou
bankou, avsak s nedostate¢nou kapacitou. Jeji posileni, které je
zamérem projektu, Ize z perspektivy verejnych zdrojl vyresit daleko
hospodarnéjsim zplsobem. Velikost cilovych skupin neni dostatecné
kvantifikovana, struktura cilovych skupin neni uvedena. Projekt
neobsahuje situacni analyzu, popis lokality.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z projektu neni zifejmé, jakych dopadl na podporené osoby ma byt
dosazeno, v ¢em jim bude projekt pfinosem. Z nastaveni cile je
ramcové ziejmé jaké zmény ma byt diky projektu dosazeno. Tato
zména ma potencial resit problém cilovych skupin, neni vSak zfejmé,
zda dlouhodobé. Neni uvedeno, jakym zplisobem bude dolozen
rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim realizace
projektu. Neni uvedena metoda ovéreni dosazenych vysledk.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Rozpocet projektu je jednoduchy, protoZe sestava jen z nékolika Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je o polozek osobnich nakladu. Celkové naklady nejsou pfimérené, a to
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti jak vzhledem k deklarovanym hodnotam indikatord, tak vzhledem k
zdroja? abstraktnimu popisu cilG projektu i jednotlivych aktivit. Zadatel

nepfesvédcil hodnotici komisi o potfebnosti poZzadovanych
financnich prostfedkU na realizaci aktivit. VySe mezd je na samé
hranici hospodarnosti. Cestu k narovnani poméru cena/vykon
spatfuje hodnotici komise spiSe ve snizovani ceny, upfesnéni cild i
evaluacni metodologie a v celkové mnohem kvalitnéji zpracované
Zadosti, analyzou potieb pocinaje a popisem podpory konce.
8. PRJ_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Projekt sestava ze 4 KA, pficemzZ prvni z nich je popséana zcela Ano

8.1. Zpusob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpdsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

(o]

nedostatecné pouze jednou vétou. Popis zbylych tfi KA je
podrobnéjsi, avSak stale neprimérené obecny. Sestava se spise z
vyCtu typu ¢innosti ve smyslu potencialnich mozZnosti, nez z
konkrétné popsanych krokl s jasnym obsahem, postupy a vystupy.
Vzhledem k tomu, Ze aktivity maji fesit mnoho rliznych potreb
mnoha rdznych cilovych skupin, je pfedlozend koncepce
pochopitelnd, avsak z hlediska projektového Fizeni a efektivity

nevhodna. Popis KA nedava predstavu ani o jejich ¢asové narocnosti.

Planované zapojeni nékterych cilovych skupin do projektu maze byt
motivujici, nebot na ném bude zfejmé zaviset uspokojeni jejich
zakladni zivotni potfeby. Neznamena to vsak, Ze jde o zapojeni
adekvatni. V pripadé cviéné kuchyné Zadatel neodlvodnuje potiebu
natolik intenzivniho zapojeni, které ma presahnout 40 hodin. V
pfipadé ostatnich aktivit o intenzité ba ani podobé zapojeni ani
Zadnou predstavu neposkytuje. Jak ma vypadat podpora
dobrovolnikl? Jak ma vypadat a k cemu smérovat socialni prace
nebo vzdélavani? V pripadé opétovného podani Zadosti o podporu
HK doporucuje doplnit rozsah, obsah jednotlivych klicovych aktivit.
Specifikovat konkrétni postupy pfi realizaci jednotlivych klicovych
aktivit. Doplnit opatreni vedoucich k uvedenych eliminaci rizik.
Zduvodnit pro¢ je zamérfena pozornost pouze na seniory v
pobytovych socialnich sluzbach.

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podhifi lidem!
CZ.03.02.01/00/22_008/0000083
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

9.11.2022

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

1,00

Ne
Ne

Predlozeny projekt se zaméruje na podporu socialni prace na

uzemi MAS. Projektova zadost ma zdsadni nedostatky. Chybi konkrétni popis problému s ohledem na
situaci v regionu, s dirazem na konkrétni specifikaci cilovych skupin, jejich kvantifikaci a strukturu,
konkrétni popis jejich zapojeni v pribéhu celého projektu, dale s konkrétnim popisem
spolupracujicich subjekt(l. Popsané cile nespliuji metodiku SMART, jedna se spiSe o aktivity. Nejsou

zvolena kritéria pro vyhodnoceni. Klicova aktivita je zvolena pouze jedna, rozpada se do tii podaktivit
a jejich popis je velmi strucny. Kli¢ova aktivita nema uvedené vystupy. Neni jasna mistni a ¢asova
dostupnost sluzby, zpUsob realizace skupinovych aktivit, zplsob podpory mistnich samosprav.

Projekt nelze doporucit k podpore, protoze zpracovani Zadosti nevyhovuje poZadavkim hodnoticich

kritérii.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | V akénim planu nejsou uvedené potreby cilovych skupin. Cilové Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi o skupiny jsou definované velmi obecné jako lidé v nepfiznivé socialni
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby situaci a Castecné je uvedeno rozdéleni na podskupiny, nepfizniva
cilovych skupin? Jsou planované intervence v situace neni konkrétnéji definovana. Nelze napf. automaticky
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami predpokladat, Ze jakykoliv senior je v nepfiznivé socidlni situaci. V
cilovych skupin v uzemi? ramci akéniho planu je popsano, zZe byla zjisténa omezena kapacita
socialnich sluZeb, neni vSak konkrétné popsano, jaké sluzby v lokalité
pUsobi, u kterych z nich je zjisténa nizka kapacita a v ¢em konkrétné
je potreba ji navysit.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Nelze posoudit, jestli indikatory uvedené v AP odpovidaji vybranym Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym o aktivitam, protoZe aktivity nejsou dostatecné popsany. Ze stejného
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované dlvodu nelze ani posoudit, jestli jsou jejich hodnoty adekvatni vici
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni pozadovanym finanénim prostfedkim. Hodnoty vychazi z odhadu
relevantni vzhledem k pozadovanému Zadatele. U 670012 je hodnota 156 nerelevantni, nejedna se o pocet
finanénimu objemu? Ucastnikd, ale kapacitu sluzby. Ta by méla zahrnovat redlné Gvazky
osob pracujicich ptimo s cilovou skupinou (kapacita - Uvazky) a
pfipadné kapacitu hromadnych akci (kapacita - mista), ale tu Zadatel
nikde neuvadi. Do indikatoru 670102 maji byt zapocteny osoby z
cilové skupiny, které budou podporeny v projektu do limitu
bagatelni podpory, tj. do 40 hodin/projekt. Napocet cilovych hodnot
vsech indikator( by mél byt za oba projekty, cozZ z popisu indikator(
rovnéz nevyplyva.
3. AP_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Neni ziejmé, jak byly sbirany priority do akéniho planu. Akéni plan Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a o byl projednan se samospravami, neni vSak uvedeno, s jakymi
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy konkrétné. Do projednani byl zapojeny socidlni odbor Chotébore a
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, kraje Vysocina. Zadatel také uvedl, 7e projednal AP se zastupci
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, socidlnich sluzeb, neni v3ak jasné, s jakymi. Z projednani neni
navazovani spoluprace a partnerstvi a dolozZeny zapis, pfipadné relevantni odkaz na stranky MAS, kde by
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho byly zapisy zverejnény. Neni tak zfejmé, s jakym vysledkem
planu dostatecna pripravenost na animaci pfipadné doporucenimi projednani probéhlo a kdy. AP byl projednan
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? s konkrétné jmenovanou spolecnosti RUAH, chybi konkrétni
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu zdUvodnéni, ¢im je tato spolecnost dileZita a pfinosna pro dalsi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci spolupraci. Aktivity jsou realizované bez partner(, Zadatel planuje
projektu MAS o vhodnosti zvoleného pro realizaci pfijmout nové zaméstnance, aby zajistil dostatec¢nou
pfistupu a transparentnosti zejména pfri kapacitu pro realizaci projektu. S realizaci projektd ma jiz zkusenosti,
vybéru partnerd? jak uvadi v akénim planu. Neni zdGvodnény zpUsob vybéru
jednotlivych opatreni akéniho planu.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Popis zpUsobu ovérovani Uspésnosti realizace AP je velmi obecny a Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné strohy. Nejsou uvedena blizsi konkrétni kritéria pro vyhodnoceni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill uspésnosti akéniho planu. Neni jasné, jakou ma mit vyhodnoceni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z strukturu. Neni sledovana spokojenost Gcastnikd projektu a nejsou
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k do vyhodnoceni zapojeni. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych
provedeni evaluace akéniho planu? opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot
indikator( a vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude
provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zdkladé
pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni
realizace Akéniho planu. Na zdkladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovéfit a bude moZné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cil.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Vymezeni problému a popis cilovych skupin a jejich potreb jsou zcela
nedostatecné. Neni uvedena a doloZena potrebnost projektu, tj.
jeho pfinos, na zakladé vérohodnych a podloZenych informaci. Misto
popisu problému jsou uvedena navrhovana opatreni. Chybi
analytické podlozeni problému, ktery chce projekt fesit, véetné
vérohodnych zdrojl. Cilova skupina je pojata pfilis Siroce a jeji
potfeby nejsou zmapovany, neni uvedena jejich struktura,
kvantifikace a jejich problémy s dirazem na odlisnosti u kazdé z
cilovych skupin. Zadost postrada situaéni analyzu, tj. pojmenovani
existujicich sluzeb a vyhodnoceni jejich zkusenosti a kapacity,
nedava prehled o situaci v lokalité, o zapojeni konkrétnich mést,
spolupraci konkrétnich sluzeb a jinych faktorech. Co se tyka
dosavadniho feseni, v akénim planu je pouze zminéno, Ze byly
realizovany nékteré socialni sluzby, ale bez blizsi specifikace a
konkrétniho doloZeni omezené kapacity v konkrétnich oblastech a
cilovych skupin. Dopady problému na jednotlivé cilové skupiny
nejsou analyzovany.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zadatel stanovil vice ciléi projektu. Zavedeni nové sluzby a podpora
spoluprace mezi socidlnimi sluzbami a podpora obci jsou vSak
aktivity, nikoliv cile. Cile nejsou méfitelné a kvantifikované.
Ocekavana zména je obecnad, také neni blize kvantifikovand a
specifikovana. V rdmci projektu je zvolena jedna klicova aktivita,
ackoliv se jedna o tfi dilci aktivity, v zaloZzce KA neni uvedeny jeji
nazev, jen nerelevantni. Neni uvedeny vystup klicové aktivity.
Problém neni v Zadosti ani dalsich pfilozenych dokumentech
konkrétné specifikovany. Nejsou stanovena kritéria pro
vyhodnoceni. Pro dolozZeni rozdilu stavu pred zacatkem projektu a
po ném Zadatel zvolil metodu zpravy, kterou sepisi dva ¢lenové
tymu, tento zpUsob neni zcela relevantni, neni jasné, jaka data
budou pro vyhodnoceni pouzivat a jakd ma byt struktura zpravy.
Nejsou uvedeny relevantni a objektivni zdroje informaci.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Vzhledem k nedostatecnému popisu prinosu projektu a aktivit a
jejich vystupl nelze dospét k zavéru, Ze rozpocet je rozsahu aktivit a
hodnotam indikator( pfiméreny. U pozice 1.1.1.5 Koordinator a
1.1.1.6 Koordinator odvody neni ziejma vySe mzdy a celkova doba
zapojeni koordinatora do projektu. Koordinator by mél byt
zaméstnany na 36 mésicll a pocet jednotek u obou poloZzek by tedy
méla byt 36. Neni zdlivodnéna doba zapojeni terénnich pracovnik(,
kdy jeden je zapojeny na 36 mésict a druhy na 31. Indikatory
projektu nejsou zvoleny v souladu s vyzvou. Cilovd hodnota u
indikatoru 805000 je nastavena chybné, ma byt uvedena hodnota 0.
Dokument je uréeny pro valnou hromadu, nema Zadnou stanovenou
strukturu, rozsah. U indikatoru 551022 ma byt uvedena hodnota O,
aktivity nenaplriuji definici komunitnich aktivit podle vyzvy (nejsou
konkrétné popsané a v tymu neni komunitni pracovnik). Cilova
hodnota indikatoru 672001 ma byt uvedena 0, projekt neni
zaméreny na tuto ¢innost. U indikdtoru 679001 ma byt uvedena
hodnota 0, bude sledovano v pribéhu realizace projektu. U
indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista ma byt
nastavena hodnota podle uvazované kapacity skupinovych aktivit.
Indikator 600000 Celkovy pocet Ucastnikd byl spocitan zcela
mechanicky, bez vazby na potteby cilovych skupin a zpGsob jejich
zapojeni nebo rozsah aktivit, obdobné udaj u indikatoru 670102
Vyuzivani podporenych sluzeb. Ambice 80% Uspésnosti, z niz vychazi
indikator 673102 U¢astnici projektd, u nich? po odchodu intervence
formou socialni prace naplnila sv(j Gcel je nepfimérené vysoka.
Indikator 674012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni
neni pro projekt relevantni. Upozornéni: Pfi hodnoceni pfijatelnosti
a formalnich naleZitosti byla stanovena tato podminka v kritériu
HP_09 (HP 09: Je spInéna podminka minimalni a maximalni vyse
financ¢ni alokace na realizaci akéniho planu a podminka zavazného
procenta (50-70%) z celkové financni alokace (CZV) na realizaci
akéniho planu a odpovida tomuto rozmezi i vySe zadosti o podporu
prvniho projektu MAS?): Podminka minimalni a maximalni vyse
financni alokace na realizaci akéniho planu je splnéna. Pro splnéni
podminky zdvazného procenta (50 — 70 %) z celkové financni alokace
(CVZ) na realizaci akéniho planu je nutné ponizit planovanou alokaci
na 2. projekt MAS na max. vysi CZV prvniho projektu, tzn. ponizit
celkovou alokaci na Akéni plan na max. 9 998 822,40,- K¢, pfipadné
na ¢astku nizsi, pokud by doslo v ramci vécného hodnoceni ke
kraceni CZV 1. projektu MAS.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zadatel zvolil pouze jednu kli¢ovou aktivitu, v rdmci niz ma probihat
podpora vsech vybranych cilovych skupin. PGjde o terénni praci,
aktivizaci klientt pfi hromadnych akcich a o spolupraci s institucemi.
Aktivita nema stanovené vystupy. Bylo by vhodné aktivity vice
oddélit a popsat je vice podrobnéji a konkrétnéji. Aktivita je popsana
jen velmi stru¢né. U provozovani terénni prace, jakozto socialné
orientované sluzby, jak uvadi Zadatel, neni uvedena jeji dostupnost
na Uzemi, ¢asova dostupnost, rozsah poskytovani. U aktivizace
Ucastnikd je u indikator uvedeno, kolik akci ma probéhnout, neni
ale vibec jasné, jak probiha volba aktivit a témat, kde budou
probihat, jaka je jejich kapacita. Stejné tak neni zfejmé, s jakymi
konkrétnimi institucemi by se mélo spolupracovat a konkrétni
prubéh této cinnosti. Neni popsany uvazovany zplisob zapojeni
cilové skupiny, jeji motivace k Ucasti v aktivitach, do volby aktivit a
do vyhodnoceni. Nejsou jasna kritéria vybéru cilové skupiny pro
Ucast v projektu, Zadatel vsak uvedl mista, kde budou informace o
moznosti zapojeni se do projektu zvefejnéna. Z udajl v akénim planu
ani Zadosti nevyplyva zdjem cilové skupiny o uvedené aktivity.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Pro kazdého
CZ.03.02.01/00/22_008/0000092

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.11.2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

V Akénim planu jsou potreby cilovych skupin dostatecné

popsany. Planované intervence jsou v souladu se zjisténymi potiebami cilovych skupin v zemi.
Planované hodnoty indikatord na jednotliva opatieni jsou relevantni vzhledem k poZadovanému
finanénimu objemu. MAS nastavila a realizovala vhodny zplsob pripravy Akéniho planu, navazala
osobni setkani se starosty obci, seniory, rodici, zastupci riznych NNO. Informace o potrebach ziskala
realizaci hromadnych setkani, fokusnimi skupinami, online dotazniky. Z popisu Akéniho planu vyplyva
dostatecna pripravenost na oZiveni Uzemi. MAS je dostatecné pfipravena na oZiveni Uzemi, disponuje
zakladnimi personalnimi kapacitami zaméstnanc(. MAS nastavila zplsob, jakym bude ovérovat
dosazeni cilG evaluaci. Projekt se zaméruje na nedostatky, které je potfebné resit s ohledem na cile
strategie CLLD. Je analyzovana pficina, véetné dlsledkd ekonomickych, socidlnich a dalSim na cilové
skupiny a spole¢nost obecné. Je zfejmé, koho vSeho se problém dotyka. Cilové skupiny jsou
adekvatni ndplni projektu. Jsou vhodné vybrany, dostatecné popsany, je uvedena jejich velikost,
struktura. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho
splnéni. Cil je SMART. Z nastaveni cile je zftejmé, jaké zmény m3a byt diky realizaci klicovych aktivit
dosazeno. Tyto zmény maji potenciadl nedostatky resit. Je spInéna podminka zavazného procenta z
celkové financ¢ni alokace (59,97%). Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi realizace
projektu. Je pfehledny, srozumitelny, jasny. Vyse jednotlivych poloZek je pfiméfena. Mzdy odpovidaji
mzdam obvyklym v misté a case. Indikatory vystupl jsou definovény jasné. Je ziejmé, jak byla
stanovena cilova hodnota indikator(. HK poZaduje u nékterych indikatord podminku realizace.
Realizaci aktivit bude dosazeno vystupl, které naplni Géel projektu a které jsou v souladu se
stanovenym vystupem. ZpUsob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je zifejma. Cilové skupiny
jsou v pribéhu projektu zapojeny adekvatné. Projekt je z hlediska projektovych aktivit jasné popsany,
logicky a efektivni. Kazda projektova aktivita ma jasné stanoveny projektovy vystup. Aktivity jsou
realizovatelné v navrzeném rozsahu. Aktivity jsou odpovidaji potfebam cilovych skupin.

Podminky realizace:



1.) HK poZaduje snizeni cilové hodnoty indikatoru 551022 Pocet podpofenych komunitnich aktivit na
hodnotu 5 (popis indikatoru poZzaduje HK zachovat a pouze doplnit, Ze se jedna o tyto typy aktivit —
seminar, workshop, setkavani, tvoreni, vylet)

2.) HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita podpofenych sluzeb — mista sniZit indikator na cilovou
hodnotu 20 a v popisu ponechat pouze nastaveni cilové hodnoty v souvislosti s KA 3 komunitni
tabory.

3.) HK poZaduje u indikatord 673102, 679001 vynulovat cilovou hodnotu indikatord. Tyto indikatory
jsou relevantni k vyplnéni aZz v pribéhu ¢i po konci realizace projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Relevantni potteby cilovych skupin jsou podrobné zmapovany. MAS | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi priklada situacni analyzu a fadné popisuje, jakym zplsobem se pfi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby tvorbé akéniho planu zabyvala analyzou uzemi, jak dosla k
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uvedenym zjisténim. Planované intervence jsou plné v souladu se
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami deklarovanymi skutec¢nostmi, jsou vhodné zvolenym nastrojem k
cilovych skupin v izemi? feSeni problémU a nedostatku.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cilové hodnoty indikator( uvedené v akénim planu odpovidaji Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym vybranym opatfenim a planovanym aktivitdm. Definované hodnoty
opatfenim/aktivitam? Jsou planované indikator( jsou relevantni v souvislosti s jednotlivymi opatfenimi.
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni Klicové aktivity odpovidaji pozadovanému finanénimu objemu.
relevantni vzhledem k poZzadovanému
financnimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Veskeré procesy, které probihaly v souvislosti s tvorbou akéniho Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pldnu a projektu jsou popsdny a uvedeny v textu a byly nastaveny
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy vhodnym zplGsobem. MAS je zkusenym animatorem Uzemi, znd
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, problémy v ném a umi se v ramci sitovani, koordinace, spoluprace a
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, participace aktualné zorientovat v potfebnosti. Zaroven disponuje
navazovani spoluprace a partnerstvi a kapacitami, nejen personalnimi, na samostatnou realizaci
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho projektového zdméru, nebylo tedy nutné vybirat partnera s
planu dostatecna pripravenost na animaci finan¢nim pfispénim. Z uvedeného vyplyva, Ze zaméstnanci MAS
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? maji potfebné kompetence k vykonu takovéto Cinnosti. ZpUsob
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu zajisténi realizace aktivit je vhodné zvoleny.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partner?
4. AP_Ucelnost K | Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila vhodné zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné stanovenych v akénim planu. Z popisu v akénim planu vyplyva, Ze ma
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt MAS vhodné promyslenu také celkovou evaluaci a to nejen na
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z urovni indikator(, ale i vysledkd, procesu a vlivu na Zivot osob z
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k cilovych skupin. Postup ovéfovani je popsan. Z textl v akénim pléanu
provedeni evaluace akéniho planu? vidime pfipravenost MAS k provedeni evaluace AP.

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Analyza CS probéhla predevsim prostiednictvim jednani se Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na zastupiteli obci, jednani s NNO, které pracuji s détmi a mladezi, z
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné vlastnich zkuSenosti. Projekt se zaméfuje na nedostatky, které je
potfebné fesit s ohledem na cile strategie skutecné potrebné resit s ohledem na cile strategie CLLD. Tyto
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni nedostatky jsou vérohodné, dostate¢né konkretizovany. Je
projektu? analyzovana pficina, véetné dusledkd ekonomickych, socidlnich a

dalsim na cilové skupiny a spole¢nost obecné. Je ziejmé, koho vseho
se problém dotyka. Je popsano jak. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se
dosud problém tesil a jaka je jejich ucinnost. Projekt obsahuje
situacni analyzu, popis lokality (pfiloha). Cilové skupiny jsou
adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na
identifikovany problém. Cilové skupiny jsou dostate¢né popsany, je
uvedena jejich velikost, struktura. Potfeby cilovych skupin jsou
dostatecné zmapovany.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vystupy povedou k jeho spInéni. Cil projektu je spravné nastaven, je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a beze zbytku splnitelny realizaci projektu, je méritelny a
jejich vystupy k jeho splnéni? kvantifikovatelny, je SMART. Zamér je v souladu s cili projektu,
obsahem klicovych aktivit. Dosazeni cile projektu prispéje k reseni
vymezenych nedostatk(. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma
byt diky realizaci kliCovych aktivit dosazeno. Tyto zmény maji
potencial nedostatky resit. Cile jsou vzajemné provazané, obsah
klicovych aktivit odpovida potfebam cilovych skupin. Jsou nastavena
kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cild. Je uvedeno, jakym zplsobem bude doloZen rozdil
dosaZeného stavu oproti stavu pred zahdjenim realizace projektu.

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

S ohledem na planované vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné
poufziti zdrojl. Celkova vyse rozpoctu odpovida vystuplim a délce
realizace. Klicové aktivity jsou s poloZzkami rozpoctu Uzce provazany,
rozpocet je srozumitelny a jasné popsany, veskeré polozky je mozné
priradit k aktivitdm. VSechny polozky rozpoctu jsou nezbytné. U
mzdy koordinatora nebyla dodrZzena minimalni hranice dle
obvyklych mezd dle pravidel OPZ+. Cilové hodnoty indikator( jsou
nastaveny na relativné vysokych hodnotach, Zadatel vSak toto
dikladné kalkulovat, jejich dosaZeni je tedy realné a neohrozuje
realizaci projektu. Z dlvodu jednotného nastaveni cilovych hodnot
indikator( poZaduje HK Upravu cilovych hodnot indikatord 551022,
670021, 673102, 679001 dle stanovenych podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje sniZeni cilové hodnoty
indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit na
hodnotu 5 (popis indikdtoru poZaduje HK zachovat a pouze doplnit,
Ze se jednd o tyto typy aktivit — seminar, workshop, setkavani,
tvoreni, vylet) 2.) HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista snizit indikator na cilovou hodnotu 20 a
v popisu ponechat pouze nastaveni cilové hodnoty v souvislosti s KA
3 komunitni tabory. 3.) HK poZaduje u indikator(i 673102, 679001
vynulovat cilovou hodnotu indikatorl. Tyto indikatory jsou
relevantni k vyplnéni az v pribéhu ¢i po konci realizace projektu.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je zfejma. Cilové
skupiny jsou v pribéhu projektu zapojeny adekvatné. Projekt je z
hlediska projektovych aktivit jasné popsany, logicky a efektivni. Je
vhodné zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému cili
projektu. Kazda projektova aktivita ma jasné stanoveny projektovy
vystup. Klicové aktivity zahrnuji aktivity, které jsou s podporovanymi
typy aktivit ve vazbé a jsou fadné zdlvodnény. Aktivity jsou
realizovatelné v navrzeném rozsahu. Jednotlivé navrhované aktivity
prispéji k Feseni identifikovanych problému a naplnéni Géelu
projektu v souladu se stanovenym cilem projektu. Aktivity jsou
dostatecné a srozumitelné popsany. Aktivity jsou odpovidajici
potrebam cilovych skupin, jsou pfimérené s ohledem na velikost a
délku realizace projektu. Projekt zvolil vhodny zpUsob realizace.
Cilové skupiny jsou zapojeny v priibéhu projektu do zvolenych aktivit
ve vsech relevantnich fazich projektu. ZpUsob préce je adekvatni,
pfinosny pro cilové skupiny a odpovida charakteru aktivit. Cilové
skupiny jsou dobfe vybrany a popsany. Jsou vybrany vhodné
nastroje. Projekt jako celek je potfebny a pro cilové skupiny
pfinosny. Je uvedeno, jak budou osloveny cilové skupiny, je ziejmy
jejich vybér, motivace a zplsob prace. Je prokazan zajem cilové
skupiny o zapojeni do projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
obdobi 2023-2026

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota na Uzemi MAS Zubfi zemé v

Cz.03.02.01/00/22_008/0000085

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.11. 2022

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Predlozeny projekt vychazi z analyz Gzemi, které Zadatel

realizoval a pldnovand opatfeni jsou v souladu s pfedlozenym akénim planem. Do pfipravy se zapojily
nékteré obce a neziskové organizace na Uzemi MAS. Projekt pokryva mnoZstvi cilovych skupin, nabizi
pro né mnozstvi rliznorodych aktivit, prevainé komunitné zamérenych. Realizace projektu je pro
Uzemi piinosna. Zadatel bude spolupracovat se tiemi partnery, jedna se o zku$ené organizace, které
aktivity na Uzemi jiz realizovaly. Konkrétni idaje o Uspésnosti aktivit a jejich dopadu na cilové skupiny
Zadatel nedolozil. V zadosti chybi také konkrétnéjsi analyza cilovych skupin s ohledem na mista
realizace projektu. Efektivita projektu je s vyjimkou naklad( na KA 5 Informovanost pecujicich osob,
zastupcl obci a Siroké verejnosti vyvazena, Zadatel predloZil srozumitelny rozpocet a zd{vodnil vysi
mezd na horni hranici doporuéenych cen OPZ+, rozpocet je provazany s indikatory, pocet
podpotenych osob je vyznamny. Zadatel nezvolil SMART cile, rAmcové je z projektu ziejmé, ¢eho ma
byt dosazeno. Nejsou zvolena kritéria pro vyhodnoceni. Klicové aktivity jsou popsané, jsou provazané
s rozpoctem. Intenzitu zapojeni Ize odvodit pouze z popisu u indikator(. Celkové jsou aktivity pro
cilové skupiny pfinosné, vyhodou je pokryti problému vice cilovych skupin a sitovani sluzeb na Uzemi.

HK schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech Indikatory v AP provazat/uvést do souladu
s indikatory uvedenymi v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.

Projekt:

1.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu a popis hodnoty u indikatoru 670031 na 2,09 (zahrnuje
realné Uvazky pracovnikl, ktefi pracuji pfimo s CS: 1.2 Terénni pracovnik 0,4 1.3 Komunitni pracovnik
0,3 1.4 Socialni pracovnik 0,5 3.1 Komunitni pracovnik 0,15 3.3 Komunitni pracovnik 0,15 3.4



Komunitni pracovnik 0,15 3.6 Komunitni pracovnik 0,09 3.7 Komunitni pracovnik 0,2 3.8 Odbornici
0,12 3.9 Odbornici 0,03).

2.) snizit hodnotu indikatoru 805000 na 1, upravit popis, dokument mid-term vyhodnoceni nebude
do cilové hodnoty zapocten.

3.) HK poZaduje snizit cilovou hodnotu a popis hodnoty u indikatoru 670021 na minimalné 35, to je
na maximalni moznou kapacitu v jeden okamzik.

4.) HK pozaduje formalné upravit polozky rozpoctu kapitoly 1.1.1 Pracovni smlouvy takto: Cena
jednotky snizena dle Uvazku, pocet jednotek 36 (napf. u Koordinatora bude cena jednotky 40180,- K¢,
pocet jednotek 36, ¢astka celkem zlistane zachovana, tj. 1446480,- K¢).

5.) HK poZaduje kratit Polozky rozpoctu 1.1.3.6 a 1.1.1.1 dle tabulky kraceni (viz pfiloha hodnoceni
Tabulka kraceni_085) takto:

Polozka 1.1.1.1, Koordinator MAS-0,7 tUvazku: Z divodu kraceni ¢innosti tykajici se pozice 1.1.3.6, viz
odlvodnéni kraceni u 1.1.3.6 poZadujeme kratit i ¢ast Uvazku koordinatora MAS po dobu dvou let o
uvazek 0,1. Pozice koordinatora tedy bude rozdélena na 2 a to 1.1.1.1 Koordinator MAS - 0, 6 Uvazku,
cena jednotky 34 440,- K¢, pocet jednotek 36 a pozici 1.1.1.5 Koordinator MAS - 0, 1 Uvazek, cena
5740, pocet jednotek 12. Celkem tedy bude odména na koordinatora MAS sniZzena z 1.446.480,- K¢ o
137.760,- K¢ na 1.308.720,- K¢ (1.239.840 + 68.880). Dale HK poZaduje pridat novou polozku 1.1.1.5
Koordinator MAS — 0,1 Gvazek (viz odGvodnéni kraceni u polozky 1.1.1.1). U pozice 1.1.3.6, Komunitni
pracovnik pro zdravotné-socialni pomezi HK poZaduje kraceni poloZky takto: snizeni poctu jednotek
na 1/3 /tj. snizeni ¢erpani mzdovych vydajl na tuto polozku na max. jeden rok z diivodu, Ze jedinou
naplni této pracovni pozice je tvorba informacni brozury a HK poZaduje z divodu hospodarnosti a
efektivnosti sniZit ¢asovou dotaci o0 2/3, tj. z 540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro tuto
aktivitu/pozici jako hospodérny a efektivni jeden rok realizace. Polozka bude kridcena ze 135.000,- K¢
na 45.000,- K¢.

Kraceni - PN 227.760,00 K¢

Kraceni - 40% 91.104,00 K¢

Kraceni - CELKEM 318.864,00 K¢

Podpora po kraceni - PN 5.861.400,00 K¢
Podpora po kraceni - 40% pausal 2.344.560,00 K¢
Podpora po kraceni - CELKEM 8.205.960,00 K¢

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel uvadi problémy cilovych skupin a na né navazuje opatieni Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi akéniho planu. Potfeby jsou uvedené spise v obecné roviné. Pfimo v
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby Zadosti ani akénim planu neni uvedeno, jak a kdy probéhlo mapovani
cilovych skupin? Jsou planované intervence v potreb konkrétnich cilovych skupin pifimo na Gzemi. Zadatel do
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami pripravy zapojil mistni aktéry z fad zastupcl obci a neziskovych
cilovych skupin v uzemi? organizaci, zaroven prostudoval dostupné strategické dokumenty,
jako jsou napt. komunitni plany a dolozil odkazy na dokumenty.
Opatreni jsou v souladu s potfebami cilovych skupin na Gzemi.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory uvedené v Akénim planu v zasadé odpovidaji realizaci Ano
indikdtory uvedené v akénim planu vybranym podminkou vybranych projektovych aktivit a jejim vystupim. HK poZaduje
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace upravit indikatory dle stanovenych podminek realizace. Podminka
hodnoty indikator(i na jednotliva opatreni realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
relevantni vzhledem k poZzadovanému Indikatory v AP provazat/uvést do souladu s indikatory uvedenymi
finan¢nimu objemu? v projektové zadosti (viz kritérium 7) a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava akéniho planu probihala se zapojenim neziskovych Ano

uzemi na jeho realizaci; Nastavila a
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

organizaci, obci. Zadatel nastavil proces p¥ipravy vhodné, béhem
pfipravy probihalo sitovani, které bude potfebné i pfi realizaci
opatfeni. Zadatel uved| odkazy na webové stranky, kde jsou k
dispozici zapisy ze setkani. Do pfipravy byli formou dotaznikového
Setreni zapojeni také obcané, dotaznik byl pfistupny i online.
Zadatel se analyze situace na Uzemi vénoval dikladné, vychazel z
komunitnich pland, sdéleni neziskovych organizaci, obci a zastupct
socialnich odboru. Opatfeni akéniho planu jsou realizovana ve
spolupraci s partnery s finanénim prispévkem. Zadatel dolo#il
tabulku, ve které je prehledné uvedeno, jaké aktivity zajistuji
jednotlivi aktéfi a jaké jsou Cerpané financni prostredky. Partnefi byli
vybrani v souladu s podminkami vyzvy, maji plisobnost na Gzemi,
dlouholeté zkusenosti, podil na zpracovani akéniho planu. MAS je
pfipravena na realizaci opatreni akéniho planu.




4, AP_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel vyhodnoti Uspésnost realizace akéniho plénu podle Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné pozadavk( vyzvy, v souladu s pfilohou ¢islo 2. Na vyhodnoceni se
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt bude podilet projektovy manazer a v pripadé potreby i externi
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaluator. Z popisu v akénim planu vyplyva pripravenost MAS pro
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k vyhodnoceni.
provedeni evaluace akéniho planu?
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cilové skupiny projektu jsou vhodné zvoleny, pfipadné zuzeny. Popis | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na jejich potieb je dostateény, byt HK postradd pfesnéjsi situacni
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né analyzu podavajici uceleny obraz o dostupné siti sluzeb, obsahujici
potiebné resit s ohledem na cile strategie zhodnoceni jejich silnych a slabych mist a reflexi vyuZiti a vytiZzenosti,
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni analyzu problémd, s nimiz se na né zdjemci o sluzbu obraceji.
projektu? Velikost cilovych skupin je v Zadosti kvantifikovana a je dostatecna.
Popis problému je presvédcivy, i kdyz neni uvedeno, Ze by Zadatel
vychazel z jasné pojmenovanych, objektivnich a ovéritelnych zdroja.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Hlavni cil projektu podpora komunitniho Zivota a cilovych skupin a Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven dale diléi cile jsou popisem aktivit projektu. Zadatel uvadi fadu
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a ocekavanych zmén, ke kterym by méla realizace klicovych aktivit
jejich vystupy k jeho splnéni? vést. Tato ocekavani jsou vzhledem k aktivitdm relevantni, nicméné
nejsou stanovena kritéria pro vyhodnoceni, nejsou méfitelna ani
kvantifikovana. Neni jasné, jakym zptsobem bude mira zmény
vyhodnocena. Celkové je z popisu v Zzadosti jasné, k cemu aktivity
sméruji, obsah aktivit je v souladu se stru¢nym popisem
ocekavanych zmén. Obsah aktivit je v souladu s popsanymi
problémy a s popisem v akénim planu. Aktivity nemaji stanovené
konkrétni vystupy, v zalozce je strucné popsany jejich obsah a vazba
na rozpocet projektu. Z projektu nevyplyva, jakym zptsobem bude
doloZena zména, ke které diky realizaci projektu doslo, v ¢asti aktivit
bude vyhotovovan individualni plan a bude mozné sledovat
individualni pokrok u ¢asti G¢astnikd. Zadatel bude mit povinnost
vyhodnotit Uspésnost realizace Akéniho planu OPZ+ strategie CLLD,
resp. tohoto projektu. Vyhodnoceni bude podminkou pro schvaleni
dalsiho projektu MAS, ktery bude realizovédn v nasledujici ¢asti
programového obdobi. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni
budou k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu
ovéfit a bude moZné na jejich zdkladé identifikovat, Ze bude
dosazeno planovanych cil.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Planované cilové hodnoty indikatorl jsou v zasadé primérené
aktivitam, cilovym skupinam i celkovym nakladtm. Cilové hodnoty
jsou nastaveny realisticky i vzhledem k velikosti izemi a cilovych
skupin, byt dosaZeni nadbagatelniho rozsahu podpory u 90 osob
rozhodné nebude snadnym cilem. Vyjimkou mUze byt i hodnota
indikatoru Kapacita podporenych sluzeb — mista, a to v pfipadg, ze
by se vice aktivit mélo konat ve stejnych prostorach, v takovém
pripadé povazuje HK za korektné;jsi uvadét kapacitu prostor pouze
jedenkrat. HK poZaduje upravit cilovou hodnotu indikatoru 670031,
670021 a indikatoru 805000 dle stanovenych podminek realizace.
Rozpodtované mzdové naklady jsou propojeny s jednotlivymi
klicovymi aktivitami. Zadatel pfesné stanovuje celkové naklady
spojené s kazdou KA. V pfipadé rozpoctovani zkracenych Gvazk( HK
poZaduje Upravou v rozpoctu dle stanovenych podminek realizace
zachovat pocet jednotek odpovidajici poctu mésicu trvani projektu a
odpovidajici snizeni jednotkové ceny, namisto zachovani sazby
nakladd odpovidajici celému tvazku a kraceni poctu jednotek. Za
jedinou vyjimku pfiméfenosti cena/vykon povazuje HK vysi nakladd
spojenou s KA 5. Dle popisu ma byt jedinou naplni tvorba informacni
broZury. Pro dosaZeni tohoto jednorazového vystupu rozhodné neni
nutna celd délka projektu, a proto HK pozaduje kraceni délky cerpani
souvisejicich mzdovych nakladd pouze na max. 1 rok. Polozka
1.1.3.6 Komunitni pracovnik pro zdravotné-socialni pomezi na DPP
pod MAS-15 hod./mésic by v takovém ptipadé méla byt zkracena o
90.000 K¢ a polozka 1.1.1.1 Koordinator MAS - 0,1 Uvazku-sbér
podnétll z Uzemi, zastupitelnost, zajisténi informovanosti o
aktivitach AP o Gvazek 0,1 po dobu 24 mésicli 0 137.760 K¢.
Podminka realizace: 1.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu a popis
hodnoty u indikatoru 670031 na 2,09 (zahrnuje realné tvazky
pracovnikd, ktefi pracuji pfimo s CS: 1.2 Terénni pracovnik 0,4; 1.3
Komunitni pracovnik 0,3; 1.4 Socialni pracovnik 0,5; 3.1 Komunitni
pracovnik 0,15; 3.3 Komunitni pracovnik 0,15; 3.4 Komunitni
pracovnik 0,15; 3.6 Komunitni pracovnik 0,09; 3.7 Komunitni
pracovnik 0,2; 3.8 Odbornici 0,12; 3.9 Odbornici 0,03).2.) snizit
hodnotu indikatoru 805000 na 1, upravit popis, dokument mid-term
vyhodnoceni nebude do cilové hodnoty zapocten. 3.) HK poZaduje
snizit cilovou hodnotu a popis hodnoty u indikdtoru 670021 na
minimalné 35, to je na maximalni moZnou kapacitu v jeden okamzik.
4.) HK pozaduje formalné upravit polozky rozpoctu kapitoly 1.1.1
Pracovni smlouvy takto: Cena jednotky snizena dle Uvazku, pocet
jednotek 36 (napf. u Koordinatora bude cena jednotky 40180,- K¢,

Ano




pocet jednotek 36, Castka celkem zlstane zachovana, tj. 1446480,-
K¢&). 5.) HK pozaduje kratit Polozky rozpoctu 1.1.3.6 a 1.1.1.1 dle
tabulky kraceni (viz pfiloha hodnoceni Tabulka kraceni_085) takto:
Polozka 1.1.1.1, Koordinator MAS-0,7 Gvazku: Z davodu kraceni
¢innosti tykajici se pozice 1.1.3.6, viz odlvodnéni kraceni u 1.1.3.6
pozadujeme kratit i ¢ast Uvazku koordinatora MAS po dobu dvou let
o Uvazek 0,1. Pozice koordinatora tedy bude rozdélena na 2 a to
1.1.1.1 Koordinator MAS - 0, 6 Gvazku, cena jednotky 34 440,- K¢,
pocet jednotek 36 a pozici 1.1.1.5 Koordinator MAS - 0, 1 Uvazek,
cena 5740, pocet jednotek 12. Celkem tedy bude odména na
koordinatora MAS snizena z 1.446.480,- K¢ 0 137.760,- K¢ na
1.308.720,- K¢ (1.239.840 + 68.880). Dale HK poZaduje pfidat novou
polozku 1.1.1.5 Koordinator MAS — 0,1 Uvazek (viz oddvodnéni
kraceni u polozky 1.1.1.1). U pozice 1.1.3.6, Komunitni pracovnik pro
zdravotné-socialni pomezi HK pozaduje kraceni polozky takto:
snizeni po¢tu jednotek na 1/3 /tj. snizeni ¢erpani mzdovych vydajd
na tuto polozku na max. jeden rok z dlivodu, Ze jedinou naplini této
pracovni pozice je tvorba informacni brozury a HK pozaduje z
dlvodu hospodarnosti a efektivnosti snizit ¢asovou dotaci 0 2/3, tj. z
540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro tuto aktivitu/pozici jako
hospodarny a efektivni jeden rok realizace. Polozka bude kracena ze
135.000,- K¢ na 45.000,- K¢. Kraceni - PN 227.760,00 K¢ Kraceni -
40% 91.104,00 K¢ Kraceni - CELKEM 318.864,00 K¢ Podpora po
kraceni - PN 5.861.400,00 K¢ Podpora po kraceni - 40% pausal
2.344.560,00 K¢ Podpora po kraceni - CELKEM, 8.205.960,00 K¢

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Klicové aktivity jsou prehledné rozclenéné. Jednd se o samostatné
aktivity, které na sebe pfevazné nenavazuji, podporuji rozdilné
cilové skupiny. Jejich obsah je stru¢né popsany, srozumitelné,
ramcoveé je ziejmé, co je jejich obsahem. Aktivity nemaji stanovené
vystupy. Z popisu obsahu nevyplyva zpusob osloveni cilovych skupin,
jejich zajem o konkrétni aktivity a také zpUsob motivace pro Ucast v
aktivitach, stejné tak jako metody prace. Neni konkrétné stanovena
jejich dostupnost pro cilovou skupinu. Cilové skupiny jsou zapojené
do vsech aktivit, jedna se o pfimou podporu, kromé vytvareni
prirucky, ktera oviem bude pro CS pFinosna. Casovy rozsah tvorby
pfirucky vSak HK hodnoti jako nepfiméreny. Neni jasné, zda budou
CS aktivné moci participovat na obsahu komunitnich aktivit.
Intenzita zapojeni cilovych skupin vyplyva pouze z popisu u
indikator(.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_085

Tabulka kraceni_085.pdf




089 160,00 K¢
435 664,00 K&
524 824,00 K¢
27 760,00 KE
Kraceni - 40% 1104,00 KE
Kraceni - CELKEM 18 864,00 KE
Podpora po kraceni - PN 861 400,00 K&
Podpora po kraceni - 40% pausal 344 560,00 K&
|PodEora po kraceni - CELKEM 205 960,00 K&
Rozpoget Zadost kracent
o . e Zustatek na
Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky [Poget jednotek e Kraceni |Od|]vodnén( kraceni
1 Celkové zpusobilé wdaie 0.00 0.00] 8524 824.00) 0.00 0.00] 8524 824.00
11 Osobni naklady 0.00 0.00] 6089 160.00| 0.00 0.00] 6089 160.00
(KR Pracovni smlouvy 0.00 0.00] 3926 160.00) 0.00 0,00 3926 160.00
Z divodu kraceni &innosti tykajici se pozice
1.1.3.6, viz odivodnéni krceni u 1.1.3.6
pozadujeme kratit i ¢ast vazku koordindtora
MAS po dobu dvou let o Gvazek 0,1. Pozice
tedy bude rozdglena na 2 a to
1.1.1.1 Koordintor MAS - 0, 6 uvazku, cena
1111 Koordinator MAS-0,7 tvazku 57 400,00 2520 1446 480,00 34 440,00 36,00 1239 840,00 206 640,00|jednotky 34 440,- K&, pocet jednotek 36 a
pozici 1.1.1.5 Koordinator MAS - 0, 1 tvazek,
cena 5740, podet jednotek 12. Celkem tedy
bude odména na koordinatora MAS snizena z
1.446.480,- K¢ 0 137.760,- K& na 1.308.720,-
KE (1.239.840 + 68.880).
Terénni pracovnik-partner Zpétky
11.1.2 b ' 57 400,00 14,40 826 560,00 57 400,00 14,40  826560,00 0,00
do Zivota, spolek-0,4 Gvazku
1113 Komunitni pracovnik-partner 57 400,00 10,80 619 920,00 57 400,00 10,80  619920,00 0,00
Freedom Art z.5.-0.3 Uvazku
1114 Socidini pracovnik-partner 57 400,00 18,00 1033 200,00) 57 400,00 18,00 1033 200,00 0,00
Portimo, 0.p.5.-0,5 Gvazku
nové vznikla polozka, viz odavodnéni kraceni u
1115 Koordinator MAS - 0,1 Uvazek 5 740,00 12,00 68 880,00 68 880,00/ polozky 1.1.1.1, nekraceno, navyseno
112 Dohodv o pracovni &innosti 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
113 Dohody o provedent préce 0.00 0.00] 2163 000.00) 0.00 0,00 2 163 000.00 o.@l
1134 Komunitni pracovnik komunitniho 250,00 900,00 225 000,00) 250,00 900,00[ 22500000 0,00
centra v Novém Mésté na Moravé
1132 Metodik pro praci s cilovou 250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00] 0,00
skupinou dobrovolniki
1133 Komunitni pracovnik pro 250,00 900,00 225 000,00| 250,00 900,00] 225 000,00] 0,00
11.34 Komunitni pracovnik - Kiub roditi 250,00 900,00 225000,00 250,00 900,00 225 000,00] 0,00
1135 Pecujici osoby - Klub rodic (7 225,00 1680,00 378 000,00| 225,00 1680,00] 378 000,00] 0,00
os0b/1 Klub)
HK pozaduje kraceni polozky takto: snizeni
poctu jednotek na 1/3 /tj. snizeni Cerpani
mzdovych vydajii na tuto polozku na max.
jeden rok z divodu, Ze jedinou napini této
Kemuritn! pracovnk pro pracovni pozice je tvorba informaéni brozury a
11.36 ! pracovr ; 250,00 540,00 135 000,00 250,00 180,00(  45000,00 90 000,00|HK pozaduie z ditvodu hospodarnosti a
zdravotné-socialni pomezi - - v "
efektivnosti sniit &asovou dotaci 0 2/3, tj. z
540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro
tuto aktivitu/pozici jako hospodamy a efektivni
jeden rok realizace. Polozka bude kracena ze
135.000,- K& na 45.000,- K&
1137 Komunitnf pracovnik - Kiub 250,00 1200,00 300 000,00| 250,00 1200,00] 300 000,00| 0,00
seniorli - 2 0soby
1138 Odb.‘"."'°"'.’af"“fr‘$:"‘m°' op-s-- 500,00 720,00 360 000,00| 500,00 720,00 360 000,00 0,00
3.9 Odbornici-MAS-Klub rodicd a 500.00 180.00 90 000.00 500.00 180.00[ 90 000.00 00|
Pauséini sazba 0.00 0.00] 2435 664.00) 0.00 0,00 2435 664.00 00|
. lzdové pispévky 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00|
Al lzdové pFispévky na pracovni 1391.75 0.00 1391.75 0.00 0.00 .00
2 lzdove prispévy - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00|
Celkové 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00|
Pro informaci - CZV neinvestiéni 0.00 0.00 0.00 0.00] 8524 824.00 00|
Pro informaci - CZV investiéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00|
Celkoveé kraceni .
Pausaini sazba 40,00% 07 104,00 K&

Kraceni CZV celkem 318 864,00 K¢|



Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Socidlni zaclefiovani v MAS SCHP |
CZ.03.02.01/00/22_008/0000008

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 15. 11. 2022
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadost je dostateéné zpracovanad, z dolozenych informaci je
zfejmé, jak vznikl cely zdmér, na jaké potreby projekt reaguje a v jaké oblasti by mél mit pfinosy.
Obsah projektu je dobfe popsan, je jasné, co bude jeho obsahem. Zadatel voli relevantni cilové
skupiny s ohledem na zvolené aktivity. Projekt je zasazen do regiondlniho kontextu, planovana
podpora by méla navazovat na dalsi sluzby / ¢innost instituci v regionu.

HK poZaduje upravy cilovych hodnot indikatort a popist hodnot v souladu se stanovenymi
podminkami realizace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK poZaduje upravit indikatory ve strukturovanych datech Akéniho planu v MS21+ v souladu s
nastavenim cilovych hodnot v Zadosti o podporu viz kritérium 7.

Zadost o podporu:

1.) Uindikatoru 551022 neni nastavena cilova hodnota. HK poZaduje hodnotu nastavit na min. 2
(komunitni venkovské tabory, komunitni centrum Kosiky). Dale HK poZzaduje doplnit typy aktivit do
popisu hodnoty indikator0.

2.) U indikatoru 670021 je uvedena nepfimérené vysokd hodnota. Do indikatoru nelze nacitat
kapacitu vSech turnus komunitnich tabor(. Z popisu v Akénim planu je patrné, Ze kapacita
komunitniho centra je 30 a ddle kapacita jednoho turnusu komunitniho tabora je 20. HK poZaduje
nastavit cilovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze v pfipadé soubéhu vice turnusti komunitnich
tdbor( je moZné uvést kapacitu vyssi, tj. secist kapacitu soubézné probihajicich turnusud. Dale HK
pozaduje doplnit popis indikatoru.

3.) HK poZaduje u indikatoru 670031 upravit popis hodnoty indikatoru v souladu s tim, jaké pozice,
s jakymi uvazky jsou do indikatoru zahrnuté. Cilovou hodnotu indikatoru pozaduje HK nastavit na



hodnotu 2,7 tj. soucet Uvazkl pracovnikt (Socialni pracovnik (KC Otrokovice) - ivazek 0,3 1.1.1.3
Komunitni pracovnik (KC Otrokovice) - Uvazek 0,7 1.1.1.4 Komunitni pracovnik (KC Kosiky) - ivazek
0,6 1.1.1.5 Sdileny socialni pracovnik (ORP Otrokovice) - Uvazek 0,7 1.1.1.6 Koordinator paliativni a
domadci hospicové péce (Charita UH) - Gvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovnik pljéovny kompenzacnich a
asistivnich pomUcek (Charita UH) - Givazek 0,1)

4.) U indikatoru 670102 neni uveden popis indikatoru. Nutné uvést z jakych klicovych aktivit bude
naplfiovan a v jakém rozloZeni do jednotlivych kli¢ovych aktivit. HK poZaduje sniZit cilovou hodnotu
na 900.

5.) U indikatoru 805000 pozaduje HK poniZit na cilovou hodnotu 0, z diivodu Ze je indikator
nerelevantni pro v popisu uvedenou evaluacni zpravu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu jsou potreby popsany obecnéji, Zadatel odkazuje na Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi provedena Setfeni a strategii CLLD. Planovana opatfeni navazuji na
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby uvedené potieby. Na navrhovanych opatfenich v akénim planu bude
cilovych skupin? Jsou planované intervence v participovat nékolik relevantnich partnert se zkuSenostmi z préace s
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami cilovymi skupinami.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym aktivitam. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Planované hodnoty indikator( odpovidaji predpokladanému
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace finan¢nimu objemu. Hodnotu indikatoru 670021 Kapacita
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni podporenych sluzeb stanovil Zzadatel na 3400 osob. Tento pocet
relevantni vzhledem k poZzadovanému povazuje HK za nadhodnoceny. Pfi nastaveni vySe indikatoru dochazi
finan¢nimu objemu? k souctu veskerych kapacit turnust komunitnich taboru. Kapacitu lze
séitat pouze v ptipadé soubéhu nékolika turnusd. V popisu akéniho
planu nelze dohledat, jak bylo této hodnoty dosazeno. Do vyuzivani
nepocitat déti/rodiée z aktivity komunitni tabory. Podminka
realizace: 1.) HK poZaduje upravit indikatory ve strukturovanych
datech Akéniho planu v MS21+ v souladu s nastavenim cilovych
hodnot v Zadosti o podporu viz kritérium 7.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Samotny popis pripravy akéniho planu obsahuje obecnéjsi informace | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a o sitovani, navazovani spolupréce a partnerstvi a pfipravy opatteni.
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Zadatel odkazuje na web, kde jsou zapisy z jednani, odkazuje i na
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, souvisejici strategii CLLD a zpUsob jejiho projednani. Podplirné
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, ¢innosti MAS v pribéhu pripravy akéniho planu a projektu jsou v
navazovani spoluprace a partnerstvi a projektu alespon ¢astecné popsany, Zadatel deklaruje jejich
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho pokracovani v rdmci realizace projektu. Zadatel popisuje vybér
planu dostatecna pripravenost na animaci zpUsobu realizace projektu, uvadi kritéria pouzita pro vybér
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? partnerd.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu jsou cile zvolenych opatieni popsany hodné obecné. | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k letech realizace projektu na zakladé pokynd od RO OPZ+ v souladu
provedeni evaluace akéniho planu? s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na

zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
pldnovanych cilGi. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cilové skupiny byly vymezeny dostatecné. Vybrané cilové skupiny Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na byly kvantifikovany a jejich potfeby charakterizovany. Bariéry u
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né cilovych skupin byly popsany pouze obecné. Diky doplriujicim
potfebné resit s ohledem na cile strategie informacim v akénim plédnu a odkazlim na jeho pfipravu a pfipravu
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni strategie CLLD Ize odvodit navaznost projektu na potreby cilovych
projektu? skupin. Projekt je zasazen do regiondlniho kontextu, planovana

podpora by méla navazovat na dalsi sluzby / ¢innost instituci v
regionu.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Cile projektu jsou v obecné roviné nastaveny spravné, ale chybi Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

uvedeni jejich méfitelnosti. Cile nebyly stanoveny metodou SMART.
Klicové aktivity vSak smértuji k naplnéni projektovych cilG.




7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost [k | Ano [0,00 [ 1,00 0,00 | 1,00 [ Ano |




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu hodnoti HK jako pfiméreny vzhledem k
nastavenym klicovym aktivitdm a jejich casovému harmonogramu.
Zadatel doloil napIné préce realiza¢niho tymu. Vyse Gvazk@
odpovidaji objemu prace s cilovou skupinou. Ohodnoceni pracovnich
pozic je v souladu s doporucenimi MPSV. U indikatoru 551022 neni
nastavena cilova hodnota. HK poZzaduje hodnotu nastavit na min. 2
(komunitni venkovské tabory, komunitni centrum Kosiky). Dale HK
pozaduje doplnit typy aktivit do popisu hodnoty indikator(. U
indikatoru 670021 nepfimérené vysoka hodnota. Do indikatoru
nelze nacitat kapacitu vSech turnust komunitnich tabor(. Z popisu
v Ak¢nim planu je patrné, Ze kapacita komunitniho centra je 30 a
dale kapacita jednoho turnusu komunitniho tabora je 20. HK
pozaduje nastavit cilovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze

v pfipadé soubéhu vice turnust komunitnich tdbord je mozné uvést
kapacitu vyssi, tj. secist kapacitu soubézné probihajicich turnust.
Dale HK poZaduje doplnit popis indikatoru. U indikatoru 670031
upravit popis hodnoty indikatoru v souladu s tim, jaké pozice,

s jakymi Uvazky jsou do indikatoru zahrnuté. Cilovou hodnotu
indikatoru pozaduje HK nastavit na hodnotu 2,7 tj. soucet Uvazk(
pracovniki (Socialni pracovnik (KC Otrokovice) - Uvazek 0,3 1.1.1.3
Komunitni pracovnik (KC Otrokovice) - ivazek 0,7 1.1.1.4 Komunitni
pracovnik (KC Kosiky) - ivazek 0,6 1.1.1.5 Sdileny socialni pracovnik
(ORP Otrokovice) - ivazek 0,7 1.1.1.6 Koordinator paliativni a
domaci hospicové péce (Charita UH) - Uvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovnik
pujéovny kompenzaénich a asistivnich pomdcek (Charita UH) -
uvazek 0,1) U indikatoru 670102 neni uveden popis indikatoru.
Nutné uvést z jakych klicovych aktivit bude naplfiovan a v jakém
rozloZeni do jednotlivych klicovych aktivit. Cilové hodnota je dle HK
nadhodnocena, HK poZaduje sniZit cilovou hodnotu na 900.
Indikator 805000 poZaduje HK poniZit na cilovou hodnotu 0, je
nerelevantni pro v popisu uvedenou evaluacni zpravu. Podminka
realizace: 1.) U indikatoru 551022 neni nastavena cilova hodnota. HK
pozaduje hodnotu nastavit na min. 2 (komunitni venkovské tabory,
komunitni centrum Kosiky). Dale HK poZaduje doplnit typy aktivit do
popisu hodnoty indikatord. 2.) U indikatoru 670021 je uvedena
nepfimérené vysokd hodnota. Do indikatoru nelze nacitat kapacitu
vSech turnusl komunitnich tdbord. Z popisu v Akénim planu je
patrné, Ze kapacita komunitniho centra je 30 a ddle kapacita
jednoho turnusu komunitniho tabora je 20. HK poZaduje nastavit
cilovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze v ptipadé soubéhu vice
turnusd komunitnich tabord je mozné uvést kapacitu vyssi, tj. secist

Ano




kapacitu soubézné probihajicich turnusti. Dale HK poZaduje doplnit
popis indikatoru. 3.) HK poZaduje u indikatoru 670031 upravit popis
hodnoty indikatoru v souladu s tim, jaké pozice, s jakymi Gvazky jsou
do indikatoru zahrnuté. Cilovou hodnotu indikatoru pozaduje HK
nastavit na hodnotu 2,7 tj. soucet Uvazkl pracovnikd (Socidlni
pracovnik (KC Otrokovice) - ivazek 0,3 1.1.1.3 Komunitni pracovnik
(KC Otrokovice) - tvazek 0,7 1.1.1.4 Komunitni pracovnik (KC Kosiky)
- Uvazek 0,6 1.1.1.5 Sdileny socidlni pracovnik (ORP Otrokovice) -
uvazek 0,7 1.1.1.6 Koordinator paliativni a domaci hospicové péce
(Charita UH) - tvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovnik pGjc¢ovny kompenzacnich
a asistivnich pomucek (Charita UH) - Gvazek 0,1) 4.) U indikatoru
670102 neni uveden popis indikatoru. Nutné uvést z jakych klicovych
aktivit bude naplfiovan a v jakém rozlozeni do jednotlivych kli¢ovych
aktivit. HK poZaduje snizit cilovou hodnotu na 900. 5.) U indikatoru
805000 pozaduje HK ponizit na cilovou hodnotu 0, z divodu Ze je
indikator nerelevantni pro v popisu uvedenou evaluacni zpravu.

8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Pro 4 klicové aktivity byl zvolen vhodny zplsob realizace. Realizace Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni vsech aktivit vychazi z analyzy cilovych skupin a z nastavenych cil(.
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob Po realizaci aktivit by mélo dojit k naplnéni monitorovacich
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost? indikator(. Kazda z aktivit je zamérena ucelné na jinou cilovou
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v skupinu. Ve svém dlsledku vsechny ptispivaji k feSeni problému
pribéhu projektu? osob socialné vyloucenych nebo socidlnim vyloucenim ohrozenych.
Prilohy posudku
Cislo priloh . - .
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




