
Detail hodnocení

Název projektu Podpora komunitních aktivit v území MAS Hanácký venkov I
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000025

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žadatel předložil projekt, který je dobře připravený k 
realizaci. Opatření uvedená v žádosti jsou v souladu se strategií CLDD a s akčním plánem. Do přípravy 
i realizace jsou zapojeny obce z celého území MAS. Žadatel zvolil aktivity s ohledem na potřeby území 
a omezený rozpočet, zaměřil je na seniory a rodiče pečující o malé děti. Aktivity jsou provázané, 
dojde k aktivizaci komunity, k usnadnění přístupu na trh práce. Cíle projektu nejsou stanovené 
SMART. Žadatel by se měl zaměřit také na stanovení kritérií pro vyhodnocení naplnění cílů. Výhodou 
je, že v týmu bude zapojený i evaluátor. Indikátory projektu jsou stanovené správně, jejich hodnoty 
jsou relevantní, je zapojený významný počet účastníků z komunity. Rozpočet projektu je přehledný a 
srozumitelný. Aktivity jsou realizované průběžně po celou dobu projektu. Žadatel nepopsal 
konkrétnější průběh zapojení seniorů a mezigenerační spolupráce, kdy není jasný počet komunitních 
aktivit, počet exkurzí, počet zapojených dobrovolníků a způsob zapojení dobrovolníků. Celkově je 
realizace aktivit přínosná, je rozprostřená do celého území MAS. Realizací aktivit projektu dojde k 
postupnému řešení popsaných problémů, na jejichž řešení je projekt zaměřený. 
Naplnění indikátorů je reálné, avšak hodnotící komise upozorňuje, s ohledem na vybranou cílovou 
skupinu seniorů, na rizikovost naplnění s ohledem na dlouhodobost spolupráce. Hodnotící komise 
doporučuje žadateli soustředit se od počátku projektu na eliminaci rizika nenaplnění výše indikátorů. 

HK schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.  
Podmínky realizace: 
Projekt: 
1.) U všech indikátorů v projektové žádosti doplnit datum výchozí hodnoty na 1. 1. 2020. 
2.) Do projektové žádosti doplnit Opatření ITI/IPRÚ/CLLD v návaznosti na podporované aktivity 
projektové žádosti. 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu jsou uvedené potřeby cílových skupin, na které je 
projekt zaměřený. Žadatel se mapování potřeb věnoval, uvádí 
analýzu z roku 2020 „Shrnutí běžných denních potřeb obyvatel za 
celé CSS“, která mapovala potřeby obyvatel na území MAS. 
Navrhovaná opatření jsou v souladu se zmapovanými potřebami a 
plánované intervence jsou v souladu se zjištěnými potřebami v 
území.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu žadatel uvádí relevantní indikátory, jsou v souladu s 
požadavky výzvy a se zvolenými opatřeními. Plánované hodnoty v 
akčním plánu jsou, s ohledem na předchozí zkušenosti realizátorů 
projektů z Prorodinných opatření a dalších, realistické.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a s adekvátním časovým předstihem realizovala 
vhodný způsob přípravy AP pro OPZ+. V území řádně proběhly 
síťovací procesy, navázání a prohloubení spolupráce a participace v 
lokálním partnerství. Z popisu akčního plánu jasně vyplývá 
připravenost MAS na animaci území v průběhu implementace. MAS 
realizuje projekt sama, bez partnerů. Zaměstnance zvolí na základě 
zkušeností, v rámci projektu má dostatečnou personální kapacitu 
aktivity realizovat. Aktivity pokrývají široké území MAS.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel uvádí tři základní pilíře evaluace, kdy se zaměří na 
hodnocení naplnění indikátorů AP, čerpání plánovaného rozpočtu a 
diskuse se zaměstnanci i podpořenými osobami. Z popisu v akčním 
plánu vyplývá, že z paušálu bude hrazen evaluátor. MAS deklaruje, 
že disponuje širokou odbornou personální základnou osob k zajištění 
realizačního týmu celého projektu. Je tak důvodné předpokládat, že 
mezi těmito lidmi jsou i lidé s kompetencí k evaluaci. MAS je 
připravena provést evaluaci akčního plánu. Upozornění: Po 2 letech 
realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt je zaměřený na podporu dvou ohrožených cílových skupin, 
formou realizace tří klíčových aktivit, které jsou provázané. 
Programový rámec definuje jeden specifický cíl a opatření, které jsou 
aktuální pro všechny roky platnosti. Opatření uvedená v žádosti jsou 
s programových rámcem v souladu. V žádosti jsou definované 
problémy cílových skupin a příčiny problému. Příčiny se vztahují 
právě především k charakteristice území, kdy je obtížné dojíždění do 
práce a zároveň dochází k odlivu mladých lidí do větších měst. 
Žadatel dále uvádí příčinu, proč zatím nebyl problém cílové skupiny 
senioři řešený.  Dále je zmíněna úspěšnost dosud realizovaných 
komunitních táborů. Cílové skupiny jsou kvantifikované. Žadatel 
uvádí relevantní důsledky neřešení problému. Aktivity jsou 
zaměřené také na umožnění pracovního začlenění části cílové 
skupiny.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílovým stavem po realizaci projektu je aktivizovaná komunita. 
Zvolené cíle jsou zastřešující a ačkoliv je cíl konkrétní, není měřitelný 
a kvantifikovaný. Plánovaná změna je dostatečně významná, 
projektem bude podpořeno velké množství účastníků (např. až 1080 
účastníků komunitních táborů) na celém území MAS (např. 8 míst, 
ve kterých tábory poběží). Projekt je vnitřně konsistentní, klíčové 
aktivity jsou provázané. Obsah klíčových aktivit je vhodně zvolen 
vzhledem k popsaným potřebám cílových skupin. Vzhledem k tomu, 
že žadatel v rámci evaluace akčního plánu plánuje také ověřit kvalitu 
realizovaných aktivit („audit“), je zřejmé že k dispozici budou 
informace i data, která umožní výsledky projektu ověřit.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je přehledný, srozumitelný. Do týmu jsou 
zapojeni zaměstnanci žadatele, povinná pozice koordinátor projektu 
je zapojená. Dále jsou zapojeni komunitní pracovník a pečující 
osoby. Jednotkové ceny jsou uvedené a jsou relevantní vzhledem k 
podmínkách v regionu a OPZ+.  Je popsaná náplň práce s ohledem 
na zapojení pracovníků do klíčových aktivit. Žadatel zvolí zkušené 
zaměstnance. Čerpání prostředků je hospodárné, a to i s ohledem na 
počet zapojených osob, pokrytí celého území MAS a hodnoty u 
indikátorů. Skupiny indikátorů jsou vhodně zvolené. Hodnoty jsou v 
souladu s akčním plánem, popisem klíčových aktivit v žádosti. Jejich 
naplnění je reálné, avšak hodnotící komise upozorňuje, s ohledem 
na vybranou cílovou skupinu seniorů, na rizikovost naplnění 
indikátorů s ohledem na dlouhodobost spolupráce. Hodnotící 
komise doporučuje žadateli soustředit se od počátku projektu na 
eliminaci rizika nenaplnění výše indikátorů.   Podmínka realizace. 1.) 
U všech indikátorů v projektové žádosti doplnit datum výchozí 
hodnoty na 1. 1. 2020. 2.) Do projektové žádosti doplnit Opatření 
ITI/IPRÚ/CLLD v návaznosti na podporované aktivity projektové 
žádosti.   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace aktivit byl zvolen vhodně, aktivity jsou vzájemně 
navázané, doplňují se navzájem, čemuž odpovídají i pozice v 
realizačním týmu. Je plánováno adekvátní zapojení cílových skupin 
osob v průběhu realizace projektu, včetně dotazování se zástupců CS 
na spokojenost s účastí v projektu. Forma i provedení aktivit je 
dostatečně a srozumitelně popsáno, výstupy jsou stanoveny. Zájem 
CS o zapojení do projektu je prokázán zprostředkovaně z předchozí 
zkušenosti žadatele v OPZ a rozhovory s klíčovými lokálními partnery 
MAS.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor





Detail hodnocení

Název projektu Akční plán pro OPZ+ MAS Bohdanečsko I. 
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000024

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 9. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá svůj Akční plán zpracovaný průměrným 
způsobem. Není popsána velikost CS, potřeby CS jsou popsány redukovaně. Též popis dosavadních 
způsobů řešení a identifikace možných rizik pro případ, že se nepodaří najít a realizovat vhodná 
řešení je minimalistický. Přínosy pro CS lze dle popsaného v AP obtížně posoudit.   Indikátory AP jsou 
zvoleny  v souladu s výzvou a v zásadě korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům. Popis přípravy AP     a připravenosti MAS k 
realizaci animační činnosti pro celé období realizace AP je sice minimalistický, ale dostačující. 
Způsoby ověřování dosažených cílů jsou adekvátně popsány. MAS též předpokládá do procesu 
ověřování výsledků zapojit relevantní pracovní pozici evaluátora. Problém projektu je věrohodný a 
dle deklarovaného navazuje na cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel popisuje 
příčiny problému a jeho dopady na CS. Vymezení problému je však pouze částečně analytické 
podložené. Žadatel sice dokládá data z vlastních šetření, absentují však údaje a podklady z 
relevantních externích zdrojů. U převažující většiny CS je provedena jejich kvantifikace. Absentuje 
však bližší popis struktury. Specifické potřeby CS jsou popsány dostačujícím způsobem, stejně jako 
způsoby jejich uspokojování. Formulovaný  cíl je sice měřitelný co do počtu podpořených osob, ale 
problematickým se  jeví definování jeho specifičnosti, reálnosti a stanovení termínu/termínů 
dosažení.   Změny dosažené realizací projektu jsou dle popsaného dostačujícím způsobem významné, 
nejsou však nastaveny způsoby ověření jejich dosažení.  
Rozpočet projektu není složitý a je přehledný. Celková výše rozpočtu odpovídá výstupům projektu a 
délce realizace po požadovaném krácení hodnotící komise. Cílové hodnoty indikátorů budou 
nastaveny v odpovídajícím poměru ke klíčovým aktivitám. Dosažení naplánovaných cílových hodnot 
je reálné.  Hodnotící komise stanovuje požadavky na úpravy indikátorů: 600000, 670021, 670031. 
Plánované KA jsou též popsány redukovaným způsobem.  KA1 a KA3 nemají stanovené výstupy. 
Způsoby provádění KA jsou popsány bez potřebné bližší konkretizace. Celková doba trvání projektu je 
nastavena vhodným způsobem. Absentuje však dílčí, strukturovaný harmonogram podle jednotlivých 
KA. Nedostatky obsahuje též popis práce s CS projektu. Z popsaného není jasné, zda bude CS 



zapojena ve všech relevantních fázích projektu.  

HK doporučuje projekt k podpoře s podmínkami realizace:  

Akční plán: 
HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 

Žádost o podporu: 
1.) 
HK požaduje krátit položky rozpočtu takto /viz tabulka krácení/:  
1.1.1.4 Garant sociální práce - krátit o úvazek 0,15, tj. o 280.800,- Kč na 655.200,- Kč, snížit cenu 
jednotky na 18.200,- Kč, upravit název položky v rozpočtu na Garant sociální práce - HPP, 0,35 úvazku 
- KA1, KA3; 
1.1.3.1 Metodik pro práci s CS - KA1, KA 2, KA3 - krátit o 72.000,- Kč na 144.000,- Kč, snížit počet 
jednotek na 480 a upravit název položky v rozpočtu na Metodik pro práci s CS - KA1, KA3; 
1.1.3.2 Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit o 120.000,- Kč na 240.000,- Kč, snížit 
počet jednotek na 480 a upravit název položky v rozpočtu na Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant - KA1, KA3 
(viz příloha hodnocení Tabulka krácení_024) 
HK dále požaduje v rozpočtu projektu, položka 1.1.1.3  v názvu pozice Terénní pracovník - HPP, 0,5 
úvazku - KA2 opravit označení KA2 na KA3, jelikož terénní pracovník bude vykonávat aktivitu KA3 
Podpora sociální práce. 
2.)  
HK požaduje upravit cílové hodnoty a popisy indikátorů takto: 
Celkový počet účastníků 600000 z hodnoty 100,00 na 90,00 účastníků, z důvodu sladění cílové 
hodnoty a popisu. 
Úpravu cílové hodnoty indikátoru 670021 Kapacita podpořených služeb – místa z 20 na hodnotu 30. 
Kapacita místa zahrnuje okamžitou kapacitu místa - tábor a okamžitou kapacitu místa vytvořeného v 
rámci komunitní/sociální práce.  
Úpravu cílové hodnoty indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – personál z 4,000 na 1,58 
(reálné úvazky pracovníků v přímé práci s CS, tj. Komunitní pracovník 0,5, garant sociální práce 0,5, 
terénní pracovník 0,5, expert 0,08). 
U všech indikátoru doplnit datum výchozí hodnoty na 1. 1. 2020. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje své opatření na jednu, vnitřně členěnou cílovou 
skupinu. CS je popsána minimalistickým způsobem. Není uvedena 
její velikost. Potřeby CS jsou popsány redukovaně , absentují 
konkrétní specifikace podle jednotlivých podřazených CS a bližší 
popis problémů i existujících bariér, které jednotlivým podřazeným 
CS brání účinně řešit dané problémy. Též popis dosavadních způsobů 
řešení a identifikace možných rizik pro případ, že se nepodaří najít a 
realizovat vhodná řešení je minimalistický. Nicméně v rámci popisů 
uvedených v příslušných záložkách   projektové žádosti však MAS již 
výše v uvedené nedostatky odstraňuje.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory akčního plánu jsou zvoleny v zásadě v souladu s výzvou a 
korespondují s vybranými opatřeními/aktivitami a jsou též 
relevantní k požadovaným finančním prostředkům. Je však nutné 
hodnoty indikátorů a jejich zdůvodnění nastavit vhodně ve vztahu 
k projektové žádosti. HK požaduje upravit indikátory dle 
nastavených podmínek realizace.    Podmínka realizace: HK požaduje  
v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést 
do souladu s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz 
kritérium 7) a napočítat na oba projekty.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS deklaruje realizaci komplexních řízených rozhovorů se zástupci 
obcí MAS, dotazníkových šetření, či jednání tematických pracovních 
skupin, včetně pracovní skupiny zabývající se sociální problematikou. 
Popis připravenosti k realizaci animační činnosti pro celé období 
realizace akčního plánu   je sice minimalistický, ale dostačující.   

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsoby ověřování dosažených cílů jsou adekvátně popsány. MAS 
předpokládá do procesu ověřování výsledků zapojit relevantní 
pracovní pozici evaluátora. Plánuje vytvořit dvě průběžné a jednu 
závěrečnou evaluační zprávu. Dílčí nedostatek představuje absence 
předpokladu tvorby evaluačního plánu. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu je věrohodný, dle deklarovaného navazuje na cíle 
strategie CLLD a je ho skutečně potřeba řešit. Žadatel popisuje 
příčiny problému a jeho dopady na CS. Vymezení problému je však 
pouze částečně analyticky podložené. Žadatel sice dokládá data z 
vlastních šetření, absentují však údaje a podklady z relevantních 
externích zdrojů. Žadatel předpokládá do projektu zapojit sedm 
výzvou podporovaných cílových skupin. U převažující většiny je 
provedena jejich kvantifikace. Absentuje však bližší popis struktury. 
Specifické potřeby CS jsou popsány dostačujícím způsobem, stejně 
jako způsoby jejich uspokojování.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatelem formulovaný  cíl je sice měřitelný co do počtu 
podpořených osob, ale problematickým se  jeví definování jeho 
specifičnosti, reálnosti a stanovení termínu/termínů dosažení.  Cíl 
projektu by bylo vhodné strukturovat do dílčích cílů a tyto pak 
definovat a  popsat dle metodiky SMART. Změny dosažené realizací 
projektu jsou sice dle popsaného dostačujícím způsobem významné, 
nejsou však nastaveny způsoby ověření jejich dosažení. Okrajová a 
kusá  zmínka o předpokládané evaluaci by měla být  z hlediska 
popisu možných způsobů ověření dosažených změn více rozvedena.   

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu není složitý a je přehledný. Jednotlivé položky 
rozpočtu lze přiřadit ke konkrétním klíčovým aktivitám. U osobních 
nákladů byly zvoleny jednotkové sazby, které nepřekračují limity 
doporučení pro OPZ+, nicméně např. položka 1.1.1.1. Koordinátor 
MAS je pod minimálním limitem doporučených mezd OPZ+. Celková 
výše rozpočtu v zásadě odpovídá výstupům projektu a délce 
realizace, pouze v souvislosti s klíčovou aktivitou Podpora rodin a 
posilování rodinných vazeb HK požaduje krátit část rozpočtu na 
položkách spojených s pracovníky projektu.   Z projektové žádosti 
není jasné, v čem by mělo jejich zapojení spočívat (v aktivitě jde o 
nákup služby - externí zajištění dětských táborů). K této aktivitě 
žadatel vztahuje třetinu kapacity pracovníků (garant, metodik, 
expert), a proto HK požaduje krátit zhruba o 1/3 položky rozpočtu 
1.1.1.4, 1.1.3.1 a 1.1.3.2 dle nastavených podmínek realizace.   
Cílové hodnoty indikátorů jsou nastaveny v odpovídajícím poměru 
ke klíčovým aktivitám. Dosažení naplánovaných cílových hodnot je 
reálné. Drobnější nedostatek představuje nesoulad nastavení cílové 
hodnoty indikátoru 600000 s popisem jeho hodnoty. V popisu 
indikátoru 600000 Celkový počet účastníků žadatel uvádí 90 
účastníků, hodnota indikátoru je však nastavena na 100. Indikátor 
670021 Kapacita podpořených služeb - místa je zohledněna pouze 
kapacita komunitních center, nikoli dalších aktivit projektu (soc. 
práce, tábory). Rovněž hodnota indikátoru zahrnující úvazky 
pracovníků není nastavená správně. HK proto požaduje upravit 
nastavení cílových hodnot indikátorů dle podmínek realizace.   
Podmínka realizace: 1.) HK požaduje krátit položky rozpočtu takto:  
1.1.1.4 Garant sociální práce - krátit o úvazek 0,15, tj. o 280.800,- Kč 
na 655.200,- Kč, snížit cenu jednotky na 18.200,- Kč, upravit název 
položky v rozpočtu na Garant sociální práce - HPP, 0,35 úvazku - 
KA1, KA3; 1.1.3.1 Metodik pro práci s CS - KA1, KA 2, KA3 - krátit o 
72.000,- Kč na 144.000,- Kč, snížit počet jednotek na 480 a upravit 
název položky v rozpočtu na Metodik pro práci s CS - KA1, KA3; 
1.1.3.2 Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - krátit o 
120.000,- Kč na 240.000,- Kč, snížit počet jednotek na 480 a upravit 
název položky v rozpočtu na Expert/specialista/odborný 
pracovník/konzultant - KA1, KA3 (viz příloha hodnocení Tabulka 
krácení_024). HK dále požaduje v rozpočtu projektu, položka 1.1.1.3  
v názvu pozice Terénní pracovník - HPP, 0,5 úvazku - KA2 opravit 
označení KA2 na KA3, jelikož terénní pracovník bude vykonávat 
aktivitu KA3 Podpora sociální práce. 2.)  HK požaduje upravit cílové 
hodnoty a popisy indikátorů takto: Celkový počet účastníků 600000 z 

Ano



hodnoty 100,00 na 90,00 účastníků, z důvodu sladění cílové hodnoty 
a popisu. Úpravu cílové hodnoty indikátoru 670021 Kapacita 
podpořených služeb – místa z 20 na hodnotu 30. Kapacita místa 
zahrnuje okamžitou kapacitu místa - tábor a okamžitou kapacitu 
místa vytvořeného v rámci komunitní/sociální práce.  Úpravu cílové 
hodnoty indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – personál 
z 4,000 na 1,58 (reálné úvazky pracovníků v přímé práci s CS, tj. 
Komunitní pracovník 0,5, garant sociální práce 0,5, terénní pracovník 
0,5, expert 0,08). U všech indikátoru doplnit datum výchozí hodnoty 
na 1. 1. 2020.   

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Plánované KA jsou popsány redukovaným způsobem, ale směřují k 
naplnění cílů projektu.  KA1 a KA3 nemají stanovené výstupy. 
Způsoby provádění KA jsou popsány bez potřebné bližší 
konkretizace. Absentuje např. uvedení místa konání jednotlivých 
dílčích aktivit, či bližší popis aktivit na komunitních venkovských 
táborech.  Chybí jasnější vymezení frekvence jednotlivých 
podpůrných činností. Celková doba trvání projektu je nastavena 
vhodným způsobem. Absentuje však dílčí, strukturovaný 
harmonogram podle jednotlivých KA. Popsané ošetření vzniku 
možných rizik je dostačující. Vzhledem k nejasnému popisu potřeb 
CS a konkrétnímu obsahu aktivit není zřejmý způsob zapojení osob 
CS do projektu. V případě druhé aktivity Podpora rodin a posilování 
rodinných vazeb není jasné, zda bude mít žadatel vliv na výběr 
podpořených osob. Celkově není jasné, zda budou mít osoby CS 
zájem o zapojení do projektu.   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_024 Tabulka krácení_024.pdf





Kód  Název položky Cena jednotky
Počet 
jednotek

Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 4 176 000,00 0,00 0,00 4 176 000,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 3 600 000,00 0,00 0,00 3 600 000,00 0,00

1.1.1.1
Koordinátor - HPP, 0,5 úvazku - KA1, KA2, KA3

26 000,00 36,00 936 000,00 26 000,00 36,00 936 000,00 0,00

1.1.1.2 Komunitní pracovník - HPP, 0,5 úvazku - KA1 24 000,00 36,00 864 000,00 24 000,00 36,00 864 000,00 0,00

1.1.1.3
Terénní pracovník - HPP, 0,5 úvazku - KA2

24 000,00 36,00 864 000,00 24 000,00 36,00 864 000,00 0,00
Nekrátit, změnit v názvu položky KA2 na KA3

1.1.1.4

Garant sociální práce - HPP, 0,5 0,35 úvazku - 
KA1, KA2, KA3

26 000,00 36,00 936 000,00 18 200,00 36,00 655 200,00 280 800,00

Na položce krácena zhruba 1/3 úvazku z 0,5 na 
0,35. Kráceno z důvodu neodůvodnění zapojení 
garanta sociální práce do KA Podpora rodin a 
posilování rodinných vazeb, když tato aktivita 
bude fakturovaná externími subjekty. 

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 576 000,00

1.1.3.1

Metodik pro práci s CS - KA1, KA 2, KA 3

300,00 720,00 216 000,00 300,00 480,00 144 000,00 72 000,00

Na položce krácena 1/3 jednotek ze 720 na 
480. Kráceno z důvodu neodůvodnění zapojení 
metodika do KA Podpora rodin a posilování 
rodinných vazeb, když tato aktivita bude 
fakturovaná externími subjekty. 

1.1.3.2

Expert/specialista/odborný pracovník/konzultant - 
KA1, KA2, KA3

500,00 720,00 360 000,00 500,00 480,00 240 000,00 120 000,00

Na položce krácena 1/3 jednotek ze 720 na 
480. Kráceno z důvodu neodůvodnění zapojení 
experta do KA Podpora rodin a posilování 
rodinných vazeb, když tato aktivita bude 
fakturovaná externími subjekty. 

1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 1 670 400,00 0,00 0,00 1 670 400,00 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00 0,00 5 846 400,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

472 800,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 189 120,00 Kč
Krácení CZV celkem 661 920,00 Kč

Akční plán pro OPZ+ MAS Bohdanečsko I. 

Název žadatele:

Název projektu:

Navrhované krácení 

Celkové krácení v přímých 
nákladech

Rozpočet žádosti

Krácení - PN 472 800,00 Kč

Požadovaná podpora - PN 4 176 000,00 Kč

MAS Bohdanečsko, z. s.

Podpora po krácení - 40% paušál 1 481 280,00 Kč
Podpora po krácení - CELKEM 5 184 480,00 Kč

CZ.03.02.01/00/22_008/0000024Registrační číslo projektu: 

Krácení - 40% 189 120,00 Kč
Krácení - CELKEM 661 920,00 Kč
Podpora po krácení - PN 3 703 200,00 Kč

Požadovaná podpora - 40% paušál 1 670 400,00 Kč
Požadovaná podpora - CELKEM 5 846 400,00 Kč



Detail hodnocení

Název projektu Podpora komunitně vedeného místního rozvoje na území 
MAS Podhostýnska 
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000029

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 4
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žádost je v některých ohledech velmi dobře popsaná – 
příkladem může být podrobný popis klíčových aktivit, ze kterého je zřejmý jejich obsah, způsob 
realizace, jejich výstupy, vazba na indikátory i na rozpočet. 
U indikátorů v akčním plánu a v projektové žádosti je potřeba provést drobné změny ve stanovených 
hodnotách a jejich popisech. 
Hodnotící komise doporučuje žadateli soustředit se od počátku projektu na eliminaci rizika 
nenaplnění výše indikátorů, zejména u aktivity rodinné konference. 
Cílové skupiny jsou adekvátně zapojeny s ohledem na definované potřeby. Rozpočet odpovídá 
mzdám/platům obvyklým v OPZ+, odměňování je nastaveno dle ISPV kódů. 

Projekt považuje HK za připravený k realizaci a doporučuje k podpoře za splnění podmínek realizace: 
Podmínky realizace: 
Akční plán: 
1.) Ve strukturovaných datech v MS2021+ je nutné u indikátoru 670012, který je součtem indikátorů 
670021 a 670031 projektové žádosti upravit milník na hodnotu 145,79 a cílovou hodnotu na 321,58. 
Dále je nutné upravit popis odůvodnění, že jsou součástí i úvazky komunitních pracovníků a experta 
rodinných konferencí.  
2.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 

Projekt: 
1.) U indikátoru 670031 HK požaduje stanovit cílovou hodnotu na 0,79 a doplnit relevantní popis. 
Jedná se o součet úvazků komunitních pracovníků a experta rodinných konferencí.  
2.) U indikátorů 670102 a 673102 HK požaduje odstranit datum výchozí hodnoty. 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v akčním plánu identifikuje nedostatečnou kapacitu školních 
družin a na ní navazuje aktivitu komunitních dětských klubů. Potřeby 
cílových skupin jsou zmapovány a jsou relevantní. Plánované 
intervence jsou v souladu se zjištěnými potřebami v území. Řešení je 
implementováno do širšího území MAS.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis indikátorů v akčním plánu obsahuje dílčí členění stanovených 
hodnot a  částečně je tak zřejmé, jak byly stanoveny a zda odpovídají 
vybraným aktivitám. HK však požaduje upravit indikátory dle 
stanovených podmínek realizace. Podmínky realizace: 1.) Ve 
strukturovaných datech v MS2021+ je nutné u indikátoru 670012, 
který je součtem indikátorů 670021 a 670031 projektové žádosti 
upravit milník na hodnotu 145,79 a cílovou hodnotu na 321,58. Dále 
je nutné upravit popis odůvodnění, že jsou součástí i úvazky 
komunitních pracovníků a experta rodinných konferencí.  2.) HK 
požaduje  v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP 
provázat/uvést do souladu s indikátory uvedenými v projektové 
žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
OPZ+, veškeré procesy proběhlé v území jsou popsány. Z uvedeného 
vyplývá dostatečná připravenost MAS na animaci území v průběhu 
realizací akčního plánu, což je potvrzeno tím, že MAS je celkovým 
realizátorem projektu, pouze s partnery bez finančního přispění. 
Výběr partnerů proběhl transparentním způsobem. Způsob a 
zajištění naplňování AP tímto projektem odpovídá popisu 
dosavadních aktivit realizovaných v minulém programovém období v 
území.   

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu jsou cíle zvolených opatření popsány obecněji, 
žadatel spíše než konkrétní změny u podpořených osob popisuje 
samotné aktivity a bude tak pravděpodobně složité je vyhodnotit. 
Vedle dosažení indikátoru a průběhu realizace aktivit se žadatel ve 
vyhodnocení plánu chce zaměřit i na sledování změn, ke kterým u 
podpořených osob došlo a mohl by tak být schopen doložit alespoň 
nějakým způsobem přínosy projektu. Upozornění: Po 2 letech 
realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt se zaměřuje na problém, který je potřebné v území MAS 
řešit, cílová skupina je adekvátní náplni projektu. Cíle odpovídají 
strategii CLLD. Příčiny a důsledky problému jsou dostatečně popsány 
a analyzovány. Způsoby řešení problémů v minulosti jsou 
zmapovány a staví se na nich v novém projektu. Analýza a 
identifikace nedostatků vychází z relevantních uvedených zdrojů.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou popsány, vhodně nastaveny. Cíle nesplňují svým 
popisem ze 100% metodiku SMART, ale uvedené informace v celé 
projektové žádosti a v jejich přílohách jsou dostatečné k tomu, aby 
žadatel mohl posoudit stav před a po realizaci projektu a zhodnotit 
dosažené změny, které očekává. Vnitřní konzistentnost a logika 
projektu, vazby mezi aktivitami, potřebami CS a výstupy/výsledky 
jsou kvalitně zpracované a promyšlené. Dosažení cílů přispěje k 
řešení vymezených problémů CS. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou č. 2 
výzvy Vyhodnocení realizace Akčního plánu.   

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory jsou popsány srozumitelně a je zřejmé, jak žadatel došel k 
jejich hodnotám, u některých indikátorů HK požaduje úpravu dle 
nastavených podmínek realizace.  V projektu je navrženo efektivní a 
hospodárné použití zdrojů s ohledem na plánované aktivity a 
očekávané výstupy. Celková výše rozpočtu odpovídá pravidlům 3E. 
Rozpočet i realizační tým je úzce provázán s aktivitami i s výstupy, je 
popsán jasně, kalkulace jsou srozumitelné, veškeré položky je možné 
přiřadit. Mzdy odpovídají mzdám obvyklým, jsou nastaveny dle 
pravidel výzvy i ISPV kódů. Hodnotící komise doporučuje žadateli 
soustředit se od počátku projektu na eliminaci rizika nenaplnění výše 
indikátorů, zejména u aktivity rodinné konference.Podmínky 
realizace: 1.) U indikátoru 670031 HK požaduje stanovit cílovou 
hodnotu na 0,79 a doplnit relevantní popis.  Jedná se o součet 
úvazků komunitních pracovníků a experta rodinných konferencí.  2.) 
U indikátorů 670102 a 673102 HK požaduje odstranit datum výchozí 
hodnoty.   

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace aktivit je vhodně zvolen, aktivity jsou vzájemně 
provázané. Cílová skupina je adekvátně zapojena do realizace 
projektu. Forma a provedení jsou srozumitelně popsány, včetně 
rozsáhlých podrobných příloh. Metody realizace odpovídají tomu, 
čeho chce žadatel realizací projektu dosáhnout. Zvolený způsob 
provádění klíčových aktivit je efektivní. Cílová skupina byla v období 
plánování a příprav oslovena, její zájem a motivace zapojení byla 
ověřena. Zájem CS o zapojení do projektu je tedy prokázán.   

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Lidé lidem na Opavsku a Vítkovsku
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000045

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Potřeby cílových skupin jsou zmapovány. Plánované 
intervence jsou v souladu se zjištěnými potřebami cílových skupin v území. Indikátory uvedené v 
akčním plánu odpovídají vybraným opatřením a aktivitám. Plánované hodnoty indikátorů v AP jsou 
relevantní. 
Způsob ověření dosažení cílů je důkladně popsán. Z uvedeného vyplývá připravenost MAS k 
provedení evaluace. Příčiny a důsledky problémů jsou jasně analyzovány. Cíl projektu je nastaven 
správně, zvolené klíčové aktivity (dále KA) a jejich výstupy povedou k jeho splnění. Rozpočet projektu 
odpovídá výstupům a realizovaným aktivitám, včetně délky realizace. Rozpočet je jasný, 
srozumitelný, veškeré položky je možné přiřadit k aktivitám. Cílové hodnoty indikátorů jsou 
stanoveny s rozmyslem a ze zkušenosti, tedy v zásadě odpovídají uvedeným klíčovým aktivitám a jsou 
adekvátní. 
Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost jsou vhodně zvoleny. Cílové skupiny jsou 
adekvátně zapojeny nejen v rámci příprav AP a projektové žádosti, ale jsou adekvátně zapojeny také 
do průběhu realizace projektu. 
Upozornění:  Ve vyhodnocení kritéria HP_09 hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí uvedena 
podmínka k alokaci: Podmínka minimální a maximální výše finanční alokace na realizaci akčního plánu 
je splněna. Pro splnění podmínky závazného procenta (50 – 70 %) z celkové finanční alokace (CVZ) na 
realizaci akčního plánu je nutné ponížit plánovanou alokaci na 2. projekt MAS na max. výši CZV 
prvního projektu, tzn. ponížit celkovou alokaci na Akční plán na max. 19 870 256,- Kč, případně na 
částku nižší, pokud by došlo v rámci věcného hodnocení ke krácení CZV 1. projektu MAS. 

HK doporučuje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínky realizace: 
Akční plán: 
HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 



s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 

Projekt:  
1.) Hodnotící komise požaduje u indikátoru 80500 snížit cílovou hodnotu na 0.  
2.) Hodnotící komise požaduje snížení cílové hodnoty  a úpravu popisu indikátoru 670031 na 3,03 - 
součet reálných úvazků pracovníků v přímé práci s CS. 
3.) Hodnotící komise požaduje u indikátoru 551022 Počet komunitních aktivit navýšit cílovou 
hodnotu na 1 a do popisu uvést název klíčové aktivity Aktivizace a podpora místních komunit na 
obcích 
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Kritérium

Fu
nk

ce

Vy
ho

vě
l

M
in

im
um

 
bo

dů

M
ax

im
um

 
bo

dů

Zp
ůs

ob
 

ho
dn

oc
en

í

M
in

. b
od

. 
hr

an
ic

e

Po
če

t b
od

ů

De
sk

rip
to

r

Odůvodnění

Re
le

va
nt

ní

1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Potřeby cílových skupin jsou zmapovány, MAS disponuje vlastním 
analytickým šetřením, které předcházelo tvorbě zastřešující strategie 
a v návaznosti na to akčního plánu OPZ+. Plánované intervence jsou 
v souladu se zjištěnými potřebami cílových skupin v území, navazují 
na předchozí činnost a realizované projekty MAS.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným opatřením, 
aktivitám i požadovanému finančnímu objemu a principům 3E. 
Plánované hodnoty indikátorů v AP jsou v zásadě relevantní, HK 
požaduje upravit popisy a nastavené cílové hodnoty indikátorů dle 
podmínek realizace. Upozornění:  Ve vyhodnocení kritéria HP_09 
hodnocení přijatelnosti a formálních náležitostí uvedena podmínka k 
alokaci: Podmínka minimální a maximální výše finanční alokace na 
realizaci akčního plánu je splněna. Pro splnění podmínky závazného 
procenta (50 – 70 %) z celkové finanční alokace (CVZ) na realizaci 
akčního plánu je nutné ponížit plánovanou alokaci na 2. projekt MAS 
na max. výši CZV prvního projektu, tzn. ponížit celkovou alokaci na 
Akční plán na max. 19 870 256,- Kč, případně na částku nižší, pokud 
by došlo v rámci věcného hodnocení ke krácení CZV 1. projektu 
MAS. Podmínka realizace: HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných 
datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu s indikátory 
uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba 
projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Veškeré procesy přípravy jsou popsané a archivované, aktivity 
navazovaly mimo jiné na síťovací projekt. Dále též vychází ze 
zpracovaného komunitního plánu sociálních služeb. Navázané 
spolupráce a partnerství jsou tedy zúročeny v přípravě i plánovány a 
popsány v rámci další animace území MAS. Zvolený přístup MAS je 
vhodný, MAS plánuje realizovat aktivity vlastními silami.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob ověření dosažení cílů je důkladně popsán. Z uvedeného 
vyplývá připravenost MAS k provedení evaluace.  V žádosti je 
popsáno z jakých zdrojů, z jakých výstupů bude hodnocení 
vypracováno, jaké rozhovory či evaluační setkání budou probíhat či 
jaká data se budou sbírat. Ověření dosažení cílů bude dostatečné a 
relevantní.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt se zaměřuje na problémy a nedostatky v komunitní 
provázanosti a vzájemné podpoře obyvatel území MAS, vybrané 
cílové skupiny jsou adekvátní náplni projektu. Příčiny a důsledky 
problémů jsou jasně analyzovány. Ve vztahu k metodické podpoře 
není zřejmé, čeho se má týkat. Obdobně u aktérů komunitní práce 
není zřejmé, za jakým cílem mají být aktivizováni, jaké konkrétní 
potřeby má komunitní práce řešit a v jaké komunitě, jakých 
konkrétních výstupů a výsledků dosáhnout, v čem konkrétně má 
podpořeným osobám přinést užitek. Hodnotící komise doporučuje 
žadateli upřesnit dílčí cílové skupiny v rámci cílové skupiny veřejnost 
na začátku realizace projektu, neboť není možné v rámci jednoho 
projektu a realizačního týmu efektivně řešit problémy všech 
kategorií obyvatel území (viz cílová skupina veřejnost).  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíl projektu je nastaven správně, zvolené klíčové aktivity (dále KA) a 
jejich výstupy povedou k jeho splnění. Cíle jsou splnitelné realizací 
projektu. Žadatel podrobně popisuje nejen výsledky, kterých chce 
dosáhnout, ale také výstupy, kterými dosahování cílů podloží.  

Ano



7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

S ohledem na plánované a potřebné výstupy je navrženo efektivní a 
hospodárné použití zdrojů. Rozpočet projektu odpovídá výstupům a 
realizovaným aktivitám, včetně délky realizace. Rozpočet je jasný, 
srozumitelný, veškeré položky je možné přiřadit k aktivitám. Veškeré 
položky v rozpočtu jsou nezbytné. Cílové hodnoty indikátorů jsou 
stanoveny s rozmyslem a ze zkušenosti, v zásadě odpovídají 
uvedeným klíčovým aktivitám a jsou adekvátní. HK požaduje jejich 
úpravy dle podmínek realizace.   Podmínky realizace:  1.) Hodnotící 
komise požaduje u indikátoru 80500 snížit cílovou hodnotu na 0.  2.) 
Hodnotící komise požaduje snížení cílové hodnoty  a úpravu popisu 
indikátoru 670031 na 3,03 - součet reálných úvazků pracovníků v 
přímé práci s CS. 3.) Hodnotící komise požaduje u indikátoru 551022 
Počet komunitních aktivit navýšit cílovou hodnotu na 1 a do popisu 
uvést název klíčové aktivity Aktivizace a podpora místních komunit 
na obcích    

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost jsou vhodně 
zvoleny. Cílové skupiny jsou adekvátně zapojeny nejen v rámci 
příprav AP a projektové žádosti, ale jsou adekvátně zapojeny také do 
průběhu realizace projektu. Kladně lze hodnotit oslovení CS, její 
výběr i plánovaný způsob práce s ní. Aktivity jsou jasně a 
srozumitelně popsány, každá klíčová aktivita má své výstupy, které 
povedou ke splnění cílů. Žadatel popisuje komunitní a participativní 
metody realizace, zvolený způsob provádění KA se jeví jako 
efektivní. Činnosti popsané u jednotlivých KA mají optimální časovou 
dotaci s ohledem na nutnost uspokojení potřeba osob z CS.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor





Detail hodnocení

Název projektu Komunitní práce na území MAS Hříběcí hory 
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000089

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Cílové skupiny projektu jsou vhodně zvoleny, případně 
zúženy. Popis jejich potřeb je dostatečný. Cíle projektu jsou v souladu s výzvou. V příslušné části 
žádosti sice žadatel namísto cílů uvádí aktivity, jinde tento nedostatek napravuje alespoň obecnými 
formulacemi cílů. 
Rozpočet projektu celkově odpovídá rozsahu aktivit a je celkově přiměřený. Rozpočtované mzdové 
náklady jsou propojeny s jednotlivými klíčovými aktivitami. 
Zvolené projektové aktivity směřují k dosažení celkového projektového záměru a jsou v souladu s 
výzvou. 

HK schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.  

Podmínky realizace: 
Akční plán: 
HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 

Projekt: 
1.) Hodnotící komise požaduje uvést do souladu počet osob, které projekt podpoří méně než 40 
hodinami, v cílech žadatel uvádí 250 osob, v indikátorech v AP i v žádosti ale 200. 
2.) HK požaduje doplnit u všech relevantních indikátorů datum výchozí hodnoty 1.1.2020. 
3.) HK požaduje doplnit popisy výpočtu hodnot indikátorů (navzájem v souladu s popisy v AP). 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 2 cílové skupiny. U obou CS podrobně popisuje 
jejich charakteristiku, specifika a zjištěné potřeby, které následně 
srozumitelně propojuje s navrhovanými opatřeními a aktivitami. U 
obou CS jsou uvedeny i jasné počty, tzn. počty navázaných osob a 
potenciál dalších osob s potřebou pomoci. Potřeby žadatel zjistil 
analýzami provedenými v rámci přípravy AP, potažmo žádosti. Na 
základě toho lze konstatovat, že plánované intervence jsou se 
zjištěnými potřebami plně v souladu.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v AP v zásadě odpovídají vybraným aktivitám. 
Jejich hodnoty lze celkově považovat za adekvátní vůči 
požadovaným finančním prostředkům. HK navrhuje jejich úpravy dle 
podmínky realizace.  Počet účastníků projektu, kteří překročili 
hranici bagatelního rozsahu podpory, je nastaven velmi vysoko. 
Podpořit 150 osob z řad sociálně vyloučených/ohrožených v 
takovémto rozsahu nebude snadný úkol. Hodnotící komise 
doporučuje žadateli soustředit se od počátku projektu na eliminaci 
rizika nenaplnění výše indikátorů. Podmínka realizace: HK požaduje  
v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést 
do souladu s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz 
kritérium 7) a napočítat na oba projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v AP velmi podrobně popisuje nejen přípravu AP, ale i 
žádosti OPZ+ různými formami projednávání, která v rámci své 
animační činnosti v území dlouhodobě realizuje. Proběhla jednání se 
zástupci samospráv, poskytovateli sociálních a návazných služeb. 
Díky své dosavadní činnosti má žadatel navázané místní spolky, 
klíčové stakeholdery apod. Dokazuje tím svou připravenost na 
animaci území v průběhu realizace AP. Způsob přípravy AP pro OPZ+ 
je vhodný. Do realizace projektu nebudou zapojeni žádní partneři, 
což žadatel jasně vysvětluje a zdůvodňuje.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Nastavení vyhodnocení úspěšnosti realizace předloženého AP je ve 
formě evaluace, kterou žadatel podrobně popisuje. Evaluace je i 
jednou z KA projektu. V projektu počítá s pozicí evaluátora, tedy 
kompetentního odborníka. Z popisu vyplývá, že je evaluace 
plánovaná po celou dobu projektu, jelikož zde dojde k porovnání 
potenciálu CS (na začátku projektu) a následné práce s CS (po 2 
letech realizace projektu). Mimoto budou vyhodnoceny i klíčové 
aktivity, plnění indikátorů apod. V rámci evaluace žadatel plánuje 
metody jako rozhovory, skupinové diskuse CS, RT a místních 
samospráv.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílové skupiny projektu jsou vhodně zvoleny, případně zúženy. Popis 
jejich potřeb je dostatečný, byť není doložena přesnější situační 
analýza podávající ucelený obraz. Velikost cílových skupin je v 
žádosti kvantifikována a je dostatečná. Popis problémů je 
přesvědčivý, i když není uvedeno, že by vycházel z jasně 
pojmenovaných, objektivních a ověřitelných zdrojů. Žadatel se opírá 
o svou dosavadní činnost, tj. intenzivní animační činnost v území, 
navázaná místní partnerství, zasíťování různých aktérů z řad 
poskytovatelů sociálních a návazných služeb, představitelů místních 
samospráv, spolků, zájmových skupin apod. U všech CS, kromě výčtu 
potřeb, uvádí i jejich charakteristiku a specifika, dále jsou uvedeny 
počty zapojených osob.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou v souladu s výzvou. V příslušné části žádosti sice 
žadatel namísto cílů ve smyslu popisu žádoucí změny uvádí aktivity, 
jinde (např. v popisu změny) tento nedostatek napravuje alespoň 
obecnými formulacemi cílů. Celkově však projekt vzbuzuje důvěru, 
že žadatel ví, co chce dělat, pro koho to chce dělat a k čemu to má 
vést. A v tomto ohledu intervenční logika projektu funguje. 
Hodnotící komise upozorňuje na nesoulad  počtu osob, které projekt 
podpoří méně než 40 hodinami, v cílech žadatel uvádí 250 osob, v 
indikátorech v AP i v žádosti ale 200.   

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu celkově odpovídá rozsahu aktivit a je celkově 
přiměřený. Plánované cílové hodnoty indikátorů jsou v zásadě 
přiměřené aktivitám, cílovým skupinám i celkovým nákladům. 
Rozpočtované mzdové náklady jsou propojeny s jednotlivými 
klíčovými aktivitami. Jednotkové náklady nejsou nadhodnoceny, 
naopak hrozí, že výše mezd nebude dostatečně motivační, 
respektive bude zapotřebí ji dofinancovat z paušálních nákladů. 
Cílové hodnoty jsou celkově nastaveny realisticky i vzhledem k 
velikosti území a cílových skupin. Schází však popis, jak byly 
stanoveny ve vztahu k jednotlivým aktivitám a cílovým skupinám. 
Podmínka realizace: 1.) Hodnotící komise požaduje uvést do souladu 
počet osob, které projekt podpoří méně než 40 hodinami, v cílech 
žadatel uvádí 250 osob, v indikátorech v AP i v žádosti ale 200. 2.) HK 
požaduje doplnit u všech relevantních indikátorů datum výchozí 
hodnoty 1.1.2020. 3.) HK požaduje doplnit popisy výpočtu hodnot 
indikátorů (navzájem v souladu s popisy v AP).  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Zvolené projektové aktivity směřují k dosažení celkového 
projektového záměru a jsou v souladu s výzvou. Mají popsány jasné 
výstupy ve smyslu četnosti aktivit nebo počtů účastníků. Jednotlivé 
KA jsou popsány velmi podrobně, je srozumitelné a jasné, co je jejich 
obsahem. Mají jasnou vazbu na jednotlivé kapitoly a podkapitoly 
rozpočtu, na personální zajištění, mají jasný harmonogram, jsou 
vzájemně provázané. Žadatel si zvolil 4 cílové skupiny, u kterých 
podrobně a srozumitelně popisuje jejich zapojení do KA. Celkově lze 
konstatovat, že způsob provádění klíčových aktivit k dosažení 
stanovených cílů vede a zapojení CS je zcela adekvátní.  

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora sociálního začleňování na území MAS Vyškovsko, z.s.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000061

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 8. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předložený projekt byl připraven na základě cílů stanovených 
ve strategii CLDD a je v souladu s doloženým akčním plánem. Dvě klíčové aktivity realizuje partner s 
finančním příspěvkem, který byl vybraný a je zapojený podle podmínek výzvy a je pro projekt 
přínosem. Projekt se zaměřuje na dobře definované kvantifikované cílové skupiny, jsou různorodé, a 
proto jsou také klíčové aktivity různé a neprovázané. Jsou cílové skupině nabízené po celou dobu 
realizace projektu. V projektu nejsou definované SMART cíle a také nejsou popsaná kritéria 
vyhodnocení. Žadatel chce vyhodnocovat naplnění cílů na základě indikátorů, což souvisí s tím, že cíle 
zaměnil s aktivitami. Rozpočet a indikátory projektu jsou přehledné, srozumitelné, žadatelem 
popsané. Indikátory jsou splnitelné. U popisu aktivit chybí konkrétní popis způsobu realizace, jejich 
rámcový obsah je popsaný. Není však jasná časová a místní dostupnost aktivit, předpokládaná míra 
podpory je stanovena jen na základě indikátorů. Není zřejmá míra participace cílové skupiny na 
komunitních aktivitách a způsob oslovení cílové skupiny a její motivace. Celkově je projekt pro 
zvolené území přínosný, zejména z důvodu lepší místní dostupnosti služeb, rozšíření kapacity a 
možnosti realizovat skupinové komunitní aktivity a komunitu aktivizovat.  

Podmínky realizace:  1.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených podpořených služeb 
– úvazky nastavit cílovou hodnotu v souladu s úvazky pracovníků, a to na cílovou hodnotu 2,91. 
(komunitní pracovník 0,4; dluhový poradce 0,75; právník 0,5; komunitní pracovník 3 osoby x 0,1; 
expert 5 osob x 0,07; specialista 10 x 0,05; komunitní pracovník 0,11) 2.) Dále HK požaduje u 
indikátoru 805000 snížit cílovou hodnotu na 0, neboť dle popisu hodnoty indikátoru se nejedná o 
relevantní výstup pro tento indikátor. 3.) HK požaduje u indikátoru 670102 doplnit do popisu 
hodnoty komentář tzn. kolik osob s podporou nižší než 40 h bude do indikátoru spadat z jednotlivých 
klíčových aktivit. 4.) HK požaduje doplnit k relevantním položkám rozpočtu název partnera 
s finančním příspěvkem. 
Upozornění:  Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace 
Akčního plánu. 



Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Potřeby cílových skupin byly zmapovány, stručně a výstižně popsány 
a navrhovaná opatření AP jsou s nimi v souladu. Žadatel zároveň 
uvádí další problémy cílové skupiny, které se situací souvisí, ale v 
rámci projektu je neřeší, je si jich vědom.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Zvolené indikátory uvedené v akčním plánu jsou relevantní 
vzhledem k plánovaným opatřením. Hodnoty indikátorů jsou 
vzhledem k plánovanému rozpočtu relevantní. Žadatel popsal 
způsob naplňování indikátorů.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS se přípravou akčního plánu systematicky a pečlivě zabývala. Je 
popsaný způsob mapování potřeb na území, který probíhal ve 
spolupráci více subjektů, byli do něj zapojeni i obyvatelé území. 
Probíhaly kulaté stoly i online dotazníkové šetření. MAS je 
připravena realizovat aktivity, pro realizaci části aktivit je zvolený 
relevantní partner, který prošel transparentním výběrem. Výběr 
projektového partnera byl otevřený a proběhl skrze vhodná kritéria. 
Vybraná organizace zaručuje kvalitní spolupráci a zajištění služeb.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Vyhodnocení plánuje žadatel prostřednictvím skupinové diskuse 
členů realizačního týmu, z níž pořídí zápis. Žadatel bude mít k 
dispozici online formulář, který má určenou strukturu. Struktura je 
pro vyhodnocení relevantní. Do vyhodnocení by mohl být zapojený 
nejen realizační tým projektu, ale opět by výsledky na území MAS 
mělo vyhodnocovat širší tým i včetně např. cílové skupiny, aby došlo 
k objektivní evaluaci. Z popisu vyplývá připravenost MAS vyhodnotit 
akční plán, členem týmu je evaluátor. Upozornění:  Po 2 letech 
realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Definované problémy, které mají být projektem řešeny, vycházejí z 
provedené analýzy a Strategie MAS. Žadatel se zaměřuje na 
relevantní cílové skupiny. Uvádí počty jejich zástupců na území mas. 
Výstižně popisuje jejich potřeby. Problémy, které mají být projektem 
řešeny, jsou významné a v případě zadluženosti vycházejí i z 
objektivních zdrojů. Větší přesvědčivosti analýzy a argumentace 
potřebnosti by dále prospěla analýza využívání a vytíženosti 
existujících služeb. V tomto kontextu je těžko pochopitelné, proč 
není v žádosti explicitně uvedeno, že ve Vyškově (alespoň dle Mapy 
dluhových poraden) působí poradci partnera projektu, a není 
zhodnocena zkušenost, kapacita a dostupnost této služby. Obdobně 
též ve vztahu k místním sociálně aktivizačním službám pro seniory 
nebo rodiny s dětmi, jejichž činnost mají projektové aktivity do 
značné míry suplovat a doplňovat. Zájem zástupců cílových skupin o 
zapojení do projektu a účast na jeho aktivitách není doložen. 
Zejména u zadlužených osob jej však lze předpokládat.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Hlavním cílem projektu je psychosociální podpora a podpora 
sociálního začleňování osob sociálně vyloučených. Stejně jako u 
dílčích cílů žadatel i u hlavního cíle zaměňuje cíl za aktivitu, činnost 
realizovanou v rámci projektu. Měřitelnost cílů žadatel uvádí pouze 
prostřednictvím indikátorů. Cíle nejsou kvantifikované a nejsou 
stanoveny a měřitelně. Žadatel se dále pokouší o definici 
očekávaných změn, ale pouze v obecné rovině. Částečně lze 
dohledat ve formuláři akčního plánu konkrétnější očekávání cílového 
stavu v oblasti zadlužení jako snížení reálného zadlužení, ale toto 
není blíže specifikováno a kvantifikováno. Klíčové aktivity nemají 
stanovené výstupy. Celkově obsah klíčových aktivit směřuje k 
naplnění definovaných potřeb cílové skupiny.  

Ano



7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu je přehledný, nejsou označeny položky rozpočtu, 
které jdou za jednotlivými partnery s finančním příspěvkem. 
Zahrnuje pozice, které jsou popsané v žádosti a akčním plánu a mají 
vazbu na indikátory projektu. Výše úvazků nemá přímou vazbu na 
popis rozsahu realizace aktivit, ale celkově vzhledem k počtu 
podpořených osob a délce realizace nejsou úvazky nadhodnocené. 
Výše stanovených mezd dodržuje tabulku doporučených cen OPZ+. 
Výše rozpočtu je vzhledem k rozsahu projektových aktivit adekvátní. 
Indikátory projektu jsou zvolené správně. Jejich hodnoty žadatel 
vysvětlil a popsal, jejich výše je adekvátní. Naplnění indikátorů je 
reálné. Plánované cílové hodnoty indikátorů je nezbytné opravit 
v souladu s podmínkami realizace: jedná se o tyto indikátory: 
670031 Kapacita podpořených služeb – personál, 805000 Počet 
napsaných a zveřejněných dokumentů.  U indikátoru 670 102 – 
využívání podpořených služeb chybí uvedení popisu uvedené cílové 
hodnoty.  Podmínky realizace:  1.) HK požaduje u indikátoru 670031 
Kapacita podpořených podpořených služeb – úvazky nastavit cílovou 
hodnotu v souladu s úvazky pracovníků, a to na cílovou hodnotu 
2,91. (komunitní pracovník 0,4; dluhový poradce 0,75; právník 0,5; 
komunitní pracovník 3 osoby x 0,1; expert 5 osob x 0,07; specialista 
10 x 0,05; komunitní pracovník 0,11) 2.) Dále HK požaduje u 
indikátoru 805000 snížit cílovou hodnotu na 0, neboť dle popisu 
hodnoty indikátoru se nejedná o relevantní výstup pro tento 
indikátor. 3.) HK požaduje u indikátoru 670102 doplnit do popisu 
hodnoty komentář tzn. kolik osob s podporou nižší než 40 h bude do 
indikátoru spadat z jednotlivých klíčových aktivit. 4.) HK požaduje 
doplnit k relevantním položkám rozpočtu název partnera s finančním 
příspěvkem.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V rámci projektu jsou realizované tři samostatné klíčové aktivity. 
Jedna je zaměřena na zadlužené osoby, další na rodiče a posílení 
jejich kompetencí a třetí na mezigenerační a osvětové aktivity. 
Klíčové aktivity projektu jsou popsané stručně. Nemají stanovené 
výstupy. Z popisu v akčním plánu a u indikátorů vyplývá 
předpokládaný počet podpořených osob jednotlivými aktivitami, ale 
chybí popsaný konkrétní způsob změny u podpořených osob (např. 
počet insolvenčních návrhů, počet rodin, kde bylo zabráněno 
odebrání dítěte nebo jeho propadnutí apod. – s ohledem na 
konkrétní problémy v lokalitě). Není uvedený konkrétní výsledek 
realizace aktivit. U aktivit obecně není uvedena jejich místní a časová 
dostupnost a rozsah jejich poskytování, jejich konkrétní průběh. Z 
popisu nevyplývá způsob oslovení cílové skupiny, způsob motivace k 
zapojení se do projektu a způsob motivace ke změně. Předpokladem 
je zapojení cílové skupiny aktivní formou, ale u aktivit to není 
konkrétně popsané. Zejména u KA3 je toto podstatné a chybí popis 
participace cílové skupiny na výběru aktivit, témat. Ačkoliv je popis 
realizace klíčových aktivit málo konkrétní, s ohledem na popis v 
akčním plánu a definici potřeb cílové skupiny je předpoklad, že 
aktivity budou ku prospěchu cílové skupiny a pomohou jejímu 
začleňování a zlepšení sociální situace.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora sociální práce I.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000067

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 8. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 4,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Nejsilnější stránkou projektu je jeho zaměření na posílení 
stávajících potřebných služeb a aktivit, z nich část vede k uspokojení základní potřeby příjmu potravy. 
Projekt staví a posiluje to, co na území MAS již funguje. 
Slabiny projektu však nad jeho kvalitami významně převažují. Jde především o nedostatečnou 
analýzu cílových skupin a jejich potřeb, včetně jejich příliš širokého vymezení, absenci měřitelných 
cílů, nepřiměřeně obecný popis aktivit a celkově nepřiměřený poměr cena/výkon. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V Akčním plánu jsou zmapovány relevantní potřeby cílových skupin, 
zejména na základě zkušeností jak žadatele, tak oslovených 
subjektů, z nichž někteří se staly partnery s finančními příspěvky. V 
akčním plánu jsou potřeby cílových skupin popsány velmi stručně, 
obecně, postrádají vazbu na konkrétní území MAS a situaci v místě 
realizace aktivity. Plánované intervence jsou v souladu s popsanými 
potřebami cílových skupin v území, nejsou v rozporu. Např. 
potřebnost cvičné kuchyně s ohledem na znalost cílové skupiny není 
podložena relevantními daty nad rámec tvrzení žadatele.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným opatřením, 
aktivitám. Jejich hodnoty ovšem nelze považovat za adekvátní vůči 
požadovaným finančním prostředkům.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
pro OPZ+ z hlediska procesů, které probíhaly v území za účelem 
síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. Z 
popisu akčního plánu vyplývá dostatečná připravenost na oživení 
území, na které je dostatečně připravena v průběhu realizace 
akčního plánu.  Zdůvodňuje se výběr jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS. Akční plán byl projednáván v území s relevantními 
aktéry. Je zřejmá transparentnost při výběru partnerů. Partnerem s 
finančním příspěvkem jsou subjekty s prokazatelnou dobou trvání 
své existence minimálně 3 roky před datem vyhlášení výzvy. Jsou to 
subjekty, které zajišťují aktivity, se kterými příjemce nemá 
zkušenosti. Příjemce splňuje podmínku realizace minimálně 30 % 
přímých nákladů projektu. MAS disponuje dostatečnými 
personálními kapacitami na zajištění všech plánovaných aktivit i 
prostřednictvím zaměstnanců partnerů, kteří mají zkušenosti s 
realizací plánovaných aktivit.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis způsobu ověřování úspěšnosti realizace AP je velmi obecný a 
strohý. Nepřibližuje metodologii evaluace, popis konkrétních 
evaluačních nástrojů a zdrojů informací. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Popis cílových skupin a jejich potřeb je v žádosti o podporu 
nepřiměřeně obecný a strohý. Potřebnost projektu není doložena 
nad rámec žadatelova konstatování, tj. schází analytické podložení 
problému, včetně věrohodných zdrojů v podobě šetření, analýzy 
potřeby, statistických informací nebo analýzy lokality/situační 
analýzy. Problém nedostatku potravin i informovanosti o 
možnostech pomoci je věrohodný, byť též není opřen o ověřitelný 
zdroj. Doložena není ani nedostatečnost kapacity sociální práce v 
regiony (analýzou kapacit služeb) ani neschopnost cílových skupin 
zacházet s potravinami. Projekt se zaměřuje na celé spektrum 
cílových skupin s nepřeberným množstvím potřeb s odlišnými 
příčinami. Takto široké zacílení v kombinaci s nekvalitním 
zpracováním žádosti nevzbuzuje důvěru ve schopnosti žadatele 
zacílit podporu projektu účinně, efektivně a hospodárně. Účast 
cílové skupiny poskytovatelů služeb není dostatečně vysvětlena. V 
případě dobrovolníků zase nejsou analyzovány jejich stávající i 
potenciální zdroje. Projekt se navíc zaměřuje na problémy, které 
jsou již v místě řešeny – dobrovolnickým centrem a potravinovou 
bankou, avšak s nedostatečnou kapacitou. Její posílení, které je 
záměrem projektu, lze z perspektivy veřejných zdrojů vyřešit daleko 
hospodárnějším způsobem. Velikost cílových skupin není dostatečně 
kvantifikována, struktura cílových skupin není uvedena. Projekt 
neobsahuje situační analýzu, popis lokality.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z projektu není zřejmé, jakých dopadů na podpořené osoby má být 
dosaženo, v čem jim bude projekt přínosem. Z nastavení cíle je 
rámcově zřejmé jaké změny má být díky projektu dosaženo. Tato 
změna má potenciál řešit problém cílových skupin, není však zřejmé, 
zda dlouhodobě. Není uvedeno, jakým způsobem bude doložen 
rozdíl dosaženého stavu oproti stavu před zahájením realizace 
projektu. Není uvedena metoda ověření dosažených výsledků.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Rozpočet projektu je jednoduchý, protože sestává jen z několika 
položek osobních nákladů. Celkové náklady nejsou  přiměřené, a to 
jak vzhledem k deklarovaným hodnotám indikátorů, tak vzhledem k 
abstraktnímu popisu cílů projektu i jednotlivých aktivit. Žadatel 
nepřesvědčil hodnotící komisi o potřebnosti požadovaných 
finančních prostředků na realizaci aktivit. Výše mezd je na samé 
hranici hospodárnosti.  Cestu k narovnání poměru cena/výkon 
spatřuje hodnotící komise spíše ve snižování ceny, upřesnění cílů i 
evaluační metodologie a v celkově mnohem kvalitněji zpracované 
žádosti, analýzou potřeb počínaje a popisem podpory konče.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Projekt sestává ze 4 KA, přičemž první z nich je popsána zcela 
nedostatečně pouze jednou větou. Popis zbylých tří KA je 
podrobnější, avšak stále nepřiměřeně obecný. Sestává se spíše z 
výčtu typů činností ve smyslu potenciálních možností, než z 
konkrétně popsaných kroků s jasným obsahem, postupy a výstupy. 
Vzhledem k tomu, že aktivity mají řešit mnoho různých potřeb 
mnoha různých cílových skupin, je předložená koncepce 
pochopitelná, avšak z hlediska projektového řízení a efektivity 
nevhodná. Popis KA nedává představu ani o jejich časové náročnosti. 
Plánované zapojení některých cílových skupin do projektu může být 
motivující, neboť na něm bude zřejmě záviset uspokojení jejich 
základní životní potřeby. Neznamená to však, že jde o zapojení 
adekvátní. V případě cvičné kuchyně žadatel neodůvodňuje potřebu 
natolik intenzivního zapojení, které má přesáhnout 40 hodin. V 
případě ostatních aktivit o intenzitě ba ani podobě zapojení ani 
žádnou představu neposkytuje. Jak má vypadat podpora 
dobrovolníků? Jak má vypadat a k čemu směřovat sociální práce 
nebo vzdělávání?  V případě opětovného podání žádosti o podporu 
HK doporučuje doplnit rozsah, obsah jednotlivých klíčových aktivit. 
Specifikovat konkrétní postupy při realizaci jednotlivých klíčových 
aktivit. Doplnit opatření vedoucích k uvedených eliminaci rizik. 
Zdůvodnit proč je zaměřena pozornost pouze na seniory v 
pobytových sociálních službách.  

Ano

Přílohy posudku



Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podhůří lidem!
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000083

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 9. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 1,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předložený projekt se zaměřuje na podporu sociální práce na 
území MAS. Projektová žádost má zásadní nedostatky.  Chybí konkrétní popis problému s ohledem na 
situaci v regionu, s důrazem na konkrétní specifikaci cílových skupin, jejich kvantifikaci a strukturu, 
konkrétní popis jejich zapojení v průběhu celého projektu, dále s konkrétním popisem 
spolupracujících subjektů. Popsané cíle nesplňují metodiku SMART, jedná se spíše o aktivity. Nejsou 
zvolena kritéria pro vyhodnocení. Klíčová aktivita je zvolena pouze jedna, rozpadá se do tří podaktivit 
a jejich popis je velmi stručný. Klíčová aktivita nemá uvedené výstupy. Není jasná místní a časová 
dostupnost služby, způsob realizace skupinových aktivit, způsob podpory místních samospráv. 

Projekt nelze doporučit k podpoře, protože zpracování žádosti nevyhovuje požadavkům hodnotících 
kritérií. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

V akčním plánu nejsou uvedené potřeby cílových skupin. Cílové 
skupiny jsou definované velmi obecně jako lidé v nepříznivé sociální 
situaci a částečně je uvedeno rozdělení na podskupiny, nepříznivá 
situace není konkrétněji definovaná. Nelze např. automaticky 
předpokládat, že jakýkoliv senior je v nepříznivé sociální situaci. V 
rámci akčního plánu je popsáno, že byla zjištěna omezená kapacita 
sociálních služeb, není však konkrétně popsáno, jaké služby v lokalitě 
působí, u kterých z nich je zjištěna nízká kapacita a v čem konkrétně 
je potřeba ji navýšit.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Nelze posoudit, jestli indikátory uvedené v AP odpovídají vybraným 
aktivitám, protože aktivity nejsou dostatečně popsány. Ze stejného 
důvodu nelze ani posoudit, jestli jsou jejich hodnoty adekvátní vůči 
požadovaným finančním prostředkům. Hodnoty vychází z odhadu 
žadatele. U 670012 je hodnota 156 nerelevantní, nejedná se o počet 
účastníků, ale kapacitu služby. Ta by měla zahrnovat  reálné úvazky 
osob pracujících přímo s cílovou skupinou (kapacita - úvazky) a 
případně kapacitu hromadných akcí (kapacita - místa), ale tu žadatel 
nikde neuvádí. Do indikátoru 670102 mají být započteny osoby z 
cílové skupiny, které budou podpořeny v projektu do limitu 
bagatelní podpory, tj. do 40 hodin/projekt. Nápočet cílových hodnot 
všech indikátorů by měl být za oba projekty, což z popisu indikátorů 
rovněž nevyplývá.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Není zřejmé, jak byly sbírány priority do akčního plánu. Akční plán 
byl projednán se samosprávami, není však uvedeno, s jakými 
konkrétně. Do projednání byl zapojený sociální odbor Chotěboře a 
kraje Vysočina. Žadatel také uvedl, že projednal AP se zástupci 
sociálních služeb, není však jasné, s jakými. Z projednání není 
doložený zápis, případně relevantní odkaz na stránky MAS, kde by 
byly zápisy zveřejněny.  Není tak zřejmé, s jakým výsledkem 
případně doporučeními projednání proběhlo a kdy. AP byl projednán 
s konkrétně jmenovanou společností RUAH, chybí konkrétní 
zdůvodnění, čím je tato společnost důležitá a přínosná pro další 
spolupráci. Aktivity jsou realizované bez partnerů, žadatel plánuje 
pro realizaci přijmout nové zaměstnance, aby zajistil dostatečnou 
kapacitu pro realizaci projektu. S realizací projektů má již zkušenosti, 
jak uvádí v akčním plánu. Není zdůvodněný způsob výběru 
jednotlivých opatření akčního plánu.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Popis způsobu ověřování úspěšnosti realizace AP je velmi obecný a 
strohý.  Nejsou uvedena bližší konkrétní kritéria pro vyhodnocení 
úspěšnosti akčního plánu. Není jasné, jakou má mít vyhodnocení 
strukturu. Není sledována spokojenost účastníků projektu a nejsou 
do vyhodnocení zapojeni. Vyhodnocení přínosu realizovaných 
opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění cílových hodnot 
indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých aktivit bude 
prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace projektu na základě 
pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení 
realizace Akčního plánu.  Na základě takto zpracovaného hodnocení 
budou k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu 
ověřit a bude možné na jejich základě identifikovat, že bude 
dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Vymezení problému a popis cílových skupin a jejich potřeb jsou zcela 
nedostatečné. Není uvedena a doložena potřebnost projektu, tj. 
jeho přínos, na základě věrohodných a podložených informací. Místo 
popisu problému jsou uvedena navrhovaná opatření. Chybí 
analytické podložení problému, který chce projekt řešit, včetně 
věrohodných zdrojů.  Cílová skupina je pojata příliš široce a její 
potřeby nejsou zmapovány, není uvedena jejich struktura, 
kvantifikace a jejich problémy s důrazem na odlišnosti u každé z 
cílových skupin.  Žádost postrádá situační analýzu, tj. pojmenování 
existujících služeb a vyhodnocení jejich zkušenosti a kapacity, 
nedává přehled o situaci v lokalitě, o zapojení konkrétních měst, 
spolupráci konkrétních služeb a jiných faktorech. Co se týká 
dosavadního řešení, v akčním plánu je pouze zmíněno, že byly 
realizovány některé sociální služby, ale bez bližší specifikace a 
konkrétního doložení omezené kapacity v konkrétních oblastech a 
cílových skupin. Dopady problému na jednotlivé cílové skupiny 
nejsou analyzovány.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Žadatel stanovil více cílů projektu. Zavedení nové služby a podpora 
spolupráce mezi sociálními službami a podpora obcí jsou však 
aktivity, nikoliv cíle. Cíle nejsou měřitelné a kvantifikované. 
Očekávaná změna je obecná, také není blíže kvantifikovaná a 
specifikovaná. V rámci projektu je zvolena jedna klíčová aktivita, 
ačkoliv se jedná o tři dílčí aktivity, v záložce KA není uvedený její 
název, jen nerelevantní. Není uvedený výstup klíčové aktivity. 
Problém není v žádosti ani dalších přiložených dokumentech 
konkrétně specifikovaný. Nejsou stanovena kritéria pro 
vyhodnocení. Pro doložení rozdílu stavu před začátkem projektu a 
po něm žadatel zvolil metodu zprávy, kterou sepíší dva členové 
týmu, tento způsob není zcela relevantní, není jasné, jaká data 
budou pro vyhodnocení používat a jaká má být struktura zprávy. 
Nejsou uvedeny relevantní a objektivní zdroje informací.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Vzhledem k nedostatečnému popisu přínosu projektu a aktivit a 
jejich výstupů nelze dospět k závěru, že rozpočet je rozsahu aktivit a 
hodnotám indikátorů přiměřený.  U pozice 1.1.1.5 Koordinátor a 
1.1.1.6 Koordinátor odvody není zřejmá výše mzdy a celková doba 
zapojení koordinátora do projektu. Koordinátor by měl být 
zaměstnaný na 36 měsíců a počet jednotek u obou položek by tedy 
měla být 36. Není zdůvodněna doba zapojení terénních pracovníků, 
kdy jeden je zapojený na 36 měsíců a druhý na 31. Indikátory 
projektu nejsou zvoleny  v souladu s výzvou. Cílová hodnota u 
indikátoru 805000 je nastavena chybně, má být uvedena hodnota 0. 
Dokument je určený pro valnou hromadu, nemá žádnou stanovenou 
strukturu, rozsah. U indikátoru 551022 má být uvedena  hodnota 0, 
aktivity nenaplňují definici komunitních aktivit podle výzvy (nejsou 
konkrétně popsané a v týmu není komunitní pracovník). Cílová 
hodnota indikátoru 672001 má být uvedena 0, projekt není 
zaměřený na tuto činnost. U indikátoru 679001 má být uvedena 
hodnota 0, bude sledováno v průběhu realizace projektu. U 
indikátoru 670021 Kapacita podpořených služeb - místa  má být 
nastavena hodnota podle uvažované kapacity skupinových aktivit. 
Indikátor 600000 Celkový počet účastníků byl spočítán zcela 
mechanicky, bez vazby na potřeby cílových skupin a způsob jejich 
zapojení nebo rozsah aktivit, obdobně údaj u indikátoru 670102 
Využívání podpořených služeb. Ambice 80% úspěšnosti, z níž vychází 
indikátor 673102 Účastníci projektů, u nichž po odchodu intervence 
formou sociální práce naplnila svůj účel je nepřiměřeně vysoká. 
Indikátor 674012 Nové nebo inovované služby týkající se bydlení 
není pro projekt relevantní. Upozornění:  Při hodnocení přijatelnosti 
a formálních náležitostí byla stanovena tato podmínka v kritériu 
HP_09 (HP 09: Je splněna podmínka minimální a maximální výše 
finanční alokace na realizaci akčního plánu a podmínka závazného 
procenta (50-70%) z celkové finanční alokace (CZV) na realizaci 
akčního plánu a odpovídá tomuto rozmezí i výše žádosti o podporu 
prvního projektu MAS?): Podmínka minimální a maximální výše 
finanční alokace na realizaci akčního plánu je splněna. Pro splnění 
podmínky závazného procenta (50 – 70 %) z celkové finanční alokace 
(CVZ) na realizaci akčního plánu je nutné ponížit plánovanou alokaci 
na 2. projekt MAS na max. výši CZV prvního projektu, tzn. ponížit 
celkovou alokaci na Akční plán na max. 9 998 822,40,- Kč, případně 
na částku nižší, pokud by došlo v rámci věcného hodnocení ke 
krácení CZV 1. projektu MAS.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Žadatel zvolil pouze jednu klíčovou aktivitu, v rámci níž má probíhat 
podpora všech vybraných cílových skupin. Půjde o terénní práci, 
aktivizaci klientů při hromadných akcích a o spolupráci s institucemi. 
Aktivita nemá stanovené výstupy. Bylo by vhodné aktivity více 
oddělit a popsat je více podrobněji a konkrétněji. Aktivita je popsaná 
jen velmi stručně. U provozování terénní práce, jakožto sociálně 
orientované služby, jak uvádí žadatel, není uvedena její dostupnost 
na území, časová dostupnost, rozsah poskytování. U aktivizace 
účastníků je u indikátorů uvedeno, kolik akcí má proběhnout, není 
ale vůbec jasné, jak probíhá volba aktivit a témat, kde budou 
probíhat, jaká je jejich kapacita. Stejně tak není zřejmé, s jakými 
konkrétními institucemi by se mělo spolupracovat a konkrétní 
průběh této činnosti. Není popsaný uvažovaný způsob zapojení 
cílové skupiny, její motivace k účasti v aktivitách, do volby aktivit a 
do vyhodnocení. Nejsou jasná kritéria výběru cílové skupiny pro 
účast v projektu, žadatel však uvedl místa, kde budou informace o 
možnosti zapojení se do projektu zveřejněna. Z údajů v akčním plánu 
ani žádosti nevyplývá zájem cílové skupiny o uvedené aktivity.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Pro každého
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000092

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 8. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení V Akčním plánu jsou potřeby cílových skupin dostatečně 
popsány. Plánované intervence jsou v souladu se zjištěnými potřebami cílových skupin v území.  
Plánované hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření jsou relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu. MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy Akčního plánu, navázala 
osobní setkání se starosty obcí, seniory, rodiči, zástupci různých NNO. Informace o potřebách získala 
realizací hromadných setkání, fokusními skupinami, online dotazníky. Z popisu Akčního plánu vyplývá 
dostatečná připravenost na oživení území. MAS je dostatečně připravena na oživení území, disponuje 
základními personálními kapacitami zaměstnanců. MAS nastavila způsob, jakým bude ověřovat 
dosažení cílů evaluací. Projekt se zaměřuje  na nedostatky, které je potřebné řešit s ohledem na cíle 
strategie CLLD. Je analyzována příčina, včetně důsledků ekonomických, sociálních a dalším na cílové 
skupiny a společnost obecně. Je zřejmé, koho všeho se problém dotýká. Cílové skupiny jsou 
adekvátní náplni projektu. Jsou vhodně vybrány, dostatečně popsány, je uvedena jejich velikost, 
struktura. Cíl projektu je nastaven správně a zvolené klíčové aktivity a jejich výstupy povedou k jeho 
splnění. Cíl je SMART. Z nastavení cíle je zřejmé, jaké změny má být díky realizaci klíčových aktivit 
dosaženo. Tyto změny mají potenciál nedostatky řešit. Je splněna podmínka závazného procenta z 
celkové finanční alokace (59,97%). Rozpočet je efektivní a hospodárný, pokrývá celé období realizace 
projektu. Je přehledný, srozumitelný, jasný.  Výše jednotlivých položek je přiměřená. Mzdy odpovídají 
mzdám obvyklým v místě a čase. Indikátory výstupů jsou definovány jasně. Je zřejmé, jak byla 
stanovena cílová hodnota indikátorů. HK požaduje u některých indikátorů podmínku realizace.  
Realizací aktivit bude dosaženo výstupů, které naplní účel projektu a které jsou v souladu se 
stanoveným výstupem.  Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost je zřejmá. Cílové skupiny 
jsou v průběhu projektu zapojeny adekvátně. Projekt je z hlediska projektových aktivit jasně popsaný, 
logický a efektivní. Každá projektová aktivita má jasně stanovený projektový výstup. Aktivity jsou 
realizovatelné v navrženém rozsahu. Aktivity jsou odpovídají potřebám cílových skupin.   

Podmínky realizace: 



1.) HK požaduje snížení cílové hodnoty indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit na 
hodnotu 5 (popis indikátoru požaduje HK zachovat a pouze doplnit, že se jedná o tyto typy aktivit – 
seminář, workshop, setkávání, tvoření, výlet) 
2.) HK požaduje u indikátoru  670021 Kapacita podpořených služeb – místa snížit indikátor na cílovou 
hodnotu 20 a v popisu ponechat pouze nastavení cílové hodnoty v souvislosti s KA 3 komunitní 
tábory. 
 3.) HK požaduje u indikátorů 673102, 679001 vynulovat cílovou hodnotu indikátorů. Tyto indikátory 
jsou relevantní k vyplnění až v průběhu či po konci realizace projektu. 

Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Relevantní potřeby cílových skupin jsou podrobně zmapovány. MAS 
přikládá situační analýzu a řádně popisuje, jakým způsobem se při 
tvorbě akčního plánu zabývala analýzou území, jak došla k 
uvedeným zjištěním. Plánované intervence jsou plně v souladu se 
deklarovanými skutečnostmi, jsou vhodně zvoleným nástrojem k 
řešení problémů a nedostatků.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílové hodnoty indikátorů uvedené v akčním plánu odpovídají 
vybraným opatřením a plánovaným aktivitám. Definované hodnoty 
indikátorů jsou relevantní v souvislosti s jednotlivými opatřeními. 
Klíčové aktivity odpovídají požadovanému finančnímu objemu.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Veškeré procesy, které probíhaly v souvislosti s tvorbou akčního 
plánu a projektu jsou popsány a uvedeny v textu a byly nastaveny 
vhodným způsobem. MAS je zkušeným animátorem území, zná 
problémy v něm a umí se v rámci síťování, koordinace, spolupráce a 
participace aktuálně zorientovat v potřebnosti. Zároveň disponuje 
kapacitami, nejen personálními, na samostatnou realizaci 
projektového záměru, nebylo tedy nutné vybírat partnera s 
finančním přispěním. Z uvedeného vyplývá, že zaměstnanci MAS 
mají potřebné kompetence k výkonu takovéto činnosti. Způsob 
zajištění realizace aktivit je vhodně zvolený.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila vhodně způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu. Z popisu v akčním plánu vyplývá, že má 
MAS vhodně promyšlenu také celkovou evaluaci a to nejen na 
úrovni indikátorů, ale i výsledků, procesů a vlivu na život osob z 
cílových skupin. Postup ověřování je popsán. Z textů v akčním plánu 
vidíme připravenost MAS k provedení evaluace AP.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Analýza CS proběhla především prostřednictvím jednání se 
zastupiteli obcí, jednání s NNO, které pracují s dětmi a mládeží, z 
vlastních zkušenosti. Projekt se zaměřuje na nedostatky, které je 
skutečně potřebné řešit s ohledem na cíle strategie CLLD. Tyto 
nedostatky jsou   věrohodně, dostatečně konkretizovány. Je 
analyzována příčina, včetně důsledků ekonomických, sociálních a 
dalším na cílové skupiny a společnost obecně. Je zřejmé, koho všeho 
se problém dotýká. Je popsáno jak. Jsou popsány způsoby, jimiž se 
dosud problém řešil a jaká je jejich účinnost. Projekt obsahuje 
situační analýzu, popis lokality (příloha). Cílové skupiny jsou 
adekvátní náplni projektu. Jsou vhodně vybrány s ohledem na 
identifikovaný problém. Cílové skupiny jsou dostatečně popsány, je 
uvedena jejich velikost, struktura. Potřeby cílových skupin jsou 
dostatečně zmapovány.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíl projektu je nastaven správně a zvolené klíčové aktivity a jejich 
výstupy povedou k jeho splnění. Cíl projektu je správně nastaven, je 
beze zbytku splnitelný realizací projektu, je měřitelný a 
kvantifikovatelný, je SMART. Záměr je v souladu s cíli projektu, 
obsahem klíčových aktivit. Dosažení cíle projektu přispěje k řešení 
vymezených nedostatků. Z nastavení cíle je zřejmé, jaké změny má 
být díky realizaci klíčových aktivit dosaženo. Tyto změny mají 
potenciál nedostatky řešit. Cíle jsou vzájemně provázané, obsah 
klíčových aktivit odpovídá potřebám cílových skupin. Jsou nastavena 
kritéria, podle kterých bude možné identifikovat, že bylo dosaženo 
plánovaných cílů. Je uvedeno, jakým způsobem bude doložen rozdíl 
dosaženého stavu oproti stavu před zahájením realizace projektu.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

S ohledem na plánované výstupy je navrženo efektivní a hospodárné 
použití zdrojů. Celková výše rozpočtu odpovídá výstupům a délce 
realizace. Klíčové aktivity jsou s položkami rozpočtu úzce provázány, 
rozpočet je srozumitelný a jasně popsaný, veškeré položky je možné 
přiřadit k aktivitám. Všechny položky rozpočtu jsou nezbytné. U 
mzdy koordinátora nebyla dodržena minimální hranice dle 
obvyklých mezd dle pravidel OPZ+. Cílové hodnoty indikátorů jsou 
nastaveny na relativně vysokých hodnotách, žadatel však toto 
důkladně kalkulovat, jejich dosažení je tedy reálné a neohrožuje 
realizaci projektu. Z důvodu jednotného nastavení cílových hodnot 
indikátorů požaduje HK úpravu cílových hodnot indikátorů 551022, 
670021, 673102, 679001 dle stanovených podmínek realizace. 
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje snížení cílové hodnoty 
indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit na 
hodnotu 5 (popis indikátoru požaduje HK zachovat a pouze doplnit, 
že se jedná o tyto typy aktivit – seminář, workshop, setkávání, 
tvoření, výlet) 2.) HK požaduje u indikátoru  670021 Kapacita 
podpořených služeb – místa snížit indikátor na cílovou hodnotu 20 a 
v popisu ponechat pouze nastavení cílové hodnoty v souvislosti s KA 
3 komunitní tábory.  3.) HK požaduje u indikátorů 673102, 679001 
vynulovat cílovou hodnotu indikátorů. Tyto indikátory jsou 
relevantní k vyplnění až v průběhu či po konci realizace projektu. 

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost je zřejmá. Cílové 
skupiny jsou v průběhu projektu zapojeny adekvátně. Projekt je z 
hlediska projektových aktivit jasně popsaný, logický a efektivní. Je 
vhodně zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému cíli 
projektu. Každá projektová aktivita má jasně stanovený projektový 
výstup. Klíčové aktivity zahrnují aktivity, které jsou s podporovanými 
typy aktivit ve vazbě a jsou řádně zdůvodněny. Aktivity jsou 
realizovatelné v navrženém rozsahu. Jednotlivé navrhované aktivity 
přispějí k řešení identifikovaných problémů a naplnění účelu 
projektu v souladu se stanoveným cílem projektu. Aktivity jsou 
dostatečně a srozumitelně popsány. Aktivity jsou odpovídající 
potřebám cílových skupin, jsou přiměřené s ohledem na velikost a 
délku realizace projektu. Projekt zvolil vhodný způsob realizace. 
Cílové skupiny jsou zapojeny v průběhu projektu do zvolených aktivit 
ve všech relevantních fázích projektu. Způsob práce je adekvátní, 
přínosný pro cílové skupiny a odpovídá charakteru aktivit. Cílové 
skupiny jsou dobře vybrány a popsány. Jsou vybrány vhodné 
nástroje. Projekt jako celek je potřebný a pro cílové skupiny 
přínosný. Je uvedeno, jak budou osloveny cílové skupiny, je zřejmý 
jejich výběr, motivace a způsob práce. Je prokázán zájem cílové 
skupiny o zapojení do projektu.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Podpora komunitního života na území MAS Zubří země v 
období 2023-2026
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000085

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 14. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předložený projekt vychází z analýz území, které žadatel 
realizoval a plánovaná opatření jsou v souladu s předloženým akčním plánem. Do přípravy se zapojily 
některé obce a neziskové organizace na území MAS. Projekt pokrývá množství cílových skupin, nabízí 
pro ně množství různorodých aktivit, převážně komunitně zaměřených. Realizace projektu je pro 
území přínosná. Žadatel bude spolupracovat se třemi partnery, jedná se o zkušené organizace, které 
aktivity na území již realizovaly. Konkrétní údaje o úspěšnosti aktivit a jejich dopadu na cílové skupiny 
žadatel nedoložil. V žádosti chybí také konkrétnější analýza cílových skupin s ohledem na místa 
realizace projektu. Efektivita projektu je s výjimkou nákladů na KA 5 Informovanost pečujících osob, 
zástupců obcí a široké veřejnosti vyvážená, žadatel předložil srozumitelný rozpočet a zdůvodnil výši 
mezd na horní hranici doporučených cen OPZ+, rozpočet je provázaný s indikátory, počet 
podpořených osob je významný. Žadatel nezvolil SMART cíle, rámcově je z projektu zřejmé, čeho má 
být dosaženo. Nejsou zvolena kritéria pro vyhodnocení. Klíčové aktivity jsou popsané, jsou provázané 
s rozpočtem. Intenzitu zapojení lze odvodit pouze z popisu u indikátorů. Celkově jsou aktivity pro 
cílové skupiny přínosné, výhodou je pokrytí problémů více cílových skupin a síťování služeb na území. 

HK schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.  
Podmínky realizace: 
Akční plán: 
HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 

Projekt:  
1.) HK požaduje upravit cílovou hodnotu a popis hodnoty u indikátoru 670031 na 2,09 (zahrnuje 
reálné úvazky pracovníků, kteří pracují přímo s CS: 1.2 Terénní pracovník 0,4 1.3 Komunitní pracovník 
0,3 1.4 Sociální pracovník 0,5 3.1 Komunitní pracovník 0,15 3.3 Komunitní pracovník 0,15 3.4 



Komunitní pracovník 0,15 3.6 Komunitní pracovník 0,09 3.7 Komunitní pracovník 0,2 3.8 Odborníci 
0,12 3.9 Odborníci 0,03). 
2.) snížit hodnotu indikátoru 805000 na 1, upravit popis, dokument mid-term vyhodnocení nebude 
do cílové hodnoty započten. 
3.) HK požaduje snížit cílovou hodnotu a popis hodnoty u indikátoru 670021 na minimálně 35, to je 
na maximální možnou kapacitu v jeden okamžik.  
4.) HK požaduje formálně upravit položky rozpočtu kapitoly 1.1.1 Pracovní smlouvy takto: Cena 
jednotky snížena dle úvazku, počet jednotek 36 (např. u Koordinátora bude cena jednotky 40180,- Kč, 
počet jednotek 36, částka celkem zůstane zachována, tj. 1446480,- Kč).  
5.) HK požaduje krátit Položky rozpočtu 1.1.3.6 a 1.1.1.1 dle tabulky krácení (viz příloha hodnocení 
Tabulka krácení_085) takto: 
Položka 1.1.1.1, Koordinátor MAS-0,7 úvazku: Z důvodu krácení činnosti týkající se pozice 1.1.3.6, viz 
odůvodnění krácení u 1.1.3.6 požadujeme krátit i část úvazku koordinátora MAS po dobu dvou let o 
úvazek 0,1. Pozice koordinátora tedy bude rozdělena na 2 a to 1.1.1.1 Koordinátor MAS - 0, 6 úvazku, 
cena jednotky 34 440,- Kč, počet jednotek 36 a pozici 1.1.1.5 Koordinátor MAS - 0, 1 úvazek, cena 
5740, počet jednotek 12. Celkem tedy bude odměna na koordinátora MAS snížena z 1.446.480,- Kč o 
137.760,- Kč na  1.308.720,- Kč (1.239.840 + 68.880). Dále HK požaduje přidat novou položku 1.1.1.5 
Koordinátor MAS – 0,1 úvazek (viz odůvodnění krácení u položky 1.1.1.1). U pozice 1.1.3.6, Komunitní 
pracovník pro zdravotně-sociální pomezí HK požaduje krácení položky takto: snížení počtu jednotek 
na 1/3 /tj. snížení čerpání mzdových výdajů na tuto položku na max. jeden rok z důvodu, že jedinou 
náplní této pracovní pozice je tvorba informační brožury a HK požaduje z důvodu hospodárnosti a 
efektivnosti snížit časovou dotaci o 2/3, tj. z 540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro tuto 
aktivitu/pozici jako hospodárný a efektivní jeden rok realizace. Položka bude krácena ze 135.000,- Kč 
na 45.000,- Kč. 

Krácení - PN 227.760,00 Kč 
Krácení - 40% 91.104,00 Kč 
Krácení - CELKEM 318.864,00 Kč 
Podpora po krácení - PN 5.861.400,00 Kč 
Podpora po krácení - 40% paušál 2.344.560,00 Kč 
Podpora po krácení - CELKEM 8.205.960,00 Kč 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel uvádí problémy cílových skupin a na ně navazuje opatření 
akčního plánu. Potřeby jsou uvedené spíše v obecné rovině. Přímo v 
žádosti ani akčním plánu není uvedeno, jak a kdy proběhlo mapování 
potřeb konkrétních cílových skupin přímo na území. Žadatel do 
přípravy zapojil místní aktéry z řad zástupců obcí a neziskových 
organizací, zároveň prostudoval dostupné strategické dokumenty, 
jako jsou např. komunitní plány a doložil odkazy na dokumenty. 
Opatření jsou v souladu s potřebami cílových skupin na území.   

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v Akčním plánu v zásadě odpovídají realizaci 
vybraných projektových aktivit a jejím výstupům.  HK požaduje 
upravit indikátory dle stanovených podmínek realizace. Podmínka 
realizace:  HK požaduje  v MS21+ ve strukturovaných datech 
Indikátory v AP provázat/uvést do souladu s indikátory uvedenými 
v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty.   

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Příprava akčního plánu probíhala se zapojením neziskových 
organizací, obcí. Žadatel nastavil proces přípravy vhodně, během 
přípravy probíhalo síťování, které bude potřebné i při realizaci 
opatření. Žadatel uvedl odkazy na webové stránky, kde jsou k 
dispozici zápisy ze setkání. Do přípravy byli formou dotazníkového 
šetření zapojeni také občané, dotazník byl přístupný i online.  
Žadatel se analýze situace na území věnoval důkladně, vycházel z 
komunitních plánů, sdělení neziskových organizací, obcí a zástupců 
sociálních odborů. Opatření akčního plánu jsou realizována ve 
spolupráci s partnery s finančním příspěvkem. Žadatel doložil 
tabulku, ve které je přehledně uvedeno, jaké aktivity zajištují 
jednotliví aktéři a jaké jsou čerpané finanční prostředky. Partneři byli 
vybráni v souladu s podmínkami výzvy, mají působnost na území, 
dlouholeté zkušenosti, podíl na zpracování akčního plánu. MAS je 
připravena na realizaci opatření akčního plánu.  

Ano



4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel vyhodnotí úspěšnost realizace akčního plánu podle 
požadavků výzvy, v souladu s přílohou číslo 2. Na vyhodnocení se 
bude podílet projektový manažer a v případě potřeby i externí 
evaluátor.  Z popisu v akčním plánu vyplývá připravenost MAS pro 
vyhodnocení.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílové skupiny projektu jsou vhodně zvoleny, případně zúženy. Popis 
jejich potřeb je dostatečný, byť HK postrádá přesnější situační 
analýzu podávající ucelený obraz o dostupné síti služeb, obsahující 
zhodnocení jejich silných a slabých míst a reflexi využití a vytíženosti, 
analýzu problémů, s nimiž se na ně zájemci o službu obracejí. 
Velikost cílových skupin je v žádosti kvantifikována a je dostatečná. 
Popis problémů je přesvědčivý, i když není uvedeno, že by žadatel 
vycházel z jasně pojmenovaných, objektivních a ověřitelných zdrojů.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Hlavní cíl projektu podpora komunitního života a cílových skupin a 
dále dílčí cíle jsou popisem aktivit projektu. Žadatel uvádí řadu 
očekávaných změn, ke kterým by měla realizace klíčových aktivit 
vést. Tato očekávání jsou vzhledem k aktivitám relevantní, nicméně 
nejsou stanovena kritéria pro vyhodnocení, nejsou měřitelná ani 
kvantifikovaná. Není jasné, jakým způsobem bude míra změny 
vyhodnocena. Celkově je z popisu v žádosti jasné, k čemu aktivity 
směřují, obsah aktivit je v souladu se stručným popisem 
očekávaných změn. Obsah aktivit je v souladu s popsanými 
problémy a s popisem v akčním plánu. Aktivity nemají stanovené 
konkrétní výstupy, v záložce je stručně popsaný jejich obsah a vazba 
na rozpočet projektu. Z projektu nevyplývá, jakým způsobem bude 
doložena změna, ke které díky realizaci projektu došlo, v části aktivit 
bude vyhotovován individuální plán a bude možné sledovat 
individuální pokrok u části účastníků. Žadatel bude mít povinnost 
vyhodnotit úspěšnost realizace Akčního plánu OPZ+ strategie CLLD, 
resp. tohoto projektu. Vyhodnocení bude podmínkou pro schválení 
dalšího projektu MAS, který bude realizován v následující části 
programového období. Na základě takto zpracovaného hodnocení 
budou k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu 
ověřit a bude možné na jejich základě identifikovat, že bude 
dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Plánované cílové hodnoty indikátorů jsou v zásadě přiměřené 
aktivitám, cílovým skupinám i celkovým nákladům. Cílové hodnoty 
jsou nastaveny realisticky i vzhledem k velikosti území a cílových 
skupin, byť dosažení nadbagatelního rozsahu podpory u 90 osob 
rozhodně nebude snadným cílem.  Výjimkou může být i hodnota 
indikátoru Kapacita podpořených služeb – místa, a to v případě, že 
by se více aktivit mělo konat ve stejných prostorách, v takovém 
případě považuje HK za korektnější uvádět kapacitu prostor pouze 
jedenkrát. HK požaduje upravit cílovou hodnotu indikátoru 670031, 
670021 a indikátoru 805000 dle stanovených podmínek realizace.   
Rozpočtované mzdové náklady jsou propojeny s jednotlivými 
klíčovými aktivitami. Žadatel přesně stanovuje celkové náklady 
spojené s každou KA. V případě rozpočtování zkrácených úvazků HK 
požaduje úpravou v rozpočtu dle stanovených podmínek realizace 
zachovat počet jednotek odpovídající počtu měsíců trvání projektu a 
odpovídající snížení jednotkové ceny, namísto zachování sazby 
nákladů odpovídající celému úvazku a krácení počtu jednotek. Za 
jedinou výjimku přiměřenosti cena/výkon považuje HK výši nákladů 
spojenou s KA 5. Dle popisu má být jedinou náplní tvorba informační 
brožury. Pro dosažení tohoto jednorázového výstupu rozhodně není 
nutná celá délka projektu, a proto HK požaduje krácení délky čerpání 
souvisejících mzdových nákladů pouze na max. 1 rok.  Položka 
1.1.3.6 Komunitní pracovník pro zdravotně-sociální pomezí na DPP 
pod MAS-15 hod./měsíc by v takovém případě měla být zkrácena o 
90.000 Kč a položka 1.1.1.1 Koordinátor MAS - 0,1 úvazku-sběr 
podnětů z území, zastupitelnost, zajištění informovanosti o 
aktivitách AP o úvazek 0,1 po dobu 24 měsíců o 137.760 Kč. 
Podmínka realizace: 1.) HK požaduje upravit cílovou hodnotu a popis 
hodnoty u indikátoru 670031 na 2,09 (zahrnuje reálné úvazky 
pracovníků, kteří pracují přímo s CS:  1.2 Terénní pracovník 0,4; 1.3 
Komunitní pracovník 0,3; 1.4 Sociální pracovník 0,5; 3.1 Komunitní 
pracovník 0,15; 3.3 Komunitní pracovník 0,15; 3.4 Komunitní 
pracovník 0,15; 3.6 Komunitní pracovník 0,09; 3.7 Komunitní 
pracovník 0,2; 3.8 Odborníci 0,12; 3.9 Odborníci 0,03).2.) snížit 
hodnotu indikátoru 805000 na 1, upravit popis, dokument mid-term 
vyhodnocení nebude do cílové hodnoty započten. 3.) HK požaduje 
snížit cílovou hodnotu a popis hodnoty u indikátoru 670021 na 
minimálně 35, to je na maximální možnou kapacitu v jeden okamžik.  
4.) HK požaduje formálně upravit položky rozpočtu kapitoly 1.1.1 
Pracovní smlouvy takto: Cena jednotky snížena dle úvazku, počet 
jednotek 36 (např. u Koordinátora bude cena jednotky 40180,- Kč, 

Ano



počet jednotek 36, částka celkem zůstane zachována, tj. 1446480,- 
Kč).  5.) HK požaduje krátit Položky rozpočtu 1.1.3.6 a 1.1.1.1 dle 
tabulky krácení (viz příloha hodnocení Tabulka krácení_085) takto: 
Položka 1.1.1.1, Koordinátor MAS-0,7 úvazku: Z důvodu krácení 
činnosti týkající se pozice 1.1.3.6, viz odůvodnění krácení u 1.1.3.6 
požadujeme krátit i část úvazku koordinátora MAS po dobu dvou let 
o úvazek 0,1. Pozice koordinátora tedy bude rozdělena na 2 a to 
1.1.1.1 Koordinátor MAS - 0, 6 úvazku, cena jednotky 34 440,- Kč, 
počet jednotek 36 a pozici 1.1.1.5 Koordinátor MAS - 0, 1 úvazek, 
cena 5740, počet jednotek 12. Celkem tedy bude odměna na 
koordinátora MAS snížena z 1.446.480,- Kč o 137.760,- Kč na  
1.308.720,- Kč (1.239.840 + 68.880). Dále HK požaduje přidat novou 
položku 1.1.1.5 Koordinátor MAS – 0,1 úvazek (viz odůvodnění 
krácení u položky 1.1.1.1). U pozice 1.1.3.6, Komunitní pracovník pro 
zdravotně-sociální pomezí HK požaduje krácení položky takto: 
snížení počtu jednotek na 1/3 /tj. snížení čerpání mzdových výdajů 
na tuto položku na max. jeden rok z důvodu, že jedinou náplní této 
pracovní pozice je tvorba informační brožury a HK požaduje z 
důvodu hospodárnosti a efektivnosti snížit časovou dotaci o 2/3, tj. z 
540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro tuto aktivitu/pozici jako 
hospodárný a efektivní jeden rok realizace. Položka bude krácena ze 
135.000,- Kč na 45.000,- Kč. Krácení - PN 227.760,00 Kč Krácení - 
40% 91.104,00 Kč Krácení - CELKEM 318.864,00 Kč Podpora po 
krácení - PN 5.861.400,00 Kč Podpora po krácení - 40% paušál 
2.344.560,00 Kč Podpora po krácení - CELKEM, 8.205.960,00 Kč  

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Klíčové aktivity jsou přehledně rozčleněné. Jedná se o samostatné 
aktivity, které na sebe převážně nenavazují, podporují rozdílné 
cílové skupiny. Jejich obsah je stručně popsaný, srozumitelně, 
rámcově je zřejmé, co je jejich obsahem. Aktivity nemají stanovené 
výstupy. Z popisu obsahu nevyplývá způsob oslovení cílových skupin, 
jejich zájem o konkrétní aktivity a také způsob motivace pro účast v 
aktivitách, stejně tak jako metody práce. Není konkrétně stanovena 
jejich dostupnost pro cílovou skupinu. Cílové skupiny jsou zapojené 
do všech aktivit, jedná se o přímou podporu, kromě vytváření 
příručky, která ovšem bude pro CS přínosná. Časový rozsah tvorby 
příručky však HK hodnotí jako nepřiměřený. Není jasné, zda budou 
CS aktivně moci participovat na obsahu komunitních aktivit. 
Intenzita zapojení cílových skupin vyplývá pouze z popisu u 
indikátorů.   

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_085 Tabulka krácení_085.pdf



Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0,00 8 524 824,00 0,00 0,00 8 524 824,00 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0,00 6 089 160,00 0,00 0,00 6 089 160,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0,00 3 926 160,00 0,00 0,00 3 926 160,00 0,00

1.1.1.1 Koordinátor MAS-0,7 úvazku 57 400,00 25,20 1 446 480,00 34 440,00 36,00 1 239 840,00 206 640,00

Z důvodu krácení činnosti týkající se pozice 
1.1.3.6, viz odůvodnění krácení u 1.1.3.6 
požadujeme krátit i část úvazku koordinátora 
MAS po dobu dvou let o úvazek 0,1. Pozice 
koordinátora tedy bude rozdělena na 2 a to 
1.1.1.1 Koordinátor MAS - 0, 6 úvazku, cena 
jednotky 34 440,- Kč, počet jednotek 36 a 
pozici 1.1.1.5 Koordinátor MAS - 0, 1 úvazek, 
cena 5740, počet jednotek 12. Celkem tedy 
bude odměna na koordinátora MAS snížena z 
1.446.480,- Kč o 137.760,- Kč na  1.308.720,- 
Kč (1.239.840 + 68.880).

1.1.1.2
Terénní pracovník-partner Zpátky 
do života, spolek-0,4 úvazku

57 400,00 14,40 826 560,00 57 400,00 14,40 826 560,00 0,00

1.1.1.3
Komunitní pracovník-partner 
Freedom Art z.s.-0,3 úvazku

57 400,00 10,80 619 920,00 57 400,00 10,80 619 920,00 0,00

1.1.1.4
Sociální pracovník-partner 
Portimo, o.p.s.-0,5 úvazku

57 400,00 18,00 1 033 200,00 57 400,00 18,00 1 033 200,00 0,00

1.1.1.5 Koordinátor MAS - 0,1 úvazek 5 740,00 12,00 68 880,00 68 880,00
nově vzniklá položka, viz odůvodnění krácení u 
položky 1.1.1.1, nekráceno, navýšeno

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0,00 2 163 000,00 0,00 0,00 2 163 000,00 0,00

1.1.3.1
Komunitní pracovník komunitního 
centra v Novém Městě na Moravě

250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00 0,00

1.1.3.2
Metodik pro práci s cílovou 
skupinou dobrovolníků

250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00 0,00

1.1.3.3
Komunitní pracovník pro 
svépomoc

250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00 0,00

1.1.3.4 Komunitní pracovník - Klub rodičů 250,00 900,00 225 000,00 250,00 900,00 225 000,00 0,00

1.1.3.5
Pečující osoby - Klub rodičů (7 
osob/1 Klub)

225,00 1 680,00 378 000,00 225,00 1 680,00 378 000,00 0,00

1.1.3.6
Komunitní pracovník pro 
zdravotně-sociální pomezí

250,00 540,00 135 000,00 250,00 180,00 45 000,00 90 000,00

HK požaduje krácení položky takto: snížení 
počtu jednotek na 1/3 /tj. snížení čerpání 
mzdových výdajů na tuto položku na max. 
jeden rok z důvodu, že jedinou náplní této 
pracovní pozice je tvorba informační brožury a 
HK požaduje z důvodu hospodárnosti a 
efektivnosti snížit časovou dotaci o 2/3, tj. z 
540 hodin na 180 hodin, resp. vymezuje pro 
tuto aktivitu/pozici jako hospodárný a efektivní 
jeden rok realizace. Položka bude krácena ze 
135.000,- Kč na 45.000,- Kč.

1.1.3.7
Komunitní pracovník - Klub 
seniorů - 2 osoby

250,00 1 200,00 300 000,00 250,00 1 200,00 300 000,00 0,00

1.1.3.8
Odborníci-partner Portimo, o.p.s.-
multidisciplinární tým

500,00 720,00 360 000,00 500,00 720,00 360 000,00 0,00

1.1.3.9 Odborníci-MAS-Klub rodičů a 500,00 180,00 90 000,00 500,00 180,00 90 000,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0,00 2 435 664,00 0,00 0,00 2 435 664,00 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní 1 391,75 0,00 0,00 1 391,75 0,00 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0,00 8 524 824,00 0,00 0,00 8 524 824,00 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

227 760,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 91 104,00 Kč
Krácení CZV celkem 318 864,00 Kč

Podpora komunitního života na území MAS Zubří země v období 2023-2026
MAS Zubří země, o.p.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000085

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

8 205 960,00 Kč
2 344 560,00 Kč
5 861 400,00 Kč

6 089 160,00 Kč

Celkové krácení

318 864,00 Kč
91 104,00 Kč
227 760,00 Kč
8 524 824,00 Kč
2 435 664,00 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM



Detail hodnocení

Název projektu Sociální začleňování v MAS SCHP I
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000008

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Žádost je dostatečně zpracovaná, z doložených informací je 
zřejmé, jak vznikl celý záměr, na jaké potřeby projekt reaguje a v jaké oblasti by měl mít přínosy. 
Obsah projektu je dobře popsán, je jasné, co bude jeho obsahem. Žadatel volí relevantní cílové 
skupiny s ohledem na zvolené aktivity. Projekt je zasazen do regionálního kontextu, plánovaná 
podpora by měla navazovat na další služby / činnost institucí v regionu.  
HK požaduje úpravy cílových hodnot indikátorů a popisů hodnot v souladu se stanovenými 
podmínkami realizace. 

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.

Podmínky realizace: 
Akční plán:
1.) HK požaduje upravit indikátory ve strukturovaných datech Akčního plánu v MS21+ v souladu s 
nastavením cílových hodnot v žádosti o podporu viz kritérium 7.   
Žádost o podporu:
1.) U indikátoru 551022 není nastavena cílová hodnota. HK požaduje hodnotu nastavit na min. 2 
(komunitní venkovské tábory, komunitní centrum Košíky). Dále HK požaduje doplnit typy aktivit do 
popisu hodnoty indikátorů. 
2.) U indikátoru 670021 je uvedena nepřiměřeně vysoká hodnota. Do indikátoru nelze načítat 
kapacitu všech turnusů komunitních táborů. Z popisu v Akčním plánu je patrné, že kapacita 
komunitního centra je 30 a dále kapacita jednoho turnusu komunitního tábora je 20. HK požaduje 
nastavit cílovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze v případě souběhu více turnusů komunitních 
táborů je možné uvést kapacitu vyšší, tj. sečíst kapacitu souběžně probíhajících turnusů. Dále HK 
požaduje doplnit popis indikátoru. 
3.) HK požaduje u  indikátoru 670031 upravit popis hodnoty indikátoru v souladu s tím, jaké pozice, 
s jakými úvazky jsou do indikátoru zahrnuté. Cílovou hodnotu indikátoru požaduje HK nastavit na 



hodnotu 2,7 tj. součet úvazků pracovníků (Sociální pracovník (KC Otrokovice) - úvazek 0,3  1.1.1.3 
Komunitní pracovník (KC Otrokovice) - úvazek 0,7 1.1.1.4 Komunitní pracovník (KC Košíky) - úvazek 
0,6 1.1.1.5 Sdílený sociální pracovník (ORP Otrokovice) - úvazek 0,7  1.1.1.6 Koordinátor paliativní a 
domácí hospicové péče (Charita UH) - úvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovník půjčovny kompenzačních a 
asistivních pomůcek (Charita UH) - úvazek 0,1) 
4.) U indikátoru 670102 není uveden popis indikátoru. Nutné uvést z jakých klíčových aktivit bude 
naplňován a v jakém rozložení do jednotlivých klíčových aktivit. HK požaduje snížit cílovou hodnotu 
na 900. 
5.) U indikátoru 805000 požaduje HK ponížit na cílovou hodnotu 0, z důvodu že je indikátor 
nerelevantní pro v popisu uvedenou evaluační zprávu. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu jsou potřeby popsány obecněji, žadatel odkazuje na 
provedená šetření a strategii CLLD. Plánovaná opatření navazují na 
uvedené potřeby. Na navrhovaných opatřeních v akčním plánu bude 
participovat několik relevantních partnerů se zkušenostmi z práce s 
cílovými skupinami.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným aktivitám. 
Plánované hodnoty indikátorů odpovídají předpokládanému 
finančnímu objemu. Hodnotu indikátoru 670021 Kapacita 
podpořených služeb stanovil žadatel na 3400 osob. Tento počet 
považuje HK za nadhodnocený. Při nastavení výše indikátoru dochází 
k součtu veškerých kapacit turnusů komunitních táboru. Kapacitu lze 
sčítat pouze v případě souběhu několika turnusů. V popisu akčního 
plánu nelze dohledat, jak bylo této hodnoty dosaženo. Do využívání 
nepočítat děti/rodiče z aktivity komunitní tábory. Podmínka 
realizace: 1.) HK požaduje upravit indikátory ve strukturovaných 
datech Akčního plánu v MS21+ v souladu s nastavením cílových 
hodnot v žádosti o podporu viz kritérium 7.    

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Samotný popis přípravy akčního plánu obsahuje obecnější informace 
o síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. 
Žadatel odkazuje na web, kde jsou zápisy z jednání, odkazuje i na 
související strategii CLLD a způsob jejího projednání. Podpůrné 
činnosti MAS v průběhu přípravy akčního plánu a projektu jsou v 
projektu alespoň částečně popsány, žadatel deklaruje jejich 
pokračování v rámci realizace projektu. Žadatel popisuje výběr 
způsobu realizace projektu, uvádí kritéria použitá pro výběr 
partnerů.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V akčním plánu jsou cíle zvolených opatření popsány hodně obecně.  
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu 
s přílohou výzvy č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na 
základě takto zpracovaného hodnocení budou k dispozici 
informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a bude 
možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů. Upozornění:  Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO 
OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cílové skupiny byly vymezeny dostatečně. Vybrané cílové skupiny 
byly kvantifikovány a jejich potřeby charakterizovány. Bariéry u 
cílových skupin byly popsány pouze obecně. Díky doplňujícím 
informacím v akčním plánu a odkazům na jeho přípravu a přípravu 
strategie CLLD lze odvodit návaznost projektu na potřeby cílových 
skupin. Projekt je zasazen do regionálního kontextu, plánovaná 
podpora by měla navazovat na další služby / činnost institucí v 
regionu.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou v obecné rovině nastaveny správně, ale chybí 
uvedení jejich měřitelnosti. Cíle nebyly stanoveny metodou SMART. 
Klíčové aktivity však směřují k naplnění projektových cílů. 

Ano



7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu hodnotí HK jako přiměřený vzhledem k 
nastaveným klíčovým aktivitám a jejich časovému harmonogramu. 
Žadatel doložil náplně práce realizačního týmu. Výše úvazků 
odpovídají objemu práce s cílovou skupinou. Ohodnocení pracovních 
pozic je v souladu s doporučeními MPSV. U indikátoru 551022 není 
nastavena cílová hodnota. HK požaduje hodnotu nastavit na min. 2 
(komunitní venkovské tábory, komunitní centrum Košíky). Dále HK 
požaduje doplnit typy aktivit do popisu hodnoty indikátorů.  U 
indikátoru 670021 nepřiměřeně vysoká hodnota. Do indikátoru 
nelze načítat kapacitu všech turnusů komunitních táborů. Z popisu 
v Akčním plánu je patrné, že kapacita komunitního centra je 30 a 
dále kapacita jednoho turnusu komunitního tábora je 20. HK 
požaduje nastavit cílovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze 
v případě souběhu více turnusů komunitních táborů je možné uvést 
kapacitu vyšší, tj. sečíst kapacitu souběžně probíhajících turnusů. 
Dále HK požaduje doplnit popis indikátoru. U indikátoru 670031 
upravit popis hodnoty indikátoru v souladu s tím, jaké pozice, 
s jakými úvazky jsou do indikátoru zahrnuté. Cílovou hodnotu 
indikátoru požaduje HK nastavit na hodnotu 2,7 tj. součet úvazků 
pracovníků (Sociální pracovník (KC Otrokovice) - úvazek 0,3  1.1.1.3 
Komunitní pracovník (KC Otrokovice) - úvazek 0,7 1.1.1.4 Komunitní 
pracovník (KC Košíky) - úvazek 0,6 1.1.1.5 Sdílený sociální pracovník 
(ORP Otrokovice) - úvazek 0,7  1.1.1.6 Koordinátor paliativní a 
domácí hospicové péče (Charita UH) - úvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovník 
půjčovny kompenzačních a asistivních pomůcek (Charita UH) - 
úvazek 0,1) U indikátoru 670102 není uveden popis indikátoru. 
Nutné uvést z jakých klíčových aktivit bude naplňován a v jakém 
rozložení do jednotlivých klíčových aktivit. Cílová hodnota je dle HK 
nadhodnocena, HK požaduje snížit cílovou hodnotu na 900.  
Indikátor 805000 požaduje HK ponížit na cílovou hodnotu 0, je 
nerelevantní pro v popisu uvedenou evaluační zprávu. Podmínka 
realizace: 1.) U indikátoru 551022 není nastavena cílová hodnota. HK 
požaduje hodnotu nastavit na min. 2 (komunitní venkovské tábory, 
komunitní centrum Košíky). Dále HK požaduje doplnit typy aktivit do 
popisu hodnoty indikátorů. 2.) U indikátoru 670021 je uvedena 
nepřiměřeně vysoká hodnota. Do indikátoru nelze načítat kapacitu 
všech turnusů komunitních táborů. Z popisu v Akčním plánu je 
patrné, že kapacita komunitního centra je 30 a dále kapacita 
jednoho turnusu komunitního tábora je 20. HK požaduje nastavit 
cílovou hodnotu na min. hodnotu 50. Pouze v případě souběhu více 
turnusů komunitních táborů je možné uvést kapacitu vyšší, tj. sečíst 

Ano



kapacitu souběžně probíhajících turnusů. Dále HK požaduje doplnit 
popis indikátoru. 3.) HK požaduje u  indikátoru 670031 upravit popis 
hodnoty indikátoru v souladu s tím, jaké pozice, s jakými úvazky jsou 
do indikátoru zahrnuté. Cílovou hodnotu indikátoru požaduje HK 
nastavit na hodnotu 2,7 tj. součet úvazků pracovníků (Sociální 
pracovník (KC Otrokovice) - úvazek 0,3  1.1.1.3 Komunitní pracovník 
(KC Otrokovice) - úvazek 0,7 1.1.1.4 Komunitní pracovník (KC Košíky) 
- úvazek 0,6 1.1.1.5 Sdílený sociální pracovník (ORP Otrokovice) - 
úvazek 0,7  1.1.1.6 Koordinátor paliativní a domácí hospicové péče 
(Charita UH) - úvazek 0,3 1.1.1.7 Pracovník půjčovny kompenzačních 
a asistivních pomůcek (Charita UH) - úvazek 0,1) 4.) U indikátoru 
670102 není uveden popis indikátoru. Nutné uvést z jakých klíčových 
aktivit bude naplňován a v jakém rozložení do jednotlivých klíčových 
aktivit. HK požaduje snížit cílovou hodnotu na 900. 5.) U indikátoru 
805000 požaduje HK ponížit na cílovou hodnotu 0, z důvodu že je 
indikátor nerelevantní pro v popisu uvedenou evaluační zprávu.  

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Pro 4 klíčové aktivity byl zvolen vhodný způsob realizace. Realizace 
všech aktivit vychází z analýzy cílových skupin a z nastavených cílů. 
Po realizaci aktivit by mělo dojít k naplnění monitorovacích 
indikátorů. Každá z aktivit je zaměřena účelně na jinou cílovou 
skupinu. Ve svém důsledku všechny přispívají k řešení problémů 
osob sociálně vyloučených nebo sociálním vyloučením ohrožených.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor


