
Detail hodnocení

Název projektu Podpora sociální práce a posilování rodinných vazeb – MAS 
Hanácké Království
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000017

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt obsahuje silné i slabé stránky. 

 SILNÉ STRÁNKY 

- je zde snaha o komunitní přístup (komunitní venkovské tábory, sdílený sociální pracovník) 

- zaměření na cílové skupiny, které jsou ohrožené 

- realizace projektu na území, kde žadatel působí 

- navázání na představitele místních samospráv, navázání kontaktu s jednou ze zvolených cílových 
skupin 

- srozumitelné provázání klíčových aktivit s rozpočtem a personálním zajištěním 

- rozpočet je hospodárný 

SLABÉ STRÁNKY 

- chybí vlastní podrobná analýza cílových skupin a situace v území realizace projektu 

- rámcová vazba mezi klíčovými aktivitami (není jasné, že s osobami pečujícími o malé děti bude 
pracovat i sociální pracovník, a tím bude zajištěno komplexní řešení jejich situace, které žadatel 
deklaruje) 



- chybně nastavené monitorovací indikátory 

- cíle nesplňují metodu SMART 

 Přes výše uvedené nedostatky doporučuje HK projekt k podpoře za stanovených podmínek realizace:

Podmínky realizace: 

Akční plán: 

1.) HK požaduje upravit indikátory ve strukturovaných datech MS2021+ v souladu s nastavením 
v projektové žádosti a stanovených podmínek realizace viz kritérium 7. 

Žádost o podporu: 

Podmínka realizace: 
1.) HK požaduje u indikátoru 551022 nastavit cílovou hodnotu 1. Do popisu hodnoty požaduje HK 
uvést, že se jedná o komunitní tábory. 
2.) HK požaduje u indikátoru 670031 snížit cílovou hodnotu na 0,5 a do popisu uvést pouze, že se 
jedná o úvazek sdíleného sociálního pracovníka. 
3.) HK požaduje u indikátoru 805000 snížit cílovou hodnotu na 0, neboť zprávy o realizaci projektu 
nejsou pro tento indikátor relevantní. 
4.) HK požaduje u indikátoru 670102 snížit cílovou hodnotu na 30, do cílové hodnoty nebudou 
započteni účastníci aktivity komunitních táborů. 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 2 cílové skupiny. U osob pečujících o malé děti 
uvádí potřeby na základě své dosavadní činnosti realizátora 
komunitních a příměstských táborů, kdy byl s touto CS v kontaktu. U 
druhé skupiny vychází z realizovaného projektu zaměřeného na 
oblast zaměstnanosti, v rámci, kterého byl sociální pracovník kromě 
nezaměstnaných osob v kontaktu i s dalšími CS, které zahrnuje do 
tohoto projektu. Dále se opírá o zkušenosti představitelů místních 
samospráv obcí, které patří do MAS. Možným zdrojem je i 
dotazníkové šetření Olomouckého kraje v ORP obcích, kterého se 
účastnily i obce spadající do území MAS. Bohužel uvedené statistiky 
se u osob pečujících o malé děti vztahují pouze k počtu dětí na 
území MAS, nikoliv k počtu dospělých osob. U druhé CS chybí 
konkrétnější informace zcela, její popis je obecný. Popis potřeb je 
uveden z pohledu žadatele, nikoliv z pohledu potřeb samotných 
cílových skupin. Vzhledem k tomu, že žadatel realizoval obdobný 
projekt v minulosti, prokazuje, že má s touto oblastí zkušenosti.      

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v předloženém AP pracují s délkou realizace 6 
let, tedy o 3 roky delší, než je předložená žádost. Toto je v pořádku a 
žadatel rozdíly v AP a žádosti vysvětluje. Bohužel hodnota části 
indikátorů je chybně nastavena. Zde vychází HK jednak z AP, jednak z 
Programového rámce a textu žádosti. V indikátoru 600000 Celkový 
počet účastníků uvádí žadatel v žádosti (stejně jako v AP) hodnotu 
330, z toho je 300 rodičů dětí, které budou na komunitních 
táborech.  Hodnota 30 je vztažena k činnosti sociálního pracovníka a 
je relevantní. Dále je v AP uveden indikátor 670 012 Kapacita 
podpořených služeb, který slučuje indikátory žádosti 670021 a 
670031. Zde je výše indikátoru 670021 v pořádku, ale indikátor 
670031 by měl být vztažen pouze k ambulantní nebo terénní formě 
poskytování, tedy sociálnímu pracovníkovi, nikoliv k pečujícím 
osobám zajišťujícím pobytové komunitní tábory. Správná hodnota 
670031 by tak měla být 1, v AP 61. Dále indikátor 670102 Využívání 
podpořených osob je ve výši 300 vztažen k počtu dětí využívajících 
komunitní tábory. Správná hodnota by měla být 30, v AP 0, jelikož CS 
projektu Rodina, děti a mladí dospělí jsou vztažené k práci sdíleného 
sociálního pracovníka, tedy k Opatření 2 AP a KA2 žádosti, nikoliv k 
Opatření 1 AP a KA1 žádosti. Indikátor 80500 je chybně nastavený, 
správně by zde měla být uvedena 0, jelikož ZoR nesplňuje parametry 
dokumentu. Podmínkou realizace je ujasnění těchto indikátorů a 
jejich správné nastavení. Podmínka realizace:  1.) HK požaduje 
upravit indikátory ve strukturovaných datech MS2021+ v souladu 
s nastavením v projektové žádosti a stanovených podmínek realizace 
viz kritérium 7.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno AP se v oblasti podpory rodin a posilování rodinných vazeb odkazuje 
na přípravu AP za účasti místních aktérů prorodinných aktivit, kteří 
zároveň působí jako partneři projektu bez finančního příspěvku, dále 
na realizaci obdobných projektů v rámci výzev OPZ. V oblasti sociální 
práce na obcích se odkazuje na komunikaci se zástupci obcí na území 
MAS a realizovaný projekt v oblasti zaměstnanosti. Mimoto žadatel 
uvádí i představitele obcí na území MAS, NNO a poskytovatele SSL 
působící na území MAS. Žadatel plánuje propagovat aktivity na svých 
webových stránkách i stránkách zainteresovaných aktérů, včetně 
partnerů projektu. Mimo to plánuje komunikaci s jednotlivými 
sociálními službami v území, distribuci informačních letáků na obcích 
apod. Výběr partnerů projektu je vysvětlen a zdůvodněn.  

Ano



4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Nastavení vyhodnocení úspěšnosti realizace předloženého AP je ve 
formě evaluace zaměřené na plnění indikátorů, čerpání rozpočtu, 
dále na věcné plnění. Evaluace týkající se věcného plnění bude 
probíhat formou diskusí a v oblasti přímé práce formou 
dotazníkového šetření na začátku a konci spolupráce s klienty. 
Přesto zde chybí jasné nastavení evaluace, žadatel nepopisuje 
zpracování evaluačních zpráv apod. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení lze tedy důvodně předpokládat, že budou 
k dispozici informace/data, které umožní výsledky projektu ověřit a 
bude možné na jejich základě identifikovat, že bude dosaženo 
plánovaných cílů. Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO 
OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložený projekt se zaměřuje na podporu pečujících osob o malé 
děti a zajištění sociální práce na malých obcích ve formě sdíleného 
sociálního pracovníka. V souvislosti s tím se v AP a především v 
programovém rámci žádosti odkazuje žadatel na konkrétní opatření 
strategie CLLD Hanácké Království, které i konkrétně popisuje. 
Žadatel se mimoto opírá o svou dosavadní činnost, tj. projekty 
zaměřené na realizaci komunitních a příměstských táborů a sociální 
práce v oblasti zaměstnanosti. Dále se opírá o navázané vztahy v 
území MAS s představiteli místních samospráv, poskytovateli SSL 
apod. Výběr cílových skupin je v souladu s výzvou a je adekvátní 
náplni projektu. Žadatel nepředložil vlastní podrobnou analýzu CS či 
situace v regionu dopadu projektu. V žádosti uvádí statistická data 
vztahující se k počtu dětí do 14 let, dále v příloze přikládá vývoj 
počtu obyvatel obcí na území MAS. Není zde ale jasná provázanost 
mezi uvedenými daty a zvolenými CS, chybí zde konkrétnější data 
vztahující se ke všem zvoleným CS. Jejich popis je obecný, žadatel 
nevyužívá výstupů deklarované dosavadní spolupráce s nimi v 
předchozích projektech, případně dotazníkového šetření ORP na 
území Olomouckého kraje, které v žádosti zmiňuje.  Významným 
problémem celé žádosti je to, že projekt není zasazen do 
regionálního kontextu. Žadatel nepopsal stávající způsoby řešení, 
jejich účinnost a problémy s jejich provedením. Plánovaná podpora 
není navázaná na další služby / činnost institucí v regionu. Na druhou 
stranu v obecné rovině uvádí žadatel příčiny problému, včetně 
sociálních a ekonomických dopadů. Z popisu je zřejmé, jakých CS se 
projekt dotýká, jaká konkrétní řešení jim projekt nabízí.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu projektu je zřejmé, jaké aktivity žadatel plánuje realizovat, v 
jakém časovém horizontu apod. Stanovené cíle nejsou v rozporu s 
klíčovými aktivitami ani zvolenými cílovými skupinami. Co se týče 
jejich nastavení, není zde soulad mezi cíli uvedenými v žádosti a v 
příloze, neobsahují jasné kvantifikované údaje. Jde spíše o popis 
činností, které budou v projektu realizovány. Mimoto klíčové aktivity 
nejsou podrobně popsané, neobsahují výstupy, pouze jsou 
srozumitelně propojené s rozpočtem. Z hlediska obsahového jsou 
ale aktivity vhodné. Kvantifikované údaje obsahují indikátory 
projektu. Dále jsou uvedeny kvantifikované údaje v příloze projektu. 
Jejich plnění je možné sledovat. Z obsahu AP vyplývá realizace 
evaluace, která je zaměřená na vyhodnocení úspěšnosti realizace 
projektu. Zvolené metody jsou diskuse a dotazníková šetření na 
začátku a konci spolupráce s klienty spojená s vyhodnocením.   

Ano



7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit obsahuje srozumitelnou vazbu na jednotlivé 
kapitoly a podkapitoly rozpočtu, a to zejména díky podrobnému 
vysvětlení nákladů pod jednotlivými aktivitami, tj. jsou zde vždy 
uvedeny náklady na jednotlivé pozice realizačního týmu v rámci 
dané aktivity a konkrétní materiálové vybavení, včetně nepřímých 
nákladů. Mimoto žadatel předložil přílohu vysvětlující počet táborů, 
personálního zajištění a vysvětlení osobních nákladů na jejich 
realizaci. Významnou částí rozpočtu jsou osobní náklady, které 
žadatel vysvětluje. Rozsah personálního zajištění je adekvátní 
rozsahu aktivit. Celkově není rozpočet nadhodnocen, je efektivní a 
hospodárný. Co se týče nastavení indikátorů projektu, ty jsou 
spojeny s chybami v nastavení, viz podmínky realizace. Podmínka 
realizace: 1.) HK požaduje u indikátoru 551022 nastavit cílovou 
hodnotu 1. Do popisu hodnoty požaduje HK uvést, že se jedná o 
komunitní tábory. 2.) HK požaduje u indikátoru 670031 snížit cílovou 
hodnotu na 0,5 a do popisu uvést pouze, že se jedná o úvazek 
sdíleného sociálního pracovníka. 3.) HK požaduje u indikátoru 
805000 snížit cílovou hodnotu na 0, neboť zprávy o realizaci projektu 
nejsou pro tento indikátor relevantní. 4.) HK požaduje u indikátoru 
670102 snížit cílovou hodnotu na 30, do cílové hodnoty nebudou 
započteni účastníci aktivity komunitních táborů.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno V popisu aktivity zaměřené na zajištění táborů je jasně stanovený 
jejich harmonogram, frekvence, rozsah a kapacita. Aktivita 
zaměřená na zajištění sociální práce je popsána již méně 
srozumitelně a není zcela jasný rozsah plánovaných činností (např. z 
popisu v akčním plánu není např. zřejmé ani to, zda pracovník 
nebude soc. práci pouze zprostředkovávat).  KA neobsahují výstupy, 
je však srozumitelná jejich vazba na rozpočet a personální zajištění. 
V případě sdíleného sociálního pracovníka zde chybí jeho spolupráce 
s ORP, tedy zde není ošetřen přenos informací v situacích, kdy je 
kompetentní pro řešení situace sociální pracovník obce, nikoliv 
zaměstnanec MAS. Dále tak není ošetřen jednotný přístup ke 
klientům, v žádosti se nehovoří o tom, že by sociální pracovník 
pracoval pod supervizí apod. Přínosem je alespoň jeho napojení na 
metodickou podporu ze strany KÚ Olomouckého kraje.  

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu První projekt MAS - Podpora komunitního života a 
potřebných služeb na území MAS
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000075

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt hodnotí HK jako zdůvodněný a potřebný pro 
vybranou lokalitu. Problémy CS žadatel detailně vymezil. Příčiny problémů byly vysvětleny. Plánované 
intervence jsou ve shodě s potřebami cílových skupin. Vybrané CS byly jasně definovány a vyčísleny. 
Potřeby CS byly zohledněny při plánovaní klíčových aktivit. Cíle projektu jsou nastaveny správně za 
použití metody SMART. Plánované cíle jsou konkrétní, měřitelné a termínované. Projekt má 
intervenční logiku. V některých ohledech je žádost velmi dobře zpracovaná - jde např. o popis aktivit 
projektu, který je obsažený v přílohách žádosti. Ten je „technicky“ velmi dobře proveden - lze z něj 
odvodit jednoznačné vymezení jejich obsahu, způsobu zajištění, finanční a časové náročnosti. Aktivity 
mají stanoveny výstupy. I přes uvedené nelze hodnotit aktivity projektu jako bezproblémové. 
Problémem je  aktivita KA8 - Komunitní venkovské tábory v Jedovnicích a technický klub konkrétně 
podaktivity u činnosti 2 technický klub. Tato aktivita není v souladu se specifickými podmínkami výzvy 
pro aktivitu dětské komunitní kluby, konkrétně s podmínkou “cílem je zajištění péče o děti v době 
mimo školní vyučování, kdy jsou rodiče v zaměstnání (nejde o podporu mimoškolních vzdělávacích 
aktivit, ale o podporu a rozvoj přirozených vazeb v komunitě a prevenci sociálního vyloučení)...”, když 
i z popisu aktivit vyplývá, že aktivita technický klub navazuje na technické tábory a kroužky a je 
určena pro technicky zaměřené děti.  
HK požaduje vyjmutí aktivity a v souvislosti s tím krácení položek rozpočtu týkající se činnosti 2 
technický klub a navazující činnosti 3 komunitní setkání.  

HK schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace.  

Podmínky realizace: 
Akční plán: 

HP požaduje, na základě úprav cílových hodnot indikátorů v projektové žádosti upravit v akčním 



plánu v MS21+ ve strukturovaných datech: 
1.) cílovou hodnotu indikátoru 670 012 Kapacita podpořených služeb na 355,25, sníženo bude 
vzhledem k úpravě indikátoru 670031 Kapacita  - úvazky a 670121 Kapacita - místa. 
2.) HK požaduje snížit cílovou hodnotu a upravit popis indikátoru 670 102 Využívání podpořených 
služeb o 93 osob. Jedná se o osoby, které jsou již zahrnuty v indikátoru 600000. 

Projekt:  
1.) HK požaduje podrobný popis klíčových aktivit  viz příloha žádosti o podporu vložit i do žádosti o 
podporu, do části klíčových aktivit. 
2.) U indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit HK požaduje odstranit následující 
akce: jednorázová komunitní akce, komunikace se samosprávou, spolupráce s institucemi, 
propojování komunity a veřejnosti, setkání pro pozůstalé, poradenství pro pozůstalé, podpora rodiny, 
výstava (pro indikátor jsou nerelevantní či jsou obsaženy již v jiných uvedených aktivitách), dále 
krácenou aktivitu komunitní dětský klub, snížit tak hodnotu indikátoru na 19, upravit popis.  
3.) U indikátoru 670031 kapacita podpořených služeb - personál HK požaduje upravit popis a cílovou 
hodnotu na 3,25 dle reálných úvazků pracovníků v přímé práci s cílovou skupinou (pečující osoby na 
táborech  se nezapočítávají): 
KA 1: 0,7 úvazku + KA 2: 0,7 úvazku + KA3: 0,5 úvazku + KA 10: 0,6 úvazku + DPP (KA 5, KA 6, a KA9) 
0,75 úvazku 
4.) Indikátor 670021 Kapacita podpořených služeb - místa požaduje HK snížit u aktivity KA 8 ze 40 na 
10 (zůstává pouze kapacita komunitních táborů viz vyjmutí aktivity klubů a komunitních setkání), 
celkově požaduje HK indikátor snížit na 322 účastníků a upravit popis. 
5.) Indikátor 670102 Využívání podpořených služeb snížit celkem o 93 na hodnotu 574(KA 1 - 13, KA 4 
- 5, KA6 - 25, KA8 – 10, KA 9- 20, KA 10- 20) - dle popisu již započítány v indikátoru 600000, u KA8 se 
jedná o změnu/snížení z důvodu krácení aktivity. 
6.) U indikátoru 600000 požaduje HK upravit v popisu počet účastníků u KA 4 na 5 osob dle popisu 
přílohy aktivit, dále snížit hodnotu indikátoru o 6 účastníků (krácená aktivita klubu KA8). Celkově 
snížit hodnotu  
7.) Krácení položek rozpočtu (viz Tabulka krácení_075): 
1.1.3.09 Pečující osoba 3 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové výši 151 200,- Kč. 
1.1.3.10 Pečující osoba 4 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové výši 151 200,- Kč. 
1.1.3.11 Expert/lektor 1 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové částce 40 320,- Kč. 
1.1.3.12 Expert/lektor 2 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové částce 40 320,- Kč. 
č. 1.1.3.0.6 Metodik pro práci s CS (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s.) v celkové výši 162 000,- Kč  
Položky  1.1.3.7 a 1.1.3.8 Pečující osoba 1 a Pečující osoba 2 - krácení jednotkové sazby na částku 
289,- Kč z důvodu nutnosti dodržení (z 350,- na 289,-) mezd v místě a čase obvyklých dle systému 
ISPV (2359). 
Celkové krácení v osobních nákladech, včetně paušálu činí 818 395,20 Kč. 
Celkové způsobilé výdaje po krácení činí 11 177 821,20 Kč. 
8.) V rozpočtové položce 1.1.1.3, Expert - psycholog: Zaměstnanec partnera projektu - Práh jižní 
Morava HK požaduje opravit počet jednotek a cenu jednotky, nejde o krácení, ale opravu, cena 
zůstane stejná. Cena jednotky 23.000,- Kč, počet jednotek 36. 
9.) HK požaduje odstranění podaktivity Technický klub a souvisejících komunitních setkání z popisu 
klíčových aktivit a souvisejících textů. 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Opatření navržená v akčním plánu jsou v souladu s potřebami 
cílových skupin. Projekt řeší relevantní problémy na území MAS. 
Žadatel v akčním plánu neuvádí podrobnější popis situace 
jednotlivých skupin. Nepopisuje konkrétní problémy, které se v 
regionu nedaří u cílových skupin řešit a konkrétní „slepá místa“, 
která nepokrývají aktuální existující podpůrné služby. Např. CS 
sociálně znevýhodněných mladých lidi vymezuje procentuálním 
podílem na celkové populaci a bližší identifikace chybí. Obdobně 
konstatuje, že je v regionu hodně organizací a institucí, které služby 
pro tuto CS zajišťují, avšak nemají dostatečnou kapacitu. Tato tvrzení 
o nedostatečné podpoře ve zvolených oblastech nepodkládá 
odpovídajícími argumenty / odkazy na provedená šetření apod. Z 
informací uvedených v akčním plánu je však zřejmé, že byl 
dokument v regionu konzultován s relevantními subjekty a měl by 
tak být v souladu s potřebami, které zástupci těchto organizací 
vnímají. 

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Stanovení hodnot indikátorů v akčním plánu není podrobněji 
vysvětlené - žadatel se odkazuje na dosavadní zkušenost s prací s CS. 
Z akčního plánu je zřejmé, jakých hodnot bude dosaženo 
prostřednictvím které aktivity. V obecné rovině lze konstatovat, že 
jsou indikátory v zásadě nastaveny přiměřeně vzhledem k 
požadovanému rozpočtu. HK požaduje úpravu indikátorů dle 
stanovených podmínek realizace.Podmínky realizace: HP požaduje, 
na základě úprav cílových hodnot indikátorů v projektové žádosti 
upravit v akčním plánu v MS21+ ve strukturovaných datech: 1.) 
cílovou hodnotu indikátoru 670 012 Kapacita podpořených služeb na 
355,25, sníženo bude vzhledem k úpravě indikátoru 670031 Kapacita  
- úvazky a 670121 Kapacita - místa. 2.) HK požaduje snížit cílovou 
hodnotu a upravit popis indikátoru 670 102 Využívání podpořených 
služeb o 93 osob. Jedná se o osoby, které jsou již zahrnuty 
v indikátoru 600000.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Území MAS je připraveno na realizaci akčního plánu. Akční plán byl 
připravován ve spolupráci s relevantními partnery a na základě 
dlouhodobých zkušeností žadatele s cílovými skupinami. Žadatel k 
výběru způsobu realizace projektu uvádí obecné informace o 
zajištění vlastními pracovníky a prostřednictvím partnery a dále 
kritéria pro výběr partnerů. Bližší informace ke konkrétním 
partnerům nejsou uvedeny.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v akčním plánu jako cílový stav realizace zvolených opatření 
označuje zejména naplnění projektových aktivit. Uvádí i změny v 
situaci podpořených osob, ty však vymezuje obecně (např. cílem je 
soc. začlenění CS). Z popisu cílů nelze odvodit, podle čeho bude 
možné posoudit, zda byl cílový stav plánu dosažen. Evaluací projektu 
se zabývá samostatná klíčová aktivita. Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu. Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Plánované intervence jsou v plné shodě s potřebami cílových skupin. 
Vybrané cílové skupiny byly jasně definovány a vyčísleny. Potřeby 
cílových skupin byly zohledněny při plánování klíčových aktivit. HK 
požaduje doplnění KA do projektové žádosti, viz podmínka realizace. 
Podmínka realizace: HK požaduje podrobný popis klíčových aktivit  
viz příloha žádosti o podporu vložit i do žádosti o podporu, do části 
klíčových aktivit.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle projektu jsou nastaveny a jsou měřitelné a jsou navázány na 
klíčové aktivity.   S ohledem na povinnost provést po 2 letech 
realizace projektu dle pokynů ŘO OPZ+ vyhodnocení realizace 
Akčního plánu budou k dispozici informace/data, které umožní 
výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Nastavení indikátorů je spojeno s dílčími problémy viz podmínky 
realizace. V příloze Podrobný popis klíčových aktivit žadatel 
vymezuje celkem 10 dílčích aktivit, které postupně rozepisuje do 
jednotlivých činností. U aktivit/činností pak uvádí počty 
podpořených osob. Nastavené hodnoty indikátoru neodpovídají 
vždy popisu v dalších částech žádosti - dle přílohy. Rozpočet je 
srozumitelný, jednotlivé položky vychází z podrobného popisu aktivit 
a pracovních pozic (samostatné přílohy).  HK však požaduje krácení 
rozpočtu viz podmínky realizace v návaznosti na kritérium 8 -  
vyjmutí činností č. 2 a 3 z KA8.   Podmínky realizace: 1.) U indikátoru 
551022 Počet podpořených komunitních aktivit HK požaduje 
odstranit následující akce: jednorázová komunitní akce, komunikace 
se samosprávou, spolupráce s institucemi, propojování komunity a 
veřejnosti, setkání pro pozůstalé, poradenství pro pozůstalé, 
podpora rodiny, výstava (pro indikátor jsou nerelevantní či jsou 
obsaženy již v jiných uvedených aktivitách), dále krácenou aktivitu 
komunitní dětský klub, snížit tak hodnotu indikátoru na 19, upravit 
popis.  2.) U indikátoru 670031 kapacita podpořených služeb - 
personál HK požaduje upravit popis a cílovou hodnotu na 3,25 dle 
reálných úvazků pracovníků v přímé práci s cílovou skupinou 
(pečující osoby na táborech  se nezapočítávají): KA 1: 0,7 úvazku + 
KA 2: 0,7 úvazku + KA3: 0,5 úvazku + KA 10: 0,6 úvazku + DPP (KA 5, 
KA 6, a KA9) 0,75 úvazku. 3.) Indikátor 670021 Kapacita 
podpořených služeb - místa požaduje HK snížit u aktivity KA 8 ze 40 
na 10 (zůstává pouze kapacita komunitních táborů viz vyjmutí 
aktivity klubů a komunitních setkání), celkově požaduje HK indikátor 
snížit na 322 účastníků a upravit popis. 4.) Indikátor 670102 
Využívání podpořených služeb snížit celkem o 93 na hodnotu 574(KA 
1 - 13, KA 4 - 5, KA6 - 25, KA8 – 10, KA 9- 20, KA 10- 20) - dle popisu 
již započítány v indikátoru 600000, u KA8 se jedná o změnu/snížení z 
důvodu krácení aktivity. 5.) U indikátoru 600000 požaduje HK 
upravit v popisu počet účastníků u KA 4 na 5 osob dle popisu přílohy 
aktivit, dále snížit hodnotu indikátoru o 6 účastníků (krácená aktivita 
klubu KA8). Celkově snížit hodnotu indikátoru na 191.    

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis aktivit (obsažený v přílohách žádosti) je velmi dobře proveden 
- lze z něj odvodit jednoznačné vymezení jejich obsahu, způsobu 
zajištění, finanční a časové náročnosti. Aktivity mají stanoveny 
výstupy. Problémem je  aktivita KA8 - Komunitní venkovské tábory v 
Jedovnicích a technický klub konkrétně podaktivity u činnosti 2 
technický klub. Tato aktivita není v souladu se specifickými 
podmínkami výzvy pro aktivitu dětské komunitní kluby, konkrétně s 
podmínkou “cílem je zajištění péče o děti v době mimo školní 
vyučování, kdy jsou rodiče v zaměstnání (nejde o podporu 
mimoškolních vzdělávacích aktivit, ale o podporu a rozvoj 
přirozených vazeb v komunitě a prevenci sociálního vyloučení)...”, 
když i z popisu aktivit vyplývá, že aktivita technický klub navazuje na 
technické tábory a kroužky a je určena pro technicky zaměřené děti.  
HK požaduje odstranění této podaktivity a souvisejících komunitních 
setkání.  HK požaduje krácení následujících položek rozpočtu v 
souvislosti s touto aktivitou: Položku č. 1.1.3.09 Pečující osoba 3 
(zaměstnanec partnera -JEDOBOTI,z.s) v celkové výši 151 200,- Kč. 
Položku č. 1.1.3.10 Pečující osoba 4 (zaměstnanec partnera – 
JEDOBOTI,z.s) v celkové výši 151 200,- Kč. HK dále požaduje krácení 
nákladů souvisejících s činností č. 3  Komunitní setkání,  komunitní 
setkání  jsou propojena s  krácenou aktivitou technický klub. 1.1.3.11 
Expert/lektor 1 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové 
částce 40 320,- Kč. 1.1.3.12 Expert/lektor 2 (zaměstnanec partnera – 
JEDOBOTI,z.s) v celkové částce 40 320,- Kč. HK požaduje krácení 
položky rozpočtu č. 1.1.3.0.6 Metodik pro práci s CS (zaměstnanec 
partnera – JEDOBOTI,z.s.) v celkové výši 162 000,- Kč z důvodu 
nedostatečně odůvodněné potřebnosti pracovní pozice. Dále HK 
požaduje krátit jednotkovou sazbu položek rozpočtu č. 1.1.3.7 a 
1.1.3.8 Pečující osoba 1 a Pečující osoba 2  z 350,- Kč na částku 289,- 
Kč z důvodu nutnosti dodržení  mezd v místě a čase obvyklých dle 
systému ISPV (2359). HK požaduje opravu položku rozpočtu 1.1.1.3 
takto: Cena jednotky 23.000,- Kč, počet jednotek 36, celková cena 
zůstane stejná. Podmínky realizace: 1.) Krácení položek rozpočtu (viz 
Tabulka krácení_075): 1.1.3.09 Pečující osoba 3 (zaměstnanec 
partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové výši 151 200,- Kč. 1.1.3.10 
Pečující osoba 4 (zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové 
výši 151 200,- Kč. 1.1.3.11 Expert/lektor 1 (zaměstnanec partnera – 
JEDOBOTI,z.s) v celkové částce 40 320,- Kč. 1.1.3.12 Expert/lektor 2 
(zaměstnanec partnera – JEDOBOTI,z.s) v celkové částce 40 320,- Kč. 
č. 1.1.3.0.6 Metodik pro práci s CS (zaměstnanec partnera – 
JEDOBOTI,z.s.) v celkové výši 162 000,- Kč  Položky  1.1.3.7 a 1.1.3.8 

Ano



Pečující osoba 1 a Pečující osoba 2 - krácení jednotkové sazby na 
částku 289,- Kč z důvodu nutnosti dodržení (z 350,- na 289,-) mezd v 
místě a čase obvyklých dle systému ISPV (2359). Celkové krácení v 
osobních nákladech, včetně paušálu činí 818 395,20 Kč. Celkové 
způsobilé výdaje po krácení činí 11 177 821,20 Kč. 2.) V rozpočtové 
položce 1.1.1.3, Expert - psycholog: Zaměstnanec partnera projektu - 
Práh jižní Morava HK požaduje opravit počet jednotek a cenu 
jednotky, nejde o krácení, ale opravu, cena zůstane stejná. Cena 
jednotky 23.000,- Kč, počet jednotek 36. 3.) HK požaduje odstranění 
podaktivity Technický klub a souvisejících komunitních setkání z 
popisu klíčových aktivit a souvisejících textů.  

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_075 Tabulka krácení_075.pdf



Název projektu:
Název žadatele:
Registrační číslo 
projektu: 

Kód  Název položky
Cena 
jednotky

Počet 
jednotek

Částka celkem
Cena 
jednotky

Počet 
jednotek

Zůstatek na 
položce 

Krácení Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 0 11 996 216,40 0,00 0 11 996 216,40 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 0 8 568 726,00 0,00 0 8 568 726,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 0 5 625 756,00 0,00 0 5 625 756,00 0,00

1.1.1.1
Pracovní smlouva - koordinátor: Zaměstnanec 
MAS

33 960,00 36 1 222 560,00 33 960,00 36 1 222 560,00 0,00

1.1.1.2
Terénní pracovník: Zaměstnanec partnera 
projektu - Práh jižní Morava

8 675,00 36 312 300,00 8 675,00 36 312 300,00 0,00

1.1.1.3
Expert - psycholog: Zaměstnanec partnera 
projektu - Práh jižní Morava

36,00 23 000 828 000,00 23 000,00 36 828 000,00 0,00 nekráceno, HK požaduje opravu takto: 
Cena jednotky 23.000,- Kč, počet jednotek 
36

1.1.1.4
Case manager: Zaměstnanec partnera projektu - 
Charita Blansko

31 569,00 36 1 136 484,00 31 569,00 36 1 136 484,00 0,00

1.1.1.5 Metodik pro práci s CS: Zaměstnanec MAS 19 267,00 36 693 612,00 19 267,00 36 693 612,00 0,00

1.1.1.6
Komunitní pracovník 6: Zaměstnanec partnera 
projektu - Podané ruce, o.p.s

39 800,00 36 1 432 800,00 39 800,00 36 1 432 800,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 0 725 760,00 0,00 0 725 760,00 0,00

1.1.2.1
Komunitní pracovník 5: Zaměstnanec partnera 
projektu - DDM Blansko

240,00 3 024 725 760,00 240,00 3 024 725 760,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 0 2 217 210,00 0,00 0 2 217 210,00 0,00
1.1.3.01 Komunitní pracovník 1: Zaměstnanec MAS 250,00 900 225 000,00 250,00 900 225 000,00 0,00
1.1.3.02 Komunitní pracovník 2: Zaměstnanec MAS 250,00 288 72 000,00 250,00 288 72 000,00 0,00
1.1.3.03 Komunitní pracovník 3: Zaměstnanec MAS 250,00 288 72 000,00 250,00 288 72 000,00 0,00
1.1.3.04 Expert/duchovní poradce: Zaměstnanec MAS 270,00 1 080 291 600,00 270,00 1 080 291 600,00 0,00
1.1.3.05 Komunitní pracovník 4: Zaměstnanec MAS 230,00 504 115 920,00 230,00 504 115 920,00 0,00

1.1.3.06
Metodik pro práci s CS: Zaměstnanec partnera 
projektu - Jedoboti, z.s.

450,00 360 162 000,00 0,00 0 0,00 162 000,00 Položka krácena v celém rozsahu z 
důvodu nedostatečně odůvodněné 
potřebnosti pracovní pozice. Aktivita 
Technický klub není v souladu se 
specifickými podmínkami výzvy pro 
aktivitu dětské komunitní kluby, více viz 
kritérium 8 Proveditelnost

První projekt MAS - Podpora komunitního života a potřebných služeb na území MAS
MAS Moravský kras z.s.
CZ.03.02.01/00/22_008/0000075

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 8 568 726,00 Kč

3 427 490,40 Kč

761 947,20 Kč
217 699,20 Kč
544 248,00 Kč

11 996 216,40 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

11 234 269,20 Kč
3 209 791,20 Kč
8 024 478,00 Kč



1.1.3.07
Pečující osoba 1: Zaměstnanec partnera 
projektu - Jedoboti, z.s.

350,00 324 113 400,00 289,00 324 93 636,00 19 764,00 Krácena jednotková sazba z 350,- Kč na 
částku 289,- Kč z důvodu nutnosti 
dodržení  mezd v místě a čase obvyklých 
dle systému ISPV (2359). 

1.1.3.08
Pečující osoba 2: Zaměstnanec partnera 
projektu - Jedoboti, z.s.

350,00 324 113 400,00 289,00 324 93 636,00 19 764,00 Krácena jednotková sazba z 350,- Kč na 
částku 289,- Kč z důvodu nutnosti 
dodržení  mezd v místě a čase obvyklých 
dle systému ISPV (2359). 

1.1.3.09
Pečující osoba 3: Zaměstnanec partnera 
projektu - Jedoboti, z.s.

350,00 432 151 200,00 0,00 0 0,00 151 200,00 Položka krácena v celém rozsahu, jelikož 
se jedná o aktivitu (Technický klub), která 
není v souladu se specifickými 
podmínkami výzvy pro aktivitu dětské 
komunitní kluby, více viz kritérium 8 
Proveditelnost

1.1.3.10
Pečující osoba 4: Zaměstnanec partnera 
projektu - Jedoboti, z.s.

350,00 432 151 200,00 0,00 0 0,00 151 200,00 Položka krácena v celém rozsahu, jelikož 
se jedná o aktivitu (Technický klub), která 
není v souladu se specifickými 
podmínkami výzvy pro aktivitu dětské 
komunitní kluby, více viz kritérium 8 
Proveditelnost

1.1.3.11
Expert/lektor 1: Zaměstnanec partnera projektu - 
Jedoboti, z.s.

350,00 115 40 320,00 0,00 0 0,00 40 320,00 Položka krácena v celém rozsahu, jelikož 
navazuje na aktivitu Technický klub, která 
je krácena v celém rozsahu. Není v 
souladu se specifickými podmínkami 
výzvy pro aktivitu dětské komunitní kluby, 
více viz kritérium 8 Proveditelnost

1.1.3.12
Expert/lektor 2: Zaměstnanec partnera projektu - 
Jedoboti, z,s.

350,00 115 40 320,00 0,00 0 0,00 40 320,00 Položka krácena v celém rozsahu, jelikož 
navazuje na aktivitu Technický klub, která 
je krácena v celém rozsahu. Není v 
souladu se specifickými podmínkami 
výzvy pro aktivitu dětské komunitní kluby, 
více viz kritérium 8 Proveditelnost

1.1.3.13 Pečující osoba 5: DDm Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.14 Pečující osoba 6: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.15 Pečující osoba 7: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.16 Pečující osoba 8: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.17 Pečující osoba 9: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.18 Pečující osoba 10: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.19 Pečující osoba 11: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.20 Pečující osoba 12: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.21 Pečující osoba 13: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.22 Pečující osoba 14: DDM Blansko 170,00 150 25 500,00 170,00 150 25 500,00 0,00
1.1.3.23 Expert/lektor 4: Zaměstnanec MAS 300,00 222 66 600,00 300,00 222 66 600,00 0,00
1.1.3.24 Komunitní pracovník 7: Zaměstnanec MAS 200,00 333 66 600,00 200,00 333 66 600,00 0,00
1.1.3.25 Komunitní pracovník 8: Zaměstnanec MAS 250,00 315 78 750,00 250,00 315 78 750,00 0,00
1.1.3.26 Komunitní pracovník 9: Zaměstnanec MAS 250,00 81 20 250,00 250,00 81 20 250,00 0,00
1.1.3.27 Expert/lektor 3: Zaměstnanec MAS 350,00 519 181 650,00 350,00 519 181 650,00 0,00
1.2 Paušální sazba 0,00 0 3 427 490,40 0,00 0 3 427 490,40 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 0 0,00 1 391,75 0 0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací akci 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 0 11 996 216,40 0,00 0 11 996 216,40 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00



544 248,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 217 699,20 Kč
Krácení CZV celkem 761 947,20 Kč

Celkové krácení



Detail hodnocení

Název projektu Společně pro Hranicko - MAS-OPZ+
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000065

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 14. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt jako celek je potřebný a pro cílové skupiny přínosný. 
MAS je dostatečně připravena na oživení  území, disponuje dostatečnými personálními kapacitami na 
zajištění všech plánovaných aktivit.  Akční plán byl projednáván v území s relevantními aktéry. Z 
popisu projektu je zřejmá připravenost k provedení evaluace. Je nastaven  způsob, jakým bude 
ověřovat dosažení cílů.  
Projekt se zaměřuje na nedostatky, které je potřebné řešit s ohledem na cíle strategie CLLD. Příčiny 
problému jsou analyzovány, data jsou podložena informacemi z ověřitelných, reálných a relevantních 
zdrojů.  
Cílové skupiny jsou adekvátní náplni projektu. Potřeby cílových skupin jsou dostatečně zmapovány.  
Cílová skupina je rámcově popsána, je uvedena její  velikost. Cíl je měřitelný a kvantifikovatelný. 
Záměr je v souladu s cíli projektu, obsahem klíčových aktivit. Z nastavení cíle je zřejmé jaké změny má 
být dosaženo. Jsou nastavena kritéria, podle kterých bude možné identifikovat, že bylo dosaženo 
plánovaných cílů.  
Rozpočet je efektivní a hospodárný. 
Způsob realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost je zřejmý. Cílové skupiny jsou v průběhu projektu 
zapojeny adekvátně. Projekt je z hlediska projektových aktivit jasně popsaný, logický a efektivní. Je 
vhodně zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému cíli projektu. Je zřejmé, které aktivity bude 
zajišťovat žadatel a které partneři. Klíčové aktivity jsou řádně zdůvodněny. V popisu jednotlivých 
klíčových aktivit nejsou  kvantifikovány výstupy, potřebné s ohledem na stanovení indikátorů. 
Aktivity jsou provázány s rozpočtem projektu. Časová dotace je, s ohledem na potřeby cílových 
skupin, dostatečně kvalitní. 
Cílové skupiny jsou dobře vybrány a popsány. Cílové skupiny jsou zapojeny v průběhu projektu do 
zvolených aktivit ve všech relevantních fázích projektu. 

HK schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 



Podmínka realizace: 

Akční plán: 

1.) HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a napočítat na oba projekty. 
2.) 
Pro opatření 1.4.2 HK požaduje v MS21+ ve strukturovaných datech indikátorů vynulovat cílovou 
hodnotu indikátoru 670102, indikátor není pro tuto aktivitu relevantní. 

Projekt: 
1.) 
HK požaduje doplnit a upravit popisy hodnot u indikátorů:  
551022 nastavit cílovou hodnotu 3(1 x tábory, 1 x komunitní setkávání, 1 x komunitní zahrada);  
upravit cílovou hodnotu indikátoru 670031 na 2,3 (nezahrnuje úvazky pečujících osob na komunitních 
táborech, ale jen reálné úvazky osob pracujících přímo s CS: 1,0 úvazek odborného pracovníka 
mobilního hospice, 1,0 úvazek sociálního pracovníka, 0,2 úvazek komunitní pracovník v k. zahradě, 
0,05 úvazek sociální pracovník v KC, 0,08 úvazek soc. pracovník v KC); upravit cílovou hodnotu 
indikátoru 670102, tak aby do cílové hodnoty indikátoru nebyly započteny osoby podpořené 
aktivitou Komunitní venkovské tábory, pro které je tento typ podpory nerelevantní, jelikož 1 turnus 
tábora je v rozsahu nad 40 hodin podpory. Cílová hodnota bude snížena o 92 osob na 148.; vymazat 
indikátor 805000, který není pro projekt relevantní.  HK dále požaduje načíst všechny relevantní 
indikátory do žádosti o podporu.  

 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno CS jsou v rámci předloženého AP popsány dostačujícím způsobem. 
Je určena jejich velikost, adekvátním způsobem jsou popsány jejich 
problémy i existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané 
problémy. AP též dostačujícím způsobem popisuje dosavadní 
způsoby řešení a náležitě identifikuje rizika, která by mohla nastat v 
případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná řešení 
formulovaných problémů.  Potenciál území je popsán dostačujícím 
způsobem. Zvolená opatření AP korespondují se specifickým 
potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v Akčním plánu v zásadě odpovídají realizaci 
vybraných projektových aktivit a jejím výstupům.  V rámci všech 
opatření HK požaduje upravit indikátory dle stanovených podmínek 
realizace. Podmínka realizace: 1.) HK požaduje v MS21+ ve 
strukturovaných datech Indikátory v AP provázat/uvést do souladu 
s indikátory uvedenými v projektové žádosti (viz kritérium 7) a 
napočítat na oba projekty. 2.) Pro opatření 1.4.2 HK požaduje 
v MS21+ ve strukturovaných datech indikátorů vynulovat cílovou 
hodnotu indikátoru 670102, indikátor není pro tuto aktivitu 
relevantní.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
pro OPZ+ z hlediska procesů, které probíhaly v území za účelem 
síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. Z 
popisu akčního plánu vyplývá dostatečná připravenost na oživení 
území v průběhu realizace akčního plánu.  Zdůvodňuje se způsob 
zajištění a výběr jednotlivých aktivit v rámci projektu MAS. Je zřejmá 
transparentnost při výběru partnerů. Partneři s finančním 
příspěvkem splňují podmínku trvání své existence minimálně 3 roky 
před datem vyhlášení výzvy.  Žadatel vlastními silami zajistí realizaci 
aktivit minimálně 30 % přímých nákladů projektu. MAS je 
dostatečně připravena na oživení území v průběhu realizace akčního 
plánu. Akční plán byl projednáván v území s relevantními aktéry. 
MAS disponuje dostatečnými personálními kapacitami na zajištění 
všech plánovaných aktivit.  Zaměstnanci mají potřebné kompetence 
k výkonu plánovaných aktivit.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila vhodně způsob ověřování dosažení cílů stanovených v 
akčním plánu. Z popisu akčního plánu je zřejmá připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu. Předpokládá se vypracování 
evaluačního plánu, dotazníkové šetření, zapojení cílových skupin a 
partnerů. MAS nastavila způsob jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu. Jsou zpracována rizika, ke kterým jsou 
uvedeny vhodná opatření. Zvolený způsob ověří dosažení cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Problém projektu je věrohodný, navazuje na cíle strategie CLLD a je 
ho skutečně potřeba řešit. Žadatel adekvátním způsobem analyzuje 
příčiny problému a dopady na CS. Jasným způsobem též popisuje 
stávající způsoby řešení, včetně jejich účinnosti. Žadatel předpokládá 
do projektu zapojit pět výzvou podporovaných cílových skupin. Je 
uvedena jejich velikost. Žadatel pracuje s relevantními vlastními 
šetřeními. Pracuje též s řadou relevantních externích zpráv, analýz a 
dokumentů.  Specifické potřeby cílových skupin jsou podrobně 
popsány, stejně jako způsoby jejich uspokojování.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíle a plánované změny odpovídají problémům, které má projekt 
řešit. Cíl projektu je nastaven správně a zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy povedou k jeho splnění. Cíl projektu je správně 
nastaven, je beze zbytku splnitelný realizací projektu, je měřitelný a 
kvantifikovatelný. Záměr je v souladu s cíli projektu, obsahem 
klíčových aktivit. Dosažení cíle projektu přispěje k řešení 
vymezeného problému. Z nastavení cíle je zřejmé, jaké změny má 
být dosaženo. Tato změna má potenciál řešit problémy cílových 
skupin. Cíle jsou vzájemně provázané, obsah klíčových aktivit 
odpovídá potřebám cílových skupin. Jsou nastavena kritéria, podle 
kterých bude možné identifikovat, že bylo dosaženo plánovaných 
cílů. Je uvedeno, jakým způsobem bude doložen rozdíl dosaženého 
stavu oproti stavu před zahájením realizace projektu. Jsou uvedeny 
metody, způsoby ověření dosažených výsledků.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet je efektivní a hospodárný, pokrývá celé 3leté období 
realizace projektu. Je přehledný, jasný.  Není však zřejmé, zda z 
nepřímých nákladů nebudou nakupovány kompenzační pomůcky, 
které se plánují zapůjčovat. Mohlo by se jednat o veřejnou 
podporu/podporu de minimis. Výše jednotlivých položek je 
přiměřená vzhledem k délce trvání projektu, obsahu a plánovaným 
výstupům a cíli projektu včetně přínosu pro cílovou skupinu. Položky 
přímých nákladů jsou jasně definované. Jednotlivé položky rozpočtu 
lze přiřadit ke konkrétním klíčovým aktivitám. Jednotkové osobní 
náklady jsou v souladu s tabulkou obvyklých mezd/platů. Indikátory 
(dle přílohy) nejsou nastaveny správně. Aby bylo reálné dosažení 
naplánovaných cílových hodnot všech relevantních indikátorů a aby 
byly v souladu s údaji v klíčových aktivitách a v rozpočtu, pak HK 
požaduje upravit indikátory 805000, 670031, 670102 a 551022 dle 
stanovených podmínek realizace. Podmínka realizace: 1.) HK 
požaduje doplnit a upravit popisy hodnot u indikátorů: 551022 
nastavit cílovou hodnotu 3(1 x tábory, 1 x komunitní setkávání, 1 x 
komunitní zahrada); upravit cílovou hodnotu indikátoru 670031 na 
2,3 (nezahrnuje úvazky pečujících osob na komunitních táborech, ale 
jen reálné úvazky osob pracujících přímo s CS: 1,0 úvazek odborného 
pracovníka mobilního hospice 1,0 úvazek sociálního pracovníka, 0,2 
úvazek komunitní pracovník v k. zahradě, 0,05 úvazek sociální 
pracovník v KC, 0,08 úvazek soc. pracovník v KC); upravit cílovou 
hodnotu indikátoru 670102, tak aby do cílové hodnoty indikátoru 
nebyly započteny osoby podpořené aktivitou Komunitní venkovské 
tábory, pro které je tento typ podpory nerelevantní, jelikož 1 turnus 
tábora je v rozsahu nad 40 hodin podpory. Cílová hodnota bude 
snížena o 92 osob na 148.; vymazat indikátor 805000, který není pro 
projekt relevantní.  HK dále požaduje načíst všechny relevantní 
indikátory do žádosti o podporu.    

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno KA aktivity projektu jsou popsány srozumitelným způsobem a také 
celková doba trvání projektu je nastavena vhodným způsobem. 
Vznik možných rizik, jejich ošetření, včetně jejich eliminace je 
popsáno dostačujícím způsobem. Je též podrobně popsán způsob 
provádění jednotlivých aktivit a jejich provádění je efektivní. V rámci 
popsaného však absentují explicitně nastavené, strukturované 
výstupy jednotlivých klíčových aktivit, včetně uvedení způsobů 
ověřování jejich dosažení. Zde se jedná především o KA1, KA2, KA3 a 
KA4.  Absentuje též nastavení strukturovaného harmonogramu 
realizace podle lhůt a termínů realizace jednotlivých dílčích klíčových 
aktivit projektu. Práce s CS projektu je dostačujícím způsobem 
popsána v rámci jednotlivých dílčích příloh P/Ž.   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Holicko - vlídné místo pro život
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000069

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projektová žádost je velmi pečlivě propracována. Žadatel také 
dokládá kvalitní přílohy s detaily a specifikací CS, KA a realizačního týmu, potažmo rozpočtovaných 
nákladů; vše to jsou relevantní dokumenty s informacemi, které prokazují vysokou míru připravenosti 
projektu k úspěšné realizaci. Kvalitně nastaveny jsou cíle projektu v žádosti, rozpočet je adekvátní a 
transparentní. CS jsou žadateli známy velmi dobře, charakteristika je konkrétní, specifická, i číselná. 
KA představují velmi podrobně propracovanou mozaiku akcí, aktivit a činností s participací všech 
partnerských subjektů. Jediná dvě dílčí negativa se vztahují k indikátorům a evaluaci v AP, podmínky 
realizace konkretizovány v příslušném hodnotícím kritériu. Celkově se jedná o projekt postavený na 
zcela reálných základech, do detailu propracovaný a velmi kvalitně podložený, je doporučen k 
podpoře. 

Podmínky realizace:
Akční plán:
HK požaduje u indikátoru  v AP Kapacita podpořených služeb – 670012 ve strukturovaných datech 
MS21+ upravit hodnotu milníku na 46,64 (45místa + 1,64úvazky) a odvisle od toho i cílovou hodnotu 
– viz propočet u kritéria 7.

Žádost o podporu:
1.) HK požaduje do položek rozpočtu vyznačit, zda realizuje žadatel nebo partner – a jaký. 
 2.) HK požaduje indikátor 805000  snížit na hodnotu 1 – evaluační dokument k projektu se 
nezahrnuje. 
3.) HK požaduje Indikátor 670031 nastavit na hodnotu 1,64. ( Soc.pracovník – 0,3 + komunitní 
pracovník 0,2 + soc.zdrav. konzultant – 0,5 + psycholog – 0,15 + psycholog-senioři – 0,3 + komunitní 
pracovník – 0,077 + pečující osoba – 0,11  + duchovní úvazek (počet hodin 1.1.3.6 - 900 h DPP) - 0,15) 
4.) HK požaduje nastavit Datum výchozí hodnoty indikátorů (1.1.2020) 
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel si v AP zvolil 3 cílové skupiny. U všech CS popisuje jejich 
charakteristiku a specifika. Co se týče potřeb, žadatel uvádí, že 
vychází z analýz území, které realizoval v rámci procesu komunitního 
plánování. Zjištěné potřeby v projektu provazuje s klíčovými 
aktivitami a zapojením zvolených CS do jejich realizace. Na základě 
toho lze konstatovat, že plánované intervence jsou se zjištěnými 
potřebami v souladu.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Pro opatření 1.1-1.3 AP jsou vždy vybrány indikátory, jejich věcná 
volba odpovídá charakteru opatření, resp. avizovaných aktivit a 
kvantifikace umožní sledovat rozsah realizovaných akcí. U všech 
zvolených indikátorů všech tří skupin opatření je uveden komentář, 
který je vždy v zásadě srozumitelný. U indikátorů jsou nastaveny 
hodnoty, které vůči 3letému návaznému prvnímu projektu 
představují adekvátní rozsah minimálního závazného plnění. 
Podmínka realizace: HK požaduje u  indikátoru  v AP Kapacita 
podpořených služeb – 670012 ve strukturovaných datech MS21+ 
upravit hodnotu milníku na 46,64 (45místa + 1,64úvazky) a odvisle 
od toho i cílovou hodnotu – viz propočet u kritéria 7.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Příprava AP je popsána velmi přehledně. Ve stejné kvalitě 
zpracována oblast přípravy strategie: komplexní obsahově, 
metodicky, rozsahem, je na tom vidět reálná, kvalitní, rozsáhlá a 
zvládnutá práce metodicky i procesně. Žadatel uvádí i kritéria, na 
základě kterých zvolil aktivity projektu, a následně vybral vhodné 
partnery pro jejich realizaci. Prokazuje tak transparentnost při jejich 
výběru.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Úspěšnost realizace posuzovaného AP žadatel popisuje 
srozumitelně, uvádí členění na evaluaci průběžnou a závěrečnou. U 
obou etap jsou avizovány 4 typy evaluačních nástrojů, jejich volba je 
relevantní. Z informací v AP vyplývá zkušenost, schopnost i odborné 
kompetence na straně MAS vyhodnocení AP kvalitně zrealizovat. 
Upozornění: Po 2 letech realizace dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést 
příjemce vyhodnocení realizace Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt reaguje na veskrze reálné problémy, jejichž příčiny vzešly z 
předchozího komunitního plánování na území jeho působnosti. 
Projekt na ně adekvátně reaguje prostřednictvím KA. Cílových skupin 
(CS) je zvoleno celkem 7, velmi podrobné a kvalitní zpracování 
provedeno v příloze. Potřebnost projektu dle vymezených problémů 
a doložených informací a dat je prokázána. Průřezovou linkou 
projektu je směřování ke zlepšení sociálního postavení CS 
jednotlivců, aktivizaci komunitních služeb a aktivit.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno K projektu je v žádosti definováno 7 podcílů, nad nimiž stojí cíl 
hlavní. Formulace hlavního cíle je srozumitelná a vhodná. U všech 
cílů jsou uvedeny parametry měřitelnosti, to je kvalitní 
implementace metodiky SMART.  Celkově projekt je vnitřně plně 
kompaktní, provázaný (cíle, KA, CS, měřitelné parametry, vše v 
reakci na konkrétní reálný a doložený výčet problémů). Výstupů je 
definováno množství, důležité jsou u popisu KA v příloze č. 3  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit v příloze Klíčové aktivity obsahuje 
srozumitelnou vazbu na jednotlivé kapitoly a podkapitoly rozpočtu, 
a to zejména díky podrobnému vysvětlení nákladů pod jednotlivými 
aktivitami, tj. jsou zde vždy uvedeny náklady na jednotlivé pozice 
realizačního týmu v rámci dané aktivity včetně paušálních nákladů. 
Mimoto žadatel předložil přílohu vysvětlující náplně a rozsah práce 
jednotlivých pozic realizačního týmu. Významnou částí rozpočtu jsou 
osobní náklady, které žadatel vysvětluje.  Hodnotící komise 
upozorňuje na riziko překročení úvazku 1,0 u pozice 1.1.3.6 
duchovní (v součtu za žadatele a partnery projektu). Podmínka 
realizace:  1.) HK požaduje do položek rozpočtu vyznačit, zda 
realizuje žadatel nebo partner – a jaký. 2.) HK požaduje indikátor 
805000  snížit na hodnotu 1 – evaluační dokument k projektu se 
nezahrnuje. 3.) HK požaduje Indikátor 670031 nastavit na hodnotu 
1,64. ( Soc.pracovník – 0,3 + komunitní pracovník 0,2 + soc.zdrav. 
konzultant – 0,5 + psycholog – 0,15 + psycholog-senioři – 0,3 + 
komunitní pracovník – 0,077 + pečující osoba – 0,11  + duchovní 
úvazek (počet hodin 1.1.3.6 - 900 h DPP) - 0,15) 4.) HK požaduje 
nastavit Datum výchozí hodnoty indikátorů (1.1.2020)  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt obsahuje 5 klíčových aktivit. Žadatel předložil přílohu, díky 
které jsou klíčové aktivity podrobně popsané, jsou srozumitelně 
propojené s personálním zajištěním a rozpočtem, je jasný 
harmonogram jejich realizace, obsahují výstupy, jsou vzájemně 
provázané. Jsou zde popsané i aktivity spadající do nepřímých 
nákladů (řízení projektu). Pozitivem projektu je, že žadatel vychází ze 
znalosti území a zjištěných potřeb, díky kterým jsou některé aktivity 
realizovány pouze na části území, kde potřeba vznikla (např. vznik 
komunitních center). Přínosem je i příloha upřesňující náplně a 
rozsah práce jednotlivých pozic realizačního týmu. Mimoto je 
přínosem smysluplné zapojení partnerů projektu. Vychází ze specifik 
CS a tomu přizpůsobuje různé způsoby a úrovně jejich zapojení. Z 
popisu vyplývá, že CS budou zapojeny po celou dobu realizace 
projektu. Při zapojení CS se žadatel opírá, kromě vlastních 
zkušeností, o znalosti a zkušenosti partnerů projektu.  

Ano

Přílohy posudku



Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Posilování role komunit v MAS Jablunkovsko
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000073

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Jsou zmapovány relevantní potřeby cílových skupin. 
Zdůvodňuje se způsob realizace a výběr jednotlivých aktivit v rámci projektu. Je zřejmá 
transparentnost při výběru partnerů. Z popisu akčního plánu vyplývá připravenost k provedení 
evaluace.  

Potřeby cílových skupin byly zjištěny na základě analýzy v regionu pomocí dotazníku. Byly stanoveny 
kritéria pro výběr partnerů s finanční účastí. Projekt se zaměřuje na problémy, které je skutečně 
potřebné řešit. Problémy jsou věrohodně konkretizovány. Je analyzována příčina problémů včetně 
důsledků na jednotlivé cílové skupiny. Je zřejmé, koho všeho se problém dotýká.  

Cílové skupiny jsou adekvátní náplni projektu. Z nastavení cíle je zřejmé, jaké změny má být díky 
projektu dosaženo. Tato změna má potenciál řešit problémy cílových skupin. Všechny plánované 
aktivity jsou nezbytné k naplnění účelu projektu, jsou odpovídající potřebám cílových skupin. Projekt 
jako celek je potřebný a přínosný.  

Hodnotící komise schvaluje projekt k realizaci za předpokladu splnění podmínek realizace. 

Podmínka realizace: 
Akční plán:
HK požaduje upravit cílové hodnoty indikátorů ve strukturovaných datech Akčního plánu v MS21+ a 
to v souladu s podmínkami realizace v rámci kritéria 7.  

Žádost o podporu:
1.) HK požaduje navýšení indikátoru Kapacita 670012 na 3,15 (vč. 900 h DPP) 
2.) HK požaduje indikátor 670102 navýšit na cílovou hodnotu 214. Navýšení se týká aktivity č. 4, kde 



je požadováno navýšení z 15 na 75 osob. 

Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Jsou zmapovány relevantní potřeby cílových skupin. V akčním plánu 
jsou potřeby cílových skupin dostatečně popsány. Vychází se z 
důkladné analýzy předchozích let, z vlastního průzkumu, rozhovorů, 
sociodemografické analýzy a ze strategických dokumentů lokality. 
Plánované intervence jsou v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území. Plánované aktivity nejsou v rozporu se 
zjištěnými potřebami cílových skupin v území. Značná část obyvatel 
území je ohrožena sociálním vyloučením - cca 10 000 obyvatel z 
35.000.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Zvolené indikátory odpovídají svou výší i obsahem vybraným 
opatřením a aktivitám a jsou k požadovanému finančnímu objemu 
relevantní. Co se týče reálnosti dosažení naplánovaného počtu, 
vzhledem k personálnímu zajištění, zkušenostem partnerů projektu i 
žadatele, lze předpokládat, že cílové hodnoty bude dosaženo. 
Podmínka realizace: HK požaduje upravit cílové hodnoty indikátorů 
ve strukturovaných datech Akčního plánu v MS21+ a to v souladu s 
podmínkami realizace v rámci kritéria 7. 

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
pro OPZ+ z hlediska procesů, které probíhaly v území za účelem 
síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. Do 
přípravy Akčního plánu se zapojila komunita a relevantní aktéři 
místního rozvoje. Z popisu akčního plánu vyplývá dostatečná 
připravenost na oživení území v průběhu realizace akčního plánu.  
Zdůvodňuje se způsob realizace a výběr  jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS. Je zřejmá transparentnost při výběru partnerů. 
Partneři s finančním příspěvkem splňují podmínku trvání své 
existence minimálně 3 roky před datem vyhlášení výzvy.    

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Z popisu akčního plánu vyplývá připravenost MAS k provedení 
evaluace akčního plánu. MAS nastavila vhodně způsob ověřování 
dosažení cílů stanovených v akčním plánu. Z popisu akčního plánu je 
zřejmá připravenost MAS k provedení evaluace. MAS nastavila 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů stanovených v akčním 
plánu. Zvolený způsob ověří dosažení cílů.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Předložený projekt se zaměřuje na několik oblastí CLLD. V souvislosti 
s tím se žadatel v AP i v programovém rámci žádosti odkazuje na 
konkrétní opatření strategie CLLD MAS, které i konkrétně popisuje. 
Žadatel se mimoto opírá o svou dosavadní činnost svou či partnerů 
projektu. Dále se opírá o navázané vztahy v území MAS s 
poskytovateli sociálních a návazných služeb, představiteli místních 
samospráv, zastupiteli kraje apod. Výběr cílových skupin je v souladu 
s výzvou a je adekvátní náplni projektu. Žadatel se opírá o analýzy 
potřeb, které realizoval v rámci procesu komunitního plánování na 
území dopadu projektu. Zjištěné potřeby v žádosti podrobně uvádí. 
Mimoto popisuje lokální specifika z hlediska situace zvolených CS v 
území včetně kvantifikovaných údajů. Cílové skupiny byly zapojeny i 
do přípravy projektu.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíl projektu je nastaven správně, je popisem záměru jednotlivých 
aktivit. Plánované změny odpovídají problémům, které se mají řešit. 
V rámci jednotlivých aktivit jsou kvantifikovány výstupy, které jsou 
měřitelné a reálné. Dosažení cíle projektu přispěje k řešení 
vymezených problémů. Z nastavení cíle je zřejmé, jaké změny má 
být díky projektu dosaženo. Tato změna má potenciál řešit problémy 
cílových skupin. Cíle jsou vzájemně provázané, obsah klíčových 
aktivit odpovídá potřebám cílových skupin. Jsou nastavena kritéria, 
podle kterých bude možné identifikovat, že bylo dosaženo 
plánovaných cílů. Je uvedena metoda ověření dosažených výsledků.  

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Popis klíčových aktivit obsahuje srozumitelnou vazbu na jednotlivé 
kapitoly a podkapitoly rozpočtu, a to zejména díky podrobnému 
vysvětlení nákladů pod jednotlivými aktivitami, tj. jsou zde vždy 
uvedeny náklady na jednotlivé pozice realizačního týmu v rámci 
dané aktivity včetně zmínění paušálních nákladů. Mimoto žadatel 
předložil přílohu vysvětlující náplně a rozsah práce jednotlivých pozic 
realizačního týmu, včetně jejich konkrétního zapojení do 
jednotlivých KA. Rozpočet je efektivní a hospodárný, pokrývá celé 
období realizace projektu. Rozpočet tvoří pouze osobní náklady, 
které žadatel vysvětluje. Indikátory jsou vhodně nastaveny a 
vysvětleny a jsou velmi srozumitelně provázány s údaji uvedenými 
ve výstupech KA. Hodnotící komise požaduje upravit cílové hodnoty 
indikátorů viz podmínky realizace. Podmínka realizace:  1.) HK 
požaduje navýšení indikátoru Kapacita 670012 na 3,15 (vč 900 h 
DPP) 2.) HK požaduje indikátor 670102 navýšit na cílovou hodnotu 
214. Navýšení se týká aktivity č. 4, kde je požadováno navýšení z 15 
na 75 osob.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel předložil několik příloh, kde podrobněji popisuje komunitní 
programy, jimiž je část KA realizovaná. Dále je v jedné z příloh 
podrobně popsané personální zajištění. Díky podrobnému popisu KA 
v žádosti a přiloženým přílohám jsou KA srozumitelně propojené s 
personálním zajištěním a rozpočtem, je jasný harmonogram jejich 
realizace, obsahují jasné výstupy srozumitelně propojené s 
indikátory, jsou vzájemně provázané. Z popisu vyplývá, že CS budou 
zapojeny po celou dobu realizace projektu. Při zapojení CS se žadatel 
opírá, kromě vlastních zkušeností, o znalosti a zkušenosti partnerů 
projektu. 

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Projekt na podporu komunitně vedeného místního rozvoje na 
území MAS Svitava (OPZ 2021+))
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000035

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Nevyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 4,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení MAS předkládá akční  plán zpracovaný standardním 
způsobem. MAS směřuje svá opatření na pět výzvou podporovaných cílových skupin. Mimo CS 
Senioři jsou zbývající CS popsány dostačujícím způsobem. Je určena jejich velikost, adekvátním 
způsobem jsou popsány jejich problémy i existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané 
problémy. Potenciál území je popsán dostačujícím způsobem. Zvolená opatření AP korespondují se 
specifickým potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní.  MAS nenastavuje indikátor 670012 u 
žádného se svých opatření. MAS má vybudovanou funkční síť s relevantními aktéry v území. V AP jsou 
též doloženy odkazy na záznamy z relevantních pracovních jednání. Nedostatek představuje absence 
alespoň rámcového popisu plánovaných animačních aktivit, včetně uvedení personálních kapacit pro 
tuto činnost.  MAS sice počítá s procesem evaluace, ale věc popisuje pouze minimalistickým 
způsobem. Zde se jedná především o absenci bližšího popis aktivit evaluace. MAS též neplánuje 
zapojit do procesu evaluátora. Aktivity plánuje realizovat pouze skrze pozici projektového manažera. 
Předložená projektová žádost  není příliš vydařená.  Problém projektu sice dle deklarovaného 
navazuje na cíle strategie CLLD a je ho skutečně potřebné řešit, ale jeho vymezení není dostatečné. 
Žadatel nepopisuje příčiny problému a jeho dopady na CS. Vymezení problému není analyticky 
podložené. Absentují jakákoliv data z provedených vlastních šetření, či údaje z relevantních externích 
zdrojů. Žadatel předpokládá do projektu zapojit pět cílových skupin. Jejich velikost je uvedena v AP. 
Žadatel nepředkládá žádná bližší vlastní šetření. Nepracuje též s dalšími relevantními externími zdroji 
informací. Absentuje popis struktury CS. Pro popis potřeb CS jsou použity pouze obecné fráze a klišé 
bez jasné a konkrétní specifikace. Žadatel zde neprokazuje schopnost kvalifikované strukturace 
problematiky. Projekt není vnitřně konzistentní. Žadatel zaměňuje cíl projektu s plánovanými 
aktivitami. Cíl projektu není kvantifikovatelný a není nastaven měřitelný způsobem. U popsaných 
změn nelze určit, zda jsou dostačujícím způsobem významné a zda mohou relevantním způsobem 
řešit problémy cílových skupin. Způsob ověření dosažených výsledků projektu není nastaven. 
Rozpočet není srozumitelný. Náklady na klíčové aktivity nejsou dostatečně vysvětleny. 



Co se týká výše úvazků, není uvedena v žádosti vazba mezi intenzitou podpory cílové skupiny v 
jednotlivých aktivitách a výší úvazků. U některých pozic není popsaná náplň práce. Není tedy zřejmé, 
jak žadatel výši úvazků stanovil. Není uvedena náplň práce jednotlivých členů týmu. 
Není zřejmé též z jakého důvodu žadatel nenastavuje indikátor 670021. KA aktivity projektu jsou 
popsány minimalisticky. Nemají stanoveny výstupy. Nejsou jasně popsány způsoby provádění KA. 
Žadatel dále nestanovuje dobu trvání jednotlivých KA. Nelze tedy určit zda KA mají vhodnou časovou 
dotaci s přihlédnutím k potřebám CS a s ohledem na dosažení kvalitních výstupů. Žadatel nepopisuje 
možná rizika realizace ani nevolí opatření k jejich minimalizaci, či eliminaci. Zásadní nedostatek 
představuje absence popisu práce s cílovou skupinou. Z popsaného není jasné, zda bude CS zapojena 
ve všech relevantních fázích projektu. Není též prokázán zájem CS o zapojení do projektu. Zcela též 
absentuje popis nástrojů motivace CS, výběru do projektu a způsobu práce s CS. 

Projekt  HK nedoporučuje  k podpoře, protože zpracování žádosti nevyhovuje požadavkům 
hodnotících kritérií. 

 
Poznámka k výsledku



Kritéria hodnocení 

Kritérium

Fu
nk

ce

Vy
ho

vě
l

M
in

im
um

 
bo

dů

M
ax

im
um

 
bo

dů

Zp
ůs

ob
 

ho
dn

oc
en

í

M
in

. b
od

. 
hr

an
ic

e

Po
če

t b
od

ů

De
sk

rip
to

r

Odůvodnění

Re
le

va
nt

ní

1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS směřuje svá opatření na pět výzvou podporovaných cílových 
skupin. Mimo CS Senioři jsou zbývající CS popsány dostačujícím 
způsobem. Je určena jejich velikost, adekvátním způsobem jsou 
popsány jejich problémy i existující bariéry, které CS brání účinně 
řešit dané problémy. AP též dostačujícím způsobem popisuje 
dosavadní způsoby řešení a náležitě identifikuje rizika, která by 
mohla nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná 
řešení formulovaných problémů. Potenciál území je popsán 
dostačujícím způsobem. Zvolená opatření AP korespondují se 
specifickým potřebami CS. Přínosy pro CS jsou adekvátní.   

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají zvoleným aktivitám. 
Žadatelem vyčíslené hodnoty nejsou v indikátorech zvoleny 
korektně a je potřeba provést úpravy v hodnotách a v popisu 
stanovených hodnot dle podmínek realizace.   Podmínky realizace:  
1.) U indikátoru 600000 HK požaduje ve strukturovaných datech 
MS21+ upravit cílovou hodnotu na 196, jedná se o cílovou hodnotu 
za celou dobu realizace akčního plánu (2 projekty), upravit datum 
cílové hodnoty na 31.12.2028 a upravit popis.  2.) U indikátoru 
670012 HK požaduje upravit milník na 13,44, cílovou hodnotu na 
26,88. Jedná se o součet hodnot indikátorů 670021 a 670031 
z projektové žádosti. Jedná se o součet kapacit komunitních klubů a 
aktivit a dále součet úvazků pracovníků pracující přímo s CS. Dále HK 
požaduje upravit odůvodnění stanovených hodnot indikátoru a 
upravit datum cílové hodnoty na 31.12.2028.  3.) U indikátoru 
670102 požaduje HK upravit cílovou hodnotu na 660 a upravit 
odůvodnění jakým způsobem byla stanovena hodnota indikátoru. 
Jedná se o hodnotu za celou dobu realizace akčního plánu (2 
projekty.)  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel v akčním plánu popisuje způsob přípravy. Sběr záměrů 
probíhal i mezi NNO a poskytovateli sociálních služeb. Dotační 
možnosti byly představeny i starostům v území. MAS spolupracovala 
s relevantními subjekty při přípravě plánu. MAS má k dispozici 
projektového a finančního manažera, aby mohla zajistit realizaci 
aktivit a také evaluaci. Pro realizaci aktivit je MAS připravena. 
Jednotlivé projektové záměry, které nyní tvoří klíčové aktivity 
projektu, již na území probíhaly, žadatel v aktivitách pokračuje. Na 
projektu se podílí dva partneři bez finančního příspěvku, kteří 
garantují dohled nad dílčími aktivitami. Partneři jsou relevantní. Část 
aktivit bude zajištěna dodavatelem, který na území působí a žadatel 
s ním již spolupracoval. Jedná se o aktivity 2,4,5 a má je zajistit 
Středisko sociálních služeb Salvia z.ú. a Bonanza Vendolí z.ú. Oba 
subjekty na území působí a není zřejmé, z jakého důvodu je žadatel 
neuvedl jako partnery projektu, ale jako dodavatele.  Je třeba 
oddělit aktivity poskytované v rámci projektu od poskytování 
sociálních služeb těchto dodavatelů.   

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS sice počítá s procesem evaluace, jako vhodným způsobem pro 
ověřování dosažených cílů stanovených v akčním plánu, ale věc 
popisuje pouze minimalistickým způsobem. Zde se jedná především 
o absenci bližšího popis aktivit evaluace. MAS též neplánuje zapojit 
do procesu evaluátora. Aktivity plánuje realizovat pouze skrze pozici 
projektového manažera. Vhodnějším způsobem je   do procesu 
vyhodnocení úspěšnosti realizace AP již na počátku realizace aktivit 
zapojit evaluátora, který zpracuje evaluační plán na jehož základě 
pak bude celý proces evaluace probíhat.   Vyhodnocení přínosu 
realizovaných opatření pro každou CS, vyhodnocení naplnění 
cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení realizace jednotlivých 
aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 letech realizace 
projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s přílohou výzvy 
č. 2. Vyhodnocení realizace Akčního plánu.  Na základě takto 
zpracovaného hodnocení budou k dispozici informace/data, které 
umožní výsledky projektu ověřit a bude možné na jejich základě 
identifikovat, že bude dosaženo plánovaných cílů.   

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Předložený projekt se zaměřuje na řešení dílčích problémů území, v 
návaznosti na strategii CLDD lze najít soulad s rozvojovou potřebou 
Zkvalitnění sociálních, komunitních služeb a podpora zaměstnanosti. 
Aktivity jsou zaměřené do oblasti podpory komunitní práce a 
podpory rodin. Principy komunitní práce v žádosti nejsou vysvětleny 
ve vztahu k realizaci dílčích aktivit, kterých by se to mělo týkat 
(aktivity 1,4). Jednotlivé klíčové aktivity jsou samostatnými 
miniprojekty, které nejsou mezi sebou propojené, mají samostatné 
cíle a věnují se každý jiným problémům. Tyto aktivity byly již na 
území realizovány, žadatel blíže neuvedl jejich konkrétní účinnost. V 
žádosti jsou problémy popsané jen velmi stručně, cíleně pouze s 
ohledem na aktivity projektu. Konkrétní potřeby cílových skupin 
nejsou popsané. Popsané problémy a příčiny na sebe ne vždy 
navazují (např. problém je nespolupráce škol a sociálních služeb a 
příčinou jsou obavy rodičů ze spolupráce s NNO). Dále je jako 
problém např. uvedena cílová skupina osob pečujících o malé děti, 
což však není identifikace problému. Celkově je popis problémů a 
jejich příčin včetně návaznosti aktivit na ně málo konzistentní. 
Příčiny a důsledky problémů nejsou jasně analyzované.  Cílové 
skupiny jsou kvantifikované, popis jejich struktury chybí. V záložce 
cílové skupiny osoby pečující o malé děti popis cílové skupiny 
neodpovídá zvolené kategorii.   

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Předložený projekt není vnitřně konzistentní. Žadatel zaměňuje cíl 
projektu s plánovanými aktivitami. Cíl projektu není 
kvantifikovatelný a není nastaven měřitelný způsobem. U popsaných 
změn nelze určit zda jsou dostačujícím způsobem významné a zda 
mohou relevantním způsobem řešit problémy cílových skupin. 
Způsob ověření dosažených výsledků projektu není nastaven.   

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

Rozpočet není srozumitelný. náklady na klíčové aktivity nejsou 
dostatečně vysvětleny. Co se týká výše úvazků, není uvedena v 
žádosti vazba mezi intenzitou podpory cílové skupiny v jednotlivých 
aktivitách a výší úvazků. U některých pozic není popsaná náplň 
práce. Není tedy zřejmé, jak žadatel výši úvazků stanovil. Není 
uvedena náplň práce jednotlivých členů týmu. Položka 1.1.1.1 
sociální koordinátor není zdůvodněna a uvedena v klíčových 
aktivitách v žádosti, není jasné, na jakou aktivitu má návaznost. 
Nejspíš se jedná o povinnou pozici stanovenou výzvou, žadatel by 
měl uvést náplň práce. Co se týká výše úvazků, není uvedena v 
žádosti vazba mezi intenzitou podpory cílové skupiny v jednotlivých 
aktivitách a výší úvazků. U některých pozic není popsaná náplň 
práce. Není tedy zřejmé, jak žadatel výši úvazků stanovil. Není 
uvedena náplň práce jednotlivých členů týmu. Stanovení hodnot 
indikátorů není v pořádku. Správně by měly být nastaveny takto: U 
indikátoru 551022 cílová hodnota 3 a popis hodnoty. Do indikátoru 
se započítají zmíněné komunitní aktivity a dětský klub.  Dále u 
tohoto indikátoru musí být datum cílové hodnoty opraven na 
31.12.2025. U indikátoru 670021 cílová hodnota dle kapacity místa - 
relevantní hodnota jako součet kapacity místa KA Příroda zdrojem 
poznání a Dětské kluby s hiporehabilitací a doplnit komentář 
k popisu hodnoty.  U indikátoru 670031 upravit cílovou hodnotu na 
0,44 jako součet reálných úvazků komunitních pracovníků a 
mentorů. Dále adekvátně upravit popis cílové hodnoty.  V rozpočtu 
je potřeba upravit následující: Položka č. 1.1.3.2 Cenu jednotky na 
420 a počet jednotek na 72 (HK vychází při určení z popisu pracovní 
pozice na str. 5 žádosti). HK upozorňuje, že dle projektové žádosti je 
u položek rozpočtu 1.1.3.3 a 1.1.3.4 stanoven počet jednotek 244 
/HK vychází z popisu pozic na str. 5 žádosti, kde je navíc pozice 
označená jako lektor, v rozpočtu projektu mentor/. Cena jednotky se 
musí nacházet v mantinelech stanovených dle Obvyklých cen a mezd 
v OPZ+.  HK upozorňuje na to, aby nedocházelo k porušení a 
obcházení pravidel partnerství a porušení pravidel veřejných zakázek 
dle kap. 20 Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci 
OPZ+.  

Ano

8. PRJ_Proveditelnost K Ne 0,00 1,00 0,00 0,00  Ano



   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschválen
o

KA aktivity projektu jsou popsány minimalisticky. Klíčové aktivity 
nemají stanoveny výstupy. Nejsou jasně popsány způsoby provádění 
KA. Absentuje např. bližší popis jednotlivých dílčích částí klíčové 
aktivity, kterou žadatel plánuje realizovat na statku, či bližší popis 
činnosti dětských klubů. Z popsaného není dále např. jasné v čem 
spočívají „metody hiporehabilitace v pedagogické a sociální praxi“. 
Žadatel dále nestanovuje dobu trvání jednotlivých KA. Nelze tedy 
určit, zda KA mají vhodnou časovou dotaci s přihlédnutím k 
potřebám CS a s ohledem na dosažení kvalitních výstupů. Žadatel 
nepopisuje možná rizika realizace ani nevolí opatření k jejich 
minimalizaci, či eliminaci. Zásadní nedostatek představuje absence 
popisu práce s cílovou skupinou. Z popsaného není jasné, zda bude 
CS zapojena ve všech relevantních fázích projektu. Není též prokázán 
zájem CS o zapojení do projektu. Zcela též absentuje popis nástrojů 
motivace CS, výběru do projektu a způsobu práce s CS.   

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor



Detail hodnocení

Název projektu Budujeme komunitu od úsvitu do úsvitu - podpora komunitní 
práce a fakultativních sociálních činností pro území MAS Kyjovské Slovácko v pohybu.
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000060

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 15. 11. 2022
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_CLLD
Finalizováno Ne
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 8,00
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Projekt hodnotí HK jako účelný a potřebný pro území MAS. 
Žadatel zmapoval a vysvětlil relevantní potřeby cílových skupin. Opatření navržená v akčním plánu 
jsou v souladu s těmito potřebami. Plánované intervence vhodně reagují na zjištěné problémy. 
Příčiny problémů byly charakterizovány dostatečně. Znalost nedostatků v oblasti sociální práce je z 
popisu projektu zřejmá. Cílové skupiny byly vymezeny velmi dobře, ale chybí uvedení jejich velikostí v 
rámci podporovaného území. Počty předpokládaného zapojení osob žadatel uvedl. Území MAS 
hodnotí HK jako připravené pro realizaci akčního plánu. V přípravné fázi bylo realizováno relevantní 
dotazníkové šetření pro obce a dále řízené rozhovory. Partneři projektu byli vybráni vhodným 
způsobem a budou pro realizaci projektu přínosem. HK kladně hodnotí snahu žadatele o zajištění 
transparentnosti a objektivity při výběru partnerů. Klíčové aktivity byly zvoleny vhodným způsobem a 
odpovídají zjištěným problémům cílových skupin, na které reagují cílenými intervencemi. Aktivity 
směřují k naplnění projektových cílů a jsou vzájemně provázané. Činnosti v rámci aktivit jsou v 
souladu s akčním plánem a hlavním zaměřením výzvy s výjimkou aktivity” Podpora aktivit 
zaměstnanosti a podnikavosti.” HK tuto aktivitu požaduje vyjmout, více viz kritérium č. 8 
Proveditelnost. V souvislosti s vyjmutím klíčové aktivity požaduje HK krácení položky rozpočtu č.  
1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikání - Kyjovské Slovácko v pohybu z.s. v celkové výši 1. 505 
088,- Kč, což se promítá i do výše cílové hodnoty indikátoru 670102 a 670021. 

Projekt považuje HK za připravený k realizaci a doporučuje k podpoře za splnění podmínek realizace: 
Podmínky realizace: 

1.) HK požaduje nastavit cílovou hodnotu indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit 
na hodnotu min. 3 a v souladu s typy aktivit uvést i popis hodnoty (aktivity pro osoby s mentálním 
postižením, komunitní aktivity pro osoby s duševním onemocněním, mezigenerační aktivity). 



2.) HK požaduje u indikátoru 600000 uvést popis hodnoty indikátoru dle popisu v Akčním plánu 
týkajícího se prvního projektu MAS (první 3 roky realizace AP). 

3.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita podpořených služeb – personál upravit cílovou 
hodnotu v souladu se součtem reálných úvazků pracovníků v přímé práci s CS na hodnotu 3,798.  

(Komunitní pracovník - Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s. (0,5 úvazek) 

- sociální pracovník - Komunitní aktivity pro osoby s mentálním postižením - Educante, z.s. (0,2 
úvazek) 

- sociální pracovník - Zajištění podpory pro sociálně znevýhodněné rodiny - Educante, z.s. (0,2 úvazek) 

- Sociální pracovník - Sociální práce na obcích - Město Kyjov (0,6 úvazek) 

- Komunitní pracovník - Komunitní aktivity pro osoby s duševním onemocněním - 
Sociálněpsychiatrické centrum - Fénix, o.p.s. (0,5 úvazku) 

- Expert fyzioterapeut pro zkvalitnění práce s handicapovanými jedinci - Centrum sociálních služeb 
Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 úvazku  

- Expert speciální pedagog pro podpůrné vzdělávací aktivity v oblasti péče o osoby s mentálním a 
kombinovaným postižením - Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 
úvazku)  

- Právní konzultant pro sociálně znevýhodněné rodiny - Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. města 
Kyjova (600 h/roky tj. 0,1 úvazku ) 

- Specialista - odborná poradenská péče o rodinu pomáhající sociálně znevýhodněným rodinám - 
Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 úvazku ) 

- Komunitní pracovník - mezigeneračních aktivity - Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. města Kyjova 
(190 hodin/3 roky tj. 0,315 ) 

- Rodinný terapeut - individuální terapie - Zajištění podpory pro sociálně znevýhodněné rodiny - Krok 
Kyjov, z.ú. (600 h/3 roky tj. 0,1 ) 

- Specialista - Skupinová terapie - Zajištění podpory pro sociálně znevýhodněné rodiny - Krok Kyjov, 
z.ú. (600 h/3 roky tj. 0,1) 

- Specialista - asistovaný kontakt 2 odborní pracovníci - Zajištění podpory pro sociálně znevýhodněné 
rodiny - Krok Kyjov, z.ú. (530 h/3 roky tj. 0,883) 

4.) HK požaduje indikátor 805000 ponížit na 0, vzhledem k tomu, že uvedený evaluační dokument 
není relevantní pro tento indikátor. 

5.) HK požaduje ponížit indikátor 670102 o 72 na cílovou hodnotu 927. 



6.) HK požaduje ponížit indikátor 670021 o 12 míst na cílovou hodnotu 70. 

7. ) HK  požaduje v souvislosti s vyjmutím aktivity “Podpora aktivit zaměstnanosti a podnikavosti” 
krácení celé položky č. 1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikání - Kyjovské Slovácko v pohybu z.s. ve 
výši  1. 505 088,- Kč + 40% paušál, tj. v celkové výši  2.107.123,20 , viz Tabulka krácení_060 
/podrobnosti viz hodnocení kritéria 8 Proveditelnost/. 

8.) HK požaduje vyjmout celou klíčovou aktivitu Podpora aktivit zaměstnanosti a podnikavosti z 
klíčových aktivit žádosti o podporu a dalších relevantních částí žádostí o podporu. 

Krácení - PN, 1.505.088,00 Kč 
Krácení - 40%, 602.035,20 Kč 
Krácení - CELKEM, 2.107.123,20 Kč 

Podpora po krácení - PN, 7.066.050,00 Kč 
Podpora po krácení - 40% paušál, 2.826.420,00 Kč 
Podpora po krácení - CELKEM, 9.892.470,00 Kč 

 
Poznámka k výsledku
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1. AP_Potřebnost 
K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   1.1. Soulad navrhovaných opatření akčního 
plánu s potřebami cílových skupin na území 
MAS; Jsou zmapovány relevantní potřeby 
cílových skupin? Jsou plánované intervence v 
zásadě v souladu se zjištěnými potřebami 
cílových skupin v území?  

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Žadatel zmapoval a vysvětlil relevantní potřeby cílových skupin na 
území MAS. Opatření navržená v akčním plánu jsou v souladu s 
těmito potřebami. Plánované intervence vhodně reagují na zjištěné 
problémy. Příčiny problémů byly charakterizovány dostatečně. 
Znalost nedostatků v oblasti sociální práce je z popisu projektu 
zřejmá.  

Ano

2. AP_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   2.1. Plnění indikátorů; Odpovídají 
indikátory uvedené v akčním plánu vybraným 
opatřením/aktivitám? Jsou plánované 
hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření 
relevantní vzhledem k požadovanému 
finančnímu objemu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Indikátory uvedené v akčním plánu odpovídají vybraným opatřením. 
Plánované hodnoty indikátorů na jednotlivá opatření jsou relevantní 
vzhledem k požadovanému finančnímu objemu. HK upozorňuje, že 
hodnota u indikátoru 670102 je příliš vysoká, může být obtížně 
splnitelná. V akčním plánu se nejedná o závazkový indikátor.  

Ano

3. AP_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   3.1. Příprava akčního plánu a připravenost 
území na jeho realizaci; Nastavila a 
realizovala MAS vhodný způsob přípravy 
akčního plánu pro OPZ+ z hlediska procesů, 
které probíhaly v území za účelem síťování, 
navazování spolupráce a partnerství a 
přípravy opatření? Vyplývá z popisu akčního 
plánu dostatečná připravenost na animaci 
území v průběhu realizace akčního plánu? 
Ujišťuje zdůvodnění výběru způsobu 
zajištění/realizace jednotlivých aktivit v rámci 
projektu MAS o vhodnosti zvoleného 
přístupu a transparentnosti zejména při 
výběru partnerů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila a realizovala vhodný způsob přípravy akčního plánu 
pro OPZ+ z hlediska procesů, které probíhaly v území za účelem 
síťování, navazování spolupráce a partnerství a přípravy opatření. Z 
popisu akčního plánu vyplývá dostatečná připravenost na oživení 
území v průběhu realizace akčního plánu.  Zdůvodňuje se způsob 
realizace a výběr jednotlivých aktivit v rámci projektu MAS. Je 
zřejmá transparentnost při výběru partnerů. Akční plán byl 
projednáván v území s relevantními aktéry. MAS disponuje 
dostatečnými personálními kapacitami na zajištění všech 
plánovaných aktivit.  Partneři projektu byli zvoleni transparentním 
způsobem podle předem stanovených kritérií. Způsob realizace 
jednotlivých aktivit v rámci projektu MAS je vhodně zvolený. Výběr 
realizace jednotlivých aktivit v rámci projektu MAS je vhodný.  
Partneři existují déle než 3 roky před datem vyhlášení výzvy. Žadatel 
zajistí vlastními silami realizaci minimálně 30 % přímých nákladů 
projektu.  

Ano

4. AP_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   4.1. Vyhodnocení úspěšnosti realizace 
akčního plánu; Nastavila MAS vhodně 
způsob, jakým bude ověřovat dosažení cílů 
stanovených v akčním plánu? (Vyplývá z 
popisu akčního plánu připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno MAS nastavila dobře způsob ověřování dosažení cílů stanovených v 
akčním plánu. Z popisu akčního plánu je zřejmá připravenost MAS k 
provedení evaluace akčního plánu. Upozornění: Po 2 letech realizace 
dle pokynů ŘO OPZ+ musí provést příjemce vyhodnocení realizace 
Akčního plánu.  

Ano

5. PRJ_Potřebnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   5.1. Vymezení problému a cílové skupiny na 
území MAS; Zaměřuje se projekt na 
problém/nedostatky, který/které je skutečně 
potřebné řešit s ohledem na cíle strategie 
CLLD a je cílová skupina adekvátní náplni 
projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Projekt se zaměřuje na problémy, které je potřebné řešit s ohledem 
na cíle strategie CLLD. Problém je věrohodně konkretizován. Příčina 
problémů je analyzována. Je zřejmé, koho všeho se problém dotýká. 
Jsou popsány způsoby, jimiž se dosud problémy řešily 
(nekomplexně, nárazově, poddimenzované služby, posílení 
komunity). Není hodnocena jejich účinnost. Jsou analyzovány příčiny 
problému. Cílové skupiny jsou adekvátní náplni projektu. Jsou 
vhodně vybrány s ohledem na identifikovaný problém. Cílové 
skupiny jsou dobře popsány, je uvedena velikost zapojení do 
klíčových aktivit. S ohledem na plánované aktivity jsou dobře 
vybrány cílové skupiny.  

Ano

6. PRJ_Účelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano
   6.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno Cíl projektu je nastaven správně a zvolené klíčové aktivity a jejich 
výstupy povedou k jeho splnění. Cíl projektu je však obecný, dílčí cíle 
jsou popisem aktivit jejíž ověření není kvantifikováno. Uvádí fakta 
pro měřitelnost, ale není uvedena kvantifikace. Částečně lze 
dosažení cílů odvodit z podrobně vysvětlených indikátorů. 
Vyhodnocení přínosu realizovaných opatření pro každou CS, 
vyhodnocení naplnění cílových hodnot indikátorů a vyhodnocení 
realizace jednotlivých aktivit bude prováděno žadatelem po min. 2 
letech realizace projektu na základě pokynů od ŘO OPZ+ v souladu s 
přílohou č. 2 výzvy Vyhodnocení realizace Akčního plánu.    

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodárnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano



   7.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 
navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Rozpočet projektu odpovídá rozsahu práce s cílovou skupinou, 
naplánovaným aktivitám a nastaveným poměrně vysokým 
indikátorům. Náplně práce jednotlivých členů odborného 
realizačního týmu byly naplánovány velmi dobře a jsou z nich zřejmé 
konkrétní činnosti ve prospěch cílových skupin. Ohodnocení 
pracovních pozic je v souladu s obvyklými doporučenými mzdami 
pro operační program. Výše jednotlivých úvazků jsou adekvátní. HK 
však požaduje v souvislosti s vyjmutím aktivity “Podpora aktivit 
zaměstnanosti a podnikavosti” krácení položky č. 1.1.1.2 Specialista 
pro podporu podnikání - Kyjovské Slovácko v pohybu z.s. v celkové 
výši 1. 505 088,- Kč, viz Tabulka krácení_060 /podrobnosti viz 
hodnocení kritéria 8 Proveditelnost/. K indikátorům má HK 
požadavky na úpravy dle stanovených podmínek realizace.   
Podmínky realizace: 1.) HK požaduje nastavit cílovou hodnotu 
indikátoru 551022 Počet podpořených komunitních aktivit na 
hodnotu min. 3 a v souladu s typy aktivit uvést i popis hodnoty 
(aktivity pro osoby s mentálním postižením, komunitní aktivity pro 
osoby s duševním onemocněním, mezigenerační aktivity). 2.) HK 
požaduje u indikátoru 600000 uvést popis hodnoty indikátoru dle 
popisu v Akčním plánu týkajícího se prvního projektu MAS (první 3 
roky realizace AP). 3.) HK požaduje u indikátoru 670031 Kapacita 
podpořených služeb – personál upravit cílovou hodnotu v souladu se 
součtem reálných úvazků pracovníků v přímé práci s CS na hodnotu 
3,798.  (Komunitní pracovník - Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s. (0,5 
úvazek) - sociální pracovník - Komunitní aktivity pro osoby s 
mentálním postižením - Educante, z.s. (0,2 úvazek) - sociální 
pracovník - Zajištění podpory pro sociálně znevýhodněné rodiny - 
Educante, z.s. (0,2 úvazek) - Sociální pracovník - Sociální práce na 
obcích - Město Kyjov (0,6 úvazek) - Komunitní pracovník - Komunitní 
aktivity pro osoby s duševním onemocněním - Sociálněpsychiatrické 
centrum - Fénix, o.p.s. (0,5 úvazku) - Expert fyzioterapeut pro 
zkvalitnění práce s handicapovanými jedinci - Centrum sociálních 
služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 úvazku ) - Expert 
speciální pedagog pro podpůrné vzdělávací aktivity v oblasti péče o 
osoby s mentálním a kombinovaným postižením - Centrum 
sociálních služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 
úvazku)  - Právní konzultant pro sociálně znevýhodněné rodiny - 
Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/roky tj. 
0,1 úvazku ) - Specialista - odborná poradenská péče o rodinu 
pomáhající sociálně znevýhodněným rodinám - Centrum sociálních 
služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (600 h/3 roky tj. 0,1 úvazku ) - 

Ano



Komunitní pracovník - mezigeneračních aktivity - Centrum sociálních 
služeb Kyjov, p.o. města Kyjova (190 hodin/3 roky tj. 0,315 ) - 
Rodinný terapeut - individuální terapie - Zajištění podpory pro 
sociálně znevýhodněné rodiny - Krok Kyjov, z.ú. (600 h/3 roky tj. 0,1 
) - Specialista - Skupinová terapie - Zajištění podpory pro sociálně 
znevýhodněné rodiny - Krok Kyjov, z.ú. (600 h/3 roky tj. 0,1) - 
Specialista - asistovaný kontakt 2 odborní pracovníci - Zajištění 
podpory pro sociálně znevýhodněné rodiny - Krok Kyjov, z.ú. (530 
h/3 roky tj. 0,883) 4.) HK požaduje indikátor 805000 ponížit na 0, 
vzhledem k tomu, že uvedený evaluační dokument není relevantní 
pro tento indikátor. 5.) HK požaduje ponížit indikátor 670102 o 72 na 
cílovou hodnotu 927. 6.) HK požaduje ponížit indikátor 670021 o 12 
míst na cílovou hodnotu 70. 7. ) HK  požaduje v souvislosti s 
vyjmutím aktivity “Podpora aktivit zaměstnanosti a podnikavosti” 
krácení celé položky č. 1.1.1.2 Specialista pro podporu podnikání - 
Kyjovské Slovácko v pohybu z.s. ve výši  1. 505 088,- Kč + 40% paušál, 
tj. v celkové výši  2.107.123,20 , viz Tabulka krácení_060 
/podrobnosti viz hodnocení kritéria 8 Proveditelnost/.    

8. PRJ_Proveditelnost K Ano 0,00 1,00 0,00 1,00  Ano

   8.1. Způsob realizace aktivit a zapojení 
cílové skupiny; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 
Jak adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu? 

K Ano 0,00 1,00 1,00 1,00 Schváleno s 
podmínkou 
realizace

Klíčové aktivity byly zvoleny vhodným způsobem a odpovídají 
zjištěným problémům cílových skupin, na které reagují cílenými 
intervencemi. Aktivity směřují k naplnění projektových cílů a jsou 
vzájemně provázané. Pracovní náplň členů realizačního týmu 
hodnotí HK jako účelnou. Silnou stránkou naplánovaných aktivit je 
zajištění komplexní podpory cílovým skupinám. Činnosti v rámci 
aktivit jsou v souladu s akčním plánem a hlavním zaměřením výzvy s 
výjimkou aktivity Podpora aktivit zaměstnanosti a podnikavosti. HK 
požaduje vyjmout celou klíčovou aktivitu Podpora aktivit 
zaměstnanosti a podnikavosti z důvodu, že není jasné, jaké jsou v 
rámci této KA plánované výstupy, nevzniknou žádná pracovní místa, 
součástí není aktivita zaměřená na zprostředkování zaměstnání a 
není jasný konkrétní přínos pro účastníky aktivity. Popis aktivity 
neobsahuje měřitelné ukazatele (podnikatelské plány, zahájení 
OSVČ, poskytnutí mzdových příspěvků). CS této klíčové aktivity není 
jasně definována.   Podmínka realizace: HK požaduje vyjmout celou 
klíčovou aktivitu Podpora aktivit zaměstnanosti a podnikavosti z 
klíčových aktivit žádosti o podporu a dalších relevantních částí 
žádostí o podporu.  

Ano



Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor

1 
Tabulka krácení_060 Tabulka krácení_060.pdf



Název projektu:

Název žadatele:

Registrační 
číslo projektu: 

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky Počet jednotek
Zůstatek na 
položce 

Krácení (v Kč) Odůvodnění krácení

1 Celkové způsobilé výdaje 0,00 Kč 0 11 999 593,20 Kč 0,00 0,00   11 999 593,20 0,00
1.1 Osobní náklady 0,00 Kč 0 8 571 138,00 Kč 0,00 0,00   8 571 138,00 0,00
1.1.1 Pracovní smlouvy 0,00 Kč 0 6 861 348,00 Kč 0,00 0,00   6 861 348,00 0,00
1.1.1.1 Koordinátor 53 600,00 Kč 36 1 929 600,00 Kč 53 600,00 36,00   1 929 600,00 0,00

1.1.1.2

Specialista pro podporu podnikání -  
Kyjovské Slovácko v pohybu, z.s.

41 808,00 Kč 36 1 505 088,00 Kč 0,00 0,00   0,00 1 505 088,00 Položka krácena v celé výši z důvodu vyškrtnutí 
celé klíčové aktivity Podpora aktivit 
zaměstnanosti a podnikavosti (důvody: není 
jasné, jaké jsou v rámci této KA plánované 
výstupy, nevzniknou žádná pracovní místa, 
součástí není aktivita zaměřená na 
zprostředkování zaměstnání a není jasný 
konkrétní přínos pro účastníky aktivity. Popis 
aktivity neobsahuje měřitelné ukazatele 
(podnikatelské plány, zahájení OSVČ, 
poskytnutí mzdových příspěvků). CS této 
klíčové aktivity není jasně definována. 

1.1.1.3
Komunitní pracovník - Kyjovské Slovácko 
v pohybu, z.s. 25 326,00 Kč 36 911 736,00 Kč

25 326,00 36,00   911 736,00 0,00

1.1.1.4
sociální pracovník - Komunitní aktivity pro 
osoby s mentálním postižením - 11 150,00 Kč 36 401 400,00 Kč

11 150,00 36,00   401 400,00 0,00

1.1.1.5
sociální pracovník - Zajištění podpory pro 
sociálně znevýhodněné rodiny - 11 150,00 Kč 36 401 400,00 Kč

11 150,00 36,00   401 400,00 0,00

1.1.1.6
Sociální pracovník - Sociální práce na 
obcích - Město Kyjov 23 809,00 Kč 36 857 124,00 Kč

23 809,00 36,00   857 124,00 0,00

1.1.1.7

Komunitní pracovník - Komunitní aktivity 
pro osoby s duševním onemocněním - 
Sociálně-psychiatrické centrum - Fénix, 23 750,00 Kč 36 855 000,00 Kč

23 750,00 36,00   855 000,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovní činnosti 0,00 Kč 0 0,00 Kč 0,00 0,00   0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedení práce 0,00 Kč 0 1 709 790,00 Kč 0,00 0,00   1 709 790,00 0,00

1.1.3.01

Expert fyzioterapeut pro zkvalitnění práce 
s handicapovanými jedinci - Centrum 
sociálních služeb Kyjov, p.o. města 600,00 Kč 192 115 200,00 Kč

600,00 192,00   115 200,00 0,00

2 107 123,20 Kč
602 035,20 Kč

1 505 088,00 Kč
11 999 593,20 Kč

Navrhované krácení Rozpočet žádosti

Krácení - 40%
Krácení - CELKEM

Podpora po krácení - CELKEM
Podpora po krácení - 40% paušál
Podpora po krácení - PN

9 892 470,00 Kč
2 826 420,00 Kč
7 066 050,00 Kč

Budujeme komunitu od úsvitu do úsvitu - podpora komunitní práce a fakultativních sociálních činností pro území MAS Kyjovské Slovácko v pohybu

Kyjovské Slovácko v pohybu, z. s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0000060

Krácení - PN
Požadovaná podpora - CELKEM
Požadovaná podpora - 40% paušál
Požadovaná podpora - PN 8 571 138,00 Kč

3 428 455,20 Kč



1.1.3.02

Expert speciální pedagog pro podpůrné 
vzdělávací aktivity v oblasti péče o osoby 
s mentálním a kombinovaným postižením 
- Centrum sociálních služeb Kyjov, p.o. 
města Kyjova 600,00 Kč 192 115 200,00 Kč

600,00 192,00   115 200,00 0,00

1.1.3.03

Právní konzultant pro sociálně 
znevýhodněné rodiny - Centrum 
sociálních služeb Kyjov, p.o. města 600,00 Kč 270 162 000,00 Kč

600,00 270,00   162 000,00 0,00

1.1.3.04

Lektorské služby externího poradce z 
oblasti sociální pedagogiky - Centrum 
sociálních služeb Kyjov, p.o. města 600,00 Kč 270 162 000,00 Kč

600,00 270,00   162 000,00 0,00

1.1.3.05

Specialista - odborná poradenská péče o 
rodinu pomáhající sociálně 
znevýhodněným rodinám - Centrum 
sociálních služeb Kyjov, p.o. města 600,00 Kč 360 216 000,00 Kč

600,00 360,00   216 000,00 0,00

1.1.3.06

Komunitní pracovník - mezigeneračních 
aktivity - Centrum sociálních služeb 
Kyjov, p.o. města Kyjova 190,00 Kč 153 29 070,00 Kč

190,00 153,00   29 070,00 0,00

1.1.3.07
Garant komunitní práce - Komunitní 
aktivity pro osoby s mentálním postižením 450,00 Kč 60 27 000,00 Kč

450,00 60,00   27 000,00 0,00

1.1.3.08
Garant sociální práce - Zajištění podpory 
pro sociálně znevýhodněné rodiny - 450,00 Kč 60 27 000,00 Kč

450,00 60,00   27 000,00 0,00

1.1.3.09

Rodinný terapeut - individuální terapie -  
Zajištění podpory pro sociálně 
znevýhodněné rodiny - Krok Kyjov, z.ú. 600,00 Kč 800 480 000,00 Kč

600,00 800,00   480 000,00 0,00

1.1.3.10

Specialista - Skupinová terapie - Zajištění 
podpory pro sociálně znevýhodněné 
rodiny - Krok Kyjov, z.ú. 600,00 Kč 288 172 800,00 Kč

600,00 288,00   172 800,00 0,00

1.1.3.11

Specialista - asistovaný kontakt 2 odborní 
pracovníci - Zajištění podpory pro 
sociálně znevýhodněné rodiny - Krok 530,00 Kč 384 203 520,00 Kč

530,00 384,00   203 520,00 0,00

1.2 Paušální sazba 0,00 Kč 0 3 428 455,20 Kč 0,00 0,00   3 428 455,20 0,00
1.3 Mzdové příspěvky 0,00 Kč 0 0,00 Kč 0,00 0,00   0,00 0,00
1.3.1 Mzdové příspěvky na pracovní místa 1 391,75 Kč 0 0,00 Kč 1 391,75 0,00   0,00 0,00
1.3.2 Mzdové příspěvky - účast na vzdělávací 0,00 Kč 0 0,00 Kč 0,00 0,00   0,00 0,00
2 Celkové nezpůsobilé výdaje 0,00 Kč 0 0,00 Kč 0,00 0,00   0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvestiční 0,00 Kč 0 11 999 593,20 Kč 0,00 0,00   11 999 593,20 0,00
4 Pro informaci - CZV investiční 0,00 Kč 0 0,00 Kč 0,00 0,00   0,00 0,00

1 505 088,00 Kč

Paušální sazba 40,00% 602 035,20 Kč
Krácení CZV celkem 2 107 123,20 Kč

Celkové krácení


