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Opravny hodnotitel

MAS Rozvoj Krnovska OPZ+
CZ.03.02.01/00/22_008/0000893

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektova 7adost neni dostate¢né zpracovana. Zadatel
nedolozil presvédcivé zdlivodnéni potfebnosti realizace vybranych opatreni vii¢i osobam cilovych
skupin. Region se nepochybné potykd s problémy, na které Zadatel upozornuje. Neni ale jasné,
nakolik jsou sluzby planované v ramci projektu potfebné. Sluzby v regionu byly v uplynulém obdobi
pomérné masivni podporeny. Zaddost neobsahuje informace, ze kterych by vyplyvalo, Ze je v regionu
aktualné nedostate¢na kapacita planovanych sluzeb. Zadatel sdm konstatuje, Ze v regionu ptisobi vice
organizaci, které se zabyvaji podporou zaméstnanosti a dluhovym poradenstvim a Ze tyto sluzby
prispivaji pomoci osobam z CS pfi feseni jejich situace a snizuji riziko nardstu poctu osob sociadlné
vylouéenych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych. Nekomentuje, v ¢em spatfuje nedostatky
soucasného systému a v ¢em maji aktivity projektu stavajici systém doplnit. Zadatel zaroveri
konstatuje, Ze na tzemi MAS neni koordinovany spolecny postup. Na Uzemi pfitom pUsobi Agentura
pro socidlni zaclefiovani a minimalné pro ¢ast uzemi je vytvoren Plan socialniho zaclenovani (v dalSich
Castech probiha planovani sluzeb). Provazanost zamér( Zadatele na tyto plany neni vyjasnéna (vyjma
konstatovani, Ze se plany zaméruji na podporu osob socialné vyloucenych).

Z popisu aktivit nelze odvodit jasnéjsi pfedstavu o jejich obsahu. Neni jasné, jaké dilci ¢innosti, v
jakém rozsahu a s jakou frekvenci se v ramci aktivit uskutecni. Stanoveny nejsou vystupy aktivit. Z
celé zadosti neni jasné, jaké by mély mit jednotlivé aktivity pfinosy. Podstata prvni aktivity
(prostupné zaméstnavani) neni viilbec objasnéna (v ¢em bude spocivat podpora CS? jak se bude lisit
podpora osob pfi hledani zaméstnani od podpory ze strany UP? na co bude zamétend a jak bude
vypadat podpora osob, které ziskaly zaméstnani?). U druhé aktivity (dluhové poradenstvi) neni
zfejmé, zda je Zadatel schopen ji realizovat. Z popisu vyplyva, Ze Zadatel pocita s podavanim
insolvenc¢nich navrhl. Z doloZzenych informaci vSak neni jasné, zda ma potiebné opravnéni udélované
pro tuto Cinnost.

Nastaveni indikatorl je problematické. V pripadé indikator(i 600000 Celkovy pocet ucastnikd a



670102 Vyuzivani podporenych sluzeb v Zadosti neni pro uvadéné hodnoty opodstatnéni. Hodnoty
indikator( (80 a 320) navic nekoresponduji s hodnotami nastavenymi v akénim planu (50 a 250 —
celkové hodnoty pro oba projekty) a dale s Udaji uvedenymi na zaloZce cile projektu (celkova
podporu 250 osob, z toho 60 osob s bagatelni podporou). Hodnota indikatoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb - mista by méla byt nulova (nejde o pobytové sluzby), 670031 Kapacita
podporenych sluzeb — personal by méla odpovidat souctu Uvazk( pozic zapojenych do pfimé prace
(spravna hodnota nelze s ohledem na nejednoznacny popis odvodit). Nastaveni hodnoty indikatoru
805000 Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd (v€. evaluacnich) je
tézké posoudit s ohledem na to, Ze neni priblizen obsah uvedenych zprav.

Rozpocet neni srozumitelné ¢lenén — neobsahuje polozky za kazdou pozici, ale souhrnné polozky
1.1.1 Pracovni smlouvy a 1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti. Z popisu aktivit ani z dalSich ¢asti Zadosti
nelze odvodit, z éeho piesné jsou slozeny (pocty pracovnik(, Gvazkd, o jaké ma jit pozice..). Zadatel
ani partner neplanuji osoby CS zaméstnat a mzdové pfispévky uvazuji pro potencionalni
zaméstnavatele, ktefi by pfipadné vytvorili tréninkova pracovni mista. Polozku 1.3.1 Mzdové
pfispévky na pracovni mista tak neni mozné podpofit. Z rozpoctu a celé Zadosti neni jasné, zda by v
pripadé podpory pfijemce vlastnimi silami zajistil realizaci minimalné 30 % primych nakladd
(podminka stanovena vyzvou).

Vzhledem k nejasnym pfinostm projektu a uvedenym problémdim nelze hodnotit finan¢ni podporu
projektu jako efektivni a hospodarnou.

Komentar pro Zadatele: Pfi popisu CS doporucujeme vychazet z odbornych studii, regionalnich
Setfeni apod., nikoli z nedoloZenych stereotypl jako napf.: "osoby z CS nemaji ve vétsiné pripadu
chut fesit své problémy a Zivot na davkach jim vyhovuje" (Akéni plan, str. 2). (Ostatné - jestlize
Zadatel takto vnima osoby CS, pak neni jasné, kde vidi potencial pro zménu u CS a proc vliibec planuje
se zabyvat predloZzenym projektem?).

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin na uzemi MAS byly popsany velmi stru¢né. Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi Akéni plan je v zasadé v souladu s témito potfebami. Zadatel se
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby omezil pouze na zakladni potfeby u vybrané cilové skupiny. Vycet
cilovych skupin? Jsou planované intervence v bariér a problém je v akénim planu obsazen. Podpora této cilové
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami skupiny na Uzemi MAS je potfebna.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno s | Hodnoty indikatorG v akénim planu nejsou odvozeny od dalsiho Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou popisu — Zadatel u nich pouze uvadi, Ze je stanovil na zakladé
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace kvalifikovaného odhadu. Hodnoty indikatort 600000 a 670102
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni nejsou v souladu s dalSimi jinymi udaji o poctu podporenych osob,
relevantni vzhledem k poZzadovanému které obsahuje projektové Zadost (podrobnéji viz kritérium 7).
finan¢nimu objemu? Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Pfiprava akéniho planu probéhla v nékolika fazich. Zadatel vychézel Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a ze strategickych dokumentd a proved| dotaznikové $etieni. Uzemi
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy MAS je pripraveno k realizaci akéniho planu.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu,
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdivodnéni vybéru zplGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ucelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusoby vyhodnocovani Gspésnosti realizace akéniho planu byly Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné nastaveny. Naplriovani akéniho planu bude pribézné monitorovano
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt v ramci realizace aktivit. K vyhodnoceni bylo poufZito vice
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z relevantnich metod. Evaluator bude hrazen z pausalni sazby.
popisu akéniho planu pripravenost MAS k Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
provedeni evaluace akéniho planu? vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni

realizace jednotlivych aktivit bude provddéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s
pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni Ize tedy divodné
predpokladat, Zze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosazeno planovanych cild. Upozornéni: Po 2
letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést piijemce
vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Cilova skupina je vymezena spiSe , heslovité” - Zadatel uvadi nékolik Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potfebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

(o]

zakladnich statistickych dat (3 roky starych) a vice se o CS
nerozepisuje. Neni tak jasné, zda projektem cili napf. na obyvatele z
lokalit. Problém, ktery ma byt projektem fesen, stejné jako jeho
priciny, Zadatel vymezuje obecnéji. Konkrétni vymezeni situace CS v
regionu chybi, stejné jako podrobné;jsi popis nedostatkd ve
stavajicim systému podplrnych sluzeb. Ten ziskal v uplynulém
obdobi pomérné masivni podporu. Zadost neobsahuje informace, ze
kterych by vyplyvalo, Ze je v regionu aktualné nedostatecna kapacita
planovanych sluzeb. Zadatel sam konstatuje, ze v regionu pdsobi
vice organizaci, které se zabyvaji podporou zaméstnanosti a
dluhovym poradenstvim a Ze tyto sluzby ptispivaji pomoci osobam z
CS pfi resSenti jejich situace a sniZuji riziko nardstu poctu osob
socidlné vylouc¢enych nebo socidlnim vylou¢enim ohrozenych.
Nekomentuje, v ¢em spatfuje nedostatky soucasného systému a v
¢em maji aktivity projektu stavajici systém doplnit. Zadatel zaroveri
konstatuje, Ze na Uzemi MAS nenfi koordinovany spole¢ny postup. Na
uzemi pritom plsobi Agentura pro socidlni zaclefiovani a minimalné
pro Cast Uzemi je vytvoren Plan socialniho zaclenovani (v dalsich
Castech probiha planovani sluzeb). Provazanost zamér( Zadatele na
tyto plany neni vyjasnéna (vyjma konstatovani, Ze se plany zaméruji
na podporu osob sociadlné vyloucenych). Bez podrobnéjsiho popisu
lokdlniho kontextu (navaznost na Cinnost dalSich subjekt(, vazba na
zavéry regionalniho planovani) nelze planované sluzby automaticky
povazovat za potiebné.




6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou vymezeny obecné, nejsou méfitelné a bylo by
obtizné vyhodnotit jejich naplnéni. Z Zadosti neni zfejmé, jaké zmény
Zadatel v dlsledku projektu ocekava. Misto cil(i Zadatel popisuje
plnéni planovanych aktivit. S ohledem na nedostate¢né zpracovani
jednotlivych ¢asti Zadosti chybi zakladni projektova linka - problémy
a potize CS - konkrétni cile - aktivity vedouci k napInéni cild a tedy
odstranéni / zmirnéni problém CS a naplnénicild.  Vyhodnoceni
pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni
naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni realizace
jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech
realizace projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni Ize tedy diivodné
predpokladat, ze budou k dispozici informace/data, které umozni
vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosazeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Nastaveni indikatord je problematické. V pfipadé indikatord 600000
Celkovy pocet Ucastnik(l a 670102 VyuZivani podporenych sluzeb v
zadosti neni pro uvadéné hodnoty opodstatnéni. Hodnoty indikator(
(80 a 320) navic nekoresponduji s hodnotami nastavenymi v akénim
planu (50 a 250 — celkové hodnoty pro oba projekty) a dale s Udaji
uvedenymi na zaloZce cile projektu (celkova podporu 250 osob, z
toho 60 osob s bagatelni podporou). Hodnota indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb - mista by méla byt nulova (nejde o
pobytové sluzby), 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
by méla odpovidat souctu Uvazk(l pozic zapojenych do pfimé prace
(spravna hodnota nelze s ohledem na nejednoznacny popis odvodit).
Nastaveni hodnoty indikatoru 805000 Pocet napsanych a
zverejnénych analytickych a strategickych dokumentt (v¢.
evaluacnich) je tézké posoudit s ohledem na to, Ze neni popsan a
vysvétlen obsah uvedenych zprdv. Rozpocet neni srozumitelné
¢lenén — neobsahuje polozky za kazdou pozici, ale souhrnné polozky
1.1.1 Pracovni smlouvy a 1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti. Z popisu
aktivit ani z dalSich ¢asti zadosti nelze odvodit, z ceho presné jsou
slozeny (potty pracovnikd, Gvazk(, o jaké ma jit pozice..). Zadatel ani
partner neplanuji osoby CS zaméstnat a mzdové prispévky uvazuji
pro potencionalni zaméstnavatele, ktefi by pripadné vytvorili
tréninkova pracovni mista. Polozku 1.3.1 Mzdové prispévky na
pracovni mista tak neni mozné podpofit. Z rozpoctu a celé zadosti
neni jasné, zda by v pfipadé podpory pfijemce vlastnimi silami zajistil
realizaci minimalné 30 % pfimych nakladd (podminka stanovena
vyzvou). Vzhledem k nejasnym pfinosim projektu a uvedenym
problémdm nelze hodnotit finan¢ni podporu projektu jako efektivni
a hospodarnou.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Realizace aktivit byla popsana nedostatecné. Dopad na cilovou
skupinu neni ziejmy. Aktivity nemaji konkrétni méfitelné vystupy a
nejsou navazané na projektové cile. Projekt nema intervencni logiku.
V projektu maji byt realizovany pouze 2 klicové aktivity, které budou
obé zajistovany partnerem s finanénim pfispévkem. Aktivita
Prostupné zaméstnavani je nesrozumitelné popsana. Co Zadatel
myslel konstatovanim, Ze pokud nebude volné misto pro ucastnika
vhodné, tak bude osloven zaméstnavatel ochotny realizovat
tréninkové misto? Pro¢ budou tréninkovd mista realizovana
partnerem? Jaka budou profesni zaméreni tréninkovych mist? Cilem
prostupného zaméstnavani ma byt vytvoreni minimalné 5
pracovnich mist na HPP. ZpGsob dosazZeni tohoto cile neni v aktivité
vysvétlen. Role pracovniho poradce nebyla dostate¢né zdlvodnéna.
Neni zfejmé, jaké konkrétni Cinnosti bude v ramci plného tvazku
pravidelné vykonavat. V aktivité neni kladen dostatecny ddraz na
individudlni pfistup, na respektovani specifickych potieb CS a na
zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro Uspésné a
udrZitelné zapojeni osob z CS na trh prace. Problém realizace aktivit
je v nedostatecné praci s cilovou skupinou v predprojektové fazi.
Zadatel nezjistil pocty osob s uvedenymi problémy, které maji byt do
projektu v uzemi MAS ziskavany. Cilova skupina ma byt oslovovana
az v ramci klicovych aktivit. Vytvoreni 50 tréninkovych mist se v
tomto ohledu jevi jako problematické. U dluhového poradenstvi
neni uvedeno, kolika osobdm bude poskytnuto a v jakém rozsahu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

SILNE STRANKY

OPZ MAS Bojkovska
CZ.03.02.01/00/22_008/0000900

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

Projekt obsahuje silné i slabé stranky.

- zaméreni na cilové skupiny, které jsou ohrozené

- projekt podporuje péci v domacim prostredi

- zapojeni partnerl se zkusenostmi v oblasti hospicové a paliativni péce a v oblasti realizace

komunitnich tabord

SLABE STRANKY

- popis Uzemi je velmi obecny, bez jasné specifikace, chybi zde konkrétné;jsi informace

- cile projektu nejsou spravné nastaveny, nejsou méfitelné

- obsah cilli neni v souladu s obsahem klicovych aktivit

- popis vsech klicovych aktivit je velmi obecny, stru¢ny, nejasny, neobsahuji vystupy, maji pouze
rdmcovou vazbu na rozpocet a personalni zajiSténi



- obecny, nejasny popis cilovych skupin, chybi zde popis jejich potteb, kvantifikace, zapojeni do
klicovych aktivit

- projekt nabizi neformalné pecujicim pouze vzdélavani, tim neni deklarovany komplexni pfistup
naplnén

- nejasné nastavené monitorovaci indikatory (jsou nastaveny chybné)

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Navrhovana opatreni akéniho planu jsou v obecné roviné v souladus | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami zvolenych cilovych skupin. Pldnované intervence v zdsadé
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby odpovidaji témto potfebam. Blizsi analyza problém obou cilovych
cilovych skupin? Jsou planované intervence v skupin v konkrétnich obcich regionu MAS nebyla doloZena. Zminéné
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami bariéry pfi feseni probléma jsou platné pro celé tzemi CR.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikator 600 000 Celkovy pocet Ucastnikd v opatreni 1.2.1 je Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou podhodnoceny. Pfi planovaném poctu 60 turnusu a zapojeni 10
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace nebo 20 déti na turnus by mél mit za dobu 6 let vyssi hodnotu. Neni
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni pravdépodobné, Ze se budou déti v tak velkém poctu opakovat. HK
relevantni vzhledem k poZzadovanému navrhuje navyseni na hodnotu minimalné 120 osob. Indikator
finan¢nimu objemu? 670012 Kapacita podporenych sluzeb je vyplnén chybné. HK
pozaduje navyseni na hodnotu 20 osob podle maximalni kapacity
tdbora. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru 600 000
Celkovy pocet ucastnikd navySeni na min. 120 osob. 2.) HK poZaduje
u indikatoru 670 012 Kapacita podporenych sluzeb navyseni na 20
osob dle maximalni kapacity tabora.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Akeni plan byl pripravovan s relevantnimi partnery v Uzemi. Zdmér Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a byl diskutovan se zastupci Mikroregionu a konzultovan také s
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy okolnimi MAS. Pro pfipravu bylo vyuZito nékolik metod ziskavani
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, informaci. V AP Zadatel odkazy na konkrétni zapisy z uvedenych
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, jednani neuvadi. V AP Zadatel uved|, Ze informace byly zjistovéany i
navazovani spoluprace a partnerstvi a dotaznikovym Setfenim. Jeho konkrétni vystupy, pfipadné s kym
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho bylo toto $etfeni realizovano, viak jiz uvedeno neni. Uzemi MAS je
planu dostatecna pripravenost na animaci pfipraveno na realizaci akéniho planu.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho planu je nastaveno Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné standardnim zpusobem. Cile akéniho planu v podobé
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill monitorovacich indikatort budou pravidelné ovérovany a
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z reportovany. Kromé indikatord jiné méritelné cile AP neobsahuje.
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k Pfimy dopad opatteni na cilovou skupinu nebude detailnéji
provedeni evaluace akéniho planu? sledovan. ZpUsob evaluace bude nastaven v ramci realizace
projektu v soucinnosti s MPSV, proto je zaruceno, Ze vyhodnoceni
uspésnosti bude parametry evaluace splfiovat. Upozornéni: Po 2
letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést piijemce
vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

PredloZeny projekt se zaméruje na podporu pecujicich, tzn. CS
Neformalné pecujici, a realizaci komunitnich tabor(, tzn. CS Osoby
pecujici o malé déti. V souvislosti s tim se v AP a prfedevsim v
programovém ramci Zadosti Zadatel odkazuje na konkrétni opatreni
strategie CLLD. Z pohledu pottebnosti zadatel nepredlozil vlastni
podrobnou analyzu CS ¢i situace v regionu dopadu projektu. Popis
uzemi i CS jsou velmi obecné, bez jasné specifikace, chybi zde
konkrétnéj$i informace. Zadatel zapojuje partnery, ktefi potieby CS
pravdépodobné znaji, Zadné konkrétné;jsi podklady od partner( ale
nepredkladd, neprovazuje je s volbou CS, realizaci klicovych aktivit.
Neopird se ani o zkusenosti a znalosti predstaviteld mistnich
samosprav obci, které patii do MAS, apod. Zvolena CS Neformalné
pecujici ani KA zamérena na jejich podporu neobsahuji zddné
kvantifikované udaje. Nelze tak tvrdit, Ze by zvolena CS byla
adekvatni naplni projektu. Zadatel se v tomto bodé zamétuje na
uzce vyprofilovanou oblast, a to podporu pecujicich, ktefi pecuji v
domacim prostredi, ve formé vzdélavani. Jestlize nedoklada
konkrétni poptavku, respektive potfebnost takto zamérenych aktivit,
nezarucuje naplnéni stanovenych indikator(, a tim je realizace
projektu rizikova. Kromé toho deklaruje celostni pfistup ke zvolené
CS, ale nabizi ji pouze uvedené vzdélavani a podporu v oblasti
psychohygieny, nikoliv poradenstvi, doprovazeni apod. Tim celostni
pristup neni naplnén. Co se tyce realizace komunitnich tabort, zde
Zadatel kvantifikaci uvadi, je zfejmy pocet turnust, obsazenost apod.
Je zjevné, Ze tuto oblast ma vice promyslenou. Pfesto i zde je popis
realizace komunitnich tabord velmi obecny a strucny.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Nastaveni cild neobsahuje vazbu k tzemi dopadu projektu,
neobsahuje kvantifikované udaje, cile nejsou méfitelné. Maji sice
vazbu ke zvolenym cilovym skupinam a k realizaci klicovych aktivit,
nejsou s nimi ale zcela v souladu. V cilech se hovoti o podpurnych
prednaskach a seminafich, ty ale nejsou v KA obsazeny. Mimoto
klicové aktivity nejsou podrobné popsané. V pripadé podpory
neformalné pecujicich vysvétluji ¢innost nazvy pracovni pozice.
Neobsahuji vSak vystupy, jsou jen rdmcoveé propojené s rozpoctem a
Castecné s realizacnim tymem. Kvantifikované udaje obsahuji
indikatory projektu. Nékteré z nich jsou ale chybné nastavené.
Urcitou oporou jsou popisy indikatord v AP. Zde je ale pouze Cast
indikator(, navic u nékterych z nich nekoresponduje hodnota s
hodnotami indikatord v Zadosti. Celkové je nutné konstatovat, ze
cile projektu nejsou spravné nastavené a nelze zarucit, Ze klicové
aktivity by vedly k jejich naplnéni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet tvofi pouze osobni naklady. Zadatel neptedlozil popis
¢innosti RT, z popisu KA lze zjistit ¢innost pozic v polozkach 1.1.1.2 -
1.1.1.6. Cinnost Koordinatora neni popsand viibec, ¢innost
pecujicich osob na DPP pouze rdmcoveé. Vzhledem k tomu, Ze KA
jsou popsané obecné a neni zcela ziejmy jejich rozsah, neni
doloZeno, ze Uvazky uvedenych pozic jsou adekvatni. V pfipadé pozic
na DPP je v rozpoctu chyba v poloZce 1.1.3.2., kdy z ndklad( pod KA
Komunitni tdbory vychazi, Ze v pfipadé turnusl na 2 dny jsou
celkové nédklady ve vysi 40 tis. K&, nikoliv 80 tis. KE. Naklady v KA,
diky jejich obecnosti, nemaji oporu, a proto nelze konstatovat, Ze by
byly efektivné a hospoddarné vynaloZené. Co se tyCe nastaveni
indikator( projektu, jsou spojeny s nejasnostmi. Indikator 670102
ma nulovou hodnotu, prestoZe stejny indikator v AP ma hodnotu
300 a v projektu jsou neformalné pecujici CS. Na zakladé AP by méla
byt tato hodnota 150 (v AP je na 6 let pocitano se zapojenim 300
osob). Dale je nesoulad v hodnoté indikatoru 670021 v Zadosti ve
vysi 15 a indikatoru 670012 v AP ve vysi 10. Pro pfipadnou realizaci
by musely byt tyto hodnoty v souladu. Déle je chybné nastavena
hodnota indikatoru 670031, ktera je vztazena k poctu pracovniki,
nikoliv k jejich ivazkdim. Spravna hodnota by méla byt 1,7 dvazku
(pozice 1.1.1.2 - 1.1.1.6. je 1 Uvazek + 0,7 Gvazku prepoctenych
hodin pozic na DPP). Ostatni indikatory jsou nastaveny v souladu s
textem Zadosti.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Projekt obsahuje 4 klicové aktivity. Obsahové jsou KA zamérené na
podporu pecujicich v domacim prostiedi a na realizaci komunitnich
tdbord. Zaméreni KA je v souladu s vyzvou. Navic se jednd o téma
naplnujici trend podpory péce v domdcim prostredi a sladéni
rodinného a pracovniho Zivota. Popis vSech KA je ale velmi strucny,
obecny, neobsahuji vystupy, pocet zapojenych osob, je pouze
uvedena jejich ramcova vazba na rozpocet a rozsah personalniho
zajisténi. Neni zfejmé, v jakém rozsahu je planovana podpora
pecujicich. Navic spociva pouze v podpore v oblasti vzdélavani,
prestoze Zadatel deklaruje komplexni pristup k této CS. Jestlize neni
vzdélavani doplnéno o poradenstvi, doprovdazeni apod., neni
komplexni pristup naplnén. Kromé toho je obsah KA urcenych
neformalné pecujicim viceméné pouze popisem pracovnich pozic,
podle kterych se jmenuji, coz neni z hlediska realizace dostatec¢né.
Tyto KA jsou navic v ¢astecném rozporu s cili projektu, kde se hovoti
o podpurnych prednaskach a seminarich, ty ale obsahem KA nejsou.
KA zamérena na komunitni tdbory je opét velmi strucna, obsahuje
pouze jejich kvantifikaci. Je nutné konstatovat, Ze zpUsob realizace
KA je v kontextu nekvalitné zpracované 7adosti rizikovy. Zadatel si
zvolil 2 cilové skupiny. Jejich popis je velmi obecny, chybi popis jejich
potreb, kvantifikace, zapojeni do KA. Neni prokazano, ze by CS byly
zapojeny do pfipravy projektu a byl by ovéfovan jejich zajem.
Zpusob provadéni klicovych aktivit k dosaZeni stanovenych cilli
nevede a zapojeni CS neni adekvatni, proto nelze projekt doporucit k
podpore.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitni prace na tzemi MAS Hornolide¢ska
CZ.03.02.01/00/22_008/0000915

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na problém, nedostatky, které je

potrebné fesit. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu, jsou dobfe zvolené a popsanyis
ohledem na jejich konkrétni potreby a velikost. Cil projektu je nastaven sprdvné a zvolené klicové
aktivity a jejich vystupy povedou k jeho splnéni. Cil projektu neni méfitelny a kvantifikovatelny, neni
SMART. Je popisem zaméru a aktivit. Vystupy jsou popsany v kliCovych aktivitach, jejichz vystupy
povedou k naplnéni splnéni cile projektu. Klicové aktivity jsou jasné popsany s ohledem na potreby
CS. Kazda projektova aktivita ma jasné stanoveny projektovy vystup. Aktivity jsou realizovatelné v
navrzeném rozsahu. Zpusob realizace aktivity povede k dosaZzeni stanovenych vystupd. Jednotlivé
navrhované aktivity prispéji k reseni identifikovanych problému a naplnéni tcelu projektu. Pro
ovéreni dosazZeni cile je nastaven vhodny zpUsob. Projekt je efektivni a hospodarny. Cilové hodnoty
indikator( jsou vhodné popsany v klicovych aktivitach, HK poZaduje jejich doplnéni do relevantni

Casti zadosti o podporu.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit doplnit popis hodnoty



indikatoru. V pripadé cilové hodnoty 2 se jedna o komunitni centrum a komunitni venkovské tabory.

2.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 600000 Celkovy pocet ucastnikd doplnit popis hodnoty indikatoru a to
,predpoklada se podpora 120 déti/osob, které obdrzi bagatelni podporu v ramci aktivity komunitnich
venkovskych tabord.”

3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista navysit na min. 15
odpovidajici planované kapacité komunitnich venkovskych tabor(. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru.

4.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal doplnit popis
indikator( — jedna o 2 Uvazky komunitnich pracovnik(.

5.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670102 VyuZivani podporenych sluzeb doplnit popis indikatoru.
Predpoklada se podpora nejméné 300 osob, tj. pfimi Ucastnici aktivit, kteri obdrzi alespon jednu
podporu v ramci aktivity komunitniho centra.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. V akénim planu Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jsou potreby cilovych skupin dostate¢né popsany. Planované
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uzemi.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Indikatory v akénim planu odpovidaji vybranym opatrenim a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym aktivitam. Planované hodnoty na jednotliva opatreni jsou vzhledem
opatfenim/aktivitam? Jsou planované k pozadovanému finan¢nimu objemu hospodarné a efektivni.
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni Zadatel popisuje, jakym zptisobem dané hodnoty kalkuloval a pro¢ s
relevantni vzhledem k poZzadovanému ohledem na celkovou velikost CS v Gzemi i s ohledem na 2 etapy
financnimu objemu? realizace AP (2 projekta).
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUGsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v izemi za Guéelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovdni, navazovani spoluprdce a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, MAS se zaméfila na vyzkum potieb Uzemi. Rozeslala dotazniky viem
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, ¢lendm MAS a zastupctim neziskového sektoru. Z popisu akéniho
navazovani spoluprace a partnerstvi a planu vyplyva dostatecna pfipravenost na oZiveni zemi v pribéhu
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho realizace akéniho planu. Zddvodnuje se zpUsob zajisténi, realizace a
planu dostatecna pripravenost na animaci vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu. Akéni plan byl
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? projednavan v Uzemi s relevantnimi aktéry. MAS je dostatecné
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplsobu pfipravena na oZiveni Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Zpusob zajisténi jednotlivych aktivit v ramci projektu je zfejmy. MAS
projektu MAS o vhodnosti zvoleného planuje aktivity realizovat samostatné, dolozen je pouze partner bez
pfistupu a transparentnosti zejména pfri financniho prispévku, ktery podpofi hladkou implementaci v celém
vybéru partner? Uzemi MAS a jehoz volba je divodna.
4. AP_Ucelnost K | Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Zamétri se na kontrolu plnéni indikator, SWOT
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt analyzu a zavérecné shrnuti. V realizacnim tymu pocita s pozici
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaludtora. Zvoleny zplsob mUzZe dostate¢né ovéfit dosazeni cil. Z
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k popisu akéniho planu vyplyva pfipravenost MAS k provedeni
provedeni evaluace akéniho planu? evaluace akéniho planu. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyn@ RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akcniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt prispiva k rozvoji obcanské spolecnosti, soudrznosti a Ano
Uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na soundlezitosti obyvatelstva a udrzitelného (sociadlniho) rozvoje na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né uzemi MAS. Projekt se zaméfuje na problém, ktery je potiebné fesit
potrebné resit s ohledem na cile strategie s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je vérohodné, dostatecné
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni konkretizovan. Je jasné analyzovéana pfricina problému véetné
projektu? disledkd ekonomickych, socialnich na cilovou skupinu a spoleé¢nost
obecné. Je ziejmé, koho vseho se problém dotyka. Je popsano jak.
Nejsou popsany zpusoby, jimiz se dosud problém fesil. Jsou jasné
analyzovany priciny problému. Data jsou podloZena informacemi z
ovéritelnych zdroju, zejména ze statistiky. Projekt neobsahuje
situacni analyzu, popis lokality. Cilové skupiny jsou v3ak adekvatni
naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na identifikovany
problém kazdé cilové skupiny zvlast. Cilové skupiny jsou dostate¢né
popsany, je uvedena jejich velikost. Potfeby stanovenych cilovych
skupin jednotlivé jsou dostateéné zmapovany, popsany.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vystupy povedou k jeho splnéni. Cil projektu neni méritelny. Je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a zejména popisem zaméru a aktivit. Vystupy jsou popsany v klicovych
jejich vystupy k jeho spInéni? aktivitach. DosaZeni cile projektu pfispéje k feSeni vymezenych
problém{. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma byt dosazeno.
Tato zména ma potencial Fesit problém cilovych skupin. Projekt ma
vice dil¢ich cill, které jsou vzdjemné provazané. Obsah klicovych
aktivit odpovida potifebam cilové skupiny. Jsou nastavena kritéria,
podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno
planovanych cild. Je uvedena metoda ovéreni dosazenych vysledka.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

S ohledem na planované a potiebné vystupy je navrzeno efektivni a
hospodarné poufziti zdrojl. Celkova vyse rozpoctu odpovida
vystuplm projektu a délce realizace. Polozky rozpoc¢tu/€lenové RT
jsou navazani na kli¢ové aktivity. Mzdy odpovidaji mzdam obvyklym.
Zéalozka popisujici hodnoty indikator( neni vyplnéna, nicméné
hodnoty jsou uvedeny v textu zadosti a je zfejmé, jak Zadatel k
nékterym hodnotam dospél. Hodnotici komise poZaduje
dopracovani a spravné nastaveni cilovych hodnot a popist
indikator( v souladu s nastavenymi podminkami realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit doplnit popis hodnoty indikatoru.
V pripadé cilové hodnoty 2 se jedna o komunitni centrum a
komunitni venkovské tabory. 2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600000
Celkovy pocet Ucastnik( doplnit popis hodnoty indikatoru a to
»predpoklada se podpora 120 déti/osob, které obdrzi bagatelni
podporu v ramci aktivity komunitnich venkovskych tabora.” 3.) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 670021 Kapacita podporenych sluzeb —
mista navysit na min. 15 odpovidajici planované kapacité
komunitnich venkovskych taborU. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru. 4.) HK poZaduje u
indikatoru ¢. 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
doplnit popis indikatort — jedna o 2 ivazky komunitnich pracovnika.
5.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670102 Vyuzivani podpotenych
sluzeb doplnit popis indikatoru. Pfedpoklada se podpora nejméné
300 osob, tj. ptimi tcastnici aktivit, ktefi obdrzi alespon jednu
podporu v ramci aktivity komunitniho centra.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost je ziejma. Cilova | Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf skupina je v prabéhu projektu zapojena adekvatné. Projekt je z
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob hlediska projektovych aktivit jasné popsany, logicky a efektivni. Je
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? vhodné zvolen soubor aktivit vzhledem k popsanym potrebach CS. Je
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v zfejmé, kdo bude aktivity zajistovat. Kazdd projektova aktivita ma
prabéhu projektu? jasné stanoveny projektovy vystup. Aktivity jsou realizovatelné v

navrZzeném rozsahu. Zplsob realizace aktivity povede k dosazeni
stanovenych vystupu. Jednotlivé navrhované aktivity prispéji k
feseni identifikovanych probléma a naplnéni ucelu projektu. Aktivity
jsou dostatecné a srozumitelné popsany. Kazda kli¢ova aktivita ma
jasné stanoveny vystup a jeji realizace je efektivni. Aktivity jsou
provazany s rozpoctem projektu. VSechny planované aktivity jsou
nezbytné k naplnéni Ucelu projektu. Projekt zvolil vhodny zpUsob
realizace, ndvaznost aktivit projektu je ziejma. Casova dotace s
ohledem na potreby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni
pozadovanych vystup( je dostatecné kvalitni. Cilové skupiny jsou
dobre vybrany a popsany, konkretizovany. Aktivity jsou dobre
zvoleny s ohledem na vybrané cilové skupiny. Projekt jako celek je
potfebny a pro cilovou skupinu ptinosny. Jednotlivé klicové aktivity
maji optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potreby cilové skupiny.

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Slusovicko

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora komunitniho Zivota na tzemi MAS Vizovicko a

Cz.03.02.01/00/22_008/0000955

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada Akéni plan s fadou nedostatkd. Zaméruje se

na relevantni problémy v Gzemi a sva opatreni sméruje na CS ,, Komunita jako celek plna jednotlivc(”

s

a CS ,,Rodiny napfic¢ generacemi”. Je uveden pocet obyvatel Zijicich na Gzemi MAS, pocet obyvatel ve
skupiné 65+ a pocet déti. MAS deklaruje realizaci dotaznikovych Setfeni a téz i ziskavani zpétné vazby
od starostl pUsobicich v Gzemi. MAS vsak tato Setfeni blize nepopisuje, nejsou uvedeny detailné;jsi
informace o poctu zapojenych osob, ¢i na jaké cilové skupiny bylo Setfeni zaméreno. Pro popis
problém CS jsou pouZity pouze obecné formulace a vseobecné znama klisé. MAS musi uvést do
souladu nastaveni indikator( Akéniho planu - 600000, 670012 a 670102 s indikatory nastavenymi v
ramci Projektové Zadosti. Popis pripravy AP je sice pouze ramcovy, ale dostacujici. MAS predpoklada
zapoijit jako partnery s finanénim piispévkem DDM Vizovice a Komunitni $kolu Ka3ava, z.s.. U¢ast
partner( s finanénim prispévkem je sice relevantni, MAS tézZ uvadi, Ze oba partnefi splfiuji kritéria
vybéru, ale tato kritéria nejsou v rdmci AP bliZze popsana. MAS navrhuje skupinovou diskusi, jakozto
adekvatni proceduru vyhodnoceni Akéniho planu. Do vyhodnoceni budou zapojeni ¢lenové tymu

vcetné evaluatora.

Stejné tak jako AP i predlozend projektova zadost obsahuje fadu nedostatk(l. Zadatel deklaruje
potfebnost realizace projektu a naléhavost feseni pojmenovanych problému na tzemi MAS. Dle
deklarovaného projekt téZ navazuje na cile vytyéené v rdmci strategie CLLD. Zadatel sice deklaruje
vlastni Setfeni v Uzemi, ale jeho vysledky blize nepopisuje. Absentuji priikazna data z provedenych
vlastnich $etteni. Zadatel predpoklada do projektu zapojit tfi vyzvou podporované CS. Je uvedena

evyvys

potteb CS Zadatel deklaruje realizaci dotaznikového Setfeni v izemi a fadu dalSich jednani se zastupci
obci a zainteresovanymi subjekty. Vysledky dotaznikového Setteni byly sice dle deklarovaného



promitnuty do koncepéni ¢asti Strategie CLLD, ale v ramci piedlozené PZ 7adatel tyto vysledky
nikterak blize nepopisuje a nekomentuje. Zadatelem formulované dva cile projektu sice odpovidaji
problémuim, které ma projekt fesit a zmény, které maji byt v disledku jejich realizace dosazeny
mohou byt relevantni, Zadatel ale cile formuluje pouze obecnym zptsobem. Cile projektu nejsou
dostatecné konkretizovany, nejsou méritelné a nelze posoudit jejich realisticnost a dosazitelnost.
Vyznamnost vysledkl projektu a zmén dosazenych jeho realizaci mizZe byt ovérena planovanou
evaluaci. Celkova vysSe rozpoctu odpovida vystupiim projektu a délce realizace, s vyjimkou
navrieného kraceni. Zadatel nastavuje jednotkové ceny v souladu s tabulkou obvyklych mezd/platd.
Jednotlivé polozky rozpoctu Ize pfiradit ke konkrétnim klicovym aktivitdam. Z popisu indikatord je
zfejmé, jakym zplsobem byla nastavena jejich cilova hodnota. Cilové hodnoty indikatord jsou
nastaveny v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitam. DosaZeni naplanovanych cilovych hodnot
je redlné. Zadatel planuje realizovat dvé vyzvou podporované klicové aktivity. Pro KA Komunitni
tabory a klub nastavuje vystup v podobé poctu realizovanych komunitnich tabord. Pro KA Komunitni
prace nejsou nastaveny jednoznacné vystupy. HK pozaduje doplnéni indikatoru 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit. Zadatel popisuje zptisoby provadéni KA. Ramcové pojmenovava
pldnované komunitni aktivity. Z popsaného je téz zirejmé, ve kterych lokalitdch MAS budou klicové
aktivity probihat. Prace s cilovymi skupinami je popsana rdmcovym, ale dostacujicim zplsobem. Z
popsaného je jasné, jakym zplisobem budou CS oslovovany k Ucasti do projektu. Je téZ jasné, kdo
bude s CS pracovat.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje sniZeni alokace AP na max. dvojndsobek podporeného projektu vzhledem k
pozadovanému kraceni, tj. maximalné na 14 325 108,00 K¢.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje kraceni Uvazku pozice 1.1.1.1 Koordinator projektu z 0,6 na 0,5 tak, Ze bude naplnén

minimalni Gvazek poZadovany vyzvou, nebot vyssi Gvazek neni v Zadosti oddvodnén, mésiéni sazba se
zméni na 33 462,50 K¢ a z polozky bude kraceno 240 930,00 K¢. Podpora po kraceni bude ¢init 7 162

554,00 K¢, viz tabulka kraceni.

2.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit upravit na cilovou
hodnotu 2 a do popisu cilové hodnoty indikatoru uvést minimalné 2 komunitni aktivity: komunitni
tdbory a komunitni klub.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS sméfuje sva opatreni na CS ,,Komunita jako celek pIna Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jednotliveG” a CS ,,Rodiny napfi¢ generacemi”. Je uveden pocet
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby obyvatel Zijicich na Gzemi MAS, pocet obyvatel ve skupiné 65+ a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v pocet déti. MAS deklaruje realizaci dotaznikovych Setfeni a téz i
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami ziskdvani zpétné vazby od starostl plsobicich v Gzemi. MAS vSak
cilovych skupin v uzemi? tato Setfeni blize nepopisuje, nejsou uvedeny detailnéjsi informace o
poctu zapojenych osob, ¢i na jaké cilové skupiny bylo Setfeni
zaméreno. Pro popis problém0 CS jsou pouZity pouze obecné
formulace a vseobecné znama klisé. Stejné nedostatky obsahuje
oddil popisu existujicich bariér, ¢i popis dosavadnich zpUsob( feseni
danych problémd. | pfes vySe uvedené nedostatky vsak Ize hodnotit
kritérium potrebnosti Akéniho planu jako vyhovujici.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s | Indikatory akcéniho planu jsou zvoleny v souladu s vyzvou a Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace relevantni k poZzadovanym finan¢nim prostfedklm. Podminky
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
relevantni vzhledem k poZzadovanému provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v Zadosti o
finan¢nimu objemu? podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 2.) HK poZaduje
snizeni alokace AP na max. dvojndsobek podporeného projektu
vzhledem k poZzadovanému kraceni, tj. maximalné na 14 325 108,00
K¢E.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno K pripravé posuzovaného AP byla uskute¢néna fada relevantnich Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a jednani a setkani, a to na drovni pracovnich skupin (seniofi, OZP,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy rodiny s détmi), spolk a NNO, ¢i starostl MAS; rovnéz individualni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, konzultace; vSe dostupné s pozvankou, zapisy a prezen¢nimi
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, listinami na webu MAS; dostupné zdpisy jsou obsahové bohuzel
navazovani spoluprace a partnerstvi a pomeérné struc¢né. Popis pFipravy AP je sice pouze ramcovy, ale
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dostacujici. Odkaz na pozvanky z probéhlych akci je uveden. Popis
planu dostatecna pripravenost na animaci animacnich aktivit je téZ pouze rdmcovy, absentuje blizsi popis
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? jednotlivych dilCich aktivit. Zcela absentuje popis personalnich
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu kapacit pro animacni ¢innost. MAS predpoklada zapojit jako
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci partnery s financnim prispévkem DDM Vizovice a Komunitni $kolu
projektu MAS o vhodnosti zvoleného Kasava, z.s. Ucast partner( s finanénim prispévkem je sice
pfistupu a transparentnosti zejména pfri relevantni, MAS téz uvadi, Ze oba partnefi splfiuji kritéria vybéru, ale
vybéru partnerd? tato kritéria nejsou v ramci AP bliZze popsana.
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS navrhuje skupinovou diskusi, jakoZto adekvatni proceduru Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné vyhodnoceni Akéniho planu. Do vyhodnoceni budou zapojeni
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ¢lenové tymu véetné evaludatora. Evaluator zpracuje evaluacni plan,
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z na zékladé kterého bude cely proces probihat. Mimo evaluacniho
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k planu pak budou zpracovany pribézné evaluacni zpravy a zavérecna
provedeni evaluace akéniho planu? evaluaéni zprava. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel deklaruje potiebnost realizace projektu a naléhavost Feseni Ano
uzemi MAS; Zaméfuje se projekt na pojmenovanych problémd na tzemi MAS. Dle deklarovaného
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né projekt té# navazuje na cile vytyéené v ramci strategie CLLD. Zadatel
potrebné resit s ohledem na cile strategie sice deklaruje vlastni Setfeni v Uzemi, ale jeho vysledky blize
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni nepopisuje. Absentuji prikazna data z provedenych vlastnich
projektu? Setfeni. Absentuje prikazna analyza pficin problému, zejména pak
ve vazbé na Gzemi. Zadatel pfedpoklada do projektu zapojit tfi
vyzvou podporované CS. Je uvedena jejich velikost. Absentuji vsak
blizsi udaje o strukture zvolenych CS. Za Géelem zjistovani
specifickych potfeb CS Zadatel deklaruje realizaci dotaznikového
Setfeni v Uzemi a fadu dalSich jednani se zastupci obci a
zainteresovanymi subjekty. Vysledky dotaznikového Setteni byly sice
dle deklarovaného promitnuty do koncepcni Casti Strategie CLLD, ale
v ramci predloZené projektové Zadosti Zadatel tyto vysledky blize
nepopisuje.
6. PRJ_UEeInost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatelem formulované dva cile projektu ,zajisténi lepsiho
fungovani mistnich komunit, zvySeni zapojovani a participace CS do
Zivota v obcich vcéetné vytvoreni podminek pro snadnéjsi socialni
zacleniovani“ a ,rozsireni nabidky sluzeb pro CS, které prispéji ke
sladéni pracovnich povinnosti a péce o déti zejména o prazdninach a
v dobé mimo vyucovani“ sice odpovidaji problémdm, které ma
projekt resit a zmeény, které maji byt v disledku jejich realizace
dosazeny mohou byt relevantni. Cile vSak Zadatel formuluje pouze
obecnym zplsobem, nejsou dostatecné konkretizovany, nejsou
méfitelné a nelze posoudit jejich realisti¢nost a dosaZitelnost.
Vyznamnost vysledk( projektu a zmén dosaZzenych jeho realizaci
muze byt ovéfena planovanou evaluaci. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn( od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zékladé
identifikovat, Ze bude dosazeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Rozpocet projektu neni slozZity a je prehledny. Celkova vyse rozpoctu
odpovida, az na Gvazek koordinatora, vystuplm projektu a délce
realizace. Zadatel nastavuje jednotkové ceny v souladu s tabulkou
obvyklych mezd/platd. Jednotlivé polozky rozpodtu Ize pfifadit ke
konkrétnim klicovym aktivitam. Z popisu indikatoru je zfejmé, jakym
zpUsobem byla nastavena jejich cilova hodnota. Cilové hodnoty
indikator( jsou nastaveny v odpovidajicim poméru ke klicovym
aktivitam. DosazZeni naplanovanych cilovych hodnot je realné.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje kraceni Gvazku pozice 1.1.1.1
Koordinator projektu z 0,6 na 0,5 tak, Ze bude napInén minimaini
Uvazek pozadovany vyzvou, nebot vy3si Gvazek neni v Zadosti
oddvodnén, mési¢ni sazba se zméni na 33 462,50 K¢ a z polozky
bude kraceno 240 930,00 K¢. Viz tabulka kraceni. 2.) HK pozaduje u
indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit upravit
na cilovou hodnotu 2 a do popisu cilové hodnoty indikatoru uvést
minimalné 2 komunitni aktivity: komunitni tdbory a komunitni klub.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Zadatel planuje realizovat dvé vyzvou podporované kli¢ové aktivity.
Pro KA Komunitni tabory a klub nastavuje vystup v podobé poctu
realizovanych komunitnich tabord. Pro KA Komunitni prace nejsou
nastaveny jednoznaéné vystupy. Zadatel popisuje zpGsoby

Z popsaného je téz ziejmé, ve kterych lokalitach MAS budou kli¢ové
aktivity probihat. Prace s cilovymi skupinami je popsana ramcovym,
ale dostacujicim zplsobem. Z popsaného je jasné, jakym zplsobem
budou CS oslovovany k ucasti do projektu. Je téz jasné, kdo bude s
CS pracovat. Upozornéni: skolni kluby a Skolni druziny zfizované
gkolami nebo zfizované jako $kolska zafizeni v gesci MSMT nejsou
podporovany.

provadéni KA. R&mcové pojmenovava planované komunitni aktivity.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_955

008_Tabulka kraceni_HK 2_955.pdf




Nazev projektu:

Podpora komunitniho Zivota na izemi MAS Vizovicko a Slu$ovicko

Nazev zadatele:

MAS Vizovicko a Slusovicko, 0.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000955

Pozadovana podpora - PN

5 357 040,00 K&

PoZadovana podpora - 40% pausal

2 142 816,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

7 499 856,00 K&

Kraceni - PN

240 930,00 K&

Kraceni - 40%

96 372,00 K&

Kraceni - CELKEM

337 302,00 K&

Podpora po kraceni - PN

5116 110,00 K¢

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 046 444,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

7 162 554,00 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cenajednotky |Poéet jednotek|Castka celkem |Cena jednotky Pocet Zustz'ztek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
jednotek polozce
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 7 499 856,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 5 357 040,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3912 840,00
kraceni Gvazku pozice 1.1.1.1
Koordinator projektu z 0,6 na
1111 Koordinator projektu 40 155,00 36,00] 1 445580,00 33 462,50 36,00| 1204 650,00 240 930,00|%2 8k, Ze bude napinén
minimalni Uvazek pozadovany
vyzvou, nebot vy$Si Gvazek
neni v zadosti odUvodnén
1.11.2 Komunitni pracovnik 1 19 270,00 36,00 693 720,00, 19 270,00 36,00 693 720,00 0,00
1.1.1.3 Komunitni pracovnik 2 19 270,00 36,00 693 720,00 19 270,00 36,00 693 720,00 0,00
1.11.4 Komunitni pracovnik 3 19 270,00 36,00 693 720,00, 19 270,00 36,00 693 720,00 0,00
1.1.15 Odborny pracovnik 10 725,00 36,00 386 100,00, 10 725,00 36,00 386 100,00 0,00
112 Dohody o pracovni 0,00 0,00 0,00
Cinnosti
113 Dohody o provedeni 0,00 0,00| 1444 200,00
prace
Pecujici osoba 1 v klubu
1.1.31 o -« 260,00 585,00 152 100,00 260,00 585,00 152 100,00 0,00
(Komunitni Skola Kasava)
1132 Pecujici osoba 2'v klubu 260,00 585,00 152 100,00 260,00 585,00 152 100,00 0,00
(Komunitni $kola Kasava)
1.1.33 Pecujici osoba (MAS) 250,00 2 520,00 630 000,00, 250,00 2 520,00 630 000,00 0,00
1.1.3.4 Pecyjici osoba 250,00 960,00 240 000,00 250,00 960,00 240 000,00 0,00
(Komunitni $kola Kasava)
1.1.35 Pecujici osoba (DDM 250,00 1 080,00 270 000,00 250,00 1 080,00 270 000,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 2 142 816,00
13 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00
131 Mzdove prispévky na 1391,75 0,00 0,00

pracovni mista




Mzdové pFispévky - tG€ast

1.3.2 AR 0,00 0,00 0,00
na vzdélavaci akci
2 C’elkc')ve nezpUsobilé 0,00 0,00 0,00
vydaje
3 Pro informaci - CZV 0,00 0,00[ 7499 856,00
neinvesticni
4 Pro informaci - CZV 0,00 0,00 0,00
investicni
Celkové kraceni
v piimych 240 930,00
Pokyny k
vypInéni

1) vypliiujte pouze bila pole, barevna nikoli - obsahuji vzorce
2) neménte strukturu tabulky - pouze pridavejte fadky - nutné zkopirovat vzorec




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Havlickav kraj pomaha slabsim 2
CZ.03.02.01/00/22_008/0000983

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

6,00

Ne
Ne

V Zadosti o podporu je zfejma nesrovnalost mezi AP a

Programovym ramcem (MAS nastavila rozpocet na 3 roky, nikoliv na 6 let). MAS vétsSinu KA realizuje
s partnerem s finanénim pfispévkem, ktery ma zkusenosti a zaméstnance na realizaci. Z popisu
akcniho planu je zifejma pfipravenost MAS k provedeni evaluace AP. Nehovofi vSak konkrétné co se
tyce kvantitativnich vystup(, kvalitativni vystupy nejsou viibec osetfeny.

V Zadosti:

Neni uvedena velikost cilovych skupin. Chybi cilova skupina seniofi, ktera je zapojena témér do vSech

KA.

Nejsou stanoveny cile tak, aby byly méfitelné, nejsou kvantifikovany. Nejsou nastavena kritéria,
podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cild. Neni zfejmé, jakym
zpUsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu.
Zadatel v rizicich uvadi "nenaplnéni cilovych skupin" a nepfipojuje navrh opatfeni k eliminaci.

Rozpocet neni efektivni a hospodarny.

Zadost postrada odivodnéni vyse jednotlivych Gvazkd, zejména pak celého tvazku koordindtora, kde
je uvadén pocet jednotek 18. Projekt je vSak planovan na 36 mésicl realizace.

Indikatory vystupl nejsou definovany jasné, chybi popis. Neni zfejmé, jak byla stanovena pocatecni a
cilova hodnota indikator(l. Nejsou zahrnuty povinné indikatory programu. Chybi cilovd hodnota u
indikatoru 670 031.

Zvolené projektové aktivity sméfuji k dosazeni (byt pouze obecné popsanému) projektového zaméru
a jsou v souladu s vyzvou. Jejich popis je vsak zcela nedostatecny, protoze postradaji jasné vystupy, at



uz se jednd o pocty osob, ¢asové dotace, frekvenci apod. Schazi také popis dilcich krokt a postupu.
Zvlasté strohy rozsah popisu KA3-KA7 svéddi o jejich snizeném vyznamu. Zapojeni CS je adekvatni, byt
o jeho intenzité nejsou poskytnuty dostatecné konkrétni informace ve vztahu k jednotlivym
aktivitam. Zajem o Ucast jejich zastupcl nicméné presvédcivé dolozen nebyl.

HK neschvaluje projekt k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Potreby cilovych skupin jsou obecné (tj. s obecnou platnosti, v
teoretické roviné) pojmenovany a navrhovana opatfeni jsou s nimi v
zasadé v souladu. Popis potieb se opird o zkusenost Zadatele i
méstskou koncepci. Nedostatek HK vnima v tom, Ze nejsou
dostatecné adresné a prokazatelné doloZeny vlastnim Setfenim v
misté, tj. neni prokazan (natoz kvantifikovan) zajem o hlidani cizimi
seniory (ze strany rodicll) a zajem hlidat ze strany senior(
(,ndhradnich babicek”). Obdobné presvédcivy zajem (a na druhé
strané stavajici bariéry) angaZzovat se v sousedské vypomoci nebo se
Ucastnit svépomocné skupiny. Popsana také neni dosavadni
zkusenost s mezigeneracnimi aktivitami. Zato zkuSenost s podporou
neformalné pecujicich struéné uvedena je, avsak tato CS je zase
popsana zmatecné, kdyZ jsou v rdmci jeji charakteristiky zminovany i
dalsi cilové skupiny s odliSnymi potfebami. Velikost CS neni
konkrétné vycislena (pfiloZena statistika navstévnosti eviduje vice
kategorii osob pohromadé a nerozliSuje témata setkani apod.). V
Programovém ramci je uvedeno Cerpani rozpoctu na léta 2023 -
2025 ve vysi 4 818 240,00 K¢. Ma byt zpracovano na obdobi 6 let.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | V AP jsou uvedeny hodnoty indikatord bez blizsiho popisu, a proto Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | zUstava zcela nesrozumitelny postup jejich vypoctu. Popis aktivit k
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace lepsi orientaci ni¢im nepfispiva. Proto ani nelze konstatovat
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni adekvatnost k pozadovanym prostfedkiim. Hodnoty indikatord musi
relevantni vzhledem k pozadovanému korespondovat s hodnotami indikator( z predloZené projektové
finan¢nimu objemu? Zadosti. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve

strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty. 2.) Pro splnéni podminky zavazného procenta (50 — 70 %) z
celkové finanéni alokace (CZV) na realizaci akéniho planu je nutné
ponizit planovanou alokaci na 2. projekt MAS na max. vysi CZV
prvniho projektu, tzn. ponizit celkovou alokaci na Akéni plan na max.
9 636 480,- K¢, pripadné na ¢astku nizsi, pokud by doslo v rdmci
vécného hodnoceni ke kraceni CZV 1. projektu MAS
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Pfiprava akcniho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala zpUsob pfipravy akéniho planu pro OPZ+. | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a Z popisu akéniho planu vyplyva dostatecna pfipravenost na oZiveni
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Uzemi v pribéhu realizace akéniho pldnu. Zdivodriuje se zpUsob
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zajisténi/realizace a vybér jednotlivych aktivit v ramci projektu MAS.
které probihaly v Uzemi za Uc¢elem sitovani, MAS nedisponuje dostateénymi personalnimi kapacitami na zajisténi
navazovani spoluprace a partnerstvi a vsech planovanych aktivit, nema odborné kapacity, proto zapojila
pfipravy opatreni? Vyplyva z popisu akéniho partnera s financénim prispévkem, ktery ma potencionalni schopnosti
planu dostatec¢na pripravenost na animaci zajistit planované aktivity. Vybrany partner spliiuje dobu trvani své
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? existence datem vyhla$eni vyzvy. Zadatel vlastnimi silami zajisti
Ujistuje zdtvodnéni vybéru zplsobu realizaci 35 % pfimych ndkladl projektu, ¢imz spliiuje dalsi
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci podminku.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfi
vybéru partner?

4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS pocita s evaluaci, nenastavila vak zplsob ovéfovani dosazeni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné cilG stanovenych v akénim planu. Zadatel po&itd s pozici evaluatora,
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill ktery bude priibézné vyhodnocovat jednotlivé aktivity. Upozornéni:
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést p¥ijemce
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k vyhodnoceni realizace Akéniho planu.
provedeni evaluace akéniho planu?

5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt se zaméfuje na problém/nedostatky, ktery/které je potfebné
resit s ohledem na cile strategie CLLD. Problém je vérohodné,
dostatecné konkretizovany. Je analyzovana pficina problému. Je
zfejmé, koho vseho se tento problém dotyka, je popsano jak. Tato
tématika se v lokalité zatim nefesila. Zadatel vychézi ze zkugenosti,
nevyuziva data zjisténa z ovéfitelnych, realnych a relevantnich
zdroju. Projekt neobsahuje situacni analyzu, popis lokality. Cilové
skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s
ohledem na identifikovany problém. Neni uvedena jejich velikost,
ale je dobfe popsana jejich struktura. KA jsou zaméreny na CS
seniofi, ktera ve vycCtu cilovych skupin chybi.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu je popisem, vizi, zamérem. Neni vSak méfitelny a
kvantifikovatelny. Dosazeni cile projektu prispéje k reseni
vymezeného problému. Z nastaveni cile je zfejmé, jaké zmény ma
byt diky projektu dosazeno. Tato zména ma potencial resit problémy
cilové skupin. Cile jsou vzajemné provdazané, obsah klicovych aktivit
odpovida potfebam cilové skupiny. Nejsou nastavena kritéria, podle
kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych
cilG. Neni zfejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim realizace projektu. Sice se hovofi
o0 monitorovacich listech, ale neni uvedena metoda ovéreni
dosazenych vysledkd. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni
pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatorl a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s piilohou vyzvy &. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou

k dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet projektu odpovida obsahu aktivit a je v tomto ohledu
prehledny. Nelze vsak konstatovat, Ze by byl pfiméreny rozsahu
aktivit a jejich vystup(, nebot tyto informace popis KA postrada.
Zadost postrada oddvodnéni vyse jednotlivych Gvazk(, zejména pak
celého uvazku koordinatora, kde je uvadén pocet jednotek 18.
Projekt je planovén na 36 mésicl realizace. U indikator( neni jasné a
srozumitelné, jak Zadatel k planovym cilovym hodnotam dospél,
protoZe postradaji jakykoli popis (a stejné tak popis KA neobsahuje
udaj o poctu podporenych osob).

Ano




8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Zvolené projektové aktivity sméfuji k dosazeni (byt pouze obecné
popsanému) projektového zaméru a jsou v souladu s vyzvou. Jejich
popis je vsak zcela nedostatecny, protoZe postradaji jasné vystupy,
at uZ se jedna o pocty osob, ¢asové dotace, frekvenci apod. Schazi
také popis dil¢ich kroku a postupt. Zvlasté strohy rozsah popisu KA3-
KA7 svédci o jejich snizeném vyznamu. Vhodnéjsim fesenim by bylo
zahrnout je pod jednu nebo dvé zastresujici aktivity. KA jsou
propojeny s realizacnim tymem i s rozpoctem projektu. Chybi vSak
konkrétni popis Cinnosti ¢lend realizacniho tymu, na jehoz zdkladé
by bylo moZno posoudit adekvatnost jejich Gvazk(, zejména zpUsob
vyhledavani a zapojovani zastupcl cilovych skupin. Zapojeni CS je
adekvatni, byt o jeho intenzité nejsou poskytnuty dostatecné
konkrétni informace ve vztahu k jednotlivym aktivitdm. Zajem o
Ucast jejich zastupcl nicméné presvédcivé doloZen nebyl.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

ZlepSeni komunitniho zaclefovani na tzemi MAS VHV
CZ.03.02.01/00/22_008/0001003

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

5,00

Ne
Ne

Potfeby cilovych skupin jsou popsdny v obecné roviné, bez

ovéreni a konkretizace v misté a bez situacni analyzy vyhodnocujici stavajici moznosti, at uz se jedna
o nabidku taborl nebo volna pracovni mista. Ackoliv je deklarovanym cilem komunitnich tabort
podpora nejohrozenéjsich kategorii obyvatel, realizace klicové aktivity tomu neodpovida. V pripadé
nezaméstnanych osob je popis jejich podpory obecny a povsechny, coZ napovida tomu, Ze neni
presné zUzena cilova skupina osob, které maji byt zaméstnany (neni jasné, jaké jsou jejich potreby).

Projekt nepresvédcuje o Ucelném a hospodarném vynalozeni financnich prostredkd.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin jsou v zasadé v souladu s navrhovanymi Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi opatfenimi v akénim planu. Detailnéjsi analyza potieb cilovych
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby skupin nebyla provedena. Zadatel popsal pouze zakladni potieby a
cilovych skupin? Jsou planované intervence v problémy u obou vybranych cilovych skupin. Planované aktivity resi
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Cast uvedenych zakladnich potreb.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Cilové hodnoty monitorovacich indikator( odpovidaji rozsahu Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou planovanych aktivit a poctu osob zapojenych do realizace projektu,
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace avsak indikatory 600 000 a 670 012 je nutné dat do souladu
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni s indikatory v predlozené projektové Zadosti. Podminky realizace:
relevantni vzhledem k poZzadovanému 1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést
finan¢nimu objemu? do souladu indikatory 600 000 a 670 012 v AP s indikatory v Zadosti
o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Ptiprava AP probéhla dle predlozeného popisu vhodnym zplsobem, | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a tj. s participaci klicovych aktér i s vyuzitim existujicich dat. Volbu
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy partnerd a jeji zdlvodnéni povazuje HK za vhodnou. Projekt neni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, narocny na personalni kapacity, a proto je MAS schopna jej
které probihaly v Uzemi za Gcéelem sitovani, realizovat.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ugelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho plédnu je nastaveno
standardnim zpUsobem. Ovéreni dosazeni cilG v akénim planu bude
provadét evaluator, ktery spolu s pracovniky MAS provede
vyhodnoceni realizovanych opatreni pro kazdou z cilovych skupin.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

Ano

5. PRJ_Potfebnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

U cilové skupiny nezaméstnani je absence zd(ivodnéni potieb
vyznamnym nedostatkem projektu. Vymezené problémy cilovych
skupin jsou typické pro celé tzemi CR. Specifické regionalni
problémy aZ na vyjimku v podobé dojizdéni za praci v pohranicni
oblasti, nebyly uvedeny. Cilové skupiny byly vycisleny pro vybrané
uzemi MAS. Volba cilovych skupin a souvisejici argumentace
pottebnosti a vymezeni problému nejsou presvédcivé. Velikost
kazdé cilové skupiny je vycislena, avsak neni uvedena jejich struktura
v misté. Potreby cilovych skupin jsou popsany v obecné roviné, bez
ovéreni a konkretizace v misté a situacni analyzy vyhodnocujici
stavajici moZnosti, at uZ se jedna o nabidku tabord nebo volna
pracovni mista (uvedend nezaméstnanost je stale velice nizka, pod 4
%). Co se tyc¢e komunitnich tabord, je zuZeni cilové skupiny na
rodiny samozivitelek a samozivitel( nebo na rodiny v socialni nouzi
pfihodné. S timto zamérem ovsem Zadost dale nepracuje (schazi
popis postupd jejich vyhledavani, motivace, oslovovani a podpory
apod.), naopak v popisu aktivity uvadi, Ze tabory budou uréeny
primarné ndvstévniklm stavajicich krouzkd a volnoc¢asovych aktivit,
v ¢emz HK vnima pFimy rozpor s deklarovanym zamérem zaméfit se
na nejpotfebnéjsi (str. 3 a str. 33). Obdobné nepresvédcivy je zamér
s podporou nezaméstnanych, a to predevsim proto, ze neni
vysvétleno, co dosud branilo nabidnout jim planované rekvalifikace
a vytvofit zamyslenou pracovni Cetu s vyuZitim existujicich ndstrojG
podpory zaméstnanosti. Cilova skupina neni dostatecné zuzena (pro
koho jsou planovana pracovni mista vhodnd) a neni doloZzen zajem.
Zamér vyplacet mzdové prispévky po dobu jednoho roku neni
zdUvodnén.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou v souladu s vyzvou. Jejich formulace jsou obecné,
postradaji kvalitu méfitelnosti. Intervenéni logika projektu v obecné
roviné funguje, Zadatel vSak nepresvédcuje, Ze projektova podpora
bude uUceln3, tj. Ze bude orientovana na zastupce cilovych skupin,
ktefi ji potrebuji nejvice (rodiny v socidlni nouzi, dlouhodobé
nezaméstnani z ohroZenych kategorii osob, které by se na trhu prace
bez projektu neuplatnili). Jediné, co bude mozno méfit a ovérit, jsou
vystupy jednotlivych aktivit v podobé poctd podporenych osob. Z
hlediska dopadi na cilové skupiny Zadost nenabizi jasna kritéria
Uspéchu a nenavrhuje ani zplsob posouzeni rozdilu mezi stavem
pred zahajenim realizace projektu a stavem dosazenym diky
projektu. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatieni pro kazdou
CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu

s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cilQ.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet projektu je vécné spravny, HK ho vsak povaZuje za
nadhodnoceny a nehospodarny, a to predevsim kvili nedostatecné
odGvodnénému zaméru vyplacet mzdovy pfispévek na kazdé
pracovni misto po dobu jednoho roku. Rovnéz vzhledem k tomu, Ze
projekt sestava ze 2 nesouvisejicich aktivit, organizace komunitnich
tabord je sezdnni, neni potfebna a odivodnéna jejich koordinace v
rozsahu 0,5 Uvazku. V aktivité zamérené na vytvoreni pracovni ety
nebyl dostatec¢né zdlvodnén rozsah pozice 1.1.1.2 Mentor na 0,5
pracovniho Uvazku. Pro 3 soucasné zaméstnané osoby je Uvazek
nadsazeny. Pfipadné snizeni Uvazku mentora by mélo vlivi na
cilovou hodnotu indikatoru 670 031.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ne 0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Projekt sestava ze dvou nesouvisejicich klicovych aktivit. Kazda z
nich sméruje k dosazeni deklarovanych cil(i, avsak nikoli presvédcivé
(viz hodnoceni cilG a potfebnosti). Co se tyce tabord, vnima HK popis
KA jako rozporny s deklarovanym cilem podpory chudych rodin
samotzivitell a samotzivitelek. Schazi popis postupl jejich
vyhledavani, motivace, oslovovani a podpory apod., naopak v popisu
aktivity uvadi, Ze tabory budou uréeny primarné navstévniklim
stavajicich krouzkd a volnocasovych aktivit, coZ ohrozené déti
obvykle nebyvaji. V pfipadé nezaméstnanych osob je popis jejich
podpory obecny a povsechny, coz napovida tomu, Ze neni presné
zUZena cilova skupina osob, které maji byt zaméstnany (neni jasné,
jaké jsou jejich potieby).

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Rozvoj MAS Hustopeésko z OPZ+
CZ.03.02.01/00/22_008/0000988

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 28.2.2023
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Problém, ktery je projektem fesen, je vérohodny, navazuje na
cile strategie CLLD. Jsou analyzovany pficiny problému a dopady na CS. Cile projektu nejsou
dostatecné konkretizovdny, nejsou méritelné a nelze posoudit jejich realisticnost a dosazitelnost. |
pres vySe uvedené nedostatky je obsah klicovych aktivit pfevazné zvolen vhodnym zplsobem a
koresponduje se specifickymi potfebami osob z cilovych skupin. Zvolené klicové aktivity mohou byt
nastrojem pro feseni formulovanych problému CS. Kli¢ové aktivity projektu jsou prevazné popsany
srozumitelnym zplUsobem a také celkova doba trvani projektu je nastavena vhodnym zplsobem.

Zasadni nedostatek predstavuje popis zplUsobu provadéni KA2. Z vyse uvedenych divodl poZaduje
hodnotici komise vyjmuti klicové aktivity KA2 — Zaméstnavani CS na Hustopecsku. V souvislosti
s vyjmutim klicové aktivity dojde ke kraceni rozpoctu, indikator(, k vyjmuti partnera s finanénim

pFispévkem - SEDOVA clean service - Hustopeésko, z.U. a cilové skupiny Osoby dlouhodobé &i
opakované nezaméstnané.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.
Podminky realizace:
Akéni plan:

HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.



Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity KA2 Zaméstndvani CS na Hustopecsku kraceni
nasledujicich polozek rozpoctu:

Polozku 1.1.1.1 Koordinator projektu ve vysi 0,1 Uvazku, tj. ve vysi 275.035,20 K¢
Polozku 1.1.2.1 Psychosocidlni pracovnik KA2 ve vysi 326.400,- K¢

Polozku 1.1.2.2 Mentor KA2 ve vysi 553.320,- K¢

Polozku 1.1.2.3 Pracovni poradce KA2 ve vysi 474.072,- K¢

Polozku 1.3.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista v celkové vysi 1.252.575,- K¢

Celkem kraceni 1.628.827,20 K¢ (pfimé osobni naklady) + 40% pausal 651.530,88 K¢ + 1.252.575,-
(mzdové prispévky) = 3 532 933,08 K¢ viz tabulka kraceni.

CZV projektu po kraceni 6 954 554,32 K¢.

2.) V souvislosti s poZadovanym kracenim rozpoctu zadosti o podporu je nutné provést ve
strukturovanych datech finan¢niho planu v MS2021+ sniZzeni alokace AP na ¢astku max.
13.909.108,64 K¢ (max. dvojnasobek predlozené Zadosti o podporu).

3.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551 022 Pocet podporenych komunitnich aktivit navysit cilovou
hodnotu na min. 1. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru a to, Ze
se jedna o komunitni tabory.

4.) HK pozaduje u indikatoru ¢. 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou
hodnotu na 2. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych avazk( ¢len( realizacniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (socialni pracovnik KA1 — Girasole — 0,75; socialni pracovnik KA1 — Diakonie
—0,25; terénni pracovnik KA3 — 0,25; psychosocidlni pracovnik KA3 — 0,75). Zaroven HK pozaduje
upravit popis hodnoty indikatoru.

5.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670 102 Vyuzivani podporenych sluZeb sniZit cilovou hodnotu na 315
(333-18). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty vyjmout popis tykajici se KA2.



6.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech snizit cilovou hodnotu na 0, indikator neni relevantni.

7.) HK pozZaduje vyjmout kli¢ovou aktivitu KA2 — Zaméstnavani CS na Hustopedsku

8.) HK poZaduje vyjmout cilovou skupinu — Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

9.) HK poZaduje vyjmout ze subjekt(i projektu partnera s finanénim piispévkem Sedova clean service -
Hustopecsko z.U.

10.) HK poZaduje kraceni rozpoctu v souvislosti s vyjmutim KA2 viz kritérium 7.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatreni na Ctyfi vyzvou podporované cilové Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi skupiny. CS jsou v ramci predloZzeného AP popsany sice ramcovym,
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby ale dostacujicim zplsobem. Je urcena jejich velikost, jsou popsany
cilovych skupin? Jsou planované intervence v jejich problémy i existujici bariéry, které CS brani Gc¢inné resit dané
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami problémy. Potencial Uzemi je téZ popsan ramcovym zpusobem.
cilovych skupin v uzemi? Zvolena opatreni AP koresponduji se specifickymi potfebami CS.
Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Jsou stanoveny a kvantifikovany indikatory ke vSem opatfenim AP. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Nastaveni indikatord akéniho planu v celku koresponduje s
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vybranymi opatfenimi/aktivitami. Nedostatek predstavuje
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni nastaveni cilové hodnoty indikatoru 670012 pro opatfeni 1.1.1 a
relevantni vzhledem k poZzadovanému 1.2.1,1.3.1a 1.4.1, kdy je nutno provést celkovy napocet jako
finan¢nimu objemu? soucet cilovych hodnot indikatord 670021 a 670031 projektové
zadosti. Podminky realizace: HK pozaduje v MS21+ ve
strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba
projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS v rdmci samostatné prilohy k projektové Zadosti ,,Pfiprava Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a akéniho planu” zevrubnym a dostacujicim zplsobem popisuje proces
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy pfipravy AP. Deklaruje osobni setkani pracovnikll MAS se zastupci
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, obci a dalsi spolec¢né schiizky s aktéry v Uzemi. Nasledné byla
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, vytvofena pracovni skupina pro pfipravu AP. Animacni ¢innost je téz
navazovani spoluprace a partnerstvi a popsana v ramci pfilohy k projektové zadosti dostacujicim
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho zpUsobem. Vybér partnerl probihal prostiednictvim posuzovani
planu dostatecna pripravenost na animaci dil¢ich projektovych zamérd potencialnich partnerd. Popsana
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? kritéria vybéru jsou relevantni.

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfri

vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS predpoklada vyhodnocovat stanovené cile AP ve tiech Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné relevantnich krocich — 1) Evaluace ve vztahu k indikatordim OPZ+, 2)
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill Evaluace ve vztahu k ¢erpani rozpoctu, 3) Evaluace k vécné naplni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z AP. V ramci predlozeného vsak absentuje blizsi popis samotné
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k procesni stranky planované evaluace. Vyhodnoceni ptinosu
provedeni evaluace akéniho planu? realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni

cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn@ od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZeno planovanych cild. Upozornéni: Po 2
letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést pfijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém projektu je vérohodny, navazuje na cile strategie CLLD a je Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potiebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

ho potieba fesit. Zadatel adekvatnim zptsobem analyzuje pficiny
problému a dopady na CS. Pracuje predevsim s vlastnimi
empirickymi Setfenimi, absentuji data a podklady z externich
dokument( a analyz. Zadatel predpoklada do projektu zapojit ¢tyfi
cilové skupiny. Je provedena ramcova kvantifikace a urcena jejich
velikost. Dil¢im zpUsobem je popsana téz struktura CS. Specifické
problémy CS jsou adekvatné popsany, stejné jako zpusoby jejich
feSeni.




6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile projektu jsou formulovany obecnym zptsobem. Projekt fesi Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven ,socidlni soudrznost a socialni zaclerovani“. Cile projektu nejsou
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a dostatecné konkretizovany, nejsou méritelné a nelze posoudit jejich
jejich vystupy k jeho spInéni? realisticnost a dosazitelnost. | pfes vySe uvedené nedostatky je
obsah kli¢ovych aktivit prevazné zvolen vhodnym zplsobem a
koresponduje se specifickymi potfebami osob z cilovych skupin.
Zvolené klicové aktivity mohou byt nastrojem pro feseni
formulovanych problém CS.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpocet je prehledny a je sestaven srozumitelnym
zpUsobem. Nastaveni jednotkovych osobnich naklad je v souladu s
tabulkou obvyklych mezd/plat(. Dil¢i nedostatek predstavuje
nezahrnuti pracovni pozice Psychosocialni pracovnik KA3 do
rozpoctu projektu. Nastaveni indikatorG projektu rovnéz obsahuje
nedostatky. Neni jasné, z jakého divodu Zadatel nezahrnuje do
cilové hodnoty indikatoru 600000 osoby podpoiené v ramci KA2, ale
pouze do indikatoru 670102 vyuZivani podporenych sluzeb (uvadi 18
Ucastnika, ktefi vstoupi do aktivity KA2 a nedosahnou podpory 40 h).
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v souvislosti s vyjmutim aktivity
KA2 Zaméstndavani CS na Hustopecsku kraceni nasledujicich polozek
rozpoctu: Polozku 1.1.1.1 Koordinator projektu ve vysi 0,1 avazku, tj.
ve vysi 275.035,20 K¢ Polozku 1.1.2.1 Psychosocidlni pracovnik KA2
ve vysi 326.400,- K¢ Polozku 1.1.2.2 Mentor KA2 ve vysi 553.320,- K¢
Polozku 1.1.2.3 Pracovni poradce KA2 ve vysi 474.072,- K¢ Polozku
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista v celkové vysi 1.252.575,-
K¢ Celkem kraceni 1.628.827,20 K¢ (pfimé osobni naklady) + 40%
pausal 651.530,88 K¢ + 1.252.575,- (mzdové prispévky) = 3 532
933,08 K¢ viz tabulka kraceni. CZV projektu po kraceni 6 954 554,32
K&, 2.) V souvislosti s poZzadovanym kracenim rozpoctu zadosti o
podporu je nutné provést ve strukturovanych datech financ¢niho
planu v MS2021+ snizeni alokace AP na ¢astku max. 13 909 108,64
KE. (max. dvojnasobek predlozené zadosti o podporu) 3.) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 551 022 Pocet podporenych komunitnich
aktivit navysit cilovou hodnotu na min. 1. V souvislosti s Upravou
cilové hodnoty doplnit popis hodnoty indikatoru a to, Ze se jedna o
komunitni tabory. 4.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670 031 Kapacita
podporenych sluZzeb — personal upravit cilovou hodnotu na 2. Tato
cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych tGvazk( ¢lend realizacniho
tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (socialni pracovnik KA1 —
Girasole — 0,75; socialni pracovnik KA1 — Diakonie — 0,25; terénni
pracovnik KA3 — 0,25; psychosocialni pracovnik KA3 — 0,75). Zaroven
HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru. 5.) HK poZaduje u
indikatoru ¢. 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb snizit cilovou
hodnotu na 315 (333-18). V souvislosti s Upravou cilové hodnoty
vyjmout popis tykajici se KA2. 6.) HK poZaduje u indikatoru ¢.

672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech snizit cilovou hodnotu na 0, indikator neni relevantni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Klicové aktivity projektu jsou prevazné popsany srozumitelnym
zpUsobem a také celkova doba trvani projektu je nastavena
vhodnym zplGsobem. Nastaveni vystupt kli¢ovych aktivit obsahuje
nedostatky. Pro KA 1 je nastaven vystup v podobé jedné pj¢ovny
kompenzacnich pomlcek, absentuje viak nastaveni vystupu v
podobé poctu osob — prijemcu ptimé prace. Pro KA3 je nastaven
relevantni vystup v podobé 10 setkani osob pobirajicich podporu v
podobé primé prace. Absentuje vsak blizsi popis fungovani a
nastaveni vystupu pro ,podpirnou sit”. KA4 ma nastaven relevantni
vystup v podobé uskutecnénych 31 venkovskych komunitnich
taborl. Zasadni nedostatek predstavuje popis zplisobu provadeéni
KA?2. Zadatel zde predpoklada vytvorit 15 tréninkovych pracovnich
mist s pracovnim rozsahem 0,5 Uvazku, neuvadi vSak jakou dobu
budou osoby z cilové skupiny na takto vytvorenych pracovnich
mistech setrvavat. U¢astnikim neni poskytnuta komplexni podpora.
Z popsaného neni jasné, zda vytvorené pracovni misto nebude
slouZit pouze k ucelovému, flexibilnimu vykryvani poptavky po
uklidovych sluzbach. Z popsaného neni téz zfejmé, jakym zplsobem
bude Zadatel vyhodnocovat pokrok a zménu u zaméstnanych osob z
cilové skupiny. Nenf jasné, zda tréninkova pracovni mista naplni svij
ucel a mimo jiné bude obtizné posouzeni vefejné podpory z diivodu
chybéjicich informaci. Pro KA 2 jiz 24 mésicl realizace je minimalné
u tréninkovych pracovnich mist plan pfilis Siroky; ¢asové ukotveni
mélo byt nastaveno presnéji tak, aby bylo zfejmé, Ze a kdy mista
budou zajisténa v projektu a Ze je k tomu adekvatni prostor v
souvislostech dalsich aktivit KA 2 i CS. CS KA 2 je natolik Siroka, zZe
nelze z dostupnych informaci miti za prokdzané adekvatni nastaveni
milnikd KA 2 tak, aby se realizace nezpozdila a nekumulovala se
napf. ke konci projektu, kdy by jiz naplnéni mist bylo problematické.
Z vySe uvedenych dlivodu poZzaduje hodnotici komise vyjmuti klicové
aktivity KA2 — Zaméstndavani CS na Hustopecsku. V souvislosti

s vyjmutim klicové aktivity dojde k vyjmuti partnera s finanénim
prispévkem - SEDOVA clean service - Hustopeésko, z.U. a cilové
skupiny Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a kraceni
rozpocCtu projektu. Podminky realizace: 1.) HK pozZaduje vyjmout
klicovou aktivitu KA2 — Zaméstnavani CS na Hustopecsku 2.) HK
pozaduje vyjmout cilovou skupinu — Osoby dlouhodobé ¢i
opakované nezaméstnané 3.) HK poZaduje vyjmout ze subjektl
projektu partnera s finanénim piispévkem Sedova clean service -
Hustopedsko z.u. 4.) HK poZzaduje kraceni rozpoctu v souvislosti

s vyjmutim KA2 viz kritérium 7.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

Rozvoj MAS Hustopecsko z OPZ+

Nazev zadatele:

MAS Hustopeésko, z. s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000988

PoZadovana podpora - PN

6 596 366,00 K&

PoZzadovana podpora - mzdové pfispévky

1252 575,00 K¢

PoZadovana podpora - 40% pausal

2 638 546,40 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

10 487 487,40 K|

Kraceni - PN

1628 827,20 K¢

Kraceni - mzdové prispévky

1252 575,00 K¢

Kraceni - 40%

651 530,88 K¢

Kraceni - CELKEM

3 532 933,08 K&

Podpora po kraceni - PN

4967 538,80 Ké

Podpora po kraceni - 40% pausal

1987 015,52 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

6 954 554,32 K&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek ::Is;;‘t:ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 10 487 487,40

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6 596 366,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3851 991,00
Polozka kracena z divodu
pozadavku HK na vyjmuti KA 2,

1111 Koordinator projektu 41 672,00 33,00 1375 176,00 33 337,60 33,00 1100 140,80 275 035,20|kracen uvazek z 0,5 na 0,4, viz
kritérium 7 a 8 vécného
hodnoceni

1.11.2 Psychosocialni pracovnik KA 3 38 153,00 33,00 1 259 049,00 38 153,00 33,00 1259 049,00 0,00

1113 Socialni pracovnik pro NPO 1 (KA 1 - Girasole) 36 902,00 33,00 1217 766,00 36 902,00 33,00 1217 766,00 0,00

1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 2 124 375,00
Polozka kracena z divodu

1121 Psychosocialni pracovnik KA 2 13 600,00 24,00 326 400,00 0,00 0,00 0,00 326 400,00|POZ29avkU HK na vyjmuti KA 2,
viz kritérium 7 a 8 vécného
hodnoceni
Polozka kracena z divodu

1122 Mentor KA 2 23 055,00 24,00 553 320,00 0,00 0,00 0,00 553 320,00|POZ29avku HK na vyjmuti KA 2,
viz kritérium 7 a 8 vécného
hodnoceni
Polozka kracena z divodu

1123 Pracovni poradce KA 2 19 753,00 24,00 474072,00 0,00 0,00 0,00 474 072,00|POZ29avku HK na vyjmuti KA 2,
viz kritérium 7 a 8 vécného
hodnoceni

1.1.2.4 Terénni pracovnik KA 3 10 842,00 33,00 357 786,00 10 842,00 33,00 357 786,00 0,00

1125 Socialni pracovnik pro NPO 2 (KA 1 - Diakonie) 12 509,00 33,00 412 797,00 12 509,00 33,00 412 797,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 620 000,00

1.13.1 Pecuijici osoby KA 4 250,00 2 480,00 620 000,00 250,00 2 480,00 620 000,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 2 638 546,40

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 1 252 575,00




PolozZka kracena z divodu
pozadavku HK na vyjmuti KA 2,

Mzdové prispévky

1252 575,00 K¢

Kraceni CZV celkem

3 532 933,08 Ké

131 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 900,00 1252 575,00 0,00 0,00 0,00 1252 575,00\ " . .
viz kritérium 7 a 8 vécného
hodnoceni

1.3.2 Mzdové prispévky - G¢ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00]

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 10 487 487,40

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Kraceni PN celkem 1628 827,20 K¢
Pausalni sazba 40,00% 651 530,88 K¢|




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni prace na Uzemi MAS Stfedni Hana 2023-2025
CZ.03.02.01/00/22_008/0000999

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.2.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Posuzovany projekt navazuje na AP, v kterém MAS Stfedni

Hand ve svém Uzemi zamysli realizovat komunitni tdbory a komunitni akce pro seniory. Projekt
koresponduje se Strategii CLLD, pro rodice i seniory jeho realizace mze mit prevazné pozitivni
efekty. Velmi slaba je kvantifikace problému, na které projekt reaguje, resp. CS. Metodicky neni plné
zvladnuto nastaveni cilli, zaménuiji se aktivity za cile, a to i v parametrech méritelnosti. Ani stranka

informacénich zdroji a dokumentace KA neni zpracovana kvalitné. Zadatel a partner hlavné hodlaji KA
realizovat. Projekt vSak ma minimalné jesté i fazi pfipravnou a evaluacni, které vSak neni vénovana
nalezita pozornost. Rizikova vsak realizace nebude.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace: viz vyse

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP s
indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

Projektova zadost:



1.) Krétit pozici koordinatora projektu 1.1.1.1 z 0,8 na 0,5 uvazek, tj. kratit 0 373.725,00 K¢ + 40%
pausalni vydaj, celkem kraceni o 523 215,00 K¢ viz tabulka kraceni.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % i 3
= < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Do AP jsou zarazeny 2 CS, (1) rodice a (2) seniofi. K prvni CS je Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi uveden pouze rozsah, ktery vyplyva z drive realizovanych aktivit,
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby tedy taborl. Neni uvedena kvantifikace aktualniho stavu, trendy,
cilovych skupin? Jsou planované intervence v vyvoj, a to ani u CS celkové, tak ani u jednotlivych charakteristik CS.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami Potfeby CS rodicu i jejich problémy jsou popsany pouze obecné, bez
cilovych skupin v uzemi? zadné specifikace v Uzemi. CS seniorl je uz kvantifikovéna lépe, jsou
uvedeny absolutni pocty osob na zemi MAS ve véku nad 65 let a
index stari ke konci roku 2021. Tato data nejsou kompletni, ani
nejaktudlnéjsi, ani neobsahuji kvantifikaci klicovych parametrd CS
proto, aby jasné bylo vidét i v Cislech, Ze do AP je jeji zapojeni zcela
zadouci. V sedmi odrazkach jsou uvedeny problémy a bariéry
senior(, které (stejné jako u prvni CS) jsou srozumitelné, obsahové
objektivné nezpochybnitelné, avsak neukazuji nic specifického k této
CS v feseném Uzemi. Obé nastavena opatreni v zasadé reaguji na
potteby CS, je to nastaveni propojené, vzajemné generujici
potencialni pozitivni saturaci ¢asti potieb CS.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Pro opatfeni 1.1.1 jsou kvantifikovdny hodnoty dvou indikatord. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | Celkovy pocet Géastnikl (indikator 600000) i kapacita podporenych
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace sluZeb (indikator 670012) jsou vymezeny srozumitelné, hodnoty jsou
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni akceptovany jako minimalni zavazné, jsou readlné dosazitelné; neni
relevantni vzhledem k pozadovanému sice matematicky detailné vyjadreno, jak zvolena hodnota odpovida
finan¢nimu objemu? 64 tabor(m za tfi roky (resp. prislusSnému poctu za 6 let), ale
kvalifikovany odhad hodnotu 550 nerozporuje; také 111 neni Cislo,
které by zcela pfesné mélo uvedeno svij vypocet, nicméné pti 5
obcich i 6 mistech realizace se jedna o zaklad relevantni. V souladu s
projektovou zadosti HK poZaduje kvantifikovat hodnotu indikatoru
670102; nulova hodnota neni relevantni. Také indikatory k opatfeni
1.2.1 jsou nastaveny relevantné; komentare jsou srozumitelné. 50 u
indikatoru 600000 je hodnota opatrna, ale dosaZitelna. Kapacita
podporenych sluzeb je nastavena jasné. Vyuzivani podpofenych
sluzeb ve vysi 500 ma v indikatoru 670102 v zasadé pochopitelnou
vysi, jak vac¢i obéma projektim AP, tak vici avizovanym komunitnim
aktivitam. Z divodu techniky vymezeni hodnoty indikatoru 670012
HK poZaduje sladit hodnoty Zadosti a AP a zohlednéni kapacit tabort
(mista) a Uvazkd relevantnich pozic v tymu v pfislusnych
indikatorech AP i Zadosti. Hodnoty indikator( celého AP predstavuji
solidni pInéni vci avizovanému finanénimu rozsahu. HK upozoriiuje
na maximalni mozZnou alokaci na AP, ktera Cini ¢astku 10.000.000,-
K¢&. Podminky realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory v
Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Ptiprava AP probéhla adekvatnim zplsobem. MAS deklaruje jednani | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a se zastupci obci, spolky a dalSimi aktéry v uzemi. Déle deklaruje
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy zpracovani detailni analyzy Uzemi a dotaznikové Setfeni. V AP je téz
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, doloZen odkaz na web stranky MAS s uvedenim pfedmétné
které probihaly v Uzemi za Ucelem sitovani, dokumentace. Nedostatek vSak predstavuje pouze minimalisticky
navazovani spoluprace a partnerstvi a popis planovanych animacnich aktivit, véetné absence uvedeni
pripravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho personalnich kapacit pro tuto ¢innost.
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?

Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu

zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci

projektu MAS o vhodnosti zvoleného

pfistupu a transparentnosti zejména pfi

vybéru partner?

4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Proces vyhodnoceni AP je v jeho €asti 7 avizovan ve standardnim Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné rozsahu. Definovan je povéreny pracovnik MAS, avizovany jsou
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt diskuse realiza¢niho tymu, sledovany budou klicové parametry
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z plnéni opatreni pro CS; to vse je zakladni a adekvatni nastaveni.
popisu akéniho planu pripravenost MAS k Uveden je také zamér sledovat ovéreni cild, plnéni aktivit,
provedeni evaluace akéniho planu? definovano je nékolik zakladnich zdroj ovéreni i nékteré parametry
Uspésnosti. Jedna se o zaklad evaluace, nikoliv popis procesné,
obsahové, ¢asové i co do vystupl kompletni a plnohodnotny.
Nicméné evaluace AP bude povinné realizovana v kooperaci s MPSV,
tudiz jeji ucelené a metodicky komplexni feseni je v principu
zajisténo.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Projekt reaguje na Strategii CLLD v Gzemi pusobnosti MAS Stredni Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Hana. Objektivné nelze zpochybnit, Ze na Uzemi MAS jsou pracujici
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né rodice déti, stejné jako seniofi. U obou skupin pak také jisté plati
potiebné resit s ohledem na cile strategie charakteristiky, které jim Zadatel pfifazuje; jsou vak vseobecné,
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni obecné platné, neni u nich uvedeno Zadné specifikum, které by se
projektu? vazalo na uzemi. Kvantifikace problému, a také CS, se nelisi od AP, je
kvalitativné nizka. | v Zadosti se u CS rodict, kam by v rdmci OPZ+
projekt mél smérovat, objevuji data k Zakm, détem, to je pfistup ne
zcela spravny. K seniorlm plati totéz: informace a data stejné
nekvalitni, jako v AP; jen poCty seniorl nejsou informaci, ktera by
ukazovala detail problémd, kvili kterym se s nimi pracuje; ani data v
priloze Zadosti nepfinaseji v zasadé zadné dobré a rozsitujici
informace nad ramec absolutniho poctu (rozsahu) této CS.
Potfebnost projektu vychazi pouze z obecné relevantnich potreb CS,
z ukotveného zajmu Uzemi o praci s rodici i seniory. Jeji prokazani je
velmi slabé, specifikace jen minimalni, ale akceptovatelné.
6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cil projektu v 6 elementech tak, jak je nastaven, objektivné nelze
zpochybnit po obsahové strance; formulace je jasna, srozumitelna.
Jedna se o ambici v zasadé realistickou, relevantni jisté: KA k obsahu
cile sméruji, jsou nastaveny k jeho naplnéni. Metodicky vsak neni
zvladnuto nastaveni kritérii a hodnot cill; i kdyZ to Zadatel uvadi, k
cildm prirazuje méfitelné hodnoty aktivit, a to je zasadni rozdil.
Vsechny hodnoty jsou vazany na obsah a rozsah toho, co bude
realizovano. Naopak neni vymezen jediny parametr, ktery by ménil
to, co je obsahem cile, tedy ani miru rozvoje vazeb v komunité, ani
rozsah sniZeni socialniho vylouceni seniord, ani rozsah podpory
rodicu pti sladéni pracovniho a rodinného Zivota, ani miru zlepseni
podminek rodi¢d na trhu prace. K cilim také nejsou uvedeny zdroje
ovéreni; to, co avizovano je, jsou podklady k aktivitdam. Cilové stavy
mohou byt obsazeny v analyzach, statistikach, databazich, at jiz
verejnych instituci, tak obci, ale timto smérem Zadatel viibec
neuvazuje a nepodava navrhy. Na stranu druhou realizace a KA
nastaveny jsou v zasadeé jasné, princip je zfejmy, CS také s KA
propojeny, pfinos projektu nemdze byt negativni, koncept je v
souladu se Strategii CLLD; tudiz zdkladni ramec intervenc¢ni logiky
neni narusen tak, aby nebyl v principu funkéni.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Jednotkové sazby Gvazk i hodin jsou v limitech OPZ+. Uvazky i pocty
hodin nelze zcela presné a jednoznacné priradit k rozsahu aktivit a
¢innosti, které jsou v KA zakomponovany. A to ani v pfipadé pozic ke
KA 2. Nicméné propocty vici poctim komunitnich taborl ukazuji
rozsah vsech pozic v DPP jako nenadsazeny, i s ohledem na
avizované kapacity taborG. HK poZzaduje kraceni polozky 1.1.1.1 na
uvazek 0,5 z toho ddvodu, Ze struény popis neodpovida obsahu a
rozsahu ¢innosti koordindtora, vyse Uvazku neni odivodnéna, tzn.
cenu jednotky kratit na 18.875,00 K¢ viz tabulka kraceni. Hodnota
indikatoru 551022 je ve vysi 2 v souladu s nastavenim KA. Celkovy
pocet 400 Ucastnikl (indikator 600000) je srozumitelné vysvétlen,
bez vad. Kapacita 111 v indikatoru 670021 odpovida hodnoté v AP;
avsak ani v Zadosti neni jasné, jaky vypocet vedl ke stanoveni této
hodnoty. Kapacita podporenych sluzeb v indikatoru 670031 ve vysi
0,800 odpovida uvazkim pozic obou komunitnich pracovnikd.
Podminky realizace: Kratit pozici koordinatora projektu 1.1.1.1z 0,8
na 0,5 Gvazek, tj. kratit 0 373.725,00 K¢ + 40% pausalni vydaj,
celkem kraceni o0 523 215,00 K¢ viz tabulka kraceni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

V projektu jsou zpracovany 3 KA. Navazuji na opatreni a aktivity AP
pro jeho prvni projekt. KA 1 je nastavena jako management KA 2 a 3.
KA 2 a 3 se nijak neprolinaji, maji svij samostatny obsah, logicky
provazany s prislusnymi CS. Realizace KA 2 (komunitni pfiméstské
tabory) je rozplanovéana presné. Diléim negativem je absence vazby
na CS rodi¢U, ac tato by v principu méla byt prvotni, kvli které a v
dasledku pro kterou je KA realizovana. KA 3 (podpora komunitnich
aktivit pro seniory) je zpracovana obsahové srozumitelné; cetnost 2
akci za mésic jako minimum je zfejmé; tematické zaméreni akci je
ukotveno do 2 zakladnich soubor(; konkretizace je uvedena pouze
priklady a rozsahy jednotlivych akci nejsou uvedeny; neni také
zfejmé, jaky bude kli¢ k vybéru témat akci. U popisu KA 3 chybi
rozpracovani metod, forem a zpUsob( realizace, rozsah( akci pro CS,
prace s CS seniorll k dosazZeni, zjisténi a zajisténi skutecnych efektl v
jejich socidlnim postaveni (postaveni v komunité, v obci), popis je
jen ramcovy. U obou KA pfimé prace s CS jsou avizovany dokumenty
k jejich ovéreni, avsak jen ty nejzakladné;jsi povinné pro administraci
dotace. Neni doloZeno, Ze by s CS rodi¢li a seniorl bylo pracovano v
pripravné fazi, neni také propracovana faze zpétnovazebni
(zjistovani efektl, zmén, intenzivni prace s CS ke zlepseni postaveni
praveé diky realizaci projektu, idealné jesté v jeho pribéhu).
Nastaveni KA je kvalitativné jen prdmérné, resi zejména samu
realizaci, fazi pfipravy (ziskani, naboru CS) a evaluace (projektové,
zjistovani efektl realizace KA smérem k prokazané zméné v
postaveni CS) nepopisuje.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_999
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Nazev projektu:

Komunitni prace na uzemi MAS Stfedni Hana 2023-2025

Nazev zadatele:

Stfedni Hana, o.p.s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0000999

PoZadovana podpora - PN

4 025 678,00 K¢

Pozadovana podpora - 40% pausal

1610 271,20 K¢

PoZadovana podpora - CELKEM

5 635 949,20 K&

Kraceni - PN

373 725,00 K&

Kraceni - 40%

149 490,00 K¢|

Kraceni - CELKEM

523 215,00 K¢

Podpora po kraceni - PN

3 651 953,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

1460 781,20 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

5112 734,20 K¢

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Zustatek na

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek polozce Kraceni Odutivodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 5 635 949,20

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 4 025 678,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2 303 598,00
Kracen uvazek 0,8 na 0,5 na
zakladé pozadavku HK z

1111 Koordinator projektu 30 200,00 33,00 996 600,00 18 875,00 3300| 62287500 373 725,00|4Uv0du toho, Ze strucny popis
neodpovida obsahu a rozsahu
¢innosti koordinatora, vyse
Uvazku neni odUvodnéna.

1.1.1.2 Komunitni pracovnik 01 19 803,00 33,00 653 499,00 19 803,00 33,00 653 499,00 0,00

1.1.1.3 Komunitni pracovnik 02 19 803,00 33,00 653 499,00 19 803,00 33,00 653 499,00 0,00

112 Dohody o pracovni ginnosti 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 1 722 080,00

1.13.1 Vedouci pecujici osoba 210,00 3 008,00 631 680,00 210,00 3008,00 631 680,00 0,00

1.1.3.2 Pecujici osoba 1 200,00 3 008,00 601 600,00 200,00 3 008,00 601 600,00 0,00

1.1.3.3 Pecujici osoba 2 200,00 2 444,00 488 800,00 200,00 2 444,00 488 800,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1610 271,20 0,00 0,00 1610271,20 0,00

1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00

132 Mzdové pFispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 5 635 949,20

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Kraceni PN celkem

373 725,00 K¢

Pausalni sazba

40,00%

149 490,00 K&

Kraceni CZV celkem

523 215,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Poskytovani sluzeb na uzemi MAS Brdna Vysociny

CZ.03.02.01/00/22_008/0001005

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 28.2.2023
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Opatfeni navrzena v akénim planu jsou v souladu s obecnymi
potfebami cilovych skupin. Chybi vétsi konkretizace pro Gzemi MAS. Zadatel pouze potieby
konstatuje, ale nedokladad je zjisténymi daty z Gzemi MAS. Planované intervence v zadsadé odpovidaji
témto potfebam. Indikdtory uvedené v akénim planu jsou relevantni vzhledem k poZadovanému
finan¢nimu objemu.

Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin, avsak velmi obecné. Planované intervence jsou v
souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v Uzemi. Projekt se zamérfuje na nedostatky, které
byly identifikovany na zakladé dotaznikového Setfeni se starosty a neziskovymi organizacemi. Je
analyzovana pficina problému, jsou uvedeny dopady na cilovou skupinu a komunitu obecné. Je
zfejmé, koho vseho se problém dotyka. Cilové skupiny jsou adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné
vybrany, popsany. CS verejnost v popisu se pfedevsim zaméruje na seniory. Cil projektu je nastaven
spravné, popisem problému a zvolené klicové aktivity a jejich vystupy povedou k jeho spinéni. U RT
neni zdlvodnéna vyse Uvazk(. Pfesto Ize Fici, Ze rozpocet je efektivni a hospodarny. Rozpocet je
Spatné technicky nastaven — ¢ast pozic je vymezena poctem hodin a hodinovou mzdou, pfesto je
Zadatel fadi do kapitoly 1.1.1 Pracovni smlouvy. Tyto poloZky je tfeba pfevést do kapitoly 1.1.2
Dohody o pracovni ¢innosti (pfipadné upravit odpovidajicim zplsobem a ponechat v kap. 1.1.1).
Vyse jednotlivych polozZek je pfimérend. Cilové hodnoty indikatort jsou adekvatni s ohledem na
rozpocet a obsah aktivit projektu aZ na nesrovnalost u nastaveni indikdtoru 670021 Kapacita
podporenych sluzeb - mista, kde je uvedena cilova hodnota 6,00 (4 osoby z KA Dobrovolnictvi, 1
osoba z KA Zachranna sit a 1 osoba KA Socialni pomoc). V indikatoru neni zapocitana kapacita
priméstskych tabord, kde je pocitdano s 25 détmi/1 turnus. HK pozaduje Upravu hodnoty indikatoru
67021 Kapacita podporenych sluzeb — mista z 6,00 na 31,00. ZpUsob realizace aktivit je zfejmy, je
zfejmé, kdo bude aktivity zajistovat. Aktivity maji stanoveny projektovy vystup. Zplsob realizace
aktivity povede k dosazeni stanovenych zamér(. Jednotlivé navrhované aktivity prispéji k feseni
identifikovanych problém( a naplnéni ucelu projektu. Neni uvedeno, jak budou osloveny cilové



skupiny, neni zfejmy jejich vybér, motivace.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace
Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provéazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK pozaduje doplnit popisy indikatort 600000, 670012 a 670102 v navaznosti na cilové hodnoty
indikator(.

Zadost o podporu:
1.) HK poZaduje doplnit vycet cilovych skupin o cilovou skupiny Seniofi.

2.) HK poZaduje polozky rozpoctu 1.1.1.1 Koordinator, 1.1.1.2 Pecujici osoba — partner, 1.1.1.3
Pecujici osoba — Zadatel prevést do kapitoly 1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti a nebo do 1.1.3 Dohody
o provedeni prace pripadné upravit odpovidajicim zplisobem a ponechat v kapitole 1.1.1 Pracovni
smlouvy. Pozice jsou technicky Spatné nastaveny — v kapitole 1.1.1 neni moZné do ceny jednotky
uvadét hodinou mzdu a do pocet jednotek uvadét hodiny. V kapitole 1.1.1 se v cené jednotky uvadi
mési¢ni mzda relevantni pro Uvazek a v poctu jednotek se uvadi pocet mésicu.

3.) HK poZaduje upravit cilovou hodnotu i popis indikdtoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb —
mista. V indikatoru ma byt zapocitana pouze kapacita pfiméstskych tabor(, kde je pocitano s 25
détmi/1 turnus. HK poZaduje Gpravu hodnoty z 6,00 na 25,00.

4.) HK pozaduje navyseni cilové hodnoty a Upravu popisu hodnoty indikatoru 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit z 0,000 na 2,000 v navaznosti na KA Podpora rodin (1x komunitni
venkovské tabory + 1x détské kluby).

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. V akénim planu Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jsou potreby cilovych skupin popsany obecné. Planované intervence
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby jsou v souladu se zjisténymi potifebami cilovych skupin v tzemi. Bylo
cilovych skupin? Jsou planované intervence v provedeno dotaznikové Setfeni ke zjisténi potreb.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory uvedené v akénim planu jsou relevantni vzhledem k Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou pozadovanému finanénimu objemu, odpovidaji vybranym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace opatrenim. Jejich popis je velmi obecny. Uvedené hodnoty
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni nevychdazeji z dalSiho textu akéniho planu, Zadatel ¢asto neuvadi
relevantni vzhledem k poZzadovanému kalkulace, jak k hodnotdm dosel, pouze konstatuje, Ze vychazi z
finan¢nimu objemu? dosavadnich zkusenosti. Je nutno doplnit popisy indikatort 600000,
670012 a 670102 v navaznosti na cilové hodnoty indikator(.
Pozadujeme ve strukturovanych datech AP upravit cilovou hodnotu
indikatoru 670 012 Kapacita podporenych sluzeb z 12,000 na 13,800.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty 2.)
HK pozaduje doplnit popisy indikatort 600000, 670012 a 670102
v navaznosti na cilové hodnoty indikatora.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprdace a partnerstvi a pfipravy opatfeni.
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, Ramcové se zdUvodriuje zplsob zajisténi realizace a vybér
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS. Byly vytvofeny pracovni
navazovani spoluprace a partnerstvi a skupiny, realizovano dotaznikové Setfeni prostrednictvim nékolika
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho dotaznikl pro starosty a obcany, podnikatele, mlddez mezi 12 az 19
planu dostatecna pripravenost na animaci lety i predstavitele neziskovych organizaci. Do prizkumu se zapojilo
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? 148 respondentd. Na vybér partnera byla vyhlasena vyzva.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu Programovym vyborem byli vybrani dva partnefi — Oblastni charita
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci Tisnov, Inspiro — stfedisko volného ¢asu Tisnov, prispévkova
projektu MAS o vhodnosti zvoleného organizace. Obé organizace realizuji své sluzby na izemi MAS a jsou
pfistupu a transparentnosti zejména pfri zde jiz nékolik let aktivni. Je zfejma transparentnost pri vybéru
vybéru partnerd? partnerd. Pfijemce v projektu realizovaném v partnerstvi s partnery
s finanénim prispévkem musi vlastnimi silami zajistit realizaci
minimalné 30 % pfimych ndkladd projektu, Zadatel mé 55,16 %
avsak zejména na koordinaci aktivit, nikoliv na pfimou realizaci
planovanych aktivit. MAS nedisponuje dostateénymi personalnimi
kapacitami na zajisténi viech planovanych aktivit, realizace bude
predevsim partnerskymi organizacemi, kde zaméstnanci jiz aktivity
realizuji, maji potfebné kompetence k vykonu planovanych aktivit.
Zpusob realizace jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS je vhodné
zvoleny.
4. AP_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS predpoklada realizaci evaluace, kterou nepopisuje. Uvadi jen Ze | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné bude ovéfovana pomoci dotaznikd od CS, evaluaénimi rozhovory s
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill partnery projektu a na jednanich pracovni skupiny k SCLLD. ZpUsoby
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z vyhodnocovani Uspésnosti realizace akéniho planu byly nastaveny.
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k Popis je opét velmi struény, ale metody vyhodnocovani jsou
provedeni evaluace akéniho planu? adekvatni. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou
CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Projekt se zaméfuje na nedostatky, které byly identifikovany na
zakladé dotaznikového Setreni se starosty a neziskovymi
organizacemi. Odpovidaji potfebé je fesit s ohledem na cile strategie
CLLD. Analyza pficin problému je zpracovana na zakladé zkusenosti,
jsou uvedeny dopady na cilovou skupinu a komunitu obecné.
Vychazi se z dotaznikové Setfeni a z jednani pracovnich skupin,
navrhované aktivity nejsou na izemi MAS vibec poskytovany, nebo
nejsou poskytovany v dostatecném rozsahu a kvalité. Je zfejmé,
koho vseho se problém dotyka. Problémy se zatim reSily
nekomplexné nebo viibec. Data nejsou podloZena informacemi z
ovéfitelnych, readlnych a relevantnich zdroju. Cilové skupiny jsou
adekvatni naplni projektu. Jsou vhodné vybrany s ohledem na
identifikovany problém. Cilové skupiny jsou popsany, je uvedena
jejich velikost a struktura. CS neformalni pecujici predstavuji pouze
osoby pecujici o pacienty jednoho hospice. Chybi 3irsi zacileni na
uzemi MAS. CS verejnost neni dobfe popsana. Popis této CS je
zaméren na rGzné CS, predevsim na seniory. HK poZaduje doplnit v
7adosti CS senioti. Zadatel se zamy3li nad potencidlem cilové skupiny
uplatnit se na trhu prace, realizuje k tomu aktivitu. Podminky
realizace: HK poZaduje doplnit vycet cilovych skupin o cilovou
skupiny Seniofi.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou vymezeny velmi obecné, nejsou méfitelné, zadatel
se zaméruje spiSe na popis naplnéni projektovych aktivit — realizace
aktivit je tak vlastné oznacena za cil sam o sobé. Vyhodnotit
naplnéni cilt tak bude velmi obtizné. Vyhodnoceni pfinosu
realizovanych opatreni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s pFilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovéfit a bude mozné na jejich zékladé
identifikovat, Ze bude dosaZzeno planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

V projektu je spInéna podminka minimalni a maximalni vyse finanéni
alokace. Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi
realizace projektu. Rozpocet je Spatné technicky nastaven — ¢ast
pozic je vymezena poctem hodin a hodinovou mzdou, presto je
Zadatel fadi do kapitoly 1.1.1 Pracovni smlouvy. Tyto polozky je
treba prevést do kapitoly 1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti (pfipadné
upravit odpovidajicim zpUsobem a ponechat v kap. 1.1.1). Chybi
zdOvodnéni potfebnosti vyse Gvazkl. Vyse jednotlivych polozek je
pfimérend vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a planovanym
vystuplim a cili projektu véetné pFinosu pro cilovou skupinu. Veskeré
polozky uvedené v rozpoctu lze priradit k aktivitam projektu. V
rozpoctu jsou uvedeny polozky potfebné pro realizaci projektu s
ohledem na potreby cilovych skupin. Mzdy odpovidaji mzdam
obvyklym v misté a ¢ase. Cilové hodnoty indikator( jsou rediné z
hlediska splnéni. Jsou adekvatni s ohledem na rozpocet a obsah
aktivit projektu. Nesrovnalost je u nastaveni indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb - mista, kde je uvedena cilova hodnota
6,00 (4 osoby z KA Dobrovolnictvi, 1 osoba z KA Zachranna sit a 1
osoba KA Socialni pomoc). V indikdtoru neni zapocitana kapacita
priméstskych tdbord, kde je pocitano s 25 détmi/1 turnus. HK
pozaduje Upravu hodnoty indikatoru 67021 Kapacita podporenych
sluzeb — mista z 6,00 na 25,00. U indikatoru 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit neni nastavena cilova hodnota
indikatoru v ndvaznosti na KA Podpora rodin. Projekt ma vnitini
logiku. Dosazeni cilovych hodnot je realné. Podminky realizace: HK
pozaduje polozky rozpoctu 1.1.1.1 Koordinator, 1.1.1.2 Pecujici
osoba — partner, 1.1.1.3 Pecujici osoba — Zadatel prevést do kapitoly
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti a nebo do 1.1.3 Dohody o
provedeni prace pfipadné upravit odpovidajicim zplsobem a
ponechat v kapitole 1.1.1 Pracovni smlouvy. Pozice jsou technicky
Spatné nastaveny — v kapitole 1.1.1 neni mozné do ceny jednotky
uvadét hodinou mzdu a do pocet jednotek uvadét hodiny. V kapitole
1.1.1 se v cené jednotky uvadi mési¢ni mzda relevantni pro Uvazek a
v poctu jednotek se uvadi pocet mésict. HK poZzaduje upravit cilovou
hodnotu i popis indikdtoru 670021 Kapacita podporenych sluzeb —
mista. V indikatoru ma byt zapocitana pouze kapacita pfiméstskych
tabord, kde je pocitdno s 25 détmi/1 turnus. HK pozaduje Upravu
hodnoty z 6,00 na 25,00. HK pozaduje navyseni cilové hodnoty a
Upravu popisu hodnoty indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit z 0,000 na 2,000 v ndvaznosti na KA Podpora
rodin (1x komunitni venkovské tabory + 1x détské kluby).

Ano




8. PRJ_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zpusob realizace aktivit je zfejmy. Cilové skupiny jsou v pribéhu Ano
8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf projektu zapojeny adekvatné. Je vhodné zvolen soubor aktivit
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob vzhledem ke stanovenému cili projektu. Je ziejmé, kdo bude aktivity
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? zajistovat. Aktivity jsou realizovatelné v navrzeném rozsahu, jsou
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v uvedeny vystupy. ZpUsob realizace aktivity povede k dosazenf
prabéhu projektu? stanovenych zaméra. Jednotlivé navrhované aktivity prispéji k reseni
identifikovanych problém a naplnéni ucelu projektu v souladu se
stanovenym cilem projektu. Cilové skupiny jsou dobre vybrany s
ohledem na problémy, které je nutno fesit. S ohledem na popis KA je
nutno zaradit i CS seniofi. Neni uvedeno, jak budou osloveny cilové
skupiny, neni ziejmy jejich vybér, motivace a zplsob prace s cilovou
skupinou v pribéhu projektu. Nejsou identifikovana nahradni feseni
pro pfipad, kdy nebude kli¢ova aktivita realizovana z¢3asti nebo zcela
nebo dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni. Rizika jsou pouze
konstatovana, chybi, jak se v pfipadé vyskytu s nimi bude pracovat.
Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni




