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OPZ+ 1. projekt MAS MB_verze02
CZ.03.02.01/00/22_008/0001018

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Projekt jako celek je potfebny a pro cilovou skupinu pfinosny.

Projekt se zaméruje na problémy a nedostatky, které je potfebné fesit. Cilové skupiny jsou adekvatni
naplni projektu. Cil projektu je nastaven spravné a zvolené kli¢ové aktivity a jejich vystupy povedou k
jeho splnéni. Cil projektu je beze zbytku splnitelny realizaci projektu, je méfitelny a kvantifikovatelny.

Klicové aktivity a jejich vystupy povedou k naplnéni splnéni cile projektu. Je vhodné zvolen soubor
aktivit vzhledem ke stanovenému cili projektu. Jednotlivé projektové aktivity nemaji jasné stanoveny
projektovy vystup. Jsou fadné zdivodnény, dostatecné a srozumitelné popsany, jsou realizovatelné v
navrzeném rozsahu. Aktivity jsou provazany s rozpo¢tem projektu. VSechny planované aktivity jsou
nezbytné k naplnéni ucelu projektu. Aktivity jsou odpovidajici potfebam cilovych skupin. Cilové
skupiny jsou zapojeny v pribéhu projektu do zvolenych aktivit ve vSech relevantnich fazich projektu.
Jsou dostatecné popsany s ohledem na jejich problémy. Nékteré z dilCich cilovych skupin jsou
vymezeny velmi strucné bez navaznosti na klicovou aktivitu. Potfeby stanovené cilové skupiny jsou
dostatecné zmapovany. ZpUsob préace je adekvatni, pfinosny pro danou cilovou skupinu a odpovida
charakteru aktivit. Pro ovéreni dosaZeni cile je nastaven vhodny zpUlsob. Projekt je efektivni a
hospodarny. Realiza¢ni tym je vytvoren v souladu s pfilohou vyzvy. Mzdy odpovidaji mzdam
obvyklym v misté a ¢ase. Vyjimkou je polozka 1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Gvazku. Z ndzvu pozice
i dalsich ¢asti Zadosti vyplyva, Ze Zadatel pocita se zapojenim pozice koordindtora na 0,5 Uvazku. V
ramci aktivit je vSak popsané zapojeni pouze na 0,4 Uvazku. Indikatory vystupl nejsou definovany
jasné a srozumitelné. U nékterych indikator( je poZzadovana Uprava ¢i doplnéni.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.



Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) Nebyla splnéna podminka minimalni vyse 1. projektu MAS pro dosah na max. alokaci AP v
kategorii MAS. Alokace AP je 15 000 000,00 K¢, CZV 1. projektu byla pred kracenim 1. projektu (viz
kritérium 7) 7 477 680,00 KC. Je nutné sniZit celkovou alokaci AP tak, aby byla spInéna podminka
minimalni vyse 50 % 1. projektu, tj. maximalni alokace projektu bude s pfihlédnutim ke kraceni
14.280.000,00 K¢.

Projektova zadost:

1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551 002 upravit cilovou hodnotu na min. 5. V souvislosti s Upravou
cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. Jedna se o pocet komunitnich aktivit.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podpotrenych sluzeb - persondl upravit cilovou hodnotu
na 1,168. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tvazk( ¢lend realizacniho tymu v primé praci
s cilovou skupinou (komunitni pracovnik 1,0 + Komunitni pracovnik DPP 0,12 + Expert/konzultant DPP
0,048)). Zaroven HK pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje, aby u vsSech indikatorU bylo stanoveno datum cilové hodnoty na predpokladany
konec projektu tj. 28.2.2026.

4) HK pozaduje u indikatoru €. 672 001 sniZit cilovou hodnotu na 0. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru, neni relevantni.

5.) HK poZaduje kraceni polozky ¢. 1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Uvazku o 0,1 Uvazku viz tabulka
kraceni. CZV projektu po kraceni: 7 140 000,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. V akénim planu Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi jsou potreby cilovych skupin dostate¢né popsany. Planované
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby intervence jsou v souladu se zjisténymi potfebami cilovych skupin v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v uzemi.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Indikatory uvedené v akénim planu odpovidaji vybranym aktivitam, Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | avSak zvolené hodnoty milnik( a cilovych hodnot véetné popist
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace neodpovidaji hodnotdm z projektové zadosti. Podminky realizace:
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni 1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést
relevantni vzhledem k poZzadovanému do souladu indikatory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
finan¢nimu objemu? kritérium 7 a napocitat na oba projekty.2.) Nebyla spInéna podminka
minimalni vyse 1. projektu MAS pro dosah na max. alokaci AP v
kategorii MAS. Alokace AP je 15 000 000,00 K¢, CZV 1. projektu byla
pred kracenim 1. projektu (viz kritérium 7) 7 477 680,00 KC. Je nutné
snizit celkovou alokaci AP tak, aby byla spInéna podminka minimalni
vyse 50 % 1. projektu, tj. maximalni alokace projektu bude s
prihlédnutim ke kraceni 14.280.000,00 K¢.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS nastavila a realizovala vhodny zpUsob ptipravy akéniho planu Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a pro OPZ+ z hlediska procesu, které probihaly v Uzemi za Gicelem
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy sitovani, navazovani spoluprace a pfipravy opatfeni. K pfipravé
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, akéniho planu prispéla komunikace s jednotlivymi aktéry v Gzemi
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, MAS Moravska brana. V ramci pfiprav projektu byly osloveny spolky
navazovani spoluprace a partnerstvi a a vzdélavaci zafizeni, které maji zkusenosti s praci s détmi a spolky,
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho které maji zkusenost s pfiméstskymi tabory. V rdmci pfipravy
planu dostatecna pripravenost na animaci projektu byl proveden prizkum na totoznych akcich aktuéalné
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? realizovanych v regionu, probihaly konzultace se spolky a
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu vzdélavacimi zatizenimi, které shodné prezentovaly zdjem ze strany
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci cilové skupiny o aktivity tohoto projektu. Akcni plan byl zpracovavan
projektu MAS o vhodnosti zvoleného spolecné s pripravou Strategie komunitné vedeného mistniho
pfistupu a transparentnosti zejména pfri rozvoje MAS pro obdobi 2021 — 2027. Z popisu akéniho planu
vybéru partnerd? vyplyva pfipravenost na oZiveni Gzemi v pribéhu realizace akéniho
planu. Navrhované aktivity vychazi z potreb jednotlivych cilovych
skupin a napomahaji resit jejich problémy. Neni uvedeno, zda MAS
disponuje dostate¢nymi personalnimi kapacitami na zajisténi vSech
planovanych aktivit.
4. AP_Ugelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS nastavila vhodné zpUsob ovérovani dosazeni cild stanovenych v | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné akénim planu. Z popisu akéniho planu je zfejma pfipravenost MAS k
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt provedeni evaluace akéniho planu. MAS nastavila zpUsob, jakym
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z bude ovérovat dosazeni cilt stanovenych v akénim planu. Zvoleny
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zpUsob muiZe dostatecné ovérit dosazeni cild. Vyhodnoceni pfinosu
provedeni evaluace akéniho planu? realizovanych opatfeni pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnénf
cilovych hodnot indikatord a vyhodnoceni realizace jednotlivych
aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2 letech realizace
projektu na zakladé pokyn( od RO OPZ+ v souladu s p¥ilohou vyzvy
¢. 2. Vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu. Na zakladé takto
zpracovaného hodnoceni budou k dispozici informace/data, které
umozni vysledky projektu ovérit a bude mozZné na jejich zakladé
identifikovat, Ze bude dosaZeno planovanych cild.
5. PRJ_Potiebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Projekt se zaméruje na problémy, které je potfebné resit s ohledem Ano

uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
pottfebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

na cile strategie CLLD. Problém je vérohodny, dostatecné
konkretizovan. Na zakladé zkusenosti je jasné analyzovana pficina
problému vcetné disledk ekonomickych, socialnich a dalSich na
cilovou skupinu. Je zfejmé, koho vseho se problém dotyka. Pficiny
nejsou analyzovany. Nékteré z dil¢ich cilovych skupin jsou vymezeny
velmi stru¢né bez navaznosti na klicovou aktivitu.




6. PRJ_UEeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cil projektu je nastaven spravné a zvolené klicové aktivity a jejich Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven vystupy povedou k jeho splnéni. Cil projektu je beze zbytku
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a splnitelny realizaci projektu, je méfitelny a kvantifikovatelny, je
jejich vystupy k jeho spInéni? SMART. Zamér je v souladu s cili projektu, obsahem klicovych aktivit.
Dosazeni cile projektu prispéje k feseni vymezeného problému. Z
nastaveni cile je ziejmé, jaké zmény ma byt diky projektu dosazeno.
Tato zména ma potencial resit problémy cilovych skupin. Cile jsou
vzajemné provazané, obsah klicovych aktivit odpovida potfebam
cilové skupiny. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné
identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cild.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Rozpocet je efektivni a hospodarny, pokryva celé obdobi realizace
projektu. Je prehledny, srozumitelny, jasny. Vyse jednotlivych
poloZek je pfimérena vzhledem k délce trvani projektu, obsahu a
planovanym vystupdm a cili projektu véetné pfinosu pro cilovou
skupinu. Realizaéni tym je vytvoren v souladu s pfilohou 1 vyzvy.
Polozky jsou jasné definované. Mzdy odpovidaji mzdam obvyklym v
misté a ¢ase. Vyjimkou je polozka 1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5
Uvazku. Z nazvu pozice i dalSich ¢asti Zadosti vyplyva, Ze Zadatel
pocita se zapojenim pozice koordinatora na 0,5 Uvazku. V ramci
aktivit je viak popsané zapojeni pouze na 0,4 Uvazku (0,2 +0,1+0 +
0,1). Indikatory vystupl nejsou definovdny jasné. Nejsou stanoveny
srozumitelné indikatory s popisem zdroju jejich ovéreni. Nejsou
zahrnuty vSechny povinné indikatory programu. Chybi vyplnéni
indikatoru 551022 - Pocet podporenych komunitnich aktivit. V
popisu aktivit se uvadéji rlizné druhy, nutno kvantifikovat. Pokud jde
o indikator 600000 u komunitnich tdbor( se pocitaji rodice, nikoliv
déti. U indikatoru 670021 je hodnota KA 1 maximalné 20. Nutno
vyplnit indikator 670031 — personal, tvazky. Vzhledem k tomu, Ze se
nejedna o podporené osoby se mzdovym prispévkem bude Indikator
672001 s nulovou cilovou hodnotou. Nékteré indikatory nemaji
stanovenou cilovou hodnotu véetné komentare, i kdyz se jedna o
zavazkové indikatory stanovené vyzvou ¢i popisem v projektové
zadosti. Podminky realizace: 1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551
002 upravit cilovou hodnotu na min. 5. V souvislosti s Gpravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. Jedna se o pocet
komunitnich aktivit. 2.) HK pozaduje u indikatoru 670031 Kapacita
podporenych sluzeb - persondl upravit cilovou hodnotu na 1,168.
Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tvazk ¢lent
realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou (komunitni
pracovnik 1,0 + Komunitni pracovnik DPP 0,12 + Expert/konzultant
DPP 0,048)). Zaroveri HK pozaduje upravit popis hodnoty indikatoru.
3.) HK pozaduje, aby u vSech indikatord bylo stanoveno datum cilové
hodnoty na predpokladany konec projektu tj. 28.2.2026. 4) HK
pozaduje u indikatoru ¢. 672 001 sniZit cilovou hodnotu na 0.

V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty
indikatoru, neni relevantni. 5.) HK poZaduje kraceni polozky ¢.
1.1.1.1 Koordinator projektu 0,5 Uvazku o 0,1 Uvazku viz tabulka
kraceni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost je zfejmy. Cilova
skupina je v prabéhu projektu zapojena adekvatné. Projekt je z
hlediska projektovych aktivit jasné popsany, logicky a efektivni. Je
vhodné zvolen soubor aktivit vzhledem ke stanovenému cili
projektu. Je zifejmé, kdo bude aktivity zajistovat. Jednotlivé
projektové aktivity nemaji jasné stanoveny projektovy vystup.
Klicové aktivity jsou radné zdivodnény, dostatecné a srozumitelné
popsany, jsou realizovatelné v navrzeném rozsahu. Jednotlivé
navrhované aktivity prispéji k feseni identifikovanych problému a
naplnéni ucelu projektu v souladu se stanovenym cilem projektu.
Aktivity jsou provazany s rozpoctem projektu. Vsechny planované
aktivity jsou nezbytné k naplnéni ucelu projektu. Aktivity jsou
odpovidajici potfebam cilovych skupin, jsou pfimérené s ohledem na
velikost a délku realizace projektu. Projekt zvolil vhodny zplsob
realizace, ndvaznost aktivit projektu je zfejma. Casova dotace s
ohledem na potreby cilovych skupin i s ohledem na dosazeni
pozadovanych vystup( je dostateéné kvalitni. Cilové skupiny jsou
zapojeny v prabéhu projektu do zvolenych aktivit ve vSech
relevantnich fazich projektu. ZpUsob prace je adekvatni, pfinosny
pro danou cilovou skupinu a odpovida charakteru aktivit. Aktivity
jsou dobfre zvoleny s ohledem na vybrané cilové skupiny. Projekt
jako celek je potfebny a pro cilovou skupinu pfinosny. Je uvedeno,
jak budou osloveny cilové skupiny, dotaznikové Setfeni potvrzuje
zajem CS do projektu. Upozornéni: Komunitni prace a ¢innost
komunitniho centra musi byt provadéna v souladu s principy
komunitni prace. Dale HK upozoriiuje na zavazek Zadatele, zZe
planuje uskuteénit priimérné 4 akce mési¢né na celém Uzemi MAS.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_1018

008_Tabulka kraceni_HK 2_1018.pdf







Nazev projektu:

OPZ+ 1. project MAS MB

Nazev zadatele:

MAS MORAVSKA BRANA, z.s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0001018

PoZadovana podpora - PN

5 341 200,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 136 480,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

7 477 680,00 K&

Kraceni - PN

241 200,00 K¢

Kraceni - 40%

96 480,00 K&

Kraceni - CELKEM

337 680,00 K&

Podpora po kraceni - PN

5100 000,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 040 000,00 K&

Podpora po kraceni - CELKEM

7 140 000,00 K¢&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek ::Is;;‘t:ik na Kraceni Odutivodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 7 477 680,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 5 341 200,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 2 653 200,00
Kracen uvazek 0,5 na 0,4 na
zakladé pozadavku HK z toho

1111 Koordinator projektu 0,5 Uvazku 33 500,00 36,00 1206 000,00 26 800,00 36,00 964 800,00 241 200,00|dtvodu, Ze v ramci aktivit je
popsano zapojeni pouze na 0,4
uvazku.

1.1.1.2 Komunitni pracovnik 1,0 Gvazek 40 200,00 36,00 1447 200,00 40 200,00 36,00 1447 200,00 0,00

112 Dohody o pracovni ginnosti 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 2 688 000,00

1.13.1 Komunitni pracovnik DPP 200,00 720,00 144 000,00} 200,00 720,00 144 000,00 0,00

1.1.3.2 Expert/konzultant DPP 500,00 288,00 144 000,00 500,00 288,00 144 000,00 0,00

1.1.33 Pecujici osoba DPP 200,00 12 000,00 2400 000,00 200,00 12 000,00 2 400 000,00 0,00

1.2 Pausaini sazba 0,00 0,00 2 136 480,00

1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00

1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00

132 Mzdové pFispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 7 477 680,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Kraceni PN celkem

241200,00 K¢

Pausalni sazba

40,00%

96 480,00 K&

Kraceni CZV celkem

337 680,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Podpora socialniho rozvoje MAS Lassko, z.s.

CZ.03.02.01/00/22_008/0001019

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 1.3.2023
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel predloZil projekt se zaméFenim na vice cilovych
skupin. Jednotlivé cilové skupiny Zadatel dobfe popsal. Problémy, na které se Zadatel zaméruje ale
popsal malo konkrétné. Samotné problémy nejsou podlozeny relevantnimi zdroji informaci. Cil
Zadatel stanovil neméfitelny, obecného charakteru. Jednotlivé KA ale vhodné sestavil s ohledem na
zamyslené cile projektu. Obsah KA je vhodné sestaven s ohledem na uvedené potieby CS. S
evaluacénimi aktivitami Zadatel pocital. KA Zadatel predstavil spiSe obecného charakteru. Celkova
doba realizace projektu odpovida feSené problematice i charakteristice CS, které Zadatel planuje
zapojit ve vSech relevantnich fazich projektu. Méné se Zadatel zabyval otdazkou motivace CS ke vstupu
do projektu i jejich vybéru. Rozpocet Zadatel stanovil prehledny, kdy jednotlivé poloZky Ize dobre
propojit s popisy v rdmci KA. Celkové je rozpocet stanoven jako nadhodnoceny s ohledem na rozsah
¢innosti Uvazk( koordinatora projektu a garanta socidlni prace (polozky 1.1.1.1a 1.1.1.2)as
ohledem na cilové hodnoty indikator( projektu. HK poZaduje kraceni rozpoc¢tu a zarover navyseni
cilovych hodnot indikatord 600 000 a 670 102.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:
Akéni plan:

1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.



2.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech financ¢niho planu poniZit celkovou alokaci na
Akéni plan na max. dvojndsobek CZV 1. projektu po zohlednéni kraceni, tj. maximalné celkova alokace
bude 17.520.048,00 K¢.

Projektovd zadost:

1.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 600 000 navysit cilovou hodnotu na 50. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru.

2. HK poZaduje u indikatoru ¢. 670 102 navysit cilovou hodnotu na 160. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru.

3.) HK poZaduje kraceni polozek 1.1.1.1. a 1.1.1.2 viz tabulka kraceni. CZV po kraceni budou 8 760
024,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v akénim planu popsal potieby CS. Tyto potfeby popsal spie | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi obecné, nicméné uved|, jak se snaZil potfeby zmapovat v ramci
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby cilovych skupin. Zadatel planuje takové klicové aktivity, které jsou v
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zasadé v souladu se zjisténymi potiebami cilovych skupin.
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvélenos | Zadatel vybral relevantni indikatory. Popisy zp(isob stanoveni vyse Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | cilovych hodnot indikator( jsou srozumitelné. Indikatory odpovidaji
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace vécnym obsahiim opatreni/aktivit, aviak u indikatoru 670 012
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnota v poli milnik neodpovida hodnoté z projektové zadosti.
relevantni vzhledem k poZzadovanému Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
finan¢nimu objemu? datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 2.)
HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech finan¢niho planu
poniZit celkovou alokaci na Akéni plan na max. dvojndsobek CZV 1.
projektu po zohlednéni kraceni, tj. maximalné celkova alokace bude
17.520.048,00 K¢.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou uvedena konkrétni jedndani s mistné prislusnymi relevantnimi Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a poskytovateli socidlnich sluzeb. Popis dil¢ich animacnich aktivit je
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy doloZen, véetné personalniho zabezpeceni. MAS uvedla vhodny
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zplsob ptipravy akéniho pldnu z hlediska sitovani a piipravy. Zadatel
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, je dostateéné pripraven na animaci Uzemi v prabéhu realizace planu.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS predpoklada uskutecnit ovérovani dosazenych cilG a vysledkd Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné po dvou letech realizace AP formou skupinové diskuse. Do procesu
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill planuje zapojit i relevantni pozici evaluatora. Vhodnéjsim zptisobem
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z je evaluatora zapojit do procesu vyhodnoceni Uspésnosti realizace
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k AP jiz na pocétku realizace aktivit. Evaluator zpracuje evaluacni plan
provedeni evaluace akéniho planu? na zakladé kterého bude cely proces probihat. Mimo evaluac¢niho
planu pak budou zpracovany pribézné evaluacni zpravy a zavérectna
evaluaéni zprava. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynd RO
OPZ+ musi provést pfijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel problém popsal vérohodné, ale malo konkrétné. Problém Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na neni podloZen ovéritelnymi zdroji informaci. PFi¢iny problému
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné 7adatel sice uvedl, ale ne pfili§ podrobné. Zadatel dGisledné
potfebné fesit s ohledem na cile strategie nezanalyzoval ddsledky problému na CS i na celou spoleénost.

CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni Zadatel popsal zptisoby, jakymi se doposavad problém esil. Zadatel
projektu? se méné zabyval popisem analyzy situace v dané oblasti, vice ale

popsal spolupracujici subjekty. Zadatel vybral relevantni cilové

skupiny, které dobre popsal. Uvedl jejich velikost, strukturu i

potreby.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel uved| obecné cile, spide v oblasti zapojeni realizaéniho tymu
nez v ramci posunu v ramci cilovych skupin. Z popisu je vsak ziejmé,
co planuje Zadatel projektem dosahnout. Cile nejsou méritelné a
kvantifikovatelné. Obsah klicovych aktivit je vhodné zvolen s
ohledem na potfeby CS. S ohledem na cile projektu Zadatel rovnéz
vhodné zvolil i kli¢ové aktivity. Zadatel nestanovil presna kritéria, dle
kterych bude mozné identifikovat dosazeni nastavenych cilt
projektu. Zadatel popsal metody, které bude k evaluaci vyuZivat.
Tyto metody jsou relevantni. K dispozici budou data, jez prokazi
ovéreni vysledkl projektu. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle
pokyn@ RO OPZ+ musi provést piijemce vyhodnoceni realizace
Akéniho planu.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

PredloZeny rozpocet je prehledny a je sestaven srozumitelnym
zplUsobem. Vzhledem k nedostatkdim v rdmci popisu klicovych aktivit
a vzhledem k predpokladanému rozsahu podpory osob z cilovych
skupin se vSak jevi rozpoctové polozky 1.1.1.1 —1.1.1.2. jako
nadhodnocené. HK pozaduje kraceni polozky 1.1.1.1 Pracovni
smlouva - koordindator projektu na Uvazek 0,75 z 1,0 uvazku a
polozky 1.1.1.2 Pracovni smlouva — garant socialni prace na Uvazek
0,5 z 1,0 Gvazku. Celkovy rozpocet neodpovida vysi indikatorQ
projektu. Zadatel vybral vhodné a relevantni indikétory, jejichz
hodnoty popsal. Hodnoty indikatort 600000 a 670102 neodpovidaji
ve své vysi planovanym aktivitdm ani vysi rozpoctu. HK poZaduje, i s
ohledem na délku projektu, navyseni cilovych hodnot indikatoru
600000 o 15 vice a indikatoru 670102 na dvojnasobek uvedené
hodnoty. Podminky realizace: 1. HK pozaduje u indikatoru ¢. 600
000 navysit cilovou hodnotu na 50. V souvislosti s Upravou cilové
hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. 2. HK poZaduje u
indikatoru ¢. 670 102 navysit cilovou hodnotu na 160. V souvislosti
s Upravou cilové hodnoty upravit popis hodnoty indikatoru. 3. HK
pozaduje kraceni polozek 1.1.1.1. a 1.1.1.2 viz tabulka kraceni. CZV
po kraceni budou 8 760 024,00 K¢.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Zadatel uved| tfi kli¢ové aktivity. Tyto klicové aktivity Zadatel popsal
velmi stroze co do konkretizace akci, které bude v ramci aktivit
realizovat. Zadatel dava pouze vycet vétiiho mnoZstvi aktivit bez
blizsi konkretizace. Metody realizace aktivit nejsou presné
vymezeny. KA maji stanoveny vystup pouze v podobé indikator(.
Casova dotace KA s ohledem na potteby CS je stanovena vhodné.
Celkova délka realizace projektu je optimalni. Projekt pocita se
zapojenim CS ve vSech fazich realizace projektu. Zajem CS o zapojeni
do projektu nebyl Zadatelem pfimo prokazan, byt Zadatel uvadi, ze
realizoval $etfeni mezi CS (bez blizsich podrobnosti). Zadatel se v
ramci KA nezabyval pfili§ popisem motivovani a vybéru CS véetné
zpUsobu prace s CS. Upozornéni: Subjekty, které chtéji ziskat
finan¢ni podporu stavajiciho homesharingu nebo zavadét
homesharing nové v celém rozsahu, musi pfi realizaci projektu vzdy
dodrzet zakladni principy homesharingu a vychazet z metodiky
homesharingu (METODIKA-Homesharing-pro-ONLINE-2021_11.pdf).

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_1019

008_Tabulka kraceni_HK 2_1019.pdf




Nazev projektu:

Podpora socialniho rozvoje MAS Lassko, z.s.

Nazev zadatele:

MAS Lassko, z. s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0001019

PoZadovana podpora - PN

7 580 160,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

3 032 064,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

10 612 224,00 K¢|

Kraceni - PN

1323 000,00 K¢

Kraceni - 40%

529 200,00 K¢

Kraceni - CELKEM

1852 200,00 K¢

Podpora po kraceni - PN

6 257 160,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 502 864,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

8 760 024,00 K&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek ::Is;;‘t:ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 10 612 224,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 7 580 160,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 7 580 160,00
HK pozaduje kraceni polozky
1.1.1.1 Pracovni smlouva -
koordinator projektu z Gvazku

1111 Pracovni smlouva - Koordinator projektu 49 000,00 36,00 1764 000,00 36 750,00 36,00( 1323 000,00 441 000,00(1,0 na uvazek 0,75 z divodu
nadhodnoceni tvazku vzhledem
k predpokladanému rozsahu
podpory osobam z CS.
HK pozaduje kraceni polozky
1.1.1.2 Pracovni smlouva —
garant socialni prace z Gvazku

1112 Pracovni smlouva - Garant socialni prace 49 000,00 36,00 1764 000,00 24 500,00 36,00 882 000,00 882 000,00(1,00 na uvazek 0,5 z divodu
nadhodnoceni tvazku vzhledem
k predpokladanému rozsahu
podpory osobam z CS.

1.1.1.3 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (1) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.14 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (2) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.15 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (3) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.1.6 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (4) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.1.7 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (5) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.1.8 Pracovni smlouva - Komunitni pracovnik (6) 18 760,00 36,00 675 360,00

1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00

1.2 Pausaini sazba 0,00 0,00 3 032 064,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 0,00

131 Mzdové pFispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00]

1.3.2 Mzdové prispévky - G¢ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpuUsobilé vydaje 0 0 0

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0 0 10612224

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0 0 0

Kraceni PN celkem

1323 000,00 K¢




Pausalni sazba 40,00% 529 200,00 K&

Kraceni CZV celkem 1 852 200,00 K¢




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

Podh(i¥i Zeleznych hor lidem!
CZ.03.02.01/00/22_008/0000970

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 1.3.2023
Status Nevyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 6,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni PfedloZeny projekt je zaméfeny na podporu socidlni prace na
uzemi MAS prostfednictvim 1,5 dvazk( terénnich pracovnik. Z akéniho planu v zasadé vyplyva
potfebnost zvolenych intervenci vzhledem k problém(m na Gzemi. Ackoliv vsak projekt pocita s
provazanosti na dalsi socidlni sluzby, s praci se starosty v obcich, neni viibec popsany vychozi stav na
Uzemi a dostupnost konkrétnich socialnich sluzeb. Cile projektu nejsou konkrétni, nejsou
kvantifikované a méfitelné, neni zrejmé, jaké budou k dispozici dokumenty k ovéreni efektivity
intervenci. Indikatory akéniho planu a Zadosti nejsou v souladu. Hodnoty indikatord v zZadosti i v AP
jsou u 670102 podhodnocené, resp. V Zzadosti metodicky nespravné nastavené, nejsou v souladu.
Neni konkrétné popsano, jak bude naplnéna hodnota u indikdatoru 600000, s ohledem na popis
obsahu hlavni aktivity je vysoké riziko nenaplnéni cilové hodnoty indikatoru. Obsah stézejni klicové
aktivity je velmi strucny, neni konkrétné uvedeny zplsob zapojeni cilové skupiny, jeji motivace, zda
byl ovéfovan zajem cilové skupiny o aktivity. Klicova aktivita nema stanovené vystupy a neni popsany
jeji konkrétni prabéh, neni jasna dostupnost sluzby. Je zde riziko prekryvu se socidlnimi sluzbami dle
zdkona 108/2006 Sb.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
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2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V akénim planu jsou popsané hlavni problémy cilové skupiny u jedné | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi cilové skupiny. Planované intervence jsou v zasadé s popsanymi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby problémy v souladu. Konkrétné nejsou uvedené potreby cilové
cilovych skupin? Jsou planované intervence v skupiny, vzhledem k popsanym problém(m lze pfedpokladat, ze
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami planovana intervence prostfednictvim socialni prace a napojovani na
cilovych skupin v uzemi? socialni sluzby bude pro cilovou skupinu potrebna.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Indikatory uvedené v akénim planu v zasadé odpovidaji zvolenym Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou | aktivitdm. Neni vSak zfejmé, zda hodnoty indikator( jsou planované
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace na oba projekty. Indikator 600000 je v akénim planu se stejnou
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni hodnotou jako v projektové zadosti. Naopak indikator 670102 v
relevantni vzhledem k poZzadovanému Zadosti ma v Zadosti jinou hodnotu neZ v AP, hodnota tohoto
finan¢nimu objemu? indikatoru v akénim planu je pro oba projekty velmi podhodnocena,
pfi uvazovaném poctu Uvazkd a poctu osob z cilové skupiny.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provézat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel uvadi, 7e akéni plan projednal s jednotlivymi samospravami Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a (konkrétné neni uvedeno kterymi), s krajem Vysocina a ifadem v
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Chotébofi. Zamér byl konzultovan s jednotlivymi socialnimi sluzbami
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, (neni jasné, kterymi, Zadatel zaroven uvadi, Zze obsluznost socidlnimi
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, sluzbami je mala). Neni zfejma role spole¢nosti RUAH o.p.s., se
navazovani spoluprace a partnerstvi a kterou byl zamér projednan. Zamér byl projednan v ramci MAS.
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho Konkrétné neni ziejmé, jak byly priority uréeny, jak probihal sbér
planu dostatecna pripravenost na animaci pottreb v Uzemi. Z obsahu AP nejsou konkrétné popsané zkusenosti s
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? danou problematikou a c¢innosti. Projekt realizuje zZadatel bez
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu partnerd, pfijme nové zaméstnance s potfebnou kvalifikaci.
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni Uspésnosti realizovaného zaméru je popsané v obecné | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné roviné. Zadatel chce vyhodnocovat potfebnost zvolenych intervenci
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill pro cilovou skupinu, efektivnost postupl. Nejsou vsak uvedené
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zadné konkrétni metody ani kritéria pro tento proces. Neni zfejmé,
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zda bude do vyhodnoceni zapojena samotna cilové skupina.
provedeni evaluace akéniho planu? Vyhodnoceni ma probihat po kazdém roce realizace. Upozornéni:

Po 2 letech realizace dle pokyn(i RO OPZ+ musi provést p¥ijemce
vyhodnoceni realizace Ak¢éniho planu.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel popsal problém, ktery chce fesit realizaci aktivity v projektu. | Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na Tento problém Zadatel pfilis nekonkretizoval. Ptic¢iny problémf
problém/nedostatky, ktery/které je skuteéné Zadatel uved|. V ramci popisu chybi podloZenost ovéritelnymi zdroji
potfebné resit s ohledem na cile strategie informaci. Zadatel se pfi popisu nezabyval uvedenim situaéni analyzy
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni ani analyzy kontextu. Z popisu neni zcela jasné, koho vseho se
projektu? problém tyka ani jaké jsou dlsledky a dopady problém{ nejen na CS,

ale i na spole¢nost obecné. Zadatel vybral vétsi mnoZstvi CS. Ty
popsal z hlediska velikosti struktury i potreb.
6. PRJ_Ucelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Z nastaveni cile neni zcela jasné, ¢eho ma byt projektem dosazeno,
cil projektu neni dostatec¢né konkrétni, neni méfitelny a nenf
kvantifikovany. Nejsou stanovena kritéria pro vyhodnoceni.
Planovana zména neni definovana dostatecné konkrétné. V projektu
jsou realizované dvé klicové aktivity, jedna je pfima prdace s cilovou
skupinou a druha koordinace aktivit. Obsah ptfimé podpory cilové
skupiny je obecny a strucny, z takto popsané aktivity nelze stanovit,
zda bude skuteénym nastrojem pro feseni definovanych problém{
cilovych skupin. V Zadosti nejsou uvedené zdroje informaci pro
vyhodnoceni dosazené zmény. Zadatel bude, mj. poskytovat osvétu
v dobrovolnictvi a komunitni vypomoci. Neni vSak jasné, zda osvéta
mUze pomoci vyFesit problémy. Dalsi aktivitou je edukace starostl
obci, aby méli povédomi o moznostech podpory osob z CS. Zde opét
neni blize vysvétleno, jak konkrétné tim bude pomozeno CS. Zadatel
uvadi, Ze terénni pracovnici nebudou realizovat socialni sluzby, ale
budou jejich nadstavbou. Celkové ale popis aktivit muze k socidlni
sluzbé sméfovat, a je zde rizikem jeji nasledna realizace. Zadatel
zaroven uvadi, Ze v rdmci pausalu bude poskytovat dluhové
poradenstvi apod., které rovnéz mudze vykazovat znaky socialni
sluzby.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Z popisu obsahu kli¢ovych aktivit nevyplyva zplsob naplnéni
indikatoru 600000, je zde velké riziko jeho nenaplnéni, navic podle
udajt v akénim planu je hodnota 70 naplnitelna za obé obdobi
realizace AP. U indikatoru 670102 je Spatné metodicky nastavena
hodnota, v souladu s akénim planem by méla byt uvedena hodnota
50, coz je vsak hodnota velmi podhodnocend s ohledem na
charakter aktivit v projektu. Jednotkové ceny dodrzuji doporucené
ceny OPZ+. Polozky rozpoctu Ize snadno priradit k aktivitam.
Spravné cilové hodnoty indikator( by bylo mozné nastavit
podminkami realizace poZzadovanymi HK, tyto vSak HK nenastavuje s
ohledem na deskriptor “neschvaleno” v kritériu 6.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

V ramci projektu bude realizovana jedna klicova aktivita na podporu
cilové skupiny, a to podpora prostfednictvim 1,5 Uvazku terénnich
pracovniku. Klicova aktivita nema stanovené vystupy. Popis jeji
realizace je velmi strucny. Neni uvedeno, na jakych Uzemich, v jakém
¢asovém rozsahu bude sluzba dostupna. Neni konkrétné popsand
spoluprace s obcemi, neni zfejmé, zda bude Zadatel vyuZivat
metodickou podporu z kraje. Neni stanoveno, na jaké konkrétni
sluzby mlze odkazovat, coz bude dost zasadni pro efektivitu. Neni
popsany zplsob podpory pro feseni problém cilové skupiny. Neni
stanoveny predpokladany rozsah podpory. V ramci aktivity je
uvedena mozna individualni podpora expertd, coZ neni vibec
konkrétnéji popsano, nejsou uvedena kritéria pro tuto podporu, jaci
odbornici ji mohou zajistovat, kde bude dostupna. U cilové skupiny
nejsou stanovena kritéria pro zapojeni se do projektu, neni uvedeny
zpUsob motivace pro Gcast v projektu. Neni prokazany zajem cilové
skupiny pro zapojeni se do projektu. V ramci popisu cilovych skupin
vyplyva, Ze z velké ¢asti pGjde o podporu ke svépomoci, o pomoc se
zapojenim do komunitniho Zivota, toto neni v rdmci aktivity
popsané, nema navaznost na cile projektu.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni

MAS Litomyslsko: Podpora komunitni prace .
CZ.03.02.01/00/22_008/0001006

3
Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 1.3.2023
Status Vyhovél
Soubor kritérii OPZ+_VH_CLLD
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Akéni plan byl sestaven a popsan vcelku dobfe. Méné se v
ném Zadatel zabyval jen potfebami CS a evalua¢nimi metodami. Celkovy popis problém( vyzniva
dobfe. Zadatel se zabyval podrobné popisem problém a jejich pficin. Problémy se zaméFenim na
budouci komunitni aktivity a dobrovolnictvi Zadatel velice dobfe popsal. Problémy podloZil
ovéfitelnym zdrojem informaci. Byla zpracovana podrobna situacni analyza i analyza kontextu.
Zadatel popsal dopady problémd na CS i okoli. Problematictéji vyzniva problém, ktery chce Zadatel
fesit realizaci kurzid vareni. Tento problém Zadatel méné specifikoval a konkretizoval. PFiciny
problému jsou také stroze a spi$e nejasné uvedeny. Zadatel vhodné popsal CS. Zaméf¥il se na popis
jejich velikosti i struktury. PotFeby uvedl. Zadatel uved! cil, ktery 7adatel méfi jen vystupy a
indikatory. Samotné sestaveni KA vcelku odpovida potfebam CS i cili projektu. Problematicky vyzniva
realizace kucharskych kurzd. Evaluaénimi aktivitami se Zadatel méné zabyval, nicméné z popisu
projektu Ize pfedpokladat ziskani dat, je? ovéFi dosazeni vysledk(l projektu. Zadatel piedloZil celkové
srozumitelny rozpocet odpovidajici aktivitdm. Rozpocet je pfiméreny rozsahu aktivit. Jednotlivé
polozky jsou odpovidajici mzdam obvyklym a vyse Uvazk( také koresponduje s aktivitami projektu. U
tfech polozZek rozpoctu vsak nepresvédcil Zadatel o jejich potiebnosti. Jednd se o polozky: 1.1.1.7,
1.1.1.8 2 1.1.1.9. HK poZaduje jejich kraceni v pIné vysi viz tabulka kraceni a podminky realizace.

Zadatel vybral relevantni indikatory. Ty naleZité popsal. Hodnoty indikatord odpovidaji vysi rozpoétu.
Dosazeni naplanovanych hodnot mUze byt pro Zadatele problemati¢téjsi s ohledem na vyssi hodnoty.
U nékterych indikatord pozaduje HK Upravu viz podminky realizace.

Celkova délka realizace projektu je odpovidajici pldnovanym aktivitam. Zadatel se méné zabyval v
rdmci KA popisem motivace a vybéru CS.



Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.7 Vyrovnani dov., mim. odmény,

vyplata odstupného, prekryv prac. pomér(i, MAS Litomyslisko ve vysi 250 000,- K¢ z divodu
nedostatecného odlvodnéni a nemoznosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz tabulka kraceni

2.) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.8 Vyrov. dov., mim. odmény, vyplata

odstupného, prekryv prac. pom. Charita Litomysl, ve vysi 200 000,- K¢ z dlivodu nedostatecného
odlvodnéni a nemozZnosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz tabulka kraceni

3.)HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.9 Vyrov. dov., mim. odmény, vyplata odstupného,
prekryv prac. pomérl Potravinova banka ve vysi 250 000,- K¢ z divodu nedostate¢ného odlivodnéni
a nemoznosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz tabulka kraceni

4.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech finan¢niho planu v AP poniZit celkovou alokace
AP na max. dvojndsobek projektu po zohlednéni kraceni, tj. na maximalni ¢astku 14 161 392,00 K¢.

5.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit navysit cilovou
hodnotu na min. 1. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru -
jedna se o komunitni aktivity projektu

6.) HK poZaduje u indikatoru ¢. 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista navysit cilovou hodnotu
na min. 20. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru - jedna
se o kapacitu pro planovana komunitni setkani.

7.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu
na 1,625. Tato cilovd hodnota zahrnuje soucet readlnych tvazk(l ¢len( realizaéniho tymu v pfimé praci
s cilovou skupinou (koordinator komunitni prace a dobrovolnictvi - 0,5 Uvazek; Koordinator aktivit
cvicné kuchyné uvazek 0,2; Koordinator humanitarni pomoci Uvazek 0,3, Charita Litomysl; Terénni
pracovnik cvi¢né kuchyné tvazek 0,625). Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 s 0 = 0 5 e = s = £ Odtivodnéni z
2l T | £° | 82| &3 | £E| % 3 3
= < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel v ramci akéniho planu uved! vyéet podporovanych CS. K Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi témto CS Zadatel uvedl| potreby spise struénéji. Celkové jsou
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby planované intervence v zasadé v souladu s potfebami CS.
cilovych skupin? Jsou planované intervence v Problematictéji vyzniva cvicnd kuchyné a kurzy vareni, ktera neni
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami dostate¢né navazana na potieby CS. Rada vyjmenovanych potteb
cilovych skupin v uzemi? neni navrzenymi aktivitami ucinné resitelnd, coz by mohlo byt
namétem pro navazujici projekt.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Indikatory uvedené v AP odpovidaji vybranym aktivitdm. Hodnota Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym kapacity je pfimérend. Redlnost dosazeni poctu Ucastnik( 850 osob
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované neni presvédciva. Uvedené pocty jsou adekvatni pozadovanému
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni finanénimu objemu.
relevantni vzhledem k poZzadovanému
finan¢nimu objemu?
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
3.1. Priprava ak¢niho planu a pripravenost K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Ptiprava AP probéhla dle predlozeného popisu vhodnym zplsobem, | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a tj. s participaci klicovych aktér i s vyuzitim existujicich dat. Volbu
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy partnerd a jeji zdlvodnéni povazuje HK za vhodnou. Projekt neni
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, narocny na personalni kapacity, a proto je MAS schopna jej
které probihaly v Uzemi za Gcéelem sitovani, realizovat.
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v rdmci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4. AP_Ugelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cilt
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z
popisu akéniho planu pripravenost MAS k
provedeni evaluace akéniho planu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Popis zpUsobu ovérovani Uspésnosti realizace AP je dostatecny. HK
ocenuje zamér zapojit nezavislého evaludtora. HK doporucuje
doplnit méfitelna kvalitativni kritéria Uspéchu, ktera by zachycovala
zménu situace cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologii, jez by
tuto zménu ovérovala. Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni
pro kazdou CS, vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikatord a
vyhodnoceni realizace jednotlivych aktivit bude provadéno
Zadatelem po min. 2 letech realizace projektu na zakladé pokynd od
RO OPZ+ v souladu s pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace
Akéniho planu. Na zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k
dispozici informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a
bude mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cil@l. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO
OPZ+ musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

Ano

5. PRJ_Potfebnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potfebné fesit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel se zabyval podrobné (v ramci prilohy projektu) popisem
problém{ a pticin téchto problémda. Problémy se zaméfenim na
budouci komunitni aktivity a dobrovolnictvi Zadatel velice dobre
popsal. Problémy podlozil ovéfitelnym zdrojem informaci. Byla
zpracovana podrobna situaéni analyza i analyza kontextu. Zadatel
popsal dopady problému na CS i okoli. Problematictéji vyzniva
problém, ktery chce Zadatel fesit realizaci kurz( vareni. Tento
problém Zadatel méné specifikoval a konkretizoval. Pfi¢iny problému
jsou také stroze a spise nejasné uvedeny. Zadatel vhodné popsal CS.
Zameéfil se na popis jejich velikosti i struktury. Potfeby uved|. K vétsi
presvédcivosti by prispélo, kdyby Zadatel zodpovédél na nasledujici
otazky. Jaké sluzby v misté s dobrovolniky pracuji, jaké jsou jejich
pozadavky a podminky a poptavka? Byla potfeba regionalniho
zastiténi a koordinace dobrovolnictvi konzultovana a ovérena u
jejich potencialnich pfijemct — neziskovych organizaci a
poskytovatell sluzeb? Jak byly zjistény a ovéreny potreby
dobrovolnikd a jaké jejich potreby zGstavaji nepokryty? Jaky je v
regionu zajem o dobrovolnictvi? Jak je cilova skupina stavajicich i
potencidlnich dobrovolnik( velka? Jak je velka cilova skupina OZP a
lidi ohrozenych socialnim vyloucenim (a jak velké jsou uvedené
podkategorie této skupiny?)? Maji zastupci cilové skupiny zdjem o
cvi¢nou kuchyni? Jaka je ochota verejnosti (kterd je vlastné jedinou
kvantifikovanou cilovou skupinou projetu) zapojit se do komunitnich
aktivit (a kterych)?

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel uved! cile ve smyslu vystup® a indikatord. Z popisu projektu
je vice méné jasné, co chce Zadatel projektem dosahnout.
Problematic¢téji to vyzniva u kurz( vareni, kde neni zcela jasné, jaké
konkrétni dovednosti by si méla CS odnést s ohledem na jeji
specifika. Jinak ale Zadatel sestavil KA dle potieb CS a obsah KA
odpovida potiebam CS. Zadatel nenastavil kritéria, dle kterych by
bylo mo#né identifikovat, Ze bylo cildl dosaZeno. Zadatel pocita jen s
kvantifikovanym dosazenim kurzt, komunitnich aktivit ¢i poctu
dobrovolnikd. V ramci cile ale neni zaznamenan skutec¢ny dopad na
CS. Z popisu neni jasné, jaka metoda bude pouZita pro zjisténi stavu
pred realizaci a po realizaci. Z popisu aktivit ale vyplyva, Ze budou k
dispozici data, jeZz umozni vysledky projektu ovéfrit.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel piedlozil celkové srozumitelny rozpocet odpovidajici
aktivitam. Rozpocet je pfiméreny rozsahu aktivita. Jednotlivé
polozky jsou odpovidajici mzdam obvyklym a vyse Gvazkd také
koresponduje s aktivitami projektu. U tfech polozek rozpoctu vsak
nepresvédcil Zadatel o jejich potfebnosti. Jednd se o polozky: 1.1.1.7
Vyrovnani dov., mim. odmény, vyplata odstupného, prekryv prac.
pomérud, MAS Litomyslsko, 1.1.1.8 Vyrov. dov., mim. odmény,
vyplata odstupného, prekryv prac. pom., Charita Litomysl, 1.1.1.9
Vyrov. dov., mim. odmény, vyplata odstupného, prekryv prac.
pomérd, Potravinova banka. HK poZaduje jejich kraceni v pIné vysi
viz tabulka kraceni a podminky realizace. Zadatel vybral relevantni
indikatory. Ty naleZité popsal. Hodnoty indikatord odpovidaji vysi
rozpoctu. Dosazeni naplanovanych hodnot muze byt pro Zadatele
problemati¢téjsi s ohledem na vyssi hodnoty. U nékterych indikator(
pozaduje HK Upravu viz podminky realizace. Podminky realizace: HK
pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.7 Vyrovnani dov., mim.
odmeény, vyplata odstupného, prekryv prac. pomérd, MAS
Litomyslsko ve vysi 250 000,- K¢ z divodu nedostatecného
oddvodnéni a nemoznosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz
tabulka kraceni HK poZaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.8 Vyrov.
dov., mim. odmény, vyplata odstupného, prekryv prac. pom. Charita
Litomysl, ve vysi 200 000,- K¢ z dlvodu nedostate¢ného odtvodnéni
a nemoznosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz tabulka
kraceni HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.9 Vyrov. dov.,
mim. odmény, vyplata odstupného, prekryv prac. pomért
Potravinova banka ve vysi 250 000,- K¢ z divodu nedostatec¢ného
odlvodnéni a nemoznosti vyhodnotit efektivnost a hospodarnost viz
tabulka kraceni. HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
finan¢niho planu v AP ponizit celkovou alokace AP na max.
dvojnasobek projektu po zohlednéni kraceni, tj. na maximalni ¢astku
14 161 392,00 K¢. HK poZaduje u indikatoru ¢. 551022 Pocet
podporenych komunitnich aktivit navysit cilovou hodnotu na min. 1.
V souvislosti s Upravou cilové hodnoty upravit/doplnit popis hodnoty
indikatoru - jedna se o komunitni aktivity projektu HK poZaduje u
indikatoru ¢. 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista navysit
cilovou hodnotu na min. 20. V souvislosti s Upravou cilové hodnoty
upravit/doplnit popis hodnoty indikatoru - jedna se o kapacitu pro
planovana komunitni setkani. HK poZaduje u indikatoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb - personal upravit cilovou hodnotu na
1,625. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet realnych tGvazkd ¢lent
realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou (koordinator

Ano




komunitni prace a dobrovolnictvi - 0,5 Uvazek; Koordinator aktivit
cvi¢né kuchyné uvazek 0,2; Koordinator humanitarni pomoci Uvazek
0,3, Charita Litomysl; Terénni pracovnik cvicné kuchyné Gvazek
0,625). Zaroven HK poZaduje upravit popis hodnoty indikatoru.

8. PRJ_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00

0,00 1,00

Ano

K Ano | 0,00 1,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00 1,00 Schvéleno

Zvolené aktivity odpovidaji vyzvé i naznaéenym potiebam cilovych
skupin, ackoli ptinos socidlni prace, kterou projekt pomiji, by mohl
vylouceni a obyvatelim vylouéenych lokalit). Popis projektovych
aktivit je diky priloze rozsahly, avsak z(stava velmi obecny, co se
tyCe konkrétnich krok( a postupt i vysledkUl. Zato vystupy jsou
popsany konkrétné a méfitelné, kdyz je u kazdé aktivity uveden
pocet osob, pripadné setkani, akci apod.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu:

MAS Litomysisko: Podpora komunitni prace I.

Nazev zadatele:

MAS Litomyslisko o.p.s.

Registracni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0001006

PoZadovana podpora - PN

5 757 640,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

2 303 056,00 K&

PoZadovana podpora - CELKEM

8 060 696,00 K&

Kraceni - PN

700 000,00 K¢

Kraceni - 40%

280 000,00 K¢

Kraceni - CELKEM

980 000,00 K¢

Podpora po kraceni - PN

5 057 640,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

2 023 056,00 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

7 080 696,00 K&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek E:Is;;‘t:ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 8 060 696,00
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 5 757 640,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 5 757 640,00
1111 Koordinator projektu, 0,3 ivazku, MAS 20 070,00 36,00 722 520,00 20 070,00 36,00  722520,00 0,00
Litomyslsko
1.1.1.2 Koordinator komunitni prace, garant, 0,5 Gvazku, 33 450,00 36,00 1204 200,00 33 450,00 36,00 1204 200,00 0,00
MAS Litomyslsko
1.1.1.3 Koordinator kom. prace a dobrovolnictvi, 0,5 26 760,00 36,00 963 360,00 26 760,00 36,00 963 360,00 0,00
uvazek, Charita Litomysl|
1.1.1.4 Koordingtor humanitérni pomoci, Gvazek 0,3, 16 056,00 36,00 578 016,00 16 056,00 36,00 578016,00 0,00
Charita Litomysl|
1115 Koordinator aktivit cviéné kuchyné, Gvazek 0,2, 10 704,00 36,00 385 344,00 10 704,00 36,00 385 344,00 0,00
Potravinova banka
1116 Terénni pracovnik cvicné kuchyné, Gvazek 33 450,00 36,00 1204 200,00 33 450,00 36,00 1204 200,00 0,00
0,625, Potravinova banka
HK poZaduje kraceni celé
Vyrovnani dov., mim. odmény, vyplata polozky rozpoctu z diivodu
1.1.1.7 odstupného, prekryv prac. pomérd, MAS 250 000,00 1,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00|nedostate¢ného oduvodnéni a
Litomysisko nemoznosti vyhodnotit
efektivnost a hospodarnost
HK pozaduje kraceni celé
Vyrov. dov., mim. odmény, vyplata odstupného polozky rozpodtu z diivodu
1.1.1.8 .y i y ¥ y y'p < P ! 200 000,00 1,00 200 000,00} 0,00 0,00 0,00 200 000,00|nedostate¢ného odtvodnéni a
prekryv prac. pom., Charita Litomysl| . X .
nemoznosti vyhodnotit
efektivnost a hospodarnost
HK poZaduje kraceni celé
Vyrov. dov., mim. odmény, vyplata odstupného polozky rozpoctu z diivodu
1119 yrov. dov., mim. ogmeny, vyplata pneno, 250 000,00 1,00 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00|nedostateéného odtvodnéni a
prekryv prac. poméru, Potravinova banka . X .
nemoznosti vyhodnotit
efektivnost a hospodarnost
1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00]
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 2 303 056,00
1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00




1.3.2 Mzdové prispévky - Gi¢ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00]
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 8 060 696,00
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Kraceni PN celkem

700 000,00 K¢]

Pausalni sazba

40,00%

280 000,00 K¢|

Kraceni CZV celkem

980 000,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Slavkovské bojisté

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Posileni zaméstnanosti a komunitniho Zivota na Uzemi MAS

Cz.03.02.01/00/22_008/0001007

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

Zadatel predlozil kvalitni projekt s dobFe vypracovanym

Akénim planem, jehoz popis CS a jejich potreb je odpovidajici. Navrzené aktivity jsou efektivni z
hlediska potfeb CS. Zadatel vybral relevantni a vhodné indikétory, jejichZ vy$e ne zcela odpovida
navrzenému rozpoctu i planovanym aktivitam. Samotny problém CS Zadatel vhodné popsal, pficiny
uvedl, ale velmi malo podlozil ovétitelnymi zdroji informaci. Nejproblematictéjsim usekem zadosti
jsou cile, které Zadatel stanovil spiSe obecné, a ne vidycky srozumitelné. Evaluaci se Zadatel zabyval
po procesni strance, nestanovil vSak jasna kritéria, podle kterych by bylo mozné identifikovat
dosazeni cill. K dispozici vsak budou data, jez umozni vysledky projektu ovérit. Cilové hodnoty
indikator( odpovidaji stanovenému rozpoctu a planovanym aktivitdm. Rozpocet je sestaven
prehledné a srozumitelné. Z divodu neodlvodnénych rozsahl prace ¢lend RT poZaduje HK kraceni
polozek 1.1.1.1, 1.1.1.2 a 1.1.1.5 viz podminky realizace a tabulka kraceni. Horsi srozumitelnost
vykazuje jen polozka Mzdové prispévky, u které neni jasné, jak zadatel dospél k uvedenym hodinam.
KA jsou Zadatelem sestaveny srozumitelné a prehledné. Celkova délka realizace projektu je

odpovidajici reSené problematice.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za predpokladu splnéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:



1.) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670012 Kapacita podporenych sluzeb z 16,000 na
6,600 ve strukturovanych datech programového ramce na zékladé sladéni s cilovymi hodnotami
indikator( v projektové Zadosti.

2.) HK poZaduje snizZeni alokace AP na max. dvojndsobek podporeného projektu vzhledem k
pozadovanému kraceni, tj. maximalné na 19 852 200,00 K¢.

Zadost o podporu:

1.) HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty u indikatoru 600000 Celkovy pocet Gcastnikd tak, aby
bylo z popisu jasné, kolik podporenych osob je z jednotlivych klicovych aktivit.

2.) HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty u indikatoru 670102 VyuZivani podporenych sluzeb tak,
aby bylo z popisu jasné, kolik podporfenych osob je z jednotlivych klicovych aktivit.

3.) HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal tak, aby byly uvedené realné vyse uvazk(i uvedenych pracovnikd.

4.) HK pozaduje navyseni cilové hodnoty indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit z
0,000 na 1,000 v navaznosti na KA Létajici vnucka.

5.) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1 Koordinator projektu na jednotkovou cenu

29 550,00 K¢, pocet jednotek 36, celkova ¢astka po kraceni 1 063 800,00 K¢. Celkové kraceni na
poloZce rozpoctu 1.1.1.1 Koordinator je 354 600,00 K¢.

6.) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2 Psychosocidlni pracovnik na jednotkovou cenu

33 750,00 K¢, pocet jednotek 36, celkova ¢astka po kraceni 1 215 000,00 K¢. Celkové kraceni na
polozce rozpoctu 1.1.1.2 Psychosocidlni pracovnik je 405 000,00 K¢.

7.) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.5 Komunitni pracovnik na jednotkovou cenu

20 000,00 K¢, pocet jednotek 36, celkova ¢astka po krdceni 720 000,00 K¢. Celkové kraceni na polozce
rozpoctu 1.1.1.5 Komunitni pracovnik je 720 000,00 K¢.

Kraceni PN celkem - 1 479 600,00 K¢

Pausalni sazba 40,00% - 591 840,00 K¢

Kraceni CZV celkem - 2 071 440,00 K¢.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS sméfuje sva opatreni na tfi vyzvou podporované cilové skupiny. | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi CS jsou v ramci predloZzeného AP popsany dostacujicim zplsobem.
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby MAS doplriuje podklady k projektu o relevantni samostatnou pfilohu
cilovych skupin? Jsou planované intervence v — Socioekonomickd analyza MAS Slavkovské bojisté. Pro CS je uréena
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami jejich velikost, adekvatnim zplisobem jsou téz popsany jejich
cilovych skupin v uzemi? problémy i existujici bariéry, které CS brani ucinné resit dané
problémy. AP téZ dostacujicim zplsobem popisuje dosavadni
zpUsoby feseni a nalezité identifikuje rizika, ktera by mohla nastat v
pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna reseni
formulovanych problém. Potencial tzemi je popsan dostacujicim
zpUsobem. Zvolena opatteni AP koresponduji se specifickym
potfebami CS. Pfinosy pro CS jsou adekvatni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvédlenos | Mimo opatreni 1.2.1 Socidlni preventivni opatreni indikatory AP Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou koresponduji s vybranymi opatfenimi/aktivitami a jsou téz
opatfenim/aktivitam? Jsou pldnované realizace relevantni k poZzadovanym finan¢nim prostfedklm. Podminky
hodnoty indikator(i na jednotliva opatfeni realizace AP: HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670012
relevantni vzhledem k poZzadovanému Kapacita podporenych sluzeb z 16,000 na 6,600 ve strukturovanych
finan¢nimu objemu? datech programového ramce na zakladé sladéni s cilovymi
hodnotami indikatord v projektové Zadosti. HK poZaduje snizeni
alokace AP na max. dvojnasobek podporeného projektu vzhledem k
pozadovanému kraceni, tj. maximalné na 19 852 200,00 K¢.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akéniho planu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno MAS deklaruje realizaci dotaznikovych Setfeni a ndsledna osobni Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a setkavani, ktera vyustila do vzniku pracovni skupiny pro OPZ+.
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy Vysledky vyse uvedeného dokumentuiji relevantni piilohy PZ Shrnuti
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, vysledkd provedené analyzy pro potfeby OPZ+ a socioekonomické
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, analyzy MAS Slavkovské bojisté. Popis animacnich aktivit je pouze
navazovani spoluprace a partnerstvi a ramcovy, absentuje blizsi popis jednotlivych dil¢ich animacnich
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho aktivit. Absentuje téZ popis personalnich kapacit pro animacni
planu dostatecna pripravenost na animaci ¢innost. MAS nepocitd s Ucasti partnera s financnim prispévkem.
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno MAS pocita pro ovérovani dosazenych cilli v AP zapojit adekvatni Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné pracovni pozice realizacniho tymu — koordinatora projektu,
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill projektového a financniho manazera a evaluatora. Vécné zaméreni
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z evaluacnich aktivit je relevantni. Z hlediska procesniho je vhodné
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k zapojit evaludtora jiZ v souvislosti se zahdjenim realizace aktivit.
provedeni evaluace akéniho planu? Evaluator zpracuje evaluacni plan na zakladé kterého bude cely
proces probihat. Mimo evalua¢niho planu pak budou zpracovany
pribézné evaluacni zpravy a zavérecna evaluacni zprava.
Zavérecnou ,sebeevaluaci planuje MAS realizovat relevantnim
zptsobem podle metodiky predepsané RO.
5. PRJ_Potfebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Zadatel popsal problémy vérohodné a vcelku konkretizované. Z Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na popisu je znat, jak problémy ovliviuji a jaké maji dopady u CSiu
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né dalSich subjektd. Priciny problém0 Zadatel uvedl. Dusledky probléma
potiebné resit s ohledem na cile strategie na CS i na spole¢nost také Zadatel popsal. Uvedl, jak byly problémy
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni doposavad feseny a jaka byla jejich u¢innost. Popis problému
projektu? Zadatel méné podlozil ovéritelnymi zdroji informaci. Situacni analyza
oblasti Uzemi MAS je dostate¢né uvedena, méné se Zadatel zabyval
analyzou kontextu. CS Zadatel vhodné vybral s ohledem na uvedené
problémy. U CS Zadatel dobre popsal jejich strukturu, velikost i
potreby.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Cile stanovené Zadatelem jsou uvedené spise méné srozumitelné. Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Nicméné z popisu projektu vyplyva, ¢eho by Zadatel chtél
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a dosahnout. Vétsina uvedenych cilG Zadatelem je tézko méfitelna.
jejich vystupy k jeho spInéni? Samotny obsah klicovych aktivit je vhodné zvolen s ohledem na
potteby CS. Soubor KA je také vhodné nastaven s prihlédnutim k
uvedenym cilim. Kritéria, dle kterych by bylo mozZné identifikovat
dosazeni planovanych cild nebyla u vSech cill stanovena, u
nékterych je méritelna hodnota. Z popisu neni jasné, jak bude
Zadatel stanovovat rozdil stavu na zac¢atku a po realizaci projektu.
Nicméné Ize divodné predpokladat, Ze budou k dispozici data, jez
prokazi ovérit vysledky projektu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel piedlozil srozumitelny rozpocet, kdy jednotlivé polozky
vyznivaji efektivné, byt u polozky Mzdové pfispévky zadatel pfimo
neuvedl, jak k poc¢tu hodin dospél. Celkova vySe rozpoctu odpovida
Udajiim uvedenym v popisovanych indikatorech i tdajim v KA. Ceny
v rozpocCtu jsou sestaveny dle cen obvyklych. Z divodu
neodlvodnénych rozsahl prace ¢lenli RT poZaduje HK kraceni
polozek 1.1.1.1, 1.1.1.2 a 1.1.1.5 viz podminky realizace a tabulka
kraceni. Zadatel vybral relevantni indikatory, kdy v ramci popisu
indikator( neuved|, jak k hodnotam dospél. Napocet a popis
nastaveni cilovych hodnot indikatord 600000 Celkovy pocet
Ucastnikl a 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb neni jasny. U
indikatoru 551022 Pocet podporenych komunitnich aktivit neni
vyplnéna cilova hodnota v ndvaznosti na KA Létajici vnucka.
Samotna vyse jednotlivych indikatord je projektem naplnitelna.
Podminky realizace: HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty u
indikatoru 600000 Celkovy pocet ucastnikl tak, aby bylo z popisu
jasné, kolik podporenych osob je z jednotlivych klicovych aktivit. HK
pozaduje Upravu pole Popis hodnoty u indikatoru 670102 Vyuzivani
podporenych sluzeb tak, aby bylo z popisu jasné, kolik podporenych
osob je z jednotlivych klicovych aktivit. HK poZaduje Upravu pole
Popis hodnoty u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal tak, aby byly uvedené realné vyse Gvazk( uvedenych
pracovnikd. HK poZaduje navyseni cilové hodnoty indikatoru 551022
Pocet podporenych komunitnich aktivit z 0,000 na 1,000 v
navaznosti na KA Létajici vnucka. HK pozaduje kraceni polozky
rozpoctu 1.1.1.1 Koordinator projektu na jednotkovou cenu

29 550,00 K¢, pocet jednotek 36, celkova ¢astka po kraceni

1063 800,00 K¢. Celkové kraceni na polozce rozpoctu 1.1.1.1
Koordinator je 354 600,00 K¢. HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu
1.1.1.2 Psychosocidlni pracovnik na jednotkovou cenu 33 750,00 K¢,
pocet jednotek 36, celkova ¢astka po kraceni 1 215 000,00 K¢.
Celkové kraceni na poloZce rozpoctu 1.1.1.2 Psychosocidlni
pracovnik je 405 000,00 K¢. HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu
1.1.1.5 Komunitni pracovnik na jednotkovou cenu 20 000,00 K¢,
pocet jednotek 36, celkova ¢astka po kraceni 720 000,00 K¢. Celkové
kraceni na poloZce rozpoctu 1.1.1.5 Komunitni pracovnik je

720 000,00 K¢. Kraceni PN celkem - 1 479 600,00 K¢ Pausalni sazba
40,00% - 591 840,00 K¢ Kraceni CZV celkem - 2 071 440,00 K¢.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




K Ano | 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00 1,00 Schvaleno

Zadatel predpoklada realizovat dvé klicové aktivity. Jednotlivé KA
zevrubné a obsahle popisuje ve dvou samostatnych ptilohach k
projektové zadosti. ZpUsob provadéni KA Parta HIC je popsan
dostacujicim zpGsobem. Zadatel uvédi, na jaké pracovni ¢innosti se
parta HIC zaméfi a deklaruje téz potiebnost pracovnich aktivit v
uzemi. Jasnym zplisobem je popsan nabor CS do projektu i prace s
CS v ramci realizace projektu. Adekvatnim zpldsobem je popsana téz
psychosocialni podpora CS i pfipadné kariérni poradenstvi. Zadatel
uvadi celkové vyse pracovnich Gvazk( pro tréninkova mista v
mési¢nim ¢lenéni i celkové odhadované pocty osob na pracovni
pozici téZ pro jednotlivé mésice realizace projektu. Vyse uvedené
rozsahy pracovnich tvazki a poéty osob na pracovni pozici
predstavuje zprostfedkovanym zplsobem nastavené vystupy KA
Parta HIC. ZpUsob provadéni KA Létajici vnucka je téZ popsan
dostacujicim zplsobem. Je popsén zplsob vyhledavani dobrovolnikl
a aktérl sousedské vypomoci. Je popsano, na jaka témata se budou
zamérovat komunitni setkavani, ¢i meziobecni komunitni prace.
Zasadni nedostatek vSak predstavuje absence nastaveni jasnych,
explicitnich vystupt kli¢ové aktivity. Zadatel sice v ramci tabulky
harmonogramu KA LV pro jednotlivé mésice realizace projektu
vyznacuje Cetnost ¢innosti a aktivit podle nepfilis jasné
specifikovanych typ(, absentuje zde vsak explicitni napocet s
uvedenim dalSich nezbytnych Gdajll jako napf. pfedpokladand mista
konani, pfipadné odhady poctu zicastnénych osob. Zcela téz
absentuje nastaveni jasného vystupu pro aktivitu zaméfenou na
navyseni socialnich kontaktl osamélych seniord, jejich aktivizaci a
znovuzapojeni do komunit. Absentuje zde alespon ramcové
nastaveni predpokladaného poctd podporenych osob.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_1007

008_Tabulka kraceni_HK 2_1007.pdf







Nazev projektu:

Posileni zaméstnanosti a komunitniho Zivota na uzemi MAS Slavkovské bojisté

Nazev zadatele:

MAS Slavkovské bojisté, z.s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0001007

PoZadovana podpora - PN

6 422 400,00 K&

Pozadovana podpora - mzdové pfispévky

3 006 180,00 K&

PoZadovana podpora - 40% pausal

2 568 960,00 K&

Pozadovana podpora - CELKEM

11 997 540,00 K¢|

Kraceni - PN

1479 600,00 K¢

Kraceni - 40%

591 840,00 K¢

Kraceni - CELKEM

2 071 440,00 K&

Podpora po kraceni - PN

4942 800,00 K&

Podpora po kraceni - mzdové prispévky

3 006 180,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

1977 120,00 K¢|

Podpora po kraceni - CELKEM

9 926 100,00 K¢|

Rozpocet zado

sti

Navrhované kraceni

Kod Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem Cenajednotky |Pocet jednotek ::Is;;‘t:ik na Kraceni Odutivodnéni kraceni

1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 11 997 540,00

1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 6 422 400,00

1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 6 422 400,00

1111 Koordinator projektu 39 400,00 36,00 1 418 400,00 29 550,00 36,00| 1063 800,00 354 600,00 g:ﬁ‘é“;‘;_d"e”y rozsah prace
1112 Psychosocialni pracovnik 45 000,00 36,00 1620 000,00 33 750,00 36,00| 1215 000,00 405 000,00 g:ﬁ‘é“;‘;_d"e”y rozsah prace
1113 Kariérni poradce 18 000,00 36,00 648 000,00

1.1.14 Peer pracovnik 36 000,00 36,00 1 296 000,00

1.1.15 Komunitni pracovnik 40 000,00 36,00 1 440 000,00 20 000,00 36,00 720 000,00 720 000,00 g‘zﬁz“gg’_d"e”y rozsah prace
1.1.2 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00

1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 2 568 960,00

1.3 Mzdové prispévky 0,00 0,00 3 006 180,00

131 Mzdové pFispévky na pracovni mista 1391,75 2 160,00 3006 180,00

1.3.2 Mzdové prispévky - G¢ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00

3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 11 997 540,00

4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00]

Kraceni PN celkem

1479 600,00 K¢

Pausalni sazba

40,00%

591 840,00 K¢|

Kraceni CZV celkem

2 071 440,00 Ké




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Podpora socialniho zac¢lefovani v CLLD MAS Staroméstsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0001011

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

8,00

Ne
Ne

MAS predklada Akéni plan zpracovany standardnim

zplUsobem. Zaméfuje se na relevantni problémy v Uzemi. Sva opatfeni sméruje na dvé vyzvou
podporované cilové skupiny. Je uveden pocet déti Zijicich v Gzemi, je téz aproximativné uréen pocet
rodin, které jsou potencialné schopny Ucastnit se aktivit Akéniho planu. Pro CS ,Neformalné pecujici“
je provedena pouze dilci kvantifikace. Popis specifickych potieb, problém(, moznych bariér a rizik je
u obou CS proveden sice redukovanym, ale dostacujicim zpisobem. Potencidl Uzemi je popsan
relevantnim zplsobem. Zvolena opatieni AP koresponduji se specifickymi potfebami CS. Opatreni
,Podpora aktivit pro traveni volného ¢asu a prorodinnd opatfeni” navazuje na relevantni aktivity
realizované na Uzemi MAS v programovém obdobi 2014 — 2020. Nastaveni indikator( akéniho planu v
celku koresponduje s vybranymi opatfenimi/aktivitami a je téz relevantni k poZzadovanym finanénim
prostfedkiim. Nastaveni vSak obsahuje dil¢i nedostatky. Priprava Ak¢éniho planu je popsana
dostacujicim zpUisobem. Vycet animacnich aktivit je predloZen, ale jejich popis je pouze ramcovy.
Absentuji blizsi specifikace jednotlivych dil¢ich aktivit, véetné uvedeni personalnich kapacit pro
animacni ¢innost. U¢ast partnera s finanénim prispévkem je relevantni. Kritéria jeho vybéru jsou
dolozZena a jsou adekvatni. MAS predpoklada pro ovéfovani dosazenych cild v AP zapojit adekvatni
pracovni pozice realiza¢niho tymu — koordinatora projektu, projektového a finanéniho manazera a

evaluatora. Vécné zaméreni evaluacnich aktivit je relevantni. Z hlediska procesniho je vhodné zapojit
evaluatora jiZ v souvislosti se zahajenim realizace aktivit.

PredloZena projektova zadost vSak obsahuje fadu nedostatk. Problém projektu je vérohodny, dle
deklarovaného navazuje na cile strategie CLLD a je ho skute&né potreba feit. Zadatel popisuje priciny
problému a jeho dopady na cilové skupiny. Vymezeni problému vsak neni analyticky podlozené.
Absentuji data z provedenych vlastnich $etfeni, & Udaje z relevantnich externich zdroj(. Zadatel
predpoklada do projektu zapojit dvé cilové skupiny. Pro obé cilové skupiny plati, Ze Zadatel jejich



velikost urcuje pouze dil¢im zplsobem. Pro CS , Osoby pecujici o malé déti“ Zadatel jeji velikost
aproximativné uptesiiuje v ramci AP. Popisy uvedené v zilozce PZ Cilové skupiny jsou pouze
minimalistické. Nejsou pfedloZena zadna vlastni Setfeni. Absentuje blizsi popis struktury u obou
cilovych skupin. Popis specifickych potreb, probléma, moznych bariér a rizik je pro obé CS proveden
redukovanym zp(isobem v ramci pfedloZeného AP. Zadatelem formulované dva cile projektu sice
odpovidaji problému, ktery ma projekt fesit a zmény, které maji byt v disledku jejich realizace
dosaZzeny mohou byt relevantni, ale Zadatel cile formuluje pouze obecnym zplGsobem. Celkova vyse
rozpoctu sice odpovida vystuplm projektu a délce jeho realizace, ale predloZeny rozpocet projektu
obsahuje nedostatky, které resi HK pozadovanym kracenim. Nastaveni indikator( obsahuje formalni
nedostatek. Klicové aktivity projektu jsou popsany pouze rdmcové. Absentuje podrobnéjsi popis
zpUsobu provadeéni jednotlivych klicovych aktivit. Absentuje nastaveni vystupt klicovych aktivit.
Vystupy klicovych aktivit Zzadatel supluje odkazem na indikdtory projektu. Celkova doba trvani
projektu je nastavena vhodnym zplsobem. Mozna rizika projektu nejsou identifikovana. Zcela
absentuje popis nastrojli motivace CS, vybéru do projektu a zplisobu préace s CS. Pres vySe uvedené
nedostatky nepovaZzuje hodnotici komise projekt za rizikovy.

Hodnotici komise schvaluje projekt k realizaci za spInéni podminek realizace.

Podminky realizace:

Akéni plan:

1.) HK pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP
s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.

2.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech financ¢niho planu v AP ponizit celkovou alokace
AP na max. dvojnasobek projektu po zohlednéni kraceni, tj. na maximalni ¢astku 9 636 345,60 K¢.

Projektova zadost:

1.) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.3.1 Metodik pro praci s CS KA1 ve vysi 191 250,- K¢ + 40% pausal,
viz tabulka kraceni, z dlivodu neodlvodnéni ¢innosti pro KA1. CZV projektu budou po kraceni
4.818.172,80 K¢.

2.) HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou
hodnotu 0,4. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych tGvazkd ¢lend realizacniho tymu v pfimé
praci s cilovou skupinou. (0,3 Odbornik paliativni a hospicové péce a uvazek 0,1 Pracovnik pujcovny
kompenzacnich pomcek).

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. AP_Potrebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
o

1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby
cilovych skupin? Jsou planované intervence v
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami
cilovych skupin v uzemi?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

AP je sestaven pro 2 zakladni CS, obsahuje pro kazdou z nich
specifické opatfeni. U CS 1 (osoby pecujici o malé déti) je pro projekt
avizovan odhad 110 rodin; je sice odkazovano na predbézny
priizkum, ten vsak (¢i jeho struény soubor vystupli nebo hlavnich
zjisténi) neni doloZen. Z pohledu bariér a problému CS 1 jsou
zminény skutecnosti objektivné nezpochybnitelné, nijak vsak
specifické jak pro region dopadu AP, tak z pohledu kvantifikace
konkrétnich charakteristik. Obdobnou pouhou obecnosti a vyétem
obecné znamych problému je definovana CS 2 (neformalné pecujici).
Vlastni konstatovani Zadatele napt. o vzristajici poptavce po
zapujceni kompenzacnich a zdravotnich pomdcek neni nijak
podloZeno; rizika z Urovné nerealizace AP jsou opét pravdiva, ale jen
vseobecné znamou teorii. Jedinym fesenim rtiznorodych problém
CS 1 je v AP realizace komunitnich tabord. Pro CS 2 je nastavena
paleta ¢innosti podporujicich paliativni péci, bez blizsi specifikace,
ale jako ramec srozumitelné. Souhrnné jsou CS v zasadé jasné,
opatreni a aktivity pro né pfipravené jsou v zasadé adekvatni. AP
jakoZto ramec a koncept pro detailnéjsi projektové reseni je
kompaktni.

>
=]
o

2. AP_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Pro opatfeni 1.1.1 AP jsou vymezeny hodnoty dvou indikator(. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Nastavena hodnota 220 je jen konstatovanim Zadatele na zakladé
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace zkusenosti, chybi jeho vypocet. Hodnota O u indikatoru 670102 neni
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni relevantni, je nastavena chybné. Kapacitu podporenych sluzeb
relevantni vzhledem k poZzadovanému (indikator 670012) je nutno metodicky spravné kvantifikovat jako
finan¢nimu objemu? redlné vyse Uvazkl pracovnik( pfimé prace s CS a kapacitu mista

(tébory). HK poZaduje indikatory upravit dle podminek realizace.
Podminky realizace: 1.) HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych
datech provazat/uvést do souladu indikatory v AP s indikatory
v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty. 2.)
HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech financ¢niho planu v
AP ponizit celkovou alokace AP na max. dvojnasobek projektu po
zohlednéni kraceni, tj. na maximalni ¢astku 9 636 345,60 K¢.
3. AP_Proveditelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano

3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP je postavena pouze na tvrzenich Zadatele v ¢asti 3 Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a posuzovaného AP. Tam uvedené 2 faze jsou relevantni, v detailu
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy svého obsahu popisuji procesné kompletni pfipravu. Je uvedena cela
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, fada skutecné zajimavych krokd, jako je pfijem projektovych
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani, zamér(, zjistovani absorpéni kapacity, zjistovani potfeb a potencialu
navazovani spoluprace a partnerstvi a uzemi; ke Skodé posuzovaného AP nejsou doloZeny ani avizovana
pfipravy opatfeni? Vyplyva z popisu akéniho zjisténi, ani sumare, prehledy, vystupy, nic souvisejiciho. Z pohledu
planu dostatecna pripravenost na animaci projednavani aktivit pro ucely AP a projektu OPZ+ je avizovana rada
uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? setkani s aktéry, ktefi jsou veskrze relevantnimi a zainteresovanymi
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zplGsobu stranami. Avizovano je i nékolik jednani opakovanych, zajimavé a
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci jisté relevantni je osloveni okolnich MAS. Tato jednani vSak nejsou
projektu MAS o vhodnosti zvoleného doloZena. Animace v Uzemi bude MAS Staroméstsko schopna
pfistupu a transparentnosti zejména pfri realizovat kvalitné, rozbor animacnich aktivit svédci o znalosti i praxi,
vybéru partnerd? v tomto ohledu md AP kvalitni pozadi.

4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Pro vyhodnoceni Uspésnosti AP Zadatel avizuje vyuZit evaluacnich Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné aktivit, je to zamér logicky. Jsou planovany 2 etapy, kooperovat bude
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill evaluator. Strucny popis obou etap je odpovidajici zakladni potfebé
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z a smérovani evaluace. V nékolika odrazkach uvedené smérovani
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k evaluace je také relevantni. AP rovnéz projde preciznim procesem
provedeni evaluace akéniho planu? evaluace v kooperaci MAS a MPSV, tudiz ovéreni Uspésnosti
realizace AP bude v danych souvislostech realizovano adekvatné.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ano 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Problém projektu je vérohodny, dle deklarovaného navazuje na cile
strategie CLLD a je ho skute¢né potieba Fesit. Zadatel popisuje
priciny problému a jeho dopady na cilové skupiny. Vymezeni
problému vsak neni analyticky podlozené. Absentuji data z
provedenych vlastnich Setfeni, ¢i Udaje z relevantnich externich
zdroj0. Zadatel predpoklada do projektu zapoijit dvé cilové skupiny.
Pro obé cilové skupiny plati, Ze Zadatel jejich velikost uréuje pouze
diléim zpUsobem. Pro CS ,,Osoby pecujici o malé déti” Zadatel jeji
velikost aproximativné upresnuje v ramci AP. Popisy uvedené v
zalozce PZ Cilové skupiny jsou pouze minimalistické. Nejsou
predloZena zadna vlastni Setfeni. Absentuje blizsi popis struktury u
obou cilovych skupin. Popis specifickych potfeb, problému, moznych
bariér a rizik je pro obé CS proveden redukovanym zpGsobem v
ramci predloZzeného AP.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Formulace cilll je mixem cilovych stavl a aktivit, které budou
realizovany. Méla byt nastavena prehledna hierarchie cil(, to
provedeno neni. Nicméné alespon z¢asti cile v textu prislusné
zalozky dohledat Ize; relevantni jsou napf. rozvoj pfirozenych vazeb
v komunité, aktivizace Ucasti na trhu prace, zkvalitnéni péce na
strané pecujicich osob, schopnost porozuméni situace, stabilizace
socialniho zazemi, odbourani izolovanosti pecujicich osob. Vse
ostatni v popisu jsou aktivity, tedy cesty k ciliim vedouci. Projekt
koresponduje se zdkladnimi potfebami projektovych CS i s fesenimi,
ktera jsou obsazena v KA. Méritelné parametry cil(, ani jejich
hodnoty nastaveny nejsou. Ocekavané zmény jsou popsany
minimalisticky. Intervencni logika je vSak i pfes uvedené vyhrady v
zasadé nastavena.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Celkova vyse rozpoctu sice odpovida vystupdm projektu a délce jeho
realizace, ale predloZeny rozpocet projektu obsahuje nedostatky.
Zadatel v ramci zélozky PZ Popis realizaéniho tymu projektu neuvadi
mimo pozici Koordinator projektu naplné prace jednotlivych ¢lend
RT. HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1. Metodik pro praci
s CS v KA1 viz podminka realizace. Indikatory jsou zvoleny vhodné,
odpovidaji rozsahu klicovych aktivit. HK poZzaduje formalni Gpravu
indikatoru 670031 podle skute¢ného souctu Uvazkd. Podminky
realizace: 1.) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.3.1 Metodik pro praci
s CS KA1 ve vysi 191 250,- K¢ viz tabulka kraceni, z divodu
neodlvodnéni ¢innosti pro KA1. 2.) HK poZaduje u indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou
hodnotu 0,4. Tato cilova hodnota zahrnuje soucet redlnych Gvazk
¢lend realizacniho tymu v pfimé praci s cilovou skupinou. (0,3
Odbornik paliativni a hospicové péce a Uvazek 0,1 Pracovnik
pUjcovny kompenzacnich pomUcek).

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ano

0,00

1,00

0,00

1,00

Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Nastaveny jsou 2 KA. Popis je velmi strucny. Jen u KA 1 je proveden
organizacni plan a rozbor poctl akci a jejich rozsahu, u KA 2 tak
ucinéno neni, coZ vsak je s ohledem na charakter Cinnosti
pochopitelné. Komentar o tom, Ze KA 1 docili vétsiho dopadu na
komunitni soudrznost, zdaleka neresi vsechny relevantni dopady a
vazby na potreby rodi¢l, téch je mnohem vice v souvislosti se
slad'ovanim pracovniho a rodinného Zivota; chybi detailnéjsi rozbor.
ZkuSenosti Zadatele jsou u KA 1 pouhym konstatovanim, popis KA by
mél obsahovat konkrétni metody, formy realizace, tematické
ukotveni, informace k rodi¢im, kvali kterym je primarné tato KA
realizovana. Popis KA 2 je spiSe obecny, nicméné je zfejmé, Zze budou
probihat aktivity na podporu paliativni a hospicové péce v
pfirozeném prostredi klientl. HK upozornuje Zadatele, Ze pfi
realizaci KA 2 je nutné drzZet se striktné vykladu podporovanych
aktivit 1.3 vyzvy, kdy paliativni péce jako takovd podporovana neni,
jsou podporovany pecujici osoby.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

008_Tabulka kraceni_HK 2_1011

008_Tabulka kraceni_HK 2_1011.pdf




Nazev projektu:

Podpora socialniho za¢lefovani v CLLD MAS Staroméstsko

Nazev zadatele:

MAS Staroméstsko, z.s.

Registracni éislo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_008/0001011

PoZadovana podpora - PN

3632 802,00 K&

Pozadovana podpora - 40% pausal

1453 120,80 K¢

PoZadovana podpora - CELKEM

5 085 922,80 K&

Kraceni - PN

191 250,00 K¢

Kraceni - 40%

76 500,00 K&

Kraceni - CELKEM

267 750,00 K¢

Podpora po kraceni - PN

3 441 552,00 K&

Podpora po kraceni - 40% pausal

1376 620,80 K¢

Podpora po kraceni - CELKEM

4818 172,80 K&

Rozpocet zadosti

Navrhované kraceni

Kraceni CZV celkem

267 750,00 K&

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek|Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek ::Is;;‘t:ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zpusobilé vydaje 0,00 0,00 5 085 922,80
1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 3 632 802,00
1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 3351 552,00
1.1.1.1 Koordinator projektu (0,6 Uv.) 32 247,00 36,00 1160 892,00 32 247,00 36,00] 1160 892,00 0,00
1.1.1.2 Pecuijici osoba 200,00 6 600,00 1 320 000,00 200,00 6 600,00( 1 320 000,00 0,00
1113 Odbornik paliativni a hospicové péce (0,3 uv.) 20 154,00 36,00 725 544,00 20 154,00 36,00 725 544,00 0,00
1.1.14 Pracovnik pujéovny kompenzacnich pomucek 4 031,00 36,00 145 116,00 4 031,00 36,00 145 116,00 0,00
112 Dohody o pracovni €innosti 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 281 250,00
HK pozaduje kraceni polozky v
1131 Metodik pro praci s CS KA1 225,00 850,00 191 250,00 0,00 0,00 0,00 191 250,00|celém rozsahu z divodu
neodlvodnéni ¢innosti pro KA1.

1.1.3.2 Metodik pro praci s CS KA2 225,00 400,00 90 000,00 225,00 400,00 90 000,00 0,00
1.2 Pausalni sazba 0,00 0,00 1453 120,80
1.3 Mzdové pFispévky 0,00 0,00 0,00
1.3.1 Mzdové prispévky na pracovni mista 1391,75 0,00 0,00
132 Mzdové pFispévky - U€ast na vzdélavaci akci 0,00 0,00 0,00
2 Celkové nezpusobilé vydaje 0,00 0,00 0,00
3 Pro informaci - CZV neinvesti¢ni 0,00 0,00 5085 922,80
4 Pro informaci - CZV investi¢ni 0,00 0,00 0,00

Kraceni PN celkem 191 250,00 K¢

Pausalni sazba 40,00% 76 500,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Komunitni aktivity na Uzemi MAS Horidcko a OstroZsko
CZ.03.02.01/00/22_008/0001016

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

MAS Horniacko a Ostrozsko, z.s. pfedkladd AP a projekt,

kterym hodla fesit mnoZstvi problému a potieb CS rodic déti, neformalnich pecujicich, socidlné
znevyhodnénych, nezaméstnanych i vefejnosti na svém Uzemi. Nastaveni AP i projektu je vSak velmi
Siroké, necilené, ma byti feSeno pfilis mnoho vSeobecné definovanych probléma. Slabou strankou
Zadosti je zdGvodnéni potrebnosti, charakteristiky cilovych skupin a vysvétleni zplsobu realizace
klicovych aktivit. Pro navrzené aktivity mély byt cilové skupiny vice konkretizovany a Iépe vybrany.
Pro aktivitu Podpora zaméstnanosti vyzva definovala vice cilovych skupin, které nejsou v projektu
vlbec zohlednény a zmapovany. Jedna se zejména o nezaméstnané, zajemce o zaméstnani, neaktivni
osoby, osoby s kumulaci hendikept a dalsi. CS Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim
vylouéenim ohroZzené byla popsana pfilis obecné bez vazby na region a konkrétni obce. Cilové

skupiny nebyly s vyjimkou verejnosti a déti viibec vycisleny. Popis realizace aktivit je stru¢ny a ¢asto
malo konkrétni. Vystupy aktivit byly sice uvedeny, ale pouze v podobé souhrni podporenych osob.
Vystupy z naznacenych c¢innosti Zadost neobsahuje. Rozpocet projektu je nadhodnoceny. Potfebnost
nékolika polozZek neni dostatec¢né zdivodnéna. Stanoveni monitorovacich indikator( je v nékolika
pfipadech chybné.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
o 8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno V obecné roviné jsou navrhovand opatreni akéniho planu v souladus | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi potfebami zvolenych cilovych skupin. Chybi vétsi konkretizace
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby potfeb na tzemi MAS. Naznacené problémy cilovych skupin jsou
cilovych skupin? Jsou planované intervence v typické pro celé tizemi CR. Zvolené cilové skupiny byly dostate¢né
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami popsany, ale nebyly vycisleny pro tzemi MAS.
cilovych skupin v uzemi?
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | Prace sindikatory AP je zvladnuta kvalitativné podprimérné. Jen Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou nékteré hodnoty indikator( jsou nastaveny v souladu s popisem
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace opatreni, resp. aktivit a rozsahu jejich realizace z pohledu aktivit,
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni akci, pozic s kvantifikovanymi naklady, a zejména pak ve vazbé na
relevantni vzhledem k poZzadovanému zapojené CS. Hlavni indikdtor 600 000 Celkovy pocet Gcastnikl tvori
finan¢nimu objemu? z pfevazné Casti osoby podporené v rdmci komunitnich venkovskych
tabord. Pro komunitni tdbory jsou cilové hodnoty realné. U ostatnich
aktivit nebyl vypocet cilovych hodnot blize vysvétlen. Neni ziejmé,
jak bude téchto hodnot dosazeno. Podminky realizace: HK
pozaduje v MS21+ ve strukturovanych datech provézat/uvést do
souladu indikdtory v AP s indikatory v Zadosti o podporu viz
kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Ptiprava AP byla realizovana jak prostiednictvim kulatych stoll Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a (zastoupeni starosttll, soukromého sektoru), tak pracovnich skupin,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy resp. dalSim projedndvanim v Uzemi. Pokryti avizovaného spektra
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zainteresovanych stran (organizace, subjekty, firmy a dalsi) je
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, relevantni, komplexni. Dllezité bylo i avizované zakomponovani
navazovani spoluprace a partnerstvi a neziskového sektoru do procesu pripravy AP, véetné akcentu na
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho oblast socidlni a vzdélavani. V posuzovaném AP jsou uvedeny odkazy
planu dostatecna pripravenost na animaci na fadu dokumentu ze zminénych jednani, at jiz ve formé pozvanek,
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? tak zapisl. Zapisy vztahujici se k AP nejsou pfFilis rozsahlé, ani extra
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu konkrétni a detailni, nicméné principielné je procesni stranka
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci pripravy AP popsdna a hlavné zrealizovana dostatec¢né, adekvatné.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného MAS bude v projektu na zakladé AP plsobit samostatné, kritéria
pfistupu a transparentnosti zejména pfri vybéru partnerd tudiz neni tfeba posuzovat. Animace z pozice MAS
vybéru partnerd? bude dle dostupnych informaci zajisténa odpovidajicim zplsobem.
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Vyhodnoceni Uspésnosti AP Zadatel vénuje pomérné solidni prostor, | Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné v némz konkretizuje techniky i obsah pldanované evaluace. Avizovano
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill je vyuZiti externiho evaludtora, podilet se bude facilitator. Dllezita je
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z zminka o potifebé implementovat evaluacni zjisténi do nastaveni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k navazujiciho projektu. Evaluace bude pro posuzovany AP také
provedeni evaluace akéniho planu? fesena v kooperaci s MPSV, tudiz vyhodnoceni Uspésnosti AP bude v
kazdém pripadé mit potfebny rozsah a obsah i metodickou garanci.
Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynti RO OPZ+ musi provést
prijemce vyhodnoceni realizace Akéniho planu.

5. PRJ_Potfebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né
potrebné resit s ohledem na cile strategie
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni
projektu?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Problematicka je volba a charakteristika cilovych skupin. Pro
navrzené aktivity mély byt cilové skupiny vice konkretizovany a Iépe
vybrany. Pro aktivitu Podpora zaméstnanosti vyzva definovala vice
cilovych skupin, které nejsou v projektu vibec zohlednény a
zmapovany. Jedna se zejména o nezaméstnané, zajemce o
zaméstnani, neaktivni osoby, osoby s kumulaci hendikep( a dalsi. CS
Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim ohrozené
byla popsana pfilis obecné bez vazby na region a konkrétni obce.
Cilové skupiny nebyly s vyjimkou vefejnosti a déti viibec vycisleny.
Neni zfejmé, na kolik osob bude podpora zamérena. CS Rodice, déti
a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci také nebyla vhodné
zvolena. Z aktivity Komunitni tabory nevyplyva, Zze bude zamérena
pouze na tuto cilovou skupinu. Pokud budou rodice v nepfiznivé
situaci podporeni, tak mél byt uveden odhad, kolik takovych osob se
v Uzemi nachazi. Aktivita se spiSe zaméruje na vSechny osoby
pecujici o malé déti. Vymezeni cilovych skupin a problém, které
fesi, neni dostatecné. PFiCiny problému jsou také jen vieobecnym
textem, ktery z¢asti opakuje obecna konstatovani v popisu
problému, z¢3sti nijak neukazuje specifika regionu, Uzemi
pUsobnosti MAS, Cisla, trendy, vlivy apod. Neni jasné, co z
dokumentu Socidlni akéni plan (pfiloha Zadosti) je pro projekt nosné
a relevantni, mélo byt zdlraznéno (vybrany informace a data). Také
SWOT analyza na konci jedné z pfiloh zadosti je tak tematicky Siroka,
Ze neni mozné (resp. neni to provedeno) urcit, co je zamysleno
vztahnout k posuzovanému projektu.

Ano

6. PRJ_Ucelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano

6.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Cile projektu byly stanoveny jako pfilis obecné a nebyly vytvoreny
metodou SMART jako konkrétni, méfitelné a terminované.
Popisované cilové stavy budou pro podporené osoby prospésné.
Provazanost aktivit na zvolené cile neni vzidy ziejma. Jak se zvysi
vedenim obci a ob¢anim kompetence v socialni oblasti? Bude
probihat vzdélavani, osvétové akce nebo poradenstvi? Jak ¢asto?
Pro kolik starost(? Jaké subjekty v socialni oblasti budou
spolupracovat? Kolik jich bude? Pfidaji se Uplné nové?

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Rozpocet jako celek je k financovani aktivit neadekvatni a rizikovy z
pohledu efektivity. Vyjma taborl nelze u ostatnich aktivit urcit jejich
individudlni ¢asovy rozsah, pocet, ¢etnost, rozsah dle zapojené CS
(jednotlivé u dil¢ich ¢innosti v rdmci KA, které vsak nejsou bud’
vlbec, anebo nekvalitné vymezeny). Tudiz neni jakkoliv mozné
avizované rozsahy tGvazk( a poc¢tu hodin (netyka se tabora)
nakladové urcit, jednotlivé ¢innosti s naklady propojit. Takto
nastavené financovani je netransparentni, nejasné, tento rozpocet
nelze spolehlivé ani naplanovat, ani ¢erpat tak, aby byl zfejmy jasny
Ucel. Napln prace koordinatora projektu byla zkopirovana ptimo z
vyzvy a obsahuje nékolik pro projekt nerelevantnich udaji. Pozice
Pracovni poradce na 0,5 pracovniho Uvazku nebyla dostate¢né
zd@vodnéna. Jeji potfebnost nebyla jednoznaéné vysvétlena. Zadost
neobsahuje pravidelné konkrétni ¢innosti, které by méli nékteri
pracovnici vykonavat. Popisy pracovnich ¢innosti jsou pfilis stru¢né a
obecné, jejich hospodarnost nelze posoudit. Jedna se o pozice
1.1.3.2 Supervizor pro klicovou aktivitu 1 a 2, 1.1.3.3, Komunitni
pracovnik pro seniory, 1.1.3.4 Psycholog/terapeut, 1.1.3.5 Metodik
pro praci s cilovymi skupinami, 1.1.3.6 Lektofi. Cilova hodnota
indikatoru 600000 neni dostatecné vysvétlena v ndvaznosti na
vystupy klicovych aktivit. Hodnota indikatoru 670102 je nejasna,
neni propojena s KA a neni zfejmé, z kterych konkrétnich cinnosti
jsou dané hodnoty vypocitany. U indikatoru 805000 chybi popis o
jaky dokument se jedna. U indikdtoru 551022 je uvedena
nepfimérené vysoka hodnota, spravné by méla byt uvedena cilova
hodnota 1 (komunitni tabory). U indikatoru 670021 je chybné
uvedena cilova hodnota, v tomto indikatoru se nesleduji Uvazky.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Navaznost na potreby cilovych skupin v regionu MAS nebyla s
vyjimkou komunitnich tdbor( jasné vysvétlena. Popis realizace
aktivit je nedostatecny. Jakd pomoc a edukace bude poskytovéana
neformalné pecujicim? Je redlné, Ze bude podporeno 40 osob v
rozsahu 40 hodin? Podpora komunitni prace je nedostatecné
naplanovana. Potfeby cilovych skupin budou teprve zjistovany. Je
realné, ze budou ¢innosti realizovany ve vSech obcich? Byl zjistovan
zajem obci o tuto aktivitu? Kolik bude pracovnich skupin? Kdo bude
jejich clenem? Vyznamnym nedostatkem je popis realizace aktivity
Podpora zaméstnanosti. V ramci adaptacniho programu maji byt
realizovana tréninkova mista po dobu max. 6 mésicl. O jaka mista a
u jakych zaméstnavatell se bude jednat? Pro¢ nejsou do projektu
zahrnuty mzdové prispévky? Kolik osob se zucastni téchto
pulroénich adaptaci. Povedou tyto aktivity k trvalému zaméstnani
cilové skupiny? Kolik osob ziska diky projektu nové zaméstnani? Co
bude naplni pracovniho poradenstvi? Nebude se jednat o Cinnosti
poskytované Gradem prace? Cim bude sluzba odligna od aktivni
politiky zaméstnanosti? Vystupy aktivit byly sice uvedeny, ale pouze
v podobé souhrn(li podporenych osob. Vystupy z naznacenych
Cinnosti Zadost neobsahuje.

Ano

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

OPZ+ MAS Luhacovské Zalesi
CZ.03.02.01/00/22_008/0001022

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

6,00

Ne
Ne

Zadost je v nékterych ohledech nedostate¢né zpracovana. Z

dolozenych informaci je zfejmé, jak vznikl cely zamér a v jaké oblasti by mél mit ptinosy. | kdyz
Zadatel neuvadi méfitelné cile, popisuje zmény, které by mély podporené osoby dosahnout a pocita i
s vyhodnocovanim téchto zmén. V obecné roviné Ize konstatovat, Ze Zadatel pocita se zplsobem
zapojeni CS, které odpovida jejich charakteru. Nejvétsi slabinou projektu je jeho efektivita.

Z popisu aktivit si lze utvofrit predstavu o jejich obsahu, chybi ale podrobnéjsi popis - jasné;jsi
vymezeni ¢asové narocnosti a frekvence dil¢ich ¢innosti (a tedy i personalni a financni naro¢nosti),
predpokladané pocty osob podpofenych aktivitami, definice vystupl apod.

Hodnoty indikatord nejsou stanoveny Umérné rozpoctu i aktivitam.

Nastaveni Uvazk( jednotlivych pozic a tedy vyse poloZek rozpoctu neodpovida obsahu projektu, resp.
je tézké ji posoudit. Rozpocet je celkové nadhodnoceny vzhledem k nastavenym vysledkim a
vystuplm projektu, (poctu osob s bagatelni a nadbagatelni podporou viz vyse). Vyse rozpoctovych
polozek 1.1.1.2 - 1.1.1.5 prekracuje limity doporuc¢enych mezd v OPZ+ bez dostatecného odivodnéni.
VynaloZeni finanéni podpory pro projekt nelze s ohledem na uvedené problémy hodnotit jako

hospodarné a efektivni.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

— . - - —
8| % Ez| 22| 38 |32 3 £ N g
Kritérium c 2 £ 98 % 0 =5 e . - = Odtivodnéni >
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Jsou zmapovany relevantni potreby cilovych skupin. Planované Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi intervence jsou v zasadé v souladu se zjisténymi potfebami cilovych
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby skupin v zemi. V akénim planu jsou potreby cilovych skupin
cilovych skupin? Jsou planované intervence v popsany jen v obecné roviné a pouze nejzakladnéjsim zplisobem,
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami objektivné nelze zpochybnit, detail pro uzemi vsak chybi. Neni
cilovych skupin v uzemi? doloZena specificka analyza Uzemi, ani CS. Intervence jsou v
posuzovaném AP rozvrzeny do 4 aktivit.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatorud; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno s Indikatory ve strukturovanych datech v MS21+ nejsou v souladu s Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou indikatory v Zadosti o podporu. Hodnota indikatoru 670102 ve vysi
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace 100 neni vztazena ke konkrétni aktivité AP, komentaf v tomto
hodnoty indikator( na jednotliva opatfeni ohledu by mél byt presnéjsi. Chybi kvantifikace dalSich indikator(
relevantni vzhledem k poZzadovanému relevantnich k aktivitdm AP, a to indikatoru 600000 (adekvatni k
finan¢nimu objemu? aktivité 1.1.1.3, anebo vysvétleni, pro¢ neni zahrnuto, protoze z
popisu aktivity toto nevyplyva) a indikatoru 670031 v souladu s jeho
metodickym vykladem. Podminky realizace: HK pozaduje v MS21+
ve strukturovanych datech provazat/uvést do souladu indikatory v
AP s indikatory v Zadosti o podporu viz kritérium 7 a napocitat na
oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Zadatel uvadi obecnéjsi popis p¥ipravy akéniho planu a dale odkaz na | Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a svUj web, kde jsou k dohledani informace o jednom probéhlém
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy jednani z ptipravy akéniho planu. Vybér partnerd je v akénim planu
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, zminén, Zadatel uvadi podle jakych kritérii byl vybér proveden. MAS
které probihaly v Gzemi za Gc¢elem sitovani, stanovila kritéria k vybéru partnerd tak, aby doslo k optimalni
navazovani spoluprace a partnerstvi a podpore cilové skupiny. Podplirné ¢innosti MAS jsou popsany
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho obecné, neni jasné, jaké konkrétni ¢innosti Zadatel planuje. MAS
planu dostatecna pripravenost na animaci disponuje dostate¢nymi personalnimi kapacitami na zajisténi vSech
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu? planovanych aktivit, které budou doplnény partnerskymi aktivitami.
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu Zaméstnanci, jak pfijemce, tak partner(, maji potfebné kompetence
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci k vykonu planovanych aktivit pro realizaci a evaluaci projektu.
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno V akénim planu jsou cile zvolenych opatfeni popsany hodné obecné Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné a nebude jednoduché vyhodnotit, zda doslo k jejich naplnéni (v
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill popisu chybi ukazatele / kritéria, na zdkladé kterych bude mozné
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z dosazeni cild posoudit). Popis samotného zptsobu vyhodnoceni
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k Uspésnosti akéniho planu je obecny, pozitivné je vnimano, Ze se
provedeni evaluace akéniho planu? Zadatel planuje zaméfit i na vyhodnoceni zmén u podporenych osob.
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatfeni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provadéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokyn(i od RO OPZ+ v souladu s
prilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
moZné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosaZzeno
planovanych cilQ.
5. PRJ_Potrebnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Problém, ktery bude projektem fesen, je vymezeny obecné, stejné Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na jako potteby cilovych skupin (CS). CS nejsou podrobnéji popsany,
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné uveden je viak alespori zékladni popis a kvantifikace osob v regionu.
potiebné resit s ohledem na cile strategie Zadatel neuvédi regionalni kontext z pohledu stavajiciho systému
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni pomoci osobam CS. Projekt by mél byt spojen s vyznamnymi
projektu? pfinosy. Pokud jde o neformdlni pecujici je dolozena pfiloha
dotaznikového Setreni, ze kterého vyplyvaji problémy, na které se
chce projekt zaméfit.
6. PRJ_Ucelnost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Cile projektu jsou vymezeny obecné, nejsou méfitelné. Vyhodnotit
naplnéni cilCi tak bude velmi obtizné. Zadatel u CS pecujici osoby
popisuje, k jakym zménam dojde o podporenych osob (u osob
ohroZenych soc. vylouc¢enim je tento popis problematicky).
Vyhodnoceni pfinosu realizovanych opatreni pro kazdou CS,
vyhodnoceni naplnéni cilovych hodnot indikator( a vyhodnoceni
realizace jednotlivych aktivit bude provddéno Zadatelem po min. 2
letech realizace projektu na zakladé pokynt od RO OPZ+ v souladu s
pfilohou vyzvy €. 2. Vyhodnoceni realizace Akéniho planu. Na
zakladé takto zpracovaného hodnoceni budou k dispozici
informace/data, které umozni vysledky projektu ovéfit a bude
mozné na jejich zakladé identifikovat, Ze bude dosazeno
planovanych cild.

Ano

7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ne

0,00

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Hodnoty indikator(i nejsou stanoveny Umérné rozpoctu i aktivitam.
V ramci 600000 Zadatel pocita pouze s podporou odbornych
pracovniki (neni pfitom jasné, jak se dostal k hodnoté 15, kdyz bude
v ramci projektu zapojeno 5 pracovnikd v pfimé praci - tedy nikoli
15). Neni zfejmé, jak byla stanovena pocatecni a cilova hodnota
indikator(. Provazba mezi AP a Zadosti je nedostatec¢nd, hodnoty
jsou odlisné — indikator 600 000 je v AP uveden jako nerelevantni.
Veskera podpora viéi CS projektu je zapocétena do indikatoru
670102. U hodnoty indikatoru 670102 je na Skodu, Ze u KA nejsou
uvadény vystupy jednotlivych aktivit. U tohoto indikatoru je navic
stanovena velmi mala hodnota. Zadatel tak celkové pocita pouze s
bagatelni podporou a to jen u 60 osob. Jde o naprosto neimérné
nizko stanoveny rozsah podpory osob CS. Problém je spojenyis
nastavenim indikatortl 670021 — spravna hodnota by méla byt 0
(neni pobytova sluzba) a 670031 — hodnota by méla zohlednit vysi
uvazkl pfimé prace (s ohledem na chybéjici informaci o rozsahu
zapojeni psychologa nelze spravnou hodnotu urcit). Nastaveni
uvazkl jednotlivych pozic a tedy vySe poloZzek rozpoctu neodpovida
obsahu projektu, resp. je tézké ji posoudit. Neopodstatnéna je
intenzita zapojeni pozice koordinatora - z ndplné prace a popisu
aktivit neni viibec jasné, pro¢ by mél byt zapojen na 0,5 tvazku.
Naopak se zd3, Ze jde o nadbytecné zapojeni (z divodu potieby
naplnéni podminky vyzvy), které zbyte¢né podporu CS prodrazuje.
Opodstatnéni pro vysi Gvazku vsak nelze odvodit ani u dalSich pozic s
ohledem na nejasny rozsah jejich prace (viz téZz hodnoceni kritéria 8 -
nejasny popis aktivit). Zcela nejasna je pak intenzita zapojeni pozice
psycholog - pocet hodin neni v Zadosti uveden a to ani v rozpoctu (i
presto, e je zapojen na DPC, je v rozpoctu uvedena kalkulace 36 x
39.000,- K¢). Rozpocet je celkové nadhodnoceny vzhledem k
nastavenym vysledkiim a vystupdm projektu (poctu osob s bagatelni
a nadbagatelni podporou viz vyse). VySe rozpoctovych polozek
1.1.1.2 - 1.1.1.5 prekracuje limity doporu¢enych mezd v OPZ+ bez
dostatecného oddvodnéni. VynaloZeni finanéni podpory pro projekt
nelze s ohledem na uvedené problémy hodnotit jako hospodarné a
efektivni.

Ano

8. PRJ_Proveditelnost

Ne

0,00

1,00

0,00

0,00

Ano




K Ne 0,00

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojenf
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpisob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

1,00

1,00

0,00

Neschvalen
o

Z popisu aktivit si Ize utvofit pfedstavu o jejich obsahu, chybi ale
podrobnéjsi popis - jasnéjsi vymezeni Casové narocnosti a frekvence
dil¢ich Cinnosti (a tedy i personalni a finan¢ni naroc¢nosti),
predpokladané pocty osob podporenych aktivitami, definice vystupd
apod. Realizace aktivit by méla byt pro podporené osoby pfinosn3,
vzhledem k nedostate¢nému popisu aktivit a nastaveni hodnot
indikator( vsak nelze odvodit vysokou intenzitu podpory a tedy
povaZovat prinosy projektu za vysoké. V obecné roviné lze
konstatovat, Ze Zadatel pocita se zplsobem zapojeni CS, které
odpovida jejich charakteru. Vzhledem k nastaveni rozpoctu a malé
intenzité podpory CS vSak nelze povazovat zapojeni CS za adekvatni.
U KA 1 neni predstaven predpokladany rozsah poradenstvi, a to ani
vuci predpokladanému poctu ucastnikd, ani jako predpoklad ¢i
odhad poctu a rozsahu jednotlivych uskute¢nénych poradenstvi.
TentyZ nedostatek se tykd i KA 4. De facto u KA 1 a 4 tak vlastné ani
neni jisté, Ze mapovani CS dospéje k relevantnim poctiim ucastnikd
aktivit, resp. zajemct o né. U KA 2 chybi také blizsi plan poctu a
rozsahu avizovanych dil¢ich ¢innosti, nelze to ani zjistit z nastaveni
indikator(. U KA 3 chybi obsah a rozsah vzdélavani ¢lenl RT. U
Zadné aktivity nejsou uvedeny vystupy, ¢im a jak metodicky a
formalné budou jednotlivé Cinnosti sledovany, dokumentovany,
prokazovany, a to jak na Urovni projektu, tak metodicky z pohledu
dil¢ich aktivit, tak pfipadné pro CS, coz je rovnéz zasadni nedostatek.
KA z pohledu detailu, rozsahu a vazby na CS nelze blize rozklicovat
ani podle nastaveni indikatord.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Akcni plan OPZ+ MAS Jizni Slovacko
CZ.03.02.01/00/22_008/0001024

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

1.3.2023

Nevyhovél

OPZ+_VH_CLLD

Ne

Ano

4,00

Ne
Ne

Projekt nedoporucuje HK k podpore predevsim kvali

nedostatecné doloZené potfebnosti a zajmu CS a nedostate¢nému popisu aktivit, s ¢imz souvisi
neodlvodnéné rozpoctové pozadavky. Stanoveni hodnot indikator( je nedostatecné a

nesrozumitelné.

Hodnotici komise neschvaluje projekt k realizaci.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
1. AP_Potrebnost
1.1. Soulad navrhovanych opatfeni akéniho | K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvéleno Potreby cilovych skupin jsou obecné popsany. Nedostatek vnima HK | Ano
planu s potfebami cilovych skupin na tzemi v tom, Ze nejsou dostatec¢né adresné a prokazatelné dolozeny
MAS; Jsou zmapovany relevantni potieby vlastnim Setfenim v misté, tj. neni prokazan (natoz kvantifikovan)
cilovych skupin? Jsou planované intervence v zajem o aktivity a podporu, které projekt nabizi. AC prvni cilovou
zasadé v souladu se zjisSténymi potfebami skupinu socialné vyloucenych Zadatel rozdéluje do tfi podstatné se
cilovych skupin v uzemi? lisicich kategorii a pojmenovava jejich potreby, nakonec shrnuje, Ze
feSenim je ve vSech pfipadech aktivni zapojeni do komunitniho
Zivota. Z této neodivodnéné zkratky pak vychazi pti navrhu casti
projektovych aktivit. Komunitni praci Zadatel doplriuje podporou
rodinného Zivota (také aniz by doloZil potfebnost této podpory) a
komunitnimi tdbory (zdjem opét nedolozen). Druhou cilovou
skupinu — uchazece o zaméstnani a jeji potfeby rovnéz zadatel
obecné popisuje, ovsem bez konkrétnich charakteristik platnych pro
misto realizace projektu. Navrzeny zaméstnanostni program
odpovida situaci a potfebdm. Ani u jedné CS vsak neni uvedena jeji
velikost a podrobnéjsi situacni analyza zhodnocujici dosavadni
zkusenosti a moznosti podpory. PfestozZe je v Zadosti uvedeno, Ze
Zadatel jiZ obdobné projekty realizoval, zkusenost, ktera z nich
vzesla, popsana neni.
2. AP_Efektivnost a hospodarnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
2.1. PInéni indikatord; Odpovidaji K Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvalenos | AP uvadi hodnoty indikator( odpovidajici popsanym aktivitam. Ano
indikatory uvedené v akénim planu vybranym podminkou Planované hodnoty jsou relevantni vzhledem k poZzadovanym
opatfenim/aktivitam? Jsou planované realizace prostiedkiim. Zadatel nepo¢itd s Gcasti uchazedtl o zaméstnani kratsi
hodnoty indikator( na jednotliva opatreni nez 40 hodin, coZ bude v nékterych pripadech nerealné. Podminky
relevantni vzhledem k poZzadovanému realizace: HK poZaduje v MS21+ ve strukturovanych datech
finan¢nimu objemu? provazat/uvést do souladu indikdtory v AP s indikatory v zadosti o
podporu viz kritérium 7 a napocitat na oba projekty.
3. AP_Proveditelnost K Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano




3.1. Pfiprava akcniho plédnu a pfipravenost Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis pfipravy AP odpovida vhodnému pribéhu. Partnefi jsou s Ano
uzemi na jeho realizaci; Nastavila a ohledem na zkusenosti s planovanymi ¢innostmi vhodné zvoleni,
realizovala MAS vhodny zpUsob pfipravy avsak neni popsan postup jejich vybéru ani uvedeno, jestli existovaly
akéniho planu pro OPZ+ z hlediska procesu, i jiné moZnosti.
které probihaly v Uzemi za Gc¢elem sitovani,
navazovani spoluprace a partnerstvi a
pfipravy opatieni? Vyplyva z popisu akéniho
planu dostatecna pripravenost na animaci
Uzemi v pribéhu realizace akéniho planu?
Ujistuje zdGvodnéni vybéru zpGsobu
zajisténi/realizace jednotlivych aktivit v ramci
projektu MAS o vhodnosti zvoleného
pfistupu a transparentnosti zejména pfri
vybéru partnerd?
4, AP_UéeInost Ano | 0,00 1,00 0,00 1,00 Ano
4.1. Vyhodnoceni Uspésnosti realizace Ano | 0,00 1,00 1,00 1,00 Schvaleno Popis zpUsobu ovérovani Uspésnosti realizace AP je v této fazi Ano
akéniho planu; Nastavila MAS vhodné dostatecny. Za problém povazuje HK absenci méfitelnych
zpUsob, jakym bude ovérovat dosazeni cill kvalitativnich kritérii Gspéchu, ktera by zachycovala zménu situace
stanovenych v akénim planu? (Vyplyva z cilovych skupin, a propracovanéjsi metodologie, jeZ by tuto zménu
popisu akéniho planu pfipravenost MAS k ovéfovala. Upozornéni: Po 2 letech realizace dle pokynt RO OPZ+
provedeni evaluace akéniho planu? musi provést prijemce vyhodnoceni realizace Ak¢niho planu.
5. PRJ_Potrebnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
5.1. Vymezeni problému a cilové skupiny na Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen Potreby cilovych skupin jsou popsany velmi obecné. Tento popis se Ano
uzemi MAS; Zaméruje se projekt na o] omezuje na strohé a nesouvisejici vyjadreni. Vétsinu prostoru
problém/nedostatky, ktery/které je skute¢né uréeného pro vymezeni CS Zadatel nevyuZiva. Nedostatek vnima HK
potiebné resit s ohledem na cile strategie také v tom, Ze naznacené potieby nejsou dostate¢né adresné a
CLLD a je cilova skupina adekvatni naplni prokazatelné doloZeny vlastnim Setfenim v misté, tj. neni prokazan
projektu? (natoz kvantifikovan) zajem o aktivity a podporu, které projekt
nabizi. Dale pak postrada HK analyzu pfi¢in. Vysledkem je nabidka
projektovych cill a aktivit, ktera postrada presvédcivé odlvodnéni,
pro¢ padla volba pravé na tyto. Ani u jedné CS neni uvedena jeji
velikost a podrobnéjsi situacni analyza zhodnocujici dosavadni
zkuSenosti a mozZnosti podpory. Pfestoze je uvedeno, Ze Zadatel jiz
obdobné projekty realizoval, zkusenost, ktera z nich vzesla, popsana
neni.
6. PRJ_Ucelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano




6.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Zadatel cil stanovil struény, nekvantifikovany. Uvedl, jakych zmén by | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven o chtél dosahnout, nicméné i tyto zmény jsou téZce méfitelné. Zadatel
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a nenastavil kritéria, dle kterych by bylo mozZné identifikovat, Ze bylo
jejich vystupy k jeho spInéni? cild dosazeno. Neni ani zarover ziejmé, jak bude doloZen rozdil

dosaZeného stavu oproti stavu pdvodnimu.
7. PRJ_Efektivnost a hospodarnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano

7.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Rozpocet projektu nelze povazovat za pfiméreny rozsahu aktivit a Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je o jejich vystupt, nebot tyto informace popis KA postrada. Naznacené
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti jednotkové ceny jsou primérené, avSak samotny rozpocet je
zdroja? zamlZuje tim, Ze jako jednotku uvadi cely ndklad na danou polozku.

Co se tyce indikator(, neni jasné a srozumitelné, jak Zadatel k
planovym cilovym hodnotdm dospél, protoze postradaji jakykoli
popis (a stejné tak popis KA neobsahuje udaj o poctu podporenych
osob). Kapacitni indikator poc¢tu mist je obdobné nesrozumitelny a
indikator celkové vyse Uvazkll postrada nenulovou hodnotu
odpovidajici tvazklim projektového tymu. U indikator(i 551022 a
670031 je chybné nastavena nulovd hodnota.
8. PRJ_Proveditelnost Ne 0,00 1,00 0,00 0,00 Ano
Ne 0,00 1,00 1,00 0,00 Neschvalen | Ad Komunitni prace - ZpUsob préce s cilovou skupinou neni popsan, Ano

8.1. ZpUsob realizace aktivit a zapojeni
cilové skupiny; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?
Jak adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

o

text pouze vyjmenovava obecny smysl a témata. Neni ani uvedeno,
kde ma aktivita probihat a s jakymi konkrétnimi cili. Naklady na
planovanych 30 akci nejsou dostate¢né oddvodnéné a nelze je proto
povaZovat za pfimérené. Rozsah 60 h mésicné neodpovida
pGluvazku ale cca tretiné. Ad Komunitni tabory — tabory nejsou nijak
popsany, je pouze uveden pocet turnusd a rozsah 15000 hodin bez
blizsich podrobnosti. Ad Prorodinny Zivot — nejsou uvedeny zadné
podrobnosti o tom, jak ma aktivita probihat, jakym zpisobem bude s
cilovymi skupinami pracovano a s jakymi konkrétnimi cili. Popis
postrada informace o rozsahu i intenzité podpory, proto nejsou
uvedené souvisejici naklady odivodnéné. Ad Zaméstnani — ac se
jedna o aktivitu velmi potfebnou, HK postrada konkrétni informace
tykajici se kritérii vybéru tGcastnikd, pracovnich pozic (i ve vztahu k
situaci CS) i podoby a rozsahu podpory.

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




