Detail hodnoceni

Ndazev projektu Strategie a nastroj pro zvySovani transparentnosti v
odménovani a zvySovani vymahatelnosti prava na rovnou odménu dle zakoniku prace
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.02/00/22_038/0000243

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 8.12.2022

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektova Zadost je obsahla, je koncipovana komplexné a ve

vétsiné pripadl je dostatecné detailné

propracovana. Pfiiny problému jsou v textu uvedeny, stejné tak jsou zminény i disledky
predmétného stavu. Analyza problému mohla obsahovat vice konkrétnich dat. Cilové skupiny jsou
zpUsobilé, jejich stanoveni odpovida obsahu projektu i poZzadavklm Vyzvy. Navrieny zpUsob reseni
uvedeného problému je vhodny, zvolené aktivity mohou ve svém souctu napomoci problém cilovych
skupin efektivné resit. Zadatel ma dostate¢né zkugenosti s cilovymi skupinou, projekt je pfipraven
kvalitné a vhodné na jejich potieby reaguje. Rozpocet projektu je zpracovan kvalitné, je pfehledny,
dostatecné detailni a je dobre provazan s klicovymi aktivitami. Neobsahuje neuznatelné vydaje. K
méreni vysledk(/vystuptd projektu Zadatel zvolil pouze jediny méfitelny indikator, a to indikator 805
000. Jeho hodnota je jasné dana, odpovida obsahu projektu. Projekt je rozélenén na pét klicovych
aktivit. Ty na sebe vhodné navazuji a v ptilohach projektové zadosti jsou popsany podrobné; ve svém
souhrnu umoznuji dosdhnout vytyéenych cilli projektu i Vyzvy 038.

Vysledna zndmka vécného hodnoceni: 1
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno

Zadatel predklada projekt, jeho? cilem je zavadéni procestivedoucich
k implementovani principu stejného odménovani za stejnou praci ¢i
praci stejné hodnoty. Prostfednictvim toho chce zasadnim
zpUsobem prispét k odstranéni dosavadnich dosti vyraznych rozdild
v odménovani Zen a muz( na trhu prace. Projektova Zadost je
obsahl3, je koncipovana komplexné a ve vétsiné pfipadu je
dostatecné detailné propracovana. Pficiny problému jsou v textu
uvedeny, byt dosti stru¢né, stejné tak jsou zminény i dusledky
predmétného stavu. Je uvedeno, jakym zplsobem byl dosud
zminovany problém resen. Analyza problému mohla obsahovat vice
konkrétnich dat, které by jasné dokladovaly rozdily ve stavajici
urovni odménovani muzll a Zen; datova zakladna k tomu je
dostatecna (napf. ISCP). Nicméné neni pochyb o tom, Ze dany
problém existuje a je nutno jej resit. Cilové skupiny jsou vymezeny
tfi, tedy vSechny, které Vyzva 038 umoznuje. VSechny jsou
zpUsobilé, jejich stanoveni odpovida obsahu projektu i pozadavkim
Vyzvy, popsany jsou ale jen obecné. NavrZeny zpUsob feseni
uvedeného problému je vhodny, zvolené aktivity mohou ve svém
soudtu napomoci problém cilovych skupin efektivné fesit. Zadatel
ma dostatecné zkusenosti s cilovymi skupinou, projekt je pripraven
kvalitné a vhodné na jejich potreby reaguje.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nastavil hlavni cil projektu a t¥i specifické cile, kazdy
zaméreny na jednu cilovou skupinu projektu. Z hlediska formaini
logiky se spiSe neZ o cile jednd o prostredky resp. kroky, které k
dosazeni ,,rovnosti v odménovani“ mohou vést. Nicméné je mozno
konstatovat, Ze v dUsledku realizace takto koncipovaného projektu
muZze byt zékladniho cile Vyzvy (sniZzeni rozdild v odménovani zen a
muzl) dosazeno. Z projektové zadosti, z pfilohy €. 2 (Intervenéni
logika) a z pFilohy €. 3 (Popis cild a potfebnosti projektu) zcela jasné
vyplyva, jakd zména ma byt dosazena. V pripadé pfrijeti
nastroju(vystupy jednotlivych klicovych aktivit) vytvorenych v rdmci
tohoto projektu je velkd pravdépodobnost, Ze tato zména vyresi
problém cilovych skupin. Zadatel v projektové 7adosti jasné vymezil
a provazal dil¢i cile ve vztahu k hlavnimu cili projektu i k jednotlivym
cilovym skupinam projektu. Zadatel zvolil klicové aktivity v souladu s
pravidly vyzvy, resp. do KA zahrnul veskeré podporované aktivity
prislusné vyzvy. Obsah jednotlivych klicovych aktivit koresponduje s
potfebami vsech tti cilovych skupin. Také soubor klicovych aktivit je
zvolen tak, Ze jejich realizaci dojde k naplnéni cile / 14 projektu.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nastavil vhodny zp@isob pro identifikaci dosazeni
planovanych cild pro viechny tfi identifikované problémy cilovych
skupin projektu (pfiloha €. 2 Intervencni logika, ptiloha ¢.3 Popis ciltl
a potfebnosti projektu). Prvni cilova skupina — zaméstnavatelé. Dili
cil — vytvoreni systému udrZitelnych opatieni zamérenych na
transparentnost odmériovani na éeském trhu prace. Zadatel vhodné
ovéri naplnéni tohoto cile realizaci, resp. vystupy KA 1 a KA3 (100
auditl, PEP, pfislusné analytické a strategické dokumenty). Na
zakladé téchto vystupl bude mit Zadatel vhodna data k ovéreni
vysledkU projektu. Druha cilova skupina — Statni sprava a kontrolni
organy. Dilci cil — usnadnit a podpofit kontrolu rovného
odménovani. Zadatel vhodné ovéfi naplnéni tohoto cile realizaci,
resp. vystupy KA2 a KA3 (realizace hloubkovych kontrol, pfislusné
analytické a strategické dokumenty). Na zakladé téchto vystupli
bude mit Zadatel vhodna data k ovéreni vysledkl projektu. Treti
cilova skupina — zaméstnanci. Dilci cil — posilit transparentnost v
oblasti primérnych vydélkl a zvysit informovanost o pravech
zaméstnanych a povinnostech zaméstnavatell ve vztahu ke
stejnému odménovani za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
Zadatel vhodné ovéFi naplnéni tohoto cile realizaci, resp. vystupy
KA1 a KA4 (audity rovného odménovani, komunikacni a osvétové
aktivity, zvySeni navstévnosti stranek, zvyseni dotaz(, kalkulacka
mezd a platd). Na zékladé téchto vystupd bude mit Zadatel vhodna
data k ovéreni vysledkU projektu. Z vyse uvedeného vyplyva, Ze
Zadatel bude schopen doloZit adekvatni rozdil dosazeného stavu
oproti stavu pred zahajenim projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel predklada rozpocet detailné rozpracovany do jednotlivych
klicovych aktivit projektu. Jednotlivé polozky rozpoctu jsou
srozumitelné. Polozky tykajici se KA3, tj. 1.1.1.1.07 Odborny
garant/ka ¢. 1a 1.1.1.1.08 Odborny garant/ka ¢. 2. jsou v rozporu s
harmonogramem projektu. Zadatel v rozpo¢tu uvadi pracovni
uvazek po celou dobu trvani projektu, tj. 48 mésicl. Dle Ganttova
diagramu (Pfiloha projektu) trvd KA3 pouze 41 mésicl. Tento
nesoulad byl vysvétlen Zadatelem v ramci jednani hodnotici komise.
Kraceni tedy neni pozadovano. Polozky v kapitole 1.1.2. Cestovné ,
konkrétné zahranicni doprava — letenky, je nastavena s dostatecnou
rezervou reflektujici nejasny vyvoj cen v letecké prepravé. Jednotlivé
polozky v kapitole 1.1.3. Zafizeni a vybaveni, které jsou nastaveny na
nejvyssi mozné pripustné hodnoté dle tabulky Obvyklych cen
zafizeni a vybaveni, je moZné schvalit v piném rozsahu. PoloZky v
kapitole 1.1.4. Nakup sluzeb je mozné schvalit v plném rozsahu. V
této kapitole vSak Zadatel mohl polozky vice konkretizovat,
komentar — dle cerpaniobdobného plnéni v projektu 22 % K
ROVNOSTI + inflace, je pro hodnoceni nedostatecny. U polozky
Zadatelem v rdmci jednani hodnotici komise, Uprava neni
pozadovana.Vyse nepfimych nakladd je v souladu s pravidly vyzvy.
Celkova vyse rozpocCtu odpovida vystuptm projektu i délce realizace.
Ceny v rozpoctu odpovidaji cendm obvyklym.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

K méreni vysledkd/vystupl projektu Zadatel zvolil pouze jediny
méfitelny indikator, a to indikator 805 000. Jeho hodnota je
jasnédana, odpovida obsahu projektu. Jednotlivé
analytické/strategické dokumenty jsou dostate¢né popsany, je
zfejmé, kdy a jak budou vytvoreny, je uveden i jejich rozsah. Zadatel
nevycislil indikator 600000; v pfiloze ¢. 1 uvadi, Ze cilova skupina
neziska podporu o potfebné ¢asové dotaci, prestoZe v textu na
jiném misté zminuje, ze vzdélavaci aktivity urovné bagatelni podpory
dosahnou (viz pfilohal, str. 3 a 4 - $koleni auditord/auditorek). Toto
bylo Zadatelem vysvétleno v ramci jednani hodnotici komise, ktera
vysvétleni akceptovala. Neni poZadovdna Zadna Uprava.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Projekt pocitd se zapojenim cilovych skupin ve vSech fazich projektu,
tj. ve vSech péti klicovych aktivitach. V zZadosti, resp. v pfilohach ¢. 1
- Popis klicovych aktivit, ¢. 2 — Intervenéni logika a €. 3 — Popis cild a
potfebnosti projektu, je prokazan zajem cilovych skupin. Zadatel
vychazi ze zkuSenosti s realizaci projektu 22 % K ROVNOSTI, stavi na
vystupech tohoto projektu a ziskaném know-how. U cilové skupiny 1
— zaméstnavatelU predpoklada ucast na projektu z hlediska
registrovaného obecného zajmu, ktery zaméstnavatelé prokazaly v
ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. Pfedpoklada
dostatecnouabsorpcni kapacitu k naplnéni a realizaci 100 audit(
rovného odménovani (KA1 — Ovérovani nastroji a postupll rovného
odmériovani...). Dale Zzadatel doklada zajem metodikl a
metodicekspolupracovat na realizaci projektu (KA2 — Podpora
kontrolnich organ( pro efektivni kontrolu rovného odmériovani Zzen
a muzl v oblasti prace stejné hodnoty). Z projektové zZadosti zcela
jasnénevyplyva zajem o zapojeni se do projektu cilové skupiny
zaméstnanci. Nicméné vzhledem k realizaci projektu 22 % K
ROVNOSTI je i u této cilové skupiny mozné predpokladat zapojeni se
do projektu. Vybér a zplsob prace s cilovymi skupinami odpovida
charakteristice zvolenych cilovych skupin. Velkym benefitem pro
praci s cilovymi skupinami jsou zkusSenosti, z jiz realizovaného
projektu 22 % K ROVNOSTI.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel nastavil v ramci projektu pét kli¢ovych aktivit, které jsou
podrobné a srozumitelné popsany v priloze ¢. 1 - Popis klicovych
aktivit. Ve vsech klicovych aktivitach projektu je odkaz na konkrétni
specificky cil a konkrétni opatreni plnéni , Strategie rovnosti Zen a
muzl na léta 2021-2030“. KA 1 (Ovérovani nastrojl a postupl
rovného odménovani na vzorku zaméstnavatelu...) je objemem
Cinnosti nejvétsi KA celého projektu. Tato aktivita se zaméruje na
cilovou skupinu zaméstnavateld. KA €. 2 ( Podpora kontrolnich
organ( pro efektivni kontrolu rovného odménovani...) realizuje
Zadatel druhy specificky cil tykajici se cilové skupiny” kontrolni
instituce”. KA ¢. 3 vhodné navazuje analyticko — metodickou
podporou cilovych skupin. KA €. 4 se zaméruje na Komunikacni a
osvétové aktivity. Tato KA je zamérena primarné na zaméstnance.
KA €. 5 Evaluace (v projektové zadosti uvedena jako KA4) se
obsahem zaméfuje na audity rovného odmériovéni. Zadatel spravné
nastavil ndvaznost jednotlivych aktivit projektu. KA maji optimalni
Casovou dotaci s ohledem na stanovené cile projektu, resp. na
potieby viech tii cilovych skupin projektu. Zadatel vhodné doplnil
projektovou Zadost Ganttovym diagramem, z kterého zcela jasné
vyplyva nejen Casova dotace jednotlivych KA, ale také navaznost
¢innosti v ramci jednotlivych KA. KA jsou Casové provazany a
vzajemné se vhodné doplnuji. VSechny KA maji jasné vymezeny
vystupy a jejich realizaci dojde k dosaZeni stanovenych vystupl. Na
zakladé vystupl jednotlivych klicovych aktivit, resp. naplnéni cild
projektu lze predpokladat, Ze tyto vystupy budou vyuzivany i po
ukonéeni projektu. Zadatel v projektové 7adosti neidentifikoval
nahradni feseni pro pfipad, Ze nebude klicova aktivita realizovana
(bude realizovana z ¢asti) Ci dojde k jejimu ¢asovému zpozdéni.
Nicméné vzhledem k realizaci predeslého projektu 22 % K ROVNOSTI
je mozné ocekavat, e je na tato rizika pfipraven. Zadatel dle
projektové zadosti nastavil vhodné celkovou délku projektu.

Ano




4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
narocnosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

K Ano | 0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zadatel spravné identifikoval moinad rizika v priibéhu realizace
projektu. V projektové Zadosti uvadi Zadatel pét rizik, v pfiloze ¢. 2 —
Intervenéni logika projektu uvadi Ctyfi rizika, ktera jsou identicka s
riziky v projektové zadosti. Patym rizikem je pak riziko spojené s
moznou fluktuaci realizaéniho tymu. Zadatel dostateéné uved|
opatreni, kterd prijme k eliminaci téchto identifikovanych rizik. Bylo
by lépe, kdyby jednotliva rizika byla uvedena v sestupném poradi
podle jejich miry. Z tohoto pohledu doporucuiji klast velky diiraz na
eliminaci dvou rizik, a to ,,Nedostatecnou soucinnost
zaméstnavatell pfi kontrolach rovného odménovani
prostfednictvim SUIP“ a ,,CR nevstoupi do platformy EPIC a nebude
mozna spoluprace s FOGE na Ceské verzi online Logibu“. Zminéno
také mohlo byt riziko malého zajmu cilovych skupin o vystupy
projektu, resp. riziko nizké kvality jednotlivych vystupd.Zadatel
sestavil vhodné realizacni tym projektu. Podrobny popis ¢innosti
realizaéniho tymu uvadi v piiloze &. 2. Zadatel rozdélil spravné
jednotlivé pracovni pozice na pozice hrazené z pfimych nakladq,
kterych je 24 (rGznych Gvazk() a pét pozic hrazenych z nepfimych
nakladu. Zadatel velmi podrobné uved! néplii prace jednotlivych
pracovnich pozic véetné zapojeni do pfislusnych klicovych aktivit.
Realizacni tym je sestaven tak, aby pokryl veskeré planované aktivity
projektu a dosahl uvedenych cilé v daném ¢asovém ramci.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




