Detail hodnoceni

Komunitni socialni prace na Zidlochovicku Il
CZ.03.02.01/00/22_033/0001379

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.5.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

66,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projektem prochdzi zamér podpory osob a skupin osob
socialné vyloucenych a ohroZenych socialnim vylou¢enim a také vytvoreni prostoru pro mobilizaci
zdrojd, pro aktivni participaci. Zadatel pouzivda metodu komunitni socidlni prace a sméruje zamér tak,
aby se komunita stala spolu-tviircem v cilech, naplfiovani potreb, procesech a aktivné se ucastnila
feseni. Zadatel problematiku Gzemi i situaci cilovych skupin dobFe zna, bude zapojovat mistni aktéry
a zejména verejnost. Zaméreni projektu je zfejmé, presto Ize vysledovat zdsadni slaba mista. Jde o
obecny popis CS projektu; neuvedeni CS Verejnosti; obecné az technokraticky nastavené cile
projektu; nékteré polozky rozpoctu stejné jako indikatory, ¢i klicové aktivity.

Projekt HK doporucuje i k podpote, a pozaduje Upravu rozpoctu, jak je uvedeno v pfiloze hodnoceni a
dale i dpravy hodnot indikator(, jak je uvedeno v patficném kritériu hodnoceni. Dale HK poZaduje

vvvvv

hodnoceni.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje pfidat do cilovych skupin Verejnost.

2) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 Socialni pracovnik KS z dvazku 1,0 na Uvazek
0,5. Jednotkova cena bude po kraceni 28 700,00 K¢, pocet jednotek 36 a celkovy zlistatek na polozZce
1 033 200,00 K¢.

3) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2.1 psycholog celkem o 288 jednotek. Po kraceni
bude jednotkova cena 700,00 K¢, pocet jednotek 864 a celkovy zlstatek na poloZzce 604 800,00 K¢.
4) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2.2 etoped celkem o 288 jednotek. Po kraceni
bude jednotkova cena 700,00 K¢, pocet jednotek 864 a celkovy zlstatek na poloZce 604 800,00 K¢.
5) HK poZzaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.3.1 lektor, odborny poradce pro CS celkem o 108
jednotek. Po kraceni bude jednotkova cena 500,00 K¢, pocet jednotek 324 a celkovy zlstatek na
poloZce 162 000,00 K¢.



6) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.2 mobilni telefon 0 0,18 jednotky na 2,32
jednotky. Jednotkova cena bude 5000,00 K¢, pocet jednotek 2,32 a celkova ¢astka na polozce po
kraceni 11 650,00 Kc¢.

7) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.4 Zidle kancelarska o 0,18 jednotky na 2,32
jednotky. Jednotkova cena bude 5000,00 K¢, pocet jednotek 2,32 a celkova ¢astka na polozZce po
kraceni 11 650,00 K¢.

8) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.4.2.1 Sluzby — zajisténi aktivit pro CS, vefejnost z
jednotkové ceny 12 000,00 K¢ na jednotkovou cenu 6 000,00 K¢. Jednotkova cena bude 6 000,00 K¢,
pocet jednotek 36 a celkova ¢astka na poloZce po kraceni 216 000,00 K¢.

9) HK pozaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb z
200,00 na 300,00.

10) HK poZaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal z
2,940 na 2,32 v navaznosti na kraceni Gvazkd (vedouci komunitniho centra — garant KSP 1,0 Gvazek +
socialni pracovnik KC 0,5 Uvazek + pracovnik KC 0,5 Uvazek + 0,139 Uvazku psycholog + 0,139 Uvazku
etoped + 0,05 uvazku lektor, odborny poradce pro CS). Soucet Uvazkd pracovnikd byl zaokrouhlen
dold na 2,32.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt fesi socialni zacleriovani osob a skupin osob socialné
vyloucenych a ohrozenych socidlnim vylou¢enim metodou
komunitni socialni prace. Zadatel vymezil 10 CS projektu, kdy Ize
pouze predpokladat, Ze Zadatel jejich potieby, a tedy i nedostatky
zna. V ramci Zadosti a prilohy totiz odkazuje na obecné statistiky, Ci
informace, Ze data nejsou. Zde i s ohledem na realizaci obdobného
projektu pred podanim tohoto mél mit nedostatky, a tedy potreby
|épe definovany do Grovné konkrétnich dat. Z hlediska CS projektu a
zaméreni projektu pak Zadatel vynechal v popisu projektu CS
verejnosti. Tu sice nepfimo zminuje v ramci prilohy Zadosti, ale
jejimu vymezeni se nevénuje pfimo v Zadosti. Projekt tak jak je
predloZen spiSe reaguje na potreby Zadatele, a to na potreby
pokracovat v provozu komunitniho socialni prace. Podminky
realizace: 1) HK poZaduje pfidat do cilovych skupin Vefejnost.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatec¢né

Zadatel popisuije cile projektu. Cile projektu jsou nastaveny v pfiloze
projektu podrobné s vazbou na planované aktivity, kdy téchto cild je
11. Presto pres snahu je definovat ve smyslu méfitelnosti, jde vSak
spiSe o technokraticky popis typu pocet akci, rozsifeni databaze,
poskytovani poradenstvi, tedy cile jen popisuji jasny stav
pldnovanych akci ne? dopadt na CS. Zadatel dale v 7adosti popisuje,
Ze pravdépodobné pribydou cile dalsi, zda a jak to planuje nastavit ¢i
podpotit vsak neni ziejmé. Z hlediska projektové logiky nejsou
definovany cile ve vztahu k verejnosti, jako jedné z vazanych CS k
projektu.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel se planuje ovéreni cilli vénovat. Lze predpokladat jejich
ovéreni, presto lze konstatovat, Ze pfi absenci jasnych cill, jak bylo
zminéno v pfedchozim kritériu Ize jen predpokladat vhodny zplsob
jejich ovéreni. Projekt obsahuje tvrzeni, ktera odpovidaji cili, ale
kterd méritelnd nebudou napf. ,majoritni spolecnost bude
vykazovat vétsi miru tolerance k mensinam a ochotu pomoci
osobam, které pomoc potiebuji. U osob a skupin osob ohrozenych
socialnim vyloucenim nebo u osob jiZz vyloucenych ocekavame
zvySeni kompetenci a ochoty spolupracovat na reseni nepfiznivé
situace".

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel nastavil rozpocet ve vazbé na jim planované aktivity. Zadatel
v ramci projektového tymu nastavil vice pracovnich pozic. Z hlediska
nastaveni projektu je jejich nastaveni presto nejasné z hlediska vyse
uvazkd, ¢i nékterych polozek. V¢i vystuplm je naddimenzovan. S
naplanovanim rozpoctu ohledné ndkupu zafizeni a vybaveni se
Zadatel pohybuje na hornim limitu doporucenych cen. U polozky
1.1.1.1.2 Sociélni pracovnik KC poZadujeme kraceni na 0,5 vazku s
ohledem na existenci garanta s 1,0 Uvazkem, ktery je socialni
pracovni a dalsi pozice. Hodinové zapojeni psychologa neni zcela
zfejmé. Z zadosti neni jasné, jak u polozky rozpoctu 1.1.1.2.1
psycholog Zadatel dosel k hodnoté 1152 hodin podpory CS. Na
zakladé uvedeného poZadujeme kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2.1
psycholog na 75 % tedy 864 hodin. Dale z zZadosti neni jasné ani
pottebnost zapojeni etopeda v projektu na celkem 1152 hodin.
Vzhledem k neobjasnéni potiebnosti a efektivnosti pro projekt HK
pozaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.2.2 etoped na 75 % tedy
864 hodin. Polozka 1.1.1.3.1 lektor, odborny poradce pro CS je
obecné nastavena s tim, Ze sam Zadatel uvadi, Ze bude obsazena dle
potieby. Zadatel by v ramci p¥ipravy a nastavovani projektu jiz mél
znat potrebnost polozky pro projekt. HK poZaduje kraceni polozky
rozpocCtu na 75 % tedy 324 hodin. V souvislosti s kracenim vyse
uvedenych polozek HK poZaduje kratit polozky 1.1.3.1.2.2 mobilni
telefon, 1.1.3.1.2.4 Zidle kancelarskd, na maximalné 2,32 uvazku viz
tabulka kraceni. U polozky rozpoctu 1.1.4.2.1 Sluzby — zajisténi
aktivit pro CS, verejnost Zadatel jasné nezdlvodnil rozsah planované
akce, jde pouze o pausalni ¢astku bez blizsi specifikace. Z uvedenych
dlvod HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.4.2.1 Sluzby —
zajisténi aktivit pro CS, verfejnost na 50 % tedy z jednotkové ceny 12
000,00 K¢ na jednotkovou cenu 6 000,00 K¢. Podminky realizace: 1)
HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 Socialni pracovnik KS
z Uvazku 1,0 na uvazek 0,5. Jednotkova cena bude po kraceni 28
700,00 K¢, pocet jednotek 36 a celkovy zlstatek na poloZce 1 033
200,00 K¢. 2) HK pozaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.2.1
psycholog celkem o 288 jednotek. Po kraceni bude jednotkova cena
700,00 K¢, pocet jednotek 864 a celkovy zlstatek na poloZce 604
800,00 K¢. 3) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.2.2 etoped
celkem o 288 jednotek. Po kraceni bude jednotkova cena 700,00 K¢,
pocet jednotek 864 a celkovy zlstatek na polozce 604 800,00 K¢. 4)
HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.3.1 lektor, odborny
poradce pro CS celkem o 108 jednotek. Po kraceni bude jednotkova
cena 500,00 K¢, pocet jednotek 324 a celkovy zUstatek na poloZce

Ano




162 000,00 K¢. 5) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.2
mobilni telefon 0 0,18 jednotky na 2,32 jednotky. Jednotkova cena
bude 5000,00 K¢, pocet jednotek 2,32 a celkova ¢astka na poloZce
po kraceni 11 650,00 K¢. 6) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu
1.1.3.1.2.4 zidle kancelafska o 0,18 jednotky na 2,32 jednotky.
Jednotkova cena bude 5000,00 K¢, pocet jednotek 2,32 a celkova
Castka na poloZce po kraceni 11 650,00 K¢. 7) HK poZaduje kraceni
polozky rozpoctu 1.1.4.2.1 Sluzby — zajisténi aktivit pro CS, verejnost
z jednotkové ceny 12 000,00 K¢ na jednotkovou cenu 6 000,00 K¢.
Jednotkova cena bude 6 000,00 K¢, pocet jednotek 36 a celkova
Castka na poloZce po kraceni 216 000,00 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni Ml je ze strany Zadatele konkrétné popsano a je ziejmé,
jak zadatelem nastavil jednotlivé hodnoty vyjma hodnoty tykajici
indikatoru 670102, kdy s ohledem na to Ze zadatel planuje i akce se
zapojenim verejnosti je uvedené ¢islo 200 osob za 36 mésicu nizké.
HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670102 na 300 s
ohledem na planované akce i pro ucast verejnosti. HK dale poZaduje
Upravu indikatoru tykajiciho se Uvazk( (670031), kdy s ohledem na
kraceni HK poZaduje snizit indikdtor na max. 2,32 tvazku. U 600 000
je hodnota mimoradné nizka, v porovnani s faktem, jak velké ORP
chce Zadatel zahrnout. Zde se ukazal naplno nezadouci efekt mnoha
zvolenych cilovych skupin, kdy rozfedénim intervenci mezi né a
jejich zastupce CS, je jen malo osob pro nadbagatelni podporu,
presahujici 40 hodin.Podminky realizace:1) HK poZaduje Upravu
cilové hodnoty indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb z
200,00 na 300,00. 2) HK poZaduje upravu cilové hodnoty indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal z2,940 na 2,32 v
ndvaznosti na kraceni Uvazkl (vedouci komunitniho centra — garant
KSP 1,0 uvazek + socialni pracovnik KC 0,5 Uvazek + pracovnik KC 0,5
uvazek + 0,139 Uvazku psycholog + 0,139 Uvazku etoped + 0,05
uvazku lektor, odborny poradce pro CS). Soucet Gvazkd pracovnikd
byl zaokrouhlen doltd na 2,32.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil velkou fadu cilovych skupin. Projekt mé posilovat
schopnosti osob z CS (zvladat a ovliviiovat Zivotni podminky a
aktivizovat zdroje pomoci). Kazda z deseti primarnich cilovych
skupin, na néz se projekt predevsim zaméruje, ma vlastni analyzu a z
ni vzesel cil intervence (mohou pribyt dalsi), jehoz naplnéni Ize
oveéfit. Potud v poradku. Otazkou je vsak u nékterych cilovych skupin
vazba zjisténi v rdmci analyz na konkrétni aktivitu, intervenci,
program. Napfiklad CS Ill Osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby
v evidenci UP (cil 4), cilova hodnota 5 osob. Osoby se ocitaji v
nejistoté, jsou ohroZeny jejich pracovni navyky, zjistil Zadatel.
Projekt nema konkretizovanou vazbu této cilové skupiny do aktivit
(potencialné vazba do Komunitni socialni prace, neni uvedeno). Dale
napfiklad CS IV Osoby ohrozené predluzenosti, osoby ve financni
tisni (cil 5), cilova hodnota 3 osoby. Maji ziskat odborné pravni
poradenstvi, splatkovy kalendar, zarazeni do insolvence apod. Dle
projektu tato CS neni ¢asto dostate¢né finanéné gramotnd. Cim
projekt zjisténi resi? (potencialné vazba na KA Komunitni socidlni
prace, neni explicitné uvedeno) a Zadna vazba na KA ZvySovani
kompetenci, kde je ale pfislusny Lektor. Intenzivnost zapojeni a
zpUsob prace s CS tak nelze minimalné u dvou (prokazatelné
znevyhodnénych) CS posoudit, u ostatnich je zapojeni pfimérené
nebo odvoditelné, a ostatni jsou odpovidajicim zplsobem zapojeny
do relevantnich ¢asti projektu.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel planuje vice KA a snaZi se je vazat na planované aktivity a
zaméreni projektu. Aktivity plisobi provazané a Zadatel ma s jejich
realizaci zkusenost z pfedchozich projektl. Presto Ize vysledovat
slabsi mista jako je obecné uchopeni vyse Gvazkl ¢lend tymu ve
vazbé na obecné popsané aktivity a dopady. Zadatel mél vice popsat
co konkrétné budou jednotlivé pozice délat z hlediska vyse jejich
zapojeni. V priloze uvedeny popis je také jen obecny. To stejné tak
souvisi i s planovanou aktivitou tykajici se akci, kdy neni jasné, jak
budou nastaveny a o co konkrétné pljde. Z hlediska nastaveni by
projekt, a tedy i KA potfeboval blizsi specifikaci. HK upozormiuje, ze
vSeobecné psychologické poradenstvi, pokud neni soucasti
komplexni poradenské prace s Ucastnikem projektu, je
nepodporovana aktivita vyzvou.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_1379

Tabulka kraceni_1379.pdf




Nazev projektu:

Komunitni socialni prace na Zidlochovicku Il

Nazev zadatele:

Mésto Zidlochovice

Registracni cislo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0001379

Kraceni celkem

1708 200,00

Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim

Pozadovana podpora PN 7 849 030,00]Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 0,00
Podpora v PN po kraceni 6 140 830,00]% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 7 676 037,50

|Kra’ceni v kapitole Nékup sluzeb | 0,00|

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Kaéd

Nazev polozky

Cena jednotky

Pocet jednotek

Castka celkem

Cena jednotky

Pocet jednotek

Zustatek na

polozce

Kraceni

Oduvodnéni kraceni

11112

Socialni pracovnik KC

57 400,00

36,00

2 066 400,00

28 700,00

36,00

1033 200,00

1 033 200,00

Zadatel vymezil vice &len(i v tymu, jejich
nastaveni a pracovni vymezeni ve vztahu k
planovanych aktivitm neni ziejmé. S
ohledem na existenci garanta v 1,0 Gvazku
(jde o soc. pracovnika) a dale dal$i pozice
navrhuji kraceni na max. 0,5 Uvazku.

11121

psycholog

700,00

1152,00

806 400,00

700,00

864,00

604 800,00

201 600,00

Z zadosti neni zcela jasné jak Zadatel doSel
k hodnoté 1152 hodin ve smyslu podpory
CS projektu a jeji nezbytnosti. Navrhuiji
kraceni na max. 75 %, tj. 864 hodin

11.1.2.2

etoped

700,00

1152,00

806 400,00

700,00

864,00

604 800,00

201 600,00

Z zadosti neni zcela jasné jak Zzadatel doSel
k hodnoté 1152 hodin ve smyslu podpory
CS projektu a jeji nezbytnosti. Navrhuiji
kraceni na max. 75 %, tj. 864 hodin

11131

lektor, odborny poradce pro CS

500,00

432,00

216 000,00

500,00

324,00

162 000,00

54 000,00

Tato poloZzka je obecné nastavena s tim, Ze
sam zadatel uvadi, Ze bude obsazena dle
potfeby. Z hlediska nastaveni projektu a
pokracujicih aktivit ale jiz toto mél znat.
Navrhuji kraceni na max. 75 %, tj. 324
hodin

1.1.3.1.2.2

mobilni telefon

5 000,00

12 500,00

5 000,00

11 600,00

900,00

S ohledem na kraceni tymu, kratim i
uznatelnost na max. 2,32 uvazku (viz
monitorovaci indikatory)

113124

Zidle kancelarska

5 000,00

12 500,00,

5 000,00

2,32

11 600,00

900,00

S ohledem na kraceni tymu, kratim i
uznatelnost na max. 2,32 Gvazku (viz
monitorovaci indikatory)

11.4.2.1

Sluzby - zajisténi aktivit pro CS,
verejnost

12 000,00

36,00

432 000,00

6 000,00

36,00

216 000,00

216 000,00

Zadatel jasné nezd(vodnil rozsah a
planované akce, jde o pausalni ¢astku bez
blizsi specifikace, z tohoto diivodu navrhuiji
kraceni na max. 50 %.




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Komunitni a mezigeneracni centrum Karlovy Vary
CZ.03.02.01/00/22_033/0001416

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.5.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

51,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Silnymi strankami projektu je Siroka nabidka aktivit pro rizné
cilové skupiny. Zadatel nedostateéné zpracoval analyzu potiebnosti. Projektova 4dost neobsahuje
spravné nastavené cile. Cilové hodnota indikatoru 670 102 je podhodnocena. S ohledem na délku
projektu a vysi rozpoctu HK poZaduje jeji navyseni.

Klicové aktivity projektu jsou popsany obecné bez jasné vazby na zvolené Uvazky realizacniho tymu.
Rozpocet obsahuje nedostatky, HK pozaduje jeho Upravy a kraceni nékterych polozek rozpoctu.

Upozornéni:
- V ramci projektu nesmi byt realizovany aktivity reg. socidlni sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.
- Aktivity musi byt realizovany v souladu s podminkami podpory komunitnich center vyzvy ¢. 033.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje navyseni hodnoty indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb na 400 a zaroven
upravit popis cilové hodnoty.

2) HK poZaduje Upravu indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal na 2,055. Zaroven
poZaduje Upravu popisu cilové hodnoty. Do indikdtoru se nezapocitdva metodik, ale zapocitava se
vyse Uvazku 0,055 odbornych lektor(.

3) HK pozaduje u pol. 1.1.3.1.2.06 Vybaveni kuchyriskych prostor pro CS kraceni polozky v plném
rozsahu. Neni popsané, jak bude CS kuchyn vyuzivat, v popisu KA1 se k tomuto tématu zadatel
nevyjadruje.

4) HK pozaduje u pol. 1.1.3.1.2.08 Pracovni pomucky na aktivity s CS — kraceni polozky v plném
rozsahu pro nedostatecné zdlvodnéni potfebnosti (pravidlo 3E).

5) HK poZaduje u pol. 1.1.3.1.2.15 Vybaveni prostor pfedméty pro kazdodenni pouziti pro CS —
kraceni v plném rozsahu pro nedostatecné zd(vodnéni potrfebnosti (pravidlo 3E).

6) HK poZaduje u pol. 1.1.3.1.2.16 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZiti kraceni polozky v
plném rozsahu. Neni zdGvodnéna potiebnost intenzivniho vyuziti, kratime na cenu obvyklou



multifunkéni zafizeni pro standardni vyuZiti, tedy na cenu 7.300 K¢.

7) HK poZaduje u pol. 1.1.4.2.1 Webmaster, grafik — kraceni polozky v plném rozsahu. Polozka spada
do nepfimych naklad.

8) HK pozaduje u pol. 1.1.1.1.1 Odborny zaméstnanec/metodik - HK pozaduje kraceni o polovinu
Uvazku na vysi 0,25. Kraceni polozky o 486 000,- KE. Nastavend vyse Uvazku z popisu ¢innosti pozice je
nadhodnocend a neni dostate¢né zdlvodnéna.

Vyse celkovych zpUsobilych vydajd po kraceni je 5 581 187,50 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Potfebnost projektu je Zadatelem zdlvodnéna pouze zakladnim Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, zpGsobem. Zadatel predlozil 117strankovy dokument, ktery nazyva
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je Analyza potrebnosti. O analyzu se ovsem nejedna. Jde o dva roky
cilova skupina adekvatni naplni projektu? staré dotaznikové Setfeni, které bylo provedené u nejasné velké
skupiny osob a organizaci. Zadatel doloZil pouze surova data z
Setreni bez jejich nasledného zpracovani. Neni mozné ocekavat, ze
HK bude prochézet viechny odpovédi, strukturovat je a
vyhodnocovat. Zadatel mél dolofit vyslednd zjisténi z dotaznikového
Setreni, coZz neprovedl. Do projektu je planovano zapojit znacné
mnozstvi CS, jejichz popis je velice obecny. Chybi popis struktury i
velikosti jednotlivych CS a jejich potfeby a omezeni jsou popsané jen
obecné bez hlubsiho vhledu.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 12,50 dostatecné Zadatel definoval véechny cile chybné — zaménil je za aktivity. Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven Zména, které by mélo byt projektem dosazeno, je uvedena v
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a obecné, nicméné postacujici roviné. Méfitelnost bude mozna pouze
jejich vystupy k jeho spInéni? na Urovni poctu podporenych osob. Klicové aktivity jsou rdmcové
popsané, maji v obecné roviné uvedené vystupy, ale nejsou
vzajemné provazané. Intervencni logika je zakladnim zpdsobem
nastavena.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Cile jsou nastaveny chybné nejsou popsana kritéria pro vyhodnoceni | Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile ,mékkych” dopad(l projektu jako celku. Kritéria jsou nastavena
Zadatel v projektu nastavil? predevsim kvantitativné, kvalitativni zménu nebude mozné ovérit.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 11,25 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Zadatel sestavil jednoduchy rozpocet, u ného? jednotlivé polozky Ize
pfifadit k relevantnim KA. Zadatel dodrzel mzdy a ceny obvyklé.
Efektivnost a nezbytnost jednotlivych poloZek nardzi na strucnost
popsanych KA. Rozpocet obsahuje nékolik nedostatkd. Pol.
1.1.3.1.2.06 Vybaveni kuchyrskych prostor pro CS — neni popsané,
jak bude CS kuchyn vyuZivat, v popisu KA1 se k tomuto tématu
Zadatel nevyjadfuje. Kratime v celém rozsahu pro nedostatecné
zdGvodnéni potfebnosti (pravidlo 3E). Pol. 1.1.3.1.2.08 Pracovni
pomiucky na aktivity s CS — Kratime v celém rozsahu pro
nedostatec¢né zdGvodnéni potiebnosti (pravidlo 3E). Pol. 1.1.3.1.2.15
Vybaveni prostor predméty pro kazdodenni pouZziti pro CS — Kratime
v celém rozsahu pro nedostatecné zdlvodnéni potfebnosti (pravidlo
3E). Pol. 1.1.3.1.2.16 Multifunk¢ni zafizeni pro intenzivni vyuZiti —
neni zdlvodnéna potfebnost intenzivniho vyuZiti, kratime na cenu
obvyklou multifunkéni zafizeni pro standardni vyuZiti, tedy na cenu
7.300 KC. Pol. 1.1.4.2.1 Webmaster, grafik — spada do NN, kratime v
celém rozsahu. HK pozaduje kraceni pozice 1.1.1.1.1 Odborny
zaméstnanec/metodik o polovinu Gvazku na vysi 0,25. Kraceni
polozky o 486 000,- KC. VySe celkovych zpUsobilych vydajd po
kraceni je 5 581 187,50 K¢. Za vyznamny nedostatek povazujeme
nulovou vazbu mezi fondem pracovni doby RT a popisem KA. Jen pro
hrubou predstavu uvadime prepocet na pocet podporenych osob. V
pfimé préci s CS budou pracovat zaméstnanci v rozsahu 2,0 Gvazku,
coZ je béhem tii let cca 12.500 hodin. | kdyby se Zadatel individualné
vénoval kazdé osobé z CS zahrnuté do indikatoru 670102 v rozsahu
39 hodin, tak by touto praci stravil 7.800 hodin. Navic vétsina aktivit
bude skupinovych, takze fond pracovni doby se jevi zna¢né
nadhodnoceny. Podminky realizace: - Pol. 1.1.3.1.2.06 Vybaveni
kuchynskych prostor pro CS — HK pozaduje kraceni polozky v pIném
rozsahu. Neni popsané, jak bude CS kuchyn vyuZivat, v popisu KA1 se
k tomuto tématu Zadatel nevyjadfuje. - Pol. 1.1.3.1.2.08 Pracovni
pomdUcky na aktivity s CS — HK poZaduje kraceni polozky v plném
rozsahu pro nedostatecné zdlvodnéni potifebnosti (pravidlo 3E).-
Pol. 1.1.3.1.2.15 Vybaveni prostor predméty pro kazdodenni pouZiti
pro CS — HK pozaduje kraceni v plném rozsahu pro nedostatecné
zdUvodnéni potfebnosti (pravidlo 3E).Pol. 1.1.3.1.2.16 Multifunkéni
zatizeni pro intenzivni vyuZiti — HK pozaduje kraceni polozky v pIném
rozsahu. Neni zdGvodnéna potiebnost intenzivniho vyuZziti, kratime
na cenu obvyklou multifunk¢ni zafizeni pro standardni vyuZiti, tedy
na cenu 7.300 K¢.Pol. 1.1.4.2.1 Webmaster, grafik — HK pozaduje
kraceni polozky v pIném rozsahu. Polozka spada do nepfimych

Ano




nakladd. Pol. 1.1.1.1.1 Odborny zaméstnanec/metodik - HK poZaduje
kraceni o polovinu Uvazku na vysi 0,25. Kraceni polozky o 486 000,-
K¢. Nastavena vysSe Uvazku z popisu ¢innosti pozice je nadhodnocena
a neni dostatecné zdlvodnéna. Vyse celkovych zplsobilych vydajd
po kraceni je 5 581 187,50 K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory jsou nastaveny formalné spravné, ale chybi konkrétni
popisy, jak Zadatel dospél k cilovym hodnotam. S ohledem na délku
projektu a vysi rozpoctu je indikator 670102 podhodnoceny a
pozadujeme jeho navyseni na 400.Podminky realizace:HK poZaduje
navyseni hodnoty indikatoru 670 102 VyuzZivani podporenych sluzeb
na 400 a zaroven upravit popis cilové hodnoty. HK poZaduje Upravu
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb - personal na 2,055.
Zaroven pozaduje Upravu popisu cilové hodnoty. Do indikatoru se
nezapocitadva metodik, ale zapocitava se vyse Uvazku 0,055
odbornych lektor(. Ddle HK poZaduje Upravu popisu hodnoty.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

ZpUsob zapojeni CS je popsan opét jen obecné. Neni jasné, jak
budou uUcastnici do projektu vstupovat (jak probéhne jejich ndbor a
jaka budou kritéria pro vstup do aktivit) a jak jim budou prochazet.
Zadatel neuvadi postupy a metody, které budou p¥i praci s CS
vyuZzivany. Zajem CS o Ucast v projektu neni jednoznacné prokazany.
S ohledem na obecné znamé potreby CS lze vsak jejich zapojeni
povaZovat za dostatecné.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Popis KA hodnotime jako dostate¢ny. Zadatel jen velice obecné
popisuje napli jednotlivych KA. Chybi napfiklad zasadni informace,
jaka bude provozni doba KC. V rdmci KA 04 Zadatel dale napf. uvadi,
Ze budou probihat dny otevienych dvefi a workshopy. Neni ovsem
jasné, co by u komunitniho centra mélo byt smyslem dne
otevrenych dvefi a pro¢ by mél probihat kazdého ctvrt roku.
Workshopy pak nejsou popsané vlibec, neni jasné, jak budou
zamérené ani jaka bude jejich ¢asova dotace. Z toho vyplyva
nejasnost, jak byl stanoven fond pracovni doby lektor(. Témito
nedostatky trpi popis i vSech dalSich KA. V projektové dokumentaci
dale chybi podrobnéjsi popis naplné prace pracovniki RT.
Kvalifikacni pozadavky kladené na jednotlivé zaméstnance nejsou
uvedeny.Upozornéni:- V ramci projektu nesmi byt realizovany
aktivity registrovanych socialni sluZzeb podle zékona ¢. 108/2006 Sb.-
Aktivity musi byt realizovany v souladu s podminkami podpory
komunitnich center vyzvy ¢. 033

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_1416

1416_Tabulka kraceni.xIsx




Nazev projektu:

Komunitni a mezigeneraéni centrum Karlovy Vary

Nazev zadatele:

Dobrovolnické centrum INSTAND, z.G.

Registracni cislo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0001416

Kraceni celkem 757 050,00]Kapitola Nakup sluZeb pred kracenim

Pozadovana podpora PN 5 222 000,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni -150 000,00
Podpora v PN po kraceni 4 464 950,00]% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 5581 187,50
|Kra’ceni v kapitole Nékup sluzeb | 150 000,00|

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Koéd Nazev polozky Cenajednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek iglsc::::ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni
113126 ypaventkuchynsieh prostor pro 47 500,00 1,00 47 500,00 0 0 0.00| 47 500,00|Polozka neni dostatezn zdivodnéna.
1.1.3.1.2.8 Pracovni pomucky na aktivity s CS 25 000,00 1,00 25 000,00 0 0 0,00 25 000,00|Polozka neni dostate¢né zdivodnéna.
1.1.3.1.2.15 Vybaveni prostor predmety pro 42 350,00 1,00 42 350,00 0 0 000  42350,00|Polozka neni dostatezn zdivodnéna.
kazdodenni pouziti pro CS
Multifunk&ni zafizeni pro intenzivni Neni zddvodnéna potfebnost intenzivniho
1.1.3.1.2.16 vyusiti P 13 500,00 1,00 13 500,00 7 300,00 1 7 300,00 6 200,00]|vyuziti, kratime na cenu obvyklou
Y multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti.
Nastavena vySe Uvazku z popisu ¢innosti
11111 Odborny zaméstnanec/metodik 27 000,00 36,00 972 000,00 13 500,00 36 486 000,00 486 000,00(pozice je nadhodnocena a neni dostate¢né
zduvodnéna.
11421 Webmaster, grafik 50 000,00 3,00 150 000,00 0 0 0,00 150 000,00|Spada do NN.




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Zvyseni dostupnosti Domaci hospicové péce I.
CZ.03.02.01/00/22_033/0001943

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.5.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

65,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Potfebnost realizace predloZzeného zaméru je dostatecné
argumentovana, popsany problémy a pottreby osob z cilové skupiny Neformalni pecujici a jejich
kvantifikace. Kromé podpory neformalnich pecujicich je vSak v projektu planovana (napf. v priloze ¢.
3) také podpora osob, jejichz blizky odesel "nahle", pficemz v této souvislosti navrhuji doplnéni cilové
skupiny Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylou¢enim ohrozené do projektu.

Zadatel vychazi ze své dosavadni ¢innosti a zkugenosti s praci s CS a Ize predpokladat, ze se mu osoby
z CS podafi do projektu zapojit. Cile projektu jsou popsany v obecné poloze, nejsou blize
konkretizovany a terminovany, akcentovana je kvalitativni dimenze dané intervence. Z popisu cild
projektu je nicméné patrné, co bude v projektu realizovano a cile jsou dosaZitelné prostfednictvim
planovanych aktivit. Zadatel v pfiloze ¢. 3 popisuje zptisoby zajisténi dat pro ovéiovani dosazeni
vystupu/vysledkd projektu, vzhledem k tomu, Ze cile projektu jsou uvedeny v prevazné kvalitativni
podobé, mél Zadatel blize popsat, co bude povaZzovano za jejich dosaZeni a co bude v této souvislosti
hodnoceno. Rozpocet projektu je transparentné strukturovany, stanoveni ¢asti osobnich nakladu
vSak vykazuje nejasnosti, kdy je napf. pouzita rozdilna mzdova sazba pro pracovni pozice socidlnich
pracovnik(l. Planované mzdové sazby jsou v nékterych polozkach zaroven vyssi nez doporucené mzdy
dle OPZ+, coz zadatel v doloZené dokumentaci nijak nezdlvodnuje. V této souvislosti navrhuji je HK
pozadovano kraceni cen jednotek u nékterych poloZzek rozpoctu.

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu relevantni indikatory, u €asti z nich véak neni zfejmé, jak byla
stanovena jejich cilova hodnota.

Obsah klicovych aktivit je popsan redukované, Zzadatel mél planovanou podporu a souvisejici ¢innosti
podrobnéji strukturovat a specifikovat. Kvalitné nejsou definovany vystupy KA.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje pridat cilovou skupinu Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim
ohroZené a doplnit komentar k cilové skupiné.

2) HK poZaduje u indikator(i 600 000 Celkovy pocet Ucastnik(l, 670 021 Kapacita podporenych sluzeb



— mista a 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb doplnit popis hodnoty.

3) HK pozZaduje u indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal stanovit cilovou
hodnotu na 2,878 (1.1.1.1.1 (0,3)+1.1.1.1.2(1,0) +1.1.1.1.3(0,1) +1.1.1.1.4 (0,3) + 1.1.1.1.5 (0,2) +
1.1.1.1.6 (0,5) + 1.1.1.2.1 (0,112) + 1.1.1.2.2 (0,131) + 1.1.1.3.1 ( 0,116) + 1.1.1.3.2 (0,116) a doplnit
popis cilové hodnoty.

4) HK pozaduje u polozky ¢. 1.1.1.1.1 — snizeni ceny jednotky na 17 220,- K¢. Nové castka celkem
bude 619 920,- K¢

5) HK pozaduje u polozky €. 1.1.1.1.2 — sniZeni ceny jednotky na 57 400,- K¢. Nové c¢astka celkem
bude 2 066 400,- K¢.

6) HK poZaduje u polozky ¢. 1.1.1.1.6 — sniZeni ceny jednotky na 28 700,- KE. Nové ¢astka celkem
bude 1 033 200,- K¢.

Nova vyse celkovych zplsobilych vydajl projektu po kraceni je 8 463 145,- K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

PredloZeny projekt je zaméren na zkvalitnéni a zvySeni dostupnosti
domaci hospicové péce v Brnénské metropolitni oblasti, popsana je
navaznost projektového zaméru na relevantni strategické
dokumenty. Situace souvisejici se sou¢asnym stavem domaci
hospicové péce na daném uzemi je analyzovana, taktéz jsou
popsany problémy a potreby osob z cilové skupiny Neformalni
pecujici a jejich kvantifikace. V tomto smyslu je potifebnost projektu
dostatecné argumentovana. V projektu neni explicitné zd(vodnéna
vazba mezi kapacitnim nastavenim podpory a pocetnim
zastoupenim CS potrebujicich podporu.Je uvedeno také, jak se
problém dotyka dalsich ¢len komunity, spolecnosti, ve které osoby
skupinu Osoby socialné vyloucené a osoby socidlnim vylou¢enim
ohrozené.Pri¢iny i disledky nefeseni problému jsou jasné
analyzovany, a to véetné disledkd ekonomickych a vazby na trh
prace u CS. Zadatel Fadné popisuje celkovy kontext v kraji, velikost
CS, i dalsi zainteresované subjekty.Podminky realizace: HK poZaduje
pridat cilovou skupinu Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim
vyloucenim ohrozené a doplnit komentar k cilové skupiné.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu jsou popsany v obecné poloze, nejsou blize
konkretizovany a terminovany, akcentovana je kvalitativni dimenze
dané intervence. Caste¢né jsou cile nastaveny v podobé
planovanych aktivit, pfip. jsou popsany v podobé zdlvodnéni
potfebnosti projektu. Z popisu cild projektu je nicméné patrné, co
bude v projektu realizovano a cile jsou dosazitelné prostiednictvim
planovanych aktivit.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zadatel uvadi, jakym zp(isobem bude ovéiovat dosazeni vysledk, Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile vybrané metody jsou relevantni. Z uvedenych informaci je ziejmé, ze
Zadatel v projektu nastavil? bude existovat dostatek informaci, na zakladé, kterych bude mozné

ovérit stav pred a po (stavajici x cilovy stav) Gcasti osob z CS v
projektu. Uvedeny zplisob evaluace je vztazen k pfimé pracis
osobami z CS, nevztahuje se pIné k nastaveni cilll a vystupd projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré S ohledem na planované a potifebné vystupy je navrzeno efektivni a Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

hospodarné poufziti zdrojh. Celkova vyse rozpoctu projektu odpovida
délce realizace. Rozpocet je provazan s klicovymi aktivitami a je
jasny a srozumitelny, obsahuje pouze personalni naklady, které jsou
vztazeny ke kazdé KA. V projektu a jeho pfilohach je jasné uvedeno,
kde jsou potfebné, jaké kapacity ¢lenti RT s ohledem na velikost
potencialni CS. Vyse tUvazk(/jednotek v ramci poloZek rozpoctu je
adekvatni. Mzdy u polozky socialni pracovnik neodpovidaji mzdam
obvyklym doporucenym dle pravidel OPZ+ a jejich nadhodnoceni
neni zadatelem zdlvodnéno, neni také zdGvodnéno, pro¢ ma kazdy
socialni pracovnik navrzenu jinou vysi mzdy. Z tohoto dlivodu je
navrzeno kraceni.Podminky realizace:HK pozaduje: U polozky ¢.
1.1.1.1.1 - sniZeni ceny jednotky na 17 220,- K¢. Nové c¢astka celkem
bude 619 920,- KU polozky €. 1.1.1.1.2 — snizeni ceny jednotky na
57 400,- KC. Nové ¢astka celkem bude 2 066 400,- K¢.U polozky €.
1.1.1.1.6 — snizZeni ceny jednotky na 28 700,- K¢. Nové cCastka celkem
bude 1 033 200,- K¢.Nova vyse celkovych zpUsobilych vydajl
projektu po kraceni je 8 463 145,-K¢.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu relevantni indikatory, u
Casti z nich vsak neni zfejmé, jak byla stanovena jejich cilova
hodnota. Tento nedostatek se tyka zejména indikatoru 600000 a
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb. Zaroven je v pripadé
indikator( 670021 Kapacita podporenych sluzeb — mista a 670102
VyuZivani podporenych sluzeb mozna vychazet z informaci
uvadénych v pfilohach €. 4 a 8 a vyvodit z nich stanoveni hodnot pro
tyto indikatory ve vysi uvddéné Zadatelem. Neni uvedena hodnota
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal, ktera by
s ohledem na prepoctené vyse Gvazk(l ¢lend realiza¢niho tymu méla
Cinit 2,907 a navrhujeme ji takto pro dany indikdtor stanovit.
Zaroven je mozné konstatovat, Ze s ohledem na zkusenosti Zadatele
s realizaci obdobnych ¢innosti je dosazeni stanovenych hodnot
indikator( realné.Podminky realizace:HK poZaduje: - U indikator(
600 000 Celkovy pocet ucastnikl, 670 021 Kapacita podporenych
sluZzeb — mista a 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb doplnit
popis hodnoty. - U indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb
— personal stanovit cilovou hodnotu na 2,878 (1.1.1.1.1 (0,3) +
1.1.1.1.2 (1,0) + 1.1.1.1.3 (0,1) + 1.1.1.1.4 (0,3) + 1.1.1.1.5 (0,2) +
1.1.1.1.6 (0,5) + 1.1.1.2.1 (0,112) + 1.1.1.2.2 (0,131) + 1.1.1.3.1 (
0,116) + 1.1.1.3.2 (0,116) a doplnit popis cilové hodnoty.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel neuvadi, pro¢ neprovedl pfimé etteni u cilové skupiny,
zéroven je pochopitelné, Zze vzhledem k tomu, jakou cilovou skupinu
osob planuje Zadatel projektovymi aktivitami podpofit, Ze by bylo
obtizné takové Setfeni na potencialni CS provést. Z tohoto divodu je
akceptovatelné a adekvatni, Ze zadatel vychazi ze svych vlastnich
statistik a internich Setfeni zaloZzenych na existujici ¢i byvalé klientele
sluzeb, které se vazi k projektovym aktivitdm. Osoby z CS jsou
zapojeny do vsech relevantnich fazi projektu, zplisob prace s CS
odpovida jejimu charakteru.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Realizace projektu je strukturovana do dvou klicovych aktivit, jejichz
obsah je popsdn redukované, zadatel mél planovanou podporu a
souvisejici Cinnosti podrobnéji strukturovat a specifikovat. Zaroven
je ziejmé, co bude v projektu realizovano. Vhodné zvolena je ¢asova
dotace planovanych aktivit. Vystupy KAO1: Individudini intervence
jsou zminény, ale nejsou kvantifikovany, v pfipadé KA02: Podpora
pro pozUstalé nejsou vystupy popsany.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_1943

1943_Tabulka kraceni_ITl.xlsx




Nazev projektu:

Zvyseni dostupnosti Domaci hospicové péce I.

Nazev zadatele:

Diecézni charita Brno

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0001943

Kraceni celkem 1 023 084,00|Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 0,00
Pozadovana podpora PN 7 793 600,00|Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 0,00
Podpora v PN po kraceni 6 770 516,00|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 8 463 145,00
|Kréceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00l
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Koéd Nazev polozky Cenajednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky Pocet Zusta'\tek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
jednotek polozZce
1.1.1.1.1 Socialni pracovnik OCH Hodonin 20 200,00 36,00 727 200,00 17 220,00 36,00 610920,00| 107 280,00|V2d0va sazba presahuje sazbu
doporu¢enou v OPZ+.
Socialni pracovnik OCH Rajhrad 75 622,00 36,000 2722392,00 57 400,00 36,00] 2066400,00] 655 992,00|2dova sazba presahuje sazbu
1.1.1.1.2 doporuéenou v OPZ+.
Mzdova sazba presahuje sazbu
11.1.16 Socialni pracovnik OCH TiZnov 35917,00 36,00 1293 012,00 28 700,00 36,00 1 033 200,00 259 812,00 doporudenou v OPZ+.
0,00 0,00 0,00
0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Dluhova poradna - rozsifeni ¢innosti Centra CELSUZ
CZ.03.02.01/00/22_033/0001977

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.5.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

83,75

Ne
Ne

HK projekt doporucuje k podpofe. Problémy, na které ma

projekt reagovat, jsou vérohodné a konkrétné popsany. Analyzovany jsou priciny a dalsi konsekvence
problému. Popsany jsou problémy a potfeby osob z cilovych skupin, tyto skupiny jsou kvantifikovany.
Projekt je v souladu s relevantnimi strategiemi. Rizika projektu jsou definovdna adekvatné k obsahu
projektu. Cile projektu jsou popsany prevazné v kvalitativni a obecné podobé, dalsi ¢ast cilll je

nastavena v méfitelné podobé. Stanovené cile jsou redlné dosazitelné prostfednictvim pldnovanych
aktivit. Dosazeni kvantifikovanych cil(i projektu bude ¢astecné ovéritelné prostrednictvim
standardniho monitoringu projektu. Zaroven vsak neni uvedeno, jak bude ovéreno, ze u 200

Ucastnika projektu doslo ke zvyseni finanéni gramotnosti a zpUsoby, pFip. metody a ukazatele pro
ovéreni nejsou stanoveny ani pro dosaZeni té ¢asti cil(l, které jsou uvedeny v kvalitativni podobé.

Rozpocet projektu je prehledné strukturovany. Vzhledem k doloZené naplni prace a zpUsobu zapojeni
v KA HK poZaduje kraceni mzdové sazby u pozic Dluhovych poradc(, pol. 1.1.1.1.1-1.1.1.1.3 na sazbu
urcenou pro Socialni, terénni, komunitni a interkulturni pracovniky, ktera dle cen obvyklych pro OPZ+
¢ini 57.400 K¢. Kraceni pfislusnych poloZek je uvedeno v pfiloze a predstavuje 207.000 K¢ v pfimych
nakladech. Stanoveni hodnoty indikatoru 60000 vykazuje nesoulad v jednotlivych ¢astech projektu,
viz hodnotici kritérium 3.2, stanovena hodnota indikatoru 60000 ve vysi 66 osob tak prevysuje
hodnotu stanovenou v cilech projektu i hodnotu stanovenou ve vystupu KA, odpovida vsak udajlim
uvedenym v Dodatku RV a je redlné dosaZitelna. Hodnoty indikator(i 670021 Kapacita podpofenych
sluzeb a 670102 Vyuzivani podporenych sluzeb odpovidaji obsahu projektu. Hodnotu indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — HK poZaduje stanovit na hodnotu 4,000, a to s
ohledem na vyse Uvazk( ¢lend RT v pfimé préci. Zapojeni osob z CS je relevantni ve vSech fazich této
intervence. Vhodné nastavena je minimalizace dojezdu z okrajovéjsich ¢asti regionu. Konkretizovano
neni zapojeni Koordinatora prace s CS do vzdélavacich aktivit. Obsah klicovych aktivit je popsan
dostatecné, uvedeny jsou vystupy klicovych aktivit, explicitné neni popsano, které ¢asti intervence
povedou ke zvyseni finanéni gramotnosti osob z CS a co toto zvySeni bude znamenat, jak bude
dokladovano. Pfes uvedené vyhrady projektovy zamér vykazuje potencial k feseni dané problematiky



na prislusném tUzemi.

Podminky realizace:

1) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.1 Dluhovy poradce 1 na jednotkovou cenu
57.400 K¢ a pocet jednotek 36, ¢astka celkem bude 2.066.400 K¢&. Kraceni dle cen obvyklych pro
OPZ+.

2) HK poZaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.2 Dluhovy poradce 2 na jednotkovou cenu
57.400 K¢ a pocet jednotek 36, ¢astka celkem bude 2.066.400 K¢&. Kraceni dle cen obvyklych pro
OPZ+.

3) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.3 Dluhovy poradce 3 0,5 Uv na jednotkovou
cenu 28.700 K¢ a pocet jednotek 36, ¢astka celkem bude 1.033.200 K¢. Kraceni dle cen obvyklych pro
OPZ+.

4) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal na zakladé redlného prepoctu uvazku pracovnik(l v pfimé péci na 4,000 (2x dluhovy poradce
1,0 dvazku + 1x luhovy poradce 0,5 Gvazku + 1x pravni poradce 1,0 Uvazku + 1x pravni poradce 0,5
Uvazku). V ndvaznosti n a Upravu cilové hodnoty indikatort HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.

Upozornéni HK:

1) HK upozorfiuje, Ze je chybné vyplnénd povinna pfiloha ¢. 2a Udaje o SS plan NN OPZ+. K
opraveé bude zZadatel vyzvdn v ramci vyrozuméni.
2) HK upozornuje, Ze v rdmci vyrozuméni bude Zadatel vyzvan k doloZeni Povéreni k poskytovani

sluzby obecného hospodarského zajmu pro Uvazky pracovnikd v projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Problémy, na které ma projekt reagovat, jsou vérohodné a Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, konkrétné popsany. DoloZena je vstupni analyza mapujici dluhovou
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je problematiku na vymezeném Uzemi Brnénské metropolitni oblasti.
cilova skupina adekvatni naplni projektu? Analyzovany jsou pficiny a dalsi konsekvence problému. Popsany
jsou problémy a potfeby osob z cilovych skupin, tyto skupiny jsou
kvantifikovany a uvedeny jsou jejich segmenty a Uzemni specifikace.
Projekt je v souladu s Integrovanou strategii rozvoje Brnénské
metropolitni oblasti 2021+ a dalsimi relevantnimi strategiemi. Rizika
projektu jsou definovana adekvatné k obsahu projektu, nejsou vsak
kategorizovana z hlediska jejich zavaznosti a pravdépodobnosti
vyskytu. Projektovy zamér vykazuje potencial k feseni dané
problematiky na pfislusném Gzemi.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 21,25 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Hlavni cil je definovany v souladu s metodikou SMART, pouze chybi Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven nastaveni kvalitativni méritelnosti. Méfitelnost je nastavena pouze v
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a kvantitativni roviné na urovni po¢tu podporenych osob a
jejich vystupy k jeho spInéni? realizovanych aktivit. Dilci cile jsou nastaveny, ale u naprosté vétsiny
z nich nenfi nastavena méfitelnost. Kladné hodnotime vysoky pocet
planovanych oddluZeni. Projekt je konzistentni, klicové aktivity jsou
vzajemné propojené a tvori logicky celek.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Dosazeni kvantifikovanych cilG projektu bude ¢astecné ovéritelné Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile prostfednictvim standardniho monitoringu projektu s vyuZitim
Zadatel v projektu nastavil? stanovenych indikator( a jejich hodnot. Zaroven vsak neni uvedeno,
jak bude ovéreno, ze u 200 Gcastnikd projektu doslo ke zvySeni
finan¢ni gramotnosti a zpUsoby, pfip. metody a ukazatele ovéreni
nejsou stanoveny ani pro dosaZzeni té ¢asti cilll, které jsou uvedeny v
kvalitativni podobé, napt. Ze doslo k motivaci CS pro zapojeni na trh
prace.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je prehledné strukturovany a obsahuje jen osobni
naklady realizacniho tymu. Je uveden i zplsob vyuZiti nepfimych
nakladud. Vzhledem k dolozené naplni prace a zpusobu zapojeni v
klicovych aktivitach navrhuji kraceni mzdové sazby u pozic
Dluhovych poradcd, pol. 1.1.1.1.1-1.1.1.1.3 na sazbu uréenou pro
Socialni, terénni, komunitnfi a interkulturni pracovniky, ktera dle cen
obvyklych pro OPZ+ ¢ini 57.400 K¢. Kraceni pfislusnych polozek je
uvedeno v pfiloze excel Kraceni a predstavuje 207.000 K¢ v pfimych
nakladech. Podminky realizace: 1) HK poZaduje kraceni polozky
rozpoc¢tu 1.1.1.1.1 Dluhovy poradce 1 na jednotkovou cenu 57.400
K¢ a pocet jednotek 36, ¢astka celkem bude 2.066.400 K¢. Kraceni
dle cen obvyklych pro OPZ+.2) HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu
1.1.1.1.2 Dluhovy poradce 2 na jednotkovou cenu 57.400 K¢ a pocet
jednotek 36, ¢astka celkem bude 2.066.400 K¢. Kraceni dle cen
obvyklych pro OPZ+.3) HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu
1.1.1.1.3 Dluhovy poradce 3 0,5 Uv na jednotkovou cenu 28.700 K¢ a
pocet jednotek 36, ¢astka celkem bude 1.033.200 K¢. Kraceni dle cen
obvyklych pro OPZ+.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu relevantni indikatory.
Stanoveni hodnoty indikatoru 60000 vykazuje nesoulad v
jednotlivych ¢astech dolozené dokumentace. V cilech projektu je
uvedeno, Zze bude podporou nad bagatelni podporu podporeno 55
osob a takto je definovan i vystup KAO2 — Pravni, dluhové a socialni
poradenstvi v projektové Zadosti. V pfiloze Popis KA vSak Zadatel
uvadi, Ze tato podpora bude zajisténa 60 osobam. Do indikatoru
budou dale zapocteni clenové realizacniho tymu, coZ predstavuje 6
osob. Stanovena hodnota indikatoru 60000 ve vysi 66 osob tak
prevysuje hodnotu stanovenou v cilech projektu, odpovida vsak
Gdajam uvedenym v Dodatku RV a je realné dosazitelna s ohledem
na kvantifikaci cilovych skupin a kapacity projektu. Hodnoty
indikdtor( 670021 Kapacita podporenych sluzeb a 670102 Vyuzivani
podporenych sluzeb odpovidaji obsahu projektu. Hodnotu
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal HK
pozaduje stanovit na hodnotu 4,000, a to s ohledem na vySe Uvazkd
¢lend RT v pfimé préci. Podminky realizace:1) HK poZaduje Gpravu
cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal na zakladé realného prepoctu Uvazku pracovnikll v primé
péci na 4,000 (2x dluhovy poradce 1,0 Uvazku + 1x luhovy poradce
0,5 Uvazku + 1x pravni poradce 1,0 Gvazku + 1x pravni poradce 0,5
Uvazku). V navaznosti na Upravu cilové hodnoty indikatort HK
pozZaduje Upravu pole Popis hodnoty.

Ano




4. Proveditelnost K Ano | 3,75 15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak K Ano | 1,25 5,00
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

2,50

3,75

dobré

Zpusob zapojeni CS je popsan podrobné a je jasné, jak budou osoby
z CS projektem prostupovat a do jakych cinnosti budou zapojené.
Zadatel uvadi, s jakymi organizacemi bude na naboru CS
spolupracovat a ddle je popsané, jaké metody prace s CS budou
vyuZzivany. Zajem CS o tcast v projektu neni jednoznacné prokazany,
Zadatel pouze uvadi, Ze eviduje zvysujici se zajem o nabizenou
sluzbu.

Ano

K Ano | 2,50 10,00
4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

5,00

10,00

velmi dobré

Popis KA je podrobny, je doloZzeny harmonogram a je ziejmé, jak na
sebe budou KA navazovat — vécné i Casové. Nedostatecné jsou
pouze uvedeny naklady na jednotlivé KA, kde Zadatel nespecifikuje
rozsah zapojeni jednotlivych pracovnik(. KA jsou provazané s
indikatory, maji uvedené vystupy (pouze u KAO2 se popis vystupu lisi
od popisu indikatoru 600000 — viz vy3e). Délka projektu je nastavena
adekvatné. Naplné prace i kvalifikacni pozadavky kladené na ¢leny
RT jsou doloZené.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni_1977.pdf




Nazev projektu:

Dluhova poradna - rozs§iteni ¢innosti Centra CELSUZ

Nazev zadatele:

Diecézni charita Brno

Registracni cislo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0001977

Kraceni celkem 207 000,00]Kapitola Nakup sluZeb pred kracenim

Pozadovana podpora PN 9 951 840,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 0,00
Podpora v PN po kraceni 9 744 840,00]% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 12 181 050,00
|Kra’ceni v kapitole Nékup sluzeb | 0,00|

Rozpocet zadosti

Rozpocet po kraceni

Koéd Nazev polozky Cenajednotky |Poéet jednotek |Castka celkem |Cenajednotky |Poéet jednotek iglsc::::ik na Kraceni Oduvodnéni kraceni
11111 Dluhovy poradce 1 59 700,00 36,00 2 149 200,00, 57 400,00 36,00 2 066 400,00 82 800,00]viz hodnoceni HK
11112 Dluhovy poradce 2 59 700,00 36,00 2 149 200,00, 57 400,00 36,00 2 066 400,00 82 800,00]viz hodnoceni HK
1.1.1.13 Dluhovy poradce 3 0,5 uv 29 850,00 36,00 1074 600,00 28 700,00 36,00 1 033 200,00 41 400,00|viz hodnoceni HK




