
Název projektu:

Název žadatele:

Registrační číslo projektu: 

2 952 375,00

4 133 325,00

11 817 275,00

16 544 185,00

8 864 900,00 40,00%

12 410 860,00

Kód  Název položky Cena jednotky Počet jednotek Částka celkem Cena jednotky
Počet 

jednotek

Zůstatek na 

položce 
Krácení Odůvodnění krácení

1.1.1.1 Koordinátor programu 24 000,00 36,00

864000

16 000,00 36,00 576 000,00 288 000,00

Naddimenzovaná 

položka vzhledem ke KA, 

krátit na 0,2 úv.

1.1.1.2 Vedoucí týmu přímé podpory 32 500,00 35,00

1137500

19 500,00 35,00 682 500,00 455 000,00

Naddimenzovaná 

položka vzhledem ke KA, 

krátit na 0,3 úv.

1.1.1.3 Klíčový pracovník KA A 57 400,00 36,00

2066400

43 050,00 36,00 1 549 800,00 516 600,00

Naddimenzovaná 

položka vzhledem ke KA, 

krátit na 0,75 úv.

1.1.1.4 Klíčový pracovník B3 57 400,00 35,00

2009000

43 050,00 35,00 1 506 750,00 502 250,00

Naddimenzovaná 

položka vzhledem ke KA, 

krátit na 0,75 úv.

1.1.1.5

Sociální realitní zprostředkovatel 19 500,00 35,00 682500 15 735,00 35,00

550 725,00 131 775,00

S ohledem na nastavení 

pozice, při porovnání s 

cemami obvyklými a 

obdobnou pozicí dle cen 

obvyklých v rozpočtu 

(praciovník pro správu 

plateb) požaduje HK 

krácení sazby na max. 

15.735,- Kč - pozice 

odborný pracovník dle 

cen obvyklých

1.1.1.6 Pracovník pro správu plateb 26 225,00 35,00 917875 26 225,00 35,00 917 875,00 0,00

Podpora celkem před krácením (včetně paušálu)

Podpora v PN po krácení % paušálu

Podpora celkem po krácení (včetně paušálu)

Rozpočet žádosti Navrhované krácení 

Požadovaná podpora v PN před krácením

V Sokolově k důstojnému bydlení

Pomoc v nouzi, o.p.s.

CZ.03.02.01/00/22_101/0001398

Krácení v PN

Krácení celkem (včetně paušálu)



1.1.1.7 Peer pracovník

48 500,00 35,00 1697500 33 950,00 35,00

1 188 250,00 509 250,00

Žadatel sice popisuje 

zapojení této pozice do 

jednotlivých aktivit, ale 

rozsah zapojení  ve výši 

1,0 úvazku (0,5 pro 

každou z aktivit) není 

zřejmý. Tedy jak žadatel 

přišel při existenci více 

pozic týmu, při rozdílné 

struktuře CS k jednomu 

celému úvazku pro 

konkrétního peer 

pracovníka. S ohledem 

na to, HK požaduje 

krácení na max. 0,7 

úvazku, a to max. 0,375 

úvazku pro každou z 

aktivit. 

1.1.1.8 Case manažer

32 500,00 35,00 1137500 19 500,00 35,00

682 500,00 455 000,00

S ohledem na velikost 

CS, která bude skrze KA 

A podpořena, nastavení 

dalších členů týmu a 

rozsahu popsané práce 

HK požaduje krácení na 

max. 0,3 úvazku. 

1.1.3.1 Expert 1 - sociální pedagog 500 900 450000 500 900 450 000,00 0,00

1.1.3.2 Expert 2 - psycholog 600 900 540000 600 900 540 000,00 0,00

1.1.3.3 Technický správce bytů 350 900

315000

245 900 220 500,00 94 500,00

S ohledem na ceny 

obvyklé, náplň práce a 

zařazení HK požaduje 

krácení do úrovně max. 

sazby položky odborný 

pracovník.


