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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 65,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Regeny problém a jeho pfitiny Zadatel popisuje v zdsadé
kvalitné a v logické skladbé. Naznacuje, co by bylo Zadouci, ale z popisu aktivit neni zfejmé, jak toho
chce dosahnout. Dalsim vyznamnym nedostatkem zpracovani je, Ze Zadatel v fadé ptipadl pouZziva
neaktudlni data. NavrZeny zpUsob feseni je ovSsem vhodny, projektem pfipravované aktivity mohou
nastinény problém efektivné resit. Potfeba takto koncipovaného projektu je ale v Zadosti spiSe jen
deklarovdna, nez by byla jasné prokazana.

Projekt je ¢lenén na 5 kli¢ovych aktivit. Ty na sebe vhodné navazuji a umoznuji dosahnout vytyéenych
cill projektu. Popsany jsou dostateéné podrobné, u jednotlivych aktivit jsou vZidy zminény vystupy i
jejich naklady. Zadatel neuvadi, kde budou realizovany jednotlivé klicové aktivity, naopak ¢asovy
harmonogram postupu projektu je prilozen a Ize jej akceptovat. Realizac¢ni tym projektu je navrzen
vhodné a Zadatel uvadi nejvaznéjsi rizika potencialné spojena s realizaci projektu véetné zplsobu
jejich eliminace.

Projektové aktivity jsou svym charakterem otevieny velkému poctu klientl a Zadatel pocita s urcitym
prirozenym Ubytkem. Samotny zajem cilové skupiny (CS) prokazan neni, ale zpUsob ziskani cilové
skupiny pro projekt i zplsob prace s ni v pribéhu realizace projektu Zadatel popisuje dostatecné.
Zadatel nezmiriuje konkrétni $koly a obory ani v jaké dobé jejich studia chce na CS 74ka pGsobit. Lépe
popsan mél byt i zphsob vybéru CS do jednotlivych projektovych aktivit.

Cilem nema byt zlepSeni motivace, ale zlepSeni samotného pfistupu na trh prace. Neni nastavené, jak
bude méren posun v pfinosu pro klienta, zda projektové aktivity prispéji k dfivéjSimu zaméstnani na
odpovidajici pozici. Zadatel nenavrhuje 74dné postupy, pomoci nichz bude schopen objektivné doloZit
pokrok zpUsobeny realizaci projektu, neuvadi Zadné metriky, které by chtél k méreni postupu
projektu pouzit.



Rozpocet je z vécného hlediska zpracovan spravné, je dostatecné detailni a neobsahuje neuznatelné
vydaje. Je dostatecné provazan s kliCovymi aktivitami a obsahové néplné pracovni ¢innosti jsou dobfe
popsany. Zvolené indikatory odpovidaji charakteru a obsahu projektového zaméru, jejich vybér byl
proveden spravné a cilové hodnoty jsou stanoveny redlné.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana
vySe podpory je 5034 921,40 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium
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Vyhovél
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bodu
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Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Realizaci projektu chce zadatel zvysit motivaci ke vstupu na trh prace
u 0sob ze své cilové skupiny. Redeny problém a jeho pFiciny Zadatel
popisuje v zasadé kvalitné a v logické skladbé. Naznacuje, co by bylo
Zadouci — vénovat se rizikovym skupinam, které podporu opravdu
potrebuji — ale z popisu aktivit neni ziejmé, jak toho chce dosahnout.
DalSim vyznamnym nedostatkem zpracovdni je, Ze Zadatel v fadé
pripadl pouziva neaktudlni data, stara dva roky (z dubna 2021), v
nékterych pripadech ale dokonce jesté mnohem starsi (aZ z roku
2016 — viz str. 6 prilohy &. 3), prestoze Urad prace zveiejiiuje mésiéni
a palroéni statistiky a na absolventy vede podrobnou statistiku
véetné Skoly a oboru. Celkova nezaméstnanost v okrese tak neni 3,1
%, ale aktualné 2,0 %, co? je deséty nejlepsi vysledek v celé CR. To
vse se samoziejmé odrazi na celkové kvalité provedené analyzy
predmétného problému a cilové skupiny. Navrzeny zpGsob feseni je
ovsem vhodny, projektem pfipravované aktivity mohou nastinény
problém efektivné fesit. Potfeba takto koncipovaného projektu je
ale v Zadosti spiSe jen deklarovana, nez by byla jasné prokazana. vV
projektu je mj. zminovana spoluprace se skolami, ale jejich zaméreni
a obory uvedeny nejsou. Cilova skupina je pocetna a je popsana
dosti obecné, ovsem jeji nejvétsi problémy na strané jedné a
zakladni potieby na strané druhé — nedostatek kompetenci, praxe,
navyka, nizka spoluprace se zaméstnavateli, nedostatec¢na
informovanost o moznostech uplatnéni na trhu prace, obor
neodpovidajici poptavce — jsou jiz rozvedeny pomérné podrobné.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cilem nema byt zlepSeni motivace, ale zlepseni samotného pristupu
na trh prace. Dale Zadatel uvadi zvyseni kompetenci, zpfistupnéni
praxi, ziskani zaméstnani, coZ jsou jen vystupy aktivit. S jejich
formulaci lze v zasadé souhlasit, oviem méfitelnost téchto cill je
znacné omezena. To, Ze osoba z cilové skupiny ziska predmétnou
podporu jesté nemusi znamenat, Ze se skutecné zlepsi jeji
kompetence na volném trhu prace. Z cild nastavenych projektem je
méfritelné pouze deklarované zaméstnani 20 osob, z toho 9 se
mzdovym prispévkem. Neni nastavené, jak bude méren posun v
prinosu pro klienta, zda projektové aktivity prispéji k drivéjSimu
zaméstnani na odpovidajici pozici.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel nenavrhuje 74dné postupy, pomoci nich? bude schopen
objektivné dolozit pokrok zplsobeny realizaci projektu, neuvadi
zadné metriky, které by chtél k méreni postupu projektu pouzit. To,
Ze osoba z cilové skupiny obdrzi vzdélavani ¢i ziska kratkodobou
praxi ¢i Casové omezené dotované zaméstnani nemusi vzdy
znamenat, Ze jeji ,kompetence k praci“ se skutecné zlepsi, tedy ze
bude na volném trhu prace v budoucnu Uspésna. Protoze ale
vystupy projektu jsou formulovany konkrétné i jsou méfitelné a
soucasné Zadatel zminuje, Ze povede podrobnou evidenci o
Ucastnicich jednotlivych aktivit, bude moZno zjistit miru naplnéni
ukazatell, které Zadatel pti formulaci cil( projektu vymezil.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Vzhledem k pocetnosti cilové skupiny a Skdle aktivit, které Zadatel
chce realizovat, povazujeme vysi rozpoCtu za pfimérenou. Rozpocet
je z vécného hlediska zpracovan spravné, je dostatecné detailni a
neobsahuje neuznatelné vydaje. Je dostate¢né provazan s klicovymi
aktivitami a obsahové naplné pracovni ¢innosti jsou dobfe popsany.
Jednotkové mzdy odpovidaji obvyklym hodnotam mezd/platd,
navrzené délky Uvazkl osob v realizaénim tymu lze akceptovat. Vyse
mzdovych pfispévk( na zfizena pracovni mista byla spoéitana
spravné. Upravu rozpoctu nepozadujeme.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zvolené indikatory jsou relevantni, odpovidaji charakteru a obsahu
projektového zaméru a jejich vybér byl proveden spravné. Zvolené
hodnoty jsou stanoveny realné a jsou v pribéhu realizace projektu
dosazitelné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projektové aktivity jsou svym charakterem otevieny velkému poctu
klient( a Zadatel pocita s urcitym prirozenym Gbytkem. Samotny
zadjem CS prokazan neni, ale zpUsob ziskani cilové skupiny pro
projekt i zplsob préace s ni v pribéhu realizace projektu Zadatel
popisuje dostateéné. Spoluprace se stfednimi kolami a Uradem
prace je deklarovana, pfistup k CS tak Zadatel bude mit, nicméné
nedoklada, Ze by tuto (pomérné vydatnou) pomoc mél jiz
predjednanu. Statutdrni zéstupce UP CR v CB pouze potvrzuje, 7e
predmétny projekt poklada za potfebny a o pfipadné spolupraci v
jednotlivych projektovych aktivitdch se nezmirnuje. Déle Zadatel
nezminuje konkrétni skoly a obory a také, v jaké dobé jejich studia
chce na CS Zaka pasobit. V jarnich mésicich se jiz pFipravuji na
zavéreéné zkousky, maturitu. Lépe popsan mél byt i zplsob vybéru
cilové skupiny do jednotlivych projektovych aktivit, z textu Zadosti
neni zfejmé, co bude rozhodujici pro zarazeni osoby z cilové skupiny
napf. na odbornou staz nebo na pracovni misto podporené
mzdovym prispévkem. Samotna staz je velmi slabé popsana, jeji
délky, kdy bude probihat, zda bude finan¢né ohodnocena a dalsi
podrobnosti uvedené nejsou.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je ¢lenén na 5 klicovych aktivit. Ty na sebe vhodné navazuji a
umoznuji dosahnout vytycenych cilli projektu. Popsany jsou
dostatecné podrobné, u jednotlivych aktivit jsou vidy zminény
vystupy i jejich naklady. Prvni KA je naborova, dalsi zamérené hlavné
na diagnostiku a nasledné poradenstvi, zvySovani mékkych
dovednosti, tvorbu Zivotopisu. Nasleduji praxe a zaméstnani,
pricemz je nutné, aby tyto aktivity byly smérovany k potfebnym.
Zadatel by si nemél uleh¢it projekt vzornymi studenty a absolventy a
opravdu dodrzZet to, co naznacuje a pfilis nerozvadi. Projekt je tfilety,
vzhledem ke specifiku posledniho roc¢niku skoly chybi blizsi popis
soubéhu s maturitami a zkouskami. Také mohl byt popsan predél
mezi Zzakem a absolventem ve vztahu k projektu a vyuZiti jeho
nabidky. Zadatel neuvadi, kde budou realizovany jednotlivé klicové
aktivity, naopak ¢asovy harmonogram postupu projektu je pfilozen a
Ize jej akceptovat. Realizacni tym projektu je navrzen vhodné a
Zadatel uvadi nejvaznéjsi rizika potencialné spojena s realizaci
projektu véetné zplsobu jejich eliminace, zminéno ale mohlo byt i
riziko souvisejici s moznym zpozdénim ve financovani projektu.
Vzhledem k tomu, Ze cilova skupina bude tvorena v naprosté vétsiné
osobami bez vlastniho pfijmu, bylo by vhodné podpofit Ucast téchto
osob na projektovych aktivitach v ramci doprovodnych opatreni,
napf. prispévkem na dopravu ¢i stravovani. Rizikem projektu se totiz
mdZe stat i to, Ze o UcCast na projektu nebudou mit z finan¢nich
dlivod( zajem osoby nebydlici pfimo v Ceskych Budéjovicich (ITI
Ceské Budé&jovice zahrnuje 81 obci na Gzemi t¥i okres(), byt se mdze
jednat o osoby na trhu prace potencialné mnohem vice
znevyhodnéné nez osoby s bydlistém pfimo v krajském mésté.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







