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Ano

Ano

91,25

Ne
Ne

Projektovy zamér je dobte zpracovan. U stanoveni délky

projektu bylo v vodu Zadosti chybné uvedeno, Ze projekt je dvoulety. V dalSich ¢astech Zadosti je
vidy pocitano s dobou trvani 3 roky. Zadatel tuto chybu odhalil a v pfiloze dokldda vysvétleni. HK
navrhuje Upravu data konce projektu pred vydanim prdvniho aktu. Hlavni problémy cilové skupiny
byly zmapovany. Priciny problém byly jasné charakterizovany. Cilova skupina byla kvantifikovana
pro vybrany region. Vzhledem ke zvolené Sifi cilové skupiny nebyly dostatecné vymezeny jednotlivé
podskupiny s ohledem na typy znevyhodnéni. Pro tvorbu cil byla vyuZita metoda SMART.
Konkrétnost a terminovanost cill je dostatecna. Klicové aktivity jsou plné v souladu s vyzvou a

poskytuji cilové skupiné komplexni podporu. Rozpocet projektu je dostatecné zdlvodnén a navazan
na klicové aktivity. Zkusenosti s CS Zadatel ma, projekt by mél naplnit zvolené cile podle ocekavani.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Hodnotici komise poZaduje upravu data
ukonceni projektu pfed vydanim pravniho aktu. Projekt doporucujeme k podpofe.

Poznamka k vysledku
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Projekt se zaméruje na problém, ktery je skutecné potrebné resit. Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, Zadatel i partner pdsobi v regionu dlouhodobé a maji zku$enosti v
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je praci s cilovou skupinou. Uvadi svou velkou zkusenost s CS a realizaci
cilova skupina adekvatni naplni projektu? nékolika projektl. Chybi upfesnéni, jaké tyto projekty mély vystupy,
zda byly Uspésné. Hlavni problémy cilové skupiny byly zmapovany.
PFi¢iny problému byly jasné charakterizovany. Cilova skupina byla
kvantifikovdna pro vybrany region. Vzhledem ke zvolené $ifi cilové
skupiny nebyly zcela vymezeny jednotlivé podskupiny. V Zadosti
chybi kvantifikace osob do 25 let a nad 55 let a zdravotné
postizenych. Analyza potreb cilové skupiny je relevantni. Analyza
poptavky a potieb na regionalnim trhu prace obsahuje prevainé
obecné informace. Potfebnost konkrétnich profesi, na které by
projekt pripravoval, nebyla uvedena.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cile projektu jsou v souladu s hlavnim zaméfenim vyzvy, jsou Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven popsané a odpovidaji metodé SMART. Projekt pom(iZze minimalné
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a 170 osobam z 250 oslovenych. Hlavnim cilem projektu je zaméstnani
jejich vystupy k jeho splnéni? 60 osob, z toho 23 na dotovanych mistech a 37 na nedotovanych.
Posuny ostatnich Gcastnikd ptsobenim jednotlivych aktivit jisté
nastanou, ale hlavni je zaméstnani min. 35 % zapojenych Ucastnik(
projektu. Konkrétnost a terminovanost cilll je dostatecna.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zadatel zvolil vhodny zptisob pro ovéfeni projektovych cil. Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Prostfednictvim konkrétnich méfitelnych vystupu klicovych aktivit
Zadatel v projektu nastavil? bude mozné ovérit, zda byly stanovené cile naplnény.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 20,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 | velmidobré | Rozpocet projektu je dostatecné zdivodnén a navazan na klicové Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je aktivity. Vyse Uvazk( jsou prfimérené jednotlivym pracovnim
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti naplnim. NavrZzené odmeény respektuji tabulku doporucenych mezd
zdroja? pro Operacni program Zaméstnanost Plus. U jednotlivych KA jsou
uvedeny jejich ndklady a u relevantnich i véetné pausalnich. Velka
Cast z rozpoctu na sluzby ve prospéch cilové skupiny bude hrazena z
pausalu. Vyznamnou nakladovou polozkou je také pfima podpora
cilové skupiné ve formé mzdovych ptispévki na pracovni mista.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Monitorovaci indikatory odpovidaji rozsahu prace s cilovou skupinou | Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? a stanovenému rozpoctu. Vysvétleni poctu podporenych osob je
dostatecné. Naplnéni cilovych hodnot indikator( je redlné.
4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 Ano
4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Cilova skupina je do projektu zapojena vhodnym zp(isobem. Zadatel | Ano
adekvatné je cilova skupina zapojena v v projektu vyuZiva klasicky mix. aktivit stanovenych a doporucenych
pribéhu projektu? vyzvou. Zvolil vice mozZnosti pro osloveni cilové skupiny v€etné pfimé
prace v terénu. Kromé skupinovych aktivit bude uplatriovan také
individudlni pfistup. Pro praci s cilovou skupinou budou vyuzivany
zku$enosti z jiz realizovanych projekttl. Zadatel a partner
dlouhodobé ptfimo ve vyloucenych lokalitach plsobi, s CS pracuje, je
predpoklad, Ze zajem CS o projekt ziska. Na zakladé analyzy potieb
bylo naplanovano zapojeni Géastnikl do konkrétnich klicovych
aktivit.
Ano | 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré | Klicové aktivity jsou pIné v souladu s vyzvou a poskytuji cilové Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

skupiné komplexni podporu. Zadatel si je zarover védom limit
cilové skupiny a v aktivitach je zohledriuje. Projekt ma intervenéni
logiku. Klicové aktivity sméruji k naplnéni projektovych cilG. Popis
aktivit je podrobny a svédci o pfipravenosti Zadatele k realizaci.
Aktivity obsahuji personalni odpovédnosti jednotlivych ¢lend tymu,
¢asovy harmonogram a konkrétni ovéfitelné vystupy. Aktivita
zamérena na doprovodna opatreni zvysi motivaci cilové skupiny k
Ucasti v projektu.
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