Detail hodnoceni

Ndazev projektu Komplexni program podpory zaméstnanosti osob s kumulaci
hendikepl na Uzemi Ustecko-chomutovské aglomerace
Registracni Cislo projektu CZ.03.01.01/00/22_032/0000394

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 4

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 28.2.2023

Status Nevyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 42,50

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na komplexni feSeni zvySovani

zaméstnatelnosti cilové skupiny osob s kumulaci hendikep( na trhu prace na tzemi Ustecko-
chomutovské aglomerace. Analyza potteb cilové skupiny je zpracovana pomérné obecné. Zadatel
spravné identifikoval problémy osob cilové skupiny a uvadi realné bariéry pfi jejim vstupu na trh
prace, ze zadosti ale nevyplyva konkrétni zaméreni ani jak budou tyto bariéry eliminovany. Bariéry
jsou uvedené i na strané zaméstnavatel(, opét vSak neni konkrétné popsano, jak je s nimi v pribéhu
realizace pracovdno. Nejsou formulovany a ovéreny potreby cilové skupiny, neni ziejmé, nakolik
obsah kli¢ovych aktivit témto potfebam odpovida. Popis zapojeni cilové skupiny je nedostatecny.
Nejsou vymezena kritéria pro pfijeti Ucastnikl do projektu ani do dilcich aktivit projektu. Neni zfejma
motivace cilové skupiny ani zpUsob jejiho prichodu projektem. Popis klicovych aktivit je
nedostatecny, s velmi nizkou mirou konkrétnosti a provazanosti. Nelze zjistit v jakém rozsahu a pro
koho je uréeno vzdélavani, komu, v jakych oborech a pro kolik osob jsou urceny rekvalifikace, pro
koho jsou uréeny a co obnasi pracovni ochutndvky, jak a v jakém rozsahu bude zabezpecovano
odborné poradenstvi. Zadatel dokonce neuvadi podrobnosti k vytvafeni pracovnich mist pro
Ucastniky projektu. K projektové Zadosti neni doloZzen ¢asovy harmonogram realizace projektu, neni
tak zfejma frekvence konani jednotlivych aktivit ani jejich rozsah. Zadatel uvadi celou fadu zmén, ke
kterym by mélo dojit, jejich posouzeni ovsem bude obtiZzné. Stanovené hodnoty indikatord nejsou
popsany a dolozeny. Ani z popisu klicovych aktivit nelze odvodit, jak byly tyto cilové hodnoty
stanoveny. Naplnéni indikator(i 600 000 a 626 000 je realné, u indikatoru 672 001 neni zfejmé
hodnota stanovena metodicky spravné. Rozpocet je nadhodnoceny, ale vzhledem k velké
nekonkrétnosti obsahu a navaznosti popisu KA na rozpocet nelze doporucit konkrétni kraceni. Nelze
objektivné posoudit velikost pracovnich Uvazk( ¢lend realiza¢niho tymu a jejich zapojeni do aktivit,
prestoze naplné prace jsou popsané v piiloze a vhodné se dopliiuji. Zadatel uvadi, ze realizaéni tym
ma zkuSenosti s pfipravou a realizaci obdobnych projektl financovanych z fond(i EU, nicméné
pfiprava a zpracovani této projektové zadosti tomu nenasvédcuje.



Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

dostatecné

Projekt je zaméren na komplexni feSeni zvySovani zaméstnatelnosti
cilové skupiny osob s kumulaci hendikept na trhu prace na tzemi
Ustecko-chomutovské aglomerace. Cilova skupina (CS) je relevantni
z hlediska vyzvy, oviem jde o rliznorodou kategorii, pficemz zZadatel
neuvadi specifika a uplatfované metody. Analyza potreb cilové
skupiny je zpracovana pomérné obecné. Je v ni uvedena kvantifikace
CS, neni ale zifejmé, jak se odrazi v persondlnim obsazeni pobocek v
jednotlivych okresech. V analyze uvadi rovnéz zfizeni pracovist v
Teplicich a Biling, ta ale nejsou zminéna v zadosti o podporu. Zadatel
spravné identifikoval problémy osob cilové skupiny a uvadi realné
bariéry pfi jejim vstupu na trh prace, ze Zadosti ale nevyplyva
konkrétni zaméreni na praci s CS ani jak budou tyto bariéry
eliminovany. Bariéry jsou uvedené i na strané zaméstnavatel(l, opét
vsak neni konkrétné popséano, jak je s nimi v pribéhu realizace
pracovano. Je doloZeny predpokladany vyvoj na trhu prace podle
jednotlivych obor(l, nema ovsem ndvaznost na konkrétni Udaje v
klicovych aktivitach, Zadatel neuvadi, jak tento vyhled zohlednil.
Zadatel uvadi projekty, které realizoval, neni véak uvedena jejich
ucinnost, dopad na zaméstnatelnost, nejsou shrnuty pozitivni nebo
negativni zkusenosti s realizaci, jde pouze o prosty vycet. Je
dolozZeny indikativni seznam zaméstnavatel(, ale neni ziejmé, zda s
nimi Zadatel navazal kontakty a zda je realné, ze zaméstnaji
Ucastniky. Analyza disledkd nefeseni stavajici situace neni uvedena.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 12,50 | dostatecné Zadatel jako hlavni cil uvadi poskytnout osobam s kumulaci Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven hendikept komplexni podporu, kterd povede k ziskani zaméstnani. V
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a ramci kliCovych aktivit jsou uvedené vystupy, ze kterych vyplyva, ze
jejich vystupy k jeho spInéni? 50 Ucéastniklm zprostfedkuje zaméstnani a 90 Ucéastnikd ziska

kvalifikaci. Nejsou ale formulovany a ovéreny potfeby cilové skupiny,
neni zifejmé, nakolik obsah kli¢ovych aktivit témto potifebam
odpovidd. Zadatel neprokazal, e dil¢i cile jsou dostate¢né provazany
s potfebami CS, neni zfejmé, jakych zmén ma byt projektem
dosazeno a zda prostrednictvim téchto aktivit Ize dosahnout
stanoveného cile. Vzhledem k obecnému popisu klicovych aktivit a
nedefinovanym potfebdm CS vnima HK jako riziko naplnéni vystup(.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Zadatel uvédi celou Fadu zmén, ke kterym by mélo dojit, jejich Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile posouzeni ovsem bude obtizné. Stanovené hodnoty indikator(

Zadatel v projektu nastavil? nejsou popsany a dolozeny. Je realné, ze k dispozici budou
dokumenty k ovéreni naplnéni vystupl klicovych aktivit, tedy
dokumentace k rekvalifikacim ¢i dotovanym mistlm, nejsou ale
stanovena kritéria pro vyhodnoceni. Treti klicovou aktivitou projektu
je evaluace, jejimz vystupem bude evaluacni studie, v popisu aktivity
jsou ale uvedeny pouze obecné udaje o jejim pribéhu a jen ¢astecné
vyuZité metody.
3. Efektivnost a hospodarnost Ne 5,00 20,00 10,00 6,25 Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ne 3,75 15,00 7,50 3,75 nedostatecn | Rozpodet je vzhledem k ocekavanym vysledkiim nadhodnoceny, ale Ano

ohledem na planované a potrebné vystupy je é kvali velké nekonkrétnosti obsahu a navaznosti popisu KA na

navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

rozpocet nelze doporucit konkrétni kraceni. Zadatel sice v osobnich
nakladech spravné pouziva doporucenych obvyklych mezd a platd,
ale vinou nedostatec¢ného popisu klicovych aktivit v projektové
Zadosti nelze objektivné posoudit velikost pracovnich dvazk ¢lend
realizacniho tymu a jejich zapojeni do aktivit. V projektu budou
fungovat tii centra, v kazdém okresu jedno, v rozpoctu jsou tedy od
kazdé pozice zahrnuti tfi clenové tymu. NaplIné prace jsou popsané v
pfiloze a vhodné se doplnuji, neni vsak uvedena konkrétni vazba na
podaktivity klicovych aktivit a jejich jednotlivé ¢innosti ve vztahu k
intenzité podpory a naplnéni indikatorG projektu. Neni uvedena
vazba vyse Uvazk( na stiedisku vzhledem k o¢ekavanému poctu
osob z cilové skupiny, neni zfejmé, jestli bude ve vSech centrech
podporen stejny pocet osob. Vysi poZzadovanych mzdovych
pFispévkd nelze posoudit, nebot neni znamo vic neZ celkovy pocet
25 osob, pro které je tato podpora urcena.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V projektu jsou zvolené spravné indikatory, chybi u nich ale popis
hodnot a zpUsob jejich naplnéni. Ani z popisu klicovych aktivit nelze
odvodit, jak byly tyto cilové hodnoty stanoveny. U indikatoru 600
000 jde o vsechny osoby vstupujici do projektu, coZ neni realné, u Ml
626 000 neni uvedeno, do jakych vzdélavacich aktivit a v jakém
poctu se osoby zapoji. Naplnéni zamyslenych hodnot je ale u obou
indikator( redlné, jednd se o soucet za tfi stfediska. V ramci
indikatoru 672 001 neni zfejmé hodnota stanovena metodicky
spravné, zadatel sice uvadi zprostredkovani zaméstnani pro 50 osob,
ale mzdovy prispévek je uréen jen pro 25 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Popis zapojeni cilové skupiny je nedostatecny. Kromé poctu 300
osob, které do projektu vstoupi, Zadatel Zadné blizsi informace o CS
neuvadi, prestoze dle popisu cilova skupina zahrnuje takika vSechny
skupiny osob a druhy hendikepd, o kterych vyzva hovofi. ZpUsob
osloveni je celkem pfiméreny, avSak Zadatel je pomérné pasivni a z
velké miry spoléha na letdky. Ackoliv uvadi, Ze ma vytvorenou vlastni
databazi, neni zminéno, jaké cilové skupiny a kolik potencialnich
G¢astnikl zahrnuje. Zadatel nedolozil priizkum zajmu o Géast v
projektu ani svou znalost nedolozil popisem konkrétnich specifik
Ucastnikl. Nejsou vymezena kritéria pro prijeti ic¢astnik do
projektu ani do dil¢ich aktivit projektu. Neni zfejmé, jaké jsou
zpUsoby motivace cilové skupiny, nejen k Gcasti v projektu, ale i pro
setrvani v ném. Nenf zfejmy zpUsob prdchodu cilové skupiny
projektem. V Zadosti se vyskytuji pouze velmi obecna tvrzeni o
individudlni praci ¢i motivaci, Zadatel zde pouze heslovité
vyjmenovava druhy aktivit, které by chtél v projektu realizovat.
Schazi zasadni informace, pro kolik osob, na jak dlouho a zda na plny
Ci zkraceny Uvazek bude zajisténo pracovni misto s poskytnutim
mzdového prispévku, pfipadné bez poskytnutého mzdového
prispévku.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ne 2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Projekt ma tfi klicové aktivity. Jejich popis je nedostatecny, s velmi
nizkou mirou konkrétnosti a provazanosti. K projektové zadosti neni
doloZen ¢asovy harmonogram realizace projektu, neni tak zfejma
frekvence konani jednotlivych aktivit ani jejich rozsah. KA1 obsahuje
nékolik dil¢ich aktivit, z nichz by si alespon nékteré zaslouzily byt
samostatnou klicovou aktivitou. Neni zfejmy tcel a zpUsob vybéru
do diagnostik ani do Zzadnych jinych podaktivit, neni popsana
navaznost aktivit. Nelze tedy zjistit v jakém rozsahu a pro koho je
urc¢eno vzdélavani, komu, v jakych oborech a pro kolik osob jsou
uréeny rekvalifikace, pro koho jsou urceny a co obnasi pracovni
ochutnavky, jak a v jakém rozsahu bude zabezpecovano odborné
poradenstvi, neni jednoznacné popsana vazba mezi zamérenim na
socialni podnikani a vyzvou, neni jasné, jak souvisi seznam
indikativnich zaméstnavatell s aktivitou zaméfenou na
zprostiedkovani zaméstnani. Jedna se jen o vycet moznych aktivit
bez jakychkoliv bliz&ich Gidajti. Zadatel dokonce neuvédi podrobnosti
k vytvareni pracovnich mist pro ucastniky projektu ani rozsah
uvazku.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




