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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

78,75

Ne
Ne

Projekt Zadatele je zaméren na podporu osob se zdravotnim

postizenim z regionu Ceské Budéjovice. Pfedkladatel se v projektu zavazuje zaméstnat 28 osob z 80
vstupuijicich, resp. podporenych 60 ze skupiny OZP na zkrdcené Uvazky. Pozitivni pocty v poméru k
efektivnosti oviem kazi slabsi dolozZitelnost udrzitelnosti téchto mist. Sdm Zadatel je oznacuje za
praxe, které maji vést k zaméstnatelnosti, coz je i Spatné definovany cil projektu vzhledem k
ovéfitelnosti. Dilci cile jsou v pofadku a ovéfitelné. Zajem CS je dokladovan dotaznikem a Zadatel
popisuje dalsi moznosti jejiho ziskani pro projekt. Ovsem vystupy dotazniku nekoresponduiji se
zajmem CS o motivaéni kurz, kde predkladatel pocita s ucasti 75 % klient(. Silné stranky - velmi dobra
znalost prostredi a osob cilové skupiny; tvorba novych pracovnich mist; zkuSenosti s realizaci
obdobnych projektd ESF. Slaba mista - ackoliv Zadatel navazuje na pfedchozi realizované projekty,
neni uvedend ucinnost zvolenych opatreni; zadatel uvadi kvantifikované vystupy aktivit a prostfedky
k naplnéni cile, nicméné zpUsob ovéreni stanovenych cilll neni blize v Zadosti vysvétlen. Ml 672001 je
vyplnén chybné, v€etné osob bez mzdového pfispévku. Rozpocet odpovida navrzenym aktivitam

projektu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZadujeme opravit hodnotu M| 672001 na

18.

Projekt doporucujeme k podpore, navrhovand vyse podpory je 5 041 640,40 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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26,25
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt " Dejme $anci vSem I." Zadatele Konicek o.p.s. je zaméren na
podporu osob se zdravotnim postizenim predevsim z regionu Ceské
Budéjovice. Obecné popisy hendikepl CS jsou v projektu a analyze
uvedeny. Stejné tak predsudky zaméstnavatel(. Velikost skupiny je
vy¢islena na minimélné 450 osob evidovanych z lokality CB. Kli¢ové
aktivity maji podpo¥it OZP evidované na UP CR, ale taky osoby
neaktivni, u kterych je Zddouci ndvrat do zaméstnani. Z pohledu trhu
prace jde o problematickou cilovou skupinu osob, hledajici si své
postaveni na trhu prace. Specifika a potreby osob cilové skupiny se
odviji také od druhu postizeni, pficemz toto Zadatel nezohledriuje a

neuvdadi, jak bude pracovat s osobami s jednotlivymi druhy postiZeni.

Je rozdilna prace s osobami mentalné postizenymi a osobami
télesné postizenymi. Zadatel pouze deklaruje individuaIni pfistup k
jednotlivym ¢lentim CS. Zadatel si je védom rizik prace s touto
specifickou cilovou skupinou a ma dostatek zkusenosti s pracis niis
realizaci obdobnych projektd. Zadatel se v projektu zaméfuje na
aktivity podporované vyzvou, které by mély prispét ke zlepseni
situace cilové skupiny na trhu prace a k ziskani dlouhodobych
pracovnich pomérd. Zadatel proved| dotaznikové $etfeni, velikost
cilové skupiny byla zvolena dobre. K zaméstnani chce pfistupovat
individualné, dotovana pracovni mista budou na zkracené tvazky v
poctu 18 osob. Bez prispévku projektu chce zaméstnat 10 osob, coz
by byl, vyborny vysledek. Naznaky udrzitelnosti v projektu jsou,
¢innosti podplrné budou vykonavany pro udrzeni, presto by to od
takto zkuseného Zadatele chtélo odhad u kolika osob je udrzeni
redlné, kvantifikovat ho. To zbytecné snizuje hodnotu projektu.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Ve své definici cile Zadatel neuvadi zaméstnané osoby jako hlavni cil,
ale hlavni cil nazyva ,, dosazeni pfipravenosti pro okam?zité uplatnéni
na TP“. Jak toto chce méfit neuvadi. U dil¢ich cilt si jiz metodu
SMART uvédomuje a uvadi kvantifikované vystupy aktivit a
prostifedky k naplnéni cile. Kvantifikovanymi dil¢imi cili je 60
podporenych osob z 80 zapojenych, 60 absolvent motivacnich
kurz(, 8 absolventl rekvalifikaci a dale pracovni uplatnéni u 28 osob
CS se zdravotnim postizenim. Odhady po¢tu podporenych osob CS
vychazi ze zkusenosti Zadatele a z realizovanych projektd. Je zde
evidentni dlouholeta zkusenost Zadatele s touto cilovou skupinou,
nebot ten se soustfedi na redlné moznosti osob této cilové skupiny.
Intervenéni logika je v projektu obsaZena, aktivity povedou k
naplfiovani stanovenych cild.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Ovéreni hlavniho cile neni vzhledem k jeho definici mozné. Dosazeni
dilcich cil@ jiz bude ovéfitelné skrze konkrétni vystupy, které jsou
uvedeny u jednotlivych klicovych aktivit (napfiklad prezen¢nimi
listinami, osvédcenimi, pracovnimi smlouvami a dohodami). V
projektu je téZ pocitano s akénim planem, ale zminén je pouze v
komentafi u KA monitoring. Zadatel naopak nestanovil metody
vyhodnoceni a kritéria u kvalitativnich cilG. A neni zfejmé, kdo a jak
je bude vyhodnocovat.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Celkové zpUsobilé vydaje 5 041 640,40 K¢, Osobni naklady 2 527 536
K¢ ¢ini 50 % rozpoctu. Pokryji naklady na dva odborné pracovniky s
Uvazkem 1.0 a mésicnim nakladem 52 437 K¢ na osobu. Tito
vykonavaji veskerou poradenskou a vzdélavaci ¢innost. Naklady v
klicovych aktivitach jsou rozepsany. Rozpocet odpovida navrzenym
aktivitam projektu. Vyse pozadovanych mzdovych prispévkd pro 18
osob na 6 mésicli byla 7adatelem stanovena spravné. Zadatel v
rozpoctu pouziva doporuéenych obvyklych mezd a platl pro ucely
projektu ESF. Jednotkové ceny jsou uvedené a dodrzuji tabulku
doporucenych cen dle OPZ+.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory byly zvoleny vhodné, odpovidaji klicovym aktivitam a jsou
primérené slozeni cilové skupiny a obtiznosti prace s ni. Indikator
60000 s poctem podporenych 60 osob je v poradku, pokud bude
zajem o motivacéni programy vétsi, nez je zajem dle dotaznikd.
Hodinové motivacni program s délkou 40 hodin zajisti zaklad pro
bagatelni podporu. Indikdtor 626000 pocita s ubytkem 2 osob z 10
na 8. Indikator 672 001 Pocet znevyhodnénych osob umisténych na
pracovnich mistech neni spravné nastaven. Do tohoto Ml se pocitaji
pouze ucastnici se mzdovym pfispévkem. Hodnota 28 je uvedenai s
nedotovanymi misty. Komise navrhuje opravit hodnotu Ml na 18.
Indikator 679001 — pocet podporenych Romu — byl v dobé podani
projektové zadosti nerelevantni. Prokazani poc¢tu podporenych osob
bude feseno v ramci sledovani téchto monitorovacich indikatoru.
Bude tak moZné pribézné vyhodnocovat stav realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zajemci o Ucast v projektu budou oslovovani nékolika relevantnimi
komunikacnimi kanaly (webové stranky Zadatele, socidlni sité,
letdky, tiskové zpravy). Zadatel uvadi i pfislib spoluprice od tfadu
prace, oviem to neni nijak konkrétné popsané ani neni dolozené
potvrzenim o spolupraci. Zadatelem bude osloveno minimalné 100
potencidlnich ucastnikd projektu, z nichZ bude 80 vybrano a
zafazeno do projektu. Zadatel cilové skupiné prizpGsobil klicové
aktivity, zapojeni osob cilové skupiny bude ve vétsiné klicovych
aktivit. Individualni konzultace a individudIni poradenstvi (KA ¢. 2 a
3), motivacné aktivizaCni program (KA ¢.4) a doprovodna opatreni
(KA €.7) jsou urceny pro vSechny ucastniky projektu. Ostatni KA jsou
pripravovany pro mensi pocet osob CS (rekvalifikace pro 10 osob,
pracovni mista pro 18+10 osob). Hodinové nejrozsahlejsi aktivitou je
motivaéni kurz. Zadatel v této KA podita ze 60 absolventy z 80
zapojenych osob. Pokud budeme brat v potaz Zadatellv dotaznikovy
priazkum, Ze zajem o motivacni kurz ma jen 13 % existuje riziko jeho
nenaplnéni.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

PredloZeny projekt ma 8 klicovych aktivit. Individuaini konzultace a
individualni poradenstvi, motivacné aktivizacni program a
doprovodna opatreni jsou uréeny pro vsechny Ucastniky projektu,
pricemz Uspésné dokonceni motivaéniho programu (KA 4) se
predpoklada u 60 osob (75 %). KA - rekvalifikace a KA - tvorba
dotovanych mist jsou uréené pro mensi pocet osob. Rekvalifika¢ni
vzdélavani (KA €. 5) je pocitano pouze pro 10 osob. Jak dosel ke
stanoveni pocCtu téchto osob pfimo neuvadi. Rekvalifikace budou
voleny s ohledem na konkrétni vhodnost klient(i a TP. Motivacéni
program pti 8 hodinach tydné potiebuje pro svou realizaci 5 tydn(,
obsahové je v poradku. Velmi dlleZitou a pozitivni je klicova aktivita
¢. 6 — Tvorba pracovnich mist, v rdmci, které chce Zadatel
zprostredkovat pro 18 osob pracovni misto s poskytnutim mzdového
pfispévku a pro 10 osob bez mzdového ptispévku. Pozitivni je
podpora poradctl i pii zaméstnani. Zadatel velmi vhodné zapracoval
do projektu (KA €. 7) financovani doprovodnych aktivit, jako je
pfispévek na vefejnou dopravu, thrada ndklad( na vstupni
|ékafskou prohlidku, vypis z rejstfiku trestd apod., coZ pro osoby
této cilové skupiny je vhodné a potifebné. Navrzené aktivity projektu
pomahaji fesit situaci osob z CS na trhu prace, vzajemné na sebe
navazuji a jsou v souladu s touto vyzvou. Pouze KA Individualni
konzultace a KA Individudlni poradenstvi mohly byt pro lepsi
prehlednost slouc¢eny do jedné.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




