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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

10. 1. 2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

80,00

Ne
Ne

Projekt fesi relevantni problémy cilové skupiny. Cilova

skupina byla kvantifikovana, jeji velikost je dostate¢nd. Zadatel si je védom rizik prace s touto
specifickou cilovou skupinou, Zadatel a vSichni tfi partnefri maji dostate¢né zkusenosti s realizaci
projektd a praci s touto cilovou skupinou. Ackoliv Zadatel navazuje na predchozi projekty, neni
uvedena ucinnost zvolenych opatfeni. Zadatel se zmiriuje o spolupraci s Uradem prace, pficemz
nejsou uvedené konkrétni kroky spoluprace. Intervencni logika je v projektu obsazena, aktivity
povedou k naplfiovéni stanovenych cili. Zadatel déle uvadi kvantifikované vystupy aktivit a
prostredky k naplnéni cile i konkrétni a relevantni kvalitativni cile, nicméné zpUsob ovéreni

stanovenych cilll neni v Zadosti blize vysvétlen. Rozpocet je koncipovan v ndvaznosti na klicové

aktivity. Mzdy v ptrimych osobnich nakladech respektuji doporuceni dana operacnim programem. Ml
600 000 je nastaven adekvatné a jeho dosazeni je redlné. Ml 626 000 je vysvétlen dostatecné a je
také realny. MI 672 001 je vyplnén chybné a HK navrhuje nastaveni indikatoru na hodnotu 26, aby byl
v souladu s vyjadienim Ridiciho vyboru ITI. Zadatel proved! prizkum zajmu a kvantifikuje pocet osob,
které se zapoji. Zajemci o Ucast v projektu budou oslovovani nékolika relevantnimi komunikacnimi
kandly. Kromé skupinovych aktivit je pocitano i s individualnim poradenstvim. Zplisob realizace aktivit
vychazi ze zjisténych potreb cilové skupiny a zkusenosti Zadatele z minulych projekt. Aktivity
poskytuji cilové skupiné komplexni podporu. Kazda aktivita obsahuje jasny plan konkrétnich Cinnosti
a ovéfritelné vystupy. Neni vSak stanoveny harmonogram realizace. HK poZaduje zvysSit minimalni
pocet nakupovanych rekvalifikaci z 5 na 35.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadujeme upravit cilovou hodnotu Ml
672 001 na 26 osob. Projekt doporucujeme k podpofe, navrhovana vyse podpory po kraceni je 19
978 544,90 K¢.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél
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bodu

bodu
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Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Zaméreni projektu je v souladu s vyzvou. Projekt resi relevantni
problémy cilové skupiny. Klicové aktivity podpofi osoby se
zdravotnim postizenim evidované na Gradu prace, ale také osoby
mimo evidenci, u kterych je Zadouci navrat do zaméstnani. Cilova
skupina byla kvantifikovana pro dané uzemi podle vice relevantnich
kritérii. Velikost cilové skupiny je dostatecna. Zasah projektu na
cilovou skupinu je vyznamny. Zadatel si je védom rizik prace s touto
specifickou cilovou skupinou, Zadatel a vSichni tfi partnefi maji
dostatec¢né zkusenosti s realizaci projektd, v praci s cilovou skupinou
a v oblasti zaméstnanosti cilové skupiny. Neni uvedena
predpokladana struktura cilové skupiny z hlediska typu postizeni.
Zadatel predpoklédda zafadit do projektu osoby s mentalnim
postizenim, neni uvedeny ocekavany pocet téchto osob. Specifika a
potreby cilové skupiny se odviji také od druhu postiZeni, pficemz
toto Zadatel nezohledruje a neuvadi, jak s timto bude pracovat
(kromé individualni podpory u osob s MP a bezbariérového pfistupu
na vzdélavaci akce). Ackoliv se Zadatel odkazuje na jiz probihajici
aktivity a navazuje na predchozi projekty, neni uvedena ucinnost
zvolenych opatieni. Zadatel se zmifiuje o spolupraci s Uradem prace,
pricemz nejsou uvedené konkrétni kroky spoluprace. V pfiloze
Zadosti byl doloZen indikativni seznam potencialnich
zaméstnavatel(, u kterych by mohli U¢astnici projektu ziskat
uplatnéni.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Obecnym cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti u cilové skupiny
projektu. Intervencni logika je v projektu obsaZzena, aktivity povedou
k naplfiovani stanovenych cil(l. Zadatel dale uvadi kvantifikované
vystupy aktivit a prostfedky k naplnéni cile. Jedinym
kvantifikovanym méfitelnym cilem je ziskani pracovniho uplatnéni u
85 osob se zdravotnim postizenim, z popisu projektu ale zaroven
vyplyva, Ze i u téchto osob se bude jednat o uplatnéni na omezenou
dobu. Zadatel neuvadi, kolik osob ziska uplatnéni na dlouhodobéjsi
pracovni smlouvu a s moznosti trvalého uplatnéni. Zadatel dale
uvadi kvalitativni cile, které jsou konkrétni a relevantni. Pokud dojde
k jejich naplnéni, sméfuji k naplnéni obecného cile, nicméné kritéria
k jejich vyhodnoceni zvolena nejsou. Odhady poctu podporenych
osob vychazi ze zkusenosti z minulych projekt(. HK pozaduje s
ohledem na efektivitu projektu a potfeby CS navyseni poctu
absolventd rekvalifikacnich kurzi z 15 na 50 osob.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

ZpUsob ovéreni stanovenych cilll neni v Zadosti blize vysvétlen.
Vzhledem k tomu, Ze klicové aktivity obsahuji konkrétni vystupy, tak
bude jejich dosaZeni ovéfitelné. Zadatel miiZe na zakladé plant
sledovat individualni priichod projektem u jednotlivych ucastnikl a
jejich individualni vyvoj. Zaroven bude mozné na zakladé
dostupnych dokumentt (vystupt KA) vyhodnotit tzv. kvantifikované
cile projektu. Zadatel naopak nestanovil metody vyhodnoceni a
kritéria u kvalitativnich cilG ani neni jasné, kdo se na jejich
vyhodnoceni zaméfi.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je koncipovan v ndvaznosti na klicové aktivity. Mzdy v
pfimych osobnich nakladech respektuji doporuceni dana operac¢nim
programem. Jednotkové ceny jsou uvedené a dodrzuji tabulku
doporucenych cen podle OPZ+.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Monitorovaci indikator 600 000 je nastaven adekvatné podle planu
zapojeni cilové skupiny v klicovych aktivitdch a jeho dosazeni je
redlné. Indikator 626 000 je vysvétlen dostatecné a vzhledem k
celkovému poctu zapojenych osob je také realny. Indikator 672 001
je vyplnén chybné. Do tohoto indikatoru maji byt zapocitavany
pouze umisténi na pracovni mista s vyuzitim mzdovych prostiedka.
Téchto mist je planovano 16, coz je ale v rozporu s doloZzenou
pfilohou s vyjadreni fidiciho vyboru ITI. HK navrhuje nastaveni
indikatoru na hodnotu 26, tak aby byl indikator v souladu s
vyjadirenim Ridiciho vyboru ITI daného regionu. Castku v rozpoctu
vyhrazenou na mzdové prispévky neni nutné ménit, podpora nemusi
vzdy dosahovat plnych dvanacti mésica.

Ano




4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel je dlouhodobé v kontaktu s cilovou skupinou a zné jeji
potreby. Proved| priizkum zajmu oslovenim osob ve své databazi,
pricemz kvantifikuje pocet osob, které se zapoji. Zajemci o Ucast v
projektu budou oslovovani nékolika relevantnimi komunikacnimi
kanaly. Zadatel uvadi i pfislib spoluprace s UP, ovéem toto neni
konkrétné popsané ani neni doloZené potvrzenim o spolupraci.
Kontakty na cilovou skupinu Zadatel m3a, zkusenosti v praci s ni také
a je predpoklad, Ze se potiebny pocet osob do projektu zapoji.
Kromé skupinovych aktivit je pocitano i s individudlnim
poradenstvim. U osob s mentalnim postizenim je skladba aktivit vice
pfizplisobena jejich individudini potfebam. Vyhodou je moznost
propojeni podpory osobniho poradce a klicové pracovnice v socialni
sluzbé, ¢imz mlze byt podpora opravdu komplexni.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Pro projekt Zadatel zvolil 9 klicovych aktivit, mély by na sebe
navazovat, nicméné nabor Gcastnikll ma probihat 34 mésict z 36,
coz neumozni poskytnout komplexni podporu viem Géastnikim.
Zpusob realizace aktivit vychazi ze zjisténych potreb cilové skupiny a
zkusenosti Zadatele z minulych projektl. Aktivity poskytuji cilové
skupiné komplexni podporu. Kazda aktivita obsahuje jasny plan
konkrétnich ¢innosti a ovéfitelné vystupy. Neni vsak stanoveny
harmonogram realizace klicovych aktivit. Motivacéni aktivity a kurz
finan¢ni gramotnosti jsou urceny pro témér polovinu Ucastnikd, dalsi
aktivity zamérené pfimo na pracovni kompetence jsou uréené pro
mensi pocet osob. Toto neni s ohledem na specifika a popsany
charakter cilové skupiny odGvodnéné. Planované rekvalifikacni kurzy
jsou z velké ¢asti realizované u Zadatele a partner(, tedy pfredem
vybrané bez ohledu na mozné pozadavky a moznosti CS. Pouze pro 5
osob z celkového poctu Ucastnikll bude mozné zajistit rekvalifikaci
jinou. HK poZaduje zvysit minimalni pocet nakupovanych
rekvalifikaci z 5 na 35.

Ano

Prilohy posudku
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