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Vécné hodnoceni
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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

70,00

Ne
Ne

Cilové skupiny jsou kvantifikované a Zadatel uvadi problémy a

jejich pficiny. Popisuje stav absolvent(l Skol, ktefi nenaleznou zaméstnani. Na toto projektem reaguje
a podporuje rozvoj dovednosti pro uplatnéni na trhu prace, zaméruje se na rozvoj kvalifikace a
praktickych dovednosti u zaméstnavatele. V projektu stale chybi zavazek k SirSimu dokladovanému
zaméstnani. UdrZitelné zaméstnani Zadatel v projektu nepopisuje, nepracuje s timto navazanym

vztahem a zajisti jen zaméstnani u sebe v administrativé v poctu 3 osob.

Cile projektu Zadatel vymezuje v roviné hlavniho obecnéjsiho cile a dale ho rozvadi na dva diléi cile,

které potom kvantifikuje. Tyto hodnoty jsou provazané s indikatory a kli¢ovymi aktivitami, ty jsou

detailné popsany i promysleny.

Popis zajisténi ucastnikd pro projekt je relevantni. Zadatel bude spolupracovat s Uradem prace,
zjistovany byl také zajem Skol. Z popisu pFicin problému a popsané spoluprace skol je zapojeni
predpoklddaného poctu osob z cilovych skupin divéryhodné. U¢astnikiim je nabizena prevazné
individualni podpora, kterd respektuje jejich aktudlni dovednosti a moznosti uplatnéni.

Zadatel realizuje 8 kli¢ovych aktivit véetné evaluace a podpdrnych aktivit. Aktivity probihaji pribézné,
prevazné po celou dobu realizace projektu. Maji uvedené vystupy, které jsou prevaziné
kvantifikované. Tydenni staze jsou urcéené pro zdky a mésicni pro absolventy, dale projekt obsahuje
exkurze. K zaméstnani klientl po skonéeni pfispévku se Zadatel nezavazuje.

Rozpocet projektu neni v Zadosti spravné sestaveny, i nadale neni rozpracovdn na jednotlivé polozky

a teprve v pfiloze je vice rozvedeny.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme zvysit cilovou hodnotu MI 672 001 z 36 na 150 osob a vyplnit tamé;si pole popis



hodnoty, déle snizit cilovou hodnotu MI 679 001 z na 0 osob, upravit popis naplnéni Ml 626 000 na
100 rekvalifikaci a 20 osvédceni z kurzu odborné gramotnosti a upravit v zadosti o podporu strukturu
rozpoctu podle prilohy Podrobny rozpocet projektu véetné zapracovani pozadovaného kraceni.
Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory po kraceni je 10 423 410,36 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Cilové skupiny jsou kvantifikované a zadatel uvadi problémy a jejich
pric¢iny. Popisuje stav absolventl $kol, ktefi nenaleznou zaméstnani,
jsou tak bez praxe, ztraci motivaci, zvykaji si na UP atp. Na toto
projektem reaguje a podporuje rozvoj dovednosti pro uplatnéni na
trhu prace, zaméruje se na rozvoj kvalifikace a praktickych
dovednosti u zaméstnavatele. Zadatel ma navazanou spolupraci s 8
stfednimi Skolami, reaguje i na popsané predsudky zaméstnavateld,
kdy s nimi prostfednictvim stazi a praxi propojuje Zaky. Analyza CS
prekrocila vyzvou stanovené maximum a obsahuje zbytecné a
zastaralé informace CSU, prestoze kvalitni data jsou na portalu
MPSV, kde statistiky absolventll jsou vedeny na troven obor( a $kol
v pllroénich intervalech. Bohuzel v projektu stéle chybi zavazek k
SirsSimu dokladovanému zaméstnani. Udrzitelné zaméstnani v
projektu nepopisuje, nepracuje s timto navazanym vztahem a zajisti
jen zaméstndani u sebe v administrativé v poctu 3 osob.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu Zadatel vymezuje v roviné hlavniho obecnéjsiho cile a
dale ho rozvadi na dva dil¢i cile, které potom kvantifikuje. Tyto
hodnoty jsou provazané s indikatory a klicovymi aktivitami, ty jsou
detailné popsany i promysleny a je na Skodu, Ze projekt
nevyhodnocuje Uspésnost klientl na trhu prace. Déle popis poctu
rekvalifikaci je nejasny, kdy u aktivity je jako vystup uvedeno 100
rekvalifikaci, v indikatoru je hodnota rekvalifikaci uvedena 110.
Celkové je ovsem ziejmé, ¢eho chce zadatel dosahnout, zvoleny
obsah aktivit k napInéni stanovenych cild sméruje.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Sledovani vystupt klicovych aktivit je mozné prostfednictvim
uvadéné projektové dokumentace — osvédceni, prezencni listiny,
individudlni plany, pracovni smlouvy atp. Vystupy aktivit jsou
ovéritelné, navic na samotné vyhodnoceni je zamérena jedna z
klicovych aktivit — evaluace. Kritéria Uspésnosti pro vyhodnoceni
naplnéni hlavniho cile stanovena nejsou a teprve v ramci evaluace
budou stanovena, ovsem samotny hlavni cil nelze vyjma zaméstnani
u predkladatele vyhodnotit a neni zfejmé, zda po skonceni
mzdového prispévku bude zaméstnani pokracovat.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu neni v Zadosti spravné sestaveny, i nadale neni
rozpracovan na jednotlivé polozky a teprve v pfiloze je vice
rozvedeny. Jednotkové ceny jsou v souladu s doporucenymi cenami.
PoZadované kraceni je uvedené v pfiloze a poZadujeme rozpracovani
rozpoctu primo v Zadosti o podporu podle prilohy Podrobny
rozpocet projektu. Dale HK upozornuje, Ze zaméstnani mohou
zprostiedkovat pouze k tomu opravnéné subjekty a pfimo Zadatel
timto opravnénim nedisponuje.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikatory zvolil Zadatel pro projekt spravné. Cilova hodnota u
indikatoru 600 000 reflektuje udaje u klicovych aktivit a jeji naplnéni
je realné. Indikator 626 000 ma hodnotu 120, pficemz v poli popis
naplnéni hodnoty Zadatel uvadi, Ze zahrnuje 110 rekvalifikaci a 10
mésicnich stazi. Naopak v pfiloze Projektovy zamér i v popisu KA 3 a
KA 5 to Zadatel uvadi jinak (100 rekvalifikaci a 20 gramotnosti).
PoZadujeme upravit popis naplnéni hodnoty na 100 rekvalifikaci a 20
osvédceni z kurzu odborné gramotnosti, pficemz upozorriujeme, ze
ne kazda odborna gramotnost automaticky naplnuje definici
indikatoru 626 000. U indikatoru 672 001 chybi popis hodnoty a
pocet 36 nema vlibec Zadnou navaznost na aktivity projektu.
Podporeno ma byt 150 osob formou tydenni staze, 10 osob formou
mési¢ni staze a 3 osoby zaméstnany u prijemce. Podle Zadosti by tak
mélo byt podporeno 150 osob, coz bude nova cilova hodnota
indikatoru. Déle u indikatoru 679 001 pozaduje HK snizeni cilové
hodnoty na 0, nejedna se o zavazkovy, ale pouze sledovany
indikator.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Popis zajisténi Gcastnikd pro projekt je relevantni. Zadatel bude
spolupracovat s Uradem préce, zjistovany byl také zajem skol a
Zadatel uvadi, Ze ma s fediteli uzavienou dohodu. Priklada strukturu
a vysledky dotaznikového sSetieni, na jeho zakladé odhaduje velikost
CS a také obsah projektu. Ackoliv tedy zajem o aktivity (vyjma
rekvalifikaci) nebyl ovérovan ptimo u cilové skupiny, z popisu pficin
problému a popsané spoluprace $kol je zapojeni predpokladaného
poctu osob z cilovych skupin divéryhodné. Uéastnikiim je nabizena
prevazné individualni podpora, ktera respektuje jejich aktudlni
dovednosti a moznosti uplatnéni, nicméné stanovené terminy a ¢asy
vzdélavacich spoleénosti nemusi zakim vyhovovat, zvlast, kdyz
nékteré rekvalifikacni kurzy maji vysoky rozsah hodin.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel realizuje 8 klicovych aktivit véetné evaluace a podptirnych
aktivit. Aktivity probihaji priibézné, prevazné po celou dobu
realizace projektu. Maji uvedené vystupy, které jsou prevazné
kvantifikované. Nabor probiha vhodnym zplisobem, motivaci k
Ucasti zajisti pracovnici $kol, pribéznou motivaci individudini
poradce a dalsi odborni pracovnici. Zpisob pribézného poskytovani
individualniho poradenstvi a vyhodnoceni individualnich planG neni
stanoveny, bylo by vhodné konkrétnéji popsat obsah kurz( a zplisob
ovéreni ziskanych znalosti. Jsou zafazeny kratkodobé staze, oproti
predchozi verzi projektu vyrazné klesl pocet mésicnich stazi, naopak
Zadatel zaradil umisténi na pracovni mista u alespon 3 osob. Tydenni
staZe jsou urcené pro zaky a mési¢ni pro absolventy, dale aktivita
obsahuje exkurze. K zaméstnani klient po skonceni prispévku se
Zadatel nezavazuje. Vhodna je vyrazna spoluprace se skolami,
Zadatel zajistil seznam potencidlnich zaméstnavatel(.

Ano
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