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Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

5

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

17.1.2023

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 60,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren na dvé velmi obecné specifikované cilové
skupiny ohrozené nezaméstnanosti, které nejsou vnitfné kvantifikovany. V analyze potieb CS chybi
podrobné charakteristiky pro kazdou vybranou cilovou skupinu. Prakticky viibec neni popsana CS
Migranti a azylanti a jeji potfeby. Vysledky dotaznikového prizkumu, o némz se Zadatel zminuje,
nejsou uvedeny. Cil projektu je formulovan pomérné jasné a jsou k nému vztazeny vSsechny odborné
klicové aktivity. Zadatel neprokazal, Ze cile jsou dostate¢né provazany s potfebami CS. Zapojeni viech
Ucastnikd projektu do kurzu Zaklady PC je i vzhledem k charakteru nabizenych rekvalifikaci a
poptavanych profesi benefit, ktery témto osobam zfejmé zaméstnani neprinese. Neni popsan
konkrétni postup naboru Gcastnikd, pocet diagnostik je pomérné vysoky k poctu osob, které diky
projektu ziskaji zaméstndni. Rovnéz nabidka rekvalifikacnich kurz(i neodrazi poptavku po
zaméstnancich a jde spiSe o vyuziti kapacity zadatele, ktery je drzitelem nékolika desitek akreditaci.
Zda jsou zvolené klicové aktivity pti slabsi znalosti ¢estiny vhodné pro CS Migranti a azylanti, je
diskutabilni, nebot zde existuje jazykova bariéra, ktera pfistup na trh prace znemozriuje. To mize
znamenat ztratu motivace. Soucasné Zadatel neuvadi, jakému minimalnimu poctu tcéastnikd
zprostiredkuje zaméstnani bez mzdového pfispévku. Na zakladé vyse uvedenych nedostatk(l nejsou
dostatecné zdlvodnény naklady na nékteré pozice v osobnich nakladech.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Projekt je zaméren na dvé velmi obecné specifikované cilové skupiny | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ohroZené nezaméstnanosti, které nejsou vnitiné kvantifikovany. vV
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je analyze potieb CS chybi podrobné charakteristiky pro kazdou
cilova skupina adekvatni naplni projektu? vybranou cilovou skupinu. Prakticky viibec neni popsana CS Migranti
a azylanti a jeji potfeby. Vysledky dotaznikového prizkumu, o ném?
se 7adatel zmiriuje, nejsou zminény. Zadatel pouze uvadi, kolik osob,
spliiujicich podminky zafazeni do téchto CS, je v evidenci Gfadu
prace. Vychazi z Gdaji Utadu prace CR a Zpravy o APZ v Plzeriském
kraji za rok 2021. Pfedevsim na zdkladé téchto udajd vznikla i
predlozena Analyza potreb cilové skupiny, ktera je vSak zpracovana
pouze v obecné roviné. Zadatel presto v zasadé identifikoval
problémy cilovych skupin a promitl je do klicovych aktivit projektu.
Planuje pfipravit je na vstup na trh prace, zejména prostrednictvim
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit. Projekt fesi situaci
osob cilové skupiny na trhu prace, je v souladu s touto vyzvou,
nicméné mél byt mnohem detailnéji propracovan. Neni ani znamo,
zda ma CS vlbec zdjem do projektu vstoupit.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 21,25 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cil projektu je formulovan pomérné jasné a jsou k nému vztazeny Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven véechny odborné kli¢ové aktivity. Zadatel neprokazal, Ze cile jsou
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a dostatecné provazany s potfebami CS. Méritelné jsou pouze
jejich vystupy k jeho splnéni? prostifednictvim indikatord a vystup( z klicovych aktivit.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Mira GUspésnosti dosazeni cile je obtizné méfitelna. Zadatel uvadi Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile celou fadu zmén, ke kterym by mélo dojit. Neuvadi vsak, jak bude
Zadatel v projektu nastavil? zejména po kvalitativni strance dosaZeni pfedpoklddanych zmén
ovérovat. Kdo bude napf. evaluovat efektivitu Poradenského centra,
zlepseni situace v rodinach, Uroven zvysené miry motivace CS,
zménu postoje zaméstnavatell a v neposledni fadé ucinnost
vzdélavacich aktivit? Chybi evaluaéni nastroje pro posouzeni dopadu
projektu na jeho Ucastniky a jeho absolventy.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu v poZadované vysi 9 086 500 K¢ je tvoren 3
zakladnimi polozkami — osobnimi naklady (kéd 1.1, ve vysi 4 104 500
K¢), pausalni sazbou 40 % (kéd 1.2, ve vysi 1 641 800 K¢) a mzdovymi
prispévky (kdd 1.3, ve vysi 3 340 200 KE). VySe pozadovanych
mzdovych pfispévkl pro 20 osob na 6 mésicl byla Zadatelem
stanovena spravné. Zadatel se fidi tabulkou obvyklych mezd a platd,
rozpocet odpovida navrZzenym aktivitam projektu, ale je financné
nadhodnoceny — konkrétné polozka 1.1.3.6 Mentor. Neni nutné, aby
mentor s Ucastnikem projektu stravil na pracovisti takika polovinu
jeho pracovni doby (80 hodin/mésic), dostacuje maximalné 80 hodin
na celé obdobi 3 mésicd. Navrhujeme kratit velikost Uvazku mentora
o dvé tretiny, tedy o 3200 jednotek, coZ predstavuje kraceni 384 000
KE. V disledku toho se sniZi i velikost pausalu o 153 600 K¢. Celkové
kraceni ¢ini 537 600 K¢. Na zakladé navrzeného kraceni rozpoctu
budou vysledné zplsobilé vydaje Cinit 8 548 900 K¢. Velikost naklad
na pozice kouce, mentora a tlumocnika je obtizné posouditelna
vzhledem ke skutecCnosti, Ze nejsou dostatecné kvantifikovany pocty
zapojenych osob podle typu CS.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory byly zvoleny vhodné a jsou pfimérené slozeni cilové
skupiny a obtiZnosti prace s ni a odpovidaji klicovym aktivitam
projektu. V ptipadé MI 600 000 bude k dosazeni cilové hodnoty 60
osob ziejmé nutné zapojit do projektu vice nez uvadénych 70 osob.
Zadatel predpoklada, 7e rekvalifikaci zakonéi minimalné 45 osob,
které do rekvalifikacniho vzdélavani vstoupi, ale v pfipadé Ml 626
000 uvadi cilovou hodnotu pouze 40 osob. Toto Cislo je realné a
pfimérené. Ml 672 001 ma hodnotu 20 osob, byla stanovena
spravné. Prokazani poctu podporenych osob bude feseno v ramci
sledovéni téchto monitorovacich indikator( a déle prostfednictvim
prezencnich listin, osvédceni a certifikatl, kopiemi pracovnich
smluv. Bude tak mozné pribézné vyhodnocovat stav realizace
projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

6,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel uvadi, 7e proved| predbéiné ovéreni zajmu osob cilové
skupiny o vstup do projektu, ale neuvadi jeho vysledky a neni tak
zfejmé, jaky bude jejich zajem o vstup do projektu. Cizinci
predstavuji v Plzenské aglomeraci pocetnou cilovou skupinu, do
Plzefiského kraje sméroval tfeti nejvyssi pocet uprchliki v ramci CR,
predevsim matek s détmi, Zadatel ale Zadné pocty téchto osob
neuvedl. Stejné tak neuvedl| zadné podrobnosti k velikosti této CS,
zpUsobu komunikace s nimi, zplsobu jejich zapojeni do projektu.
Pouze hovofi o vytvoreni pozice tlumocnika. Klicové aktivity pro
osoby CS s kumulaci znevyhodnéni jsou celkem dobte zvoleny, i kdyz
zapojeni vsech Gcastnikl projektu do kurzu Zaklady PC je i vzhledem
k charakteru nabizenych rekvalifikaci a poptavanych profesi benefit,
ktery témto osobam ziejmé zaméstnani nepfinese. Rovnéz nabidka
rekvalifikaénich kurz(l neodrazi poptavku po zaméstnancich a jde
spiSe o vyuziti kapacity Zadatele, ktery je drzitelem nékolika desitek
akreditaci. Zda jsou zvolené klicové aktivity pfi slabsi znalosti ¢estiny
vhodné pro CS Migranti a azylanti, je diskutabilni, nebot zde existuje
jazykova bariéra, ktera pristup na trh prace znemozruje. To mlize
znamenat ztratu motivace. Soucasné zZadatel neuvadi, jakému
minimalnimu poctu Ucastnikl zprostfedkuje zaméstnani bez
mzdového prispévku.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Klicové aktivity jsou zpracovany pomérné strucné, ale prehledné,
stejné tak harmonogram jejich realizace. Klicové aktivity na sebe
navazuji, u kazdé je uveden cil, vazba na rozpocet a konkrétni
vystupy. Neni zfejmé, zda navrzené aktivity projektu resi situaci osob
CS na trhu prace (zejména CS Migranti a azylanti). Bylo detekovano
celkem pét rizik bez uvedeni jejich vahy a miry pravdépodobnosti.
Neni popsan konkrétni postup naboru Gcastnikl, pocet diagnostik je
pomérné vysoky k poctu osob, které diky projektu ziskaji
zaméstnani. Realizace vétsiny klicovych aktivit bude zabezpecena
pfimo Zadatelem, nicméné pro fadu znevyhodnénych osob, se jevi
jako nadbytecné absolvovani kurzu Zéklady PC. To je zfejmé i dvod,
pro¢ vSechny osoby vstupujici do projektu budou absolvovat kurz
Zaklady PC a dalsim budou navic nabizeny, jako kurzy — programator
www aplikaci, U€etnictvi s e-learningem apod., po jejichz
absolventech neni podle vyjadieni Zadatele na trhu prace poptavka.
Navic pro fadu osob, na trhu prace znevyhodnénych, se jevi jako
nadbytecné absolvovani kurzu Zaklady PC, natozZ jeho ,,nastavby”
(osoby na praci s kfovinofezem, prace s motorovou pilou, strazny
atd). Nékteré rekvalifikacni kurzy budou probihat s vyuzitim e-
learningu, online vyuky ¢i jako Blended Learning kurzy, coZ zejména
u osob s jazykovou bariérou, s nizkou trovni vzdélani ¢i kvalifikace, u
osob nad 55 let, nebude vhodné a bude stézi akceptovano. Pozitivni
je, Ze zadatel zprostifedkuje pro 20 osob pracovni misto s
poskytnutim mzdového pfispévku a mentorem. Zafazeni CS
migrant( a azylantd do tohoto projektu a jeho aktivit neni Zadatelem
doteseno. Zadatel uvédi, 7e existuje jazykova bariéra, ktera osobam
této CS pfistup na trh prace znemoznuje, ale pfi slabsi znalosti
cestiny je diskutabilni, zda nabizené klicové aktivity jsou pro tuto CS
vhodné. Zadatel ke $kodé kvality projektu nenabizi pro vyse
uvedenou CS migrantt a azylant(l zadnou formu vyuky ¢eského
jazyka.

Ano

Prilohy posudku
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