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OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

52,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel se v projektu bude vénovat mladym lidem

v Olomoucké aglomeraci z cilovych skupin zak( posledni rocnik( a absolvent(. Podpora témto
cilovym skupinam je potrebna a cilové skupiny byly popsany relevantnim zplisobem. Projekt ma
zaroven fesit nizkou podporu osob se zdravotnim znevyhodnénim, ovSsem tato CS v Zadosti i analyze
zcela chybi. Analyza trhu prace obsahuje pouze obecna tvrzeni bez konkrétnich zjisténi, nebyla
doloZena poptavka zaméstnavatell po zmifiovanych profesich a zvolené rekvalifikaéni kurzy
neodpovidaji s vyjimkou Fidi¢d zjisténim v analyze potieb. Zadost mohl podpofit daldimi informacemi,
Ze projektové aktivity jsou opradvnéné a ne zbyteéné vzhledem k Cerstvé kvalifikaci pro urcity obor.

Hlavni cil projektu je v obecné roviné v souladu s vyzvou, nicméné vyznamnym nedostatkem je
neuvedeni dil¢ich cilG, které by byly konkrétni a méfitelné. Zadatel nepopisuje, zda dojde ke zméné u
CS a opravdu u klientl bude nizsi nezaméstnanost nez u osob mimo projekt. Klicové aktivity byly
presto zvoleny vhodné a budou pro cilovou skupinu pfinosné. Projekt prispéje k rozvoji zakladnich i
profesnich kompetenci a u ¢asti absolventl by mélo dojit k vytvoreni zakladnich pracovnich navyka.

Realizace projektu obsahuje 8 klicovych aktivit, z nichZ 6 aktivit nabidne cilové skupiné rizné zpUsoby
podpory a zbylé 2 aktivity se zaméruji na podpUlrna opatfeni a evaluaci. Kazda aktivita obsahuje
ovéfritelné vystupy, presto se vyskytuji nejasnosti. Nedostate¢né popsany je nabor CS absolvent(

v evidenci UP, pfinos jednodennich stazi je diskutabilni, rekvalifikace jsou zamysleny na pomérné
velky pocet Ucastnikd, bude nutné dbat na dokladovost distanéni ¢asti motivaéniho kurzu.

Prizkum zajmu CS o ucast v projektu sice nebyl doloZen, ale data z predchoziho projektu ukazuji, Ze o
tento typ aktivit maji cilové skupiny zdjem. Potfebny individudlni pfistup k CS je v projektu planovan v
podobé koucinku a individualniho mentoringu, aktivity pro studujici chce Zadatel realizovat, aby
nebyly v konfliktu s pfipravou na zavérecné zkousky ¢i maturity. Nabor do projektu bude probihat v
pravidelnych intervalech po celou dobu projektu a projekt je otevien zejména tém, kdo projevi v€as



zajem o Ucast v jednotlivych aktivitach.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
Pozadujeme vyplnit u indikator(i 600 000, 626 000 a 672 001 pole Popis hodnoty i navyseni poctu
mésicnich stazi z 15 na 30. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vysSe podpory po kraceni je
7 451 448,60 Kc.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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Vyhovél
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Min. bod.
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Oduavodnéni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadatel se v projektu bude vénovat mladym lidem v Olomoucké
aglomeraci z cilovych skupin zak( posledni ro¢nikd a absolventd.
Podpora témto cilovym skupinam je potifebna a cilové skupiny byly
popsany relevantnim zplsobem. Projekt ma zarover fesit nizkou
podporu osob se zdravotnim znevyhodnénim, ovSsem tato CS v
Zadosti i analyze zcela chybi. Davody nezaméstnanosti absolventd
Zadatel uvadi, popisuje také nedostatek pracovnich sil ve vyrobni
sféfe a chce se zamérovat na Zadané profese. Analyza trhu prace
obsahuje pouze obecna tvrzeni bez konkrétnich zjisténi, nebyla
doloZena poptdvka zaméstnavatell po zmiriovanych profesich a
zvolené rekvalifikacni kurzy neodpovidaji s vyjimkou fidica zjisténim
v analyze potteb. Zadost mohl podpo¥it daldimi informacemi, 7e
projektové aktivity, predevsim ty rekvalifikacni, jsou opravnéné, a ne
zbytecné vzhledem k Cerstvé kvalifikaci pro urcity obor. Zmirnované
mistni Setfeni nebylo dostatec¢né popsano. Cilové skupiny pro
vybrané regiony byly kvantifikovany. Zadatel ma zkusenosti s
realizaci obdobnych projektid a disponuje zkusenym tymem
odbornikd. Projekt umoznuje prechod klienta z kategorie Zzaka na
absolventa a jeho dalsi podporu v projektu, coz je v poradku, ale
bylo by vhodné tento proces v ramci Zadosti vice rozvést. Soucasné
se nechce zavazovat k dokladované vyssi zaméstnanosti klient(.
Projekt tak jde chapat spiSe jako vzdélavaci, jenz zvysi klientim
prehled o trhu prace i moZnosti v soutézi o lepsi pozici.
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2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu je v obecné roviné v souladu s vyzvou, nicméné
vyznamnym nedostatkem je neuvedeni dil¢ich cild, které by byly
konkrétni a méfitelné. Misto cilt jsou uvadény pldnované aktivity a z
nastaveni hlavniho cile neni zfejmé, jaka zména u nezaméstnanosti
absolventd ma byt diky projektu dosaZzena a jestli je tato planovana
zména dostatecné vyznamna. Zadatel nepopisuje, zda dojde ke
zméné u CS a opravdu u klientd bude nizsi nezaméstnanost nez u
osob mimo projekt. Rozporuplnym dil¢im cilem je rekvalifikace pro
49 osob, kdyz se v projektu pracuje s osobami, které dokoncuji, Ci
dokonCily skolu ¢i ¢erstvymi absolventy urcité profese. Klicové
aktivity byly presto zvoleny vhodné a budou pro cilovou skupinu
pfinosné, vzhledem k financovani z pausalu je predpoklad, Ze si
Zadatel vhodnost rekvalifikacnich kurzl pohlida. Projekt prispéje k
rozvoji zakladnich ¢i profesnich kompetenci a u ¢asti osob z CS by
mélo dojit k vytvoreni zakladnich pracovnich navykl. Predkladatel se
napf. s opatrnosti zavazuje ke 3 umisténym osobam na 0,5 Uvazku
po dobu 6 mésicl. Z toho 2 mista by mohla v pfipadé vhodnosti
kandidat( vzniknout u Zadatele, coz zcela neodpovida popisu
pozadavk( trhu prace.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazZeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

ZpUsob ovéreni stanovenych cilll neni v Zadosti blize vysvétlen,
nicméné vzhledem k tomu, Ze klicové aktivity obsahuji konkrétni
vystupy, bude jejich dosazeni ovéfitelné. Dokladovost realizace
projektu prostfednictvim prezencnich listin, osvédceni, dotaznik( je
témér v poradku, pouze v KA zaméstnani chybi popis doloZeni
pracovnich smluv a dohod. Nékteré aktivity chce Zadatel realizovat
online, u motivacnich aktivit pljde az o polovinu ¢asové dotace, tedy
spisSe distanc¢ni e-learning. Ten mozny je, ale chybi popis, jak dolozi
toto studium. Zadatel planuje zapojit evaluatora, piestoze vystupy z
predchozi evaluace v analyze jsou velmi skoupé.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Pti poctu 80 osob ve tfech letech neni rozpocet pfilis efektivni a
pozadujeme kratit polozku 1.1.3.1 Koordinatofi podpory aktivit k
ziskani prac. zkuSenosti, viz priloZzena tabulka kraceni, dvazky
ostatnich ¢lentd RT jsou dostatecné a je mozné tuto ¢innost pokryt
jimi. U mentord dlouhodobych stézi a psychologa nebyly uvedeny
odhady poctu hodin podpory na jednoho Ucastnika, nicméné osobni
naklady ¢len( realizaéniho tymu jsou koncipovany adekvatné k
mési¢nimu rozvrzeni prace a hodinové sazby respektuji doporuceni
dana operacnim programem a velka ¢ast nakladd na vzdélavani CS
bude hrazena z pausalni sazby. Naklady na jednotlivé aktivity jsou
uvedeny, ¢lenéni neni v nékterych pripadech optimalni. Napr. KA 3
Individualni poradenstvi ma hodnotu 153 936 K¢, jako by pocitala
jen s praci psychologa a Zadnym jinym poradenstvim. Dale
upozoriiujeme, ze v pfiloze Zadosti je uvedena polozka 1.1.3.4
Metodik, ktera se v rozpo¢tu nenachazi.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova hodnota indikatoru 600 000 je nastavena adekvatné k rozsahu
zapojeni cilové skupiny do kli¢ovych aktivit a jeji dosaZeni je realné.
Cilova hodnota indikatoru 626 000 odpovida celkovému poctu
Ucastnikl zapojenych do kurz(, které povedou ke zvyseni kvalifikace,
Zadatel pocitd s tim, Ze néktefi ucastnici kurzy uspésné nedokonci.
Indikator 672 001 je nastaven adekvatné. Vyznamnym nedostatkem
je neuvedeni popisu vypoctu indikatord v projektové zadosti, HK
proto pozaduje vyplnit u trojice zavazkovych indikatord pole Popis
hodnoty.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Prizkum zajmu CS o Ucast v projektu sice nebyl doloZen, ale data z
predchoziho projektu ukazuji, Ze o tento typ aktivit maji cilové
skupiny zajem. Cilovou skupinu zak( bude Zadatel zajistovat s
jednotlivymi zapojenymi Skolami, kdy pocita se zajmem urcitého
procenta z celé mnoziny zZakul Skol. Zapojeni absolventd, co? je z
pohledu projektové zadosti doplrikova skupina, mohlo byt Iépe
rozepsano. Potfebny individudini pfistup k CS je v projektu planovan
v podobé koucinku a individualniho mentoringu, ktery bude
podporovat rozvoj Ucastnikd projektu na zakladé jejich
kompetencnich predpokladu. Aktivity pro studujici chce Zadatel
realizovat tak, aby nebyly v konfliktu s pfipravou na zavérecné
zkousky ¢i maturity. Cast aktivit bude probihat pfimo na $kolach,
motivacni program je rozdélen na prezencni a distancni ¢ast s
oddvodnénim Zadatele, Ze je to vhodnéjsi pro CS z hlediska
flexibility. Doprovodna opatieni jsou zakomponovéna. Zadatel
pocitd s 60 osobami v poradenstvi, s 30 na jednodennich stazich, 24
pfi vzdélavani v gramotnostech, 60 rekvalifikacemi a 15 mési¢nimi
stdzemi. Projekt je tak otevien tém, kdo projevi vcas zdjem o Ucast v
jednotlivych aktivitach. Nabor do projektu bude probihat v
pravidelnych intervalech po celou dobu projektu, tento zpUsob je
efektivni. HK poZaduje coby podminku realizace projektu navyseni
poctu mésicnich stazi z 15 na 30.

Ano




K Ano | 2,50
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

10,00

5,00 5,00 dostatecné

Realizace projektu obsahuje 8 klicovych aktivit, z nichz 6 aktivit
nabidne cilové skupiné rlizné zplsoby podpory a zbylé 2 aktivity se
zaméruji na podplrna opatfeni a evaluaci. Kazda aktivita obsahuje
ovéfitelné vystupy. Zadatel je v pfiloze detailné popisuje, piesto jsou
v priloze nejasnosti. Nedostatecny popis se vyskytuje u ndboru CS
absolventd v evidenci UP, zde je pouze uvedeno, e skupiny 74k
,doplni“. Nic vic. Motivaéni aktivity jsou obsahové v poradku a pro
CS potrebné, skupiny o 4 az 5 Gcastnicich nejsou veliké. Bude nutné
dbat na dokladovost distancni ¢asti, kterou Zadatel oddvodnuje
flexibilitou. Prinos 30 jednodennich stazi je diskutabilni, stejné tak se
mohla aktivita jmenovat exkurze. Navic vzhledem k tomu, Ze ma byt
realizovano 20 motivacénich kurz( pro nejméné 80 tGcastnikd, tak
neni jejich pocet dostatecny. Rekvalifikace jsou zamysleny na
pomérné velky pocet Ucastnik(, pfestoZe Zadatel ujistuje, Ze Ucast
nebude narusovat pfipravu na zavérecné zkousky. Navrzené obory
nevychazeji s vyjimkou fidi¢l z konkrétnich zjisténi v analyze potreb,
ale i tak jsou pro CS relevantni. U¢astnici projektu budou mit
moznost ziskani praxe pfimo u zaméstnavateld. U planovanych
dlouhodobych stazi bylo uvedeno jejich zaméreni, ale je
pravdépodobné, Ze Zaci na né budou mit prostor az po ukonceni
Skoly. Neni jasny pravni ramec , trojstranné dohody” a je zminéna
finan¢ni motivace. Pajde-li o vykon zavislé prace pro poskytovatele
staze, tedy nebude-li se jednat pouze o pozorovani, konzultace,
realizaci dil¢ich nebo zkusmych Ukoll pod dohledem odborného
pracovnika, ale pujde-li o samostatné plnéni tkoll podle pokynd
poskytovatele staze, bude nutné za vyuziti subjektu s povolenim ke
zprostfedkovani zaméstnani uzavrit mezi ucastnikem a
poskytovatelem staze pracovnépravni vztah.

Ano

Prilohy posudku

Cislo pfilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni

2043 - tabulka kraceni_final.xlsx







