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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

23.2.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 71,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Realizaci projektu na tzemi ITI Olomoucké aglomerace chce
Zadatel zlepsit motivaci ke vstupu na trh prace a zvysit kvalifikaci své cilové skupiny (CS), kterou tvofri
lidé bez praxe ve véku do 30 let. Volbu cilové skupiny Zadatel velmi dobfe vysvétluje, analyza CS se
opira zejména o Zadatelovy vlastni nékolikaleté zkusenosti s praci s touto CS, je si védom sloZitosti
prace s vybranou CS a uvédomuje si nutnost dikladné motivace. ZpUsob ziskani cilové skupiny pro
projekt i zplUsob prace s ni v pribéhu realizace projektu Zadatel popisuje dostatecné. V projektu se
pocita s celou fadou aktivit urcenych cilové skupiné, ve kterych je akcentovan jak individudlni pfistup,
tak potteba socialniho kontaktu. Zadatel sice nenavrhuje adné postupy, pomoci nich? bude schopen
dolozit pokrok zptsobeny realizaci projektu, protoZe jsou ale vystupy projektu formulovany
konkrétné a Zadatel zminuje, Ze povede evidenci o Ucastnicich jednotlivych aktivit, bude mozno zjistit
miru naplnéni téchto ukazatel(l. Zadatelem navriené aktivity jsou zvoleny spravné, mohou ve svém
dlsledku nastinény problém efektivné fesit. Popsany jsou ve vétsiné pfipadd dostateéné podrobné,
jsou vzdy zminény rovnéz vystupy i predpokladané naklady. Chybi pocet osob zaméstnanych bez
mzdového pfispévku, pocet pldnovanych rekvalifikaci neodpovida skutecnosti, Ze se jednd zejména o
osoby bez kvalifikace ¢&i s nizkou kvalifikaci. Zadatel nenavrhuje 74dné postupy, pomoci nich? bude
schopen dolozit pokrok zpUsobeny realizaci projektu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme navyseni cilové hodnoty MI 626 000 ze 40 na 50 osob a M1 672 001 z 15 na 25 osob a
zprostfedkovani zaméstnani bez mzdového prispévku pro 10 osob. Projekt doporucujeme k podpore,
navrhovana vysSe podpory po kraceni je 7 135 115,56 K¢.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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8,75

35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Realizaci projektu na tzemi ITI Olomoucké aglomerace chce Zadatel
zlepsit motivaci ke vstupu na trh prace a zvysit kvalifikaci své cilové
skupiny (CS), kterou tvori lidé bez praxe ve véku do 30 let. Volbu
cilové skupiny Zadatel velmi dobfe vysvétluje uvedenim konkrétnich
dlvodu a také pricin, které vedou k vysokym poétim
nezaméstnanych osob mladsich 30 let v Olomoucké aglomeraci.
Samotna CS popsana dosti obecné, ovsem jeji nejvétsi problémy na
strané jedné a zakladni potfeby na strané druhé jsou jiz rozvedeny
pomérné podrobné. Podrobnéjsi struktura cilové skupiny zapojené
do projektu zndma neni, a to ani rdmcové. Analyza CS se opira
zejména o Zadatelovy vlastni nékolikaleté zkusenosti s praci s touto
CS, pfi pripravé projektu navic Zadatel proved| ramcovou analyzu
statistickych dat a pouzil i dva vlastni dotaznikové prizkumy, které
provedl mezi svymi predchozimi klienty. Z textu je zfejmé, Ze si je
védom slozZitosti prace s vybranou CS a uvédomuje si nutnost
dtikladné motivace. Zadatelem navriené aktivity jsou zvoleny
spravné, mohou ve svém dasledku nastinény problém efektivné
resit.
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2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel zvolil dva relevantni cile, ale neni pravdépodobné, e
realizace projektu pfinese zasadnéjsi zménu v situaci na trhu prace.
Prvnim je zvySeni motivace a kvalifikace cilové skupiny a zajisténi jeji
nizsi nezaméstnanosti, druhym pak pfipravit pracovni silu na praci v
soukromych subjektech, ve stavebnictvi, v femeslnych oborech, IT
atd. Tyto cile jsou kvantifikovany pomoci deseti ukazatell, pricemz
zejména druhy z cild mél byt formulovan presnéji, aby lépe
odpovidal aktivitam, které budou v rdmci projektu cilové skupiné
nabizeny. Chybi zejména informace, kolik osob bude v ndvaznosti na
absolvovani projektu zaméstnano na finanéné nepodporovanych
mistech. K naplnéni cild je do projektu zafazeno sedm klicovych
aktivit, jejichZ vystupy jsou se zvolenymi cili ¢aste¢né propojeny. HK
pozaduje stanovit chybéjici cil — zprostfedkovat zaméstnani bez
mzdového prispévku pro minimalné 10 osob.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel nenavrhuje 7adné postupy, pomoci nich? bude schopen
dolozit pokrok zplsobeny realizaci projektu. Chybi kritérium pro
objektivni posouzeni prvniho cile, kterym je zajisténi nizsi
nezaméstnanosti CS. Krom osob, které v ramci projektu ziskaji
zaméstnani, nesleduje, do jaké miry se motivacni a vzdélavaci aktivit
promitnou do Zivota Ucastnik. V pripadé druhého cile Zadatel
nesleduje vychozi a vyslednou situaci CS, neuvadi Zadnou metodu,
kterou Ize dosazeni cile prokazat. Chybi kritéria pro posouzeni miry
vyssi motivace k orientaci na trhu prace, kritérium k posouzeni
efektivity pracovnich diagnostik ¢i poradenského programu,
kritérium posouzeni zmény v mysleni mladych lidi ¢i obnoveni
pracovnich navykd. ProtoZe jsou ale vystupy projektu formulovany
konkrétné a Zadatel zminuje, Ze povede evidenci o Uc¢astnicich
jednotlivych aktivit, bude mozZno zjistit miru naplnéni téchto
ukazateld.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel vénoval znaénou pozornost rozpisu rozpoctu a jeho
zdUvodnéni. Rozpocet je zpracovan peclivé a vécné spravné, je
dostatecné detailni. AZ na drobné vyjimky je dobfe provazan s
klicovymi aktivitami, nicméné za neekonomické povazujeme
realizaci kurzd pro pouhych 4 az 5 klientd, kdyZ se bézné obdobné
kurzy poradaji pro 12 osob. PoZadujeme snizit pocet béha
motivacniho kurzu z 33 na 22, v disledku toho zkratit polozku
1.1.2.1. Lektor motivaénich kurz( o jednu tfetinu ze 764 121,60 K¢
na 509 414,40 K¢ i snizeni Gvazku konzultanta (polozka 1.1.1.2) 20,6
na 0,5 Uvazku, tedy z 1 013 040 K¢ na 844 200 K¢&. Zadatel navrhuje
jednotkové mzdy primérené k doporu¢enym obvyklym hodnotdam
mezd/platd, stejné tak i navrzené délky Uvazkd osob v realizaénim
tymu lze akceptovat. Vyse mzdovych prispévkl na zfizena pracovni
mista byla spocitana spravné. Jednd se o pomérné rozsahly projekt,
ve kterém s ohledem na charakter CS vhodné vyuziva individualni
pristup.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Vybér indikatort byl proveden spravné, jejich hodnoty ale nebyly
vzdy stanoveny spravné. Indikator 600 000 ma mit dle Zadatele
hodnotu 140 osob, prestoze motivacnimi kurzy Uspésné projde
pouze 130 osob. Navic ¢asova dotace motivacniho kurzu je pouze 36
hodin, coZ samo o sobé k prekroceni bagatelni podpory nestaci. V
pripadé indikatoru 626 000 HK pozaduje jeho zvyseni ze 40 na 50
osob, coz stale predstavuje pouze ¢tvrtinu z celkového poctu
Ucastnikl. Hodnota indikatoru 672 001 je chybné nastavena na 15
osob. Je nutné zde zapocitat i dalSich 10 osob, které budou
mzdovym prispévkem podporeny na stazich. HK proto pozaduje
zvysit hodnotu indikatoru 672 001 na 25 osob.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt i zplisob prace s niv
prubéhu realizace projektu Zadatel popisuje dostatecné. V projektu
se pocita s celou radou aktivit ur¢enych cilové skuping, ve kterych je
akcentovan jak individualni pfistup, tak potreba socidlniho kontaktu.
Lépe popsan ale mél byt zplsob vybéru cilové skupiny do
jednotlivych projektovych aktivit. Neni ale ziejmé, kdo se bude které
aktivity ucastnit a co bude rozhodujici pro zarazeni osoby z cilové
skupiny napf. do rekvalifika¢niho kurzu ¢i co rozhodne o tom, zda
osoba nastoupi na staz nebo ziska zaméstnani na pracovnim misté
podporeném mzdovym prispévkem.

Ano




K Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré V ramci projektu je vyélenéno osm klicovych aktivit. Ty na sebe Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich vhodné navazuji a umoznuji dosahnout vytycenych cild projektu.
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob Popséany jsou ve vétsiné pfipadl dostate¢né podrobné, jsou vidy
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? zminény rovnéz vystupy i predpokladané naklady. Pozitivem je, ze

kazdému ucastnikovi bude nabidnut motivacni kurz, chybi naopak
Casova dotace poradenského programu a neni jasny zplsob vybéru
0sob z CS na sta? i do zaméstnani. Casovy harmonogram postupu
projektu je pfiloZen a lze jej akceptovat, nicméné postradame
zpracovani rizik spojenych s realizac¢nim tymem (nedostatecna
kvalita, vysoka fluktuace), nevhodnym zamérenim vzdélavacich akci,
s moZznym zpozdénim ve financovani projektu. Cilova skupina bude
nepochybné z ¢asti tvofena osobami dlouhodobé nezaméstnanymi,
bylo by tedy vhodné podpofit jejich ucast v ramci doprovodnych
opatreni, a to alespon z pausalu hrazenym prispévkem na dopravu ci
stravovani. Mezi vystupy KA 6 pozadujeme doplnit zprostiredkovani
zameéstnani bez mzdového prispévku pro 10 osob.

Prilohy posudku

Cislo ptilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor

Tabulka kraceni 896 - tabulka kraceni.xlsx




