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Ne
Ne

Velikost cilové skupiny, i v ndvaznosti na zpracovanou

analyzu, byla Zadatelem zvolena dobfe. Zadatel v 7adosti a pFilozené analyze spravné identifikoval
problémy osob cilové skupiny. Navrzené aktivity projektu resi situaci osob CS na trhu préce, jsou v
souladu s touto vyzvou a navrzeny zpUsob jejich realizace je pro osoby cilové skupiny potfebny a
pfinosny. Ovéreni cilll je navrzeno vhodnym zplisobem. Monitorovaci indikatory jsou splnitelné.

Problém je v nastaveni poctu hromadnych aktivit aktivizacnich a ,odbourdvacich”, kdy pti pozdé;jsim

vstupu klienta do projektu jiz nebudou dostupné. Klienti budou v projektu pomérné dlouho, chybi
vétsi dynamika. Délka trvani projektu (36 mésicu) se i vzhledem k popisu aktivit a Casové dotaci
jednotlivych KA jevi jako zbyte¢né dlouha. Hodnotici komise doporucuje zkraceni na 30 mésicu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Pozadujeme zkrdceni délky projektu o 6
mésicl. Navrhované kraceni je uvedeno v ptiloze. PoZzadujeme upravit cilovou hodnotu Ml 672 001
na 30. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory po kraceni je 9 100 102,50 K¢.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Velikost cilové skupiny, i v ndvaznosti na zpracovanou analyzu, byla Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, 7adatelem zvolena dobfe. Zadatel v 7adosti a piiloZené analyze
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je spravné identifikoval problémy osob cilové skupiny. Cilova skupina je
cilova skupina adekvatni naplni projektu? dostatecné identifikovana (i kdyz jde vétSinou o znama fakta ze
zprav a statistik z Uradu prace CR). Zadatel v projektové 7adosti
neuvadi, zda proved| pfedbézného ovéreni zajmu osob cilové
skupiny o vstup do projektu. Jen uvadi, kolik osob, splnujicich
podminky zafazeni do této cilové skupiny, je v evidenci Uradu prace.
Neni tak zfejmé, vzhledem k uvadéné nizké motivaci osob CS, jaky
bude jejich zjem o vstup do projektu. Zadatel v analyze uvadi
participaci na 3 projektech, jaké v nich byly pokroky, Uspésnost
dlouhodobého zaméstnani neni jasné.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cilem predloZzeného projektu je pomoc znevyhodnénym osobam s Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

kumulaci znevyhodnéni, k jejich ndvratu na trh prace a v ziskani
dlouhodobého zaméstnani. Cilem projektu je podpofit 80 osob
cilové skupiny. Dosazeno toho ma byt prostiednictvim 11 klicovych
aktivit, na sebe navazujicich. Dojde k tomu prostfednictvim
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit a rekvalifikacniho
vzdélavani, které projekt nabizi, a které pomuizZou osobam CS ziskat
ztracené navyky, nové védomosti a zlepsi jejich dovednosti a
schopnosti. Zvyseni zaméstnatelnosti osob této cilové skupiny bude
realizovano pomoci individudlniho pfistupu ke kazdému ucastnikovi
projektu. Cil je méfitelny a kvantifikovany a je odvisly od individualni
préce s klienty i zaméstnavateli. Z uvedeného cile je zfejmé, jakych
zmén ma byt projektem dosazeno. Je zde evidentni dlouholeta
zkusenost Zadatele s touto cilovou skupinou, nebot ten se soustfedi
na redlné moznosti osob této cilové skupiny. Prostfednictvim téchto,
vhodné zvolenych, aktivit Ize dosdhnout stanoveného cile, coz v
kone¢ném disledku podpofi postaveni cilové skupiny na trhu prace
a dojde tak ke zvySeni zaméstnatelnosti osob cilové skupiny.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Ovéritelnost splnéni cilll projektu bude prokazovana pracovnimi
smlouvami, osvédéenimi o absolvovani kurzu, dohodami o Gcasti v
projektu, prezenénimi listinami apod. Je pocitano s dohodami o
vstupu do projektu, slozkami klient( a individualnimi plany. V
zadosti by na dokladovani by mohl byt bran vétsi zfetel, nicméné
ovéritelnost v projektu Ize dohledat. Naplnéni planovanych cilt
projektu bude ovéreno i prostfednictvim indikator( projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel v rozpoctu pouzivé doporucenych obvyklych mezd a platd
pro ucely projektu ESF. Rozpocet odpovida navrzenym aktivitam
projektu, ale je finan¢né nadhodnoceny. Délka trvani projektu (36
mésicd) se vzhledem k popisu aktivit a Casové dotaci jednotlivych KA
jevi jako zbytec¢né dlouha. Projekt svou aktivitu kumuluje do prvnich
2 let projektu, ve tretim Ize oCekdavat nevytizenost poradcu. Projekt
je moZné realizovat v kratsi dobé. Hodnotici komise navrhuje zkratit
délku realizace projektu o 6 mésicll. Polozky poradce 1a2a
odborny garant budou Umérné pokraceny - viz tabulka kraceni.
Hodnotici komise stanovuje vytvofit podpolozku rozpoctu 1.1.2.1
Externi experti.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikatory byly zvoleny vhodné a jejich hodnoty jsou pfimérené
klicovym aktivitam projektu. Vzhledem k poctu aktivit a jejich
hodinové délce se indikatory jevi jako dosaZitelné a nastavené cilové
hodnoty jako redlné. V projektu Zadatel uvadi 20 dotovanych
pracovnich mist a hodnotu Ml 672001 stanovuje na 20. V projektu je
ale dale uvadéno i 30 jednomeésicnich praxi s podporou mzdovymi
prispévky. Hodnotici komise navrhuje navyseni hodnoty MI 672001 z
20 na 30. Neni jasné, zda tato praxe pro 30 osob je myslena pro
osoby, které zaroven budou na dotovaném pracovnim misté.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Projekt je pomérné Siroce otevien kapacitou svych aktivit.
AktivizaCni program a program Nova prileZitost jsou hromadnymi
akcemi, je moznost zapojit vice osob v podstaté do kapacity ucebny.
Rekvalifikaéni kurzy jsou planovany pro polovinu Gcastnik( (40),
vzhledem prdmérné cené 13 200 K¢ za osobu by projekt v pripadé
vét$iho zajmu pokryl vice klientd. Zadatel v projektové 7adosti
neuvadi, zda proved| predbézného ovéreni zajmu osob cilové
skupiny o vstup do projektu. Jen uvadi, kolik osob, splnujicich
podminky zafazeni do této cilové skupiny, je v evidenci ufadu prace.
Neni tak ziejmé, vzhledem k uvadéné nizké motivaci osob CS, jaky
bude jejich zajem o vstup do projektu.

Ano




K Ano | 2,50
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

10,00

5,00 7,50 dobré

NavrZené aktivity projektu resi situaci osob CS na trhu prace, jsou v
souladu s touto vyzvou a navrzeny zpUsob jejich realizace je pro
osoby cilové skupiny potfebny a pfinosny. Vystupy aktivit jsou
uvedeny v Casti Zadosti - hodnoceni cile. Obecné se da fict, ze
moZnosti vyzvy Zadatel uchopuje spravné, nicméné jsou v Zadosti a
mysleném projektu nejasnosti. Vzhledem k délce projektu 3 roky je
pocitano jen s 1-1,5 béhy hromadnych aktivit na stfedisko. Sice je
uvadéna moznost vstoupit do projektu kontinudlné, ale pak jiz by
klient nemusel ziskat pInou projektovou nabidku. Projekt kon¢i v
12/2025, ale v poslednim roce budou aktivity vzhledem k
vyCerpanému potencidlu hromadnych aktivit nizsi. Rovnéz doba
zapojeni klient( v projektu neni moc vhodna, tGcastnici budou
ztracet pozornost. RoztazZeni aktivit do tfi let by mohlo Gcastniky
odradit a zpUsobit ztratu motivace.
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Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni
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395 - tabulka kraceni

395 - tabulka kraceni.xlsx




