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Ne
Ne

PfedlozZeny projekt je zaméreny na zvySeni kompetenci pro

trh prace a komplexni podporu osob s nizkou kvalifikaci (a ¢asto zaroven zadluZzenych) a také osob po
rodicovské dovolené. Zadatel dobfe zna problémy CS a uvédomuije si priciny téchto problém(. CS je
zvolend relevantné, je uvedena jeji kvantifikace, zakladni charakteristiky.

Jde o dvé velmi odlisné cilové skupiny a na tuto skutecnost reaguje volba klicovych aktivit. V obou
pfipadech se ale jedna o kombinaci individualniho ptistupu a skupinovych aktivit (workshopy), které
budou ve vybranych pripadech doplnény tréninkem u zaméstnavatele. Podpora je komplexni,
zamérena nejen na podporu zameéstnanosti, ale také na reSeni zadluzenosti, ptipadné u cilové
skupiny osob opoustéjicich vykon trestu odnéti svobody na pomoc pfi hledani bydleni a zaclenéni se

do spole¢nosti.

V projektu je realizovano osm klicovych aktivit, jejich popis je zpracovan na vysoké trovni. Jsou
prehledné, obsahové konzistentni, respektuji odlisny pfistup k CS1 a CS2, jsou dobfe situované v ¢ase
a jejich provazani s rozpoctem je prikladné. Aktivity maji strukturované a kvantifikované uvedené
konkrétni vystupy, jsou provazané a pfizplsobené cilovym skupinam.

Rozpocet projektu je provazany s klicovymi aktivitami a také s prilohou 5 popis realizacniho tymu,
kde je velmi podrobné zapojeni jednotlivych ¢lenl rozepsano. Jednotkové ceny jsou v souladu s
doporucenymi cenami podle tabulky OPZ+. Kraceni nenavrhujeme.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadujeme navyseni cile po¢tu osob
umisténych na trhu prace ze 105 na 115 a Upravu popisu vystupl KA 7, aby bylo u Zadatele ¢i tretich



subjektl umisténo min. 35 osob. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory je 14
507 782,00 K¢.
Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | PredloZeny projekt je zaméreny na zvySeni kompetenci pro trh prace | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, a komplexni podporu osob s nizkou kvalifikaci (a ¢asto zaroven
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je zadluzenych) a také osob po rodicovské dovolené. Zadatel uvadi
cilova skupina adekvatni naplni projektu? rozsahlé projektové zkusenosti v podpore zaméstnatelnosti cilovych
skupin (CS) a diky nim dobre zna problémy CS a uvédomuije si pficiny
téchto problém(. Problém je charakterizovany vérohodné, pfi
pripravé Zadatel konzultoval jak s cilovou skupinou jeji potieby, tak s
dalsimi aktéry zaméreni aktivit. CS je zvolena relevantné, je uvedena
jeji kvantifikace, zékladni charakteristiky. Zadatel ma kontakty také
na zaméstnavatele, jejich seznam uvadi. V pfiloze doklada rovnéz
analyzu poptavky trhu préce, véetné konkrétnich pozadavki
nékterych zaméstnavateld.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cil projektu je propojen s klicovymi aktivitami, které davaji jasnéjsi Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

predstavu o o¢ekdvaném vysledku projektu nez samotny cil. Ten je
doplnén tzv. zprostfedkujicimi cili. HK upozoriiuje na nejasnou
provazanost uvedenych dat, ktera se tykaji jak dluhové
problematiky, tak zaméstndani CS. Oc¢ekavané zmény jsou relevantni,
uvéritelné a Ize konstatovat, Ze v pfipadé splnéni vSech hodnot
zvolenych indikator( muze realizace projektu ovlivnit situaci na
lokalnim trhu prace. Jak cil, tak dil¢i/zprostfedkujici cile jsou
provazany s klicovymi aktivitami. HK navysuje cil poctu osob
umisténych na trhu prace ze 105 na 115.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel bude vytvaret individuaIni rozvojové plany Géastnikd a ty
vyhodnocovat. V projektu vyuZije evaluatora, na sbéru dat se bude
podilet také koordinator. K dispozici budou také prezencni listiny,
osvédceni, pracovni smlouvy, doklady o schvalené insolvenci apod.,
tedy dokumentace o naplnéni vystupl klicovych aktivit. NapInéni
ocekavanych vysledkl projektu Ize také sledovat prostfednictvim
miry naplnéni indikatorG. K vyhodnoceni naplnéni cild, jako jsou
napf. napf. motivace k feSeni nezaméstnanosti, posilené
kompetence pro feseni dluhd, pFipravenosti pro trh prace, nejsou
nastavena konkrétni kritéria.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

20,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je provazany s klicovymi aktivitami a také s
pfilohou 5 popis realiza¢niho tymu, kde je velmi podrobné zapojeni
jednotlivych ¢lentd rozepsano. Osobni naklady odborného tymu &ini
cca 57 procent celkovych néaklad(, coZ predstavuje na jednoho
Ucastnika zarfazeného do indikatoru 600 000 témér 33 tisic korun.
Vzhledem k tomu, Ze klicové aktivity obsahuji fadu dil¢ich aktivit,
které se do tohoto indikatoru nepromitaji, Ize planovany rozpocet
schvalit. Jednotkové ceny jsou v souladu s doporu¢enymi cenami
podle tabulky OPZ+. Kraceni nenavrhujeme.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikatory jsou v projektu spravné zvolené. U kazdého je uvedeny
popis a zpusob jeho dosazeni. Hodnoty odpovidaji obsahu kli¢ovych
aktivit a jejich dosazeni je realné. Rekvalifikace je nabizena
vyznamnému poctu osob, naopak hodnota indikatoru 672 001
predstavuje pouze 13 % z celkového poctu do projektu zapojenych
osob. Zejména v pripadé CS1 je dulezité, aby v projektu cerstvé
motivované osoby zacaly pracovat co nejdfiv, byt pouze v rezimu
tréninku.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Vysoké zapojeni obou CS do projektu odpovida stanovenému cili.
Jde o dvé velmi odlisné cilové skupiny a na tuto skutec¢nost reaguje
volba kli¢ovych aktivit. V obou pfipadech se ale jedna o kombinaci
individudlniho pfistupu a skupinovych aktivit (workshopy), které
budou ve vybranych pfipadech doplnény tréninkem u
zaméstnavatele. Podpora je komplexni, zaméfena nejen na podporu
zaméstnanosti, ale také na feseni zadluzenosti, pfipadné u cilové
skupiny osob opoustéjicich vykon trestu odnéti svobody na pomoc
pfi hledani bydleni a za¢lenéni se do spole¢nosti. Organizace aktivit
pro né byla predbézné projednana v ndpravnych zatizenich, aby
rezim ve véznicich nebranil realizaci projektu. V pfilohach jsou
uvedeny zjistované potreby cilové skupiny, zptsoby motivace cilové
skupiny zahrnul Zadatel do Zadosti i analyzy rizik.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

V projektu je realizovdno osm klicovych aktivit, jejich popis je
zpracovan na vysoké trovni. Jsou prehledné, obsahové konzistentni,
respektuji odlisny pristup k CS1 a CS2, jsou dobfe situované v Case a
jejich provazani s rozpoctem je prikladné. Aktivity maji
strukturované a kvantifikované uvedené konkrétni vystupy, jsou
provéazané a prizpGsobené cilovym skupindm. ZpUsob podpory bere
v potaz jejich potteby, v pfilohach je stanovena predpokladana
intenzita podpory. Organizace prace klicovych aktivit se podtizuje
moznostem, které umoznuje vnitini fad véznic. Planované motivacni
programy jsou zcela konkrétni a odpovidaji uvodni fazi projektu,
stejné tak je tomu u aktivity zamérené na rozvoj zékladnich
kompetenci. Z celkového poctu ucastnikd bude vyznamnému
mnozstvi zprostfedkovana rekvalifikace a také zaméstnani,
doplnkovou aktivitou je dluhové poradenstvi. To pfedstavuje vhodné
propojeni s ohledem na uvedené problémy cilové skupiny Vystupem
KA8 bude Zavérecna evaluacni zprava, ktera v pripadé Gspésného
ukonceni projektu mizZe byt inspiraci zejména pro ty NNO, které
uvazuji o praci s vézni ¢i osobami propusténymi z vézeni. Zapojeni
partnera je zvoleno vhodné, uroven zpracovani analyzy rizik vysoka.
Zadatel je plné kompetentni k realizaci projektu. HK pouze poZzaduje
Upravu vystupll KA 7 uvedenou v pfiloze - misto “az” 35 osob bude
umisténo u Zadatele ¢i zprostfedkovano k tfetim subjektim na
“min.” 35 osob bude umisténo u zadatele ¢i zprostfedkovano k
tretim subjektim.

Ano
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