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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 91,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Popis problému Zadatel podava logicky a srozumitelné, uvadi
celou fadu aktualnich statistickych dat. Analyza cilové skupiny (CS) je rovnéz velmi dobfe zpracovan3,
vedle obecné charakteristiky poskytuje fadu konkrétnich dat tykajicich se aglomerace.

Hlavnim cilem projektu je zvysit uplatnitelnost cilové skupiny na pfedmétném trhu prace. Tento
obecné definovany hlavni cil je dale v textu Zadosti dostatecné rozpracovan, zadatel pfitom formuluje
tfi dili cile. Ty jsou jiz stanoveny dle metodiky SMART a jsou v zasadé i dobfe méfitelné, naopak
chybi popis posouzeni dosazené zmény. Zvolené indikatory jsou relevantni, odpovidaji charakteru a
obsahu projektového zaméru a jejich vybér byl proveden spravné.

Projekt je ¢lenén na osm klicovych aktivit, ty jsou popsdny v textu projektové zadosti i v pfilohdch
dosti podrobné. U kazdé aktivity je vidy uveden zpUlsob a doba realizace, jeji vystupy i naklady.
Ocenit Ize vysoky pomér mezi celkovym poctem Gcastnikll projektu a osobami, které ziskaji pracovni
uplatnéni, naopak neni zifejmé, kolik osob se zucastni bilanéni diagnostiky a kolik pracovni
diagnostiky, postradame rovnéz informaci, kde se budou skupinové akce konat.

ZpUsob prace s CS v pribéhu realizace projektu popisuje Zadatel dostateéné podrobné. Je zfejmé, Ze
ma dlouholeté a rozsahlé zkusenosti. Zapojeni osob je intenzivni, kombinuje individualni i skupinové
aktivity a respektuje jejich moznosti.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
Projekt doporucujeme k podpore, navrhovand vyse podpory po kraceni je 7 089 231,00 K¢.
Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 velmi dobré | Rovnéz velmi dobre zpracovana, vedle obecné charakteristiky Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, poskytuje fadu konkrétnich dat tykajicich se aglomerace. Dobfre je
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je zpracovana variabilita probléma CS a pficin, které k nim vedou, byt
cilova skupina adekvatni naplni projektu? dosti obecné. Samotnou cilovou skupinu popisuje Zadatel také dosti
obecné, prestoze dobre ji znd a jeji potfeby stanovuje spravné,
nebot s ni pracuje dlouhodobé. Cilova skupina je zna¢né pocetna a
nebude snadné ji v dostatecném poctu pro projekt ziskat, je tedy s
podivem, Ze Zadatel si pro jeji sestavovani nepredjednal spolupraci
napf. s mistnimi/regionalnimi pracovisti UP Popis problému Zadatel
podava logicky a srozumitelné, v ptiloze uvadi celou fadu aktualnich
statistickych dat. Analyza cilové skupiny (CS), ktera vychazi i z jeho
vlastnich poznatka, je ro CR.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Hlavnim cilem projektu je zvysit uplatnitelnost cilové skupiny na Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven predmétném trhu prace. Tento obecné definovany hlavni cil je dale
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a v textu Zadosti dostatecné rozpracovan, zadatel pfitom formuluje tfi
jejich vystupy k jeho spInéni? dilci cile. Tyto jsou jiz stanoveny dle metodiky SMART a jsou v zdsadé
i dobfe méfitelné. Intervencni logika projektu je nastavena spravné,
zvolené aktivity umoznuji cild projektu dosahnout v daném ¢asovém
horizontu. Zadatel vedle konkrétnich vystuptl predpoklada dosazeni
rady pozitivnich zmén.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré V projektové Zadosti jsou naznaceny postupy, pomoci nichZ bude Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel schopen doloZit pokrok zptsobeny realizaci projektu, tedy
Zadatel v projektu nastavil? miru dosazeni jednotlivych diléich cild projektu a nasledné i miru
naplnéni cile hlavniho. Dil¢i cile projektu jsou formulovadny
dostatecné jasné, jsou méfitelné, maji jasnou vazbu na hodnoty
indikator( a bude mozné objektivné zjistit a vyCislit miru jejich
dosazeni, naopak chybi popis posouzeni dosazené zmény.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 16,25 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 dobré Rozpis nakladd je zpracovan nadmiru podrobné, Zadatel vsak nebere | Ano
ohledem na planované a potiebné vystupy je v Uvahu, Ze prace realiza¢niho tymu bude rozloZzend v dobé celych 2
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti let, tzn. Ze aktudlné se bude pracovat jen s mensi skupinou, a
zdroja? navrzené Uvazky této situaci vzdy neodpovidaji. Rozsah prace
Terénniho pracovnika v pol. 1.1.1.2 neodpovida rozsahu
poskytovanych sluzeb, navic se jeho prace ¢asto dubluje s peer
konzultantem. PoZadujeme snizit jeho Uvazek na 0,4. Stejné tak i
masivni zapojeni Peer konzultanta v pol. 1.1.1.6 Ize povaZovat za
nadbytecné a pozadujeme snizit jeho Uvazek na 0,3. Celkové kraceni
primych osobnich nakladl ¢ini 368 880,00 K¢, kraceni se podrobnéji
popsano v pfiloze.
3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | Zvolené indikatory jsou relevantni, odpovidaji charakteru a obsahu Ano
nastaveny cilové hodnoty indikatord? projektového zaméru a jejich vybér byl proveden spravné. V pripadé
indikator 600 000 a 626 000 jsou cilové hodnoty stanoveny znaéné
ambiciézné, nicméné mohou byt v pribéhu realizace projektu
dosazitelné a Zadnou jejich Upravu proto nepoZadujeme.

4. Proveditelnost Ano | 3,75 15,00 7,50 11,25 Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zpusob ziskani cilovych skupin pro jednotlivé projektové aktivity je Ano

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

popsan dosti obecné, ovsem zpusob prace s témito CS v pribéhu
realizace projektu popisuje Zadatel dostatecné podrobné. Je ziejmé,
Ze ma s praci s Cleny této cilové skupiny dlouholeté a rozsahlé
zkusenosti. Zapojeni osob je intenzivni, kombinuje individudlni i
skupinové aktivity a respektuje jejich moznosti. V dobé podani
zadosti disponuje 173 zajemci o projekt, coZ prokazuje znacny zajem
ze strany CS, nicméné neni vysvétleno, proc se rozhodl pro
angazovani pouze 38 % z tohoto poctu. Stejné tak chybi zasadni
informace o tom, jak dlouhou dobu bude klient setrvavat v projektu.




K Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Projekt je ¢lenén na osm klicovych aktivit, ty jsou popsany v textu Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich projektové Zadosti i v pfilohach dosti podrobné. U kazdé aktivity je
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob vzdy uveden zpUsob a doba realizace, jeji vystupy i naklady. Ocenit
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? Ize vysoky pomér mezi celkovym poctem Ucastnikl projektu a

osobami, které ziskaji pracovni uplatnéni. Naopak ¢asovy
harmonogram je navrZzen naprosto schematicky — viechny klicové
aktivity budou probihat po celou dobu trvani projektu, pficemz z
popisu projektu vyplyva, Ze napf. aktivity z KA6 (Rekvalifikace)
mohou byt s klienty realizovany az po absolvovani pfedchozich
aktivit. Neni tedy pfilis redlné, Ze by mohly byt zahajeny uz v prvnim
meésici realizace projektu. Stejné tak je nelogické, aby KA2 (osloveni
klient( projektu) byla zafazena i do poslednich mésic( realizace. Z
textu neni ziejmé, kolik osob se zucastni bilanéni diagnostiky a kolik
pracovni diagnostiky, postrddame rovnéz informaci, kde se budou
skupinové akce konat. Zadatel uvadi pét rizik potencialné spojenych
s projektem — nezminuje ale napf. riziko nizké kvality prace s klienty,
nenaplnéni indikatoru ¢i riziko spojené s moznym zpozdénim ve
financovani projektu. Projekt nicméné za rizikovy nepokladdame.
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