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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

60,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Klub Inspirace, z.s provozuje détskou skupinu a ma tak velmi
blizko k CS, kterou si vybral pro predkladany projekt. Obecné se jedna o osoby pecujici o malé déti.
Zadatel chce pfipravit osoby CS na vstup na trh prace, a to zejména prostiednictvim realizace aktivit,
které projekt nabizi — motivacnich, poradenskych a vzdélavacich, a rekvalifikacniho vzdélavani. Zajem
cilové skupiny o zapojeni do projektu z novojicinského regionu neni prokazan, zadatel pouze uvadi
vysledky dotaznikového Setreni, provedeného v sidle Zadatele v Bilovci. Neni tak zfejmé, jaky bude
skutecny zdjem osob CS o vstup do projektu. Neni zcela zfejmé, jestli nabizené aktivity ucastnikim
skutecné poskytnou takové znalosti a dovednosti, které jim umozni ziskat nasledné praci na volném
trhu. Svym obsahem by byl vhodny spiSe, jako nadstavbové vzdélavani pro absolventky maturitnich
obort ekonomickych skol a gymnazii, kterym zvysi konkurenceschopnost na TP. OvSsem projekt chce
7adatel nabizet véem osobam i se Z8, & vyuénim listem. Neni zcela ziejmé, jakych zmén ma byt
projektem dosazeno a zda prostfednictvim téchto aktivit Ize dosahnout stanoveného cile. Dale neni
jasné ani to, co rozhodne o vybéru osob, které ziskaji zaméstnani na dotovaném pracovnim misté. Na
samotné udrzitelné zaméstnani neni kladen diraz, pouze je pocitdno s 8 polovi¢nimi dotovanymi
Uvazky, coz pfi cené projektu k 6 mil. K¢ je neefektivni vysledek.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. HK pozaduje navysit pocet zprostfedkovanych
zaméstnani pro minimalné 16 osob (finalni pocet osob jimz bude poskytnut mzdovy prispévek
nechavame na zvazeni zadatele, cilovd hodnota indikatoru 672 001 musi byt zachovdna v minimdlnim
poctu ve vysi 8 osob). Cilovou hodnotu indikatoru 679 001 opravte na 0 osob.

Projekt doporucujeme k podpore, navrhovand vyse podpory je 5 977 890,00 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

26,25

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméren na zlepSeni postaveni osob pecujicich o malé déti
do 15 let jejich véku. Klub Inspirace, z.s provozuje détskou skupinu a
ma tak velmi blizko k CS, kterou si vybral pro predkladany projekt.
Do projektu bude zafazeno 65 osob (resp. 68 osob; Zadatel uvadi

v jednotlivych ¢astech projektové zadosti rozdilné pocty osob CS), v
projektu a analyze nékolikrat uvadi svou definici CS, kterou pozménil
tak, Ze misto z jedné nabizené charakteristiky, uvadi
nezaméstnanost delsi jako 5 mésict a plus jednu z dalich dvou.
Nicméné podkategorie, o kterych v projektu uvazuje, jiz definuje
spravné: A) RD +SAMOZIVITEL B) RD + MAX SS C) PECUJICI DO 15 LET
A NZ DELE 5 MESICU. Problematiku zaméstnanosti CS zna, #adost
podpofil dotaznikovym Setfenim s 63 respondenty. Z néj ovsem
vyplynulo, Ze ze 57 % ma zakladni vzdélani (17 %), ¢i je vyuceno (40
%). Vazba na vybrany region je velmi slabd, nebot Zadatel neproved|
zadné jiné zmapovani aktualnich potreb CS v regionu a jen zobecnil
nékteré znaky platné pro CS v ramci kraje a CR. Zadné jiné
argumenty k volbé CS a poctu osob zapojenych do projektu,
vyplyvajici z prizkumu, Zadatel neuvadi. Neni tak zfejmé, jaky bude
vibec zajem osob CS o vstup do projektu. Vzhledem k uvazovanym
pozicim v administrativé, kde i pfes nizkou nezaméstnanost 3,2 %, je
stale pretlak i vysokoskolsky vzdélanych osob, je i po absolvovani
projektovych aktivit, bez velké Sance v konkurenci o pozici uspét.
Projekt s takovou nabidkou aktivit by se mél zamérovat na
vzdélanéjsi osoby, kterym by jeho absolvovani zvedlo $anci na
uplatnéni v administrativé. Projekt spravné uvazuje o podpore
flexibilnich pracovnich Uvazk(, coz vyhovuje, potfebuji je osoby s
témi nejmensimi détmi. Projekt ¢astecné resi situaci osob cilové
skupiny na trhu prace, je v souladu s touto vyzvou. Z Zadosti vSak
nevyplyva, jaky vliv bude mit na zvySeni zaméstnanosti nebo
zaméstnatelnosti.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu je obecny, neni formulovan zcela srozumitelné.

Z jeho definice nevyplyva, u kolika osob dojde ke zméné soucasné
situace na trhu prace a jakym zplsobem projekt reaguje na zjisténé
potreby a znevyhodnéni cilové skupiny. Dil¢i cile u klicovych aktivit
jsou nastaveny pouze v obecné roviné. Vystupy aktivit projekt
obsahuje, ale chybi jejich provazanost na stanovené cile tak, aby
byly méritelné. Planované je jen zaméstnani 8 osob s pfispévkem na
0,5 Uvazku, bez proklamace udrzitelnosti. Projekt by mél obsahovat
zavazek vétsi zaméstnanosti CS, ne pouhych 10 % klientd. HK
pozaduje navysit pocet zprostfedkovanych zaméstnani pro
minimalné 16 osob (findIni pocet osob jimzZ bude poskytnut mzdovy
pfispévek nechavame na zvazeni Zadatele, cilova hodnota indikatoru
672 001 musi byt zachovana v minimalnim poctu ve vysi 8 osob).

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Naplfiovani cilG projektu bude prokazovano formou smluv,
osvédcenimi o absolvovani kurzu, dohod o Ucasti v projektu,
prezenénimi listinami, pracovnimi smlouvami apod. Zajimavym
prvkem, zda aktivity klienty nékam posunuly, jsou 2 videozaznamy
,pohovor(“. Jeden pred absolvovanim aktivit a jeden po absolvovani
aktivit. DalSi zpUsob ovéreni stanovenych cilll neni v Zadosti blize
vysvétlen. Nejsou uvedena konkrétni kritéria a metody k ovéreni,
zda a jak bylo cili dosaZzeno. Schazi zde kritéria pouZitelna pro
hodnoceni nikoli pouze kvantitativnich, resp. formalnich vystupd, ale
zejména kvalitativnich vysledkl. Neni zcela zfejmé, jakym zplsobem
Zadatel prokaze efektivitu aktivit tykajicich se motivace ucéastnika,
miru zvyseni jejich zakladnich kompetenci ¢i Uspésnost volby
odborného a rekvalifikaéniho vzdélani, s ohledem na dalsi pracovni
uplatnéni téch osob, které nebudou v ramci projektu zaméstnany.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Z popisu neni ziejmé, v jakém rozsahu se budou ¢lenové realiza¢niho
tymu podilet na jednotlivych aktivitach. Vzhledem k vystupim
projektu neni rozpocet zcela efektivni. HK poZaduje navysit vystupy
projektu (pocet osob, kterym bylo zprostfedkovano zaméstnani - viz
komentar ke kritériu 2.1). Poté bude vyse rozpoctu primérena.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel u indikatoru 600000 (celkovy pocet Gcastnik() uvadi
hodnotou 68 osob cilové skupiny, které budou podporeny nad
ramec bagatelni podpory. Indikator odpovida klicové aktivité,
nicméné hodnota 68 osob predstavuje 100% osob, do projektu
vstupujicich. Vzhledem k charakteristice CS, kdy déti mohou byt
prekazkou nejen v zaméstnani, ale i vzdélavani, by i zde mohl
pocitat, Ze klienti nebudou moci dokondit ve vétsi mife a predem si
definovat vétsi zaklad. Nicméné zZadatel uvadi v popisu indikatoru, Ze
pfipadné oslovi dalsi ucastniky. DalSim indikatorem je 626 000
(ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své tGcasti), s hodnotou
65 osob, jeZ predstavuje viechny ucastniky, ktefi Uspésné dokoncili
odborné a rekvalifika¢ni kurzy a ziskali platné osvédceni. HK
povazuje hodnoty 600 000 a 626 000 za obtizné splnitelné, vzhledem
k poctu osob, které vstoupi do projektu. U dalSiho indikatoru —
672001 (pocet znevyhodnénych osob umisténych na pracovnich
mistech) zadatel uvadi hodnotu 8 osob. Zadatel v projektové 7adosti
uvadi, Zze pujde o ¢astecné pracovni Gvazky. | tuto hodnotu musi
7adatel uvést v popisu indikatoru, nebot v projektové 7adosti i
popisu Ml chybné uvadi hodnotu 5 osob. U indikdtoru 679 001 by
méla byt uvedena cilova hodnota 0.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilova skupina vsech 65 (68) osob bude zapojena do vétsiny
planovanych aktivit (5 KA). Projekt nepocita s tim, Ze o nékteré kurzy
nemusi mit CS zajem a nebudou pro ni efektivni, ani s tim, Ze ¢ast
Ucastnic/ka mZe z projektu odstoupit. Tato situace mUze nastat,
nebot Zadatel ptipravil pro Ucastniky projektu vétsinou jen obecna
Skoleni (mékké dovednosti) a odborna skoleni a rekvalifikace,
zamérena predevsim na obchodnich dovednostech a tUéetnictvi, coz
pro mnoho ucastnik( nemusi byt Zadouci. Projekt pocita s plnou
kapacitou mist pro vsechny klienty u skupinového a individudiniho
poradenstvi. Projekt je vhodny predeviim pro absolventy SS s
maturitou. Komu pravdépodobné pfili§ nepomusze, jsou osoby se 78
a SOU (57 % respondentd prizkumu Zadatele), tém mél projekt
nabidnout jiné typy kurzl a aktivit, sic o projekt projevily zajem. Pro
bezproblémové zajisténi aktivit by mél byt proveden nabor vétsiho
poctu osob z CS.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt obsahuje 5 klicovych aktivit, do kterych bude zapojeno vsech

Zadatel se totiz v dotaznikovém $etfeni prioritné ptal respondentd,
zda by méli zajem o zvySeni rekvalifikace v oblasti obchodu a
administrativy — 71 % respondent(, dle Zadatele, projevilo o né
zajem. Kromé toho i 7 osob projevilo zajem o kurz Uetnictvi. A na
zakladé toho se ziejmé Zadatel rozhodl, kromé skoleni mékkych
dovednosti, poradenstvi ¢i motivacnich aktivit, organizovat uvedené
rekvalifikaéni kurzy a odborné vzdélavaci kurzy (Anglictina pro
firemni a obchodni praxi 42 hodin), kurzy IT (24 hodin) a kurz
zakladni obchodni orientace (20 hodin). Zadatel naplanoval projekt,
ktery ma 78 hodin poradenstvi, z nichz 28 hodin je individualni. V
souctu hodin internich vzdélavacich kurz( je to pak dalSich 86 hodin.
Casova dotace odborného vzdélavani a kurzd je pfilis nizkd, aby
vétsina jejich absolventd po ukonceni, ziskala na zakladé takto
nabytych znalosti, nové pracovni misto ve firmach. Zadatel sice
nemUze odhadnout, jaké budou poZzadavky konkrétnich ucastnika,
nicméné vybér vyse uvedeného vzdélavani je pouze obecny a pfilis
nekoresponduje s redlnou poptavkou firem a situaci na trhu prace.
Na jedné strané Zadatel popisuje pozadavky na flexibilni zaméstnani
a na strané druhé v projektu jen kumuluje pocty hodin aktivit, bez
popisu tydenni ¢asové dotace. Samotny projekt reflektuje
potfebnou flexibilitu v Gvazcich, ale jak se prizplsobi projekt této
specifické CS, neni uvedeno, vyjma moznosti hlidani v prostorach
realizace projektu. NavrZené aktivity projektu ¢astecné resi situaci
osob CS na trhu prace, ale zaméreni témat pro ucastniky projektu
jisté neni z téch, které jim zajisti misto na trhu prace.

65 (68) osob CS. KA nabidnou cilové skupiné rlizné zplisoby podpory.

Ano

Prilohy posudku

Cislo ptilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







