Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Aktivni Zivot po 50+ nekon¢i
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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

24.4.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 63,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméreny na podporu vyssi zaméstnatelnosti cilové
skupiny osob nad 55 let. ZdGvodnéni volby CS a jeji specifika byly popsany relevantnim zplsobem.
Cile projektu nejsou dostatecné konkrétni a kvantifikované, stejné tak jako nejsou kvantifikované
prevazné ani vystupy klicovych aktivit. Analyza poptavky a potteb na trhu prace v regionu je slabsim
¢lankem projektu. V aktivité zamérené na zaméstndvani osob z CS chybi popis, jak budou
zaméstnavatelé vybirani a jak konkrétné bude podporovan vznik novych pracovnich mist. Navazani
kontaktu s firmami a Ufadem prace v dobé pfipravy projektové zadosti nebylo doloZeno. Projekt
postrada prehledny ¢asovy harmonogram realizace. U monitorovacich indikatort zcela chybi popis
vypoctu cilovych hodnot. Klicové aktivity jsou zamérené ve velké mife skupinové, prospésna by byla
vétsi individualni mira podpory, a to i v ndvaznosti na podporu pfi umisténi na pracovni misto
Rozpocet projektu je podrobné zdivodnén v doloZenych pfilohach, které vsak nejsou zcela ve shodé
s Zadosti, a tak je kalkulace mezd lektorl nejasna. Kraceni rozpoctu HK nicméné nepoZaduje.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. HK pozaduje u vSech Ml doplnit popis vypoctu
hodnoty a u M1 627001 uvést hodnotu 10. Projekt doporucujeme k podpofe, navrhovana vyse
podpory je 7 253 627,60 K&.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt je zaméren na zvySeni zaméstnanosti cilové skupiny osob
nad 55 let. Potfebnost projektu ve vztahu k cilové skupiné byla
dobte zdUvodnéna. V ramci pfipravy projektu bylo provedeno
kvalitativni Setfeni formou osobniho dotazovani nezaméstnanych
osob 55+. Uvedend data o nezaméstnanosti v CR a v Olomouckém
kraji nemaji pfimou vazbu na zacileni projektu. Z projektového
zadméru neni ziejmé, jaky bude mit realizace dopad na zvySeni
zaméstnanosti. Analyza poptdavky a potieb na trhu prace v regionu je
slabsim c¢lankem projektu. V Zadosti chybi vycet konkrétnich pozic,
které jsou na trhu prace poptavany, neni jasné, na jakém zakladé
spoluprace probiha a konkrétné a prehledné nejsou rozepsané
jednotlivé zplsoby zapojeni. Uvedené priklady rekvalifikaci nemaji
pfimou navaznost na zjiSténé potreby na regionalnim trhu prace.
Jsou uvedeny ramcové zkusSenosti Zadatele v praci s cilovou
skupinou, oviem bez doloZeni konkrétnich vysledka.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavnim cilem projektu je predchazeni zhorsovani situace
nezaméstnanych 55+. Tato formulace nebyla vhodné zvolena.
Cilovou skupinou jsou nezaméstnani a primarnim cilem by mélo byt
dosazeni zmény na trhu prace v podobé ziskani zaméstnani. Cile
projektu jsou stanoveny obecné, nebyly stanoveny metodou SMART
jako konkrétni, nejsou kvantifikované, méritelné a terminované.
Vystupy aktivit projekt obsahuje, ale chybi jejich provazanost na
stanovené cile, tak aby byly méfitelné, v tomto sméru nepomohou
vyhodnotit miru naplnéni cilli projektu.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cile nebyly ve vztahu k CS stanoveny jako méritelné, a tak je bude
obtizné vyhodnotit. Vyhodnoceni projektu Ize provést pouze na
zakladé kvantifikovanych indikator(, které ovsem také vykazuji
metodické nedostatky v jejich stanoveni a nejsou provazané zcela
s klicovymi aktivitami. NapInéni ¢asti cild, které se shoduji s
monitorovacimi indikatory, bude ovéritelné. Dostupna bude
dokumentace k ucasti v projektu, certifikaty ze vzdélavacich kurzl a
rekvalifikaci, dale také pracovni smlouvy. Bude mozné tedy
vyhodnotit pocet Ucastnikd a absolvent( kurzl a také pocet osob
umisténych na podporované pracovni misto. Evaluacni proces
zaméreny na zkvalitiovani prace s CS je v projektu nastaven.
Vyhodnoceni pfinosu projektu pro CS je také naplanovano.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je podrobné zdlvodnén v doloZenych prilohach.
Naplné prace ¢lenl realizaéniho tymu byly dostatecné popsany.
NavrZzené Uvazky jsou adekvatni k rozsahu prace s cilovou skupinou.
DPC jednotlivych lektord mély byt v rozpoétu rozepsany jako
jednotlivé polozky, kalkulace mzdy lektor( je predmétem pfilohy a
tato tabulka neni provdzana s poctem hodin uvedenych v pfiloze
aktivity projektu. Tento nedostatek nema vliv na hospoddrnost
projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

U monitorovacich indikatord chybi stanovend hodnota a popis, HK
pozaduje u vsech Ml doplnit popis vypoctu hodnoty. Indikator
627001 s nulovou hodnotou je vyplnén chybné, zde HK pozaduje
hodnotu 10 osob, protoZze minimalné tolik osob bude umisténo na
pracovni misto a Cerpat mzdové prispévky. Indikdtor 600000

v zasadé odpovida rozsahu projektu, ale neni jasna vazba na klicové
aktivity ani cile, pocet Ucastnikd je uvedeny pravé jen u indikatoru a
zcela chybi popis naplnéni hodnoty.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilova skupina je do projektu zapojena pfimérené svym specifikim a
potfebdam. Prlizkum zdjmu CS o projektové aktivity byl proveden.
Individualni pfistup k CS je v aktivitach aplikovan. Nabor ucastnik
bude probihat nékolika relevantnimi zplGsoby. Avizovana spoluprace
s Uradem prace nebyla nijak doloZzena. Navaznost prace s CS na
aktualni poptavku trhu prace v regionu nebyla dostatecné
zdUvodnéna. Z projektu vyplyva, Ze Zadatel nema na cilovou skupinu
Zadné primé kontakty, osloveni bude probihat prostfednictvim
vyvések a letak(i — neni jasné, s jakymi dalsimi subjekty kromé UP
bude pfi ndboru spolupracovat. Aktivity obsahuji velky pocet
skupinovych aktivit, velmi malo jsou zamérené individualné a neni
jasné, jak v rdmci kurz( budou reflektovat individualni specifika a
pozadavky Ucastnikd podle jejich aktualni situace, toto mdze byt
vyznamnou bariérou pro Ucast v projektu.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Klicové aktivity na sebe navazuji a poskytuji CS komplexni podporu,
jejich pribéh kromé Zadosti je popsan také v samostatné pfiloze.
Aktivity jsou zamérené nejprve na vybér ucastnika a jeho
diagnostiku, ddle na skupinové motivacni aktivity, psychologické
poradenstvi a koucink, pfevazuji skupinové aktivity. V projektu neni
dostatecnym zplsobem obsazeno individualni poradenstvi a
podpora pfi hledani zaméstnani, priklady planovanych rekvalifikaci
bez vazby na zjisténé potreby na trhu prace. Neni jasné, jakou ma
ucastnik podporu pfi zapracovani, jak aktivita navazuje na
rekvalifikace. V aktivité zamérené na zaméstnavani osob z CS chybi
popis, jak budou zaméstnavatelé vybirani a jak konkrétné bude
podporovan vznik novych pracovnich mist. Projekt postrada
prehledny ¢asovy harmonogram realizace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







