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Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

35,00

Ne
Ne

Pfedlozeny projekt zaméfil Zadatel na cilové skupiny osob

pecujicich o malé déti a osob s kumulaci handicapl na trhu prace. Cilové skupiny nejsou konkrétné
kvantifikované a specifikované s ohledem na jejich mozZnou rliznorodost a nebylo doloZeno ovéreni
zajmu o zapojeni se do projektu. Zadatel uvadi fadu zkudenosti v praci s cilovou skupinou a uvadi také
pocet organizaci, které sdruzuje. Zaroven vsak neni uvedeny indikativni seznam zaméstnavatelt a v
oblasti prace se zaméstnavateli a provazani ucastnik( a konkrétnich zaméstnavatelll je co do popisu
obsahu slaba stranka projektu. PfestoZe je Zadatelem organizace, ve které vlddne mlady a inovativni
duch, jak sdm Zadatel o sobé mluvi, a v popisu klicovych aktivit pouziva fadu modernich termin,
sama zadost modernimu, ale ani klasickému zpUsobu pfistupu k reseni projektu neodpovida; je
zpracovana nedostatecné. Cile projektu jsou obecné, stejné tak jako nejsou uvedena kritéria pro
vyhodnoceni. Projekt neni k podpore doporucen.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00
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N
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o
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

V projektu chce Zadatel nabidnout pomoc osobam znevyhodnénym
na trhu prace, zaméruje se na osoby pecujici o malé déti a osoby s
kumulaci handicapt. Zdlvodnéni potiebnosti projektu ma znacné
nedostatky. Jedna se spiS o predstaveni Zadatele neZ o rozbor
situace cilovych skupin. Cilova skupina vsak neni konkrétné
specifikovana a nejsou uvedeny jeji potfeby a struktura s ohledem
na rGznorodost, také neni uvedena kvantifikace jednotlivych dil¢ich
cilovych skupin. Jako problém identifkoval Zadatel, Ze trh prace
vyZaduje pozice, které nejsou pro cilovou skupinu vhodné a zaroven
definuje pfricinu, Ze trh prace pozaduje stale vice dovednosti,
problémy a pficiny nejsou spravné strukturované. Postradam
kvalifikovany rozbor situace obou CS, ktery by byl zaméren specidlné
na Plzeriskou aglomeraci. Celkové projekt prokazuje nedostate¢né
zacileni na propojeni se zaméstnavateli, tato aktivita neni
dostatecnym zplsobem popsana.
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2. Ucelnost

Ne

7,50

30,00

15,00

7,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ne

6,25

25,00

12,50

6,25

nedostatecn
é

Cile projektu jsou stanovené obecné a jsou velmi nekonkrétni; jeho
vazby na klicové aktivity se ale daji vypozorovat, a to s vyjimkou cile
tykajiciho se prevence exkluze. Zadatel si klade za cil poskytnout
pomoc cilové skupiné, aby nastartovala nebo obnovila pracovni
dovednosti a podafilo se ji sladit osobni a pracovni Zivot. Zadatel
také definoval ocekavané zmény v oblasti trhu prace, u Gcastnikd.
Definované cile nejsou kvantifikované. Vystupy klicovych aktivit jsou
malo konkrétné popsané, obsahuji odkaz na indikatory, konkrétni
vystupy ve vztahu k naplnéni cile projektu nejsou stanoveny. Rada
predpokladanych zmén jde nad rdmec moznosti feSeného projektu:
snizeni poctu dlouhodobé nezaméstnanych (15 osob v tomto
pfipadé hraje nerelevantni roli), zvyseni povédomi o nutnosti zmén
na trhu prace, osvétou podporovat vznik sdilenych a flexibilnich
mist. Neni jasné, jak zadatel dospél k presvédceni, ze diky svému
postaveni v regionu je schopen cilovym skupindm vytvofit
mimoradné vhodné podminky s dlouhodobym efektem.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel neuved| 74dné relevantni metody, kterymi by ovéril dopad
aktivit projektu na cilové skupiny ani nestanovuje kritéria pro
vyhodnoceni a vzhledem k tomu, Ze cile nejsou kvantifikované, neni
zfejmé, jakym zplisobem bude naplnéni cile sledovéno a
vyhodnoceno. Opét Ize sledovat pouze naplfiovani indikator(, coZ je
jedina hodnota, kterd urcuje pocet podporenych osob a pocet osob,
které maji zvySenou kvalifikaci. V oblasti zvyseni kvalifikace vSak také
nejsou stanovena konkrétni kritéria a podminky.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

5,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroj0?

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

nedostatecn
é

Projekt je po ekonomické strance nevyhodnotitelny, nebot vSechny
aktivity maji velmi nekonkrétni rozsah; opravnénost pracovnich
Uvazkl RT nelze posoudit. Z hlediska hodnot indikatorG se projekt
jevi po ekonomické strance jako malo efektivni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Chybi komentare k jednotlivym indikatorim. Hodnoty komentard
nejsou ani nalezité vysvétleny v klicovych aktivitach. U hodnot chybi
popis naplnéni a ten je potfeba doplnit. Neni napf. ziejmé, jaké
procento z celkového poctu do projektu vstoupenych klientd
predstavuje indikator 600 000. Neni jasny zplsob naplnéni
indikatoru 626000, kdy aktivita obsahuje rtzné druhy kurzd, které
nejsou blize specifikované. Vzhledem k velmi stru¢nému popisu
obsahu KA neni jasny zplsob naplnéni indikatord.

Ano

4, Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

5,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilové skupiny jsou zapojeny do klicovych aktivit, pficemz intenzita
jejich zapojeni a vysledky zapojeni nejsou z Zzadosti prilis ziejmé.
Zadatel ma kontakt na organizace, kde se cilové skupiny sdruzuji,
presto neovéroval zajem cs o aktivity projektu. Chybi popis zptsobu
naboru, chybi vstupni pohovor mapujici individudIni potieby
jednotlivcl ¢i pracovni diagnostika. Chybi podpurna aktivita hlidani
déti. Nenfi zfejmé, Jak bude realizovan coworking a jak bude
realizovana prace na dalku, resp. ze zahranici. Jedna se o zkousku
,nanecisto”? Zapojeni stakeholder( do projektu v roli budoucich
zaméstnavatel( Zadatel nefesi. Neni ani ziejmé, jak budou
zohlednény potteby rGznych cilovych podskupin.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

V predloZzeném projektu je popséana realizace ¢tyr klicovych aktivit.
Aktivity maji stanovené vystupy pouze v podobé indikator(, ke
kterym se aktivita vztahuje. Chybi cile klicovych aktivit a
harmonogram dilcich aktivit. Neni jasné, zda ma zadatel jiz kurzy
vytvorené, jaky ma byt jejich rozsah, jaky je zplsob a podminky
jejich ukonceni, jaky bude vystup z téchto aktivit (test, osvédceni
apod.). V KA1l i pres zaplavu odbornych termind nelze KA povaZovat
za dostatecné popsanou. Chybi vstupni rozhovor s ucastnikem a
posouzeni jeho potieb v ramci projektu, méfitelné hodnoty, které se
tykaji po¢tu hodin jednotlivych kurzl ¢i pfedpokladaného poctu
realizovanych kurzd, v neposledni fadé chybi predpokladany pomér
akci tykajicich se mékkych a tvrdych dovednosti. V KA2 neni
konkrétné popsano, jak Zadatel uvazuje rozdélit dvé pracovni mista
hot desk mezi 15 Gcéastnikd, jaké jsou uvaZzované moznosti, neni
jasné, jaka je napli prace na téchto mistech, o pribéhu aktivity je
velmi malo Gdajtl. Zadatel neuvadi provozni dobu ,,hot desk”
pracovnich mist. V rdmci KA3 dochazi ke koucinku, nikoliv k peer
aktivitam, jak uvadi Zadatel a neni jasny rozsah ¢innosti smérovany k
jednomu Gcastnikovi. Aktivita KA4 by si zaslouZila vétsi popis a
odlvodnéni, jde o nabidku pracovniho mista pro podnikani?
Zaméreni aktivity a provazanost se zvySenim zaméstnanosti neni
zcela jasné popsand. Neni jasné, pro¢ planuje nakupy technického
vybaveni pro "hot desk", kdyZz v KA2 konstatuje, Ze jsou jiz vybaveny.
Celkové se aktivity ve svém popisu malo zamérfuji na spolupraci se
zaméstnavateli, pomoc s umisténim na trh prace a jsou obecné
popsané a neni mozné ucinit si pfedstavu o jejich dopadu na cilové
skupiny.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




