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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

17.1.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 78,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Popis problému a jeho pficiny jsou v textu zadosti zminény
dostatecné, projektem pripravované aktivity mohou ve svém dUlsledku predmétny problém efektivné
resit. Potreby cilovych skupin Zadatel zminuje, popisuje i zpQsob jejich osloveni a zplsob prace s nimi
v pribéhu realizace projektu. Zadatel doloZil analyzu, doloZil aktualni poptavku na pracovnim trhu v
regionu realizace a reflektuje ji ve zvolenych kurzech pro cilovou skupinu. Zadatel se odkazuje na
dlouholetou zkuSenost v praci s CS a pfimo s realizaci tréninkovych pracovnich mist, pficemz neuvedl
ucinnost a konkrétni vysledky opatieni. Spravné, ale obecné definovany hlavni cil dopliiuje Zadatel
Ctyfmi dil¢imi cili, které ovsem obdobné jako hlavni cil nejsou stanoveny dle metodiky SMART. Avsak
intervencni logika projektu spravna je, zvolené aktivity umoZiuji hlavniho cile projektu dosdhnout.
Rozpocet projektu je prehledny, jednoduchy, je zpracovan dostatecné detailné. Indikatory 600 000 a
626 000 jsou nastaveny spravné. Hodnotu indikatoru 672 001 doporucujeme zvysit na 24, nebot
bude mzdovym pfispévkem podporeno 24 osob. CS budou zapojeny aktivné, na trh prace vsak
projekt dovede pouze nizké procento z celkového poctu ucastnikd, navic prlzkum zajmu o Gcast v
projektu u CS neprobihal. U kazdé kli¢ové aktivity Zzadatel vidy uvadi dobu realizace, kvantifikuje
vystupy a podrobné vycisluje naklady, je konkrétné popsané personalni zabezpeceni realizace a
naplné prace ¢lenl tymu. Je zfejmé, ceho v projektu ma byt dosazeno, a jakym zplsobem. Neni
zfejmé, jaka podpora bude smérovat k icastnikiim, ktefi nebudou vybrani pro navazujici aktivity a
jakd budou kritéria pro zatazeni do nich. Zadatel se dostate¢né nevénuje zplsobu umisténi Géastnikd
na trvalejsi pracovni misto po ukonceni podpory v ramci projektu.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadujeme zvysit cilovou hodnotu Ml 672
001 z 21 na 24 osob. Projekt doporucujeme k podpore.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Popis problému a jeho pficiny jsou v textu Zadosti zminény
dostatecné, navrzeny zplisob feSeni popsaného problému je mozné
akceptovat. Projektem pfipravované aktivity mohou ve svém
disledku predmétny problém efektivné fesit. Projekt je cenny
pfedevsim v tom, Ze nabizi rozsdhlou pomoc skupindm na pracovnim
trhu extrémné znevyhodnénym, a to obvykle v disledku hned
nékolika zavaznych charakteristik. Zvolené cilové skupiny odpovidaji
podminkam Vyzvy 032 OPZ+. Jsou uvedena specifika cilové skupiny,
handicapy smérem k trhu prace a ocekavané problémy, na které
Zadatel v aktivitdch reaguje davkovanim aktivit a jejich pravidelnosti
a individudlni podporou. Zadatel sice své cilové skupiny popisuje
dosti obsirné, ale nevycisluje je, misto toho v textu uvadi struktury
téch cilovych skupin, s nimiz bézné pracuje, coz neni totéz. Potieby
cilovych skupin Zadatel zminuje, popisuje i zplsob jejich osloveni a
zpGsob prace s nimi v pribéhu realizace projektu. Zadatel doloZil
analyzu, kterd se odkazuje na zkusenosti i statistické udaje, dolozil
aktudlni poptavku na pracovnim trhu v regionu realizace a tu
reflektuje ve zvolenych kurzech pro cilovou skupinu. Cilové skupiny
jsou velmi pocetné; jednd se pfitom o osoby na trhu prace vyrazné
znevyhodnéné. Takové osoby obvykle nemaji dostatecné pracovni
navyky, pfi hledani prace nebyvaji obvykle pfilis aktivni a byva velky
problém je na trh prace umistit. DoloZzeny indikativni seznam
obsahuje 4 potencidlni zaméstnavatele, coz pro zamysleny pocet
osob, kterym ma byt zprostfedkovano zaméstnani, je vyhovujici.
ZpUsob ziskavani CS pro projekt popisuje Zadatel dosti obecné. Je
vhodné, 7e podita i s pomoci pracovniki mistni pobocky UP CR, mohl
vsak pfilozit i doklad o zavazném pfislibu této pomoci. Déle se
odkazuje na dlouholetou zkusenost v praci s cilovou skupinou a
pfimo s realizaci tréninkovych pracovnich mist, pficemz neuvedl|
ucinnost a konkrétni vysledky opatreni, ktera realizoval a jak se toto
promitlo do aktualné predlozené zZadosti. Uvadi rovnéz synergie s
dal$im svym projektem zamérenym na reseni dluhi a také na
realizaci socialnich sluzeb, odkud budou také pochazet ucastnici
projektu.

Ano

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Spravné, ale obecné definovany hlavni cil doplriuje Zadatel ¢tyfmi
dil¢imi cili, které ovsem obdobné jako hlavni cil nejsou stanoveny dle
metodiky SMART. Avsak prestoZe cile projektu nejsou z hlediska
formalniho stanoveny spravné, intervencni logika projektu spravna
je, zvolené aktivity umoznuji hlavniho cile projektu dosahnout.
Realizaci klicovych aktivit jsou naplnéné vystupy, ty vedou ke zvyseni
zaméstnatelnosti cilové skupiny, tedy k naplnéni obecného cile
projektu. Neni ale uvedeno, kolik osob bude umisténo na trh prace s
moznosti trvalejsi pracovni smlouvy, a pocet osob, kterym ma byt
zprostiedkovano kratkodobé zaméstnani se mzdovym pfispévkem,
je oproti celkovému poctu osob Géastnikd nizké. Zadatel uvadi, ze
cile jsou minimalni kvali komplikovanosti cilové skupiny, ale zaroven
deklaruje zkusenost v praci s cilovou skupinou a na riziko reaguje a
pfizpGisobuje potfebam cilové skupiny prabéh aktivit. Zadatel
ocekava diky realizaci projektu zménu v uvazovani klient( ve vztahu
k trhu prdce, coz blize nespecifikuje a neuvadi zplsob vyhodnoceni
této zmeény.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V ramci projektu Ize vyhodnotit naplnéni vystupa klicovych aktivit,
Ize se zaméfit na vyhodnoceni napInéni indikatord. V ramci projektu
bude k dispozici dokumentace, jako jsou prezenéni listiny, smlouvy a
individualni plany, na zakladé kterych Ize vyhodnotit poéty uéastnikl
jednotlivych aktivit. Nejsou stanovena kritéria pro vyhodnoceni
zvy$eni zaméstnatelnosti.

Ano

3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je prehledny, jednoduchy, je zpracovan
dostatecéné detailné. Clenové tymu podporuji Gcelné
zaméstnatelnost, vénuji se individualné cilové skupiné a realizuji
prabézné skupinové kurzy pro malé skupiny Gc¢astnikd. Jejich naplné
prace jsou popsané vidy ve vztahu k dané klicové aktivité. Neni
uvedena jejich predpokladana kvalifikace k zajisténi potfebné miry
odbornosti, vzhledem ke zkusenostem Zadatele lze potfebnou
odbornost predpokladat.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikator 600 000 je nastaven spravné, stejné tak i MI 626 000.
Hodnotu indikdtoru 672 001 doporuéujeme zvysit na 24, nebot v
prubéhu realizace projektu bude mzdovym piispévkem podporeno
24 osob.
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4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel popisuje nabor Géastnikd, s cilovou skupinou pracuje, ma k
ni pristup. Také zplsob prace s témito CS v pribéhu realizace
projektu je popsan. Cilové skupiny budou zapojeny aktivné, nejprve
do skupinovych aktivit a dale se podpora i vice individualizuje a
sméfuje Ucastnika na trh prace. Na trh prace vsak projekt dovede
pouze nizké procento z celkového poctu Ucastnik( a toto neni
konkrétné odivodnéno. Je ziejmé, Ze ma Zadatel s obdobnymi
cilovymi skupinami dostatecné zkusenosti, a |ze predpokladat, ze i
ukol stanoveny v predlozeném projektu radné splni. Nicméné
priizkum zajmu o ucast v projektu u CS neprobihal a neni zfejmé, zda
ma o Ucast zajem. Nejsou uvedena kritéria pro zapojeni se do
projektu.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je clenén na 5 klicovych aktivit, které jsou v projektové
zadosti i v pfilohach popsany dostatecné podrobné. U kazdé klicové
aktivity Zadatel vidy uvadi dobu realizace, kvantifikuje vystupy a
podrobné vycisluje naklady, je konkrétné popsané personalni
zabezpedeni realizace a naplné prace ¢lenl tymu. Je zfejmé, éeho v
projektu ma byt dosazeno, a jakym zptsobem. Casovy
harmonogram postupu realizace projektu pfiloZen neni, Ize ho
Castecné odvodit z popisu klicovych aktivit, ovsem s vyjimkou KA 4, u
ni €asovy harmonogram zminé&n neni. Zadatel popisuje tfi rizika
pravdépodobné nizky zajem CS o vstup do projektu a predcasné
opusténi projektu, coZ mohl Zadatel rozpracovat mnohem detailnégji.
Prichod projektem neni odlvodnény, pro fadu osob neni podpora
komplexni, ale probéhne prakticky jen ve formé job klubu, ktery
obsahuje i PC dovednosti a komunikaéni dovednosti. Po absolvovani
této aktivity 105 osobami uZ Zadatel pocitd s podporou v podobé
kvalifikacnich kurz(i u pouhych 28 osob a zprostredkovani
zaméstnani u 12 osob, ackoliv tréninkové misto ma uspésné
absolvovat 21 osob. Neni konkrétné popsana navaznost aktivit u
zbyvajicich Gcastnikd a neni odlivodnény pocet osob zapojenych do
aktivit. Neni zfejmé, jaka podpora bude smérovat k ucastniklim,
ktefi nebudou vybrani pro navazujici aktivity a jaka budou kritéria
pro zarazeni do nich. Neni jasné, jak byla zvolena ¢asova dotace u
tréninkového pracovniho mista a délka umisténi na pracovni mista a
jak tato doba reflektuje potteby cilové skupiny. Zadatel se
dostatecné nevénuje zplsobu umisténi ucastnikl na trvalejsi
pracovni misto po ukonceni podpory v rdmci projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor




