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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

3.4.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 51,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.
Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.

Hodnotici komise pozaduje:

1) Doplnit klicové aktivity o podrobny rozpis planovanych nakladu.

2) Snizit Gvazek na poloZce rozpoc¢tu 1.1.1.4 Odborny poradce/konzultant na 0,7 tj. snizeni
jednotkové ceny na 48 000,00 K¢/mésic.

3) Navysit hodnotu monitorovaciho indikatoru 672 001 na 13.

4) Upravit popis hodnoty indikatoru 600 000.

5) V KA6 upfresnit vysi Uvazk( a vypocet jednotek na mzdové prispévky.

6) Hodnotici komise upozoriuje vzhledem k nedostatecné analyze cilové skupiny na nutnost dodrzeni
pfesného vymezeni cilové skupiny. Zadatel upfesni strukturu cilové skupiny pfimo v zadosti, a to dle
nasledujici podminky pfilohy €. 2 vyzvy:

Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let (do této skupiny je mozné zahrnout téZ osoby na rodi¢ovské
dovolené, u nichZ by bylo moZno bez intervence projektu predpokladat, Ze by se po ukonceni
rodi¢ovské dovolené staly nezaméstnanymi, nemaji tedy moZnost navratu do zaméstnani Ci

podnikani), které soucasné splnuji nékterou z nasledujicich charakteristik:

Uchazedi o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésicl v evidenci UP CR.



Osoby se zdravotnim postiZzenim.

Osoby, které jiz nejsou ve vzdélavacim procesu a maji ukonéeno pouze primarni ¢i sekundarni
vzdélani (stupen ISCED 0 — 3).

Matky samozivitelky / otcové samozivitelé.

Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vySe podpory po kraceni je 4 824 109,20 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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Kritérium

1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

V Zadosti a priloZené analyze Zadatel spravné identifikoval problémy
osob cilové skupiny. Bariéry cilové skupiny pfi hledani zaméstnani
jsou popsany dostatecné. Projekt se zaméruje na upevnéni osob z CS
na trhu prace. Z Zadosti nevyplyva, jaky vliv bude mit na zvyseni
zaméstnanosti nebo zaméstnatelnosti. Zadatel v analyze CS popisuje
pouze CS Osoby pecujici o malé déti, respektive Zeny na rodi¢ovské
dovolené i po jejim skonceni. Ve vyzvé je uvedeno, Ze tato skupina
musi soucasné splriovat nékterou z dalSich charakteristik (uchazeci o
zaméstnani vedeni déle nez 5 mésichi v evidenci UP CR, osoby se
zdravotnim postizenim, matky samoZzivitelky, nizky stupen vzdélani).
Z popisu neni ziejmé, jestli Zadost alespon jednu charakteristiku
spliiuje a zda realizace aktivit s timto povinnym vymezenim pocita. vV
Zadosti ani v analyze nejsou povinné podskupiny vymezeny.
Charakteristika CS pro vybrany region je velmi slaba. Nékteré znaky
znevyhodnéni jsou sice obdobné pro celou CR, ale aktudlini potieby
CS v regionu nebyly zmapovany. Neni zcela zfejmé, jakym zplsobem
byla CS vycislena, ani co je mysleno tvrzenim, Ze v regionu je 230
redlné dostupnych osob. Data o po¢tu nezaméstnanych je mozné
ziskat od Grad(l prace. Zadatel tyto Gdaje nedolozil a spolupraci s
mistnimi UP nenavazal. Velikost cilové skupiny 7adatel odhadl na
zakladé udaja MPSV — poctu vyplacenych prispévkd na pédi, coz
ovsem ma ke stanoveni CS velmi malou vypovidajici schopnost.
Zadatel proved! i SWOT analyzu vybrané CS, ale ani to nema
podstatny vliv na stanoveni CS a poctu osob do projektu zarazenych.
Zadatel se rovné odvolava na prizkum, ktery proved! v roce 2021 u
respondentu/tek matefského centra, z nichZ uvadi Ze 64% z nich by
mélo zajem o zapojeni do aktivit. Zadné jiné argumenty k poétu osob
zapojenych do projektu, vyplyvajici z prizkumu, Zadatel neuvadi.
Neni tak ziejmé, jaky bude jejich zajem o vstup do projektu. Zadatel
v Analyze potrebnosti realizace projektu uvadi, Ze hlavnim cilem
projektu je zlepsit postaveni osob CS na trhu, kromé podporovaného
zaméstnani, zejména vyuzitim flexibilnich forem zaméstnani, prace
na zkousku, stazemi ¢i praxemi u zaméstnavatele, nicméné nic z
toho v kli¢ovych aktivitach projektu viibec nenabizi. Prostfednictvim
projektu chce zadatel osoby cilové skupiny pfipravit na vstup na trh
prace, a to zejména prostrednictvim aktivit, jako jsou motivacni,
poradenské a vzdélavaci aktivity a rekvalifika&ni vzdélavani. Zadatel
se v projektu zaméruje na aktivity podporované vyzvou, které by
mély prispét ke zlepseni situace cilové skupiny na trhu prace a k
ziskani dlouhodobych pracovnich poméru. Klade dlraz na
individudlni pfistup k ucastniklim projektu. Pro 10 ucastnikd
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projektu bude, i s pomoci mzdového prispévku, nalezeno pracovni
uplatnéni. Zadatel v projektové 7adosti a ani jeho p¥ilohach, neuvadi,
zda jde o pIné nebo ¢astecné pracovni Uvazky. Neni zde zminka ani o
jejich udrzitelnosti po uplynuti doby poskytovani mzdovych
prispévkd. Analyza poptavky na trhu prace v regionu neobsahuje
vycet konkrétnich pozic, které jsou na trhu prace poptavany.
Uvedené seznamy pozic a priklady rekvalifikaci nemaji pfimou
navaznost na zjisténé potreby trhu prace. V Analyze Zadatel
predklada indikativni seznam zaméstnavatel( (jde o seznam firem
bez konkrétnich informaci ve vazbé na osoby CS), indikativni seznam
pracovnich pozic se mzdovym prispévkem (jde pouze o seznam
profesi) a indikativni seznam rekvalifikac¢nich kurz( (seznam zhruba
30 rekvalifikacnich kurz(, které jsou v kraji nabizeny). Vyse uvedené
seznamy maji obecni charakter, bez blizsich informaci o jejich vazbé
na CS. Zadatel ma viak dlouhodobé zkusenosti s danou cilovou
skupinou.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu je formulovan pouze v obecné roviné. Jeho
formulace je velmi opatrna, diky cemuz se Zadatel nezavazuje k
vysledkdm, které se daji v dobé realizace projektu prokdazat. Hovoti o
osobach "které by mohly potencidlné spadnout do socidlnich a
ekonomickych problémd“. Neuvadi ale, jaka kritéria této
charakteristice odpovidaji. Z jeho definice nevyplyva, u kolika osob
dojde ke zméné soucasné situace na trhu prace a jakym zptisobem
projekt reaguje na zjisténé potreby a znevyhodnéni cilové skupiny.
Cile ma byt dosaZzeno prostrednictvim Sesti klicovych aktivit.
Popsand ocCekavand zména se tyka pouze vystupl klicovych aktivit,
nikoliv celkové zmény, jako je napf. zména pfistupu k vlastnim
problém0m, zvysend sebedlvéra i prokazatelné zlepsena financni
situace rodiny.
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2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ovéreni stanovenych cilll neni v Zadosti blize vysvétlen.
Nejsou uvedena konkrétni kritéria a metody k ovéreni, zda a jak bylo
cild dosazeno. Postradame kritéria pouzitelna pro hodnoceni nikoli
pouze kvantitativnich, resp. formalnich vystupd, ale zejména
kvalitativnich vysledkd. Neni ziejmé, jakym zpUsobem Zadatel
prokaze efektivitu aktivit tykajicich se motivace ucastnikd, miru
zvyseni jejich zakladnich kompetenci ¢i Uspésnost volby
kvalifikacniho vzdélani s ohledem na dalsi pracovni uplatnéni téch
osob, které nebudou v rdmci projektu zaméstnany. Chybi metoda
vhodna pro posouzeni efektivity akci zamérenych na samostatné
podnikani ucastnikd projektu. Vzhledem k tomu, Ze klicové aktivity
obsahuji konkrétni vystupy, bude jejich dosazeni ovéfitelné.
Naplnéni ¢asti cilll, které se shoduji s monitorovacimi indikatory,
bude sledovatelné a bude tedy moZzné objektivné posoudit cilovy
stav oproti stavajicimu a ovéfrit vysledky projektu. Napliovani cilt
projektu bude prokazovano formou smluv, osvédcenimi o
absolvovani kurzu, dohod o Ucasti v projektu, prezencnimi listinami,
pracovnimi smlouvami apod.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je ¢astecné nadhodnoceny v osobnich nakladech.
Z popisu neni ziejmé, v jakém rozsahu se budou ¢lenové realiza¢niho
tymu podilet na jednotlivych aktivitach. Vysvétleni, ze budou
zapojovani podle potfeby na pomérnou ¢ast uvazku neni
dostatecné. Hodnotici komise pozaduje pied podepsanim pravniho
aktu, aby byly klicové aktivity doplnény podrobnym rozpisem
planovanych nakladid. Vymezeni roli Koordinatora, Poradce a
Konzultanta neni presvédcivé a naplné prace se Castecné prekryvaji.
Hodinové sazby respektuji doporuceni dand operacnim programem.
Velikost Gvazku Odborného poradce/konzultanta by méla, stejné
tak, jak je tomu u Poradce, reflektovat maly pocet osob zapojenych
do projektu (v dané dobé se bude jednat vidy jen o 12-13 osob).
Navrzeny Uvazek ve vysi cca 134 hodin mésicné neodpovida rozsahu
planované prace. Komise pozaduje snizit Uvazek na polozce 1.1.1.4
na 0,7, coz predstavuje 48 000 K¢/mésic. Polozka bude krédcena
celkem o 132 480 K¢, zlstatek na poloZce je 1 152 000 K¢.
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3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Hlavni monitorovaci indikator 600 000 je nastaven adekvatnim
zpUsobem. Cilova hodnota odpovida zapojeni cilové skupiny do
jednotlivych klicovych aktivit a ¢casovému rozsahu projektu. DosaZzeni
cilové hodnoty je realné. Popis indikatoru obsahuje rozporna tvrzeni.
Je zde uvadéno, ze bude vydano 50 osvédceni o rekvalifikaci a
doloZeno 20 pracovnich smluv na 6 mésich. U klicovych aktivit jsou
hodnoty polovi¢ni. Komise poZzaduje Upravu popisu hodnoty
indikatoru 600 000. Cilova hodnota indikatoru 626 000 by méla byt
navdazana na osoby nezaméstnané, u kterych je rekvalifikace
nezbytna pro navrat na trhu prace. Tato navaznost v Zadosti chybi.
Neni zfejmé, zda-li bude podpora formou rekvalifikace pro 25 osob
ucelnda. Hodnotu indikatoru 672 001 doporucuje hodnotici komise
navysit na 13 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Cilové skupina je zapojena do vétsiny aktivit v planovaném poctu 50
osob. Projekt nepocitd s tim, Ze o nékteré kurzy nemusi mit CS zajem
a nebudou pro ni efektivni, ani s tim, Ze ¢ast G¢astnic mize

z projektu odstoupit. Pro bezproblémové zajisténi aktivit byl mél byt
proveden nabor vétsiho poctu osob z CS. Ndvaznost na zjisténé
potfeby nebyla dostatecné zdlivodnéna. Potfebny individualni
pristup k CS je v projektu planovéan. Nabor do projektu bude
probihat nékolika relevantnimi zpsoby v daném regionu. Zadatel je
dlouhodobé v kontaktu s cilovou skupinou, ale konkrétni mista v
regionu, na ktera bude nabor zaméren, nebyla uvedena. Ze Zadosti
nevyplyva, kde budou aktivity realizovany a jak budou dostupné
cilové skuping, pro kterou je dulezité skloubeni projektovych aktivit
s péci o dité.
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4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Realizace projektu obsahuje 6 klicovych aktivit, které nabidnou
cilové skupiné rizné zplsoby podpory. NavrZzené aktivity jsou pro CS
obecné potfebné. Prizkum zdjmu o navrzené vzdélavani nebyl
proveden, nicméné témata byla zvolena vhodné v souladu s principy
aktivni politiky zaméstnanosti. U rekvalifikaci Zadatel uvadi, Ze neni
moZné rozumné naplnit pozadavek vyzvy, a to specifikaci kurz( a
jejich casovou dotaci. Dle jeho zkuSenosti neni mozné témér rok
dopredu odhadnout, jaké kurzy budou k dispozici, s jakou casovou
dotaci, a jaké budou pozadavky konkrétnich Ucastnikl. HK s timto
postupem nesouhlasi. Orientacni specifikaci rekvalifikacnich kurzi a
jejich casovou dotaci je moZné uvést. Tyto kurzy jsou dostupné
dlouhodobé. Zadatel by mél pii pfipravé zadosti zjistit konkrétni
pozadavky potencialnich Gcastnik( a ty pfi planovani zohlednit. V
pribéhu projektu je samoziejmé mozné provadét zmény podle
aktualnich potreb, ale zdkladni nastaveni aktivit podle zjisténych
potreb cilové skupiny je pro zdlvodnéni potfebnosti aktivit
nezbytné. V KA4 Zadatel zde uvadi, Ze tato KA je uréena predevsim
pro osoby, které by se chtély vratit na trh prace jako OSVC, ¢emuz
nasvédcuji i tématické oblasti (zaklady podnikani, marketing a IT
dovednosti). Kolik osob CS bude chtit po ukonceni projektu
podnikat, Ize stézi odhadnout, ale u osob pecujici o malé déti jich
zfejmé nebude vétsina. Priprava na samostatnou vydélecnou ¢innost
se jevi jako nedostatecna. Tematické zaméreni pro ostatni Ucastniky
projektu jisté neni z téch, které jim zajisti misto na trhu prace,atois
pfihlédnutim k tomu, Ze v celkovém ramci 12 hodin vétsi znalosti
neziskaji. To by musel byt ¢asovy rozsah KA podstatné vétsi. KA 6
Zaméstnavani byla popsana velmi stru¢né. Neni ziejmé, jak budou
zaméstnavatelé vybirdni. V analyze je uveden pouze indikativni
seznam bez konkrétnich pfislibd spoluprace. Hodnotici

komise pozaduje v KA6 upresnit vysi Gvazk( a vypocet jednotek na
mzdové prispévky.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

1040 - tabulka kraceni

1040 - tabulka kraceni.xlsx




