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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

8.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

85,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Zadatel zpracoval pomérné podrobnou analyzu stavu
nezaméstnanosti v regionu v uplynulych dvou letech a dobre v ni charakterizoval jednotlivé CS.
Potfebnost projektu je doloZena odlivodnénim problému, kvantifikaci cilovych skupin i bariérami na

jejich strané pro jejich vstup na trh prace.

Cilem projektu je umistit 150 osob na trh prace, tento cil je konkrétni, kvantifikovany a méfitelny, pfi
soucasné situaci na trhu prace je jeho naplnéni realné. Zadatel ma zkusenosti s cilovymi skupinami a
navazal spoluprdci s dalSimi subjekty.

Projekt nabizi U¢astniklim individualni pristup i skupinové tematické aktivity, jazykové kurzy pro
ukrajinské ucastniky, podporu pfi hledani zaméstnani. Za pozornost stoji kvalitné zpracovany
dokument ,Cesta klienta klicovymi aktivitami projektu”, takzZe si Ize dobre predstavit zplsob podpory
vybranych Ucastnikd. Je reagovano na specifické potreby Ucastnik(, nicméné nerovnomérné je
rozlozena podpora pro nejméné polovinu Ucastniku, kdy podpofeno ma byt 400 osob, ale pouze 90 z
nich si mGzZe zvolit adaptacni pracovni pozici. A protoZe neni v ramci projektu nabizena rekvalifikace,
na ostatni Ucastniky zbyva pouze individualni podpora a kratkodobé kurzy zamérené na zakladni
orientaci a neni zfejmé, jak budou podporovany dovednosti téch ucastnikd, jejichz kvalifikace se
nebude shodovat s pozadavky trhu prace.

Rozpocet projektu zahrnuje potfebné pozice pro realizaci projektu, tedy nejen pracovni poradce,
mentory, lektory, ale pocita rovnéz s tlumocnikem pro ukrajinské Gcastniky. PoZzadované Upravy
rozpoctu jsou podrobnéji popsany v pfiloZzené tabulce kraceni.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme zvyseni cilové hodnoty MI 626 000 z 90 na 100 osob a sniZeni cilové hodnoty MI 672 001



ze 150 na 90 osob. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory po kraceni je 15 417
900 K¢.
Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt je zaméfen na zlepSeni situace tfi cilovych skupin. Zadatel Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, zpracoval pomérné podrobnou analyzu stavu nezaméstnanosti v
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je regionu v uplynulych dvou letech a dobfe v ni charakterizoval
cilova skupina adekvatni naplni projektu? jednotlivé CS. Potfebnost projektu je doloZena odivodnénim
problému, kvantifikaci cilovych skupin i bariérami na jejich strané
pro jejich vstup na trh prace. Z podklad( vyplyva i potfeba cilené
sméfované motivace nezaméstnanych osob. Projekt je realizovany
ve spolupraci s Uradem prace a je dolozena dohoda o spolupraci,
zaroven jsou vymezené kompetence subjektd v ramci projektu.
Zadatel dolozil indikativni seznam zaméstnavatel(, zatim u nich viak
neovéroval zajem zapojit se do projektu. Je uveden seznam projektd
realizovanych Zadatelem, z Zadosti vyplyva jeho zkusenost s cilovou
skupinou.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 28,75 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Cilem projektu je umistit 150 osob na trh prace, tento cil je Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven konkrétni, kvantifikovany a méfitelny. DolozZit jeho naplnéni lze
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a prostifednictvim pracovnich smluv. K tomuto cili sméruji klicové
jejich vystupy k jeho splnéni? aktivity projektu, kdy dochazi k individualni podpofe Ucastnikl a
Castecné také ke skupinové podpore. Pfi soucasné situaci na trhu
prace je naplnéni stanoveného cile realné.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Pro vyhodnoceni naplnéni cile bude k dispozici dostatek Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile dokumentace, a to predevsim pracovni smlouvy. Dale je mozné
Zadatel v projektu nastavil? sledovat naplnéni diléich cilG v ramci kli¢ovych aktivit
prostfednictvim individudlnich pland, prezencnich listin, osvédéeni o
vzdélavani. Neni ale jasné, jak vyhodnoti dopad individualniho
poradenstvi ¢i vzdélavacich akci po kvalitativni strance, neni
uvedeno, zda Zadatel vibec s timto hodnocenim pocita.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 13,75 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu zahrnuje potfebné pozice pro realizaci projektu,
tedy nejen pracovni poradce, mentory, lektory, ale pocita také s
tlumocnikem pro ukrajinské Gcastniky. Realizacni tym je tak
pomérné robustni, s ohledem na vysoky pocet zapojenych ucastnik
projektu jej ovsem lze, s vyjimkou pracovnich poradcl a metodika,
akceptovat. Jednotkové ceny jsou v rozpoctu uvedené a jejich vyse
je pfimérena. Pozadované Upravy rozpoctu jsou podrobnéji popsany
v pfiloZené tabulce kraceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Hodnota indikatoru 600 000 je stanovena redlné, Zadatel ji chce
naplnit pfedevsim individudinim poradenstvim a kratkodobymi
vzdélavacimi kurzy. S ohledem na charakter cilovych skupin a jejich
Castou nekvalifikovanost a s ohledem na potreby trhu prace HK
pozaduje, aby hodnota indikatoru 626 000 dosahla alespon 25 %
poctu osob s vyssi nez bagatelni podporou, tedy 100 osob. Cilova
hodnota indikdtoru 672 001 neni metodicky spravné, tento ukazatel
pouze zahrnuje Gcastniky podporené mzdovym prispévkem, HK tedy
pozaduje sniZzeni cilové hodnoty ze 150 na 90 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel ma zkugenosti s cilovymi skupinami a navazal spolupraci

s dalSimi subjekty. Nabor ucastnikd bude provadén zejména ve
spolupréci s UP, prostiednictvim propagace MMB a v pfipadé
uprchlikd z Ukrajiny prostfednictvim relevantnich organizaci. Projekt
nabizi Gcastnikdim individualni p¥istup, individualni podporu,
skupinové tematické aktivity, podporu pfi hledani zaméstnani. Je
reagovano na specifické potreby Ucastnik( a v analyze je popsano,
jakym zplsobem. Nerovnomérné je rozloZena podpora pro nejméné
polovinu ucastnikt, kdy podpofeno ma byt 400 osob, ale pouze 90 z
nich si mlzZe zvolit adaptaéni pracovni pozici. A protoZze neni v ramci
projektu nabizena rekvalifikace, na ostatni Ucastniky zbyva pouze
individudlni podpora a kratkodobé kurzy zamérené na zakladni
orientaci. Za pozornost stoji kvalitné zpracovany dokument ,Cesta
klienta klicovymi aktivitami projektu”, takze si Ize dobfe predstavit
zpUsob podpory vybranych Ucastnik(. Soucasti Zadosti je indikativni
seznam potencidlnich zaméstnavatel(; ve vSech pripadech se vsak
jedna pouze o méstské organizace. UdrZitelnost pracovnich mist
neni garantovana a neni zfejmé, zda osoby zapojené do KA 1 jsou
totozné s témi z KA 2 nebo KA 3. S hodnotou indikatoru 600 000
Zadatel v popisu KA neoperuje. Zajem cilovych skupin o Ucast v
projektu nebyl ovérovan, predpokladem je dostatecny pocet
Gcastnikd, ktery zajisti zejména spoluprace s UP. Nedostatkem je, 7e
neni znama kvantifikace jednotlivych CS zapojenych do projektu.

Ano




K Ano | 2,50
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

10,00

5,00 5,00 dostatecné

V ramci projektu budou realizované Ctyfi provazané klicové aktivity.
Popis prace jednotlivych pracovnich pozic je zpracovan prehledné,
kvalifikacni pozadavky jsou uvedeny. Vyznamnym stakeholderem je
UP, se kterym ?adatel uzavfel dohodu o spolupraci pti Feseni
projektu. Harmonogram KA odpovida povaze projektu, pro ucastniky
je urceno individualni poradenstvi vzdélavaci aktivity orientujici
Ucastniky v problémech, jimz ¢asto musi Celit, i jazykové kurzy pro
ukrajinské ucastniky. Adaptacni pracovni mista jsou urcena pro
necelou ¢tvrtinu Ucastnik( a neni ziejmé, jak budou podporovany
dovednosti u ostatnich ucastnikd, kdyz se jejich kvalifikace nebude
shodovat s poZadavky trhu prace. Stejné tak nejsou stanovena
kritéria pro vybér Géastnikd do této aktivity a v ramci tréninkovych
pracovnich mist se jedna o pozice na polovi¢ni Uvazek, které nemusi
byt vhodné pro viechny Gcastniky. Dale neni uvedeno, po jak
dlouhou dobu v ni bude klient setrvavat v KA 1, chybi kvantifikace
predpokladanych vystupl tykajicich se dil¢ich aktivit projektu
(osobni dotaznik, pracovni plan, doprovody do zaméstnani atp.),
neni jasné, co bude se zbyvajici skupinou 250 osob, které
zaméstnani neziskaji. V KA 2 je dotace 4 hodiny na jeden kurz
orientace v zakladni problematice silné podhodnocena a zarazeni
pouze 100 osob nedostatecné. V ramci sitovani lokalnich aktér(
nebyl mezi zaméstnavateli proveden prizkum zédjmu o tuto aktivitu,
navic se jednd pouze o méstské organizace, ¢imz se potencial
aktivity ponékud snizuje. Postraddme vyhodnoceni dopadu dil¢ich
aktivit na zapojené osoby.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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