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OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Zaméreni projektu je plné v souladu s vyzvou a zdmér

prostupného zaméstnavani je pro cilovou skupinu pfinosny. Zadatel vychazi z obdobné zamé¥eného
projektu, ktery v minulosti Uspésné realizoval. DoloZena byla presvédciva evaluacni zprava, o jejiz
poznatky se predkladany projekt opira. Ten nemd byt pouze kopii pfedchoziho, ale v nékolika
konkrétnich ohledech je upraven podle ziskanych zkusenosti a potieb cilové skupiny.

Projekt Fesi relevantni problémy cilové skupiny, pfic¢iny problém( byly charakterizovany. Zadatel
shrnul nékolik objektivnich znevyhodnéni na trhu prace a zvolené aktivity se orientuji na zlepseni
situace znevyhodnénych osob s pfihlédnutim k individualnim predpokladim a potfebam. Klicové
aktivity poskytuji cilové skupiné komplexni podporu. Kazda aktivita obsahuje plan konkrétnich
¢innosti a ovéfitelné vystupy, zpUsob realizace vychazi ze zjisténych potreb a zkusenosti, nicméné

popis vzdélavani mohl byt detailnéjsi.

Cilova skupina byla kvantifikovdna pro dané uzemi, jeji velikost je dostatecna. Zasah projektu na
cilovou skupinu je vyznamny a soucasné si je Zadatel védom rizik prace s touto specifickou CS.
Zapojeni cilové skupiny je pfizplsobeno jejim potfebam a predpokladim, Zadatel je dlouhodobé v

kontaktu s cilovkou a zna jeji potieby.

Cile projektu jsou srozumitelné a pIné v souladu s vyzvou. Pfi tvorbé cil byla vyuZita metoda SMART.
Intervencni logika je v projektu obsaZena. Klicové aktivity povedou k napliiovani stanovenych cild.

Rozpocet projektu je pfiméreny k rozsahu klicovych aktivit a po€tu zapojenych osob z cilové skupiny.
Celkové néklady jsou sice vysoké, ale vzhledem k proklamaci vénovat se opravdu slozitym skupinam
klient(l a zvolenému zpUsobu, jak je zaktivovat k zaméstnani, jsou uznatelné. Indikatory 600 000 a
626 000 jsou nastaveny adekvatné, naopak hodnota indikdtoru 672 001 je pfilis nizka a HK poZaduje
jeji navyseni z 90 na 110 osob.



Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Pozadujeme navysit cilovou hodnotu Ml
672 001 z 90 na 110 osob. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory je 24 711
162,90 K¢.
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt fesi problematiku zaméstnavani osob s kumulaci hendikepd,
které dlouhodobé nemohou najit uplatnéni na trhu prace, jednou ze
dvou povinnych charakteristik bude predevsim nezaméstnanost nad
9 mésicl. Zadatel podava projekt v lokalité, kterd je dlouhodobé na
chvostu miry nezaméstnanosti. Zaméreni projektu je plné v souladu
s vyzvou a zdmér prostupného zaméstnavani je pro cilovou skupinu
pFinosny. Zadatel vychazi z obdobné zaméteného projektu, ktery v
minulosti Uspésné realizoval. DoloZena byla presvédciva evaluaéni
zprava, o jejiz poznatky se predkladany projekt opira. Jde o fadu
podnétnych zjisténi, pricemz predlozeny projekt nema byt pouze
kopii predchoziho, ale v nékolika konkrétnich ohledech je upraven
podle ziskanych zkuSenosti a potreb cilové skupiny. Ve zpravé jsou
uvedeny priciny predcasného ukonceni Ucasti v projektu a dalsi
poznatky z préce s klienty a na zakladé téchto vystupl zvysuje v
novém projektu diraz na ¢innosti, které témto situacim budou
predchazet. Projekt resi relevantni problémy cilové skupiny, priciny
problémd byly charakterizovany. Zadatel shrnul nékolik objektivnich
znevyhodnéni na trhu prace a zvolené aktivity se orientuji na
zlepseni situace znevyhodnénych osob s pfihlédnutim k
individualnim predpokladiim a potfebam. Cilova skupina byla
kvantifikovana pro dané tuzemi, jeji velikost je dostatecna. Zasah
projektu na cilovou skupinu je vyznamny a soucasné si je Zadatel
védom rizik prace s touto specifickou CS. Realizac¢ni tym projektu
bude vyuzivat ziskanych zkuSenosti, projekt ma nastaven systém
spolupréace s lokalnimi pobockami UP CR, socialnimi podniky v kraji a
dalsimi zaméstnavateli. Nedostatkem analyzy je pfiliSna obecnost
dat o regionalnim trhu prace, z analyzy poptavky zaméstnavatel(
nevyplyva, o které konkrétni pozice nebo alespon profese je nejvétsi
zajem. Ze zadosti dale neni ziejmé, jaké udrzitelné zaméstnani
Ucastnici ziskaji.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 | velmidobré | Cile projektu jsou srozumitelné a pIné v souladu s vyzvou. Pfi tvorbé | Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven cilG byla vyuzita metoda SMART. Planovana podpora sméfuje ke
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a zvySeni zaméstnanosti. Odhady poctu podporenych osob vychazi ze
jejich vystupy k jeho spInéni? zkusenosti z minulého projektu. Intervencni logika je v projektu
obsaZena. Klicové aktivity povedou k naplfiovani stanovenych cil(.
Princip prace s obtiznou skupinou Zadatel nastavil jiz v pfedchozim
projektu a v projektu aktudlnim obsah klicovych aktivit posilil.
Zadatel ma CS dobfe zmapovanou a dokaze zaktivovat k zaméstnani
i velmi slozité pripady.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | ZpuUsob ovéreni stanovenych cil(l je v Zadosti nastaven a plnéni cilG Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile bude sledovano pribézné. Klicové aktivity obsahuji konkrétni
Zadatel v projektu nastavil? vystupy, na jejichz zakladé bude mozné ovéfit dosazeni cil(i projektu,
a v ramci KA 7 Evaluace budou zpracovény hodnotici zpravy. Zadatel
pocita s vypracovanim obdobné evaluacni zpravy jako v predchozim
projektu a v ni je prehledné popséno, jak se s klienty pracovalo, jaké
prekazky bylo nutné tesit, jaké byly divody predcasného odchodu,
kolik klient( bylo umisténo na volném trhu prace. Podava tak
kvalitni podklad pro ovéreni splnéni cild projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 17,50 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 15,00 | velmidobré | Rozpocet projektu je pfiméreny k rozsahu klicovych aktivit a poctu Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

zapojenych osob z cilové skupiny. Celkové naklady 24 711 162,90 K¢
jsou vysoké, ale vzhledem k proklamaci vénovat se opravdu sloZitym
skupinam klientl a zvolenému zplsobu, jak je zaktivovat k
zaméstnani, jsou uznatelné. Pfevazujici ¢ast nakladd, v souctu 17
milionG korun, tvofi mzdové prispévky na pracovni mista. Pfimé
osobni naklady v tfiletém projektu ¢ini 5 453 136,00 K¢, a prestoze
popis pracovnich naplni ¢lend realizaéniho tymu je pfilis struény, tak
uvazky jsou vzhledem k planovanym aktivitdm pfimérené a mzdy
respektuji doporucéeni dana operacnim programem. Velkd ¢ast
nakladd na Cinnosti, které souvisi s cilovou skupinou (KA 7 Evaluace,
KA 6 Akce pro verejnou spravu, instituce a zaméstnavatele) bude
hrazena z pausalu.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Hlavni monitorovaci indikator 600 000 je nastaven adekvatné
vzhledem k zapojeni Ucastniki v klicovych aktivitach a jeho dosazeni
je redlné, naplnén bude prostrednictvim poradenstvi a vzdélavani.
Indikator 626 000 je vzhledem k celkovému poctu zapojenych osob
také redlny, pfestoze zadatel uvadi vSechny podporené osoby.
Nicméné z popisu zcela nevyplyvd, jakou bude mit vzdélavani formu
a Casovou dotaci. Skupinové vzdélavani ma trvat pouze 24 hodin a
neni uvedeno, Ze by neni uvedeno, Ze by rekvalifikaci absolvovali
vsichni klienti. Naplnéni planuje dosdhnout i prostfednictvim
vzdélavani praxi v socialnich podnicich, kdy klienti ziskaji osvédceni,
v této souvislosti upozoriiujeme, Ze je nezbytné, aby se uskutecnilo
formalni provéreni znalosti. Hodnota indikatoru 672 001 je pfilis
nizkda. Z popisu projektu a vynaloZzenych mzdovych prispévka
vyplyva, Zze by méla mit stejnou hodnotu jako indikator 600 000. HK
tedy poZaduje navyseni indikatoru 672 001 z 90 na 110 osob.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel CS rozumi, uvaZuje jak s ni pracovat a voli vhodné néstroje
pro jejich motivaci a udrzeni se v projektu i zaméstnani. Zapojeni
cilové skupiny je pfizpdsobeno jejim potfebam a pfedpokladiim,
zajemci o Ucast v projektu budou oslovovani zejména
prostifednictvim Gradl prace, s nimz ma zZadatel navazanou
spolupraci. V evaluacni zpravé Zadatel popisuje zajem a zapojeni CS
¢i miru predcasného odchodu z projektu, zadatel je dlouhodobé v
kontaktu s cilovkou a znd jeji potfeby. Projekt pocitd i s
individualnim poradenstvim a zohlednénim specifického chovani
cilové skupiny, reagovano je rovnéz na fakt, ze pro ¢ast dlouhodobé
nezaméstnanych nebyl predchozi projekt pfinosem a nabizené
aktivity nemély vliv na uplatnéni klienta ani na zménu jeho Zivotni
situace. Klienty déli Zadatel na Ctyfi skupiny: A) ktefi by si pomohli i
bez intervence, B) klienti, s nimiz umi pracovat, C) klienti, s nimiz se
mu zatim nedafi pracovat a D) klienti, s nimiz nelze pracovat.
Pfedcasné ukonceni Ucasti v projektu nastalo podle zadatele témér u
véech osob, které pro vstup do projektu ,,donutil“ UP. V
pripravovaném projektu se Zadatel pokusi tyto klienty identifikovat
uZ v ndborovém procesu a pozadat také UP, aby pro tyto klienty
hledal jinou cestu.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity poskytuji cilové skupiné komplexni podporu. Klienti
projdou poradenstvim a psychosocidlni podporou, hlavni podstatou
projektu je tranzitni zaméstnavani. V pribéhu zaméstnani budou
podporovat klienty mentofti a poradci. Ti pomohou i v posledni fazi,
tedy po umisténi 20 klientl na volném trhu préace. Kazda aktivita
obsahuje plan konkrétnich cinnosti a ovéfitelné vystupy. Zpusob
realizace aktivit vychazi ze zjisténych potieb cilové skupiny a
zkusenosti zadatele z minulého projektu. Systém poradenstvi
prostfednictvim zastupct ze socidlnich podnikd je pro cilovou
skupinu vhodny. Umistovani klientd na tranzitnich mistech je do jisté
miry inovativni. V ramci aktivity KA 5 je planovano také plsobeni na
zaméstnavatele s cilem udrZet klienta na pracovnim misté. Aktivita
KA 6 ma Sirsi presah, projekt bude pravidelné prezentovan
institucim verejné spravy. Vedle toho bude zapojovana odbornd
verejnost a projekt bude mit dopad na celé Gzemi aglomerace.
Caste¢nym nedostatkem je popis KA 3, popis vzdélavani mohl byt
detailnéjsi, neni nikde vice rozvedeny, i v pfehledu nakladd chybi
rekvalifika¢ni kurzy. Pfitom nedostatek kvalifikace je jednim ze
zminénych hendikepl CS. Rovnéz slaby je popis skupinového
vzdélavani o délce 24 hodin v kazdém z 5 béhd.

Ano

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




