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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni
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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

83,75

Ne
Ne

Projekt je zaméren na zlepSeni zaméstnanosti a

zaméstnatelnosti osob starsich 55 let a bude realizovan na Uzemi Olomoucké aglomerace (v okresech
Olomouc, Prostéjov, Pferov). Cilova skupina je mimoradné pocetna a je v projektové zadosti
dostatecné popsdna. Dobfe jsou charakterizovany jak nejvétsi problémy, tak i potfeby této cilové

skupiny.

Cile nejsou formulovany spravné a dle metodiky SMART, ale jedna se spiSe o nedostatek formalni
povahy, nebot interven¢ni logika projektu je nastavena spravné.

Projekt je roz€lenén na osm klicovych aktivit. Osma aktivita — doprovodna opatfeni obsahuje pouze
mzdové prispévky. V projektu by bylo pfinosné nabidnou Gcastnik(im alespon Uhradu cestovnich

nakladd. Takto formulovana KA 8 v Zadosti se zda nadbytecna a komise navrhuje pfesunou text pod
KA 6 zprostredkovani zaméstnani. Aktivity na sebe vhodné navazuji, jsou popsany podrobné a jsou u
nich uvedeny vzdy vystupy i dil¢i naklady. Projekt je dobre promyslen, zahrnuje sice zcela bézné, ale
praxi mnohokrat odsvédcené aktivity, které ve svém souhrnu dobre vedou k poZadovanému cili.
Jedinou vytkou je vysoky pocet planovanych motivacnich kurz(, jejichZ pocCet komise sniZuje na 22.

Rozpocet projektu je zpracovan kvalitné, neobsahuje neuznatelné vydaje, je prehledny, detailni a je

dobfe provazan s klicovymi aktivitami. V kapitole osobni naklady Zadatel navrhuje jednotkové mzdy

primérené k ,doporuc¢enym” hodnotam, také navrzené délky uvazkd jednotlivych osob v realizaénim
tymu je mozno akceptovat. Kraceni komise stanovuje pouze v polozkach lektor motivacnich kurz( a

konzultant — viz dané kritérium, coZ souvisi se snizenim po¢tu motivacnich kurz(.

Silnou strankou je velmi dobra znalost prostfedi a osob cilové skupiny. Jedna se o kvalitné
zpracovanou projektovou zZadost.



Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze.
Komise navysuje timto vystup v KA 6 na 30 zaméstnanych klient(l. Komise poZaduje sloucit KA 6 a KA
8. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory po kraceni je 8 858 831,80 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt je zaméren na zvySeni zaméstnanosti a zlepseni
zaméstnatelnosti osob starSich 55 let a bude realizovan na tzemi
Olomoucké aglomerace (v okresech Olomouc, Prostéjov, Prerov).
Cilova skupina je v projektové Zadosti rdmcové popsana. Dobfre jsou
charakterizovany nejvétsi problémy i zakladni potreby této cilové
skupiny. Pfi pfipravé konceptu projektu (jeho rozsahu i zaméreni)
Zadatel proved| hrubou analyzu dostupnych statistickych dat o této
cilové skupiné; odvoldva se i na vlastni dlouholeté poznatky s praci s
touto skupinou. Zmiriuje dva terénni prizkumy, které mezi svymi
klienty (jak mezi osobami starsimi 55 let, tak mezi zaméstnavateli)
proved| v minulém obdobi ke zjisténi zajmu CS o vstup do projektu.
Zadatelem navrzené aktivity mohou ve svém dasledku nastinény
problém efektivné resit. Je zrejmé, Ze jeho dlouholeté zkusenosti s
praci s predmétnou cilovou skupinou umoznuji opravnéné
predpokladat, Ze predmétny projekt je schopen zdarné realizovat.
Projekt ma potencial resit situaci osob cilové skupiny na trhu prace,
je v souladu s touto vyzvou a navrzeny zpUsob realizace projektu je
pro cilovou skupinu potfebny a pfinosny.
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2. Ugelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil projektu neni formulovén spravné. Zadatel uvadi, Ze cilem je
,,-..2ajistit dostatek pracovnich sil do podnikatelské sféry, sluzeb a
pramyslu poskytnutim motivovanych, popf. nové kvalifikovanych
zaméstnancu starsich 55 let”. | kdyz projekt poditd s vyjimecné
pocetnou cilovou skupinou, rozhodné neni schopen zajistit
zminovany , dostatek pracovnich sil”. Ke zlepseni této situace ale
pfispét maze. Zadatel dale uvadi 7 , kvantitativnich cild“ projektu.
Zde se ovsem jedna spiSe neZ o cile o pouhé vystupy jednotlivych
klicovych aktivit projektu. Cile projektu tedy nejsou formulovany
podle metodiky SMART. Nicméné intervenéni logika projektu je
nastavena spravné a vhodné zvolené klicové aktivity umoznuji na
uzemi Olomoucké aglomerace zlepseni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti osob starsich 55 let, a to ve vymezeném Casovém
horizontu tfi let.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel spide jen obecné zmiriuje postupy, pomoci nichz bude
schopen dolozZit pokrok zplGsobeny realizaci projektu, protoze ale
diléi ,,vystupy” projektu jsou formulovany zcela konkrétné a Zadatel
povede presnou evidenci o Ucastnicich jednotlivych aktivit, bude
mozno (vzhledem k charakteru projektu) objektivné zjistit miru
dosazeni vétsiny stanovenych UkolG. Naplnovani dilcich cild projektu
bude prokazovano napfiklad prostfednictvim osvédceni o
absolvovani kurzu, dohod o ucasti v projektu, prezencnich listin a
pracovnich smluv.

Ano

3. Efektivnost a hospodérnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je zpracovan pomérné prehledné, v popisu
projektu i v nékolika pfilohach je detailné vysvétlen, neobsahuje
neuznatelné vydaje a je dobre provazan s jednotlivymi klicovymi
aktivitami. V kapitole osobni naklady Zadatel navrhuje jednotkové

mzdy pfiméfené k doporuéenym ,,obvyklym hodnotam mezd/platd”.

Vyse mzdovych pfispévkl na zfizena pracovni mista byla spocitana
spravné. Nicméné za neekonomické povaZzujeme realizaci
motivacnich kurzd pro pouhych 4 az 5 klient(, kdyz se bézné
obdobné kurzy poradaji pro 12 osob. PoZzadujeme sniZit pocet béhd
motivacniho kurzu z 33 na 22 a v disledku toho zkratit polozku
1.1.2.1. Lektor motivacnich kurzl o jednu tfetinu z 849 024,00 K¢ na
566 016,00 K¢. Dale poZadujeme snizeni Uvazku konzultanta
(polozka 1.1.1.2) z 0,6 na 0,5 Uvazku, tedy z 1 013 040,00 K¢ na 844
200,00 K¢.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vsechny Zadatelem zvolené indikatory jsou relevantni a odpovidaji
obsahu projektu i poZzadavk(m vyzvy. Jejich hodnoty jsou dostatecné
popsany a odpovidaji popisu klicovych aktivit. Vyjimkou je indikator
626000. Jeho hodnotu stanovil Zadatel na 80, pricemz v popisu KA4
nejdfive zminuje, Ze do rekvalifikaci nastoupi 60 osob a Uspésné
dokonci 50 osob. O néco niZe ale uvadi, Ze vystupem projektu je
nejméné 80 nové kvalifikovanych klient(i. Zadatel se také rozchazi v
poctu osob zaméstnanych na plny Uvazek a na polovi¢ni Gvazek v
popisu KA a popisu M. Indikatory byly zvoleny vhodné a jejich
hodnoty jsou pfimérené klicovym aktivitdm projektu. Prokazani
poctu podporenych osob bude feSeno v rdmci sledovani téchto
monitorovacich indikatort a bude tak mozné pribézné
vyhodnocovat stav realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
pribéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ziskani cilové skupiny pro projekt i zplisob prace s niv
prubéhu realizace projektu Zadatel detailné popisuje. Vzhledem k
obsahu projektu, charakteru cilové skupiny a k dlouholeté praci
Zadatele s osobami fazenymi do ,,cilové skupiny” Ize vSak pokladat
za pravdépodobné, Ze cilova skupina bude ke vstupu do projektu
dostatecné motivovana, bude mit o takto koncipovany projekt zajem
a Ze ji zadatel pro svij projekt v potfebném poctu ziska. Dosavadni
zkusenosti zadatele s praci s cilovou skupinou mohou byt v tomto
pfipadé velmi cenné. Pro cilovou skupinu bude projekt zajimavy,
motivujici a pfinosny. S ohledem na celkovy pocet ucastnik(
projektu a efektivitu vynaloZenych prostiedk( stanovuje hodnotici
komise navysit pocet zprostifedkovanych mist o 10 osob bez nutnosti
poskytnout mzdovy pfispévek. Navysuje timto vystup KA 6 na 30
zaméstnanych klientd.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00 7,50 dobré

Projekt je ¢clenén na osm klicovych aktivit. Jednotlivé klicové aktivity
jsou vhodné zvoleny, dobie popsany a vzajemné na sebe navazuji.
Jedinou vytkou je KA 8, ve které jsou zminény pouze mzdové
prispévky. Komise navrhuje sloucit KA 8 a KA 6 a KA 8 smazat pro
nadbytecnost. Ve svém souhrnu umoZiuji dosdhnout vytycenych
cilt projektu. U jednotlivych klicovych aktivit jsou vidy zminény
vystupy a jsou podrobné uvedeny i jejich naklady. Pouze u KA4 je
nejednoznacné stanoven pocet osob absolvujicich rekvalifikaci.
Casovy harmonogram postupu projektu je pfiloZen v ptiloze.
Néktera zavazna rizika spojena s projektem jsou v textu uvedena a
navrhy na jejich eliminaci jsou rovnéz zminény. Z téch dalezitych
postradame rizika spojena s realizacnim tymem (nevhodné
kvalifikovany, vyssi fluktuace atd.), riziko nizké kvality vzdélavacich
akci a také riziko spojené s moznym zpozdénim ve financovani
projektu. Pocet planovanych béhl motivacnich kurzl je
predimenzovany a neefektivni, komise stanovuje sniZit jejich pocet
na 22 a navysit pocet Ucastnikd v kazdém béhu. Cilova skupina bude
z nemalé ¢asti tvorena osobami dlouhodobé nezaméstnanymi, tedy
s omezenymi finan¢nimi moZnostmi. Bylo tedy vhodné podporit
Ucast osob nebydlicich v téchto velkych centrech v ramci
doprovodnych opatfeni, alespon napf. pfispévkem na dopravu, ato i
s pfihlédnutim, Ze se bude projekt realizovat nejen v Olomouci, ale i
Prostéjové a Pferové. Misto toho Zadatel do KA 8 zafadil pouze
mzdové prispévky, které vécné souvisi s KA 6 (jsou zde uvedeny i

v pfehledu nakladu).

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni

895 - tabulka kraceni.xlsx







