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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

7.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

50,00

Ne
Ne

Projekt je zaméren do lokalit s vysokou mirou

nezaméstnanosti a na narocnou cilovou skupinu. Byl vSak koncipovan nekomplexné a obsahuje dilsi
nedostatky, které jsou uvedeny v jednotlivych kritériich, proto HK stanovuje ndsledujici podminky:

1) omezit cilovou skupinu na osoby s nizkou kvalifikaci,

2) zprostfedkovat zaméstnani minimalné 5 osobam bez mzdového pfispévku,

3) zkratit realizaci projektu na 25 mésicQ,

4) navysit cilové hodnoty indikatord 600 000 na 80 osob, 626 000 na 30 osob a 672 001 na 21 osob,

5) rekvalifikace a vzdélavaci kurzy v KA 5 (zapocitatelné do indikatoru) financovat z pausalu projektu

(nikoliv z rozpo¢tu UP).

Navrhované kraceni je uvedeno v pfiloze. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovanad vyse

podpory po kraceni je 9 446 325,00 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

17,50

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadost navazuje na strategicky dokument v daném regionu, ktery se
popsany. Problémem je nepfili§ $tastné zvolena cilové skupina
Osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace. Tato cilova skupina
ma SirSi vymezeni, neZ které zadatel pouzil v analyze potreb. Z
popisu neni zfejmé, na které kombinace znevyhodnéni se projekt
bude zamérovat ani nebyla ramcové kvantifikovana. Pfi naboru do
projektu maji zapojené osoby splfiovat alespon jednu charakteristiku
znevyhodnéni. Ve vyzvé je ale stanovena podminka kombinace
alespon dvou hendikep( na trhu prace. Pro projekt by byla
dostacujici CS Osoby s nizkou urovni kvalifikace. Z tohoto divodu HK
poZaduje projekt zamérit pouze na osoby s nizkou Grovni kvalifikace.
Tato cilova skupina byla dostatecné charakterizovana a
kvantifikovana pro vybrany region. Analyza poptavky a potreb na
regionalnim trhu prace obsahuje prevazné obecné informace.
Potfebnost konkrétnich profesi, na které by projekt pfipravoval,
nebyla uvedena. Z popisu aktivit a poctu jejich ucastnikl neni
zfejmé, jak bude zajistén komplexni pristup k cilové skupiné. Z
popisu neni ziejmé, o jaky inovativni komplexni pfistup se ma jednat
a jaké efektivni a cilené vyuZité nastroje ,podpory osob” k tomu
chce Zadatel vyuZivat.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Dle Zadatele cilem projektu je ,,...zvysit zaméstnatelnost cilové
skupiny, orientovat Gcastniky projektu v pravidlech trhu prace a za
pomoci doprovodnych opatfeni pfipravovat uchazece o zaméstnani
na vstup na trh prace a zaroven motivovat zaméstnavatele k
vytvareni udrzitelnych pracovnich mist. K tomu uvadi pét dilcich cill
(prostfednictvim UP a obecnich Giadi oslovit osoby z CS, cilové
skupiné poskytnout poradenstvi, nalézt jim pracovni uplatnéni, 14
pracovnich mist udrzet po dobu nejméné 12 mésicl a poskytnout
poradenstvi zaméstnavatellim). Z hlediska formalniho je mozno s
formulaci hlavniho cile s vyhradou souhlasit, v zasadé odpovida
cilim a podminkam Vyzvy 032. Neni jasné ovsem, jak hodla
zaméstnavatele (a které zaméstnavatele?) motivovat k vytvareni
udrzitelnych pracovnich mist (a co vlastné rozumi pojmem
,udrzitelné pracovni misto“? Uvedené ,dil¢i cile” nejsou
formulovany spravné; spise nez o cile se jedna o pouhé prostredky,
kroky ci aktivity, které k dosazeni hlavniho cile mohou vést. Cile
projektu nejsou stanoveny dle metody SMART. Vzhledem k tomu, Ze
Zadatel zaradil aktivitu zamérenou na zprostfedkovani zaméstnani,
HK pozaduje, aby bylo zprostfedkovano zaméstnani alespon 5
o0sobam bez mzdového prispévku.

Ano

2.2. ZpUsob ovéreni dosazZeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V popisu projektu Zadatel neuvadi postupy, pomoci nichz hodla
pokrok zpdsobeny realizaci projektu dokladovat. Zadna kritéria
(metrika) v tomto ohledu nastavena neni; Zadatel nezvolil Zddnou
metodu ovéreni dosazeni stanovenych cilG u vétsiny osob, které maji
absolvovat pouze kurz zdkladnich kompetenci mimo prezencni
listiny a osvédceni. Nicméné dalsi postup projektu bude mozné
ovéfit pomoci vystupt pozadovanych pravidly RO OPZ. Neni jasné,
jak bude ovérovat, Ze Ucastnici projektu se orientuji v ,pravidlech
trhu prace”, jak ovéfi, zda zaméstnavatelé jsou spravné
motivovani“ ¢ jestli UP a obecni/méstské trady fadné ,,oslovily
osoby z CS s nabidkou projektovych aktivit”.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je velmi jednoduchy, ale neni radné vysvétlen. Z
predloZzeného popisu projektu a popisu zapojeni jednotlivych ¢len(
realizacniho tymu si nelze udélat dobrou predstavu o realné potrebé
velikosti jednotlivych navrzenych Gvazkl k poradenstvi a
vzdéldvacim aktivitdm. Zasadnim nedostatkem rozpoctu je, ze
rozsah, obsah (a uzite¢nost) jednotlivych vytvarenych aktivit
(poradenstvi v KA 03, vzdélavani v KA 04 i 05, pracovni asistence v
KA 06) nejsou dostatecné popsany a vysvétleny. Nicméné rozsah a
strukturu rozpoctu lze akceptovat s tim, Ze celkovd doba realizace
bude zkrdcena na 25 mésic, nebot dle popisu kli¢ovych aktivit
kazda aktivita bude ukoncena nejpozdéji v zafi 2025. S tim
souvisejici kraceni rozpoctu je vycisleno v pfiloZzené tabulce. Komise
ocenuje, Ze velka ¢ast z rozpoctu na sluzby i pracovniky realizacniho
tymu bude hrazena z pausélu. Rozpocet projektu je ramcové
zdUvodnén.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Vybér indikator( byl proveden spravné. Vzhledem k vysi rozpoctu a s
ohledem na nekomplexni poskytovani podpory jednotlivym osobam
z cilové skupiny jsou hodnoty indikatort podhodnoceny. Hodnotici
komise poZaduje navyseni cilové hodnoty indikatoru 600000 na 80
osob, 626000 na 30 osob a Ml 672001 na 21 osob, s tim, ze
nékterym osobam budou muset byt mzdové prispévky poskytovany
po dobu kratsi nez 12 mésich. Pausalni podpora mzdovymi prispévky
po dobu 12 mésicl neni zdlvodnéna. Nedostatkem je chybéjici
,popis hodnoty“, kde Zadatel nevysvétlil, jak k témto hodnotam
dospél, HK poZaduje doplnit.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zpusob ziskani cilovych skupin pro jednotlivé projektové aktivity
Zadatel popisuje pouze ramcové. ZpUsob jejich vybéru do
jednotlivych aktivit uveden neni, zpGsob jejich motivace neni popsan
a ani zadjem cilovych skupin o zapojeni do projektu neni presvédcivé
doloZen. PFi ndboru Ucastnik( je ve velké mife pocitano s aktivni
kooperaci s urady prace a méstskymi urady. Kromé skupinovych
aktivit bude v projektu uplatfiovan také potfebny individualni
pristup. ZpUsob prace s cilovymi skupinami v pribéhu realizace
projektu mél Zadatel popsat detailnéji.

Ano




K Ano | 2,50
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

10,00

5,00 5,00 dostatecné

Projekt je roz¢lenén na sedm klicovych aktivit. Z popisu aktivit neni
zfejmé, kde budou realizovany. U KA 03 nejsou uvedeny alespon
odhady poctu hodin individualniho a skupinového poradenstvi. Neni
zfejmé, na jakém zakladé byly stanoveny osobni naklady ¢lent
realizacniho tymu vzhledem k poradenstvi a vzdélavani. U KA 04
neni naplanovan pocet akci a doba jejich trvani (dotaznikové setreni
mélo byt provedeno idealné jiz v pfipravné fazi). V KA 05 chybi
alespon zakladni specifikace rekvalifikaci podle poptavky na trhu
prace a potfeb zaméstnavateld. Neni jasna navaznost na budouci
pracovni uplatnéni. Dale Zadatel uvadi: “V ramci projektu dojde k
realizaci rekvalifikace zabezpecované Ufadem prace” — neni zfejmé,
co je tim mysleno. Do vystupu projektu nelze zapocitat osoby, které
absolvuji rekvalifikaci od uradu prace. HK upozornuje, Zze vsechny
RKV musi byt hrazeny z pausalu projektu. KA 6 — rozchazi se
informace v jednotlivych ¢astech 7adosti (DPP na 3 més. vs DPC na 1
meésic), KA 07 neni jednoznacné stanoveno, po jakou dobu ma byt
tato podpora poskytovana (12 nebo 20 mésic?). Casovy
harmonogram pfilozen neni, z popisu jednotlivych aktivit je ovSem
zfejmé, Ze vSechny maji skoncit nejpozdéji v zari 2023 — HK pozaduje
ukondit projekt k 9/2025. Popis rizik neni Uplny. HK upozorfiuje, ze
mzdové piispévky Ize poskytovat pouze na DPC ¢&i pracovni smlouvu
nikoliv na DPP.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor

2282 - tabulka kraceni
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