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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

3.4.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 66,25
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Zadatel podava standardizovany, aktivitami Gtlejsi projekt v
regionu Ceské Budé&jovice zaméFeny na cilovou skupinu 55+, ktery zapada do filosofie vyzvy.

Analyza CS je a? na drobné nedostatky dobfe zpracovana. Zadost predklada Zadatel se znaénymi
zkuSenostmi véetné téch, které se tykaji zaméstnanosti osob 55+. Cile projektu jsou prevainé SMART
a odpovidaji zaméreni vyzvy, jejich propojeni s klicovymi aktivitami je logické. Postradany jsou vsak
relevantni kritéria pro posouzeni miry jejich dosaZzeni. Rozpocet povazujeme s ohledem na vystupy
projektu za neefektivni. Celkem 45 neprokazatelné motivovanych osob, 8 rekvalifikaci a 9
zaméstnanych osob za vice nez 5 mil. K¢ nelze povaZovat za pfijatelny vysledek. Slabou strankou
projektu je skutecnost, Ze se Zadatel nevénuje udrzitelnosti zaméstnani nejen u dotovanych mist, ale
neuvazuje o zaméstnani dalSich klientl projektu. Harmonogram je pribézny, k zapojeni cilové
skupiny a k realizaci aktivit ma komise fadu pfipominek. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych
kritériich.

Komise poZaduje nasledujici:

Hodnotu indikatoru 600 000 navysit na 60.

Hodnotu indikatoru 626 000 navysit na 16.

Stanovujeme novy cil - zajisténi minimalné 12 nedotovanych pracovnich mist.

Navrhovana vyse podpory je 5037 975 K¢.
Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Cilova skupina je kvantifikovana a Zadatel v analyze uvadi jak jeji Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, problémy, tak pticiny téchto problému. Chybi ale naptiklad
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je konkrétni informace tykajici se jeji vzdélanostni struktury. A¢ Zadatel
cilova skupina adekvatni naplni projektu? skupinu popisuje a vnima spravné a nastavuje vici ni vyzvou
doporucené aktivity, nijak se nezabyva a nezavazuje k zaméstnani
mimo dotovana pracovni mista. U 9 klient(, kterym skon¢i 6-ti
mési¢ni zaméstnani pouze popisuje, Ze pokud zaméstnavatel nebude
mit nadale zijem, klientdm bude nadale pomahat s poradenstvim a
hledanim prace. Pfijemce se nezavazuje k delSi zaméstnanosti ani
neodhaduje zaméstnatelnost 80 klient( projektu mimo dotaci.
Zadost predklada zadatel se znaénymi zkudenostmi véetné téch,
které se tykaji zaméstnanosti osob 55+. S jakou mirou Uspésnosti se
setkal pti realizaci svych projektd Zadatel neuvadi.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cile projektu jsou prevazné SMART a odpovidaji zaméreni vyzvy. Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Jejich propojeni s KA je logické. Vnitini konzistentnost projektu je
tak zachovana. Jsou v3ak prevazné nespravné formulovany jako
¢innosti. Napt.: misto ,,Informovat pfiblizné 100 osob..” by mélo byt
uvedeno ,Minimalné 100 osob bude mit relevantni informace o ... .
Zadatel ocekava, e diky projektu dojde ke zméné vnitiniho
nastaveni ucastnikd, rozsifeni jejich relevantnich znalosti, ziskani
orientace na trhu prace a v neposledni fadé k ziskani ekonomické
sobéstacnosti. To Ize povazovat za vyznamnou zménu, avsak v
pripadé projektu s ohledem na planované hodnoty indikatort ji za
takovou lze povazZovat pouze ¢astecné. Definovany cil i pres slabou
udrzitelnost Ize hodnotit kladné, zvolené klicové aktivity jsou zvoleny
dle vyzvy a povedou k stanovenému cili. Hodnotici komise poZaduje
rozsifeni cile o umisténi 12 Gc¢astnikd na nedotovaném pracovnim
misté.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Ovéritelnost uvedenych vystuput a cilll projektu je dobra. Je uvedena
dokumentace, ktera ovéreni umozni. Hlavni cil — zaméstnani 9 osob
— ovérenim jsou dohody o pracovnich mistech. Déle pInéni projektu
bude mozné ovérit monitorovacimi listy, akénimi plany, prezenc¢nimi
listinami, osvédcenimi, certifikaty u rekvalifikaci. Chybi vSak jasna
kritéria pro posouzeni miry zvySené motivace k aktivnimu hledani
zameéstnani. Za zasadni napf. povaZzujeme prokazani predpokladané
zmény pfistupu zaméstnavateld k CS ¢i ekonomickou sobéstaénost
nejen u 9 osob, které ziskaji zaméstnani. Pouze ¢astecné je tento
nedostatek nahrazen velmi stru¢nym textem v KPZ, ktery hovofi o
blize nespecifikovanych strukturovanych dotaznicich a pracovnich
indikatorech, prostfednictvim kterych budou pokroky Géastnikd
posuzovany.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Projekt je planovén na 2 roky a Zadatel(v realizacni tym pro pfimou
praci s klienty ¢ini Gvazek 2, 0 pro dva odborné pracovniky se
mzdovym nakladem 52 383 K¢. Tito dva zapojeni pracovnici jsou
zaroven i lektory motivaéniho programu. Celkové zplsobilé vydaje 5
037 975 K¢, osobni naklady ¢ini 2 524 917,86 K¢, tedy cca polovinu
CZV projektu. Pausalni sazba ¢ini 1 009 967,14 KE. Klicové aktivity
jsou provdazany s rozpoctem a Zadatel se u jednotlivych aktivit vénuje
i jejimu nakladovému rozepsani. Vzhledem k vystupim projektu
(Pouze 45 neovéritelné motivovanych osob bez nasledné vazby na
ziskani zaméstnani, 8 osob, které ziskaji rekvalifikaci a 9 pracovnich
Uvazku) je vsak jeho vySe povaZovana za neefektivni. Komise

z tohoto dvodu navrhuje navySeni vystup( projektu viz kritérium
3.2.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Z hlediska nastaveni financni efektivity projektu je stanovend vyse
indikator( nevyhovujici. Z celkového poctu 80 klientl ma vyssi nez
bagatelni podporu ziskat pouze 45 osob (ti, ktefi se ucastni
motivacniho programu). Komise poZaduje zvysit pocet podporenych
osob a hodnotu indikatoru 600 000 navysit na 60. Hodnotu
indikatoru 626 000 na dvojnasobek, tedy 16, a do komentare
indikatoru 672 001 doplnit zavazek zajisténi minimalné 12
nedotovanych pracovnich mist.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt neni pfilis otevien cilové skupiné. Dostupné pro vSechny je
jen poradenstvi. Motivacni aktivity, kterou jsou jedinou hromadné;jsi
aktivitou pro 45 osob, coz je cca polovina zapojenych Gcéastnikd.
Dalsi aktivity jako rekvalifikace a pracovni mista jsou uvazovany
pouze pro cca 10 % ucastnikd. Pfedstava o kontaktovani cilové
skupiny je realna, zajem CS o projekt viak neni popsan. Jde o
zkuseného realizétora a pfi uvedeném zplsobu osloveni lze jen
dlvérovat v Uspésny nabor a realizaci. Neni uvedeno, kolik osob se
bude v dané ,etapé” ucastnit individudlnich konzultaci ani
naslednych aktivit. Intenzita zapojeni CS a rozsah prace Zadatele s ni
se tak neda posoudit. Respektovani specifik CS zafazenim
individudlnich aktivit je spravné, témata, jako jsou seznameni s
projektem a jeho aktivitami, zakladni pravidla BOZP, prava a
povinnosti Uéastnika projektu se ale daji Uspésné realizovat pro vice
osob najednou (tim se soucasné pini vyznamna socializa¢ni funkce
projektu) a zbytecné projekt neprodrazuji.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Casovy harmonogram jednotlivych aktivit je uveden. KA Osloveni —
realizace této aktivity i na konci projektu nema logiku. KA
Individualni konzultace obsahuje témata, ktera lze realizovat jinou
formou (viz hodnoceni 4.1). KA Individudlni poradenstvi - chybi jasné
vysvétleni hodinové dotace na jednu aktivitu a U¢astnika. Soucasti
aktivity je spoluprace se zaméstnavateli. Neni jasné, zda plati rovnice
1 Ucastnik = 1 potencialni zaméstnavatel. Uvedeny vystup Databaze
zajemcl o zaméstnani je s ohledem na orientaci projektu
samoziejmosti a jako vystup ma malou hodnotu. Vystupem by mél
byt konkrétni seznam novych pracovnich mist ev. pfedbézny souhlas
zaméstnavatell se zaméstnanim Gcastnikd projektu. KA Motivacni
aktivity zfejmé navazuje na motivace a zlepseni dovednosti z KA
Individualni poradenstvi. Jedna-li se o motivacni program, tak z
podstaty véci musi byt tato KA natolik motivacni, Ze ji Uspésné
absolvuje alespor 80 % Ucastnikd, tedy 60 uUcastnikd. Efektivitu KA
Zadatel prokazuje pouze ,listinami“, nikoliv konkrétné provérenymi
nové ziskanymi znalostmi. Casové neni logicky motivaéni program s
terminem dva mésice pred koncem projektu. Pro tuto posledni
skupinu jiz nebude mozné vyuZit jinou aktivitu vyjma poradenstvi.
KA Rekvalifikace povazujeme s ohledem na charakter CS za velice
dalezitou, avsak co do planovaného poctu rekvalifikovanych osob za
nedostatecnou viz hodnoceni v kritériu 3.2. V KA Tvorba dotovanych
mist se pocitd s dobou 6-ti mési¢niho trvani. Této skutecnosti by se
mély asové prizplsobit pfedchézejici KA, nebot hlavni motivaci pro
vstup do projektu by mélo byt ziskani zaméstnani. Ti, co vstoupi do
projektu v poslednich mésicich, tuto motivaci ztraci. Za spravné
povaZujeme zarazeni pracovni asistence pfi vykonu zaméstnani.
Pocet vytvorenych dotovanych pracovnich mist v porovnani

s poctem ucastnikd projektu je nedostatecny viz kritérium 3.2. Zcela
chybi informace o poctu zajisténych nedotovanych mist.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor







