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Ano

Ano

47,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel chce ve svém tfiletém projektu podpofit skupinu
absolventl a Zakud a studentll poslednich ro¢nikd skol v Olomoucké aglomeraci. | pres dlouhy text
analyzy a pfilohy s podrobnéjsim popisem projektu, neni jasné, jak aktivity budou pfizplsobeny
studentlm poslednich roénik( a pfechod mezi Zdkem a absolventem. Potfebnost projektu Zadatel
doklada radou statistickych udaj, avsak vzhledem k volbé cilové skupiny nejsou doloZena statisticka
data zcela presvédeiva. Zadatel nestanovil konkrétni kritéria pro zapojeni cilové skupiny do projektu,
neovéfil jejich zajem pro Ucast v aktivitach a nepopsal, jak je bude pro Ucast motivovat. Projekt si
klade za cil zvysit uplatnitelnost cilovych skupin v dané aglomeraci. Hlavni cil projektu neni konkrétni,
méfitelny a kvantifikovany. DilCi cile, vystupy klicovych aktivit, méfitelné a ovéritelné jsou. Rozpocet
projektu je vzhledem k ocekavanym vysledkdm projektu, kdy Ucastnici ziskaji rekvalifikaci, ale dale
Zadatel jiZ nepracuje s jejich umisténim na pracovni trh, pfipadné mala ¢ast z nich projde
kratkodobou stazi, u niz neni vazba na rekvalifikaci, nadhodnoceny. Hodnotici komise povazuje
rozpocet projektu s ohledem na jeho dilci aktivity za neefektivné sestaveny. Stanovené hodnoty u
indikator( nejsou stanoveny spravné. Klicové aktivity nejsou zcela provazané. V oblasti individuaini
podpory, kde je potencial vyrazné pomoci Ucastnikiim zapojit se na trh prace, neni zpUsob prace s
Ucastniky konkrétné popsany. Slabou strankou projektu je také to, Ze se Zadatel vice nezaméfil na
propojeni Ucastnikd pfimo na trh prace.

Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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Vyhovél
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Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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o

17,50
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Pouzity zdroj pro analyzu CS pracoval s celym Olomouckym krajem a
Zadatelem prevzatd Cisla nemusi zcela odpovidat dané aglomeraci —
zkresleni slabsiho Sumperska a Jesenicka. V analyze jsou
identifikované slabé a silné stranky, na jejich feSeni se ale Zadatel
nezaméruje. Problematika CS je popsana obecné dobre, ale v
nékterych ¢astech analyzy Zadatel jako dlvod uvadi pticiny a ty
pritom v projektu neresi (fesSenf je Urovni zfizovatele $kol) a
zaméruje se aZ na dUsledky. Spravné si vsima populacni kfivky, Ze
bude vice absolventd v nasledujicich letech a tedy i vice téch, ktefi
pottebuji pomoci. Cilové skupiny jsou kvantifikované, vymezené
vybranymi $kolami ke spolupraci. V projektu je popsan nabor hlavni
CS — zakl posledni rocnik, ale chybi, jak bude projekt prizplisoben
jejich ¢asu v poslednim roc¢niku pfti pfipravé na zavérecnou zkousku.
Zadatel nelogicky oddvodriuje volbu cilové skupiny také statistikou o
vyvoji nezaméstnanosti absolventll i podle oborl vzdélavani a z této
absolventy vykazuji pravé jim zvolené cilové skupiny, tedy
gymnazialni vzdélavani a stfedni odborné vzdélani s maturitni
zkouskou, vos). Celkové neni dostatecné v zadosti odivodnéno, Ze
projektové aktivity jsou v souladu s potfebami cilové skupiny, ani
neni prokdzan zajem CS o vstup do projektu a tento typ aktivit.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Hlavni cil projektu - zapojit cilovou skupinu na trh prace, zvysit miru
jeji uplatnitelnosti na trhu prace, a to bud' jako zaméstnancl nebo
jako OSVC nenf nikterak kvantifikovan a neni méfitelny. V priibéhu
klicovych aktivit Zadatel nevyviji konkrétni aktivity, které by nabizely
pfimou pomoc s vyhleddnim zaméstndani, podporou podnikani,
zprostiedkovanim pracovniho uplatnéni a ani nejsou tyto parametry
v projektu sledované. Sekundarni cil projektu neni také
kvantifikovany a méfritelny a neni u néj definovana konkrétni zména,
kterou ma projekt prinést. Dale definované dilci cile jsou jiz
konkrétni a kvantifikované. Jedna se o vystupy klicovych aktivit a
jsou relevantni pro naplnéni hlavniho cile projektu. Uvadéné staze
budou placené, tzn. musi vzniknout pracovnépravni vztah. Bohuzel
se jedna o jednomésicni zaleZitost, v projektu mélo byt mysleno na
dlouhodobéjsi pracovni pomér.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vyhodnoceni projektu bude mozné prostrednictvim sledovani
naplnéni vystupd klicovych aktivit. Bude mozné vyhodnotit naplnéni
indikatorG. Dale bude k dispozici dokumentace (prezenéni listiny,
osvédceni, dohody o Gcasti, stazi, IRP atd.), kterd umozni vyhodnotit,
Ze se Ucastnici do aktivit zapojili a Ze je ne/dokondili. Samotna
realizace, vystupy aktivit a jejich ovéreni tedy jsou mozné. Na
vyhodnoceni je zamérena jedna z klicovych aktivit - evaluace.
Zadatel stanovil metody, kdy do vyhodnoceni zapoji také Gcastniky
projektu. Pro vyhodnoceni naplnéni hlavniho cile projektu nejsou
stanovena Zadna kritéria pro vyhodnoceni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu zadany pfimo v Zadosti neni rozpracovan na
jednotlivé polozky. Pfijemce toto musi v projektové zadosti opravit.
V priloze je jiz rozpocet rozepsany podrobné a srozumitelné. Jsou
uvedené jednotkové ceny, které jsou v souladu s doporuc¢enymi
cenami podle tabulky OPZ+. VySe nakladl vsak neodpovida
ocekavanym vysledkdim projektu, je nadhodnocena. Nadhodnocené
jsou kalkulace v KA3 Podpora vzdélavani. Uvadéna velikost skupiny
od 1 osoby neni efektivni. Zadatel chce progkolit 200 tG¢astnik{ v
povinnych a 150 v povinné volitelnych. Na pfipravu kalkuluje stejny
Cas jako na vyuku. Hodnotici komise krati ¢as na pfipravu na 20 % a
tim sniZuje pocet hodin na poloZce 1.1.1.2.1 Lektor gramotnosti na
2114 hodin a celkovou ¢astku na poloZce o celkem 796 297,32 K¢ viz
tabulka kraceni. Hodnotici komise povaZuje rozpocet projektu s
ohledem na jeho dil¢i aktivity za neefektivné sestaveny. Pfi
pripadném opétovném predloZeni projektu doporucujeme
zredukovat realiza¢ni tym projektu v kap. 1.1.1.1 Pracovni smlouvy
tak, aby rozsah jednotlivych Gvazk( odpovidal skutec¢né odvedené
préci.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zvolené indikatory a zpUsob stanoveni hodnot vykazuje urcité
nedostatky. U Zadného indikatoru neni uvedeny popis naplnéni
hodnoty. Indikator 600000 by mél byt redIné naplnén. U indikatoru
679001 je tfeba uvést hodnotu 0, vykazuje se az v pribéhu realizace
projektu. Hodnotu indikatoru 626000 stanovil Zadatel na 120 osob.
Je planovéno, Ze rekvalifikaci dokonci 50 Gcastnikld. Odborné
gramotnosti se v urcitych pripadech typ0 kurzl (pfi zvyseni obdorné
kvalifikace) mohou pocitat do tohoto indikatoru, v projektu je
predpoklad 34 Ucastnikl téchto gramotnosti. Staze a praxe to
tohoto indikatoru nepoditaji. Hodnota indikatoru 672001 je
nastavena na 36, coz odpovida poctu jednomeésicnich placenych
stazi. HK upozornuje Zadatele, Ze vzhledem k podminkam vyzvy je
pro zahrnuti do indikatoru potreba uzavfit s Ucastniky jiny typ
smlouvy - dohodu o pracovni ¢innosti ¢i pracovni smlouvu.
Vzhledem k celkovému poctu Gcéastnikl projektu je pocet 36
jednomeésicnich stazi nizky v pfipadé prepracovani projektu
doporucujeme posilit vazbu na trh prace. Hodnotici komise v tomto
pfipadé také upozoriuje na nutnost zprostfedkovani zaméstnani
subjektem, ktery ma na to opravnéni napt. agenturou prace.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel uvadi konkrétni stfedni $koly, se kterymi navéze spolupraci
pfi ndboru cilové skupiny bez dalsiho zdGvodnéni jejich vybéru. U
cilové skupiny absolventd predpoklada zadatel spolupraci s UP,
konkrétni spoluprace vsak neni popsana. V projektu neni popsan
predél mezi zakem posledniho rocniku a absolventem. Neni
popsano, kdy budou probihat aktivity s ohledem na pribéh skolniho
roku a zavérecné zkousky studentl. Neni zdGvodnéno, jak moc je
vhodné tolik povinnych aktivit absolvovat, jak ¢asto budou probihat
a v jaké délce. Nejsou popsany kritéria vybéru cilové skupiny.
Zadatel neovéioval zajem Ucastnik(i o zapojeni se do projektu,
dolozil pouze zajem o dil¢i aktivitu rekvalifikaci. V projektovém
zaméru se objevuje dotaznikové Setieni, ale jakou mélo strukturu je
nejasné, vystupem jsou jen typy rekvalifikacnich kurzd. Dale neni
prokdazano, Ze volba aktivit odpovida potfebam cilové skupiny napf.
v oblasti zakladnich gramotnosti ur¢enych pro maturanty, kde je
predpoklad vysoké urovné téchto gramotnosti.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ne 2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Projekt je realizovan prostrednictvim Sesti klicovych aktivit
zamérenych na praci s cilovou skupinou a dvou doprovodnych
evaluaénich a administrativnich aktivit. Zadatel uvadi harmonogram
realizace, pricemz neni zfejmé, jak respektuje ¢asové pfipravu na
maturitni zkousky Géastnikd a jejich ¢asové moznosti s ohledem na
rozsah skupinovych povinnych kurzl. Neni popsan zpUsob prace s
individualnimi plany a pribézné poskytovani individudini podpory,
zda a jak a kde probiha a jakou ma kapacitu. Neni doloZzena
pottebnost zvolenych kompetenci s ohledem na popsané problémy
cilové skupiny a jejich o¢ekavané vstupni dovednosti a znalosti.
Vytkou je povinnost absolvovat 4 gramotnosti kurzy, zpravidla 8
hodinové. Svym obsahem jsou aktivity zajimavé, u digitalni
gramotnosti je vSak hodné zajimavych slozitych témat v malém case.
U aktivity odborné gramotnosti, neni zcela zifejmé, zda opravdu
predstavuji pfinos vzhledem k budoucimu uplatnéni Géastnikd. HK
zaroven upozorfiuje na text vyzvy: ,Ridi¢ské prikazy mohou byt
poskytovany pouze pfi prokazatelné vazbé na zamyslené budouci
pracovni uplatnéni.” Nabidka rekvalifikacnich kurz( je obsahové
zajimava, existuje ale riziko jejich neotevieni. Hodnotici komise
upozoriuje, Ze nelze po Ucastnikovi poZadovat Uhradu ceny kurzu

v pfipadé jeho nedokonceni, v opacném pripadé by se jednalo o
prijmy projektu. Aktivity zamérené na staze a exkurze a rekvalifikace
nejsou dostate¢né provazané. Ackoliv Zadatel nedostatek praxe
uvadi jako jeden z hlavnich problémd, do stazi zapojuje minimalni
pocet Géastnikd, pricem? se jedna pouze o kratkodobé staze. Zadatel
uvadi potencionalni zaméstnavatele poskytujici staze, neni vSak
zcela ziejmé propojeni s kvalifikaci U¢astnik(i. Zadatel nenabizi
Ucastnikm mozZnost kvalitnéjsiho a trvalejsiho napojeni na trh prace
a zaméstnavatele, v navaznosti na absolvované staze a rekvalifikace.

Ano

Pfilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor







