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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

17.1.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 80,00
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je vhodné realizovat, pro cilové skupiny v
pfedmétném regionu maze byt velmi pfinosny. Zadatel md zna¢né zkusenosti s praci s predmétnymi
cilovymi skupinami, jeji volba je dobfe okomentovdana. Zdivodnéni potifebnosti je podano kvalitné,
cile projektu jsou vymezeny vhodné a jsou v souladu s konceptem SMART. Dilci cile projektu jsou
propojeny a maji vazbu na KA s vyjimkou poctu nabizenych individualnich rekvalifikaci. Nenf{
vénovana velka pozornost zplsoblim vyhodnoceni cil(. Neni uvedeno, jakym zplsobem bude u
Ucastnikd projektu provérena ziskand znalost tykajici se jejich uplatnéni na trhu prace. Popis
klicovych aktivit je proveden kvalitné, ovSsem s tim, Ze struktura vzdélavacich kurz( méla byt podana
detailnéji. Zapojeni cilovych skupin je rozsahlé, vybér vzdélavacich akci opirajici se o predpokladané
pottreby CS logicky, ale do urcité miry limitovany nabidkou kurz(, na které ma zZadatel akreditaci.
Nabizené rekvalifikacni kurzy (PC kurzy, kurzy z oblasti Géetnictvi a personalistiky) nemusi zcela
korespondovat s potfebami na strané klient a poptavkou na pracovnim trhu. Hodnotici komise
navrhuje navysit pocet dalsich individualnich rekvalifikaci, které Ize hradit z pausalu z 10 na min. 20.
Rozpocet je mirné nadsazen a doporucujeme jeho Upravu.

U polozky odborny konzultant je neprfehledné vycislena cena za jednotku. Komise uklada zadateli
rozepsat polozky na jednotlivé avazky.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
Hodnotici komise navrhuje navysit pocet dalsich individualnich rekvalifikaci, které lze hradit z pausalu
z 10 na min. 20. Projekt doporucujeme k podpore s navrhovanym kracenim. Navrhovana vyse
podpory po kraceni je 14 431 035,20 K¢.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Zadatel konkrétné charakterizuje aglomeraci i strukturu Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, zaméstnancu zijicich v lokalité. Provedl vlastni Setfeni s cilem ziskat
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je prehled o situaci ve Ctyrech zakladnich oblastech tykajicich se
cilova skupina adekvatni naplni projektu? situace na trhu prace a vytipoval celkem osm relevantnich pficin
soucasného stavu. Popis problému podava logicky a srozumitelné,
dosti obsahle, i jeho pficiny zminuje dostatecné. Uvadi celou rfadu
statistickych dat. Dil¢im problémem je ovsem jejich obéasna
neaktualnost. NavrZeny zpUsob feseni uvedeného problému lze
akceptovat, pfipravované aktivity mohou ve svém souctu napomoci
uvedeny problém fesit. Obé CS jsou velmi dobre popsany a
kvantifikovany. Zadatel dostate¢né popisuje i zpGsob osloveni
cilovych skupin. Vyhodou je, Ze NNO ma se zvolenymi CS dlouholeté
zkusenosti, ze kterych vychazel pfi sestavovani klicovych aktivit.
2. U¢elnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 velmi dobré | Hlavnim cilem projektu je zvysit uplatnitelnost zvolenych cilovych Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven skupin na mistnim trhu prace. Tento obecné definovany hlavni cil je
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a dale v textu zZadosti pomérné detailné rozpracovan; zadatel ptitom
jejich vystupy k jeho splnéni? formuluje dalsi dil¢i cile. Tyto jsou jiZ stanoveny dle metodiky SMART
a jsou v zasadé i dobre méfitelné. Jejich vazba na KA je zfejma.
Intervenéni logika projektu je nastavena spravné; zvolené aktivity
umoznuji cild projektu dosahnout v daném ¢asovém horizontu.
Zménu, kterou projekt prinese, Zadatel déli na individualni a
strukturalni. Obé jsou popsany dobfe s tim, Ze v pripadé individualni
zmény jsou uvedeny konkrétni vystupy.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré | V projektové zadosti jsou uvedeny postupy, pomoci nichz bude Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile Zadatel schopen doloZit pokrok zptsobeny realizaci projektu, tedy
Zadatel v projektu nastavil? miru dosazeni jednotlivych dil¢ich cild projektu a nasledné i miru
naplnéni cile hlavniho. Dilci cile projektu jsou formulovany
dostatecné jasné, proto bude mozné objektivné zjistit a vycislit miru
jejich dosazeni.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 12,50 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet je jednoduchy a je zpracovan dostatecné detailné. U
polozky odborny konzultant je nepfehledné vycislena cena za
jednotku. Komise uklada Zadateli rozepsat polozky na jednotlivé
uvazky. Rozpocet neobsahuje neuznatelné vydaje a respektuje
hodnoty doporucenych mezd/platt pro OP Zaméstnanost plus. Jeho
struktura odpovida popisu klicovych aktivit, ovSem s vyhradou, Ze
projektové Zadosti nelze jasné urcit celkovy pocet hodin, které
budou lektory oduceny. U jednotlivych kurzl je uvadéno ptilis velké
Casové rozpéti a ani pocet téchto kurz( neni stanoven jednoznacné.
Na zakladé dukladného posouzeni rozsahu prace odbornych
konzultantt (polozka 1.1.1.1) a poctu ucastnik(l navrhujeme snizit
velikost Uvazku z 2,25 na 1,75, tj. sniZit celkovou ¢astku o 1 206
000,00 K¢ na 4 221 000,00 K¢. U akreditovanych kurz( je jasné dand
osnova i obsah a z toho vyplyva, Ze navriend 1 hodina pfipravy na
dvé hodiny vyuky v pol. 1.1.2.1. neodpovida skutecné potrebé.
Podobné tomu je u lektora v pol. 1.1.2.2. V tomto pfipadé se jedna o
motivacni kurzy, které nejsou ni¢im vyjimecné. Hodnotici komise v
obou pripadech navrhuje sniZit pocet hodin pfipravy o 50 % - viz
tabulka kraceni v pfiloze hodnoceni.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

K méreni vysledkU a vystupl projektu Zadatel zvolil vSechny
indikatory, které vyzva 032 pfipousti. Zvolené indikatory jsou
relevantni, odpovidaji charakteru a obsahu projektového zaméru a
jejich vybér byl proveden spravné. Zadatel popisuje, z ¢eho vychazel
pti volbé jejich vyslednych hodnot. Tyto zvolené hodnoty jsou
stanoveny v zdsadé redlné a jsou v pribéhu realizace projektu
dosazitelné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ziskani cilovych skupin pro jednotlivé projektové aktivity je
popsan dostatecné. Zplsob prace s témito CS v prliibéhu realizace
projektu Zadatel podrobné popisuje. Zadatel respektuje podminky i
rozdilnosti cilovych skupin, coz deklaruje nejenom individudlnim
pristupem, ale i ochotou realizovat aktivity bliz domovu klientd.
Zapojeni cilovych skupin je rozsahlé, vybér vzdélavacich akci opirajici
se o predpokladané potieby CS logicky, ale do urcité miry limitovany
nabidkou kurzu, na které ma Zadatel akreditaci. Nabizené
rekvalifikaéni kurzy (PC kurzy, kurzy z oblasti Ucetnictvi a
personalistiky) nemusi zcela korespondovat s potfebami na strané
klient( a poptavkou na pracovnim trhu. Hodnotici komise navrhuje
navysit pocet dalSich individualnich rekvalifikaci, které Ize hradit z
pausalu z 10 na min. 20. Nabor CS je dobte promysleny. Bude
nabizena celd paleta vzdélavacich akci, bohuzel, v popisech KA
nejsou potirebné konkretizovany. Kritéria pro ziskani dotovaného
mista uvedena nejsou. Neni uvedeno, jakym zplsobem se bude
Zadatel vyporadavat s nekazni tykajici se neucasti na akcich.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel sv(ij projekt rozélenil na osm kli¢ovych aktivit, ty jsou
popsany v textu projektové zadosti i v pfilohach znacné podrobné. U
kazdé aktivity je vZdy uveden zplsob a doba realizace, jeji vystupy i
naklady. V pripadé klicovych aktivit 04 a 05 nelze z popisu jasné urcit
ani vysledny pocet realizovanych kurzd, ani celkovy pocet hodin,
oduéenych lektory — to je dil¢i nedostatek zpracovani. Casovy
harmonogram postupu realizace projektu je uveden, byt dosti
schématicky - témér vsechny kli¢ové aktivity budou probihat po
celou dobu trvani projektu; neni pfitom jasné, pro¢ napf. KA 06
(zprostredkovani zaméstnani) bude realizovana uz prvni mésic
projektu, zatimco KA 05 (Vzdélavani) a KA 04 (Rozvoj — informace —
motivace) nebudou nikdy realizovany v pribéhu letnich prazdnin. S
ohledem na charakter cilové skupiny doporuc¢ujeme motivaci
vénovat vétsi pozornost, tzn. snaZit se o zapojeni vyrazné vétsiho
mnozstvi osob, neZ se planuje. Z popisu projektu neni ziejmé, proc o
prazdninach nelze motivaéni kurzy provadét. Zadatel uvadi tfi rizika
potencidlné spojena s projektem — riziko malého zajmu ze strany CS,
riziko malého zajmu ze strany zaméstnavatel( a rizika spojena s
finan¢nimi toky. Posledni dvé zminéna rizika jsou dostatecné
objasnéna a i navrhy na jejich eliminaci lze akceptovat. Prvni riziko
ale bude pro realizaci projektu ziejmé zasadni - cilové skupiny jsou
znacné pocetné a nebude snadné je v dostatecném poctu pro
projekt ziskat, je tedy s podivem, Ze Zadatel si pfi jejich sestavovani
nepredjednal spolupraci i s mistnimi/regionalnimi pracovisti UPCR.

Ano
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