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Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

20.4. 2023

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

46,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predlozeny projekt je zaméfreny na zvySeni zaméstnatelnosti
Sirokého okruhu cilovych skupin dlouhodobé a opakované nezaméstnanych a osob s kumulaci
handicapl véetné migrantl a azylantd. Samotny problém je popsany v obecné trovni, nejsou
uvedeny potreby jednotlivych cilovych skupin. Neni také jasné, jaky pomér zastoupeni cilovych
skupin Zadatel ocekava a zda hodla v tomto sméru nastavit néjaka kritéria. Dale Zadatel rezignoval na
moznost pracovat systematicky na umisténi na volném trhu prace.

Zadatel zvolil jeden $iroce pojaty hlavni cil, ktery odpovida poZzadavkim vyzvy, aviak provazanost

klicovych aktivit s cilem chybi a z hlediska metodiky SMART je cil obtizné vyhodnotitelny. Pokud si

Zadatel klade za cil zaplnit mezeru v oblasti feSeni problematiky nezaméstnanosti v Brné, méla byt
dolozena jasna analyza dosavadnich opatfeni na daném Gzemi s kvantifikaci potfebnosti.

Nejsou zvoleny prvky pro moznost Ucasti osob pecujicich ani cizincl, za chybu povazujeme absenci
tlumocnika ¢i mozZnost Ucastnit se kurzu ¢eského jazyka. Stejné tak nebyl doloZen zajem cilové
skupiny a podpora neni dostate¢né komplexni, neni jasna jeji intenzita ani neni jasné definovany
postup klienta projektem.

Klicové aktivity jsou popsané jen velmi stru¢né, neni jasna jejich provdzanost. Chybi harmonogram
prace s klienty a neni jasné, v jakych etapach bude probihat nabor i realizace kli¢ovych a dil¢ich
aktivit. Neni jasné, jak intenzivni ma byt spoluprdce s klientem a chybi aktivita zamérena na zvySovani
kvalifikace, neni jasné, jak bude tato problematika fesena.

Rozpocet projektu je vzhledem ke stanovenym ocekavanym vysledkiim nadhodnoceny. Propojenost
KA s rozpoctem neni prehledné zpracovanad, chybi propracovana ndvaznost poctu podporenych osob
a intenzity jejich podpory ve vztahu k vysi tvazk( ¢lend tymu. Soucasné v rozpoctu neni zahrnuta



specificka podpora, ktera by zajistovala pomoc rozlicnym cilovym skupindm vzhledem k jejich
potfebam (napf. tlumocnik, lektor kurzl ¢eského jazyka apod.).

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

PredloZeny projekt je reakci na Ak¢ni plan socialniho zaclenovani ve
mésté Brné na obdobi 2022-2024 a je zaméreny na zvyseni
zaméstnatelnosti Sirokého okruhu cilovych skupin dlouhodobé a
opakované nezaméstnanych a osob s kumulaci handicapt véetné
migrantd a azylant(. Zadatel je vyznamnym a v oblasti projektového
fizeni zkusenym subjektem, jehoz se feseni situace tykajici se
nezaméstnanosti ¢i Sedé zony zaméstnanosti bezprostfedné dotyka,
a to jak z finan¢niho hlediska, tak i bezpecnostniho. Z pfilozené
analyzy CS vyplyva, Ze problém socialniho vylouceni se tyka
pfedevsim dvou brnénskych &asti, byt sama analyza se explicitné
téchto dvou oblasti netyka. Samotny problém je popsany v obecné
urovni, jako je demotivace a Uroven kompetenci a ztrata navykd a
zaroven popis problému a pricin splyva. V analyze Zadatel uvadi, Ze
nabidka volnych pracovnich mist se meziro¢né zvysila, a to zejména
pro osoby se zdkladnim a nedokonéenym vzdélanim, tento dllezity
fakt neni v Zadosti reflektovany. Cilové skupiny nejsou v Zadosti
dostatecnym zpUsobem specifikované a kvantifikované, nejsou
uvedeny potreby jednotlivych cilovych skupin, v Zadosti neni
rozpracované zaméreni na jednotliva specifika. Chybi informace o
tom, jakou mirou se Zadatel hodl4 zaméfit na ony dvé problematické
brnénské oblasti. Neni také jasné, jaky pomér zastoupeni cilovych
skupin Zadatel oCekava a zda hodla v tomto sméru nastavit néjaka
kritéria. Ackoliv ma Zadatel zkuSenosti, nepopsal u¢innost doposud
realizovanych opatfeni v projektech.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu jsou definované v obecné roviné. Zadatel zvolil jeden
Siroce pojaty hlavni cil, ktery odpovida pozadavkdm vyzvy, avsak
provazanost klicovych aktivit s cilem chybi a z hlediska metodiky
SMART je cil obtizné vyhodnotitelny. Je vSak zifejmé, Ze klicové
aktivity ke spInéni hlavniho (jediného) cile sméfuiji. Cile jsou
prevazné definované jako aktivity projektu, kvantifikované jsou
pouze poc¢tem zapojenych osob a indikatory, pficemz neni vyjadrena
ocCekdvana zména. Ta je popsana zcela obecné a neni ziejmé, zda se
tyka viech Ucastnikd projektu. Pokud si Zadatel klade za cil zaplnit
mezeru v oblasti feSeni problematiky nezaméstnanosti v Brné, méla
byt doloZena jasna analyza dosavadnich opatfeni na daném tzemi s
kvantifikaci potfebnosti. Soucasti projektu je i KA zacilend na
sitovani lokalnich aktérd prostupného zaméstnavani. Cil odpovidajici
tomuto zaméru vsak projekt neobsahuje. Bylo by rovnéz vhodné
definovat jednoznacné cil v oblasti po¢tu osob, kterym bude na
zakladé posouzeni odbornym pracovnikem zajisténa v rdmci
projektu zména/zvyseni kvalifikace v souladu s podminkami vyzvy.
Totéz se tyka definovani a kvantifikace cile umisténi osob na
pracovni trh diky projektové podpore.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazZeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V projektu Zadatel pracuje s individudlnimi plany a jejich
vyhodnocovanim, avsak konkrétni kritéria pro vyhodnoceni
stanovena nejsou. Chybi kritéria tykajici se jak vyhodnoceni miry
snizeni bariér pro vstup na trh prace v Brné, tak posouzeni u¢innosti
poradenskych sluZeb ve vazbé na zapojeni do volného ¢i chranéného
pracovniho trhu, a to ve vztahu ke vSem Ucastniklim projektu. V
navaznosti na konkrétné definované cile, které nyni chybi, je treba
nastavit systém vyhodnoceni Uspésnosti jejich naplnéni. Dale zZadatel
podita napt. s rekvalifikacemi pres Utad prace, ty véak nelze
zapocitat mezi vystupy projektu. Je navic problematické, pokud by
jednim z cilG/vystup projektu byl vstup/navrat klienta do evidence
UP.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ne

5,00

20,00

10,00

8,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu je vzhledem ke stanovenym ocekavanym
vysledkdim nadhodnoceny. Propojenost KA s rozpo¢tem nenf
prehledné zpracovana, chybi propracovana navaznost poctu
podporenych osob a intenzity jejich podpory ve vztahu k vysi Gvazk(
¢lend tymu. Vzhledem k tomu, Ze chybi harmonogram realizace
dil¢ich aktivit a jejich rozsah, Ize jen tézko posoudit, zda navrzené
Uvazky odpovidaji potiebé, coz se tyka napt. Uvazku pracovniho
poradce a poc¢tu hodin lektora. Soucasné v rozpoctu neni zahrnuta
specifickd podpora, ktera by zajistovala pomoc rozli¢nym cilovym
skupindm vzhledem k jejich potfebam (napf. tlumocnik, lektor kurzl
Ceského jazyka apod.).

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Popis hodnot zavazkovych indikatort neni uveden. Neni zcela jasné,
na zakladé jakych aktivit dosahne celkem 100 ucastnikd hranici
bagatelni podpory. Dale MI 626 000 je metodicky nespravné
pochopeny a neni ziejmé, jakou aktivitou ma byt naplnén. Vztahuje
se ziejmé ke KA 2 motivacni aktivity, chybi vsak kritéria Gspésnosti a
neni definované, co konkrétné je jejim vystupem, motivacni aktivita
navic neni zvySovani kvalifikace. Soucasné jsou cilové hodnoty
vzhledem k vysi rozpoctu nastaveny velice nizko a v pfipadé
realizace by bylo tfeba zvysit indikatory alespon dvojnasobné.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

5,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

V 7adosti je domluvena spoluprace s Ufadem préce pti naboru CS.
Nejsou vsak jasné popsané metody prace a zplisob motivace pro
Ucast v projektu. Nejsou zvoleny prvky pro moznost Ucasti osob
pecujicich ani cizincll, za chybu povaZzujeme absenci tlumocnika ¢i
moznost Ucastnit se kurzu ¢eského jazyka. Celkové neni dostatecné
popsany zplsob podpory osob doplrikovymi aktivitami, které by
umoznily eliminovat bariéry cilové skupiny (zadluZenost, zdravotni
handicap). Stejné tak nebyl doloZen zajem cilové skupiny, i kdyz
vzhledem ke spolupréci s Ufadem prace Ize predpokladat dostateény
pocet Gcastnikd. Podpora vsak neni dostatecné komplexni, neni
jasna jeji intenzita a neni jasné definovany postup klienta projektem.
Ddraz kladeny na individualni pfistup (KA1 a 300 Gcéastnikd)
neodpovida vyslednému poctu motivovanych osob ani poctu téch,
ktefi ziskaji vy3si kvalifikaci. Neni zfejmé, v jakych ¢asovych obdobich
budou jednotlivé osoby do projektu zapojeny, neni jasné, jak ztroci
KA pokracovat. Je sporné, zda vSechny tematické okruhy v KA2
zamérené na motivaci maji motivacni charakter. Za dobre
promyslenou povazujeme pouze ¢ast KA3, kde se pocitad i s moznosti
nasledného dvoumeési¢niho nacviku. Naopak ziskani rekvalifikace,
které figuruje ve stejné KA, neni v projektu viibec feseno.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ne

2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Klicové aktivity jsou popsané jen velmi stru¢né, neni jasna jejich
provazanost, bylo by dobré je vice propracovat a propojit. Chybi
harmonogram prace s klienty a neni jasné, v jakych etapach bude
probihat nabor ¢i realizace kli¢ovych a dil¢ich aktivit. V ramci
individudlniho poradenstvi mély byt |épe popsané vystupy, metody
prace, zplsob budovani navykl a dovednosti. VSech 300 osob by
mélo absolvovat pracovni poradenstvi. Neni jasné, k cemu tato akce
bude tém, ktefi nebudou pokracovat v dalSich KA. Rozhodnuti, Ze
poradenstvi bude probihat zasadné individualni formou, je
neefektivni. Nacvik zpracovani Zivotopisu, nacvik pohovoru se
zaméstnavatelem, trénink v zachdzeni s internetem, to jsou aktivity,
které se bézné a Uspésné realizuji v mensich skupinkach. Neni jasné,
jak intenzivni ma byt spoluprace s klientem a chybi aktivita
zamérena na zvySovani kvalifikace, neni jasné, jak bude tato
problematika fesena. Pokud se ma jednat o vzdélavani praxi, potom
je nutné vysvétlit, jakym zplsobem bude dosazeni zvyseni
kvalifikace doloZeno a vyhodnoceno. V pfipadé rekvalifikaci se neda
akceptovat jako vystup KA doklad o vstupu do rekvalifika¢niho kurzu
UP CR, ale pouze jeho Uspéiné absolvovani. Motivaéni aktivity si
kladou za cil zvySeni orientace a zmirnéni bariér, coz je podobny cil,
jako ma individualIni poradenstvi. Tyto aktivity od sebe nejsou
jednoznacné oddéleny, neni uvedeny jejich konkrétni vystup, rozsah,
kritéria pro zhodnoceni jejich Uspésnosti, ndvaznost na dalsi aktivity.
U adaptacnich pracovnich pozic neni vysvétlena konkrétni role
mentora. Jedna se o kratkodobé pozice na ¢astecny Uvazek,
nenavazuje na né umisténi na volny pracovni trh. U KA4 se jedna o
setkavani zaméstnavatell, méstskych organizaci a vyménu
zkusenosti se zaméstnavanim ucastnikdl, pricemz neni popsany
ocekavany dopad této aktivity. Ddle Zadatel rezignoval na moznost
pracovat systematicky na umisténi na volném trhu prace a mapovat
a spolupracovat i s dalSimi zaméstnavateli kromé svych organizaci,
¢imz neni naplnén treti stupen prostupného zaméstndavani, coz ma
byt deklarovanym cilem zadatele.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




