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28.2.2023

Nevyhovél
OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

40,00

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel nespravné pochopil réizné skupiny mladych osob
vymezené vyzvou a kombinuje jich nékolik dohromady. Jako hlavni cilovou skupinu si vybral mladé
lidi bez praxe mladsi 30 let, ovSsem podle vyzvy se musi jednat o nezaméstnané a nevzdélavajici se, a¢
chce v KA1 oslovovat studenty poslednich rocnik( stfednich skol. Projekt mifi prednostné na cilovou
skupinu absolventd, v analyze si pak vytvafi vlastni mix s nazvem Uchazedi a zajemci o zaméstnani a
neaktivni do 25 let. Druhou CS se maji stat osoby s kumulaci znevyhodnéni na trhu prace, ale této
skupiné se témér vlibec nevénuje, potieby a specifika osob nad 55 let a zdravotné postizenych v
Zadosti zcela chybi. Vyznamnym nedostatkem je neuvedeni dil¢ich cild, které by byly konkrétni a
méFitelné. Zadatel bude pouze realizovat vzdélavaci a poradenské aktivity, staZe, ale projekt
neobsahuje zavazek zaméstnani, ¢i alespon posouzeni zmény pred a po. Zajem CS neni prokazan a
jejich zapojeni nebylo dostatecné diferencovano, neni ziejmé, na jaké osoby chce Zadatel pUsobit.
Motivacni aktivity jsou pro CS potfebné a napli kurzu je pro CS relevantni, ale nutnost online formy
pro polovinu kurzu nebyla dostatecné zdivodnéna. Doucovani zaka stfednich skol v matematice a v
Ceském jazyce nema pfimou vazbu na trh prace a je otdzkou, zda ji potfebuji ¢erstvi absolventi. Z
poptavky trhu prace Zadatel zminiuje profese, které jsou Zddané a je mozné relativné vhodné pfipravit
vhodné kandidaty, neni ale jasné, jak se na né chce zaméfit, kdyz nabizené rekvalifikace jsou jiného
typu. Zda ovsem projektové aktivity povedou k uplatnéni na trhu prace neni jasné, Zadatel se
zajisténim zaméstnani nepocita, pouze jsou v projektu neplacené jednomésicni staze. Efektivita
jednodennich stazZi neni dostatecné vysvétlena, u planovanych dlouhodobych stazi chybi jejich
zaméreni, zadatel neuvedl konkrétni podniky ani alespon obory. Rozpocet projektu je ¢dstecné
nadhodnoceny, potfebnost nékterych pozic nebyla dostatecné zdlvodnéna.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Projekt nedoporucujeme k podpore.
Poznamka k vysledku
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ne

8,75

35,00

17,50

8,75

nedostatecn
é

Zadatel nespravné pochopil réizné skupiny mladych osob vymezené
vyzvou a kombinuje jich nékolik dohromady. Chce fesit vysokou
nezaméstnanost osob do 25 let a jako hlavni cilovou skupinu si
vybral mladé lidi bez praxe mladsi 30 let, ovsem podle vyzvy se musi
jednat o nezaméstnané a nevzdélavajici se, ac¢ chce v KA1 oslovovat
studenty poslednich roénikd stfednich kol a spolupracovat se
stfednimi Skolami. Projekt mifi prednostné na cilovou skupinu
absolventd, v analyze si pak vytvari vlastni mix s ndzvem Uchazeci a
zajemci o zaméstnani a neaktivni do 25 let. Z popisu projektu a prace
s ni, se nejblize jevi vyzvou definované CS Absolventi, ¢i Zaci a
studenti poslednich rocnik( skol. Druhou CS se maji stat osoby s
kumulaci znevyhodnéni na trhu prace, ale této skupiné se témér
vibec nevénuje. Potfeby a specifika osob nad 55 let a zdravotné
postizenych v Zadosti zcela chybi. Vzhledem k naplanovanym
klicovym aktivitam nemusi byt spojeni téchto osob do jedné skupiny
vzdy efektivni. Rozdéleni aktivit napf. pro osoby nad 55 let nebylo
naplanovano, pfizplsobeni aktivit pro tuto CS zcela chybi. Zvolené
rekvalifikacni kurzy neodpovidaji zjisténim v analyze potieb. Z
poptdvky trhu prace zadatel zminuje profese, které jsou Zzadané a je
mozné relativné vhodné pfipravit vhodné kandidaty, nenf ale jasné,
jak se na né chce zaméfit, kdyZ nabizené rekvalifikace jsou jiného
typu. Shoda panuje pouze v pfipadé fidi¢d a logistiky. Zda ovsem
projektové aktivity povedou k uplatnéni na trhu prace neni jasné,
Zadatel se zajisténim zaméstndani nepocitd, pouze jsou v projektu
neplacené jednomésicni staze. Dale nebyla doloZena poptavka po
zminovanych profesich ani indikativni seznam potencialnich
zaméstnavatel(. Podpora ma byt sméfovana primarné na uchazece
0 zaméstnani a nikoliv na uspokojeni poptavky po pracovni sile u
zaméstnavatelU.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

16,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni Ano | 6,25 25,00 12,50 | 12,50 | dostatecné Hlavni cil projektu je v obecné roviné v souladu s vyzvou, neni ale Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven jasné, zda dojde k néjaké zméné, popsané cile jsou spise realizace
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a aktivit. Zadatelem popsané ,,zlepseni pfistupu k zaméstnani
jejich vystupy k jeho spInéni? ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti na trhu prace a srovnani
startovaci pozice” nejsou méritelné, nelze posoudit, zda by se z
uvazovanych absolvent stali opravdu dlouhodobé nezaméstnani.
Druha uvaZovana skupina s kumulaci hendikepU neni viibec
popsana, neni jasny jeji posun —zameéstnani. Vyznamnym
nedostatkem je neuvedeni dil¢ich cilG, které by byly konkrétni a
méfitelné. Zadatel bude pouze realizovat vzdélavaci a poradenské
aktivity, staze, ale projekt neobsahuje zavazek zaméstnani, ¢i
alespon posouzeni zmény pred realizaci a po ni.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zpusob ovéreni stanovenych cild neni v Zadosti blize vysvétlen, Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile kvantifikované méfitelné cile v projektu nejsou. Nicméné klicové
Zadatel v projektu nastavil? aktivity obsahuji konkrétni vystupy, jejich dosazeni bude ovéfitelné.
Nékteré aktivity chce Zadatel realizovat online, doloZeni jejich
realizace neni v projektu popsano. V projektu je pocitano s evaluaci
zlepseni v kompetencich a dovednostech.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 11,25 Ano
3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S Ano | 3,75 15,00 7,50 7,50 dostatecné Rozpocet projektu je ¢astecné nadhodnoceny. Osobni naklady ¢lend | Ano

ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

realizacniho tymu jsou vykazovany pouze soucty hodin za celé trvani
projektu, vhodnéjsi by bylo uvedeni mési¢nich Gvazkd. Potfebnost
nékterych pozic nebyla dostateéné zdlvodnéna. Pozice odborny
garant a metodik se vzajemné piekryvaji, HK doporucuje vypusténi
polozky 1.1.3.4 Metodik 267 840 K¢. Potfebnost pozice evaluator
nebyla zcela obhajena, HK doporucuje snizeni polozky 1.1.3.2
Evaludtor o polovinu na 147 150 K¢. Pozice poradce pro nabor se
Castecné kryje s koordinatorem aktivit pro CS. HK navrhuje kraceni
polozky 1.1.2.1 Poradce - ndbor a komunikace s cilovou skupinou o
polovinu na 864 000 K¢. Koordinator aktivit pro cilovou skupinu se
dle popisu aktivity jevi spiSe jako ,,O0dborny pracovnik/asistent”
maximalnim ohodnocenim DPC 328 K&. Kraceni tedy o 1 036 800 K&.
U individualnich poradc(, mentor dlouhodobych stazi a psychologa
nebyly uvedeny odhady poctu hodin podpory na jednoho tcastnika.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Pfedpokladana cilova hodnota indikatoru 600 000 je nastavena
adekvatné k rozsahu zapojeni cilové skupiny do klicovych aktivit.
DosazZeni cilové hodnoty je realné, prestoze Zadatel nepredpoklada
nedokonceni aktivit z dGvodu nalezeni prace nebo nemoci. Cilova
hodnota indikatoru 626 000 odpovida celkovému poctu Ucastnikl
zapojenych do kurz(, které povedou ke zvyseni kvalifikace, neni ale
pocitano s tim, Ze néktefi Ucastnici kurzy nedokonci Uspésné.
Indikator 672 001 je nastaven adekvatné. V projektu neni planovano
umisténi uchazec¢l na volna mista s vyuZitim mzdového pfispévku.

Ano

4. Proveditelnost

Ne

3,75

15,00

7,50

3,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ne

1,25

5,00

2,50

1,25

nedostatecn
é

Zadatel pocita s cca 34 Gcastniky na jeden rok projektu ze t¥ okrest
ITI ze skupiny mladsi 30 let a cca 10 ze skupiny zdravotné
postizenych. Zajem CS neni prokazan a jejich zapojeni nebylo
dostatecné diferencovano, pouze je domluvena spoluprace s rediteli
stiednich Skol a unii ROSKA. Neni zifejmé, na jaké osoby chce Zadatel
pUsobit. Pfizplsobeni prace CS zdravotné postizenych neni popsano,
neni zfejmé, o jaky typ zdravotniho hendikepu pujde. Pokud chce
délat nabory ve spolupraci se stfrednimi Skolami, bude se jednat o
zaky pred zavérecnymi zkouskami, ktefi potfebuji soustfedéni a ¢as
na zkousky. Zmatecné jsou uvadéné pocty osob, které vyuZiji
poradenstvi, nevhodna je povinna aktivita motivacnich kurz(.
MuZou se chtit zapojit klienti, ktefi pro uplatnéni na TP pottebuji jen
rekvalifikaci a Ucast v této aktivité bude pro né zbytecna, stejné tak
Ucast rlznych cilovych skupin s odliSnymi potfebami a predpoklady v
jednom motivaénim kurzu neni efektivni. Dale HK navrhuje odstranit
z popisu CS Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné)
odrazku ,- osoby soustavné se pripravujici na vykon budouciho
povolani, které jsou v poslednim roc¢niku S5“.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ne 2,50

10,00

5,00

2,50

nedostatecn
é

Projekt obsahuje 5 klicovych aktivit, které nabidnou cilové skupiné
rizné zplsoby podpory, kazda z nich obsahuje ovéfitelné vystupy.
Motivacni aktivity jsou pro CS potfebné a napln kurzu je pro CS
relevantni, ale nutnost online formy pro polovinu kurzu nebyla
dostatecné zdlvodnéna. Pro motivaci je vhodnéjsi prezencni forma
vyuky a stejny problém se objevuje i u kurzu mékkych dovednosti,
Ctenarské a matematické gramotnosti. Doucovani zaka strednich
Skol v matematice a v ¢eském jazyce nema pfimou vazbu na trh
prace a je otazkou, zda ji potrebuji Cerstvi absolventi. Nabizené
rekvalifikace by mohly mladé klienty zaujmout, ale jejich vybér sam
Zadatel vyluCuje v analyze, kde uvadi, Ze je nedostatek pracovnich sil
ve vyrobni sféfe a sluzbach. Vedle toho neni jasna délka osmi mésict
u pracovnika grafického studia. Nejasna je podaktivita ,navrat do
studia“. V projektu neni uvedeno do jakého a samotny obsah vznasi
jesté vetsi zmatek. Kurzy k ziskani fidi¢ského prikazu nemaji oporu v
analyze potfeb a mohou byt poskytovany pouze pfi prokazatelné
vazbé na zamyslené budouci pracovni uplatnéni. Efektivita
jednodennich stazi neni dostatecné vysvétlena, u planovanych
dlouhodobych stazi chybi jejich zaméreni, Zadatel neuved| konkrétni
podniky ani alespor obory. Projekt nema zadny cil v podobé ziskani
zaméstnani pro CS. Harmonogram byl pfiloZen a neni nutné, aby
nabor probihal az do posledniho mésice realizace.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




