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Ano

53,75

Ne
Ne

Projekt je zaméren na upevnéni postaveni cilové skupiny

osob pecujicich o malé déti do 15 let jejich véku a osob nad 55 let véku na trhu préace. Cilem projektu
je zvySeni uplatnitelnosti 50 osob CS na trhu prace. Pric¢iny a dlisledky problému, které projekt fesi,
jsou v projektové Zadosti popsany jen obecné. Neni zcela zfejmé, jakych zmén ma byt projektem
dosaZeno a zda prostiednictvim téchto aktivit Ize dosdhnout stanoveného cile. Zadatel dale

neprokazal, Ze cile jsou dostatecné provazany s potrebami CS. A protoze cile projektu nejsou spravné
nastaveny, hlavné jejich ovéFeni, nebude mozné objektivné vycislit miru jejich dosaZeni. Zadatel
neuvadi, jak bude sledovano dosazeni cill, tzn. zvyseni zaméstnatelnosti osob CS. Neni zfejmé, jestli
nabizené aktivity ucastniklim skutecné poskytnou takové znalosti a dovednosti, které jim umozni
ziskat nasledné praci na volném trhu. Nedostatkem Zadosti je, Ze cilové skupiny pro vybrany region
nebyly kvantifikovany, nejsou dostatecné popsdany a jsou pouze zcela obecné charakterizovany.
Jednotlivé KA jsou velmi struc¢né popsany, v nékterych pripadech se nelze ani dozvédét, jak vlastné
budou klicové aktivity ze strany Zadatele zabezpecCovany. Neni jasné, jakym zplisobem a kde budou
aktivity projektu probihat, neni popsan konkrétni postup naboru ucastnik(l. Nedostate¢né jsou i
aktivity, pfipravujici ucastniky projektu na podnikani. Projektovy rozpocet je mirné nadhodnoceny,
HK poZaduje kraceni o 0,1 Gvazku pozice 1.1.1.4. Indikatory jsou nastaveny bez rezervy, coz pfi
potfebé naplnit 4 skupiny na vétsi pocet 12-13 osob muZe zpUsobit problém, zvlasté v pripadé
vypadku klientl s malymi détmi, u nichZ je péce o né pti nemoci prekdzkou nejen zaméstnani, ale i
Ucasti v projektu. Projekt je doporucen k realizaci s vyhradami.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Navrhované krdceni je uvedeno v pfiloze.
Projekt doporucujeme k podpore, navrhovand vyse podpory po kraceni je 5 035 312,20 K¢.
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1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Plzeriska aglomerace je lokalitou projektu pro podporu Osob pecujici
o malé déti — hlavné Zeny na RD a Osoby ve véku 55 a vice let.
Zadatel v textu zadosti i prilozené analyze spravné identifikoval
jejich problémy. Jde vSak vétSinou o obecné znama fakta ze zprav a
statistik Uradu prace, nicméné cilové skupiny, které maji byt do
projektu pfimo zapojeny, nejsou prakticky vibec popsany. Jsou
pouze zcela obecné charakterizovany, kdy Zadatel uvadi pouze jejich
pocet, avsak Zadnou blizsi o¢ekavanou strukturu nezminuje. Je to
vazny nedostatek zpracovani, bylo by vhodné predlozenou koncepci
projektu podrobnéji zdlvodnit uz proto, Ze osoby pecujici o malé
déti vyzaduiji jiné formy podpory neZ osoby nad 55 let véku. Velikost
cilové skupiny 7adatel odhadl na, zakladé statistickych udaja €SU,
MPSV a Utadu prace CR (poctu vyplacenych pFispévkd na péci), co?
ovsem ma ke stanoveni CS velmi malou vypovidajici schopnost. S
uvedenymi charakteristikami ve SWOT analyze obou skupin Ize
souhlasit. Zadatel se rovné? odvolava na prizkum, ktery provedl jiz v
roce 2021, kdy respondenti/ky matefského centra projevili zdjem o
zapojeni do aktivit. Zadné jiné argumenty k volbé CS a po¢tu osob
zapojenych do projektu, vyplyvajici z prizkumu, Zadatel neuvadi.
Neni taky ziejmé, jaky bude skutec¢ny zajem osob CS o vstup do
projektu. PFiciny a disledky problémd, které ma projekt fesit, jsou v
projektové zadosti popsany jen obecné, znacné povrchné.
Prostfednictvim projektu chce Zadatel osoby cilovych skupin
pfipravit na vstup na trh prace, a to zejména prostrednictvim aktivit,
jako jsou motivacni, poradenské a vzdélavaci aktivity a rekvalifikacni
vzdélavani. Analyza poptdvky na trhu prace v regionu neobsahuje
vycet konkrétnich pozic, které jsou na trhu prace poptavany.
Uvedené seznamy pozic a priklady rekvalifikaci nemaji pfimou
navaznost na zjisténé potreby trhu prace. Vyse uvedené seznamy
maji obecny charakter, bez blizSich informaci o jejich vazbé na CS.
Projekt bude realizovan po dobu 24 mésicl a Zadatel predpoklada
jeho zahdjeni 1.11.2023. Do projektu bude zapojeno 50 osob z
Plzeriského kraje, které se zapoji do viech 6 klicovych aktivity
projektu. Pro 13 ucastnikl projektu bude, i s pomoci mzdového
pfispévku, nalezeno pracovni uplatnéni na dobu 6 mésicl, na
poloviéni Uvazek. Identifikovana hlavni potreba flexibilnich dvazk
neni v projektu rozvedena. Zadatel sice flexibilitu ob&as zmifiuje, ale
dlraz a jak k ni bude pfistupovat v KA 6 — zaméstnani chybi.

Ano

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Popisovanym cilem projektu je pfiprava na ndvrat na trh prace.
Hlavni cil je formulovan pouze v obecné roviné, neni méfitelny. Z
jeho definice nevyplyva, u kolika osob dojde ke zméné soucasné
situace na trhu prace a jakym zplsobem projekt reaguje na zjisténé
potteby a znevyhodnéni osob cilovych skupin a zda prostfednictvim
téchto aktivit Ize dosahnout stanoveného cile. Nelze objektivné
posoudit, prostfednictvim kterych KA a jak Zadatel chce dosahnout
naplnéni cile. Neni tak zcela zfejmé, jakych zmén ma byt projektem
dosaZeno. Zadatel dale neprokazal, 7e cile jsou dostate¢né
provazany s potfebami CS. Projekt je spiSe vzdélavaci, cilem je
absolvovani klicovych aktivit, dalsi posun klienta a méfitelny pfinos
tohoto vzdélavani neni nastaven.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Vystupy klicovych aktivit jsou uvedeny a jsou ovéritelné
prostiednictvim vykazovani v IS ESF: prezencnimi listinami,
fotografiemi, osvédéeni a pracovni smlouvami. Ovéritelnost
naplnéni obecné definovaného cile neni mozné. Zadatel neuvadi
Zadné zpusoby, pomoci nichz by byl schopen dolozit pokrok
zpUsobeny realizaci projektu. Neni zfejmé, jestli nabizené aktivity
Ucastnikim skutecné poskytnou takové znalosti a dovednosti, které
jim umozni ziskat nasledné praci na volném trhu. Zadatel rovnés
neuvadi Zzddnou vhodnou metodu pro posouzeni efektivity akci
zamérenych na samostatné podnikani G¢astnikd projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Celkové zpUsobilé vydaje dvouletého projektu ¢ini 5 260 096,20 K¢,
je tvoren 3 zakladnimi polozkami — osobnimi naklady (kod 1.1, ve
vysi 2.981.808 K¢), pausalni sazbou 40% (kdd 1.2, ve vysi
1.192.723,20- K&) a mzdovymi prispévky (kéd 1.3, ve vysi 1.085.565
K¢&). Podplrné zajisténi vzdélavaci aktivit nasobné prevysuje
samotnou praci lektord. Prace poradcl neni v klicovych aktivitach
popsana. Mzdové ohodnoceni ¢len(ll RT je vyssi, nicméné v danych
limitech. Celkovy Uvazek 1,65 by byl v poradku pfi vyssim poctu
klientG. Takto bude ,obstaravat” v jednom béhu 10-13 klientd 5
osob. Navrhuiji snizit Uvazek na polozce 1.1.1.4 na minimalné na 0,7,
coz predstavuje 46 830 K&/mésic. Polozka bude kracena celkem o
160 560 K¢, zGstatek na poloZce je 1 123 920 KE. Vyse mzdovych
prispévkd na pracovni mista byla spocitana spravné. Jednotlivé KA
maji uvedeny naklady, a to i pausalni.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel u indikatoru 600000 (celkovy pocet Gcastnik() uvadi
hodnotou 50 osob cilové skupiny, které budou podporeny nad
ramec bagatelni podpory. Indikator odpovida klicové aktivité,
nicméné hodnota 50 osob predstavuje 100% osob, do projektu
vstupujicich. Zadatel zfejmé nepo¢ita s tim, 7e nékterd z osob CS
ukondi Gcast v projektu pred¢asné. Druhym indikatorem je 626000
(ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukoncéeni své tGcasti), s hodnotou
25 osob, jez predstavuje Ucastniky, kteri Uspésné dokoncili
rekvalifikaéni kurzy a ziskali platné osvédéeni. Zadatel uvadi, 7e
rekvalifikaci ukonéi vSech 25 osob, které do rekvalifikacniho
vzdélavani vstoupi. Opét chybéjici rezerva na nedokonceni. Posledni
indikator — 672001 (pocet znevyhodnénych osob umisténych na
pracovnich mistech ma hodnotu 13 osob, cozZ predstavuje ucastniky,
ktefi po ukonceni projektu naleznou uplatnéni (bude jim
zprostiedkovano dotované pracovni misto) na trhu prace. Tato
cilova hodnota je relevantni predloZzenému projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Projekt pocita se Sirokym zapojeni CS, jednotlivé klicové aktivity maji
samostatné podkapitoly. Zadatel cilové skupiné pfizptsobil klicové
aktivity, zapojeni osob cilové skupiny bude ve vsech 6 klicovych
aktivit. VSech 50 osob cilové skupiny, do projektu vstupujicich, bude
zapojeno do KA ¢.1 (Nabor CS), KA ¢.2 (Vstupni vzdélavani), KA ¢.3
(Obecné vzdélavani) a KA ¢.4 (Specifické vzdélavani). V KA ¢.4
Zadatel uvadi, Ze u specifického vzdélavani si osoby z nabidky 3
tematickych oblasti (zaklady podnikani, marketing a IT dovednosti)
vyberou minimalné 2 skoleni, kazdé v rozsahu 6 hodin. Neni zfejmé,
zda tato Skoleni jsou vhodné zvolena pro osoby CS tohoto projektu.
V Zadosti neni uvedeno, kde budou klicové aktivity realizovany a jak
budou pro CS dostupné. Projekt nepocita s tim, Ze o nékteré kurzy
mdze byt nizsi zajem a Ucastnice mohou z projektu odstoupit pravé z
dlvodu péce o déti nebo osoby nad 55 let tfeba ze zdravotnich
dlvodu. Prace s klienty je kombinaci individudalniho pfistupu a
kolektivnich akci. BohuZel v projektové zadosti a pfilohach jsou spise
obecné fraze o individualnim pfizpGsobeni a flexibilité. Zadatel klade
dlraz mj. na motivaci Ucastnikl k samostatné vydélec¢né Cinnosti.
Tréninku, ktery by se mél této oblasti tykat, se ale nevénuje,
prestoZe ji uvadi jako jednu z prioritnich. Zadatel v projektové
Zadosti neuvadi, zda proved| predbézné ovéreni zajmu osob cilové
skupiny o vstup do projektu. Konkrétni opatreni chybi a nastaveni
projektu pfi dvou rozdilnych CS rovnéz. Indikativni seznam
rekvalifikacnich kurzl je pouze obecny a nekoresponduje s
pozadavky trhu prace. Pro 13 ucastnik( projektu bude, i s pomoci
mzdového pfispévku, nalezeno pracovni uplatnéni na dobu 6
mésicd, na polovi¢ni Uvazek. Rovnéz zde neuvadi, jakym zplsobem
bude probihat vybér na tato pracovni mista a jak to bude s
udrzitelnosti téchto pracovnich mist.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt je dvoulety s tim Ze bude mit 4 béhy, v kazdém po 12-13
osobach. Po ndboru nasleduji 3 aktivity interniho vzdélani. KA2
motivacni program 4 hod. pracovni pravo 6 hod. orientace na TP 6
hod., psychologicka podpora 4 hod. KA3 Mékké dovednosti,
komunikacni dovednosti, finan¢ni gramotnost, vSe po 6 hodinach. V
popisu KA3 je uvedeno ,vyberou na zakladé individualnich pland
Ctyfi seminare z nabidky tfi oblasti“, zfejmé preklep, v nabidce jsou 3
seminare. Tyto aktivity pocitaji s velkymi skupinami po minimalné 12
osobdch. V KA4 jsou jiz skupinky mensi 5-7 osob s tématy Zaklady
podnikani 6 hod., IT dovednosti 6 hod., Marketing 6 hod. Prlizkum
zajmu o navriené vzdélavani nebyl proveden. Zadatel neuvad,
jakym zplsobem budou Ucastnici do aktivit zafazovéni a co bude
rozhodujicim kritériem pro jejich zarazeni. S rekvalifikacnimi kurzy
pocita Zadatel pro 25 osob, to je polovina z klient(l. Nezavazuje se ke
konkrétnim typtm, uvadi vyéty moznych v analyze. U rekvalifikaci
Zadatel nespravné uvadi, Ze neni mozné rozumné naplnit pozadavek
vyzvy, a to specifikaci kurz( a jejich ¢asovou dotaci. Pravé naopak, i
Ucastnici projektu by pred vstupem do projektu méli védét, jaké
aktivity Zadatel pro jeho Ucastniky pfipravuje. V KA4 Zadatel zde
uvadi, Ze tato KA je urcena predevsim pro osoby, které by se chtély
vratit na trh prace jako OSVC, ¢emu? nasvédéuji i tematické oblasti
(zaklady podnikani, marketing a IT dovednosti). Kolik osob CS bude
chtit po ukonceni projektu podnikat, Ize stézi odhadnout.
Zprostiredkovani zaméstnani s prispévkem na ¢astecny Uvazek neni
rozepsano, potencionalni zaméstnavatelé jsou uvedeni. Zadatel ma
opravnéni k zprostfedkovani zaméstnani, v projektu se hledani
zaméstnani bez prispévku nevénuje. Hlidani déti v ramci
doprovodnych aktivit neni popsano. Pokud jsou uvaZovanou hlavni
skupinou osoby na rodi¢ovské a v kombinaci s tim, Ze Zadatel
sdruZuje organizace zabezpecujici hlidani déti, toto mohlo byt
uvedeno.

Ano

Prilohy posudku
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