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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

72,50

Ne
Ne

PfedloZeny projekt je zaméfeny na podporu zaméstnatelnosti

cizincl v plzeriské aglomeraci. Vlastni problém a jeho pficiny Zadatel popisuje velmi erudované, cilova
skupina je vymezena v souladu s vyzvou a zadatel ji popisuje dosti podrobné. Zajem u cilové skupiny
ovérovany nebyl, ale na zdkladé uvedenych Udajl a zkusenosti Zadatele ho Ize predpokladat. Zplisob
zapojeni cilové skupiny do jednotlivych aktivit odpovida zaméru projektu a potfebam cilové skupiny.
Podpora cilové skupiny je smérovana do socialni i pracovni integrace, je pfevazné individualni nebo v
malych skupinach. Z popisu aktivit je zfejmé, jak cilova skupina projektem prochazi, a podpora je pro

ni potfebnd a smysluplna.

Cile projektu nejsou zcela spravné formulované — Zadatel je nekvantifikoval a nejsou méritelné.
Nicméné projekt Ize vyhodnotit na zakladé indikatoru a je zfejmé, ¢eho chce dosahnout. Vystupy
klicovych aktivit vSak mohly byt stanoveny konkrétnéji ve vazbé na aktivity, stejné tak cile. Lépe
vysvétleno mélo byt, jak chce Zadatel pfi realizaci projektu pracovat s ,,rodinnymi prislusniky

migrantd”.

Zadatel se zamé&fuje na komplexni podporu jak v oblasti trhu prace, tak v oblasti socialni integrace. U
kazdé aktivity jsou vidy uvedeny zpUsob realizace, vystupy i naklady, nechybi analyza rizik. Asistenéni
aktivity jsou komplexni, vzdélavaci aktivity jsou zvolené s ohledem na potieby cilové skupiny a
nabizen je i Zddany kurz ¢eského jazyka. Cili na zvySeni jejich kvalifikace a jeji sladéni s poZzadavky
zaméstnavatell, zaméfuje se na odstranéni jazykové bariéry. Zprostfedkovani zaméstnani je podle
Zadatele cilova aktivita projektu, nicméné neni zfejmé, zda ma navdzané kontakty na zaméstnavatele
(a ptipadné jaké) ani o jakou vysi tvazku bude s ucastniky usilovat.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. Pozadujeme zvysit cilové hodnoty indikatoru
600 000 na 400 osob a indikatoru 626 000 na 300 osob, dale snizit cilovou hodnotu indikatoru



672 001 na 0, stanovujeme novy dilCi cil projektu a soucasné kvantifikujeme vystup KA 4 v podobé
zprostiedkovani zaméstnani bez mzdového prispévku pro alespor 200 osob. Projekt doporucujeme
k podpote, navrhovana vyse podpory 19 647 129,60 Kc.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

PredloZeny projekt je zaméreny na podporu zaméstnatelnosti
cizincl v plzenské aglomeraci. Vlastni problém a jeho pticiny Zadatel
popisuje velmi erudované, za pouZziti aktualnich statistickych dat;
popis je dostatecné podrobny, je pfiloZzena i velmi kvalitni analyza
problému. V analyze jsou doloZena adekvatni data k poctu cizinct a
také k jejich zapojeni na trhu prace. Pficiny jejich nezaméstnanosti
nebo prace na pozici jiné, nez maji kvalifikaci, jsou uvedené.
Navrzeny zplsob feSeni zminéného problému je vhodny, projektem
pfipravované aktivity mohou uvedeny problém fesit. Cilova skupina
je vymezena v souladu s vyzvou, Zadatel ji popisuje dosti podrobné.
Doklada konkrétni analytickd data vcetné relevantnich odkazl na
zdroje k situaci na trhu prace cizincl v plzenské aglomeraci. Uvadi i
jeji jednotlivé struktury, ovsem pouze v pfipadé , potencialni cilové

skupiny“, tedy skupiny, ze které bude své klienty do projektu vybirat.

Svou pfimo do projektu zafazenou cilovou skupinu Zadatel vycisluje
pouze v popisu indikator(; nebude pocetna, ma se jednat o pouhych
200 osob. Zplsob ziskavani CS pro projekt je uveden, Zadatel se
zaméruje na komplexni podporu jak v oblasti trhu prace, tak v
oblasti socialni integrace ve vztahu k trhu prace. Cili na zvyseni jejich
kvalifikace a jeji sladéni s pozadavky zaméstnavatell, zaméfuje se na
odstranéni jazykové bariéry. To vSe je v souladu s potfebami
prokazanymi v priloZzené analyze.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Cile projektu nejsou zcela spravné formulované. Zadatel cile
nekvantifikoval, nejsou méfitelné. Nicméné projekt Ize vyhodnotit
na zakladé indikatord projektu a z jejich popisu vyplyva, Ze cilem
projektu je zafazeni 50 osob z cilové skupiny na trh prace. Vystupem
KA 4 by mély byt uzaviené pracovni smlouvy, aby byla intervencni
logika v tomto smyslu funkéni. Celkové z projektu vyplyva zaméreni
aktivit podle potieb cilové skupiny a je zfejmé, ¢eho chce Zadatel
realizaci projektu dosahnout. Vystupy klicovych aktivit vSak mohly
byt stanoveny konkrétnéji ve vazbé na aktivity, stejné tak cile.
Zadatel si nenarokuje 74dné finanéni prostfedky na mzdové
prispévky, a to presto, Ze duleZitym vystupem projektu ma byt
umisténi ¢asti osob z cilové skupiny na pracovni trh. PoZadujeme
stanovit novy dil¢i cil projektu v podobé poctu zprostfedkovanych
zaméstnani bez vyuziti mzdového pfispévku v minimalni vysi 200
osob. Lépe vysvétleno mélo byt, jak chce Zadatel pfi realizaci
projektu pracovat s ,rodinnymi pfislusniky migrant(“.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel hodla miru dosaZeni cile projektu méfit sledovénim a
vyhodnocovanim vystup( jednotlivych kli¢ovych aktivit, predevsim
poctu osob, které ziskaji v prabéhu realizace projektu podporu.
Vyhodnoceni bude ale obtizné, protoze k nim nejsou stanovena
konkrétni kritéria. Bude mozné sledovat miru naplnéni indikatorG a
napf. podle doloZenych osvédcéeni vyhodnotit zvyseni kvalifikace u
Ucastnikl projektu, stejné tak i na zakladé pracovnich smluv ovéfit
umisténi na trh prace diky projektu. Pokud je ovsem cilem projektu
plnohodnotna integrace téchto osob, pak toto nestaci a Zadatel
nebude schopen objektivné zméfit dosazeni svého cile, neni totiz
popsany zplisob prace se zpracovanym integra¢nim planem a jeho
vyhodnoceni. V priibéhu projektu sice osoby obdrzi celou fadu
podpor (poradenstvi, asistencni a vzdélavaci aktivity atd.), ale to
nemusi vzdy zarucit, Ze osoba z cilové skupiny bude skutecné
,Plnohodnotné integrovana” do spolec¢nosti a na trh prace.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Navrh rozpoctu je zpracovan prehledné, je dostatecné detailni.
Jednotlivé polozky rozpoctu jsou jasné prifaditelné k projektovym
aktivitam, naplné prace ¢lent realizacniho tymu jsou velmi
podrobné zpracované ke viem pozicim. Jednotkové ceny dodrzuji
doporucené sazby podle tabulky OPZ+, byt je zadatel v fadé pfipadi
navrhuje na samé hranici horniho limitu. Avsak celkova vyse
rozpoctu je ve stavajici podobé nadsazend a projekt ve stdvajici
podobé nedostatecné efektivni, nicméné HK nepozaduje kraceni a
efektivitu projektu zvysuje v ramci kritéria 3.2 Adekvatnost
indikator(.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Vsechny zvolené indikatory jsou relevantni, odpovidaji obsahu
projektu. V ramci projektu 200 osob ziska podporu v délce alespon
40 hodin, 100 osob si zvysi kvalifikaci, pficemz z obsahu aktivit
nevyplyva, kolik osob ma Uspésné absolvovat kurz ¢eského jazyka.
Vzhledem k vysi rozpoctu a charakteru predmétného pracovniho
trhu jde o velice nizké hodnoty a poZadujeme je zvysit. Konkrétné

v pfipadé MI 600 000 z 200 na 400 osob a u MI 626 000 z 200 na 300
osob. Zadatel si nenarokuje finanéni prostiedky na mzdové
pfispévky; hodnotu indikatoru 672 001 tedy navrhujeme snizit na 0.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Kritéria pro vstup do projektu stanovena nejsou a zdjem u cilové
skupiny ovéfovany nebyl, ale na zakladé uvedenych udaji a
zku$enosti 7adatele ho Ize predpokladat. Zadatel ma na cilovou
skupinu kontakty a spolupracuje s adekvatnimi institucemi, které s
CS také pracuji. ZplUsob zapojeni cilové skupiny do jednotlivych
aktivit odpovida zaméru projektu a potfebam cilové skupiny, je
feSen vhodnym zpUsobem a Zadatel jej popisuje dosti podrobné.
Zadatel vychazi z vlastnich zkugenosti prace s cilovou skupinou a jim
zvoleny koncept ,,zapojovani osob” do projektovych aktivit je
logicky, v zasadé zcela bézny a osvédcuje se. Podpora cilové skupiny
je smérovana do socialni i pracovni integrace, je prevainé
individudlni nebo v malych skupinach, zamérena na individualni
specifika ucastnika. Z popisu aktivit je zfejmé, jak cilova skupina
projektem prochazi, a podpora je pro ni potfebna a smysluplna.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Zadatel projekt rozélenil na ¢tyfi klicové aktivity, ty jsou v projektové
Zadosti a pfiloze popsany dostate¢né podrobné. U kazdé aktivity
jsou vzdy uvedeny zplsob realizace, vystupy i naklady, nechybi
analyza rizik. Naopak ¢asovy harmonogram postupu realizace
projektu uveden neni. U vstupnich aktivit neni jasné, kde bude
vytvoreno naborové centrum, jakd bude jeho dostupnost pro cilovou
skupinu, at uz ¢asova, nebo mistni. Asistenéni aktivity jsou
komplexni, zamérené na pomoc pti hledani adekvatniho ubytovani,
soudni preklady a celkovou integraci do spolec¢nosti, kterd nasledné
umozni i lepsi podminky pro zapojeni se na trh prace. Neni vSak
uvedeny alespon ramcové predpokladany rozsah téchto diléich
aktivit. Vzdélavaci aktivity jsou zvolené s ohledem na potreby cilové
skupiny, nabizen je Zadany kurz ¢eského jazyka, vedle néj i
rekvalifikacni kurzy podle aktualni situace na trhu prace a
prizplisobené pozadavkim Ucastnik(. Zprostfedkovani zaméstnani
je podle Zadatele cilova aktivita projektu, nicméné neni ziejmé, zda
ma navazané kontakty na zaméstnavatele (a pfipadné jaké) ani o
jakou vysi uvazku bude s Gc¢astniky usilovat. Pfedevsim u této
aktivity chybi konkrétni relevantni vystup a vazba na cile projektu,
pozadujeme proto kvantifikovat vystup KA 4 v podobé minimalné
200 osob, jimZ bude zprostfedkovani zaméstnani bez vyuziti
mzdového prispévku.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




