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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

56,25

Ne
Ne

P¥ic¢iny a dUsledky problémd, které ma projekt fesit, jsou v

projektové Zadosti popsany malo konkrétné ve vztahu k danému regionu. Nedostatkem Zadosti je, Ze
cilové skupiny pro vybrany region nebyly kvantifikovany. Analyza CS obsahuje pouze obecna data o
nezaméstnanosti. Analyza poptavky a potfeb na trhu prace spiSe popisuje soucasnou celkovou situaci
v regionu vcéetné demografickych ukazatel(. V analyze chybi zmapovani konkrétnich potieb
zaméstnavatel(, na které by mohl projekt reagovat a pripravovat ucastniky pro profese, které by byly
na trhu prace dlouhodobé vyuzitelné. Klicové aktivity jsou vzdjemné provazany, ale ne vzdy jsou
popsany v potfebném detailu. Rekvalifikace maji podle Zadatele ndvaznost na potteby regionalniho
trhu prace. Tato navaznost nebyla zcela doloZena napt. vyétem aktualné poptavanych pracovnich
mist. Na zaméreni podniku v kraji zvolené rekvalifikace ndvaznost maji. U aktivity Zprostredkovani
zaméstnani neni ziejmé, jestli Zzadatel disponuje prisluSnym opravnénim k této ¢innosti nebo bude
sluzba zajisténa dodavatelsky. Rozpocet projektu je pfiméreny a odpovida rozsahu prace s cilovou
skupinou a harmonogramu klicovych aktivit, nicméné v nékterych ¢astech je rozpocet zpracovan
malo detailné a mél byt v komentafri lépe popsan. Indikator 672 001 neodpovida hodnoté uvedené u

klicové aktivity.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadujeme upravit hodnoty indikator( —
cilovou hodnotu MI 672 001 zvysit na 7, cilovou hodnotu MI 679 001 opravit na 0. Dale poZadujeme
doplnit u monitorovacich indikator( pole Popis hodnoty. Do popisu KA Zprostfedkovani zaméstnani
Zadatel doplni informaci, zda disponuje pfisluSnym opravnénim k této Cinnosti nebo bude sluzba

zajisténa dodavatelsky.

Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory je 5 856 332,50 K¢.

Poznamka k vysledku
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Realizaci projektu chce zadatel zlepsit uplatnitelnost
nezaméstnanych osob starsich 55 let a osob pecujicich o malé déti
na trhu prace, a to na Uzemi Karlovarské aglomerace. PfiCiny a
disledky problémi, které ma projekt fesit, jsou v projektové zadosti
popsany malo konkrétné ve vztahu k danému regionu. Prilozena
analyza trhu prace a cilovych skupin vyuZiva ne zcela aktualni data,
navic ve strukture, kterd dostatecny obraz o problému neposkytuji.
Analyza CS obsahuje pouze obecna data o nezaméstnanosti a
analyza poptavky a potieb na trhu prace spisSe popisuje soucasnou
celkovou situaci v regionu véetné demografickych ukazatel(. Neni
prokdazano, Ze feseni, které Zadatel nabizi, opravdu povede k
zasadnimu zlepSeni pozic cilové skupiny na predmétném pracovnim
trhu. V priloze ¢. 3 Zadatel uvadi, Ze problémy svych cilovych skupin
zjistoval pfi jakychsi rozhovorech, neuvadi k tomu ale Zadné
informace. Cilova skupina je pouze obecné charakterizovana.
Zadatel uvéadi pouze jeji pocet (nejméné 80 osob vstoupi do
projektu, z nichz alespon 52 ziska podporu v délce nejméné 40
hodin), Zaddnou jeji ocekavanou vnitini strukturu nezminuje. U CS
Osoby pecujici o malé déti neni zcela zfejmé, zda Zadatel pocita se
soucasnym splnénim dalSich charakteristik dle Pfilohy ¢. 2 Vyzvy.
Znevyhodnéni cilovych skupin a bariéry na trhu prace byly
dostatecné charakterizovany, ale bez konkrétni vazby na region.
Potreby CS byly uvedeny. V Zadosti chybi zmapovani konkrétnich
potfeb zaméstnavateld, na které by mohl projekt reagovat a
pripravovat Ucastniky pro profese, které by byly na trhu prace
dlouhodobé vyuZitelné. Indikativni seznam zaméstnavatell obsahuje
maly pocet firem. Zadatel méa rozsahlé dlouholeté zku$enosti v praci
s cilovou skupinou a disponuje zkusenym tymem odbornikd.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Dle Zadatele je cilem projektu ,,doplnit sluzby Gradu préace pro
nezaméstnané a neaktivni osoby 55+ a osoby pecujici o malé déti.” V
anotaci ddle Zadatel uvadi, Ze ,,cilem projektu je zvysit miru
zaméstnanosti nezaméstnanych osob...“ Z definice statistickych
ukazatell je zcela zfejmé, Ze miru zaméstnanosti nezaméstnanych
osob nelze Ciselné vyjadrit, takovy ukazatel statistika nezna. Z
formalniho hlediska neni cil projektu nastaven a formulovan
spravné. Definovany cil nebyl Zadatelem vice konkretizovan a
rozdélen na vice dil¢ich cild, které by byly méritelné a terminované,
tedy splnujici metodu SMART. Z vécného hlediska je mozné cil
projektu spiSe dedukovat. Presto Ize z projektové Zadosti usoudit, Ze
zamysleny hlavni cil projektu je v souladu se zamérenim vyzvy a
projekt svymi aktivitami mGze byt pro cilové skupiny pfinosny.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Protoze cile projektu nejsou stanoveny formalné spravné a nejsou
méritelné, nebude mozné objektivné vycislit miru jejich dosazeni.
Zadatel neuvédi 74dné metriky, pomoci nichZ by byl schopen jasné
dolozit pokrok zplsobeny realizaci tohoto projektu. Zpisob ovéfeni
stanovenych cild neni v Zadosti blize vysvétlen. Klicové aktivity
obsahuji konkrétni vystupy typu osobni plany, prezencni listiny,
certifikaty, pracovni smlouvy apod., dosazeni dil¢ich cild bude
ovéritelné alespon timto zplsobem. Pokrok zplsobeny realizaci
projektu bude mozné sledovat ramcové predevsim pravé
prostfednictvim vybranych monitorovacich indikatort, coz by mélo
byt dostatecné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je pfiméreny a odpovida rozsahu prace s cilovou
skupinou a harmonogramu klicovych aktivit. VySe mzdovych
prispévkd na pracovni mista byla spocitana spravné. Naplné prace
Clenl realiza¢niho tymu v jednotlivych klicovych aktivitach byly
dostatecné popsany a potfebnost pozic byla dostatecné
zdGvodnéna. Hodinové sazby respektuji doporuceni Operacniho
programu Zameéstnanost. Naklady klicovych aktivit jsou provazané s
rozpo€tem projektu, nicméné v nékterych ¢astech je rozpocet
zpracovan malo detailné a mél byt v komentafi [épe popsan a jeho
navaznost na klicové aktivity mohla byt Iépe vysvétlena (zminéna
pfiprava u¢ebny v KA 1, nakup zatizeni a vybaveni, financovani
doprovodnych opatreni — stravné, jizdné, hlidani déti atd.).

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel vy¢islil 4 indikétory. Popis vypoctu indikatord je uveden
pouze v priloze, vhodnéjsi by bylo uvést komentare pfimo v poli
,Popis hodnoty“. Komise doporucuje doplnit tyto udaje pfimo do
Zadosti. Indikator 600000 Celkovy pocet Gcéastnikd je nastaven na
hodnotu 52, coz odpovida informacim uvedenym v popisu projektu.
Hodnota indikatoru 626000 je stanovena na 25; to také Ize
akceptovat. Hodnotu indikdtoru 672001 Pocet znevyhodnénych
osob umisténych na pracovnich mistech vycislil Zadatel na 2, z
popisu aktivit je ale zfrejmé, Ze na pracovni mista bude zarazeno 7
osob. Hodnotici komise pozaduje navysit hodnotu indikatoru 672001
na 7. Cilovou hodnotu indikatoru 679001 Zadatel stanovil také na 2;
tento indikator ovsem neni zavazkovy, ale jen sledovany a
vykazovany. Podle Obecné ¢asti pravidel mél tedy Zadatel v pripadé
tohoto indikatoru nastavit cilovou hodnotu na 0; HK doporucuje
upravit cilovou hodnotu indikatoru 679001 na nulu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilova skupina je do projektu zapojena vhodné. Potiebny
individudlni pristup k CS je v projektu planovan. Projekt je pfipraven
tak, aby si kazdy ucastnik mohl vybrat potifebnou podporu fesici jeho
znevyhodnéni pfi vstupu na trh prace. Uéastnici budou mit
sestaveny osobni plan a mohou si volit pouze ty aktivity, které
odpovidaji jejich konkrétnim potfebam. Poradenska a informacni
¢innost zabezpecujici individualni pristup je volena zamérné s
ohledem na rlizné cilové skupiny, u nichz se predpoklada rizna
motivace pro vstup na trh prace. Slabou strankou zadosti je
nedostatecné prokazani zajmu CS o vstup do projektu. Déle
postradame uvedeni konkrétnich kritérii vybéru CS do jednotlivych
projektovych aktivit. Neni jasné, co rozhodne o tom, kterd osoba z
CS bude zafazena do rekvalifikaéniho kurzu ¢i kdo bude umistén na
dotované pracovni misto.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Projekt obsahuje 5 klicovych aktivit, které jsou vzajemné provazany
a nabizi cilovym skupindm komplexni podporu. Klicové aktivity
ovsem nejsou v nékterych pripadech popsany dostatecné detailné,
zejména KA 4 Rekvalifikacni kurzy a KA 5 Zprostredkovani
zaméstnani. Neni pfilis jasné, jak byl proveden vybér jednotlivych
rekvalifikacnich kurzt. Rekvalifikace maji podle Zadatele navaznost
na potreby regionalniho trhu prace. Tato navaznost nebyla zcela
doloZena napf. vyCtem aktualné poptavanych pracovnich mist.
Zadatel mél vice vysvétlit, pro¢ si mysli, e pro osoby z jeho cilové
skupiny jsou vhodné napt. kurzy Darova evidence, Marketingovy
specialista, Poradce pro zdravy Zivotni styl, Zaklady podnikani atd. a
mél prokazat, Ze na trhu prace v ITI Karlovy Vary jsou absolventi
téchto rekvalifikanich kurz( dobfe umistitelni. Déle mél uvést
podrobnéjsi parametry téchto rekvalifikaci (Casova dotace, zpUsob
ukonceni, certifikace atd.). Vhodné by bylo uvést téz alespon
nezdvazné prisliby zaméstnavatell z tohoto regionu, Ze jsou
pfipraveni takto rekvalifikované darfiové a marketingové specialisty
¢i poradce pro zdravy Zivotni styl zaméstnat. U aktivity
Zprostredkovani zaméstnani neni zifejmé, jestli Zadatel disponuje
prislusnym opravnénim k této ¢innosti nebo bude sluzba zajisténa
dodavatelsky. Hodnotici komise poZaduje tuto informaci upresnit

v 7adosti. Zadost obsahuje ¢asovy harmonogram, ktery ma drobné
nedostatky. Zahrnuje ¢asovy Usek 05/2023 az 04/2026, pfestoze
projekt ma byt realizovan od 1.6.2023 do 30.5.2026. Prehled rizik
uvedeny v projektu téZ neni bezchybny. Riziko ,nezédjmu ucastnika”
neni radné osetreno tim spise, Ze Zadatel hodla osobu z CS smluvné
zavazat k uhradé rekvalifikac¢niho kurzu, pokud tento Uspésné
nedokondi (uz z této pficiny bohuzel nemdze Zadatel oéekdvat pfilis
velky zdjem osob z CS o Ucast v jeho projektu). Neni osetieno riziko,
Ze osoba umisténa na dotovaném pracovnim misté neziska takové
znalosti a pracovni navyky, které ji nasledné umozni ziskat pracovni
uplatnéni v obdobné pozici i na volném pracovnim trhu. Zminéno
mohlo byt i riziko souvisejici s moZznym zpozdénim ve financovani
projektu, které z celé rady p¥i¢in mlze nastat a pro ,mikropodnik” to
muze byt komplikace dosti vyznamna.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




