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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

28.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 78,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se zaméfuje na problém, ktery je skutec¢né potiebné
resit, z pohledu trhu prace jde o velmi problematickou cilovou skupinu (CS) osob hledajici si své
postaveni na trhu prace. Na zakladé doloZené analyzy byly naplanovany aktivity, které odpovidaji
pozadavkim a potfebam CS, zaméreni aktivit je v souladu s poZadavky trhu prace.

ZpUsob zapojeni cilové skupiny je nastaven vhodné, Zadatel klade dlraz na individudlni pristup k
Ucastnikim projektu. Zajem CS o zapojeni do projektu neni prokazan, prestoze dle Zadatele bude
projekt potiebny a pro CS uzite¢ny, nezarucuje to automaticky, Ze o projekt a jeho aktivity bude mit
cilova skupina opravdu zajem. Odvolava se sice na projekty, které v minulosti realizoval, ale
nedoklada vysledky ¢i informace z téchto projektl. Dale neni jasné napf. to, co konkrétné rozhodne o
vybéru do rekvalifikaci, tréninkovych pracovnich nebo nedotovanych pracovnich mist.

Projekt je ¢lenén na 7 klicovych aktivit, které byly popsany srozumitelné, sméruji k naplnéni
projektovych cild, vhodné na sebe navazuji a poskytuji Gcastnikim projektu komplexni podporu.
Motivacni kurz vhodné dopliiuje a rozsifuje aktivity Uradu prace, program rozvoje kompetenci je pro
CS potiebny, moznost vytvofrit si video Zivotopis inovativni a zaméreni rekvalifikacnich kurzl vychazi z
analyzy potfeb CS a poptdvky na trhu prace. Neni viak vysvétleno, proc se Zadatel s vyjimkou dvou
osob nepokusi uplatnit CS i na volném trhu prace bez potreby vynakladat k tomu mzdové prispévky.

Rozpocet projektu je navrzen v souladu s planovanymi aktivitami, je s nimi dostatecné provdzan a
jeho vyse je pfimérend. Z vécného hlediska je zpracovan spravné, je dostate¢né detailni a neobsahuje
neuznatelné vydaje.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZadujeme navysit cilovou hodnotu Ml
626 000 z 21 na 24 osob. Projekt doporucujeme k podpore, navrhovana vyse podpory je 5 073 165,00
K¢.



Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt se zaméfuje na problém, ktery je skute¢né potiebné resit, z
pohledu trhu prace jde o velmi problematickou cilovou skupinu osob
hledajici si své postaveni na trhu préace. Zadatel definoval bariéry
cilové skupiny (CS) v pfistupu na trh prace a uvedl pficiny jejiho
znevyhodnéni, i kdyz jde vétSinou o obecné znama fakta ze zprav a
statistik UP CR a €SU. Reeny problém osob CS a jeho pficiny Zadatel
popisuje v zasadé dobfe, ovsem v obecné roviné. Potfeba takto
koncipovaného projektu je ale v Zadosti spiSe jen deklarovana, nez
by byla jasné prokazana. CS je pouze zcela obecné charakterizovana,
kdy Zadatel uvadi pouze jeji pocet, avSak zadnou blizsi o¢ekavanou
strukturu nezmiriuje. Zadatel proved| dotaznikové $etfeni s jasnymi
vystupy, které identifikovaly potieby a ocekavani CS, nicméné pfi tak
malych vzorcich, jde o malou vypovidajici hodnotu setfeni. Na
zakladé doloZené analyzy byly naplanovany aktivity, které odpovidaji
pozadavkim a potfebam CS, zaméfeni aktivit je v souladu s
pozadavky trhu prace. Analyza poptavky a potfeb na regionalnim
trhu prace obsahuje konkrétni data, Zadatel doloZil relevantni
seznam poptavanych volnych mist a indikativni seznam
potencialnich zaméstnavatell. Na tuto poptavku reaguje aktivita
zamérena na rekvalifikaéni kurzy. Zadatel sice uvadi, Ze v minulosti
realizoval projekty, které byly zaméreny na osoby znevyhodnéné na
trhu prace pro fadu rtznych cilovych skupin, ale Zadné blizsi
informace nezminuje, nejsou tedy zifejmé vysledky prace a ucinnost
aktivit téchto projektd.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu koresponduji s hlavnim zaméfrenim vyzvy. Kromé
hlavniho obecného cile byly uvedeny také konkrétni dilci cile, které
jsou méfitelné, ovéritelné a terminované, maji ale spise charakter
dilcich aktivit. Klicové aktivity sméruji k naplnéni projektovych cilG.
Projekt ma intervencni logiku, ktera byla popsana v doloZzené priloze.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusob ovéreni stanovenych cilll je v Zadosti uveden. Pro ovéreni
cilt budou vyuZity konkrétni vystupy klicovych aktivit. U cile ziskani
udrzitelného zaméstnani, ktery jediny neni kvantifikovan, neni
pracovni smlouva dostatecnym kritériem ovéreni dosazeni cile a
mélo by byt sledovano, jestli si U¢astnici zaméstnani udrzeli alespon
po dobu trvani projektu. Zadatel nenavrhuje 7adné postupy, pomoci
nichZ bude schopen objektivné dolozit pokrok zplsobeny realizaci
projektu, neuvadi Zadné zplsoby, které by chtél k méreni postupu
projektu poutzit.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet projektu je navrien v souladu s planovanymi aktivitami, je
s nimi dostatec¢né provazan a jeho vyse je pfimérena. Rozpocet je z
vécného hlediska zpracovan spravné, je dostatecné detailni a
neobsahuje neuznatelné vydaje. Ndvaznost nakladd aktivit na
rozpoctové polozky byla uvedena, u kazdé rozpoctové polozky je
obsazen vypocet koncovych hodnot. NapIné prace realiza¢niho tymu
byly vysvétleny a odpovidaji planovanym Uvazkdm. Navrzené
odmény jsou v souladu se sazbami doporuc¢enymi pravidly
operacniho programu, prestoze se vzdy blizi k jejich horni hranici.
Vyznamna ¢ast rozpoctu na realizaci klicovych aktivit bude hrazena z
pausalni sazby, vysSe mzdovych prispévkid na zfizend pracovni mista
byla spocitana spravné.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zvolené indikatory jsou relevantni, odpovidaji charakteru a obsahu
projektového zdméru a jejich vybér byl proveden spravné. Vsechny
ukazatele obsahuji popis vypoctu cilovych hodnot a zpUsobu jejich
dosazeni. Cilova hodnota indikatoru 600 000 odpovidd rozsahu
zapojeni cilové skupiny do kli¢ovych aktivit, jeji naplnéni je realné. U
cilové hodnoty indikatoru 626 000 je pocitano s tim, ze 70 %
Ucastnikl uspésné dokondi rekvalifikaéni kurzy. Vzhledem k
avizované intenzivni prdci s cilovou skupinou a planovanému vybéru
kurz( podle individudlnich predpokladi je pocet nedspésnych pfilis
vysoky, HK pozaduje navyseni indikatoru na hodnotu 24 osob.
Indikator 672 001 je nastaven adekvatné k planované aktivité pro
zaméstnani osob z cilové skupiny.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel byl v pfipravné fazi projektu v kontaktu s cilovou skupinou.
Proved| nejdrive Sirsi Setfeni zamérené na obecné problémy CS a
dale Setreni tykajici se potfeb CS ve vztahu k moZnostem
konkrétniho pracovniho uplatnéni. P¥i praci s cilovou skupinou
zohlednil definovana specifika, skupinové aktivity a individualni
pristup respektuji zjisténé potreby, napf. pro nabor CS zvolil vice
relevantnich komunikacnich kanald. ZpUsob zapojeni cilové skupiny
je nastaven vhodné, Zadatel klade dliraz na individualni pfistup k
Ucastnikam projektu. Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu
neni prokdzan. PrestoZe dle Zadatele bude projekt potfebny a pro
cilovou skupinu uZite¢ny, nezarucuje to automaticky, Ze o projekt a
jeho aktivity bude mit cilova skupina opravdu zajem. Odvolava se
sice na projekty, které v minulosti realizoval, ale nedoklada vysledky
¢i informace z téchto projektl. Zplisob vybéru osob do jednotlivych
projektovych aktivit znam neni. Neni tak jasné napt. to, co
konkrétné rozhodne o vybéru do rekvalifikaci, tréninkovych
pracovnich nebo nedotovanych pracovnich mist. Zadatel doloZil
potvrzeni o spolupraci s Urady prace a deklaruje spolupraci se
stfednimi Skolami i soukromymi a vefejnymi institucemi, tuto ale
nijak nedoklada. Rizika byla vymezena véetné opatieni na jejich
eliminaci.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je clenén na 7 klicovych aktivit, které byly popsany
srozumitelné, sméruji k naplnéni projektovych cild a vhodné na sebe
navazuji. Byly do nich promitnuty zjisténé potieby a ocekavani CS i
zaméstnavatel(, u vSech jsou zminény vystupy i naklady. Poskytuji
Ucastnikdm projektu komplexni podporu, nicméné zadatel neuvadi,
kde budou jednotlivé aktivity probihat. Motivaéni kurz vhodné
dopliiuje a rozsifuje aktivity Uradu prace, program rozvoje
kompetenci je pro CS potiebny, jeho obsahova napln byla dobre
vysvétlena. MoZnost vytvofrit si video Zivotopis je inovativni a
zajimavy zpusob zapojeni CS, zaméreni rekvalifikacnich kurz( vychazi
z analyzy potieb CS a poptdvky na trhu préace. Tréninkova pracovni
mista na dobu 3 mésicl by méla byt pro CS dostadujici a Zadatel v
projektu financuje i doprovodna a podpdrna opatreni. Nedostatkem
je chybéjici popis konkrétniho postupu naboru Ucastnikd, neni jasné,
kdy a u kterych zaméstnavatelld budou placené praxe probihat, kdo
vybere osoby, které se jich zuc¢astni. Neni vysvétleno, pro¢ se Zadatel
s vyjimkou dvou osob nepokusi uplatnit CS i na volném trhu prace
bez potieby vynakladat k tomu mzdové prispévky. Rizikem muze byt
i nedostatecné, Ci nekvalitné, provadéné vzdélavani ¢i poradenstvi.
Celkoveé vsak navrzené aktivity projektu jsou pro osoby CS pfinosné.

Ano
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