Detail hodnoceni

Nazev projektu Podpora ohroZenych rodin v oblasti za¢lefiovani, vzdélavani a
finan¢ni gramotnosti
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_033/0002099

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 22.6.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 86,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je komplexni, ucelenou praci, v niz se Zadatel

orientuje na komunitu, v dané Siroké lokalité. Zvolenych vice cilovych skupin je ohroZzenych socidlnim
vylouéenim i jinak znevyhodnénych. Celi Fadé rizik a dobie popsanych bariér. Zadatel dobfe
zdlvodniuje pficiny problému, méné uz popisuje, proc rlizna reseni nebyla aplikovana, a pokud byla,
tak pro¢ nefungovala. Zadatel v predlozeném zaméru kombinuje fadu optimalnich nastrojd, pracuje s
celou komunitou, rodinami, rodici déti, az po individudlni intervence tam, kde je potteba. Zasluhou
vhledu Zadatele do problematiky a zejména jeho zkusenosti umi realiza¢ni tym rliznym zplsobem, a
pfitom vZdy vhodné, pracovat s charakteristikami cilovych skupin. | pfes nedostatky v rozpoctu
projektu a v indikatorech je projekt p¥inosnou praci. Zadatel nahlizi na cilovou skupinu, rodinu a dané
spolecenstvi jako na celek, fungujici v urcitych podminkach, s uréitymi zvyklostmi, bariérami,
respektuje ji a hleda cesty k zapojeni jak do rodin, tak dané komunity do vétsinové spolecnosti v
lokalité. Neklade si tak neuskutecnitelné cile, ale cile zvldadnutelné béhem daného obdobi. Lze
predpokladat, Ze jiz z hlediska zaméreni Zadatele a jeho zkusenosti nepljde ani tak o intenzitu a
rychlost (kvantitu), jako o dikladnou praci da se fict s kazdou rodinou ¢i osobou (kvalitu). Projekt ma
silny potencial pomoci zvolené cilové skupiné fesit vhodné a adekvatné dané situaci jeji specifické
problémy.

Podminky realizace:

HK poZaduje u indikatoru 6000000 Celkovy pocet Ucastnikl upravit datum cilové hodnoty na datum
konce projektu tj. 30.6.2023

HK poZaduje u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — persondl — upravit cilovou hodnotu
po kraceni na 2,825. Jsou chybné stanoveny vyse Uvazk( u Asistenta aktivit s détmi (0,05) a
Odborného konzultanta 0,025). Dale je poZadovano upravit popis stanovené cilové hodnoty.

HK pozaduje u indikatoru 551 022 HK poZaduje upravit cilovou hodnotu na 1. Do indikatoru se
zapocitava pocet podporenych komunitnich aktivit (druh) nikoliv pocet akci. Jedna se o jeden druh



aktivity viz KA1.

HK poZaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.2 Mobilni telefon sniZit cenu jednotky na 5 000,- K¢ dle
Obvyklych cen a mezd v OPZ+. Dale snizit pocet jednotek na 2,5. Kdy pocet jednotek odpovida vysi
Uvazkd zaméstnancu, kterym je vybaveni pofizovano. Novy vySe polozky bude 12 500,- K¢.

HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 o Uvazek 0,25 na Uvazek 0,75. Nova vyse jednotky
bude 42 750,- K¢. Nova vyse polozky bude 1 539 000,- K¢. Zdtvodnéni v kritériu 3.1

HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.3 o Uvazek 0,25 na Uvazek 0,75. Nova vyse jednotky
bude 42 750,- K. Nova vyse polozky bude 1 539 000,- K¢. Zdlvodnéni v kritériu 3.1

HK poZaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.1 Notebook snizZit pocet jednotek na 2,5. Kdy pocet
jednotek odpovida vysi ivazkd zaméstnancd, kterym je vybaveni pofizovano. Nova vyse polozky bude
47 500,- K¢.

-HK pozaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.4 Kancelarské kieslo snizit pocet jednotek na 2,5. Kdy
pocet jednotek odpovida vysi Uvazkl zaméstnancd, kterym je vybaveni pofizovano. Nova vyse
polozky bude 10 000,- K¢.

Nova vyse primych nakladl projektu bude 5 345 000,- KE. Nova vyse CZV projektu bude 6 681 250,-
K¢.

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanou Upravou.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Potfebnost projektu je zdlvodnéna kvalitnim zpisobem. Jsou Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, popsané priciny problému, je ziejmé, jaky dopad ma problém na CS,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je ale neni popsané, jak je/neni problém v dané lokalité Fesen. Zadatel
cilova skupina adekvatni naplni projektu? disponuje zkusenostmi s praci s CS. CS jsou vymezeny v souladu s
vyzvou, jsou popsané jejich potreby i omezeni a je zfejmé, jak
projekt na tyto potreby reaguje. Struktura i velikost vSech CS je
uvedena.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 30,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenc¢ni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 25,00 | velmidobré | Nejlépe podchyceny cil pro piedlozeny projekt je pravé Zvyseni Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

nedostatecnych zakladnich socidlnich kompetenci vc. rodi¢ovskych a
vyuZiti noveé ziskanych dovednosti v rodinném, pracovnim i bézném
Zivoté, a to tak, aby byli U¢astnici schopni dosdhnout konkrétnich
vhodnych dil¢ich cilG. K naplnéni cil(l (v projektu jako takovém je cild
vice) ma Zadatel odpovidajici podminky, optimalni strukturu tymu,
zejména, co se komunitnich vazeb tyc¢e. Uvédomuje si naro¢nost
svého zaddni a podle toho vrstvi a strukturuje jednotlivé intervence,
kdy ani jedna z nich neni nadbytec¢na, vSsechny maji vzajemnou
logickou vazbu. Je zifejmé, jakych zmén ma byt dosazeno a tyto
budouci zmény odpovidaji problematice, kterou bude Zadatel v
Siroké lokalité resit. Je dodrzena metodika SMART a projekt
zachovava intervencni logiku. Je napldnovana eliminace
nejdulezitéjsich rizik.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cile v projektu jsou méfitelné a ovéfitelné. Zména je v zadosti
popsana a nastavena kritéria této zméné odpovidaji. V ramci aktivit
se potom objevuji cile pro kazdou z téchto aktivit. Zpétnovazebni
mechanismy ma Zadatel nastaveny, jako metod bude pouzivat
dotaznikd, dale bude dokladat potvrzeni o absolvovani, smlouvy,
fotodokumentaci. Zména mezi cilovym a pocatecnim stavem bude
prokazatelnda. Budou existovat data, podle nichZ bude mozné ovéfit
vystupy. Projekt ma na vystupu jak tzv. tvrda data, tak
predpokladané zmény v Zivotech cilovych skupin, které Ize ocekavat

také po ukonceni projektu a zejména do budoucna v dané komunité.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je srozumitelny, prehledny. Vétsinou je pfitomna
odpovidajici vazba na aktivity. Kazda polozka byla posouzena ve
vztahu k intenzité, informacim, k potfebam primarni CS, i vici
aktivitdm, vCetné posouzeni cen obvyklych. Osobni naklady byly
porovnany s tabulkou platt/mezd obvyklych a jsou odpovidajici.
Nadhodnocena je jednotkova cena u polozky rozpoc¢tu 1.1.3.1.2.2
Mobilni telefon, kde je prekrocena ¢astka dle Obvyklych cen a mezd
v OPZ+. Polozky 1.1.1.1.2 a 1.1.1.1.3 maji vazbu zejména na KA 03 a
04. Role jsou dedikovany jak pro terénni praci, tak i pro ambulantni
formu. | kdyZ z projektu se neda presné odvozovat pomér mezi
terénni a ambulantni formou, Ize vyhodnotit, Ze kazdodenni
dvouhodinova ptiprava individualnich podkladd, materiald, atd., v
ramci toho, Ze se cykly opakuji, tak neni Gmérna. Pti porovnani s
poctem klientd a hodinovymi dotacemi jednotlivych intervenci,
které maji obé role specialistli ve své odpovédnosti a akci, na nichz
se podili, je optimalni Uvazek u kazdé z téchto dvou polozek 0,75. Z
dlvodu kraceni Gvazkd budou snizeny i pocty jednotek u vybaveni
¢lend RT. Podminky realizace: -HK poZaduje u polozky rozpoctu
1.1.3.1.2.2 Mobilni telefon sniZit cenu jednotky na 5 000,- K¢ dle
Obvyklych cen a mezd v OPZ+. Déle sniZit pocet jednotek na 2,5. Kdy
pocet jednotek odpovida vysi Uvazkd zaméstnancq, kterym je
vybaveni potizovano. Novy vyse polozky bude 12 500,- K¢. -HK
pozaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.2 o tGvazek 0,25 na Uvazek
0,75. Nova vyse jednotky bude 42 750,- K¢. Nova vyse polozky bude
1539 000,- K¢. -HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.1.1.3 o0
uvazek 0,25 na uvazek 0,75. Nova vyse jednotky bude 42 750,- K¢.
Nova vyse polozky bude 1 539 000,- K¢. -HK poZaduje u polozky
rozpoc¢tu 1.1.3.1.2.1 Notebook snizit pocet jednotek na 2,5. Kdy
pocet jednotek odpovida vysi Uvazkd zaméstnanc(, kterym je
vybaveni pofizovano. Nova vyse polozky bude 47 500,- K¢. -HK
pozaduje u polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.4 Kancelarské kreslo snizit
pocet jednotek na 2,5. Kdy pocet jednotek odpovida vysi tvazki
zaméstnancu, kterym je vybaveni pofizovdno. Nova vyse polozky
bude 10 000,- K¢. Nova vyse pfimych naklad( projektu bude 5 345
000,- K¢. Nova vyse CZV projektu bude 6 681 250,- K¢.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory jsou nastaveny spravné a je ziejmé, jak zadatel k cilovym
hodnotam dospél. Cilové hodnoty jsou realné, dosazitelné a
dostatecné vyznamné. Pouze u indikatoru 600000 je nastaveno
chybné datum cilové hodnoty a u indikatort 670031 a 551022 je
chybné stanovena cilova hodnota a jeji popis. Podminky realizace: -
U indikatoru 6000000 Celkovy pocet Ucastnikll HK poZzaduje upravit
datum cilové hodnoty na datum konce projektu tj. 30.6.2023 -U
indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — HK
pozadujeHpravit cilovou hodnotu po kraceni na 2,825. Jsou chybné
stanoveny vyse Gvazk( u Asistenta aktivit s détmi (0,05) a
Odborného konzultanta 0,025). Déle je poZzadovano upravit popis
stanovené cilové hodnoty. -U indikatoru 551 022 HK poZaduje
upravit cilovou hodnotu na 1. Do indikatoru se zapocitava pocet
podporenych komunitnich aktivit (druh) nikoliv pocet akci. Jedna se
o jeden druh aktivity viz KA1.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Silnou strankou Zadatele je znalost situace cilovych skupin a jejich
specifik, v rdmci komunity. Je pfitomen individualni pfistup,
individudIni pot¥eby tak budou saturovany. Zadatel si dobte
uvédomuje narocnost cilovych skupin, a uzptsobuje proces jejim
charakteristikdm (napft. intervence pfimo v komunité,
domacnostech, v pripadé potifeby mimo domacnost, akce, reagujici
na potreby). Lze vyhodnotit, Ze projektem projdou bez enormnich
narokd, které by nebyly schopny zvladnout, protozZe vidy je
pfipravena pomoc. Aktivity jsou zafazovany plynule v opakujicich se
cyklech. Jednotlivé intervence maji vzajemné vazby, aby CS, kterd
neni ploSné zafazovana vzdy do vsech, ale dle potfeb, mohla
zejména vzdélavani (KA 03 a 04) adekvatné pro ni, zvladnout.
Zadatel také podchytil zéjem jiz predem a po jeho sluzbach existuje v
komunité aktualné poptdvka, kterou neni schopen za danych
podminek uspokojit.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Popis KA je detailni, Zadatel podrobné popisuje, jak budou KA
realizované, kdo se na jejich realizaci bude podilet, jaky bude jejich
harmonogram, i jak jsou provazané s rozpoctem a indikatory.
Aktivity jsou logicky provazané vécné i Casové a maji vhodnou
Casovou dotaci, nemaji vsak stanovené vystupy. Délka projektu je
nastavena adekvatné. Naplné prace pracovnikd RT a kvalifikacni
pozadavky na né kladené jsou uvedeny.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

2099_Tabulka kraceni_final.pdf




Nazev projektu:

Podpora ohrozenych rodin v oblasti zaclefiovani, vzdélavani a finanéni gramotnosti

Nazev zadatele:

Blizky soused, z.s.

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0002099

Kraceni celkem 1 055 000,00]Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 95 000,00
Pozadovana podpora PN 6 400 000,00|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 95 000,00
Podpora v PN po kraceni 5345 000,00|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 6 681 250,00
|Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00]
Rozpocet Zadosti Rozpoéet po kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poéet jednotek |Gastka celkem [Cena jednotky ;z%eottek ﬁzls::t;k "3 IKraceni Oduivodnéni kraceni
QOdborny pracovnik podpory
1.1.1.1.2 vzdélavani a rodi¢ovskych 57 000,00 36,00 2 052 000,00 42 750,00 36,00 1539 000,00 513 000,00|viz hodnoceni projektu
kompetenci
QOdborny pracovnik podpory
11113 finanéni gramotnosti a pracovniho 57 000,00 36,00 2 052 000,00 42 750,00 36,00 1539 000,00 513 000,00|viz hodnoceni projektu
uplatnéni
19 000,00 3,00 57 000,00 19 000,00 2,50 47 500,00 9 500,00|POCet jednotek odpovida vySi Gvazkd
113121 Notebook pracovnik(, kterym je vybaveni pofizovano
pocet jednotek odpovida vysi tvazkl
pracovnik(, kterym je vybaveni
10 000,00 3,00 30 000,00 5 000,00 2,50 12 500,00 17 500,00(pofizovano. Zaroven vyse jednotky nové
odpovida vysi dle Obvyklych cen a mezd v
1.1.3.1.2.2 Mobilni telefon OPZ+
4 000,00 3,00 12 000,00 4.000,00 2,50 10 000,00 2 000,00|POCet 1ednotek odpovida vysi Gvazkd
11.3.1.2.4 Kancelaské kieslo pracovniku, kterym je vybaveni pofizovano

1055 000,00 K&




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Zdrava rodina Il

CZ.03.02.01/00/22_033/0002156

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 62,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni HK projekt doporucuje k podpofe, potfebnost realizace
projektového zaméru je dostatecné argumentovana, prestoZe projektova zadost obsahuje
nedostatky komentované v rdmci jednotlivych hodnoticich kritérii.

Neni uvedena obecnd velikost hlavni CS na daném Uzemi a neni tak zfejmy rozsah problému, na ktery
ma projekt reagovat. Cilovou skupinou projektu jsou také Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zac¢lenovani, pticemz problémy
a potreby této CS jsou v projektové Zadosti reflektovany jen okrajové. Kvalitné popsana neni
navaznost projektu na jiz realizovany projekt, o némz se zadatel zmirfiuje. Neni kvalitné popsano, jak
byly problémy feseny dosud, s jakymi kapacitami a jakymi vystupy ¢i vysledky.

Nejasné jsou nastaveny indikatory projektu, kdy stanovené hodnoty indikatoru 600000 a 670102
neodpovidaji dalSim ¢astem projektové zadosti a do hodnot téchto indikatorl nejsou zapocteny déti
do 15ti let véku a podporeni pracovnici projektu z CS Poskytovatelé a zadavatelé soc. sluzeb, sluzeb
pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zacleriovani. Z uvedeného dlvodu
poZadujeme navysit hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd a 670102 Vyuzivani
podporenych sluzeb dle podminek realizace. Do hodnoty indikatoru 670031 Kapacita podporenych
sluzeb —personal — neni zapo¢tena pozice Psychoterapeutky v rozsahu 270 hod. za projekt, cozZ
predstavuje 0,045 prepocteného Uvazku, proto pozadujeme hodnotu tohoto indikatoru stanovit na
2,045 Gvazku. Dale HK poZaduje Upravu nerelevantniho indikatoru 670 021.

Zadatel se dale méné zabyval popisem, jak bude motivovat CS ke vstupu do projektu, a jak ji bude
vybirat. Samotny popis KA je dostatecny.

Jednotlivé polozky Ize priradit k aktivitdm projektu. Nedostatecné zdlvodnéné je Zatizeni pro
intenzivni vyuzZiti, které poZzadujeme zaménit za nasledujici polozku: 1.1.3.1.2.3 Multifunkéni zafizeni
pro standartni vyuziti 1*7 300 = 7 300,-- K¢.

Podminky realizace:



1. HK poZaduje doplnéni popisu CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zaclefiovani — CS zahrnuje také pracovniky
realizac¢niho tymu projektu, ktefi ziskaji v projektu podporu formou vzdélavani, supervize,
mentoringu. HK pozaduje doplnit do popisu cilové skupiny, Ze cilovou skupinou jsou pracovnici
realizacniho tymu, ktefi absolvuji v projektu podporu v uvedeném rozsahu. Na zadkladé rozsahu
vzdélavani budou zapocitani v indikatorech projektu. Pracovnici spolupracujicich organizaci v
indikatorech nebudou vykazovani, nicméné spoluprace bude popsana v klicovych aktivitach ve
zpravach o realizaci.

2. HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.3 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZziti z
19 000 na 7 300 a prejmenovani polozky na Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuZiti. Zdlvodnéni
pottebnosti zafizeni pro intenzivni vyuziti nebylo doloZeno. Kraceni dle cen obvyklych pro OPZ+.
Celkové kraceni polozky o 11 700 K¢, véetné nepfimych naklad(l 14 625 K¢. Celkové zpUsobilé vydaje
5707 940,25 K¢

3. HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal na zakladé redlného prepoctu Gvazku pracovnikll v pfimé péci na 2,045 (3x socialni
pracovnice 1,5 Uvazku + 1x dluhovy poradce 0,25 Uvazku + 1x pravnik 0,25 Uvazku + 1x
psychoterapeutka 0,045 uvazku). V navaznosti n a Upravu cilové hodnoty indikatord HK pozaduje
Upravu pole Popis hodnoty.

4, HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista
na nulu, indikator neni pro projektové aktivity relevantni. V ndvaznosti n a Upravu cilové hodnoty
indikator( HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.

5. HK poZaduje navyseni cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnik(i o 30 déti s
vice jak 40 hodinovou podporou v projektu a zaroven o pracovniky realiza¢niho tymu ,ktefi ziskaji v
projektu nebagatelni podporu ve formé vzdélavani, mentoringu a supervize.

6. HK poZaduje navyseni indikatoru 670 102 VyuZivani podporenych sluzeb o 55 déti s podporu
nizsi nez 40 hodin v projektu a o pracovniky realizacniho tymu, ktefi ziskaji v projektu bagatelni
podporu ve formé vzdélavani, mentoringu a supervize.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Zadatel v ramci projektu predloZil problém, ktery popsal vérohodné.
Samotny popis problému viak mohl byt vice konkrétni. Problém je
malo podloZen ovéritelnymi zdroji informaci. Navic Zadatel uvadi, Zze
se jedna jiz o tfeti ndvazny projekt. Bylo by tedy vhodné popsat
pozitivni i negativni zkuSenosti z minulych projektd, které se v tomto
projektu zuZitkovavaji, zaroven popsat efektivitu projektd. Priciny
problému CS Zadatel popsal dostatecné. Opét se méné zabyval
popisem situacni analyzy i konkurenéniho prostiedi. Dopady
problému na CS se Zadatel vénoval dostatecné, méné jiz dopady na
celou spole¢nost. Zadatel vybral vhodné CS. Popsal jejich strukturu.
Potreby uvedl| u CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socialni
situaci, velikost CS nepopsal (uvedl pouze velikost, kterou podpofi).
CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani Zzadatel malo
popsal z hlediska jeji velikost (uved| pouze velikost, kterou podpofi)
a zejm. z hlediska jejich potreb. Tato CS je kvantifikovdna co do
poctu subjektd, které se projektu zucastni, ale ne co do poctu osob.
Podminky realizace: HK poZaduje doplnéni popisu CS Poskytovatelé
a zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
sluzeb na podporu socialniho zaclefiovani — CS zahrnuje také
pracovniky realizacniho tymu projektu, ktefi ziskaji v projektu
podporu formou vzdélavani, supervize, mentoringu. HK poZaduje
doplnit do popisu cilové skupiny, Ze cilovou skupinou jsou pracovnici
realizacniho tymu, ktefi absolvuji v projektu podporu v uvedeném
rozsahu. Na zékladé rozsahu vzdélavani budou zapocitani v
indikatorech projektu. Pracovnici spolupracujicich organizaci v
indikatorech nebudou vykazovani, nicméné spoluprace bude
popsana v klicovych aktivitach ve zpravach o realizaci.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel popsal cile tak, Ze je z jejich nastaveni ziejmé, ¢eho ma byt
projektem dosazeno. Cile jsou jasné méfitelné a kvantifikovatelné.
Obsah KA je vhodné zvolen s ohledem na potreby CS Rodice, déti a
mladi dospéli v nepftiznivé socialni situaci. Nelze zhodnotit, zda je
obsah aktivit vhodné zvolen s ohledem na potfeby druhé CS, nebot u
ni nejsou Zadatelem potreby uvedeny. Soubor KA je vhodné zvolen s
ohledem na nastavené cile projektu. Samotné aktivity projektu by
mohli byt skute¢nymi ndstroji pro feseni problému.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel se v projektu velice malo zabyval evaluaénimi aktivitami a
neuvedl kritéria, dle kterych bude mozné identifikovat, ze bylo cile,
resp. cilll dosaZzeno. Dosazeni cill projektu bude mozné ovéfit na
jejich vystupové urovni prostiednictvim standardniho monitoringu
projektu a hodnot indikator( projektu. Pro ovéreni dosazeni
kvalitativni ¢asti cild a dosazeni predpokladané zmény, napf. Ze
dojde k podpore rodin v ,takové mife, aby rodiny situaci zvladly a
dité/déti mohlo/y zlstat v rodiné” nejsou nastaveny zpUsoby
hodnoceni ani odpovidajici ukazatele, neni popsano, jak bude pro
tento Ucel vyuZito napt. plant spoluprace s osobami z CS, které jsou
v projektu planovany.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel predloZil srozumitelny a piehledny rozpocet, jehoz
jednotlivé polozky Ize pfiradit k jednotlivym aktivitdm. MnoZstvi u
jednotlivych polozZek se zda byt potfebné. Potfebnost neni doloZena
pouze u polozky1.1.3.1.2.3 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni
vyuZiti, z pohledu projektu nelze takovouto intenzitu vyuZiti
predpokladat. HK poZaduje zakoupit Tiskarnu pro standartni vyuZziti.
V pfipadé mzdovych sazeb ¢lend realizacniho tymu jsou dodrzeny
ceny obvyklé dle metodiky OPZ+, v pfiloze jsou popsany naplné
prace jednotlivych pozic. PoCty pofizovaného zatizeni v pol.
1.1.3.1.2.1 - 1.1.3.1.2.3 odpovidaji vysi tvazk(l hrazenych z pfimych
nakladu projektu. Popsan je zpusob vyuZiti nepfimych nakladd
projektu. Zcela transparentné nejsou kalkulovany naklady na
supervizi, vzdélavani a mentoring pro pracovniky v pfimé praci v pol.
1.1.4.2.1-1.1.4.2.3, kdy z popisu naklad( na klicové aktivity neni
zfejmy presnéjsi pocet jednotek a s tim souvisejici zplsob kalkulace
nakladd. Ramcoveé viak naklady planované v téchto polozkach
odpovidaji béZnym cenam téchto sluzeb.Podminky realizace:1)

HK pozaduje
kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.3 Multifunkcni zafizeni pro
intenzivni vyuZiti z 19 000 na 7 300 a piejmenovani polozky na
Multifunkéni zafizeni pro standardni vyuziti. ZdGvodnéni potfebnosti
zafizeni pro intenzivni vyuziti nebylo dolozeno. Kraceni dle cen
obvyklych pro OPZ+. Celkové kraceni polozky o 11 700 K¢, véetné
nepfimych nakladd 14 625 K¢. Celkové zpUlsobilé vydaje 5 707
940,25 K¢

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Pro monitorovani projektu jsou zvoleny vhodné indikatory s
ohledem na obsah projektu vyjma indikatoru Kapacita podporenych
sluZzeb - mista, ktery neni pro projekt relevantni. HK poZzaduje
snizeni jeho cilové hodnoty na nulu. Hodnoty dalSich stanovenych
indikdtor( jsou prevazné transparentné nastaveny a jsou realné
dosazitelné aktivitami projektu. Neni vsak zcela zfejmé, zda Zadatel
do indikatoru 600000 zahrnul vSechny osoby, u nichZ bude dosazen
rozsah podpory ve vysi min. 40 hodin. V tomto ohledu neni zcela
transparentni vazba vystupt aktivit projektu a stanovenych hodnot
tohoto indikatoru, kdyZ v popisu KA3 Zadatel uvadi, Zze CS
Poskytovatelé ... se bude Gcastnit supervize 13 hod./rok, tj. 40
celkem za projekt, pficemz 3 roky x 13 hod. pfedstavuje 39 hod.
Taktéz v pripadé mentoringu v KA2 je pocitano s rozsahem 40 hodin.
Pro realiza¢ni tym je také planovano vzdélavani. Neni tak zcela
zfejmé, zda by tyto osoby nemély byt zapocteny do MI 600000. HK
pozaduje na zakladé rozsahu podpory doplnéni podporenych
pracovnikd do indikatoru 600 000 ¢i 670 102. Do indikatoru 600 000
rovnéz nejsou zapocteny déti do 15ti let, kdy v popisu tohoto
indikatoru zZadatel uvadi, Ze bude ,,min. 85 déti od 0 do 15ti let
podpofeno v rozsahu min. 40 hodin (realné cca 60 - 80
hod./osobu)”. Hodnota tohoto indikatoru by tedy méla byt 140 osob
(55 + 85). Vzhledem k tomu, Ze nastaveni takto vysoké hodnoty
indikatoru 600000 se jevi jako rizikové k naplnéni, pozadujeme
navysit hodnotu indikdtoru 600000 o déti na 85 osob a zbyvajici ¢ast
(55 osob) prevést do indikatoru 670102. Do hodnoty indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — neni zapoctena
pozice Psychoterapeutky v rozsahu 270 hod. za projekt, coz
predstavuje 0,045 prepocteného Gvazku, proto navrhujeme hodnotu
tohoto indikatoru stanovit na 2,045 Uvazku. Podminky realizace:1)

HK poZaduje
upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych
sluzeb — personal na zakladé realného prepoctu Uvazku pracovnik( v
primé péci na 2,045 (3x socialni pracovnice 1,5 tvazku + 1x dluhovy
poradce 0,25 Uvazku + 1x pravnik 0,25 Gvazku + 1x
psychoterapeutka 0,045 uUvazku). V ndvaznosti n a Upravu cilové
hodnoty indikatori HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty. 2)

HK pozaduje
Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 021 Kapacita podporenych
sluZzeb — mista na nulu, indikator neni pro projektové aktivity
relevantni. V navaznosti na Gpravu cilové hodnoty indikatort HK
poZaduje Upravu pole Popis hodnoty. 3) HK poZaduje

Ano




navyseni cilové hodnoty indikdtoru 600 000 Celkovy pocet ucastniki
0 30 déti s vice jak 40 hodinovou podporou v projektu a zaroven o
pracovniky realizacniho tymu, ktefi ziskaji v projektu nebagatelni
podporu ve formé vzdélavani, mentoringu a supervize. 4) HK
pozaduje navyseni indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb
0 55 déti s podporu nizsi nez 40 hodin v projektu a o pracovniky
realizacniho tymu, kteti ziskaji v projektu bagatelni podporu ve
formé vzdélavani, mentoringu a supervize.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatec¢né

Zapojeni CS Rodice, déti a mladi dospéli v nepfiznivé socidlni situaci
do projektu je adekvatni fesenému problému véetné zapojeni déti,
které se budou projektu Gcéastnit napf. prostrednictvim pfipadovych
konferenci Projekt pocita se zapojenim CS ve vsech jeho
relevantnich fazich. Zadatel uvadi, Ze eviduje zdjem této CS, ten
véak konkrétné v projektu neprokazal. Zadatel se déle v projektu
velice mélo zabyval popisem motivace CS ke vstupu do projektu a
jejiho vybéru. Samotny zpUsob price odpovida charakteristice CS.
Ucast CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluZeb, ...je
redukované popsana, s vyjimkou stru¢nych zminek o tUcasti této CS
ve vzdélavani je jeji participace na projektu pojata spise jako role
realizator(.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity projektu jsou dostate¢né popsany a zahrnuji radu
nastrojl k reseni probléma CS Rodice, déti a mladi dospéli v
nepfriznivé socialni situaci. Z obsahu planovanych aktivit je zfejmé,
co bude v projektu realizovano, uvedeny jsou vystupy klicovych
aktivit. Vazba na naklady projektu je limitovana ¢aste¢nou
netransparentnosti kalkulace urcitych polozek, viz kritérium 3.1.
Zadatel v KA vhodné identifikuje subjekty, se kterymi planuje
realizovat spolupraci. Neni popsano, jakymi ¢innostmi konkrétné
navaze na predchozi projekty.

Ano

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor
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Nazev projektu: Zdrava rodina IlI
Nazev zadatele: Respondeo, z. s.
Registracni €islo projektu: CZ.03.02.01/00/22_033/0002156
Kréaceni celkem 11 700,00|Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 256 000,00
Pozadovana podpora PN 4578 052,20]Kapitola Nékup sluZeb po kraceni 256 000,00
Podpora v PN po kraceni 4566 352,20 % Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni | 5707 940,25

|Kréceni v le Nakup sluzeb 0,00|

Rozpocet zadosti Rozpoget po kraceni
Koéd Nézev polozky Cenajednotky |Poget jednotek |Eastka celkem |Cenajednotky | Poget jednotek|Z0St2teK M3 |y sceni Odtivodnéni kraceni
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0 0 5 722 565,25 0 0 5 707 940,25 14 625,00
1.1 Pfimé naklady 0 0 4578 052,20 0 0 4 566 352,20 11 700,00
1.1.1 Osobni naklady 0 0 4 257 052,20 0 0 4 257 052,20 0,00
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0 0 4 095 052,20 0 0 4 095 052,20 0,00
1.1.1.1.1 Socidlni pracovnice 1 - 0,6 Gvazku 33018,12 36 1188 652,32 33018,12 36 1188 652,32 0,00]
1.1.1.1.2 Socialni pracovnice 2 - 0,55 Uvazku 30266,61 36 1089 597,96 30266,61 36 1 089 597,96/ 0,00
1.1.1.1.3 Socialni pracovnice 3 - 0,35 Uvazku 19260,57 36 693 380,52 19260,57 36 693 380,52 0,00]
1.1.1.1.4 Dluhovy poradce - 0,25 tvazku 13757,55 36 495 271,80 13757,55 36 495 271,80 0,00
1.1.1.1.5 Pravnik - 0,25 Uvazku 17448,6 36 628 149,60 17448,6 36 628 149,60 0,00]
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0 0 162 000,00 0 0 162 000,00 0,00
1.1.1.3.1 Psychoterapeutka 600 270 162 000,00 600 270 162 000,00 0,00
1.1.2 Cestovné 0 0 0,00 0 0 0,00] 0,00]
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personélu 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertl 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3 Zatizeni a vybaveni, véetné pronajmu a odp]| 0 0 65 000,00 0 0 53 300,00 11 700,00
1.1.3.1 Neinvestiéni vydaje 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00] 0,00]
1.1.3.1.2.1 Notebook pro pracovniky (pro praci v teréni 18000 2 36 000,00 18000 2 36 000,00 0,00
1.1.3.1.2.2 Mobilni telefon pro pracovniky 5000 2 10 000,00 5000 2 10 000,00 0,00
ZdGvodnéni potfebnosti zafizeni pro
19 000,00 7 300,00 11 700,00|intenzivni vyuziti nebylo doloZeno. Kraceni

1.1.3.1.2.3 Multifunkéni zafizeni pro intenzivni vyuZiti 19000 1 7 300,00 1 dle cen obvyklych pro OPZ+.
1.1.3.1.3 Spotfebni material 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.4 N&jem/leasing odpisovaného majetku (s vyj| 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4 Nakup sluzeb 0 0 256 000,00 0 0 256 000,00 0,00
1.14.1 Pronajem prostor 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4.1.1 Pronajem prostor pro praci s cilovou skupin| 3500 36 126 000,00 3500 36 126 000,00 0,00
1.1.4.2 Ostatni 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4.2.1 Supervize pro pracovniky 1000 30 30 000,00 1000 30 30 000,00 0,00
1.1.4.2.2 Vzdélavani pro pracovniky v préci s cilovou ¢ 5000 12 60 000,00 5000 12 60 000,00 0,00
1.1.4.2.3 Mentoring, zaskoleni a podpora pfi zpracovi 1000 40 40 000,00 1000 40 40 000,00 0,00]
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6.1 Mzdové prispévky 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 0 1391,75 0 0,00 0,00
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — Gcast na vzdélavaci akc| 0 0 0 0 0,00 0,00
1.1.6.1.3 Mzdové pfispévky na pracovni mista poskyt| 0 0 0 0 0,00] 0,00]
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0 0 0 0 0,00 0,00
1.1.6.3 Prispévek na pédi o dité a dalsi zavislé osoby| 0 0 0 0 0,00] 0,00]
1.1.6.4 PFispévek na zapracovani 0 0 0 0 0,00 0,00
1.1.6.5 Jiné 0 0 0 0 0,00 0,00
1.2 Neptimé néklady 0 0 1144513,05 0 0 1 141 588,05 2 925,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

Zatocime s dluhy

CZ.03.02.01/00/22_033/0002157

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

71,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméren specificky na dluhovou problematiku a
stanovil si narocny cil, pomoci resit dluhy cilovym skupinam, které jsou socialné vyloucené nebo
socialnim vylou€enim ohroZené, ¢i pouze bojuji se zadluzenim. Zadatel projektem ptispéje ke
stabilizaci a zlepSeni nepfiznivé socidlni situace téchto osob a vedle toho také jesté vzdélava. Priciny
problém jsou zcela zfejmé a nefeseni situace by v dané lokalité problémy dale prohlubovalo. Jadrem
projektu je vznik nové socialni sluzby (socialni sluzba Odborné poradenstvi, zamérené na dluhy), o niz
bude Zadatel teprve Zadat. Dojde tak ke garanci dodrzeni podminek poskytovani socialni sluzby dle
zakona. HK oceniuje, Ze projekt ma nastaveny dvé souvisle fungujici koleje, jednak pomoc s
oddluzenim a jednak pomoc s finanéni gramotnosti. Realizacni tym je dostatec¢né naddimenzovany, v
porovnani s méritelnymi cili. Projekt se jako celek vyznacuje vysokou mirou obecnosti a s tim nizkou
mirou konkretizace. Také intervencni logika neprochdzi viemi ¢astmi. Mezi cili a aktivitami a nasledné
cilovymi hodnotami indikator( je jen velmi volna anebo dokonce Zadna vazba. O projektu vsak Ize
fict, Ze ma velmi Gzkou vazbu na mistni strategie a plany rozvoje, konkrétné na Integrovanou strategii
rozvoje brnénské metropolitni oblasti 2021+, podporu socialné vylouc¢enych a ohrozenych socidlnim
vylouéenim a je v souladu se sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb Brna. Zadatel planuje
oslovovani mistnich aktérd (MC) a je natolik zku$enym realizdtorem, 7e lze vyhodnotit, e ndro¢ny
zamér ma potencial zvladnout. Podminkou pro schvaleni/realizaci projektu ze strany hodnotitele vsak
je, Ze skutecné ziska planovanou socialni sluzbu. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych
kritériich.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje doplnit cilové skupiny o Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zaclefiovani.

2) HK pozaduje kraceni jednotkové ceny u polozky 1.1.1.3.1 Supervizor z 1.200,- K¢/h na 629,- Ké/h



dle tabulky Obvyklych cen. Po kraceni bude pocet jednotek 36 a celkova castka 22 644,- KC.

3) HK pozZaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet Gcastnikll z 20 podporenych
osob na 33 podporenych osob. Zaroven HK poZaduje aktualizaci popisu cilové hodnoty tak, aby byl v
souladu s cilovou hodnotou indikatoru.

4) HK pozaduje upravu cilové hodnoty indikdtoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista

z 1,000 na 0,000. Indikator neni pro tuto sluzbu relevantni.

5) HK poZaduje Upravu popisu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podpofenych sluzeb —
personal tak, aby popis reflektoval pfepoctené Uvazky v tymu pro praci s CS.

6) HK poZaduje uUpravu cilové hodnoty indikatoru 679 001 Pocet podporenych Romu z 200,000 na
0,000. Indikator se sleduje az v prabéhu realizace projektu.

Upozornéni:

1) HK upozornuje, Ze v rdmci predloZeni zadosti o platbu bude pfijemce vyzvan k doloZeni ndjemni
smlouvy (polozka rozpoctu 1.1.4.1.1 Pronajem prostor).

2) HK upozoriiuje, Ze vzhledem ke kraceni rozpoctu bude nutné upravit povinnou pfilohu €. 2a -
Udaje 0 SS_plan_NN_OPZ+.

3) HK upozoriiuje, Ze bude nutné dolozZit Povéreni k poskytovani sluzby obecné hospodarské zajmu
pro projekt v rdmci faze Vyrozuméni.

Poznamka k vysledku
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Kritérium

1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

V projektu vznika nova socidlni sluzba. Projekt je specificky
zaméreny. Zadatel se v projektu otevienou problematikou
(zadluZovani, exekuce), dlouhodobéji zabyva, jiz ma v dané lokalité a
zejména s cilovou skupinou socialné vylouceni a ohroZeni socialnim
vylouéenim a osoby Zijici ve vice SVL v Brné, zkuSenosti. Obecné, ale
srozumitelné jsou v projektu a pfiloze popsany pficiny i dusledky.
Neni vsak zcela jasné, jak byla problematika dosud fesena a pro¢
reSeni nefungovalo (uvedeny jen chybéjici kapacity ve mésté Brné).
V analytické Casti projektu Zadatel vyuZiva predevsim relevantni
odkazy, nékolik statistickych dat, a vychazi z napojeni na mistni
strategie. Méné pozornosti vénuje skupinam samotnym (Zzadné
Setreni), a tzv. situaéni analyze. Kontext je podchycen jen minimainé,
v porovnani s velikosti projektu. Co se tyce zajmu cilovych skupin, je
uvedena jen obecné dostate¢na poptavka po agendé/sluzbé. Je
obecné planovana spoluprace s mistnimi aktéry (MC). Smysluplnost
projektu spociva v tom, Ze projektem prochazi dvé zietelné linie,
jednak pomoci s oddluzenim, a jednak zvySovat finan¢ni gramotnost,
coz bude soucasti nové planované sluzby, jako klicové metody
projektu. Cilové skupiny zvolil Zadatel ve shodé s feSenou
problematikou (jedna nicméné chybi), a pristupuje k nim jako k
jedné homogenni skuping, i kdyz v takova ve skutec¢nosti neni, mlze
se vyrazné lisit. Je mozné predpokladat, Ze nékteré tyto nedotazené
skutecnosti budou rfeSeny poté v rdmci socidlni sluzby. Také
jednotlivé intervence jsou zatim nastaveny jen obecné, velmi
struc¢né. RealizaCni tym je dostatec¢né saturovan a terénni i pfima
prace je v projektu akcentovana. V ramci planované podpory i
pracovnikd v tymu (vzdélavani) je nutné a doplnit CS Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb
na podporu socialniho zacleriovani. Pfinos projektu lze pak
vyhodnotit jako uspokojivy, napliujici obecné pozadavky po dané
sluzbé. Podminky realizace: 1) HK poZaduje doplnit cilové skupiny o
Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zacleriovani.

Ano

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cil hlavni nastavil Zadatel v kontextu jeho celkové strategie
srozumitelné. Pomaha s fesenim probléma s dluhy a zaroven zvysi
prislusnou gramotnost, tj. v cili jsou dvé vzajemné se doplnujici,
resp. souvisejici koleje. Odstrani se tim bariéry, branici osobam z CS
v pristupu k bydleni, zaméstnani atd. Hlavni cil reaguje na dany
problém. Zadatel planuje pét dobte definovanych dil&ich cil(, aviak
tyto cile nemaji zcela jasnou vazbu do aktivit, na prostredky k jejich
naplnéni, aby bylo mozné vyhodnotit, Ze jde o cile realisticky
nastavené. Vnitini, intervencni logika celého projektu nefunguje tak,
jak by bylo u projektu OPZ+ vhodné (vazba mezi zamérem a cili —
obsahem klicovych aktivit — vystupy aktivit — vystupy a vysledky
projektu, tj. indikatory). A€ je obsahem jedné z aktivit vzdélavani
socialnich pracovnik(, naopak chybi v cilech. Jde o dliivod snizeného
hodnoceni v tomto kritériu. Da se pouze obecné pfepokladat, Ze k
naplnéni zdméru jako takového povedou parametry/standardy
planované socialni sluzby.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V ramci projektu bude poskytovana socialni sluzba odborné socialni
poradenstvi se zamérenim na dluhové poradenstvi. Z toho vyplyva,
Ze méfitelnost a ovéfitelnost vzejde pravé z naplfiovani
parametrd/standard( dané sluzby. Budou existovat zdznamy
(evidence podpor) z elektronické databaze sluzby. Z hlediska
projektu jako takového, v ramci vyzvy OPZ+ potom HK spatfuje
moznost posuzovat rozdil mezi stavem pred zahajenim a stavem
dosazenym diky projektu v tom, Ze bude dosazeno cilovych hodnot
indikator(. Vice informaci projekt k posouzeni zplsobu ovéreni a
dosazeni cile neobsahuje.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

13,75

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je srozumitelny, prehledny, pouze je v porovnani s
ocekavanym vystupem (cilovymi hodnotami indikatora) mirné
nadhodnoceny. Vazba polozZek na aktivity je v poradku, kromé
polozek 1.1.3.1.2.1. Software — kancelarsky balik, 1.1.3.1.2.2.
Sestava stolni PC, a 1.1.4.1.1 Prondjem prostor, kdy tyto polozky
nejsou uvedeny v aktivitach a fadné zdlvodnény. Osobni naklady
jsou zpracovany v souladu s tabulkou Obvyklych cen/platd v OPZ+,
kromé DPP Supervizor 1.1.1.3.1. Tato polozka je rozporuplna. Jednak
je v pfiloze uvedeno, Ze supervize zajistuje Garant v oblasti dluh(.
Poté pfiloha uvadi, Ze Supervizor + Kontrola databaze, za 200,- K¢/h,
po dobu 360 h. v projektu bude hrazen z NN. Potud v poradku. V
rozpoctu se ale objevuje dalsi Supervizor, vztazeny k aktivité
Vzdélavani pracovnikd, na 36 hodin, za 1.200,- K¢/h. Jednak neni
jasné, proc€ se oba supervizofi lisi tak vyrazné hodinovou sazbou, a
jednak neni jasné zdUvodnén Supervizor v aktivité Vzdélavani
pracovnikd, v ¢em spociva jeho nezbytnost. Z uvedenych dlvodd HK
pozaduje kratit jednotkovou cenu u polozky 1.1.1.3.1 Supervizor z
1.200,- K&/h na 629,- K&/h dle tabulky Obvyklych cen. Cena jednotky
na poloZce 1.1.1.1.4. Vedouci sluzby, byla porovnana s daty v
www.ispv.cz JMK, rok 2022 a byla shledana odpovidajici. Nastavené
uvazky odpovidaji. HK dale upozoriiuje na polozku 1.1.4.1.1
Prondjem prostor. U polozky nesmi dojit k dvojimu financovani - .V
projektu chybi blizsi komentar k faktu, ze Zadatel ma prostory v
najmu od svého zfizovatele a je zaroven pfispévkovou organizaci.

V ramci predloZeni Zadosti o platbu bude pfijemce vyzvan k doloZeni
najemni smlouvy. Podminky realizace: 1) HK poZaduje kraceni
jednotkové ceny u polozky 1.1.1.3.1 Supervizor z 1.200,- K&/h na
629,- K¢/h dle tabulky Obvyklych cen. Po kraceni bude pocet
jednotek 36 a celkova ¢astka 22 644,- K¢. Upozornéni: 1) HK
upozoriuje, Ze v ramci predloZeni Zadosti o platbu bude pfijemce
vyzvan k doloZeni najemni smlouvy (polozka rozpo¢tu 1.1.4.1.1
Pronajem prostor).

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Nastaveni Ml je ze strany Zadatele je sice popsano, ale neni vzidy
zcela jasné, jak nastavil hodnoty napf. indikatoru 600000 Celkovy
pocet Gcastnikd ve vazbé na cile (jejich hodnoty). S ohledem na
pfipadnou podporu HK poZaduje Gpravu indikatord nasledovné.
Indikator 600000 Celkovy pocet uUcastnikd navysit z 20 osob na 33
osob, kdy je v navyseni pocitano se zohlednénim zapojeni i v rdmci
vzdélavani tymu (3 osoby) a dale ve vazbé na indikatory i navyseni
primdrnich CS. Dale je potreba upravit MI 670021 Kapacita
podporenych sluZzeb — mista na hodnotu 0 (neni relevantni pro tuto
sluzbu); MI 670031 Kapacita podpofenych sluzeb — personal nechat
hodnotu, ale upravit popis tak, aby reflektovat prepoctené uvazky

v tymu pro praci s CS; MI 679001 Pocet podpofenych Romd upravit
na hodnotu 0, indikator se sleduje az v pribéhu realizace projektu.
Podminky realizace: 1) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty
indikatoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnikl z 20 podporenych osob
na 33 podporenych osob. Zaroven HK pozaduje aktualizaci popisu
cilové hodnoty tak, aby byl v souladu s cilovou hodnotou indikatoru.
2) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 021 Kapacita
podporenych sluzeb — mista z 1,000 na 0,000. Indikator neni pro
tuto sluzbu relevantni. 3) HK poZaduje Upravu popisu cilové hodnoty
indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal tak, aby
popis reflektoval prepoctené Uvazky v tymu pro praci s CS. 4) HK
poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 679 001 Pocet
podporenych Rom( z 200,000 na 0,000. Indikator se sleduje az

v pribéhu realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Jsou zvoleny tti cilové skupiny, pfitom projekt obsahuje i ¢tvrtou,
ktera vybrana nebyla a neni uvedena ani v cilech, je pro ni pouze
vytvorena aktivita (profesni vzdélavani socialnich pracovnikd). HK
ocenuje, Ze Zadatel zapoji individualIni pfimou praci s CS tak, aby ji
zvysil kompetence v dané oblasti a v projektu existuji sebe-
uschopniujici prvky, pracujici se zvySovanim kompetenci CS tak, aby
do budoucna dokazala své problémy fesit sama, nebo jen s
minimalni pomoci. Na druhou stranu, nelze z dat v projektu
vyhodnotit intenzitu zapojeni cilovych skupin (kromé intenzity
zapojeni socialnich pracovnikl do vzdélavani), které jsou navic
znacné heterogenni a zaslouZily by si vice pozornosti az na Uroven
jednotlivch. Je mozné posoudit, Ze z obecného hlediska, prace s
cilovymi skupinami odpovida jejich charakteru. Zadatel uvedl, 7e zna
metody, jakym bude CS do projektu ziskdvat, ale nic konkrétnéjsiho
neuved|, projekt tedy i v daném kritériu zlistava v reZimu obecného
zpracovani. ZpUsob prace s CS bude opét zajistovan v ramci
predpokladané socialni sluzby.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatecné

Aktivity nemaiji jejich vlastni cile k naplnéni, méfitelné budou v ramci
socidlni sluzby, stejné jako méfeni jejich efektivity. Aktivity maji své
odpovédné osoby, které je dostate¢né odborné saturuji. Délka
projektu je vuci aktivitdm adekvatné nastavena. Vazba na cile
projektu i jeho ostatni ¢asti je jen vagni. Zadatel hovofi o tom, Ze u
aktivit (i u klientt) predpoklada prekryv. Casové dotace jednotlivych
intervenci aktivity neobsahuji (opét sluzba). Popis aktivit je velmi
obecny. Chybi blizsi informace pro vyhodnoceni, zda jsou adekvatni,
jaké bude jejich nacasovani, délka, harmonogram. Vyjde-li HK z
faktu, Ze pGjde o poskytovani socialni sluzby, ktera bude vyzadovat
dodrzovani parametr(/standardd kvality, je mozné vyhodnotit, Zze
timto bude zajisténa fadna realizace aktivit. Na druhou stranu vsak
existuji pravidla, ktera nevyvazuji Zadatele z povinnosti predloZit
projekt v potfebné kvalité vici vyzvé z OPZ+, proto je za obecnost a
nizkou miru konkretizace snizeno hodnoceni v tomto kritériu.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni HK_2157

2157_Tabulka kraceni_final.pdf




Nazev projektu:

Zatoc¢ime s dluhy

Nazev zadatele:

DROM, romské stredisko

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0002157

Kraceni celkem 20 556,00]Kapitola Nakup sluZzeb pfed kracenim 427 500,00
Pozadovana podpora PN 7 998 870,00|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 427 500,00
Podpora v PN po kraceni 7 978 314,00|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 9972 892,50
|Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00]
Rozpocet Zadosti Rozpoéet po kraceni
Kod Nazev polozky Cenajednotky |Pocet jednotek |Eastka celkem |Cena jednotky || ocet Zostatekna |0 oo Oduvodnéni kraceni
jednotek polozce
1.1.1.3.1 Supervizor 1 200,00 36,00 43 200,00 629,00 36,00 22 644,00 20 556,00 0102ka kracena dle tabulky Obvyklé ceny
viz komentar v hodnoceni.
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu Zvyseni dostupnosti pravniho, dluhového a odborného
socialniho poradenstvi na TiSnovsku a Kufimsku
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_033/0002179

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 4

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 22.6.2023

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ne

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 81,25

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel v 7adosti Fadné vymezuje problém i cilovou skupinu

primych uZivateld, kterym planuje sluzby v rdmci projektu poskytovat. Zadatel popisuje, jaké
ekonomické i socidlni dopady ma nefeSeni problému do Zivota osob z cilovych skupin i celé
spolecnosti.

Zadatel neuvadi, jak byly, budou a jsou osoby z cilovych skupin zapojeny do faze realizace projektu.
Zadatel nedokladad vlastni etteni &i analyzu potfeb osob z cilovych skupin. Uvadi viak, Ze vychézi ze
své dosavadni praxe poskytovatele této socialni sluzby a rozsahle popisuje, s ¢im se osoby ohrozené
predluzenim Ci predluZeni ve svém Zivoté mohou potkavat.

Cil projektu je nastaven spravné, zvolené kli¢ové aktivity povedou k jeho splnéni. Zadatel neuvadi,
jaké konkrétni vystupy bude realizace klicovych aktivit mit. Dosazeni cile projektu fesi definované
problémy osob z cilovych skupin.

Zadatel planuje realizovat 2 kli¢ové aktivity. Zvoleny zp(sob provadéni klicovych aktivit je efektivni.
Projekt vychazi ve své délce realizace z povéreni krajského Ufadu a je ve vazbé na strategické
dokumenty obci i kraje. Uvedena casova dotace aktivit je tedy dostacujici vzhledem k moZnostem.
Zadatel neuvadi, jakym zpisobem bude ovéfovat dosaZeni cile projektu. Nezabyva se nastavenim
evaluace a monitoringu. JelikoZ vSak planuje realizovat socidlni sluzbu, bude dokladat vystupy,
statistiky a popis ¢innosti o poskytovani sluzby krajskému uradu, diky kterym bude mozné ovéfit stav
pied a po vstupu uzivatele sluzby do projektu.

Rozpocet projektu je efektivni, polozky jsou navdzany na klicové aktivity. V projektu je navrzeno
hospodarné poufZiti zdroja s ohledem na planovanou podporu osob z cilovych skupin. Rozpocet je
jasny, srozumitelny, jednoduchy. Rozsah tvazki ¢lent realizacniho tymu je potvrzeny v ramci registru
socialnich sluzeb krajskym uradem, tj. je akceptovatelny.

Cilové hodnoty indikatorl jsou adekvatni vybrané ¢innosti dluhového poradenstvi a délce realizace
projektu, je zfejmé, jak byla stanovena jejich hodnota. U indikatoru 600 000 a 670102 poZadujeme
zménu cilovych hodnot a popisu hodnoty indikatoru.



Podminky realizace:

HK pozaduje navysit cilovou hodnotu u indikatoru 600000 z 5 na 7, jelikoz budou zapocteny osoby
z realiza¢niho tymu, kde jejich vzdélavani prekroci 40 hodin bagatelni podpory a jsou cilovou
skupinou projektu. Zaroven je pozadovano upravit popis hodnoty indikatoru.

HK poZaduje sniZit cilovou hodnotu indikdtoru 670102 z 151 na 150, kdy do hodnoty nebudou
zapocteny osoby z realiza¢niho tymu a budou zapocteny do indikatoru 600000. Zaroven je nutné
upravit popis hodnoty indikatoru.

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanou Upravou.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Zadatel v zadosti fadné vymezuje problém i cilovou skupinu pfimych | Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, uzivatelU, kterym planuje sluzby v rdmci projektu poskytovat.
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je Problémy spojené s predluzenosti je skutecné potrebné fesit, coz
cilova skupina adekvatni naplni projektu? Zadatel doklada statistikami, externimi ovéritelnymi zdroji a situacni
analyzou Uzemi. Problém je tedy vérohodny a dostatecné
konkretizovany. Zadatel popisuje, jaké ekonomické i socidlni dopady
mad nefeseni problému do Zivota osob z cilovych skupin i celé
spole¢nosti, véetné negativnich vlivd na trh prace/zapojeni
predluzenych jedincl do Sedé ekonomiky apod.
2. Ugelnost K | Ano | 7,50 30,00 15,00 | 21,25 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cil projektu je nastaven spravné, zvolené klicové aktivity povedou k Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven jeho spInéni. Zadatel neuvadi, jaké konkrétni vystupy bude realizace
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a klicovych aktivit mit. V ramci KA1 by mohlo byt s ohledem na
jejich vystupy k jeho splnéni? dosavadni zkusenosti Zadatele uvedeno, napt. kolik predpokladaji
pfipravit navrh( na oddluzeni s jakym poc¢tem klientl pfi velikosti
uvazku ¢len( realiza¢niho tymu za celou dobu realizace projektu
apod. Projektovy cil je splnitelny realizaci projektovych aktivit.
Vnitfni konzistentnost a logika projektu je zachovana. DosazZeni cile
projektu resi definované problémy osob z cilovych skupin.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Zadatel neuvadi, jakym zptisobem bude ovéiovat dosazeni cile Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile projektu. Nezabyva se nastavenim evaluace a monitoringu. Jelikoz
Zadatel v projektu nastavil? planuje realizovat socialni sluzbu, je ziejmé, Ze bude dokladat
vystupy, statistiky a popis ¢innosti o poskytovani sluzby krajskému
Uradu. Lze tedy divodné predpokladat, Ze po skonéeni projektu
budou k dispozici data a informace, které umozni ovéfit vysledky
projektu a stav pred a po vstupu uZivatele sluzby do projektu.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je efektivni, polozky jsou navazény na klicové
aktivity. V projektu je navrzeno hospodarné pouziti zdroju s ohledem
na planovanou podporu osob z cilovych skupin. Vzhledem k tomu, Ze
rozpocet obsahuje pouze 3 polozky, mzdu pro 2 ¢leny tymu a ¢astku
na povinné vzdélavani, jsou vsechny polozky pro realizaci projektu
nezbytné. Rozpocet je jasny, srozumitelny, jednoduchy. Mzda
socidlniho pracovnika je na horni hranici obvyklych mezd. Mzda
pravnika odpovida mzdé obvyklé a doporucené dle pravidel OPZ+.
Navrzené ¢astky i rozsah prace 2x 0,5 Uvazku je mozné akceptovat i
presto, Ze Zadatel nezdlivodnuje velikost Uvazku ¢lenli tymu s
ohledem na potiebnost. Zadatel opakované uvadi, 7e potiebnost
prokazuje tim, Ze v minulosti vyssi Uvazky v ramci predchozich
projektl mél a to bylo pro Gzemi optimalni, nedoklada viak napt.
informaci o tom, jaky pocet klient( tito pracovnici primérné
obslouzi ¢i kolik kauz primérné vyresi apod.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni Ml je ze strany Zadatele konkrétné popsano. Nastavené
hodnoty, ale presto obsahuji chyby. Konkrétné je potreba upravit
nasledujici hodnoty. MI 600000 zvednout z 5 na 7 osob (zapocitanim
i 2 0sob z tymu, které budou vzdélavany z projektu jako CS), a déle
MI 670102 snizit na 150 osob z 151, s ohledem na zapocitani osob z
tymu do MI 600000. ve vztahu k vySe uvedenému je potfeba provést
i Upravy popist téchto indikator. Podminky realizace: HK poZzaduje
navysit cilovou hodnotu u indikatoru 600000 z 5 na 7, jelikoZ budou
zapocteny osoby z realizac¢niho tymu, kde jejich vzdélavani prekroci
40 hodin bagatelni podpory a jsou cilovou skupinou projektu.
Zaroven je pozadovano upravit popis hodnoty indikatoru. HK
pozaduje snizit cilovou hodnotu indikatoru 670102 z 151 na 150, kdy
do hodnoty nebudou zapocteny osoby z realizacniho tymu a budou
zapocteny do indikatoru 600000. Zaroven je nutné upravit popis
hodnoty indikatoru

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

K Ano 1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Osoby z cilovych skupin nebyly osloveny ve fazi pfipravy projektu, ¢i
zminka o tom, jak byly, budou a jsou osoby zapojeny do faze
realizace projektu v projektové zadosti neni. Zadatel nedoklada
vlastni Setreni ¢i analyzu potfeb osob z cilovych skupin. Uvadi vsak,
Ze vychazi ze své dosavadni praxe poskytovatele této socialni sluzby
a rozsahle popisuje, s ¢im se osoby ohroZené predluzenim ¢i
predluZeni ve svém Zivoté mohou potkdvat. Z uvedené je ziejmé, Ze
zpUsob prace, ktery Zadatel zvolil, je pro vybranou cilovou skupinu
adekvatni a prinosny. Zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu
neni prokdzan, nicméné dle uvedenych dat a popsanych skutec¢nosti
neni divod pochybovat, Ze o zapojeni do projektu bude mit primarni
cilova skupina osob zajem.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob

realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel planuje realizovat 2 kli¢ové aktivity, z éeho? druhd je pouze
povinné vzdélavani. Klicova aktivita 1 je vhodné zvolena vzhledem k
cili, ktery si Zadatel stanovil a vzhledem k popisu problematiky,
kterou planuje Zadatel timto projektem oSetfit. Forma a provedeni
této klicové aktivity je dostatecné srozumitelné popsana, Zadatel se
vénuje vyjmenovani metod prace a zpUsobd, jakymi bude situaci
osob z cilovych skupin Fesit. Zvoleny zplsob provadéni klicovych
aktivit je efektivni.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Pohorelice Il.

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Provoz multigeneraéniho komunitniho centra Pfann

Cz.03.02.01/00/22_033/0002239

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

52,50

Ne
Ne

Projekt HK doporucuje k podpofre, avsak s vyhradami

uvedenymi v rdmci jednotlivych hodnoticich kritérii. Nedostatky projektové zadosti jsou zejména
obecné stanovené cile projektu bez uvedeni zplsobu, jakym bude ovéreno jejich dosaZeni, dale
Castecné nespravneé strukturovany rozpocet s navrhovanym kracenim v pfimych nakladech,

netransparentné stanovené hodnoty indikatorl bez vazby na vystupy klicovych aktivit (tyto nejsou v
popisu KA uvedeny) a zatrazeni klicové aktivity, jejimz obsahem je socialni rehabilitace do projektu
(tato aktivita je z hlediska aktivit vymezenych danou vyzvou pro Brnénskou metropolitni oblast

irelevantni). V projektu, ktery je orientovan na komunitni prdci, musi byt zafazena pozice
komunitniho pracovnika, coz je v projektu dodrZzeno, nicméné je pozadovana zména nazvu pracovni

pozice.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.1.3.2 v pIné vySi vzhledem k navrhovanému vyloucéeni KA1
Socialni rehabilitace z projektu, kraceni na této poloZce o0 226.440 K¢.
2) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.1.1.3 Etoped/terapeut o 1/4, neni obhajena mzda na horni

hranici mezd obvyklych, tj. kraceni mési¢ni mzdy o 13 400,-K¢ — na poloZce zlstane ¢astka 40 200,-K¢
x 36 mésicl = 1 447 200,-K¢, celkové kraceni na této poloZce je 482 400,-K¢

3) HK pozaduje kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.3.1.3.1 Spotfebni material pro komunitni aktivity v
pIné vysi, poloZka je nedostatecné zdivodnénad, neni uvedena podrobnéjsi kalkulace, co bude v jejim
ramci pofizovano, tj. kraceni polozky o ¢astku 849.000 K¢.

4) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.4.2.1 Vzdélavaci akce pro vefejnost a pracovniky KC 8 480
000,-K¢., neni podrobnéji rozepsano o jaké vzdélavaci akce se jedna , kolik konkrétnich akci probéhne
pro které cilové skupiny a jaké akce jsou vzdélavanim pro realizaéni tym projektu. Neni mozné tedy
posoudit, zda je poloZka pro realizaci projektu nezbytna a pro thradu zpUsobila. Z tohoto dlvodu je
navrzeno kraceni celé polozky ve vysi 480 000 Kc.



5) HK poZaduje kraceni polozky 1.1.4.2.2 Seminare zamérené na kyberbezpecnost pro verejnost.
Neni jasné, na zakladé ¢eho byla stanovena cena 30 000,-K&/1 seminar, neni popsano jak bude
seminar dlouhy, kolik G¢astnikd se ho bude Géastnit ani kolik lektord bude lektorovat, ¢i z jakého
prazkumu ceny tato ¢astka vychazi. Neni tedy pro projekt obhajitelna jako nezbytna v tomto rozsahu.
Pozadovano kraceni na polovinu, kraceni polozky o 60 000 K¢.

6) HK poZaduje u poloZek rozpoctu 1.1.1.2.1 a 1.1.1.3.1 stanoveni kalkulace polozky v poctu
hodin a ceny za jednotku, tj, rozepsat souhrnnou ¢astku.
7) HK poZaduje zménu ndzvu pozice Koordinator komunitniho centra | na Komunitniho

pracovnika, a to jak v rozpoctu, tak v dalSich ¢astech projektové Zadosti. Zména v souladu s
podminkami vyzvy (povinnost komunitniho pracovnika) a popisem pracovni naplné pozice v pfiloze
zadosti.

8) HK pozaduje navyseni cilového hodnoty indikatoru 600000 na 30 usatnikd - vzhledem ke
kapacitam pracovnik( realizacniho tymu a popisu klicovych aktivit Ize pfedpokladat, Ze za 3 roky
realizace projektu osobu dojde k dlouhodobé podpore minimalné 30 osob. V navaznosti na Upravu
cilové hodnoty indikatord HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.

9) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal na zakladé redlného prepoctu tvazku pracovnikll v pfimé péci na 2,34 (1,5 uvazek
koordninator, resp. komunitni pracovnik, 0,4 etoped, DPC koordinator klubu mladeze 0,38, DPP
lektor pro seniory 0,06). V ndvaznosti na Upravu cilové hodnoty indikator( HK poZaduje Upravu pole
Popis hodnoty.

10) HK poZaduje stanoveni hodnoty indikatoru 551022 Pocet podpofenych komunitnich aktivit
na hodnotu 2 (klub mladeze a klub senior(). V navaznosti na Upravu cilové hodnoty indikator( HK
pozaduje Upravu pole Popis hodnoty.

11) HK poZaduje zvysit cilovou hodnotu u indikatoru 670102 VyuZivani podporenych sluzeb ze 40
na 100 osob s ohledem na vysi poZzadovanych financnich prostredki a predpokladanou velikost CS v
dané oblasti. V navaznosti na Upravu cilové hodnoty indikator( HK poZaduje Upravu pole Popis
hodnoty.

12) HK poZaduje u indikatoru 670021 Kapacita podporenych sluZzeb — mista doplnit v popisu, Ze se
jedna o kapacitu komunitniho centra.

Komise dale doporucuje vypracovat hned na pocatku realizace projektu navrh sbéru dat, které budou
na konci k dispozici pro evaluaci pribéhu klicovych aktivit a dalSich projektovych cinnost a pro
vyhodnoceni dosazeni cilt projektu.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob

hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

17,50

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt se zaméruje na reseni lokalniho problému obcanského
souziti, komunitniho Zivota a preventovani socialniho vylouceni
osob. Zadatel uvadi ddvody, pro¢ je problém na jeho Gizemi nutné
resit, jaké ma problém pficiny i Cemu chce Zadatel realizaci projektu
predchazet. Zabyva se dopady socidlnimi i ekonomickymi na Zivot
jednotlived i celé komunity. Zadatel popisuje, koho véeho se
problematika dotyka. Zaroven si pro svij projekt vybird v Zzadosti
rozsahlé cilové skupiny. BohuZel pouze u jedné z nichatou
Azylantd/Migrant( uvadi jeji odhadovany pocet (neuvadi, odkud
Udaj Cerpa, Ci z jakého scitani vychazi). U dalsich 9 cilovych skupin
Zadatel neuvadi Zddnou konkretizaci. Tj. neni uveden ani
kvalifikovany odhad, ¢i statistika socidlnich sluzeb, ¢isla z matriky
nebo Udaje o vyuzivani sluzeb komunitniho centra z minulych 3 let,
které by pomohly ujasnit si, jak jsou veliké cilové skupiny osob, které
maji byt podporeny projektovymi aktivitami.

>
=]
o

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Zadatel popisuije cil vice jako zptisob, jakym chce dosdhnout
ocekavanych zmén. Caste¢né se zmirfiuje o tom, éeho chce
dosahnout a to kdyZ uvadi, Ze ma u osob z cilovych skupin dojit k
aktivizaci a participaci, k lepSimu zapojeni do spolecnosti a na trh
préce. Tj. za hlavni cil, ktery je v textu naznaceny, je mozné
povazovat fungovani osob z cilovych skupin v ramci
mezigeneracniho souZiti Cili Zit bézny Zivot v komunité. Takto
definovany cil odpovidd moznostem komunitni prace. Cil vsak neni
popsan jako méfitelny a kvantifikovatelny, nebot v Zadosti neni
uvedeno, jak Zadatel dosel k po¢tu planovanych podporenych osob,
ani kolik z nich by cile mélo do konce realizace projektu dosahnout Ci
v ramci jakych vystupd. Vnitfni konzistentnost a logika projektu je
zachovana pouze ¢astecné. Dosazeni cile projektu i v obecné urovni
prispéje k reseni problému osob z cilovych skupin.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel neuvadi, jakym zpisobem bude vyhodnocovat a ovérovat
dosazeni cile, ani neuvadi, jak toto prokaze. Zadatel uvadi, 7e
planovany projekt navazuje na projekt v minulych 3 letech
realizovany, ale neodkazuje na Zadnou evaluaci z néj, tj. neni mozné
si ovéfit, zda md zadatel s monitoringem a evaluaci stavu pred a po
zahajeni projektu zkusenost a jakou. Ackoli Zadatel v textu Zadosti
nijak nepracuje s tim, jakou metodou bude zmény u osob z cilovych
skupin ¢i v komunité mapovat, Ize predpokladat, Ze po skonceni
projektu bude k dispozici dostatek dokumentace a material(, ze
kterych bude mozné dosazeni cile vyvodit. At uz se jedna o
fotodokumentaci z akci, tiskové zpravy uvadéjici informace o
probéhlych aktivitach, statistiky navstévnosti, které si povedou
pracovnici komunitniho centra ¢i pocty intervenci
etopeda/terapeuta apod.Podminky realizace:Komise doporuduje
vypracovat hned na pocatku realizace projektu navrh sbéru dat,
které budou na konci k dispozici pro evaluaci pribéhu klicovych
aktivit a dalsich projektovych ¢innost a pro vyhodnoceni dosazeni
cilG projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

V ramci doloZené dokumentace neni popsano, jak zadatel zjistoval
ceny sluzeb, které jsou v rozpoctu kalkulovany, zda napf. proved|
pruzkum trhu, neni zdivodnéna potifebnost nékterych polozek, neni
zdGvodnéna vyse planovanych tGvazk{ pro osoby z realiza¢niho tymu
a neni uvedeny pocet osob z CS, které budou do aktivit projektu
zapojeny. Tyto nedostatky limituji transparentnost rozpoctu.
Rozpocet projektu je ¢astecné neprehledné strukturovany, kdy
naklady na DPCa DPP v pol. 1.1.1.2.1,1.1.1.3.1a 1.1.1.3.2 jsou
stanoveny souhrnnou ¢astkou s uvedenim jednotky. V pfipadé pol.
1.1.1.2.1 a2 1.1.1.3.1 poZadujeme stanoveni kalkulace polozky v
poctu hodin a ceny za jednotku.V pfipadé pol. 1.1.1.3.2 poZadujeme
(vzhledem k navrhovanému vylouceni KA1 Socidlni rehabilitace z
projektu) jeji vylouceni z rozpoctu projektu, tj. krdceni rozpoctu o
226.440 K¢. Dale pozadujeme kraceni polozky 1.1.1.1.3
Etoped/terapeut & 53 600,-K¢ x 36 mésict = 1 929 600,-K¢ o 1/4,
neni obhajena mzda na horni hranici mezd obvyklych, ktera neni v
souladu s ISPV kédy. Specialni pedagogové, vychovatelé a ostatni
pedagogové (tj. véetné etopedll) maji primérné hrubou mési¢ni
mzdu okolo 36 000,-K¢& na 1,0 Gvazek HPP. Zadatel pozaduje pro 0,4
Uvazku uhradit mzdu jednou takovou, komise tedy navrhuje kratit
mési¢ni mzdu o 13 400,-K¢ — na poloZce zUstane ¢astka 40 200,-K¢ x
36 mésict = 1 447 200,-K¢, celkové kraceni na této poloZce je 482
400,-K¢. Nedostatecné zdlivodnéna je také pol. 1.1.3.1.3.1 Spotiebni
material pro komunitni aktivity, u niz neni uvedena podrobnéjsi
kalkulace, co bude v jejim rdmci pofizovano. PoZadujeme jeji
vylouceni z rozpoctu projektu, tj. kraceni rozpoctu o ¢astku 849.000
K¢. Obdobné jako u polozky spotiebni materidl, pfistupuje Zadatel k
poloZce 1.1.4.2.1 Vzdélavaci akce pro verejnost a pracovniky KC &
480 000,-K¢., neni podrobnéji rozepsano o jaké vzdélavaci akce se
jednd, kolik konkrétnich akci probéhne pro které cilové skupiny a
jaké akce jsou vzdélavanim pro realizacni tym projektu. Neni mozné
tedy posoudit, zda je polozka pro realizaci projektu nezbytna a pro
Uhradu zpUsobild. Z tohoto dlivodu je navrzeno kraceni celé polozky.
Posledni obdobné pojatou polozkou rozpoctu je 1.1.4.2.2 Seminare
zamérené na kyberbezpecnost pro verejnost 4 120 000,-K¢. Tato
poloZka je kalkulovang, je i vymezeno pro koho seminafe maji byt,
také kolik jich ma probéhnout, nicméné neni jasné, na zékladé ceho
byla stanovena cena 30 000,-K¢/1 seminaf. Neni jasné jak bude
seminar dlouhy, kolik G€astnikd se ho bude ucastnit ani kolik lektor(
bude lektorovat, ¢i z jakého prizkumu ceny tato ¢astka vychazi. Neni
tedy pro projekt obhajitelnd jako nezbytna v tomto rozsahu. Komise

Ano




navrhuje kraceni na polovinu. Tj. 1 seminar & 15 000,-K¢ x 4
seminare = 60 000,-K¢. Celkové kraceni pfimych nakladd tak
predstavuje ¢astku 2 097 840 K¢, kraceni véetné nepfimych nakladd
2 622 300 K¢. Celkové zplsobilé vydaje po kraceni 5 999 000 K¢ (4
799 200 K¢ primych a 1 199 800 K¢ nepfimych naklad(). Zaroven HK
poZzaduje zménu nazvu pozice Koordinator komunitniho centra | na
Komunitniho pracovnika, a to jak v rozpoctu, tak v dalSich ¢astech
projektové Zadosti, zména v souladu s podminkami vyzvy a v
souladu popisem pracovni naplné pozice v pfiloze Zadosti. Komunitni
aktivity musi byt zastitény komunitnim pracovnikem dle podminek
vyzvy. Po uvedeném kraceni bude pouziti finanénich zdroja
hospodarné a efektivni.Podminky realizace:1) HK poZaduje
kraceni polozky 1.1.1.3.2 v pIné vysi vzhledem k navrhovanému
vylouceni KA1 Socialni rehabilitace z projektu, kraceni na této
poloZce 0 226.440 K¢.2) HK poZaduje
kraceni polozky 1.1.1.1.3 Etoped/terapeut o 1/4, neni obhajena
mzda na horni hranici mezd obvyklych, tj. kraceni mési¢ni mzdy o 13
400,-K¢ — na poloZce zUstane ¢astka 40 200,-K¢ x 36 mésicl = 1 447
200,-K¢, celkové kraceni na této polozce je 482 400,-K¢3) HK
pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.3.1 Spotiebni material
pro komunitni aktivity v pIné vysi, polozka je nedostatecné
zdlvodnéna, neni uvedena podrobnéjsi kalkulace, co bude v jejim
ramci porizovano, tj. kraceni polozky o ¢astku 849.000 K¢.4)

HK poZaduje
kraceni polozky 1.1.4.2.1 Vzdélavaci akce pro verejnost a pracovniky
KC 4 480 000,-K¢., neni podrobnéji rozepsano o jaké vzdélavaci akce
se jedna, kolik konkrétnich akci probéhne pro které cilové skupiny a
jaké akce jsou vzdélavanim pro realiza¢ni tym projektu. Neni mozné
tedy posoudit, zda je poloZka pro realizaci projektu nezbytna a pro
Uhradu zpUsobild. Z tohoto dlivodu je navrieno kraceni celé polozky
ve vysi 480 000 K¢.5) HK poZaduje
kraceni polozky 1.1.4.2.2 Seminafe zamérené na kyberbezpeénost
pro vefejnost. Neni jasné, na zakladé ¢eho byla stanovena cena 30
000,-K¢/1 seminaf, neni popsano jak bude seminar dlouhy, kolik
ucastnikd se ho bude Gcastnit ani kolik lektord bude lektorovat, ¢i z
jakého prizkumu ceny tato ¢astka vychazi. Neni tedy pro projekt
obhajitelnd jako nezbytna v tomto rozsahu. Pozadovano kraceni na
polovinu, kraceni polozky o 60 000 K¢.6) HK poZaduje u
poloZek rozpoctu 1.1.1.2.1 a 1.1.1.3.1 stanoveni kalkulace polozky v
poctu hodin a ceny za jednotku, tj, rozepsat souhrnnou ¢astku.7)

HK poZaduje




zménu nazvu pozice Koordinator komunitniho centra | na
Komunitniho pracovnika, a to jak v rozpoctu, tak v dalSich ¢astech
projektové zadosti. Zména v souladu s podminkami vyzvy (povinnost
komunitniho pracovnika) a popisem pracovni naplné pozice v
pfiloze Zadosti.




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Indikatory projektu nejsou transparentné nastaveny a zpUsoby jejich
naplnéni nejsou popsany. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o projekt
zaméreny na provoz komunitniho centra, pozadujeme stanoveni
hodnoty indikatoru 551022 Pocet podpofenych komunitnich aktivit
na hodnotu 2 (klub mladeze a klub senior). V pfipadé hodnoty
indikatoru 600000 neni z doloZzené dokumentace ziejmé, jak bude
jeho hodnoty dosazeno. S ohledem na vysi poZadovanych financnich
prostiedkd a predpokladanou velikost CS v dané oblasti pozadujeme
inddkator 600000 zvysit z hodnoty 15 na cilovou hodnotu 30
Ucastnikl. Vzhledem ke kapacitdm pracovnikl realizaéniho tymu a
popisu klicovych aktivit Ize predpokladat, Ze za 3 roky realizace
projektu dojde k dlouhodobé podporfe minimalné 30 osob. U
indikatoru 670102 VyuZivani podporenych sluzeb poZadujeme
cilovou hodnotu zvysit ze 40 na 100 osob. U indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb — mista poZzadujeme doplnit v popisu,
Ze se jednd o kapacitu komunitniho centra. U indikdtoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb — personal — neni uvedena jeji hodnota
a pozadujeme stanoveni hodnoty dle pfepoctenych Gvazk( ¢lend RT
v pfimé praci s CS, tj. na hodnotu 2,34 . U vSech indikatord
pozadujeme doplnit chybéjici popis stanoveni cilové hodnoty
indikator(. Podminky realizace: 1) HK pozaduje navyseni cilového
hodnoty indikatoru 600000 na 30 usatnikd - vzhledem ke kapacitam
pracovniku realizacniho tymu a popisu klicovych aktivit Ize
predpokladat, Ze za 3 roky realizace projektu osobu dojde k
dlouhodobé podpore minimalné 30 osob. V ndvaznosti na Upravu
cilové hodnoty indikatord HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.
2) HK pozaduje
Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych
sluzeb — personal na zakladé realného prepoctu Uvazku pracovnik( v
pfimé péci na 2,34 (1,5 uvazek koordninator, resp. komunitni
pracovnik, 0,4 etoped, DPC koordinator klubu mladeze 0,38, DPP
lektor pro seniory 0,06). V navaznosti na Upravu cilové hodnoty
indikator( HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty. 3) HK poZaduje
stanoveni hodnoty indikatoru 551022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit na hodnotu 2 (klub mladezZe a klub seniord). V
navaznosti na Upravu cilové hodnoty indikatorl HK poZaduje Upravu
pole Popis hodnoty. 4) HK poZaduje
zvysit cilovou hodnotu u indikatoru 670102 Vyuzivani podporenych
sluZeb ze 40 na 100 osob s ohledem na vysi poZzadovanych
financnich prostfedkd a predpokladanou velikost CS v dané oblasti.
V navaznosti na Gpravu cilové hodnoty indikator( HK poZaduje

Ano




Upravu pole Popis hodnoty. 5) HK poZaduje u indikatoru 670021
Kapacita podporenych sluzeb — mista doplnit v popisu, Ze se jedna o
kapacitu komunitniho centra.

4. Proveditelnost

K Ano | 3,75 15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak K Ano | 1,25 5,00

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel disponuje zku$enostmi s praci s cilovymi skupinami a
orientuje se v jejich potfebach a problémech. Participace osob z CS
na kli¢ovych aktivitach je diverzifikovana podle jednotlivych cilovych
skupin a z obsahu projektové Zadosti je zfejmé, jaky vyznam bude
mit pro zvolené CS ucast v planovanych aktivitach. Z popisu projektu
viak neni zfejmé, jak doslo ani jak bude dochazet k oslovovani osob
z cilovych skupin Popsano neni, jak se Zadatel vyporada s pfipadnym
vyssim zajem CS o Ucast v projektu neZ jsou kapacitni moznosti
komunitniho centra a jaka vybérova kritéria pro CS k tomu pripadné
pouZije.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd navaznost?

K Ano | 2,50 10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou dostatecné popsany, z jejich obsahu je zfejmé,
co bude v projektu realizovano. Irelevantni je zafazeni KA1 Socialni
rehabilitace do projektu, nebot tato aktivita neni vymezena mezi
zpUsobilymi aktivitami pro Brnénskou metropolitni oblast, proto
pozadujeme tuto aktivitu z projektu vyloucit. Nedostatkem je také
neuvedeni poctu osob z CS zafazenych do jednotlivych aktivit.
Vystupy klicovych aktivit také nejsou definovany

Ano

Pfrilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni 2239

2239 Tabulka kraceni_final.pdf




Nazev projektu:

Provoz multigeneraéniho komunitniho centra Pfann Pohorelice II.

Nazev Zadatele:

Mésto Pohorelice

Regls[racnl cislo

CZ.03.02.01/00/22_033/0002239

projektu:

Kraceni celkem 2 097 840,00|Kapitola Nakup sluZeb pred kracenim 600 000,00

Pozadovana podpora PN 6 897 040,00]Kapitola Nakup sluzeb po kraceni 60 000,00

Podpora v PN po kraceni 4799 200,00|% Neptimych nakladd 25,00%

Podpora celkem po kraceni 5999 000,00

|Kra’ceni vk le Nékup sluzeb | 540 DDD,OOI

Rozpoéet Zadosti Rozpoéet po kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky [Poéet jednotek |Castka celkem |Cena jednotky Poéet Zﬂstfjltek na Kraceni Oduvodnéni kraceni
iednotek polozce

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0 0 8 621 300,00 0 0 5999 000,00 2 622 300,00
1.1 Pfimé naklady 0 0 6 897 040,00 0 0 4799 200,00 2 097 840,00
111 Osobni naklady 0 0 5 429 040,00 0 0 4720200,00( 708 840,00
1111 Pracovni smlouvy 0 0 4 467 600,00 0 0 3985 200,00 482 400,00
11111 Koordinator komunitniho centra I. 47000 36 1692 000,00 47000 36 1692 000,00 0,00
1.1.1.1.2 Koordinator komunitniho centra Il. 23500 36 846 000,00 23500 36 846 000,00 0,00
11113 Etoped/terapeut 53600 36 1929 600,00 40200 36 1447 200,00 482 400,00
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0 0 588 000,00 0 0 588 000,00 0,00
11121 Koordinator Klubu mladeZe Pfann 588000 1 588 000,00 588000 1 588 000,00 0,00
1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0 0 373 440,00 0 0 147 000,00 226 440,00
11131 Lektor pro aktivacni ¢innosti se senic 147000 1 147 000,00 147000 1 147 000,00 0,00
1.1.1.3.2 Pracovnik socialni rehabilitace 226440 1 226 440,00 0 0 0,00 226 440,00
1.1.2 Cestovné 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahrani¢ni cesty mistniho personalu 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahrani¢nich expert 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmt 0 0 868 000,00 0 0 19 000,00 849 000,00
1.13.1 Neinvesti¢ni vydaje 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
11311 Neodpisovany nehmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.21 Notebook - koordinator KC 19000 1 19 000,00 19000 1 19 000,00 0,00
1.1.3.1.3 Spotfebni material 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.3.1 Spotiebni material pro komunitni ak 849000 1 849 000,00 0 0 0,00 849 000,00
1.13.1.4 Ndjem/leasing odpisovaného majetk 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4 Nékup sluzeb 0 0 600 000,00 0 0 60 000,00 540 000,00
1.1.4.1 Pronajem prostor 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4.2 Ostatni 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.4.2.1 Vzdélavaci akce pro vefejnost a prac 480000 1 480 000,00 0 0 0,00 480 000,00
1.1.4.2.2 Seminafe zamérené na kyberbezped 120000 1 120 000,00 15000 4 60 000,00 60 000,00
1.15 Drobné stavebni Gpravy 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.16.1 Mzdové prispévky 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6.1.1 Mzdové pfispévky na pracovni mista 1391,75 0 0,00 1391,75 0 0,00 0,00
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — ucast na vzdélav 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6.1.3 Mzdové prispévky na pracovni mista 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0 0 0 0 0,00 0,00
1163 Prispévek na péci o dité a dalsi zavis| 0 0 0 0 0,00 0,00
1.1.6.4 Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0,00 0,00
1165 Jiné 0 0 0 0 0,00 0,00
1.2 Nepiimé ndklady 0 0 1724 260,00 0 0 1199 800,00 524 460,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Olomouci

7 vrs

Registracni Cislo projektu

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel
Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni

Kontaktni centrum pro chronické uzivatele alkoholu v

Cz.03.02.01/00/22_033/0002269

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

88,75

Ne
Ne

Projekt je smysluplnym, komplexné vytvorenym zamérem,

ktery vychazi z Fady aktudlnich strategii, analyz a akénich pldnd. Zadatel vyplfiuje prazdné misto v
uzemi pro socidlni (terénni i ambulantni), zdravotni a hygienickou sluzbu, poskytovanou chronickym
uzivatelm alkoholu. Ma s osobami ohrozenymi socidlnim vyloucenim, a zejména s navykovym
chovanim, jiz dlouholeté zkusenosti. Disponuje tymem kompetentnich zkusenych osob, dalsi bude do
tymu projektu vybirat. Zavede novou ambulantni i terénni socialni sluzbu pro Olomouc tak, aby
socidlni prace v daném Uzemi byla zkvalitnéna a zintenzivnéna. Intervence je doplnéna vzdélavanim
pro socidlni pracovniky. Silnou strdnkou projektu je jeho vystiznost, prehlednost a ucelenost.
Potrebnost projektu v olomoucké aglomeraci je velmi dobfe zd(ivodnéna. Projekt obsahuje
relevantni metody, postupy, standardy socialni prace a také méritelnost v pribéhu i zavéru. Dobre
promysleny projekt ma potencial, pomoci zvolené narocné cilové skupiné fesit ohleduplné a
adekvatné situaci jeji specifické problémy. Projekt ma potencial silného presahu pozitivniho dopadu
projektu i po jeho ukonceni. HK doporucuje projekt k financovani. Dil¢i nedostatky jsou uvedeny

v jednotlivych kritériich.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.1 Metodik (Uvazek 0,25) na
23.415,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z dlvodu snizeni odvod( z 34 % na 33,8 %).
2) HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.3 2. Socialni pracovnik (Uvazek
1,0) na 52.851,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z dGvodu snizeni odvodi z 34 % na

33,8 %).

3) HK pozZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.4 3. Socidlni pracovnik (Uvazek
1,0) na 52.851,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z dGvodu snizeni odvodid z 34 % na

33,8 %).



4) HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.5 1. Pracovnik v socidlnich
sluzbach (Uvazek 1,0) na 48.569,40,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu snizeni
odvodud z 34 % na 33,8 %).

5) HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.6 2. Pracovnik v socidlnich
sluzbach (Uvazek 0,8) na 38.855,52,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu snizeni
odvodu z 34 % na 33,8 %).

6) HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.1.1.2. 1. Socidlni pracovnik (Uvazek 0,75) v plném rozsahu
(kraceni na polozce 1.429.110,- K¢).

7) HK pozaduje upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.1.1 Kancelarsky balik — MS Office

z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 26.715,- K¢.

8) HK pozaduje upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.1 Notebook z 5,00 na 4,11. Nova
cena polozky bude 78.090,- K¢.

9) HK poZaduje Upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.2 Kancelarsky stul véetné
uzamykatelnych kontejner(i z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 39.045,- K¢.

10) HK poZaduje Upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.3 Kancelarska zZidle z 5,00 na
4,111 Nova cena polozky bude 20.550,- K¢.

11) HK poZaduje Upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.4 SkFin nizka policova s dvefmi

z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 12.905,40,- K¢.

12) HK pozaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.4.2.1 Supervize (tymové, individualni, pfipadové) o 0,75
socidlniho pracovnika. Kraceni na individualnich/pfipadovych supervizi bude 1 hodina x 4 pocet
supervizi za rok x 3,8 pracovniki x 3 roky x 1.500,- K¢ = 68.400,- K¢ + tymové supervize 40.500,- K¢.
Celkova castka po kraceni na poloZzce 108.900,- K¢.

13) HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.4.2.2 Kurz pro socialni pracovniky — zakonné vzdélani
(24hod.) 0 0,75 socidlniho pracovnika. Celkové naklady na ndkup akreditovanych vzdélavacich
programi bude 3x pocet program x 3 roky x 3,8 pracovnik( x 2.500,- K¢ = Celkova ¢astka po kraceni
bude 85.500,- K¢.

14) HK pozaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 600 000 Celkovy pocet ucastnikd z 5,000 na 3,800.
Zaroven s tim HK poZaduje Upravu popisu cilové hodnoty indikatoru tak, aby byla v souladu s cilovou
hodnotou.

15) HK poZaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
z 5,000 na 3,800 (2,0 uvazek socialni pracovnik + 1,8 uvazek pracovnik v socidlnich sluzbach).

16) HK pozaduje Upravu datumu cilové hodnoty u indikatoru 551 022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit z 31. 12. 2025 na 31. 12. 2026.

17) HK poZaduje upravu cilové hodnoty indikdtoru 674 012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se
bydleni z 1,000 na 0,000. Tento indikator neni pro projekt relevantni.

Upozornéni:

1) HK upozornuje, Ze bude nutné dolozZit Povéreni k poskytovani sluzby obecné hospodarské zajmu
pro projekt v rdmci faze Vyrozuméni.

2) HK upozorniiuje, Ze vzhledem ke kraceni rozpoctu bude nutné upravit povinnou pfilohu ¢. 2a -
Udaje 0 SS_plan_NN_OPZ+.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

Jany
N
(%
o

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Zamér je zpracovan jasné, a jako celek konzistentné. U stavajiciho
kontaktniho centra v Olomouci vznikne a bude uvedeno do provozu
nové detasované pracovisté pro osoby, zavislé na alkoholu. Pri
tvorbé projektu Zadatel vysel z redlnych, relevantnich zdrojd i
podloZenych informaci, vazba na aktuaini strategie je zfetelna.
Zadatel dale piehledné popsal, pro¢ se problém prozatim nefesil a
proc je nutné v dané problematice intervenovat. Tento fakt podlozil
odpovidajicimi statistikami. Primarni cilovou skupinu projektu
predstavuje zejména z hlediska pficin, ale také negativnich dasledka,
do nichz kvali zavislosti upada. Nabidku v projektu vytvoril Zadatel
pravé a presné v reakci na tento stav. Potfeby primarni cilové
skupiny projektem jasné saturuje. Hlavni metodou v projektu je
socialni prace (rel. sluzba jiZ registrovana), dale predstavuje Zadatel
fadu dalSich metod, nastrojt, jakymi jsou aktivizace, motivace, cesta
k sebeuschopnéni, formy ambulantni, terénni prace, osobniho
pristupu atd. Kvalita bude zabezpecena dodrZzovanim standardt
socidlni sluzby, a také vici vystuplim dostatecné dimenzovanym
kompetentnim tymem, ktery bude v pribéhu projektu také splfiovat
kvalifikacni pozadavky dle zakona. Informace v pfilohach jsou
uzite¢nym nastrojem pro celkovy pohled na situaci. Projekt ma silny
potencial pomoci primarni CS v olomoucké aglomeraci posunout se
v feseni jejich specifickych probléma a tim i k Zddouci zméné u sebe i
v daném prostredi.

>
=]
o

2. Uéelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

23,75

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel se zaméfil na popis cilti projektu, které jsou nastaveny od
obecnych po konkretizované. Z popisu cilli je zfejmé, co ma byt
projektem dosaZeno. Zadatel chce podpofit 300 osob, z CS
chronickych alkoholik(i a 5 socidlnich pracovnik(. Samotné cile jsou
nastaveny spi$e obecnéji, hGfe méfitelnéji, byt Zadatel deklaruje, ze
bude realizovat pribézné evaluacni Setreni, ze kterého budou
vychazet Cisla. Samotny obsah KA je vhodné zvolen s ohledem na
potreby CS. Samotny soubor KA je vhodné zvolen s ohledem na
naplnéni cilG projektu.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel v projektu nastavil takova kritéria, kterymi beze zbytku ovéfi
naplnéni cilG. Méfitelnych vystupl je v projektu cela rada, a za
zakladni metodu méreni Ize v daném projektu povazovat dobie
zdGvodnénou evaluaci (3), dale je pfitomna i supervize (specificky
pro vzdélavani). Zadatel explicitné vyjmenovava tematické oblasti,
odpovidajici zaméru, které bude v ramci realizace sledovat a
vyhodnocovat. Dale bude existovat fada vystupu jako zaznamy,
individudlni plany, zaznamy sluzby (klienti budou anonymizovani,
zdGvodnéno). Zadatel bude schopen dolo?it rozdil na za¢atku a na
konci projektu. Zpétnovazebni mechanismy jsou v projektu pfitomny

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je prehledny, jeho celkova vyse je mirné nadhodnocena
vzhledem k cilovym hodnotam indikator(. Jednotlivé rozpoctové
polozky maji vazbu na jednotlivé aktivity. Zaroven, pfi porovnani dat
mezi Pfehledem zdroj( financovani v Zédosti o podporu v ISKP a
Ptilohou €. 2a (potazmo Pfilohou €. 05) byl shledan velmi maly rozdil
(0,01). Prehled zdrojl financovani v ISKP uvadi Podporu celkem
11.654.187,63 K&. Naproti tomu pfiloha ¢. 2a Udaje 0 SS plan NN na
listu Zadost v ISKP uvadi u podpory celkem ¢astku 11.654.187,62
(tady se jevi jako chyba v souc¢tu z dlivodu zaokrouhlovani,
pravdépodobné). Stejné je to i v Pfiloze ¢. 05. Ohledné rozpoctu v
ISKP je v ¢asti 1.1.1.0sobni naklady pouZit pro vypocet nespravny
koeficient pro odvody za zaméstnavatele, tj. 1,34. Spravny koeficient
pro vypocet odvodid za zaméstnavatele je 1,338 (predstavujici 33,8
%, vySe odvodul zaméstnavatele, tj SP 24,8 % a ZP 9 %). HK poZaduje
upravit nasledné: Polozka Metodik:1.1.1.1.1 aktudIni cena jednotky
23.450,- K¢, nova cena jednotky po Upravé koeficientu 23.415,- K¢
(Uspora na jednotce 35,- K¢ x 36 mésic), Uspora na polozce celkem
1.260,- K¢. Polozky Socidlni pracovnik 2. a 3.:1.1.1.1.3 aktualni cena
jednotky 52.930,- K¢, nova cena jednotky 52.851,- K¢ (Uspora na
jednotce 79,- K¢ x 36 mésicl), Uspora na poloZce celkem 2.844,- K¢.
1.1.1.1.4 aktudlni cena jednotky 52.930,- K¢, nova cena jednotky
52.851,- K¢ (Uspora na jednotce 79,- K¢ x 36 mésicl), Uspora na
polozZce celkem 2.844,- KE. Polozky Pracovnik v socialnich sluzbach 1.
a2.:1.1.1.1.5 aktudlni cena jednotky 48.642,- K¢, nova cena jednotky
48.569,40 K¢ (Uspora na jednotce 72,60 K¢ x 36 mésicl), Uspora na
poloZce celkem 2.613,60 K¢.1.1.1.1.6 aktualni cena jednotky
38.913,60 K¢, nova cena jednotky 38.855,52 K¢ (Uspora na jednotce
58,08 K¢ x 36 mésicll), Uspora na polozce celkem 2.090,88 K¢.
Vzhledem k nadhodnocenému rozpoctu vici poctu podporenych
osob HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.1.1.2. 1. Socialni
pracovnik (Uvazek 0,75) v plném rozsahu (kraceni na polozZce
1.429.110,- K&). Na zakladé kraceni 1. Socialniho pracovnika (Uvazek
0,75) HK pozaduje kraceni poloZek rozpoctu 1.1.4.2.1 Supervize
(tymové, individualni, pripadové) a polozku rozpoctu 1.1.4.2.2 Kurz
pro socialni pracovniky — zakonné vzdélavani (24hod.). Kraceni obou
poloZek bude na 3,8 tvazku (2,0 Gvazku sociédlniho pracovnika + 1,8
Uvazku pracovnika v socialnich sluzbach). Castka po kraceni na
poloZce 1.1.4.2.1 je 108.900,- K¢ a ¢astka po kraceni na poloZce
1.1.4.2.2 je 85.500,-. Zatizeni a vybaveni 1.1.3.Vypocet velikosti
realizacniho tymu po kraceni polozky 1.1.1.1.2: (0,25+1+1+1+0,8
=4,05). Vzhledem k evaluatorovi, ktery pracuje 360 hodin za cely

Ano




projekt, tj. 120 hodin/rok, vychazi pfi vypoctu 120 h/2080
pracovnich hodin/rok, Gvazek 0,06. Lze tak kalkulovat s 4,11 Gvazku.
HK poZaduje nasledujici Upravy: polozka 1.1.3.1.1.1. Kancelarsky
balik MS office 6.500,- x 4,11 je nové 26.715,- K¢ (Uspora 5.785,- K¢),
polozka 1.1.3.1.2.1. Notebook 19.000,- x 4,11 je nové 78.090,- K¢
(uspora 16.910,- K¢), polozka 1.1.3.1.2.2. Kancelarsky stll véetné
uzamykatelnych kontejner( 9.500,- x 4,11 je nové 39.045,- K¢
(uspora 8.455,- K¢), polozka 1.1.3.1.2.3. Kancelarska Zidle 5.000,- x
4,11 je nové 20.550,- K¢ (Uspora 4.450,- K¢), polozka 1.1.3.1.2.4.
SkFin nizka policova s dvermi 3.140,- x 4,11 je nové 12.905,40,- K¢
(uspora 2.794,60,- K&). Zdravotnicky material na polozce 1.1.3.1.3.1.
je mozné pouze odhadovat. Vzhledem k tomu, Ze jej Zadatel
ramcové dobre zdGvodnil viéi dané sluzbé, navrhuji ponechat.
Podminky realizace: 1) HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u
polozky rozpoctu 1.1.1.1.1 Metodik (Uvazek 0,25) na 23.415,- K¢ a
pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu sniZeni odvodl

z 34 % na 33,8 %). 2) HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u
polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.3 2. Socialni pracovnik (Gvazek 1,0) na
52.851,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z diivodu
snizeni odvodU z 34 % na 33,8 %). 3) HK poZaduje upravit
jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.4 3. Socialni pracovnik
(uvazek 1,0) na 52.851,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny
jednotky z dlivodu sniZzeni odvod( z 34 % na 33,8 %). 4) HK poZzaduje
upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.5 1. Pracovnik
v socialnich sluzbach (uvazek 1,0) na 48.569,40,- K¢ a pocet jednotek
36 (Uprava ceny jednotky z divodu snizeni odvodd z 34 % na 33,8
%). 5) HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu
1.1.1.1.6 2. Pracovnik v socialnich sluzbach (Gvazek 0,8) na
38.855,52,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z dlvodu
snizeni odvodu z 34 % na 33,8 %). 6) HK poZaduje kratit polozku
rozpoCtu 1.1.1.1.2. 1. Socialni pracovnik (Gvazek 0,75) v plném
rozsahu (krdceni na poloZce 1.429.110,- K¢). 7) HK poZaduje Upravu
poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.1.1 Kancelarsky balik — MS
Office z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 26.715,- K. 8) HK
pozaduje Upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.1
Notebook z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 78.090,- K¢&. 9) HK
poZaduje Upravu poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.2
Kancelarsky stll véetné uzamykatelnych kontejnerti z 5,00 na 4,11.
Nova cena polozky bude 39.045,- K¢. 10) HK poZaduje Upravu poctu
jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.3 Kancelarska zZidle z 5,00 na
4,111 Nova cena polozky bude 20.550,- K¢. 11) HK poZaduje Upravu




poctu jednotek polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.4 Skfin nizka policova

s dvefmi z 5,00 na 4,11. Nova cena polozky bude 12.905,40,- K¢. 12)
HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.4.2.1 Supervize (tymové,
individudlni, ptipadové) o 0,75 socialniho pracovnika. Kraceni na
individualnich/p¥ipadovych supervizi bude 1 hodina x 4 pocet
supervizi za rok x 3,8 pracovniki x 3 roky x 1.500,- K¢ = 68.400,- K¢ +
tymové supervize 40.500,- K¢. Celkova ¢astka po kraceni na poloZce
108.900,- K¢. 13) HK poZaduje kratit polozku rozpoctu 1.1.4.2.2 Kurz
pro socialni pracovniky — zakonné vzdélani (24hod.) o 0,75 socidlniho
pracovnika. Celkové naklady na ndkup akreditovanych vzdélavacich
program( bude 3x pocet programi x 3 roky x 3,8 pracovniki x
2.500,- K¢ = Celkova ¢astka po kraceni bude 85.500,- K¢.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni cilovych hodnot indikatord, jejich vyse, je k projektu
adekvatni. Zadatel velmi dobfe pracuje s bagatelni podporou, do
600 000 Celkovy pocet ucastnikl zaradil jen ty, ktefi obdrzi 40 h. a
vice. Cilové hodnoty jsou zaloZeny na zkuSenostech Zadatele, je
jasné, jakym zpGsobem byly stanoveny. HK pozaduje vzhledem ke
kraceni polozky rozpoc¢tu 1.1.1.1.2 1. Socialni pracovnik (Gvazek
0,75) upravit cilovou hodnotu indikatoru 600 000 Celkovy pocet
Ucastnikd z 5,000 na 4,000. Zaroven HK poZaduje Upravu cilové
hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb — personal
z 5,000 na 3,800 pracovnik( v pfimé péci (2,0 uvazek socialniho
pracovnika + 1,8 Uvazek pracovnika v socialnich sluzbach). HK déle
pozaduje Upravu v poli datum cilové hodnoty indikatoru 551 022
Pocet podporenych komunitnich aktivit z 31. 12. 2025 na 31. 12.
2026 (datum ukonceni projektu). HK upozornuje, Ze indikator 674
012 Nové nebo inovované sluzby tykajici se bydleni neni pro tento
projekt relevantni a poZaduje jeho Upravu viz nize podminky
realizace. Dosazeni cilovych hodnot Ize povaZovat za realné.
Podminky realizace: 1) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty
indikdtoru 600 000 Celkovy pocet Ucastnikd z 5,000 na 3,800.
Zaroven s tim HK poZaduje Gpravu popisu cilové hodnoty indikatoru
tak, aby byla v souladu s cilovou hodnotou. 2) HK poZaduje Gpravu
cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal z 5,000 na 3,800 (2,0 uvazek socialni pracovnik + 1,8 Uvazek
pracovnik v socialnich sluzbach). 3) HK poZaduje Upravu datumu
cilové hodnoty u indikatoru 551 022 Pocet podporenych
komunitnich aktivit z 31. 12. 2025 na 31. 12. 2026. 4) HK poZaduje
Upravu cilové hodnoty indikatoru 674 012 Nové nebo inovované
sluzby tykajici se bydleni z 1,000 na 0,000. Tento indikator neni pro
projekt relevantni.

Ano




4. Proveditelnost K

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak K
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel bude zapojovat CS ve viech fazich realizace projektu.
Zadatel se zabyval oslovenim i motivaci CS ke vstupu do projektu.
Samotny zpUsob prace s CS odpovida charakteristice zvolenych CS.
Zadatel pfimo v projektu neprokazoval zajem o vstup do projektu u
obou CS, pricemz samot ny zajem o CS socialnich pracovnikd se da
predpokladat z povahy véci a u CS chronicti alkoholici Zadatel
predpoklada zajem z povahy své praxe.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou Ctyfi a velmi dobfe odpovidaji cildm i celkové
strategii projektu. Jsou srozumitelné, kazda ma méritelné vystupy
kvalitativniho i kvantitativniho charakteru a odpovédné osoby.
Aktivity jsou proveditelné, zasluhou dostatecné velkého realiza¢niho
tymu zvladnutelné, logicky se vzajemné dopliuji a navazuji na sebe.
Prilohy dotvareji celkovy obraz. Primarni cilové skupiny se tyka KA
01, kterou bude schopna prochazet bez vétsich obtiZi ¢i narokd na
Cas. Tato aktivita je hlavni, napliujici projektovy cil a zamér. Ma
pfimou vazbu na Prilohu €. 4. V této priloze ocenuji pfehledné plany,
postupy, pro predstavu o tom, jak bude sluzba a provoz fungovat. V
Prehledu ndklad(i u této KA 01 jsou praveé kalkulace, které byly
hodnoceny v Kritériu 3A Efektivnost a hospodarnost. KA 02
zabezpedi profesni (odborné) vzdélani tymu. Zbylé dvé aktivity KA 03
A 04 povazuji za doplnuijici, servisni (evaluace, monitoring, fizeni) ke
dvéma hlavnim. ZpUsob provadéni aktivit je efektivni a povede k
dosazeni stanovenych vystup(.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni HK_2269

2269_Tabulka kraceni_final.xIsx




Nazev projektu:

Kontaktni centrum pro chronické uzivatele alkoholu v Olomouci

Nazev zadatele:

Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0002269

Kraceni celkem 1527 757,08 Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 411 000,00
Pozadovana podpora PN 10 222 971,60|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 362 400,00
Podpora v PN po kraceni 8 695 214,52|% Nepiimych nakladt 25,00%
Podpora celkem po kraceni 10 869 018,15
|Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 48 600,00]
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Kod Nazev polozky Cenajednotky |Pocet jednotek |Eastka celkem |Cena jednotky || ocet Zostatekna | sconi Oduvodnéni kraceni
jednotek polozce
1.1.1.1.2 (1)'735‘)’“3'”' pracovnik - (Uvazek 39 697,50 36,000 1429 110,00 0,00 0,00 0,00 1429 110,00{0dtvodnéni viz hodnocenti.
11111 Metodik - (Uvazek 0,25) 23 450,00 36,00 844 200,00 23 415,00 36,00 842 940,00 1 260,00|Odtvodnani viz hodnoceni.
1.1.1.1.3 i'os)‘“'a'”' pracovnik - (dvazek 52 930,00 36,00  1905480,00 52 851,00 36,00 1902 636,00 2 844,00|Odtvodnéni viz hodnoceni.
1.1.1.1.4 i'os)‘“'a'”' pracovnik - (dvazek 52 930,00 36,00  1905480,00 52 851,00 36,00 1902 636,00 2 844,00|Odtvodnéni viz hodnoceni.
1.1.1.15 1. Pracovnik v socidinich 48 642,00 36,00  1751112,00 48 569,40 36,00| 1748 498,40 2 613,60|Odvodnéni viz hodnoceni.
sluzbach - (uvazek 1,0)
1.1.1.16 2. Pracovnik v socidinich 38 913,60 36,00 1400 889,60 38 855,52 36,00 1398 798,72 2 090,88|Odivodnéni viz hodnoceni.
sluzbach - (uvazek 0,8)
1.13.1.1.1 Kancelarsky balik - MS Office 6 500,00 5,00 32 500,00 6 500,00 4,11 26 715,00 5 785,00|Odlvodnéni viz hodnoceni.
113121 Notebook 19 000,00 5,00 95 000,00 19 000,00 4,11 78 090,00 16 910,00|Odavodnani viz hodnoceni.
Kancelafsky stal véetne
ancelarsky statveetne 9500,00 5,00 47 500,00 9/500,00 411 39 045,00 8 455,00| Odavodnéni viz hodnoceni.
1.1.3.1.2.2 uzamykatelnych kontejner(
113123 Kancelafska zidle 5 000,00 5,00 25 000,00 5 000,00 411 20 550,00 4 450,00 Odtvodnéni viz hodnoceni.
1.1.3.1.2.4 SkFin nizka policova s dvermi 3 140,00 5,00 15 700,00 3 140,00 4,11 12 905,40 2 794,60|Oduvodnéni viz hodnoceni.
Supervize (tymové, individualni, N ‘. .
o g 1 500,00 87,00 130 500,00 1 500,00 72,60 108 900,00 21 600,00|Odtivodnéni viz hodnoceni.
1.1.4.2.1 pripadové)
Kurz pro socialni pracovniky -
urz pro soctaini pracovniky 2 500,00 45,00 112 500,00 2 500,00 34,20 85 500,00 27 000,00|Odavodnéni viz hodnoceni.
1.1.4.2.2 zakonné vzdélavani (24hod.)




Detail hodnoceni

Nazev projektu Podané ruce na cesté z dluhové pasti na Uzemi ITI Olomoucké
aglomerace

Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/22_033/0002270

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

76,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Zadatel popsal velice dobFe potfebnost projektu. Vie podloil
ovéfitelnymi zdroji informaci. Zaméfil se na situacni analyzu i na popis dalSich organizaci v oblasti.
Cilovou skupinu vybral relevantni s ohledem na vyzvu i na potfebnost. Méné se Zadatel zabyval
popisem dosavadniho feseni problematiky napr. skrze dosavadni zkusenosti Zadatele s obdobnym
projektem. Cil Zadatel popsal tak, Ze je zfejmé, co chce Zadatel projektem dosdhnout. Samotny cil je
vsak tézko méritelny. Zjistovanim efektivity projektu se Zadatel zabyval méné, je vsak s ohledem na
projektu mozné predpokladat, Ze budou k dispozici data, jeZ prokazi dosazeni stanovenych vystupu
projektu. KA Zadatel sestavil vcelku dobre. Vystupy z KA stanovil nekvantifikované. Zajem CS o vstup
do projektu Zadatel prokazal. Prace s CCS odpovida jeji charakteristice. Rozpocet Zadatel sestavil
efektivni s ohledem na kli¢ové aktivity i délku realizace projektu.

Podminky realizace:

1) HK poZaduje Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal na zakladé redlného prepoctu Uvazku pracovnikl v pfimé péci na 1,35 (odborny pracovnik
na dluhovou problematiku 1,3 Gvazek, pravnik 0,05). V navaznosti n a Upravu cilové hodnoty
indikator( HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty

2) HK pozaduje upravu cilové hodnoty indikatoru 670 021 Kapacita podporenych sluzeb — mista
na nulu, indikator neni pro aktivity relevantni. V ndvaznosti n a Upravu cilové hodnoty indikator( HK
poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.

3) HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.1 Odborny pracovnik na
dluhovou problematiku (1,0 Uvazek) na 54.189,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z
dlvodu sniZeni odvod( z 34 % na 33,8 %).

4) HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 Odborny pracovnik na
dluhovou problematiku (0,3 Uvazek) na 16.256,7 K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z



dlvodu snizeni odvod( z 34 % na 33,8 %).

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 2 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 26,25 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 26,25 dobré Zadatel popsal problém vérohodné a konkretizované. Zamé¥il se na Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, uvedeni rozsahlych statistik a dalSich informaci. Problém je tedy
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je podloZen ovéfitelnymi zdroji informaci. Z popisu je zfejmé, koho
cilova skupina adekvatni naplni projektu? véeho se problém tyka. Zadatel analyzoval dopady problému zejm.
na CS, a okrajové i na spole¢nost. Zadatel se pfi popisu zaméFil na
priciny, dale také na popis situacni analyzy i na predstaveni dalSich
organizaci, které se vénuji stejné problematice v regionu. Zadatel
vybral CS, jejiz podpora fesi identifikovany problém. Samotny popis
CS je konkretizovany, je uvedena struktura i velikost CS. Zadatel se
snazil zaméfit i na popis potieb CS. Zadatel uvedl, 7e jiz ma
zkusenosti s obdobnym projektem. Chybi zde tedy popis, jak
doposavad problém byl fesen napft. i projektem Zadatele, a jaka byla
jeho efektivita, resp. jaké pozitivni i negativni zkusenosti se v tomto
projektu odrazily.

2. Uelnost K | Ano | 7,50 30,00 15,00 | 22,50 Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cile jsou nastavené v souladu s metodikou SMART, ale méfitelnost Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven bude mozna pouze na Urovni poc¢tu podporenych osob a poctu
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a realizovanych aktivit. Chybi nastaveni méfitelnosti v kvalitativni
jejich vystupy k jeho splnéni? roviné. Aktivity maji stanovené vystupy a celkové je intervencni

logika projektu dobte vystavéna. Projekt je v oblasti klicovych aktivit
sestaven prehledné a srozumitelné, KA jsou vzajemné provazané a je
doloZena vazba na indikatory i rozpocet.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; K Ano | 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Zadatel popsal kritéria pro vyhodnoceni dopadd projektu na trovni Ano
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile kvantitativni (pocty aktivit a podporfenych sluzeb). Kritéria a zplsoby
Zadatel v projektu nastavil? ovéreni naplnéni cild v roviné zmény u CS nejsou nastavena.

Nicméné Ize s ohledem na povahu projektu predpokladat, Ze budou
k dispozici data, jeZ umozni vysledky projektu ovéfit.
3. Efektivnost a hospodarnost K Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Zadatel predloZil srozumitelny a piehledny rozpocet. Jednotlivé
polozky Ize nalézt v ramci jednotlivych KA. Jednotlivda mnoZstvi
Zadatel oduvodnil. Ceny za zafizeni a mzdy jsou dodrZzeny v mezich
obvyklych. Celkova vyse rozpoctu odpovida celkové délce realizace
projektu a feSené problematice. V ¢asti 1.1.1.1 Osobni naklady —
pracovni smlouvy pouZzit pro vypocet nespravny koeficient pro
odvody za zaméstnavatele, tj. 1,34. Spravny koeficient pro vypocet
odvodU za zaméstnavatele je 1,338 (pfedstavujici 33,8 %, vySe
odvodl zaméstnavatele, tj SP 24,8 % a ZP 9 %). HK poZaduje upravit
nasledné:Polozka 1.1.1.1.1 Odborny pracovnik na dluhovou
problematiku (1,0 Uvazek) kraceni jednotky na 54.189 K¢, tj. nova
vysSe polozky 54 189 x 36 = 1 950 804 K¢. Polozka 1.1.1.1.2 Odborny
pracovnik na dluhovou problematiku (0,3 Gvazek) kraceni jednotky
na 16 256,7 K¢, tj. nova vyse polozky 585 241,20 K¢. Celkové kraceni
rozpoctu je ve vysi 3 790,80 K¢ v pfimych nakladech, véetné
nepfimych nakladid ve vysi 4 738,50 K¢. Celkové zplisobilé vydaje po
kraceni jsou ve vysi 4 165 056,50 K¢. Podminky realizace: 1) HK
pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.1
Odborny pracovnik na dluhovou problematiku (1,0 tvazek) na
54.189,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu
snizeni odvodu z 34 % na 33,8 %). 2) HK poZaduje upravit
jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 Odborny pracovnik
na dluhovou problematiku (0,3 Uvazek) na 16.256,7 K¢ a pocet
jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z ddvodu sniZzeni odvod(i z 34 %
na 33,8 %).

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel vybral relevantni indikatory. Z popisu indikatort je ziejmé,
jak byla stanovena cilova hodnota. Udaje uvedené v popisu
indikator( odpovidaji hodnotam uvedenym v KA. Dosazeni cilovych
hodnot je realné. Indikatory 670021 a 670031 nejsou spravné
nastaveny. Indikator 670021 Kapacita podporenych sluzeb - mista
neni relevantni, pozadujeme jeho snizeni na nulu. Indikator 670031
Kapacita podporenych sluzeb — Gvazky poZadujeme nastavit na
soucet Uvazku pracovnikid v pfimé praci s cilovou skupinou véetné
DPP, tj. na cilovou hodnotu 1,35. Podminky realizace:1)HK poZaduje
Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 031 Kapacita podporenych
sluzeb — personal na zakladé realného prepoctu Uvazku pracovnik( v
pfimé péci na 1,35 (odborny pracovnik na dluhovou problematiku
1,3 tvazek, pravnik 0,05). V ndvaznosti n a Upravu cilové hodnoty
indikator( HK poZaduje Upravu pole Popis hodnoty.2)HK poZaduje
Upravu cilové hodnoty indikatoru 670 021 Kapacita podporenych
sluZzeb — mista na nulu, indikator neni pro aktivity relevantni. V
navaznosti n a Upravu cilové hodnoty indikatort HK poZaduje Gpravu
pole Popis hodnoty.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zpusob zapojeni CS je popsan adekvatné. Je popsané, jak probéhne
nabor CS a s jakymi stakeholdery bude Zadatel pfi oslovovani CS
spolupracovat. Zapojeni CS v pribéhu realizace viech aktivit je
pfimérené, odpovida jejim potfebam a moznostem a nastroje pro
motivaci CS jsou adekvatni. Zajem CS o projektové aktivity Zadatel
spravné prokdzal dotaznikovym Setfenim.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Zadatel popsal KA dobFe. Popis aktivit je konkretizovany. KaZda KA
ma sice stanovené vystupy, ale ty nejsou kvantifikované. Zplsob
provadéni KA by mél vést k dosazZeni stanovenych vystup(. ZpGsoby
provadéni KA jsou efektivni. Zadatel neidentifikoval nahradni feseni
pro pfipad, 7e by projekt nemohl realizovat jednu z KA. Zadatel
zaroven nespecifikoval kolik insolvenénich navrhid bude podéno.
Celkova délka projektu je optimaini.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni 2270

2270_Tabulka kraceni_final.pdf




Nazev projektu:

Olomoucké aglomerace

Podané ruce na cesté z dluhové pasti na uzemi ITI

Nazev Zadatele:

Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Registraéni ¢islo
projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0002270

Kréceni celkem 3 790,80 Kapitola Nakup sluzeb pfed kracenim 508 500,00
Pozadovana podpora PN 3 335 836,00 Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 508 500,00
Podpora v PN po kraceni 3332 045,20 % Nepfimych nakladi 25,00%
Podpora celkem po kraceni 4165 056,50

|Kréceni v | le Nakup sluzeb 0,00]

Rozpodet Zadosti Rozpoéet po kraceni

Kéd Nazev polozky Cena jednotky |Pocet jednotek Castka celkem [Cena jednotky [Pocet jednotek ::Is;;:;k na Kraceni Oduvodnéni kraceni
1 Celkové zpUsobilé vydaje 0 0 4 169 795,00 0 0 4 165 056,50 4 738,50
11 Pfimé naklady 0 0 3 335 836,00 0 0 3 332 045,20 3 790,80
111 Osobni naklady 0 0 2 712 636,00 0 0 2 708 845,20 3 790,80,
1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0 0 2 539 836,00 0 0 2 536 045,20 3 790,80
1.1.1.11 Odborny pracovnik na dluhovou pro 54270 36 1953 720,00 54189 36 1 950 804,00 2 916,00| kraceni odvodu z 34% na 33,8 %
1.1.1.1.2 Odborny pracovnik na dluhovou pro 16281 36 586 116,00 16256,7 36 585 241,20 874,80|kraceni odvodu z 34% na 33,8 %
1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.13 Dohody o provedeni prace 0 0 172 800,00 0 0 172 800,00 0,00
1.1.1.3.1 Pravnik 600 288 172 800,00 600 288 172 800,00 0,00]
1.1.2 Cestovné 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.2.1 Zahranicni cesty mistniho personalu 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.2.2 Cesty zahranicnich expertd 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajm 0 0 48 700,00 0 0 48 700,00 0,00
1.13.1 Neinvesti¢ni vydaje 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.13.1.1.1 Kancelatsky balik - MS Office 6500 1 6 500,00 6500 1 6 500,00 0,00
1.1.3.1.2 Neodpisovany hmotny majetek 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.1.3.1.2.1 Notebook 19000 1 19 000,00 19000 1 19 000,00 0,00]
1.1.3.1.2.2 Skiin vysoka uzamykatelnd 5400 1 5 400,00 5400 1 5 400,00 0,00}
1.1.3.1.23 Skfin oteviend policova 3500 1 3 500,00 3500 1 3 500,00 0,00}
1.1.3.1.24 Kfeslo pro préci s klienty 3500 2 7.000,00 3500 2 7 000,00 0,00
1.13.1.25 Multifunéni tiskarna pro praci s CS 7300 1 7 300,00 7300 1 7 300,00 0,00
11313 Spotiebni materidl 0 0 0,00 0 0 0,00] 0,00
1.13.14 Najem/leasing odpisovaného majett 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
114 Nakup sluzeb 0 0 508 500,00 0 0 508 500,00 0,00
1141 Pronajem prostor 0 0 0,00] 0 0 0,00 0,00
11411 Najem kancelafskych prostor pro pr: 12000 36 432 000,00 12000 36 432 000,00 0,00
1.1.42 Ostatni 0 0 0,00] 0 0 0,00 0,00
11421 Vzdélavani poradcl 4000 9 36 000,00 4000 9 36 000,00 0,00
11422 Supervize klientskych pfipadi 1500 27 40 500,00 1500 27 40 500,00 0,00}
1.1.5 Drobné stavebni Upravy 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
1.16 Pfima podpora cilové skupiny 0 0 66 000,00 0 0 66 000,00 0,00
1161 Mzdové pfispévky 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00
11611 Mzdové pfispévky na pracovni miste 1391,75 0 0,00 1391,75 0 0,00 0,00
1.1.6.1.2 Mzdové pfispévky — t¢ast na vzdéla 0 0 0,00 0 0 0,00] 0,00
1.1.6.1.3 Mzdové prispévky na pracovni mistz 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
1.1.6.2 Cestovné a ubytovani 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
1.1.6.2.1 Cestovné pro ucastniky projektu 150 264 39 600,00 150 264 39 600,00 0,00
1.1.6.2.2 Poplatky spojené s oddluzenim 400 66 26 400,00 400 66 26 400,00 0,00]
1.1.6.3 Prispévek na péci o dité a dalsi zavis! 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
1.1.6.4 PFispévek na zapracovani 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00]
1.1.6.5 Jiné 0 0 0,00] 0 0 0,00 0,00]
12 Neptimé naklady 0 0 833959 0 0 833 011,30 947,70




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Rozvoj socialnich sluZzeb na Uzemi ITI Olomoucké aglomerace
CZ.03.02.01/00/22_033/0002271

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Ano

87,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni HK projekt doporucuje k podpofe. Potfebnost predloZzeného
projektového zaméru je dostatecné argumentovana a jeho relevance je podloZena relevantnimi
analytickymi udaji. Cilové skupiny jsou dostatecné podrobné popsany véetné jejich problém a
potteb, z doloZzené dokumentace je ziejma jejich obecna kvantifikace i kvantifikace pro projekt. Cile
projektu jsou popsany v obecné poloze, nejsou blize konkretizovany a terminovany, akcentovana je
kvalitativni dimenze dané intervence. Kvantifikované udaje jsou uvedeny v ramci popisu zmén, které
maji realizaci projektu nastat. Rozpocet projektu je prehledné strukturovany. Mzdové sazby clent
realizacniho tymu odpovidaji mzddm obvyklym dle metodiky OPZ plus. HK pozaduje kraceni polozky
rozpoctu 1.1.3.1.2.05 Pracovni odév pro terénni pracovnika v celkové ¢astce 20.000 K¢ a polozku
rozpoctu 1.1.3.1.2.08 Batoh pro terénniho pracovnika v ¢astce 7.000 K¢. Kraceni v pfimych nakladech
tak predstavuje 27.000 K¢&. Zadatel zvolil pro monitorovani projektu vhodné indikatory a jejich
stanovené hodnoty jsou redlné dosaZitelné. Zadatel s vymezenymi CS dlouhodobé pracuje, G¢ast CS v
projektu je adekvatni jejich definovanym potfebam a je dostatecné intenzivni. Klicové aktivity
projektu jsou dostatecné popsany, uvedeny jsou vystupy kli€ovych aktivit a souvisejici naklady.

Podminky realizace:

1)HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.1 1. Terénni pracovnik TP OL KA1
na 50.844,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z dlivodu sniZzeni odvodUl z 34 % na 33,8 %).
2)HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu 1.1.1.1.2 2. Terénni pracovnik TP OL KA1
na 50.844,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z diivodu sniZzeni odvod(l z 34 % na 33,8 %).
3)HK pozaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpo¢tu 1.1.1.1.3 1. Socidlni pracovnik KC OL KA2
na 50.844,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu sniZzeni odvodl z 34 % na 33,8 %).
4)HK pozaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.05 Pracovni odév pro terénniho pracovnika

v plném rozsahu o 20.000,- K¢.

5)HK poZaduje kraceni polozky rozpoctu 1.1.3.1.2.08 Batoh pro terénniho pracovnika v plném



rozsahu o 7.000,- K¢.

Upozornéni:

1) HK upozornuje, Ze bude nutné dolozit Povéreni k poskytovani sluzby obecné hospodarské zajmu
pro projekt v rdmci faze Vyrozuméni.

2) HK upozoriiuje, Ze vzhledem ke kraceni rozpoctu bude nutné upravit povinnou pfilohu €. 2a -
Udaje 0 SS_plan_NN_OPZ+.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

— . - - —
| 3| 5. 58.| 28 | %8| % 2 £
Kritérium - e £ g 3 - e - £ odavodnéni S
2 ; £ o -1 s g £ = R ” %
= = < = 3 o -3
K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Konkrétné zaméreny projekt na osoby ohrozené zavislosti na Ano
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, navykovych latkach. Potfebnost predloZzeného projektového zaméru
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je je dostatecné argumentovdna a jeho relevance je podlozena
cilova skupina adekvatni naplni projektu? analytickymi udaji vztahujici se jak k dané problematice obecné, tak
v daném Uzemi a k predchozi ¢innosti Zadatele. Definovany jsou
priciny a souvislosti vztahujici se k tématu projektu a dolozeno je
VyjadFeni RV ITI Olomoucké aglomerace. Cilové skupiny jsou
dostatecné podrobné popsany vcetné jejich problému a potieb, z
doloZené dokumentace je zfejma jejich obecna kvantifikace i
kvantifikace pro projekt. Promyslené jsou definovéna potencialni
rizika souvisejici s realizaci projektu véetné zpUsobu jejich eliminace.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni K Ano | 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Cile jsou nastavené v souladu s metodikou SMART, byt hlavni cil Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

(poskytovani kvalitni a profesionaini socialni sluzby) je spis aktivita,
nicméné s ohledem na jinak celkové kvalitné zpracovanou zadost se
nejedna o nedostatek, ktery by mél vliv na bodové hodnoceni.
Méfitelnost bude moZna pouze na Urovni poctu podporenych osob a
pottu realizovanych aktivit, nikoliv v kvalitativni roviné. Zadatel sice
zminuje, Ze provede evaluaci, ale tato neni nikde v projektové
dokumentaci podrobnéji popsana (v ramci KA s ni Zadatel viibec
nepocitd). Aktivity maji stanovené vystupy a celkové je intervencni
logika projektu dobfe vystavéna. Projekt je konzistentni, klicové
aktivity jsou vzajemné propojené a tvori logicky celek.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusoby, kterymi Zadatel planuje ovérit fungovani a dopady
projektu, jsou v projektové Zadosti ¢astecné popsany, a to jednak v
Casti Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu ocekavana/y? a déle
v ramci popisu klicovych aktivit. Uvedeny jsou metody, kterymi bude
méreni realizovano. Zaroven je planovano zpracovani evalua¢ni
zpravy k vyhodnoceni projektu, kdy Ize predpokladat, Ze v ramci této
zpravy budou vyhodnoceny i kvalitativné nastavené cile projektu.
Presnéjsi ukazatele a metody pro toto vyhodnoceni vsak Zadatel
neuvadi.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je prehledné strukturovany. V ramci popisu
klicovych aktivit jsou uvedeny podrobné kalkulace nakladd, které se
k danym aktivitam vztahuji. Mzdové sazby ¢len( realiza¢niho tymu
odpovidaji mzdam obvyklym dle metodiky OPZ plus. Osobni naklady
pouZit pro vypocet nespravny koeficient pro odvody za
zaméstnavatele, tj. 1,34. Spravny koeficient pro vypocet odvodU za
zaméstnavatele je 1,338 (predstavujici 33,8 %, vyse odvodu
zaméstnavatele, tj SP 24,8 % a ZP 9 %). HK poZaduje upravit
nasledné: Polozka 1.1.1.1.1 1. Terénni pracovnik TP OL KA1 aktudini
cena jednotky 50.920,- K¢, nova cena jednotky po Upravé koeficientu
50.844,- K¢ (uspora na jednotce 76,- K¢ x 36 mésicl), Uspora na
poloZce celkem 2.736,- KC. Polozka 1.1.1.1.2 2. Terénni pracovnik TP
OL KA1 aktualni cena jednotky 50.920,- K¢, nova cena jednotky po
Upravé koeficientu 50.844,- K¢ (Uspora na jednotce 76,- K¢ x 36
mésicu), Uspora na poloZce celkem 2.736,- KC. Polozka 1.1.1.1.3 1.
Socidlni pracovnik KC OL — KA2 aktualni cena jednotky 50.920,- K¢,
nova cena jednotky po upravé koeficientu 50.844,- K¢ (Uspora na
jednotce 76,- K¢ x 36 mésicl), Uspora na polozce celkem 2.736,- K¢.
Z rozpoctu HK pozaduje vyloucit pol. 1.1.3.1.2.05 Pracovni odév pro
terénni pracovnika v celkové ¢astce 20.000 K¢ a pol. 1.1.3.1.2.08
Batoh pro terénniho pracovnika v ¢astce 7.000 K¢. Naklady nejsou
jasné zdlvodnéné a nelze zhodnotit jejich potfebnost. Kraceni v
pfimych ndkladech tak pfedstavuje 27.000 K¢. Podminky realizace:
1)HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky rozpoctu
1.1.1.1.1 1. Terénni pracovnik TP OL KA1 na 50.844,- K¢ a pocet
jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu snizeni odvodu z 34 %
na 33,8 %). 2)HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u polozky
rozpoc¢tu 1.1.1.1.2 2. Terénni pracovnik TP OL KA1 na 50.844,- K¢ a
pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu snizeni odvod(
z 34 % na 33,8 %). 3)HK poZaduje upravit jednotkovou cenu u
polozky rozpoctu 1.1.1.1.3 1. Socialni pracovnik KC OL KA2 na
50.844,- K¢ a pocet jednotek 36 (Uprava ceny jednotky z divodu
snizeni odvodU z 34 % na 33,8 %). 4)HK pozaduje kraceni polozky
rozpoctu 1.1.3.1.2.05 Pracovni odév pro terénniho pracovnika

v pIlném rozsahu o 20.000,- K¢. 5)HK pozaduje kraceni polozky
rozpoc€tu 1.1.3.1.2.08 Batoh pro terénniho pracovnika v plném
rozsahu o 7.000,- K¢.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou K Ano | 1,25 5,00

nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

2,50

3,75 dobré Zadatel zvolil pro monitorovani projektu vhodné indikétory s
ohledem na jeho obsah. S ohledem na specifika zvolené cilové
skupiny Ize akceptovat skutecnost, Ze v indikatoru 600000 jsou
uvedeny jen 3 osoby (z CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na podporu
socidlniho zaclenovani, tj. ¢lenové realizacniho tymu projektu) a
zbyvajici osoby z CS jsou uvedeny v indikatoru 670102.

Ano

4. Proveditelnost

K Ano | 3,75 15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak K Ano | 1,25 5,00

adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

2,50

5,00 velmi dobré | Zadatel pfi pldnovaném zapojeni obou cilovych skupin do projektu
vyuziva svych predchozich zkusenosti s praci s témito skupinami,
znalost dané problematiku a situace v regionu. Zadatel s
vymezenymi CS dlouhodobé pracuje, je orientovan v jejich
problémech a potiebach. Ucast CS v projektu je adekvatni jejich
definovanym potrebam, je dostate¢né intenzivni a je planovana
jejich participace na vsech relevantnich fazich projektu. DoloZena je
priloha podavajici podrobnou vypovéd o zplsobu prace s CS Osoby
socialné vyloucené a socialni vylou¢enim ohroZené a zapojeni ¢lend
RT do prace v projektu véetné vyznamu pro tyto osoby. Vzhledem ke
kontaktm Zadatele na CS je realné, Ze se podafi CS do projektu
zapojit.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50 10,00

5,00

10,00 | velmidobré | Popis KA je detailni, Zadatel podrobné popisuje, jak budou KA
realizované, kdo se na jejich realizaci bude podilet, jaky bude jejich
harmonogram, i jak jsou provazané s rozpoctem a indikatory.
Aktivity maji stanovené vystupy, jsou logicky provazané vécné i
Casové a maji vhodnou ¢asovou dotaci. Délka projektu je nastavena
adekvatné. Naplné prace pracovnikld RT a kvalifikaéni poZzadavky na
né kladené jsou uvedeny.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Tabulka kraceni HK_2271

2271_Tabulka kraceni_final.pdf







Nazev projektu:

Rozvoj socidlnich sluzeb na uzemi ITI Olomoucké aglomerace

Nazev zadatele:

Spole¢nost Podané ruce o.p.s.

Registracni €islo projektu:

CZ.03.02.01/00/22_033/0002271

Kraceni celkem 35 208,00|Kapitola Nakup sluZzeb pfed kracenim 364 500,00
Pozadovana podpora PN 6 719 160,00|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 364 500,00
Podpora v PN po kraceni 6 683 952,00|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 8 354 940,00
|Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00]
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Kod Nazev polozky Cena jednotky |Poget jednotek |Gastka celkem |Cena jednotky |F ocet Zostatekna | sconi Oduvodnéni kraceni
jednotek polozce
1.1.11.1 1. Terénni pracovnik TP OL KA1 50 920,00 36,00 1 833 120,00 50 844,00 36,00 1 830 384,00 2 736,00|Oduvodnéni kraceni viz hodnoceni.
1.1.1.1.2 2. Terénni pracovnik TP OL KA1 50 920,00 36,00 1 833 120,00 50 844,00 36,00 1 830 384,00 2 736,00|/Odlvodnéni kraceni viz hodnoceni.
1.1.1.1.3 1. Socialni pracovnik KC OL KA2 50 920,00 36,00 1833 120,00 50 844,00 36,00 1830 384,00 2 736,00|Oduvodnéni kraceni viz hodnoceni.
Pracovni odév pro terénni U polozky neni jasné zdlivodnéna jeji
1.1.3.1.2.05 pracovnika TP OL - KA2 10 000,00 2,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00 potfebnost pro projekt viz hodnoceni.
Batoh pro terénniho pracovnika U polozky neni jasné zdlivodnéna jeji
1.1.3.1.2.08 TP OL - KA1 350000 2,00 400000 0,00 0,00 e 7o e potfebnost pro projekt viz hodnoceni.
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




Detail hodnoceni

Ndazev projektu
Registracni Cislo projektu

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Vcasnd podpora rodinam

CZ.03.02.01/00/22_033/0002326

3

Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

22.6.2023

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 57,50
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni
Komentaf k hodnoceni Potfebnost projektu je dostatecné argumentovana, problémy
a potreby, na které ma projekt reagovat, jsou konkrétné a adresné popsany.

Cilové skupiny jsou Sablonovité definovany a z obsahu projektové zadosti je zfejmy pocet osob, které
budou zapojeny do projektu. Nedostatkem vsak je, Ze jako CS nejsou definovani Poskytovatelé a
zadavatelé socialnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socidlniho
zaclenovani, kdy zaméstnancim RT bude poskytnuto vzdélavani a jsou zapocitani do indikatoru
600000.

Cile projektu jsou popsany v obecné poloze, nejsou blize konkretizovany a terminovany, akcentovana
je kvalitativni dimenze dané intervence. Cile jsou vSak relevantni a jsou dosaZitelné prostiednictvim
pldnovanych aktivit. Rozpocet projektu je spravné strukturovany, naklady jsou kalkulovany v
dolozZené priloze, avSak u nékterych pozic jsou vyse jednotkovych cen vyssi nez ¢astky dle Obvyklych
cen a mezd v OPZ+. HK poZaduje kraceni a Gpravu rozpoc¢tu. Hodnoty indikatord 600000 a 670102
jsou vhodné nastaveny a je popsan zpUsob dosazeni jejich stanovenych hodnot. V pfipadé indikatoru
670031 Kapacita podporenych sluzeb — personal — poZadujeme upravit jeho vysi véetné popisu.
Podrobnéji popsano mélo byt zapojeni pracovnikd poskytovatell a zadavatell do planovanych
vzdélavacich aktivit. Z obsahu planovanych aktivit je zfejmé, co bude v projektu realizovano.

Podminky realizace:

HK poZaduje doplnit cilovou skupinu Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a
déti a dalSich sluzeb na podporu socidlniho zaclefiovani, jelikoz zaméstnanci RT se zUc¢astni vzdélavani
a jsou zapocitani do indikatoru 600000.

HK poZaduje - u polozky €. 1.1.1.3.1 Pravnik upravit jednotkovou cenu na 485,- K&. Nova vySe polozky
bude 314 280,- K¢.

HK poZaduje - u polozky ¢. 1.1.1.3.4 Supervizor upravit jednotkovou cenu na 629,- K. Nova vyse



polozky bude 45 288,- K¢.

HK poZaduje - u polozky €. 1.1.3.2.2.9 Mobilni telefon upravit pocet jednotek na 2,675. Nova vyse
polozky bude 13 375,- K¢.

HK pozaduje - u polozky €. 1.1.1.1.1 upravit cenu jednotky na 89 913,6 K¢ a pocet jednotek 36.
Céstka celkem zlistane stejna a u polozky €. 1.1.1.1.2 upravit cenu jednotky na 32 781,- K& a pocet
jednotek na 36. Castka celkem zUstane stejna.

HK pozaduje - u polozky 1.1.2.1.2.12 Kreativni pomucky, které maji zahrnovat karty s pfibéhy,
emocemi, détské hudebni nastroje, pomucky na trpélivost, optimismus. Z popisu v projektové zZadosti
nelze ovérit stanoveni vysSe nakladu v rozpoctu projektu. Nelze tedy ovérit efektivnost a
hospodarnost rozpoctové polozky. HK pozaduje kraceni v plné vysi.

Nova vyse primych nakladd projektu bude 7 057 396,02 K¢. Nova vyse celkovych zpUsobilych vydajl
projektu bude 8 821 745,03 K¢.

HK poZaduje - u indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluZzeb — personal upravit cilovou hodnotu
na 2,675 a upravit popis stanoveni cilové hodnoty. Soucet Gvazk( 1.1.1.1.1 Klicovy pracovnik (1,6) +
1.1.1.1.2 Koordinator sluzby (0,5) + .1.1.1.2.1 Psycholog (0,132) + .1.1.1.2.2 Mediator (0,155) +
.1.1.1.3.1 Pravnik (0,108) + .1.1.1.3.2 Peer konzultant (0,108) + .1.1.1.3.3 Pracovnik na hlidani déti
(0,06) +.1.1.1.3.4 Supervizor (0,012).

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanou Upravou.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost




1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné potiebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

17,50

dostatecné

Projekt se vénuje podpore ohroZenych rodin a posilovani rodinnych
vazeb. Co Ize vyzdvihnout, jsou dvé prehledné zpracované aktivity s
vytéznym programem, véetné ¢asovych dotaci a vystupl v podobé
poctu Ucastnik(. Dale zadatel prehledné uvadi, proc je stavajici
situace neudrzitelna. Zadatel také uvadi formy, zpdsoby realizace
jeho sluzeb. Nové zavadi terénni program a ocenit Ize i jeho snahu
neustale udriovat pohled na celou rodinu jako takovou. Zadatel se
nezaméfil na konkrétni specificky problém, ale sv(j zamér
diseminoval do fady témat a rozsitil jej do vSech pod-cilt programu.
Zaroven vSak uchopil jeho intervenci uniformné, plosné, do deseti
cilovych skupin (kde ale chybi CS Poskytovatelé a zadavatelé
socialnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu socialniho zacleriovani, v projektu se sSkoli v kurzech dvé
osoby Zadatele). Problém vsak vidime v predprojektovych analyzach.
Prevaznou vétsinu zvolenych cilovych skupin Zadatel v analyze vibec
nezminuje, neni jasné, proc byly pravé tyto CS zvoleny. Informace
jsou: spolek méa zajem ve spolupraci s méstem Sternberk a okolnimi
obcemi co mozna nejvice eliminovat problém rozvodovosti. A déle
uvadi: chceme u rodin v olomoucké aglomeraci, které jsou socialné
vyloucéené ¢i socidlnim vyloué¢enim ohroZené podpofit jejich situaci v
jejich prirozeném prostredi. PakliZe jde o celou aglomeraci, chybi
situacni analyza Uzemi, neni nic zndmo, kolik rodin je zde potfebnych
a zda program v projektu reaguje na jejich specifické potreby, zda si
Zadatel proved! Setreni, kolik klient( si pfeje dané intervence a co si
preji/pozaduji. Zadatel poskytuje intervenci plo¥né a opakované
zminuje zejména osoby socialné vyloucené ¢i socidlnim vyloucenim
ohroZené. PUsobi to tak, Ze Zadatel nerozliSuje rozvodovou
problematiku u rodin s kumulaci socidlné znevyhodnéni ze
sociokulturné znevyhodnujiciho prostredi a u béznych
neznevyhodnénych rodin, a zaméfi se/bude vyhledavat jen ty
problematické. Zadatel ma snahu obséhnout vie k danému tématu i
tématdm pribuznym, pfipadné i nepfibuznym (rozvody a vse s nimi
spojené, vzdélavani, uplatnéni se ve spolecnosti, pfedchazeni
patologickych jev( u déti, media¢ni dohody, rozvoj participativni
metody, konflikty, prace s mladezi ohledné sdileni jejich problémi, s
détmi, s Zaky ve skole, psychosomatiku, atd.) a tim se ztraci nejen
kompaktnost, ucelenost, ale i jasny zamér, komu s ¢im chce
konkrétné pomoci. Jediné uvedené relevantni riziko neni nijak
eliminovano. Podminky realizace: HK poZaduje doplnit cilovou
skupinu Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalSich sluZzeb na podporu socialniho zaclefiovani,

Ano




jelikoz zaméstnanci RT se zUcastni vzdélavani a jsou zapocitani do
indikatoru 600000.

2. Uelnost Ano | 7,50 30,00 15,00 15,00 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervencni Ano | 6,25 25,00 12,50 12,50 dostatecné Cile projektu jsou popsany v obecné poloze, nejsou blize Ano
logika) projektu; Je cil projektu nastaven konkretizovany a terminovany, akcentovéna je kvalitativni dimenze
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a dané intervence. Cile jsou viak zaroven relevantni a zahrnuji reSeni
jejich vystupy k jeho spInéni? potfebného okruhu problémd. Z obsahu cilll je zfejmé, co bude v
projektu realizovano a cile jsou dosaZitelné prostrednictvim
planovanych aktivit.
2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu; Ano | 1,25 5,00 2,50 2,50 dostatecné Prokazat, zda projekt svdj cil (respektive cile diléi, které jsou Ano
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazeni cile reflektovany v aktivitach v pfiloze) dosahne, bude mozné za pomoci
Zadatel v projektu nastavil? cilovych hodnot indikatord. Déle je mozné z aktivit v priloze odvodit,
Ze budou existovat vystupy z programda, zaznamy ze sluzby, zaznamy
z konzultaci a ze supervize, a také certifikaty. Budou existovat data,
dokumentace, podle nichZ bude moZné ovéfit vysledky. Lze
vyhodnotit, Ze diléi zplsob, jakym bude doloZen rozdil dosazeného
stavu oproti stavu pred zahajenim projektu, lze v projektu najit, a
tento zpUsob je obecné odpovidajici zaméru.
3. Efektivnost a hospodarnost Ano | 5,00 20,00 10,00 15,00 Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je spravné strukturovany, ¢ast mzdovych sazeb je
planovana na samé horni hranici mzdovych sazeb obvyklych dle
metodiky OPZ+, ale zvolené mzdové Urovné jsou akceptovatelné.
Naklady jsou podrobnéji kalkulovany v doloZzené pfiloze a jsou
provazany s planovanymi aktivitami. V ramci projektové Zadosti je
popsano i vyuziti nepfimych nakladu. Zcela konkrétné vsak neni
zdlvodnéna potrebnd vyse Uvazkd pracovnikd realizacniho tymu.
Kraceni poZzadujeme v pfipadé pol. 1.1.3.2.2.9 Mobilni telefon na
pocet kus odpovidajici vysi Gvazku pracovnikd v pfimé péci s CS.
Daéle jsou u poloZek 1.1.1.3.1 a 1.1.1.3.4 vyssi ceny jednotek neZ jsou
sazby OPZ+. Déle je poZadovana i Uprava Udajl u poloZzek 1.1.1.1.1 a
1.1.1.1.2.Podminky realizace: HK poZaduje: U polozky ¢. 1.1.1.3.1
Pravnik upravit jednotkovou cenu na 485,- K¢. Nova vyse polozky
bude 314 280,- KE. U polozky €. 1.1.1.3.4 Supervizor upravit
jednotkovou cenu na 629,- K¢. Nova vyse polozky bude 45 288,- K¢.
U polozky ¢. 1.1.3.2.2.9 Mobilni telefon upravit pocet jednotek na
2,675. Nova vyse polozky bude 13 375,- K¢. U polozky ¢. 1.1.1.1.1
upravit cenu jednotky na 89 913,6 K¢ a pocet jednotek 36. Castka
celkem zlstane stejna U polozky ¢. 1.1.1.1.2 upravit cenu jednotky

na 32 781,- K& a pocet jednotek na 36. Castka celkem zlistane stejna.

Polozka 1.1.2.1.2.12 Kreativni pomucky, které maji zahrnovat karty s
pribéhy, emocemi, détské hudebni nastroje, pomucky na trpélivost,
optimismus, Z popisu v projektové Zadosti nelze ovéfit stanoveni
vyse ndkladu v rozpoctu projektu. Nelze tedy ovérit efektivnost a
hospodarnost rozpoctové polozky. HK poZaduje kraceni v pIné vysi.
Nova vyse pfimych naklad( projektu bude 7 057 396,02 KE. Nova
vyse celkovych zpUsobilych vydajl projektu bude 8 821 745,03 K¢.
Upozornéni: Bude vyzadovana relevantni najemni smlouva ke
kontrole.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu vhodné indikétory s
ohledem na jeho obsah. Nastaveni hodnot indikatord 600000 a
670102 jsou popsany V¢. jejich zplisob dosazeni jejich stanovenych
hodnot. V pripadé indikatoru 670031 Kapacita podporenych sluzeb —
personal — pozadujeme zménit jeho popis a hodnotu na 2.675, tj. na
vysi prepoctenych Gvazk(l ¢lend realizacniho tymu, ktefi pfimo
pracuji s cilovymi skupinami. HK poZaduje: U indikatoru 670031
Kapacita podporenych sluzeb — personal upravit cilovou hodnotu na
2,675 a upravit popis stanoveni cilové hodnoty. Soucet tvazkd
1.1.1.1.1 Kli¢ovy pracovnik (1,6) + 1.1.1.1.2 Koordinator sluzby (0,5)
+.1.1.1.2.1 Psycholog (0,132) +.1.1.1.2.2 Mediator (0,155) +
.1.1.1.3.1 Pravnik (0,108) + .1.1.1.3.2 Peer konzultant (0,108) +
.1.1.1.3.3 Pracovnik na hlidani déti (0,06) + .1.1.1.3.4 Supervizor
(0,012).

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

10,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel nastavil cilové skupiny Siroce. Charakterizovani viech
zvolenych cilovych skupin je nedostatecné (resp. shodné), chybi
podrobnéjsi stratifikace uvnitf skupin. Nelze relevantné vyhodnotit,
zda je intervence pro vsechny cilové skupiny vhodnad a
akceptovatelnd, zda naroky nebudou enormni, a zda specifika kazdé
z nich budou maximalné zohlednéna. Jen obecné lze usoudit, ze
zvolené nastroje a opatreni jsou vhodné (asistovany kontakt,
rozchodové poradenstvi, asistovana vychova, apod.). Z projektu
jednoznacné vyplyva, Ze se Zadatel zaméruje na problematické
rodiny, s narusenymi funkcemi rodiny, ohroZzené socialnim
vyloucenim, prochazejici tiZivou situaci. Neuvadi vsak kolik takovych
rodin v olomoucké aglomeraci je, jak velkd je v dané oblasti tato
jeho cilova skupina/skupiny, zda ji ma zmapovénu. Chybi
odpovidajici analyza, napf. statistika rozvodovosti Olomouckého
kraje, apod. Z projektu vyplyva, Ze CS jiz zajem projevila, a Zadatel se
soustredi pravé na ty, ktefi zajem se zapojit maji a také koordinator
je bude oslovovat. Minimalné polovinu cilové skupiny tvofi déti.

Ano




K Ano | 2,50 10,00 5,00 7,50 dobré Aktivity jsou planovany v poctu dvou. Méfitelny vystup maji v poctu Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich klient(, obtizné se hleda navaznost na cilové hodnoty indikatoru. Je
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob nastavena jen velmi volna vazba na rozpocet, je vSak priloZzena
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? priloha Komenta¥ k rozpoctu, ktera informace dopliuje. Zadatel

popsal nastroje a metody intervence, které jsou vhodné. Naborova
kampan v projektu je formou oslovovani koordinatorem, Zadatel
uvadi, Ze o projekt je ze strany jeho klientl zajem, pfipadné ziskava
klienty pfes OSPOD nebo psychologa. Zda klicové aktivity navazuji,
neni uvedeno, harmonogram chybi. Neni jasny pomér mezi
ambulantné poskytovanou sluzbou (planovan najem) a terénni
sluzbou. Obé klicové aktivity obsahuji kvantifikace, poCty konzultaci,
pocty setkavani, délku trvani ¢asti programu. Aktivity jsou
zpracovany v pfiloze Popis klicovych aktivit.

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni Soubor
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Nézev projektu: V¢&asna podpora rodinam

Nazev zadatele: Radost pomahat z. s.

Registracni Cislo projektu: CZ.03.02.01/00/22_033/0002326

Kraceni celkem 140 201,00|Kapitola Nakup sluzeb pred kracenim 368 000,00
Pozadovana podpora PN 7 197 597,02|Kapitola Nakup sluZeb po kraceni 368 000,00
Podpora v PN po kraceni 7 057 396,02|% Nepfimych naklada 25,00%
Podpora celkem po kraceni 8 821 745,03
|Kraceni v kapitole Nakup sluzeb 0,00]
Rozpocet zadosti Rozpocet po kraceni
Kod Nazev polozky Cenajednotky |Pocet jednotek |Eastka celkem |Cena jednotky || ocet Zostatekna | sconi Oduvodnéni kraceni
jednotek polozce
1.1.1.3.1 Pravnik (485 K&/h) 629,00 648,00 407 592,00 485,00 648,00 314 280,00 93 312,00 \é‘l’fze Jed“"tky dle Obvyklych cen a mezd v
1.1.1.3.4 Supervizor 841,00 72,00 60 552,00 629,00 72,00 45 288,00 15 264,00 \é‘l’fze Jed“"tky dle Obvyklych cen a mezd v
Pocet jednotek odpovidajici souctu Gvazkd
1.1.3.2.29 Mobilni telefon 5000,00 3,00 251000:00 500000 2,68 Ko gmafn 1 &2 pracovnikd v pfimé péci s CS.
Kreativni pomucky pro CS (déti a
mladistvi), licence hry a 30 000,00 1,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 30 000,00|viz hodnoceni projektu
1.1.2.1.2.12 ARCHIPELAGO (6000 K¢)

140 201,00 K&



