Detail hodnoceni

Ndazev projektu Supervize a kompetence vieobecnych sester, détskych sester
a porodnich asistentek a dalSich nelékafskych zdravotnickych pracovnikd
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.02/00/22_045/0004001

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni 5

Kolo hodnoceni Hodnoceni zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 22.1.2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_uzaviena vyzva
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 8,00

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméreny predevsim na zvyseni kvalifikace

nelékarskych zdravotnickych pracovnikl v oblasti tzv. mékkych dovednosti prostrednictvim
akreditovaného vzdélavani. Soucasti projektu je i snaha o zavedeni supervize (intervize) do
vzdélavaciho kurikula a do zdravotnické praxe véetné pilotniho ovéreni. Témata projektu jsou
potiebna, potfebnost je zevrubné prokazovdana v situaéni analyze, vétsi pozornost vsak byla
vénovana vzdélavacim kurzlim. Realizaci projektu nepochybné dojde ke zvySeni odbornych
kompetenci u zapojenych zdravotnik(, coZ je Zadouci a potfebné. Cilova skupina (dale jen ,CS“) je
spravné vybrana, jedna se o poskytovatele zdravotni péce, do projektu vSak budou zapojeni i pfimo
zdravotnicti pracovnici, z tohoto divodu hodnotici komise poZzaduje do Zadosti o podporu zaclenit
cilovou skupinu Pracovnici ve zdravotnich sluzbdach. CS jsou vymezeny poc¢tem i strukturou, potieby
Ucastnikd jsou rdmcové zmapovany, analyza potfeb CS ve vztahu k supervizi a intervizi mohla vsak
byt peclivéjsi. Zapojeni cilové skupiny je pfimérené aktivniho a intenzivniho razu, zajem CS o Ucast v
projektu je Zadatelem prokdzdn, rovnéz jsou vhodné nastavena kritéria pro vstup do projektu. Cile
projektu jsou ¢astecné SMART, popis je misty obecny. V rdmci vyporadani Vyzvy k vyjadieni k
vysledku jednani hodnotici komise byly adekvatné, az na vyjimky, dovysvétleny dil¢i cile i hlavni cil
projektu. Projekt tvofi logicky celek, intervencni logika zde funguje. DosaZeni cilli projektu bude
ovéreno nepfimo prostiednictvim vlastni realizace. Dale bude dosaZeni cil( projektu ovéreno
prostifednictvim naplnéni cilovych hodnot indikator(i 600 000, 805 000 a 626 000 a prostfednictvim
evaluacnich nastroji a metod. Z popisu indikatorl je jasné jejich kvantitativni nastaveni. Indikatory
jsou v souladu s dil¢imi cili projektu, klicovymi aktivitami a zainteresovanymi cilovymi skupinami.
Kvantitativni nastaveni indikator( je jasné definovano a uvedené cilové hodnoty jsou relevantni a
dosazitelné. Zadatel zpracoval rozpocet pfehledné a srozumitelnég, viechny informace uvadi v adosti
a v prilohach. Jednotlivé polozky rozpoctu jsou odlvodnény a lze je prifadit k dil¢im aktivitam.
Naprostou vétsinu pfimych nakladl tvofi osobni naklady, vyse jednotkovych cen je v souladu s
metodikou OPZ+, zapojeni jednotlivych ¢lenl realiza¢niho tymu je ale mirné nadhodnocené vici



vystuplim a obsahu klicovych aktivit. Dale, i v kontextu pozadavku kraceni doby realizace projektu na
42 mésicu, hodnotici komise pozaduje adekvatné upravit zapojeni ¢lenu realiza¢niho tymu a upravit
tak rozpocet projektu, podrobné&ji viz p¥iloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu. Ostatni naklady jsou
kalkulovany pfimérené a v souladu s predpokladanym naplnénim vystup projektu prostrednictvim
dil¢ich klicovych aktivit. Realizace projektu je rozdélena do dvou kli¢ovych aktivit, popis v Zadosti je
strucny, informace jsou dohledatelné v situacni analyze. Klicové aktivity maji vhodné definované
vystupy, jsou uvadény vazby na rozpocet projektu. Zadatel dolozil podrobny ¢asovy harmonogram
projektu, realizace je naplanovana na 47 mésicl, cozZ je vSak neimérné vzhledem k erudici Zadatele,
obsahu kli¢ovych aktivit a o¢ekdvanym vystuplim. Z téchto divod( hodnotici komise pozaduje zkratit
dobu realizace projektu na 42 mésicd. Rizeni projektu je vhodné uchopeno, néplné prace jsou
spravné nastaveny. Zadatel vhodné vyty¢il kli¢ova rizika pfi realizaci a uvadi je spolu s eliminaénimi
opatrenimi. Zkuseny a erudovany Zadatel disponuje potfebnou vSestrannou kapacitou k Uspésnému
zvladnuti projektu v souladu s pravidly OPZ+.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- zatadit do Zadosti o podporu cilovou skupinu Pracovnici ve zdravotnich sluibéach

- redefinovat dilci cil ,,iImplementace superviznich metod do vzdélavaciho kurikula zdravotnickych
oborG“ na ,Navrh Uprav vzdélavaciho kurikula zdravotnickych obor( v oblasti supervize/intervize” v¢.
metodickych doporuceni k implementaci

- zkratit dobu realizace projektu ze 47 mésicl na 42 mésicl

- upravit rozpocet projektu dle prilohy €. 1 tohoto hodnoceni

Hodnotici komise udéluje hodnocenému projektu znamku 3.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

0,00

=
o
S

>
=
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

0,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Projekt je zaméren na rozvoj odbornych kompetenci u vybranych
nelékatskych obori. Cinnosti projektu jsou zaméreny na dvé
tematické oblasti, v prvni se Zadatel orientuje na zavadéni supervize
a intervize do zdravotnické praxe u nelékarskych zdravotnickych
pracovniku (dale jen ,,NLZP“) a vybranych poskytovatell
prostiednictvim pilotniho programu, osvétové ¢innosti o supervizi
pro nelékarsky zdravotnicky personal, véetné dvou konferenci pro
zdravotnickou verejnost a snahy zahrnout supervizi do vzdélavaciho
kurikula zdravotnickych obord. Druhou ¢ast tvofi vzdélavani NLZP s
cilem rozvijet jejich odborné kompetence prostrednictvim péti
certifikovanych kurz@ v ramci tzv. kompetenénich modeld. Zadatel
ve zdUvodnéni potfebnosti témat vhodné odkazuje na relevantni
narodni i nadnarodni strategické dokumenty. Zadatel ramcové
popisuje stavajici situaci ve zdravotnictvi v oblasti fizeni lidskych
zdroju a persondlni situaci NLZP. V situacni analyze je potfebnost
jednotlivych témat vzdélavani a kurzli vhodné popsana a doloZena,
véetné zjisténi potfebnosti a zajmu v jednotlivych krajich,
dotaznikového Setfeni Zadatele a vlastni evaluace. Pfiprava a vybér
kurz( byl konzultovéan s poskytovateli a akreditacni komisi.
Potfebnost témat projektu je spolehlivé prokazana. Realizaci
projektu bezesporu dojde ke zvySeni odbornych kompetenci
zapojenych pracovnikd a tim i ke zkvalitnéni zdravotni péce u
dotéenych poskytovateld. Cilova skupina je spravné vybrana, jedna
se 0 17 poskytovatell zdravotnich sluzeb. Zapojeno viak bude i cca
380 zdravotnikl, méla by tak byt v projektu vymezena i cilova
skupina Pracovnici ve zdravotnich sluzbach. Hodnotici komise
pozaduje zarazeni této cilové skupiny do projektu. Potreby cilové
skupiny jsou rdmcové dokladany v situacni analyze
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2. Ucelnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Hlavni cil projektu je popsan v zZadosti abstraktné a je rozpracovan
do Ctyr dil¢ich cild, které jsou také caste¢né obecné (predevsim cil 1
a 3). Popis cilt vsak byl adekvatné, az na vyjimky, vysvétlen a
doplnén v ramci vyjadreni k Vyzvé k vyjadreni k vysledku jednani
hodnotici komise. Za nevhodné definovany dil¢i cil povazuje
hodnotici komise nasledujici: Implementace superviznich metod do
vzdélavaciho kurikula zdravotnickych obor(. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze v ramci projektu nedojde k samotné implementaci,
pozaduje hodnotici komise redefinici tohoto cile nasledovné: Navrh
Uprav vzdélavaciho kurikula zdravotnickych oborl v oblasti
supervize/intervize v¢. metodickych doporuceni k implementaci. Cile
projektu jsou v souladu s obsahem klicovych aktivit a definovanymi
pottebami cilovych skupin. Cile jsou terminované a dosazitelné, jsou
rovnéz provazané, projekt tak tvori logicky celek. Realizaci klicovych
aktivit dojde ke splnéni vystupl, které naplni projektové cile,
projektova logika zde funguje.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

V ramci hodnoceni dosazZeni cile projektu Zadatel vymezil 3
indikatory. Ovéreni dosazeni dil¢iho cile ¢. 1 Zadatel vysvétlil v rdmci
doplniujicich dotazd, cil bude ovéfen nepfimo poétem shlédnuti
webcastl, doloZzenim prezencnich listin z konferenci, provedenych
supervizi, dotaznikovym Setfenim. Ovéreni naplnéni cilG 1-3 vyplyva
ze samotné realizace dilCich Cinnosti, tj. vypracovani ndvrhu kurikula
a zahrnuti vzniklé metodiky do indikatoru 805 000, realizaci
vzdélavacich kurz(, tj. doloZzenim prezencnich listin, absolvovanych
testU a zkousek, realizace samotnych supervizi a intervizi u
poskytovatelG atd. Uspésni absolventi vzdélavani budou zahrnuti do
indikdtoru 626 000. Pro ovéfeni dosazeni cilt projektu bude Zadatel
dale vyuzivat vhodné evaluaéni metody a nastroje.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

0,00

2,00

2,00

2,00

Ano




3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno s
podminkou
realizace

Zadatel zpracoval rozpocet piehledné a srozumitelné, véechny
informace uvadi v Zadosti a v pfilohach. Jednotlivé polozky rozpoctu
jsou odivodnény a Ize je pfitadit k dil¢im aktivitdm. Naprostou
vétsinu pfimych nakladd tvofi osobni naklady, vyse jednotkovych
cen je v souladu s metodikou OPZ+, zapojeni jednotlivych ¢lent
realizacniho tymu je ale mirné nadhodnocené vici vystuplim a
obsahu c¢innosti. Dale i v kontextu poZadavku kraceni doby realizace
projektu na 42 mésicd (viz kritérium 4.3. Rizeni projektu), hodnotici
komise pozaduje adekvatné upravit zapojeni ¢len( realizac¢niho
tymu, konkrétné se to tyka nasledujicich pozic: 1.1.1.1.1 KA 01-02:
Garant vzdélavani (0,50.), 1.1.1.1.2 KA 01-02: Metodik pro supervize
(0,6 1), 1.1.1.1.3 KA 01-02: E-metodik (0,25 4.), 1.1.1.1.4 KA 01-02:
Odborny asistent (2x 4 0,50.). Podrobné informace ke kraceni jsou
dostupné v ptiloze ¢. 1 — Upravy rozpoétu projektu. Viechny polozky
rozpoctu v ramci neinvestic¢nich vydaja, nakupu sluzeb a nakladd
tykajicich se ptimé podpory cilové skupiny jsou kalkulovany
pfimérené a v souladu s pfedpokladanym naplnénim vystupt
projektu prostrednictvim dil¢ich klicovych aktivit.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikator?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvaleno

V souladu s podminkami vyzvy a pravidly OPZ+ Zadatel stanovil
hodnoty 3 indikator(. Dva vystupni 600 000, 805 000 a jeden
vysledkovy 626 000. Z popisu indikatord je jasné jejich kvantitativni
nastaveni. Indikatory jsou v souladu s dil¢imi cili projektu, klicovymi
aktivitami a zainteresovanymi cilovymi skupinami. Kvantitativni

nastaveni indikdtorU je jasné definovano, vychazi ze situacni analyzy.

Uvedené cilové hodnoty jsou relevantni a dosazitelné, vzhledem k
vysoké odborné erudici Zadatel Ize naplnéni hodnot indikator(
ocekavat.

Ano

4, Proveditelnost

Ano

0,00

3,00

3,00

3,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

0,00

1,00

1,00

1,00

Schvéleno

Zapojeni zdravotnik( a poskytovatel zdravotni péce je vzhledem k
charakteru aktivit aktivniho a pfimérené intenzivniho razu. Zajem
cilové skupiny o ucast v projektu je Zadatelem dokladan, bylo
provedeno vlastni Setfeni. Kritéria pro vstup do projektu jsou
nastavena. Formalné neni v Zadosti o podporu vymezena cilovd
skupina Pracovnici ve zdravotnich sluzbach, podminka zafazeni této
cilové skupiny je definovdna v kritériu 1.1. Vymezeni problému a
cilové skupiny. Zvolené metody prace jsou v souladu se sou¢asnymi
trendy ve zdravotnictvi a vzdélavani, témata kurzl jsou dostatecné
atraktivni a reaguji na poptavku poskytovatell, coz by mélo byt
motivacnim prvkem pro Ucastniky. Zavadéni supervize a intervize do
zdravotnictvi je inovativniho razu a zplsoby vyuky respektuji
moderni trendy ve vzdélavani.

Ano




4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich K Ano | 0,00 1,00
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

1,00

1,00

Schvéleno

Pro Uspésnou realizaci projektu Zadatel vymezil 2 klicové aktivity.
Kazda aktivita je popsdna dostatecné a srozumitelné. Obé aktivity
maji jasné definované vystupy a jsou koncipovany tak, Ze jejich
realizaci dojde k naplnéni vytycenych vystup(. Na jejich plnéni se
bude podilet realiza¢ni tym dle stanoveného ¢asového
harmonogramu a Urovné zapojeni dle typd pozic. K obéma klicovym
aktivitam jsou kalkulovany néaklady, které jsou ve vazbé na rozpocet
a jsou efektivné vyuzity.

Ano

K Ano | 0,00 1,00

4.3. Rizeni projektu; Je vzhledem k délce a
naroc¢nosti projektu adekvatné nastaveno
fizeni projektu?

1,00

1,00

Schvéleno s
podminkou
realizace

Na projektovém fizeni se bude podilet realizacni tym vymezeny
svymi pozicemi v ramci pfimych i nepfimych naklad( projektu.
Nastaveni jednotlivych odbornych, manazerskych i administrativnich
Zadatel napldnoval na celkovou dobu realizace projektu 47 mésicl. S
ohledem na realizaci projektd podobného zaméreni, erudici Zadatele
a obsah dil¢ich kli¢ovych aktivit hodnotici komise pozaduje zkratit
celkovou délku projektu na 42 mésicl a adekvatné tak snizit osobni
naklady ¢lenl realizaéniho tymu (viz kritérium 3.1. Efektivita
projektu, rozpocet). Podrobny popis ¢lend realizacniho tymu, jejich
odpovédnost, napln prace a zapojeni do projektu zadatel uvadi v
samostatné pfiloze. Zadatel si je védom kli¢ovych rizik pt¥i realizaci,
uvadi je spolu s eliminaénimi opatfenimi.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy

hodnoceni Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4001

Pfiloha €. 1 - Upravy rozpoctu projektu 4001.pdf




